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Convenio Marco de Cooperacion en Investigacion y Docencia
Museo Antropoldgico Martin Gusinde -

y
Universidad Austral de Chile

En Valdivia, 2. 03721~ 1 de 2018,

El Museo Antropolégico Martin Gusinde, representado por su Director, Sr Alberto Serrano Fillol,
ambos domiciliados en la ciudad de Puerto Williams, y la Universidad Austral de Chile,
representada por su Rector Don Oscar Galindo Villarroel, ambos domiciliados en la ciudad de
Valdivia, Replblica de Chile, vienen a celebrar el siguiente Convenio Marco de Cooperacion en
Investigacion y Vinculacién con el Medio, que se regird por las disposiciones que a

continuacién se expresan.
PRIMERO: LAS PARTES

1.- El Museo Antropologico Martin Gusinde de Puerto Willlams, es una Institucion Publica, sin
fines de lucro, dependiente del Servicio Nacional del Patrimonio, que tiene por finalidad el
resguardo, proteccion, puesta en valor y difusién del patrimonio cultural y natural del
archipiélago del Cabo de Hornos en la Provincia Antdrtica Chilena, custodiando [as colecciones

patrimoniales del territorio.

2 .- La Universidad Austral de Chile es una Corporacién de Derecho Privado, sin fines de lucro,
destinada a los fines de la educacion superior y tiene por mision contribuir al progreso espiritual
y material de la sociedad mediante los recursos del saber cientifico y humanistico, del avance
tecnolégico y de la creacion artistica, de acuerdo con los valores de su propia tradicion historica
y de la necesidad de desarrollo sustentable de la region y del pais.

SEGUNDO: INTERESES COMUNES

Ambas Instituciones tienen campos de interés comun e iguales fines académicos, cientificos,
culturales y de desarrollo institucional. De esta forma, estiman necesario y pertinente estrechar
vinculos de cooperacion en estas dreas que posibiliten y faciliten el alcance de los objetivos

propuestos.
TERCEROQO: OBJETO DEL CONVENIO
lLas partes celebran el presente convenio con el objeto de llevar a cabo cooperacién académica

directa en las dreas de Iinvestigacién, divulgacion e intercambio de profesionales.

Adicionalmente, las partes de este acuerdo buscaran cooperacién administrativa para guiar y
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desarrollar las actividades de interés compartido y para definir trdmites apropiados para la

cooperacion cultural de las dos instituciones.

CUARTO: ALCANCES ESPECIFICOS DE LA COOPERACION

Las partes comprometen su cooperacién especifica en las siguientes areas:

1.- La movilidad de profesionales e investigadores, con el objetivo de realizar actividades de

investigacion, extensién y otras acciones de formacidn cientifico-humanista.

2.- El intercambio de investigadores y profesionales, para realizar estudios cientifico-
humanistas y/o estadias de investigacion y vinculacién con el medio.

3.- La organizacion de conferencias, cursos, talleres, encuentros conjuntos o actividades de

vinculacién con el medio en general.

4 .- La realizacidn de proyectos conjuntos de investigacién cientifica y expresion artistica.

5.- El intercambio de informacién sobre los resultados de investigaciones, material cientifico y

publicaciones provenientes del trabajo de cada una de las instituciones.

Con todo, las partes manifiestan su interés en llevar a efecto cualquier otra actividad de
cooperacién que se relacione con los objetivos generales del presente convenio, segln o

dispuesto en [a clausula tercera del presente convenio.

QUINTO: OPERACION DEL CONVENIO

Con el objetivo de implementar las actividades sefialadas en la clausula anterior, las
instituciones celebraran convenios operativos en concordancia con los objetivos de este
acuerdo, que tendran por finalidad entregar los lineamientos de ejecucion especifica,
obligaciones y compromisos que asuma cada Institucidn en la gestién de la actividad a regular.
Estos acuerdos especificos podran celebrarse en cualquier tiempo y deberan ser suscritos por

ambas partes y anexados al presente convenio marco.
SEXTOQ: DEL INTERCAMBIO PROFESIONAL
Las partes acuerdan organizar y hacer efectivo el acuerdo de cooperacion mediante convenios

especificos, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula quinta, los que contendran, a [o menos,

las siguientes clausulas:




et MUSEQ
e

.. ANTROPOLOGICO
va. MARTIN GUSINDE

1.- Las partes del convenio regulan el intercambio de profesionales y/o investigadores
obligandose a seleccionar candidatos/as idéneos/as, mediante procedimientos establecidos al

efecto, para desempefiar las actividades planteadas en este Instrumento.

2.~ Excepto que asi sea acordado entre las dos instituciones, los/las profesionales que
participen en el convenio no incurriran en ningln tipo de vinculacion laboral con [a Institucion
anfitriona, de modo tal que, bajo toda circunstancia, el vinculo laboral del investigador sera con
ia Institucién de origen.

3.- Las partes del convenio se comprometen a ofrecer a los investigadores condiciones
adecuadas para el desarrollo de las actividades objeto de este convenio.

4.- Los costos de estadia seran cubiertos por los investigadores y/o académicos, y/o de comin

acuerdo entre las Instituciones.
OCTAVO: COORDINACION

Para facilitar el desarrolio del convenio y velar por su correcta ejecucion, las oficinas,
direcciones o vicerrectorias de relaciones de cada institucién facilitaran la comunicacion entre
las unidades institucionales interesadas y las asesorarén en la evaluacién de las actividades

efectuadas.
NOVENO: ENTRADA EN VIGENCIA Y DURACION

El convenio entra en vigencia después de su ratificacion por ambas partes y tendrd una
duracién de dos afios a contar de ésta, pudiendo rencvarse por periodos iguales y sucesivos
de manera automética, si ninguna de [as partes manifiesta su intencién de ponerle término. El
término de contrato debera ser manifestado con a lo menos fres meses de anticipacién al

vencimiento del periodo respectivo,
DECIMO: SOLUCION DE DIFERENCIAS

Toda diferencia que resulte de la interpretacién o aplicacian de este convenio o de los acuerdos
especificos gue se celebren en virtud de éste se solucionara por la via de la negociacion
directa, manteniende siempre una relacién arménica entre las partes, Al celebrarse [os
convenios operativos {Anexos) del presente convenio, gue regularizaran los trabajos conjuntos,
deberé estipularse de manera explicita las obligaciones y compromisos de cada una de las

partes.
UNDECIMO: COPIAS
Este convenio se suscribira en dos ejemplares, quedando cada uno en poder de cada parte.

DUQDECIMO: PERSONERIAS
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L.a personeria del Sr Alberto Serrano Fillol, para representar al Museo Anfropolégico Martin
Gusinde, consta en la Resoluciéon Exenta N° 236 del 27 de Mayo del afio 2010, de la Direccidn
de Bibliotecas, Archivos y Museos; y en la Resolucién Exenta N° 67 del 19 de Enero del afio
2018.

La personeria del sefior Rector don Oscar Galindo Villarroel consta del Acta de Sesidn
Extraordinaria del Consejo Superior Universitario de fecha 22 de junio de 2018, reducida a
Escritura Publica con fecha 4 de julio del mismo afo en la notaria de dofia Carmen Podlech
Michaud de Valdivia, Notario Publico Titular de la comuna de Valdivia, repertorio N° 3416-
2018.

Firma el Convenio Marco de Cooperacidn por Universidad Austral de Chile

Cargo del Representante ) /E_s-?\\
Autorizado: Rector M\ / ,\@/—irﬂ(
> <~
Nombre del Representante { ( ,ﬁ? - .
Autorizado : Prof. Oscar Galindo i m I 1 RECTOR : |
e =
Fecha: ©3%-2§-20/9% Firma: } L/

Firma el Convenio Marco de Cooperacién por el Mus omm:ﬂtin Gusinde

Cargo del Representante
Autorizado: Director

Nombre del Representante
autorizade: Alberto Serrano Fillol

Fecha: Firma:

T
[ERu

o P N




