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La Universidad Austral de Chile, representada en este acto por su Rector Doctor Victor
Cubillos Godoy, y el Groupe Sup de Co Montpellier Business School, representado por su
Director Didier Jourdan, sobre la base del Convenio General Bilateral existente entre la
Universidad Austral de Chile y el Groupe Sup de Co Montpellier Business School
(Montpellier Business School), acuerdan los siguientes puntos:

Articulo 1

Las instituciones firmantes de este acuerdo anticipan la creacidn y continuacién de grados
comunes entre ellas y aceptan, en el espiritu de cooperacién inter-universitaria, desarrollar
una colaboracion en el ambito de la ensefianza de los negocios, management, comercio,
administracién de empresas y otras 4reas afines a ambas instituciones.

Articulo 2

Este acuerdo tiene como objetivo establecer un programa de intercambios cuya finalidad es
una doble titulacion.

Articulo 3

La institucién huésped acuerda y acepta a estudiantes de la institucion de origen en un
programa de estudios que corresponda a las exigencias de ambas instituciones y que respete
los reglamentos existentes en cada una de ellas.

Axticulo 4

Este articulo se refiere a la constitucidén de un programa de intercambios cuya finalidad es la
doble titulacién de las siguientes graduaciones:

El Bachelor in International Business Administration (BIBA) y el Bachelor Honours in
Science of Management (BScM) del Montpellier Business School que equivalen a un diploma
de nivel "Licenciatura" reconocido por las universidades de la Unién Europea (v que da
acceso a programas de nivel "master"),

Y las

Licenciatura en Administracién (Programa Ingenieria comercial) (Campus Isla Teja y Sede
Puerto Montt) y Licenciatura Auditoria, ambas otorgadas por la Universidad Austral de Chile
(UACHh) y con acceso a programas de nivel de master.
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Articulo 5

Elegibilidad de los estudiantes participantes en este programa:

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.0

5.7

5.8

Todos los estudiantes matriculados regularmente en las carreras de Ingenieria
Comercial Campus Isla Teja e Ingenieria Comercial sede Puerto Montt son elegibles
para este programa sin consideracion de nacionalidad.

Todos los estudiantes regularmente matriculados en el Montpellier Business School
son elegibles para este programa sin consideracion de nacionalidad, pero respetando lo
indicado en el punto 5.3

Los estudiantes del Montpellier Business School admitidos en el 0ltimo afio del
programa de BIBA efectuardn el dltimo afio de estudios académicos del programa de
Licenciatura en la Universidad Austral de Chile en la sede de Puerto Montt y en el
Campus Isla Teja en Valdivia.

Los estudiantes de la UACh deben cursar el ultimo afio de estudios del Programa BIBA
en la Montpellier Business School de acuerdo a la malla curricular,

Los programas y las condiciones de la evaluacion y de aprobacion de cada asignatura se
regiran por las normas establecidas por la institucion huésped.

Los estudiantes de la Montpellier Business School tendran acceso al programa de
Licenciatura en Administracidn, campus Isla Teja y sede Puerto Montt.

Los estudiantes matriculados en la UACh y que estén cursando el programa de
Licenciatura en Administracion, campus Isla Teja y sede Puerto Montt, tendran acceso a
los programas de BIBA y de BScM del Montpellier Business Schootl.

Si de un afio a otro se hicieren modificaciones tanto en el programa como en las
modalidades de evaluacidn, las instituciones deberdn informarse reciprocamente con
anticipacién de 6 meses por correo certificado.

Articulo 6

Los créditos necesarios para la obtencion del grado académico en la institucién huésped seran
otorgados bajo responsabilidad de ésta.

Avrticulo 7

La administracion de las calificaciones se regira bajo el siguiente procedimiento:

7.1
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La institucion huésped enviard las notas o calificaciones del estudiante, una vez
conﬁrmadas, a la institucion de origen del estudiante por via administrativa.
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7.2 La institucién huésped remitira a la institucién de origen un documento en el cual
certificard que el estudiante cumplié o no con los requisitos exigidos por ésta para
obtener el grado correspondiente.

7.3 En caso que un estudiante no cumpla con los requisitos exigidos por la institucion
huésped para obtener el grado correspondiente, la institucién de origen podra aplicar su
propio reglamento.

7.4 Una vez que la institucion huésped haya informado por via administrativa a la
institucion de origen del cumplimiento de los requisitos por parte del estudiante y que
ésta tltima le haya otorgado el grado correspondiente, la institucion huésped procedera
a otorgarie su propio grado académico.

Articulo 8: La proteccidn social

8.1 La admision definitiva en la institucién huésped estd subordinada a la presentacion de
los documentos justificando una cobertura de seguro de salud, accidente,
responsabilidad civil y repatriacion, valida para la fofalidad del tiempo de la estancia en
el pais de destino.

8.2 Los documentos justificativos de una proteccién social compicta cubriendo el periodo
de intercambio deberdn ser certificados con el sello de la institucién de origen,

8.3 En caso de participacién de estudiantes en una practica profesional, la institucién de
origen liberard a la institucion huésped de toda responsabilidad y asegurard que el
estudiante tenga toda la proteccion legal en caso de accidente de trabajo en el marco de
su préctica profesional en el extranjero.

Ariticulo 9: Publicidad

Del hecho de este acuerdo se autorizan mutuamente las partes a hacer publicidad de este
convenio y de sus disposiciones tanto en su comunicacién nacional como internacional, sin
agregar informacién que no esté indicada en el presente contrato, salvo con la autorizacion
firmada por el co-participante. Se recomienda que cada institucion seiiale en su sitio Web el
enlace a la pagina Web de la contraparte.

Articulo 10: No fransferibilidad de la disposicién de este convenio a terceras partes.

Las disposiciones de este convenio no se pueden transferir de ninguna manera a ofras
instituciones distintas de las firmantes. En particular, el presente convenio no se puede incluir
o transmitir tacita o explicitamente en otros convenios nacionales o internacionales que las
instituciones firmantes establezcan con otras en el marco de su politica nacional e
internacional.

4}{1 tlculo 11: Financiamiento
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11.1 Los estudiantes pagaran los aranceles y matricula en su institucion de origen conforme a
sus disposiciones en vigor y, en consecuencia, quedan exentos de dichos pagos en la
institucion huésped.

11.2 Los firmantes se comprometen a una gratuidad reciproca de la totalidad de derechos
administrativos (candidatura, admisién, inscripcién y emisién de titulos y diplomas)

11.3 Los gastos de traslado, alojamiento y subsistencia deberan ser financiados por el propio
estudiante.

11.4 Los gastos de libros y textos necesarios para cursar el programa de estudios deberan ser
financiados por el propio estudiante.

Articulo 12: Postulaciones de los estudiantes

No se aceptan postulaciones individuales de los estudiantes. Todas las postulaciones deben
ser framitadas segin los procedimientos definidos por la instifucion de origen la que es
responsable de transferir los documentos de los estudiantes a la institucién huésped.

Las instituciones firmantes se comprometen a efectuar una tramitacion rapida de los
documentos de admisidn de los estudiantes a fin de facilitar la obtencion de las visas.

Articulo 13: Registro de los estudiantes en la institucion huésped
13.1 Los estudiantes se registran como alumnos regulares en la institucion huésped.

13.2 Los estudiantes en la institucion huésped tienen los mismos derechos y las mismas
obligaciones que los ofros estudiantes de la institucidn,

13.3 Duwrante su participacion en el programa, los estudiantes estardn sometidos a las
( regulaciones de la instifucion huésped. No obstante, éstos mantienen su calidad de
alumnos regulares en la institucion de origen.

13.4 Si durante la participacion de los estudiantes en el programa hubiese cualquier
dificultad de manejo del convenio o de la aplicacion de éste a un estudiante, se tratara el
caso directa y exclusivamente entre los servicios académicos de Relaciones
Internacionales de ambas instituciones,

13.5 Los alumnos no deben ser en ningin caso los intermediarios entre las dos
administraciones. Estos aceptaran las decisiones conjuntas de la institucion huésped y la
institucion de origen para solucionar las eventuales dificultades que puedan surgir.

Articulo 14

La Universidad Austral de Chile designa como coodinador de este convenio especifico al
\’w gu”,{PLQ\fCSOI' Juan Carlos Miranda, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y
;é‘\ Admlmstlatlvas En tanto la G1011pe Sup. de Co Montpellier Business School designa como
F mdmadmas del presente convenio a la Sefiora Carole Santos-Magliozzi
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Articulo 15

El Acuerdo es concluido por un periodo ilimitado, excepto si una o la otra institucién lo
notifica a la institucién socia, con un aviso previo de dos afios .

Montpellier le 7 juin 2013
/

or Cubillos Go¢ Doctor Didier Joupdan
Director
" Universidad Aust i Groupe Sup de (o Montpellier Business

School-GSCM-

Montpellier, le 7 juin 2013

Dr Juan Carlos Miranda Castillo
Pecano
Facultagd'de Ciencias Econémicas y Administrativas

tpellier, 07 juin 2013




ANNEXOS

Malla Curricular:
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Titulo: INGENIERO COMERCIAL MENCION ADMINISTRACION

Grado Académico: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

ADI 01 EMPRESA Y PROFESION
. CIDI032 | INGLES | :

. DPRlossi_ngMBlENTE LEGAL DE LA
: L EMPRESA |

- eE_co_mgf‘ INTRODUCCION A LA ECONOMIA
MATMO27.  MATEMATICA |

'CONTABILIDAD INTRODUCTORIA
VALUACION DE INSTRUMENTCOS

“ADMI026
“ADMI131.
L FINANCIEROS
- eiDii32
“DYRE060
“1CS01727. SOCIOLOGIA DE LAS
 ORGANIZACIONES Y DEL
L TRABAJO

11" MICROECONOMIA |
“MATEMATICA Il

INGLES Il
"EDUCACION FISICA Y SALUD

-'-MATM127'

. CONTABILIDAD FINANCIERA
CIDI133.  INGLES Il
- DPUB158  AMBIENTE LEGAL DE LA
S .. EMPRESAI
. COMPUTACION PARA EMPRESAS

“ADMI123

| IEC0213.
{MATM227

- MICROECONOMIA I
MATEMATICA IHI

-+ GESTION Y POLITICA DE

i PERSONAL
ADMI242 -

. CIDI234
ESTD242

- IECO214

CONTABILIDAD DE GESTION
INGLES V

'ESTADISTICA EMPRESARIAL |
MACROEGONOMIA 1)

2. FINANZAS

51 ADMINISTRACION DE .
‘ OPERACIONES '

3 MARKETING 1

246" METODOS DE INVESTIGACION EN
' CIENCIAS EMPRESARIALES

36" INGLES Vil

S e
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/ 2. GESTION ADMINISTRATIVA

- ADMI180 * CONTABILIDAD DE COSTOS
CIDI134. INGLES IV

78 COMPUTACION PARA EMPRESAS
b

1CS0174 . PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y

. DEL TRABAJO
SIECO112

 MACROECONOMIA |

. TEORIA DE LA ORGANIZACION
{MARKETING |

(INVESTIGACION OPERATIVA
-ESTADISTICA EMPRESARIAL I
1: ECONOMETRIA

- GESTION FINANCIERA

11256 MARKETING INTERNACIONAL
7. INGLES Vil}

1. OPTATIVO 1

ESI0200. GIRA REGIONAL

1 ESIC299 ~ SEMINARIO DE GRADO

1IEC0223 . ECONOMIA INTERNACIONAL




"'POLITICA ECONOMICA

TALLER DE GESTION

POLITICAY ESTRATEGIA DE

ADMI234 . FINANZAS INTERNAGIONALES EMPRESAS

- ADMI235  NEGOCIOS INTERNACIONALES | NEGOCIOS INTERNACIONALES |l
- ADMI270° PREPARACION Y EVALUAGION TALLER DE CONSULTORIA DE
... DEPROYECTOS oot EMPRESAS

ADMI273 ' SISTEMAS DE INFORMACION SEMINARIO DE FINANZAS

EMPRESARIAL

L AVANZADAS

'ELECT03 OPTATIVO 3

"ELECT02 OPTATIVO 2
' GIRA ZONA CENTRAL

Liste des couts

SEGUNDO SEMESTRE ANO 2011:
MATM 127 Matematica 11
IECO 111 Microeconomia I
ADMI 131 Valuacion de Instrumentos Financieros
ADMI 026 Contabilidad Introductoria
CIDI 132 Inglés 11
ICSO Sociologia de las organizaciones y del Trabajo
ADMI 102 Gestion Administrativa
ESTD 178 Computacion para empresas I1
IECO 112 Macroeconomia {
ADMI 180 Contabilidad de Costos
CIDI 134 Inglés IV
ICSO 174 Psicologia de la Org. y del Trabajo
ADMI 207 Teoria de la Organizacion

‘ ESTD 243 Estadistica Empresarial 11

( IECO 221 Econometria
ADMI 241 Marketing I

ESTD 212 Investigacién Operativa

CIDI 235 Inglés VI

ADMI 256 Marketing Internacional

IECO 223 Economia Internacional

ADMI 233 Gestion Financiera

CIDI 237 Inglés VIII

ADEMAS DE TODAS LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS QUE SE DICTAN
QUE SON APROXIMADAMENTE 7

Cabe mencionar que en el segundo semestre del afio 2011 se dictan las asignaturas
de los semestres pares... y en el primer semestre del 2012 se dictan las de asignaturas de los
—-Semestres impares,
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