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1.605 estudiantes o
Doctorado 225 / Magister 602 / Postitulos 604 48 _
763 graduados :
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O 11 doctorados (100% acreditados) oY
Lg- 29 magisteres (62%)
5
O
Q

S ,
N

13 especialidades médicas (69%)



Publicaciones

2018 total / WQOS
2019 (a dic.) total /WQOS

Fondecyt (Institucién Responsable) |
Fondecyt (asociativo) 4

Fondequip

L

Corfo ¢ %
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§ personal académico y docente
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2.177

administracién y servicios



MM$96.569

presupuesto anual

175.271 m?

Infraestructura construida
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Ingresos Totales

Esquema del Flujo de Financiamiento y Egresos UACh 2019
(Sede Valdivia, Sede Puerto Montt y Campus Patagonia )
m/$ 96.569.298

Ingresos Directos por

Docencia

( cifras en miles de pesos)
(Aranceles, Matriculas, y

Gastos e Inversiones
otros)

51.815.183

m/$ 94.326.394

Gastos en Personal
0"
Total Ingresos
53,7%

0"
Operacionales

45.400.286
Corrientes

48,1%
Ingresos Corporativos

23,4 %

Superavit / Déficit 2019

m/$

+2.242.904

Total Gastos o Egresos |3
Operacionales
Y 82.821.516
73,628,265 Bienes y Servicios Centrales
Y A 17.242.182
183 % 87,8%
'AFD, Fondecyt y Otros o
I ey Otros) 76,6 % Lo
i ..o' Bienes y Servicios Proyectos y

4L« 22.113.082 Convenios ¢/ Terceros

22,9% ooow 20.179.048

N 21,4%
Y Plan de Inv. ¢/ Recursos UACh
Ingresos Extraordinarios N 6.163.963
(Fiscales para Proyectos y por Convenios y 6,5%
Prestaciones a Terceros)
.l
22.641.033

Inv. ¢/ Recursos Fiscales e Ingresos

Propios

Total Inversiones
2.769.486

8.933.449

95%
2,9%

Servicio de Deuda

2.571.429

2,3%

2,7%







1.

Modernizar la institucion en sus procesos de gestidn,
infraestructura, bienestar y reconocimiento de derechos, para
contribuir a la calidad de vida de la comunidad universitaria y
de la sociedad

Generar un modelo de aseguramiento de la calidad que
garantice la sustentabilidad y la acreditacién institucional de
excelencia

Incrementar las actividades de formacion de pregrado,
postgrado y educaciéon continua propiciando estrategias
innovadoras y pertinentes

Generar investigacién de alto impacto al servicio del desarrollo
territorial y de la ciencia global

Contribuir a la generacion de entornos mas inclusivos, mejor
calidad de vida y bienestar para las comunidades del sur
austral por medio de un nuevo modelo de vinculacién con el
medio.




GESTION ESTRATEGICA Y COMUNIDAD
5 UNIVERSITARIA

Implementar un modelo Financiamiento que permita la
modernizacién estructural y a largo plazo de la infraestructura
académica

Implementar Plan de financiamiento para requerimientos
de inversién 2018-2022

Implementar Plan de reconversion de activos para
desarrollo de infraestructura académica

Implementar institucionalidad que posibilite abordar con eficiencia
las nuevas condiciones legales de aseguramiento de calidad




Area: GESTION INSTITUCIONAL

o Nivel de
Proyecto/iniciativa Responsables -
cumplimiento

Seguimiento implementacién Reforma de la Educacién Superior Rectoria/Prorrectoria Cumplido
Plan de reconversion de activos para el fortalecimiento de la :
: . P Rectoria/VRGEA En proceso
infraestructura académica
Plan de Financiamiento para el desarrollo de infraestructura Rectoria /VRGEA/ D. de .

. : Cumplido
académica Finanzas
Implementacién Proyecto de modernizacién de los sistemas de :
mplemen yeeto de T VRGEA/DTI Cumplido
informacion de la gestion financiera y de personal
Direccion de Aseguramiento de la Calidad (Direcciéon de Desarrollo , :

. Rectoria Cumplido
Estratégico)
Unidad de Anélisis Institucional Rectoria/Prorrectoria Cumplido

. . - L Direccion de Postgrado/ .

Sistema de Gestion Académico y Administrativo de Postgrado DTI/FinanzaSs; Cumplido (1° etapa)




Proyecto: Plan Global Financiamiento Inversiones (2018-2002)

UF

Security 1.050.000
Metlife 1.000.000
Principal 500.000
Scotiabank 290.000
2.840.000

M$78.000




Puesta en marcha proyecto modernizacion sistemas de gestion
financiero y del personal
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3 , ™ ORACLE = Proveedor de la tecnologia
| (' DATCO Chile - Habilis = Implementador (programacion)
. \g ¢ KPMG = Gestor del cambio y control de la fase implementacion
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Universidad Austral de Chile

Secretaria General

REF: Crea la Direccion de Desarrollo Estratégico,
dependients de Promectoria.

N* 071

VALDIVIA, 13 de noviembre de 2019

VISTOS- ELWMMMLQHE&M

éggm ;mon lnstnuclonal la propuesta de Creaenén de la Dlreccnén de Desarrollo
Estratégico y Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Austral de Chile
presantada por la Comisidn Asesora para el Disefic del Sistema de Asaguramiento de la
Caldad de octubre de 2019; el acuerdo adoptade por el Consejo Académico en sesion

N°17/2019 de fecha 18 de oclubre de 2019; v lo dispuesto en el articulo 48 letra i) de los
Estatutos de la Corporacion:

CONSIDERANDO:

- Que el desarrolio estratégico es la capacidad de una
institucion para alcanzar a vision que ha definide en sus propéeitos institucionales. Parte
esencial de dicha capacidad es el seguimiento, analisis y evaluacion del grado de cumplimiento
de los objetivos organizacicnales que contribuyen a lograr la visién de la institucién y los ajustes
que la organizacién debe realizar en su operacion para dicho fin. En este concepto, tanto el
analisis institucional, como fuente de Informacion para verificar el avanca institucional hacia los
propésites declarados, como el aseguramiento de la calidad, son parte fundamental y tributaria
del desarrollo estratégico.

2°.- Que el entormo normativeo € institucional del sistema
univarsitario en Chile ha establecido que ka funcién comrespondiente a analisis institucional y
provisién de Informacion debe ser parte del sistema interno de aseguramiento de la calidad,

Nueva Direccidén de Desarrollo
Estratégico hara efectiva la Politica de
Calidad de la UACh

Objetivo: consolidar la coordinacion entre procesos de
andlisis, autoevaluacién y planificaciéon bajo una nueva
institucionalidad que permita responder adecuadamente a
requerimientos internos y externos en la materia.



PROCESO DE ANALISIS INSTITUCIONAL

Supervisa an;a.mo cFatudiar tendSid
procesos claves para la * Generar reportes
toma A dechelomes. +Propones acciones
— Implementacién Inforn‘ma.ci_én y
analisis
PROCESOS DE PLANIFICACION PROCESOS DE AUTOEVALUACION

Facultades y

]

| ey Sed
W ‘M : P
e -d. Escuelas de
Unidades dnumpoﬂo - Pregrado

2 ek Acompana
m s d.l to | Escuelas de
 programas Recomendaciones Graduados




Area: GESTION INSTITUCIONAL

o Nivel de
Proyecto/iniciativa Responsables -
cumplimiento
WF Plan de retiro, renovacion y fortalecimiento de la planta Prorrectoria/Direccién Cumblido
4 académica, planta técnico académica y planta adjunta de Personal P
g h.
b Comisi | estudio, discusi d
$ omision para el estudio, discusion ropuestas de , .
—ormnision p P Y PTop Prorrectoria Cumplido
iniciativas de modificacién reglamentaria
Fortalecimiento en temas de género, diversidad y
prevencién del acoso, violencia y discrimacion en la Prorrectoria/Comité En Droceso
comunidad universitaria: observatorio de género y Paritario X
diversidad




PLAN DE RETIRO, RENOVACION Y FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA !f
ACADEMICA, PLANTA TECNICO ACADEMICA Y PLANTA ADJUNTA < %
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JCE Autorizadas

JCE Planta Académica

92,25

JCE Planta Adjunta

3,50

JCE Planta Profesionales

4,00

Total

99,75 JCE

Monto Institucion

150.414,0 UF

147.000,0 UF

m$
1.941.251 .-

BBVA

Santander

Caja

F .3

' *‘b
p

Valor Cuota #%&=
Trimestral

m$ 168.871

m$ 169.118



Comité Paritario de Género y Diversidad
Lidera acciones para sensibilizar y educar a la comunidad

o
LA
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Universidad Austral de Chile

Sectarfa Gereral

REF.. Autcriza uso de nombre sociad en la
Universidad Austral de Chile

N* 012
VALDIVIA, 04 de marzo de 2019

VISTOS.: La propuesta formulada por o Comité
Partario de Género y Diversidad, b sclicitado por ol Vicarecicr Académico madiania
C.1. N*1431/2018 de 27 de noviembre de 2010; lo establec n DR N'O70 do 17 de
diciembre de 2015 gue aprueba la Politice de prevension vy sancidn del acoso,
yviclencia y discominacion en la Comunicad Unverstana”. o acuerdo adoptado por el
Consejo Académico en sesion de fecha 02 de enerc de 20190, y K dispuesto en ol
anticulo 48 letza () de o Lt la Comoraciin

CONSIDERANDO

Personas trans podran hacer uso de
nombre social en la UACh

n Updversdm] Sandad G (b

Comité Paritario de (_crurn
y Diversidad UACH convo

CABILDO DE
MUJERES

2 O “OVIO"\L"';OO s

Conmtro de Estemion UACH

UACh consolida acciones que promueven la equidad
de género

.‘-*5".'

‘-‘

Mes del Género
y la Diversidad UACh

Organiza Comité Paritanio de Ganero y Diversidad

UACh realizé taller formativo para monitores sobre
educacion en equidad de género y prevencion de
situaciones de acoso, violencia y discriminaciéon

del “Mes del Género y Diversidad

Organizodo por MMYEG Los Rios y el Comite
Paritario de Género y Diversidad UAChH

IV MUESTRA /
+EMPRENDEDORAS

VEN A CONOCER A LAS
EMPRENDEDORAS DE LOS RIOS

CESOE LAS 10:00 A LAS 17:230 HORAS
M CL MALL DEL EDIFICIO wllAl

g oo MM W o oo




COMISION AVD EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

e

Universidad Austral de Chile

Cousocivasomio ¥ Nateeralea

Memoria

2018

Anual

Comision para la intervencion en situaciones de Acoso,
Violencia y Discriminacion en la Comunidad Universitaria

¥ Wl DR 004 de 33 de o de 20010, qoe normrs & Sebactin Aglewo San Juan coma intagrante de Is Comizitn AND en s comeniced axivaritads

Actividad de |a comizion Deciziones respecto de laz 37 demuncias por AVD

Corauta: tcta'es a 'a zecretara
sjecutrva Jncuye denurcaz)

Denwusciaz » la Comizidn (art 12) ar

La zigelente tatis reprezents lox criterio: de dertva
Sezarrolfaccs ean el apartado ez

12 |=2.4%)
Caszosz Derivados = ————r— = -

20 27N
e mccide jert. 37 ) ——
Par criteric temparal S

Cazoz no acritisios y devados & oo

" - af1a2%)
= SrpAanirTo competente jart 17
Paor crtecic material 2 — — R

Casor 2o sdmitsZios 3in gecticn scicionad -
_ - e
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NOMBRE SOCIAL

Antecedentes
Antecedentes Estudiante
Estudiante

Rut

Nombres
Paterno
Sexo

Sexo Autodefinido

Estado Civil

Nacionalidad
Nro

Pasaporte

Tipo Visa

TV LT IS T

SIN INFORMACION

SIN INFORMACION

SIN INFORMACION

SIN INFORMACION

Sin Informacion

=

WAL ALNTRA

Personal
Datos Personales
Académica
Informacion PSU
Plan de Estudios
Normal
Grafico

Propuest nscnpcion

Asignaturas Inscntas
Asignaturas Facultativas
Asignaturas Cursadas

Histornal Académco

PITIWENUWTIAWS  AUIITIITIRET@LIUN  FTULWMI Pl ATy LU

Registrar
Defuncion

Nombre Social

Materno:

v Fecha Nac (da'MMaaan)
- Edad

v Pais Nacionalidad Sin Informaciorn v

. Integrante Pueblo N T ~

indigena
Vencimiento

Tipo Discapacidad
Motora

Busqueda

Rut
SADY HUMBERT GONZALEZ KONIG

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL (VALDIVIA)

Datos Académicos
14022003
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL (VALDIVIA)

Datos Personales

Nombre Legal SADY HUMBERT GONZALEZ KONIG

Fecha Nacimiento 18-07-1994
PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA

Tipo Ingres

Teléfon 63.
Estado ALUMNO REGULAR
Teléfor 63, Académico
Procedencia
Situacion Acad REGULAR
Celular 097 Acumulada
Teléfor Mencion

Emergencia



Area: PLANIFICACION ESTRATEGICA

Proyecto/iniciativa Responsables curlr\wlglier;(ijeento
Evaluacion e informe de cierre Plan estratégico 2016-2019 Planificacién Estratégica Cumplido
Elaboracién nuevo Plan estratégico 2020-2024 Planificacién Estratégica En proceso
Plan de desarrollo Sede Puerto Montt Planificacion Estratégica/Sede Cumplido
Puerto Montt

Informe cumplimiento y nuevo Plan de desarrollo Campus Planificacion Estratégica/ :

. L Cumplido
Patagonia Direccion Campus
Plan de Desarrollo Campus Osorno Rectoria/Facultad Medicina/ En proceso

Direccion Campus

o B
-
_—




[ LIBERTAS CAPITUR

/ .
Plan Estratégico
> = 2016-2019
5 h E Universidad Austral de Chile
73 o

\

\OAD AUSTRAL S/
Y

Tercer Informe de Avance Ano 2018
(Marzo, 2019)




Grado de Avance 2018

Plan Estratégico 2016 - 2019

16%

Medio
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Area: GESTION Y FINANZAS

Nivel de
cumplimiento

Proyecto/iniciativa Responsables

Evaluacion Sistema de Compras Centralizadas por

Direccién Finanzas Cumplido
volumen
| Implementacion medidas mitigacién de riesgos en el area VGEA, Direccién
S | . : En proceso
financiera Finanzas

D. de Finanzas/D. de

Sistema administrativo v financiero del drea de postgrado
y PoOstg Postgrdao

LT 7l

AR AN



Area: RELACIONES INTERNACIONALES,
NACIONALES Y REGIONALES

Proyecto/iniciativa

Plan de Fortalecimiento presencia institucional y

Responsables

Nivel de cumplimiento

o ., : Prorrectoria En Proceso
comunicacional Regién Metropolitana
: . : L, Relaciones Regionales
Incrementar la integracion a redes de investigacion : :
y Nacionales Cumplido

internacionales

URRII

Programa de formacién para internacionalizacién: proyectos
de la UE.

URRII

Cumplido



enry

Nive v
\gr\u!,.d Ans

Dewr v s

UACh renueva convenio de cooperacion con
Gobierno Regional de Los Rios

Maximdiano Valenruela Veldsques - Periodista Relaciones Pablicas UACH Emall

Relaciones Publicas UACH Email

Maximilano valenzuela@Uach c Méctor Andrade - Fotdgr

handrade®uach.c




REDES INTERNACIONALES

Presentacion proyecto SOLIDARIS ERASMUS K2

20mo Aniversario DAAD en Chile.
Embajada de Alemania-Chile.

AIEA (association for International Education
Administrators) Annual Conference

Presentacion UACh en American 5 - =¥
Councils US-Chile university

partnership Workshop . Conversatorio APEC2019:

Chile, su gente y su futuro




PREGRADO, POSGRADO, INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION

Expo
Posgrados

ESTE VERANO PREPARATE PARA EL

Participacién en Feria Internacional de Expo
Posgrado Bogotd, Colombia

Actividades American Corner: Curso guia bilingue en aviturismo, preparacién para

el TOEFL, grupos de conversacién en inglés para la comunidad universitaria, curso

de inglés para red egresados, emprendedores de Los Rios e hijos de funcionarios
UACh, entre otras.

> K
* *
o S
> P

* e K

VINCULACION CON EL MEDIO

Convenios Proyectos Internacionales: nuevo

25 Convenios 2019 (nuevos y renovaciones, mds 9 en proceso de H2020 ERADICATE (sede PM)

firma), incluyen 2 nuevas dobles graduaciones en Magister y 10
convenios de movilidad.




Fortalecer la institucionalidad, identidad, clima organizacional
y participacion de la comunidad

Evaluar aspectos estratégicos y normativas institucionales
------- para mejorar la  gestién, identificacién y participacion de la
comunidad universitaria

Implementar politicas de descentralizacién académica y
administrativa a nivel de macrounidades

Contribuir al fortalecimiento en materias de inclusion
equidad a través del desarrollo de iniciativas relacionadas
e con multiculturalidad, discapacidad y diversidad,
: reconociendo la riqueza de las diferencias humanas desde
una perspectiva de derechos

Actualizar la carrera académica considerando un mejor
e reconocimiento de la diversidad académica e impulsando
politicas de equidad de género



Area: NORMATIVAS Y REGLAMENTOS

Proyecto/iniciativa

Responsables

Nivel de

Evaluar procesos especificos de descentralizacién

cumplimiento

Consejo Académico mediante votacion electrénica

. : : : Rectoria /VRA/VRGEA Pendiente
administrativa a nivel de macrounidades
L - Rectoria/ VRA/SG/Consejo
Actualizacién del Reglamento de carrera académica . En proceso
Académico
Actualizacion reglamento de Derechos y Deberes de los
Estudiantes: procedimiento de investigacién y regulacién de Direccién Juridica En proceso
las faltas.
Nuevo Reglamento de Profesores Adjuntos, Investigadores Secretaria General/Vicerrectoria :
. . . Cumplido
Asociados y Profesores Visitantes Académica
Reglamento de Profesionales de Apoyo a las actividades Secretaria General/Vicerrectoria .
. : . . Cumplido
académicas (Profesionales a honorarios) Académica
Reglamento de eleccion de representantes estudiantiles en )
Secretaria General En proceso




Area: NORMATIVAS Y REGLAMENTOS

Proyecto/iniciativa

Nuevo reglamento de Carreras Técnicas y Profesionales sin

Nivel de

Responsables ..
cumplimiento

Secretaria General/

. , .. Pendiente
Vicerrectoria Académica

% licenciatura

# Nuevo Reglamento de Permisos y Licencias

~

Direccién Juridica En proceso

Revision Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Direccién Juridica Pendiente

WEEIE T B

Actualizacion normativa contratacién de obras S. General / D. Juridica En proceso
| Politica de participacion de la UACh en personas juridicas Direccién Juridica En proceso
f Politica de Comodatos Direccién Juridica Pendiente

“JARDIN ¢

- BEpTANCO.



Modernizar la Gestion y el sistema de remuneraciones del personal

Incentivar el perfeccionamiento académico hasta alcanzar en
cinco afos una planta académica con al menos un 90% de los
académicos y docentes con postgrado

Actualizar la Politica de remuneraciones del personal académico
con un nuevo sistema de incentivos académicos a implementar
en un periodo de cuatro afios.

Fortalecer la politica de movilidad y ascenso del personal
administrativo y de servicios




Y/

Area: GESTION DE PERSONAL

Nivel de

Proyecto/iniciativa Responsables L
cumplimiento
Plan de Retiro, Fortalecimiento y renovacién personal Direccién de Cumplido
L - umpli
administrativo y de servicios Personal P

Implementacién nuevo sistema de incentivos por
perfeccionamiento Planta Académica y asignacién de antigliedad |Direccién de Personal Cumplido
profesionales administrativos

Generar instrumento de evaluacion de clima laboral y metodologia

: Direccién de Personal Cumplido
estandarizada

Estudio de dotacion y cargos del personal Administracion 'y

. Direccién de Personal En proceso
Servicios

l
)




Formato Resultado Clima Laboral Unidades

LIBERTAS CAPITUR

)

OT11

ORPORACIIN T CAFSITACDN
DE LA CONSTROCCION

iNDICE

1. Tasa de Respuesta

2. Clima y factores de clima organizacional

3. Sub factores de clima organizacional

4. Clima x area

5. Clima x unidad

6. Clima x escalafén

7. Clima x antiguedad

8. Clima x sexo

9. Resultados por preguntas




Resultados C

MEDIO ALTO

0,0%

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

Resultado Factores Clima 20,0%

0,0%

RANGO
>86,3%
76,8% 78,2% - 86,3%
76,4% - 78,1%
72,9% -76,3%
70% -72,8%
<70%

20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

76,6%

Sentido de pertenencia Apoyo Confianza Equidad
Organizacional

NIVEL

Muy alto

Cohesién Reconocimiento




Impulsar una modernizacién digital de la UACh, utilizando las
tecnologias de informacién como una herramienta que nos permita
ser mas eficientes en docencia, investigacion, vinculacion y gestién

Incorporar tecnologias de informacién para el éxito
académico de los estudiantes: Aulas de Aprendizaje Activo, b-
learning para postgrado y pregrado, dispositivos moviles,
entre otras acciones

Modernizar la gestidn institucional incorporando sistemas que
entreguen la informacién necesaria para una gestién moderna
y eficiente en los ambitos académico, financiero vy

administrativo

Instalar una unidad de gestién que promueva politicas y
articule la gestion de tecnologias para docencia




Area: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Proyecto/iniciativa Responsables Nivel de cumplimiento
Desarrollo de nuevas politicas y plan de fortalecimiento estratégico DT En Proceso
de transformacion digital de la UACh
Nuevo servicio SIVEDUC basado en Moodle DT Cumplido
Sistematizacién modelo parametrizado DT Cumplida 1° etapa
Aseguramiento de la red corporativa 2° fase DT Cumplido
Sistema de Gestion financiera del postgrado DTI En Proceso
Sistema de Gestion de Becas y Beneficios DTI En Proceso




SIVEDUC
U Universidad Austral de Chile

T apeafed - brvtevreas wead Jovd

Calendario . Mia cursos

Cursos accedidos recientementes

e, 000

Poograrna the Mvele: o the Formgralia de Sumpursie: y Tew ey ¥ it e rria dhe agwered e o



A

NUEVO SISTEMA DE MESA
DE SERVICIOS TI PARA

LA MESA DE AYUDA

Envie sus requerimientos o incidentes al correo
mesadeayudatiQuach.cl o contactese al +56 632221376




MODELO PARAMETRIZADO

roceso F upwestanc

Configuracikon

Asignacidn de Docencia
ASIGNacidn Adm. Instnutos
Adm. Escuelas

Asignacion Decanatos
Asignacicn Presupuestarnia

o - .?\‘
: *"‘

= ‘

EN

e R

Procesos Presupuestarios

0 AN Presupiestanio

L

de Docencia Asbgne

Ao Datos Feo Wnicso Feo. Cleme

2019 Q21220191618

o y Précticas

» y Précticas

Resumen Asignacion

Administracion de Docencia Basica

Ao Pres

Froceso

Monto Disponible:* 0

Cod. Presupuestario
Facultad
Descripcion

40207200

INSTITUTO DF FACULTAD DE MEDICINA
FISIOLOGIA
40227200

NSTITUTO DE
ODONTO
ESTOMATOLOGIA

FACULTAD DE MEDICINA

40307200
INST DE FACULTAD DE MEDICINA
PARASITOLOGIA

40407200

estano: 2020 (Datosa: 2019)

Instituto Calculado

INSTITUTO DE

7 632.03
FISIOLOGIA - !

INSTITUTO DE
ODONTO
ESTOMATOLOGIA

51.007.273

INSTITUTO DI

- - 5 BB7 929
PARASITOLOGIA

INSTITUTO DE

Trasp. Currsoadar

Apustado

7.632.0

51.007.273

5887929

Sivlackon

v) Reiniciar

Saldo
Diferencia
Anterior
0 0
0 0
0 0

‘

% [ xportar

Final Total

S BBR7 929
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VOTACION ELECTRONICA ESTU

Eleccion Representante Estudiantil ante el Consejo
Académico

(2 Y Representante Estudiantil ante ¢l Conseyo Acadésny
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Universidad Austral de Chile

Secretania Gener:

ACTA VOTACION ELECTRONICA

L e —
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Eleccion Representante Estudiantil ante el Consejo
Académico

En Valdivia, 20-08-2019, siendo las 17:16 se verifican los resultados de la votacion
electrénica en el proceso de eleccion de Elecciéon Representante Estudiantl ante el
Consejo Académico

—— -

Del total de personas inscritas para emitir sufragio de manera electronica, 3 hicieron
efectivo su voto, con los siguientes resultados:

Lista Representante Estudiantl ane el Consejo Académico

ELADIA DEL C SOTOMAYOR VELASQUEZ PERIODISMO 1

MARIA TERESA SOTO GUENCHUR PEDAGOGIA EN LENGUAJE Y 1
COMUNICACION

VOTOS BLANCOS o

VOTOS NULOS




Desarrollar infraestructura para el nuevo siglo

Implementar el fortalecimiento, modernizacién y
renovacion de la infraestructura académica y de servicios

Implementar estrategia de mejoramiento urbano de los
campus que cumpla estdndares de sustentabilidad vy
amabilidad: accesibilidad, movilidad vertical y
estacionamientos regulados.

Ampliar la disponibilidad de espacios para el desarrollo
futuro de la Sede Puerto Montt, Campus Osorno y Campus
Patagonia




Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Proyecto/iniciativa

Responsables

Medio de verificacidon

Construccidn Edificio Ciencias |l

D. Infraestructura (D)

Cumplido

Construccion Edificio Filosofia y Humanidades

OCPI/ DI

Cumplido

(inicio obras)

4 Construccion Proyecto Espacio Innoving 2030 DI /FCI Cumplido
B8 Construccion Museo de Arte Contemporaneo GORE/MOP/UACH .C.u.mplldo
) (inicio obras)
Construccion Centro Nautico OF/ DI CUIjT]‘phd.(?
(En Licitacion)
Construccion CECOSF Mulato Gil de Castro OP/ DI En proceso

(etapa final)

-~

-
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Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Nivel d
Proyecto/iniciativa Responsables Ve ee
cumplimiento
Construccion Centro de Humedales: 2° etapa OGPI/ OP/DI Cumplido
Construccion Pabellon Docente y Casino, Campus .
Costanera, Sede Puerto Montt V. P. Montt/ DI Cumplido
Construccién Taller Campus Patagonia C. Patagonia /DI Cumplido

BRcemodelacion Casa Leiva Mella

OGPI /DS

Cumplido 1% etapa




Instituto de Psicologia

Escuela de Derecho



Casino Ciencias de la Salud
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Laboratorio de Conservacién y Documentacién de Colecciones de la
Patagonia



SEDE PUERTO MONTT

Plan Maestro







Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Proyecto/iniciativa

Responsables

Nivel de cumplimiento

Habilitacion ex Convento San Francisco OGPI/OCPI/DS Cumplido
Proyecto de modernizacion vial Campus Patagonia Direccion Campus/DS Cumplido
Licitacion Pabellon Docente C. Teja OCPI/DI Cumplido
Licitacion Ampliacién Gimnasio Miraflores DI/FCI Cumplido
EISTU Sede Puerto Montt V. Sede Puerto Montt / DI Cumplido
EZ/leonnttrf de interpretacién Monte Verde Sede Puerto V Sede Puerto Montt / DI En proceso




Nuevas obras infraestructura Campus Patagonia




Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

. Nivel de
Proyecto/iniciativa Responsables .
cumplimiento

Proyecto Polideportivo OCPI /Dl Cumpliclo.
Etapa anteproyecto

Proyectos de Infraestructura facultades silvoagropecuarias OCPI/DI/ FAC. En Proceso.
Etapa anteproyecto

Proyecto Facultad de Arquitectura y Artes OCPI/DI/FAA En Proceso.
Etapa proyecto

Proyecto infraestructura FACEA: administracion publica OCPI/DI/FACEA En Proceso.
Etapa anteproyecto

Proyecto Recuperacion Lefieras MAC OCPI/DI/DVCM  |Pendiente

P , En Proceso.
Anteproyecto Edificio UACh-Hospital Base OCPI/DI/FAME Estudio cabida




Area: SERVICIOS

Proyecto/iniciativa Responsables Nivel de cumplimiento

mplementacion sistemas de gestion de energia, caletacciony| .. ., .
¥ 9 e Y Direccién de Servicios En proceso
agua

Implementacién de proyectos implementacién y mejoras en

el transporte vertical: 2% etapa Campus Miraflores (1.000, DS\’/gL’\DF En proceso
7.000, 8.000), Campus Patagonia, Arquitectura

Cumplimiento de ley de accesibilidad en la vias de transito y D>, DI, DF Cumplido
conexion de los diferentes edificio: 2% etapa VGA

DFE DS Cumplido. Proyecto
g Proyecto finalizado de calefaccién distrital (Empresa EDP) ' finalizado

._‘ Proyecto de gestion de accesos y estacionamientos Prorrectoria/ D. 1./ D.5 En Proceso




DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION ENERGETICA EN
BASE A LA NORMA ISO 50.001 2018 PARA CAMPUS TEJA'Y MIRAFLORES

m Climatizacion general
m Bombeo de agua

= Refrigeracion

m Electrodomésticos

® Transporte vertical

m Ofimatica

m Computacion vy aulas
m Otros

m Laboratorio

m |[luminacion general



CONTROL Y GESTION DEL AGUA

Imagen N°1: Emplazamiento de matriz actual
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PROYECTO FINALY EVALUACION FINANCIERA SOLUCION DE
CALEFACCION DISTRITAL EM PRESA MAB POWERTEC

Bt




DOCENCIA

Fortalecer la calidad de la docencia de pregrado como area
estratégica institucional

Fortalecer el modelo educativo

Promover la formacién integral transversal, incorporando
una oferta de créditos de formacién ciudadana,
responsabilidad social, sostenibilidad, inclusién, género y
diversidad e innovacién y emprendimiento

Incrementar la oferta y el impacto de las actividades de pregrado

Ampliar la infraestructura y sistemas de informacién para docencia y
calidad de vida de las y los estudiantes




Area: DOCENCIA DE PREGRADO

Medio de
Proyecto/iniciativa Responsables R
verificacion
Propuesta de fortalecimiento del Modelo Educativo UACh DEPD_P%;\_?C ) En Proceso. 1era version
Formalizacion de procedimientos asociados a la innovacién curricular . .
(Resolucion VRA 58/2010) DEP - DACIC | En proceso. Pendiente de Resolucién
Proyec'to para una cultura de la innovacion dpcente con 'I,'IC', DEP/DEPOST/ , |
armonizando los recursos materiales y capacidades académicas DACIC En Proceso. Médulo implementado.

existentes.

Desarrollo de una propuesta formal de herramienta de evaluacién
integral de la docencia

VRA - DEP - DACIC

En Proceso. 12 version

Fortalecimiento de la formacién integral de los estudiantes y fexibilidad

curricular: evaluacion oferta actual y propuesta oferta integrada de VRA/DEP/DACIC/ Cumplido. 17 etapa
optativos de formacién general

Diversificar oferta de pregrado: Valdivia, Puerto Montt, Patagonia DEP/DéAI\EC[)IEéOGPI/ Cumplido
Mejorar indices de inclusion, retencién vy titulacion: plan de apoyo DAE/DVAT Cumplido

integral de acompafamiento de los estudiantes




Nuevas carreras para proceso de admisién 2020:
Pedagogia en Educacién Parvularia (Valdivia)
Pedagogia en Educacién Parvularia (Puerto Montt)
Trabajo Social (Puerto Montt)

Programa de continuidad de estudios de Ingenieria en
Administracion de Empresas (Coyhaique)

— — - L

Innovaciones Curriculares concluidas en 2019
Enfermeria (inicio plan innovado en 2020)
Pedagogia en Educacién Baésica (inicio plan innovado en 2021)
Pedagogia en Matematicas (inicio plan innovado en 2021)

Interpretacién Musical (proyecto curricular concluido, con evaluacién econémica
pendiente)

Artes Escénicas (proyecto curricular concluido, con evaluacién econémica pendiente)
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VINCULACION, ACCESO
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« Mas de 450 estudiantes cohorte 2019 ingresaron a carreras de pregrado

de la UACh provenientes de programas de acceso inclusivo basados en ..

mérito académico

*6% de los estudiantes cohorte 2019 ingresaron haciendo uso de cupo
inclusivo basado en mérito académico (existen ademas otros ingresos §
inclusivos: Alta UACh, +MI, ingresos especiales por discapacidad, cupos [

Explora)

*Actualmente se encuentran vigentes programas de acompafamiento

académico del DVAP que benefician a mas de 1.000 estudiantes

(semanalmente) por via presencial y virtual.



FORTALECIMIENTO FORMACION INTEGRAL DE PREGRADO

Diagndstico (numero de
asignaturas y de
estudiantes) que cursan
optativos de formacién
general en 2018 y 2019

Comision Formacion Integral de Pregrado

*DACIC (Coordina)

*Facultad de Filosofia y Humanidades

*Direccidon de Vinculacidon con el Medio

Direccion de Asuntos Estudiantiles
*Centro de Deportes
*Departamento Registro Académico
Estudiantil
DEP

»

\ ~
> \ a4t
," - > L’

Lineamientos

institucionales para

solicitud y oferta de

- | asignaturas optativas .

., Ordenamiento de la

" informacioén referente a
la oferta de asignaturas

optativas.




Area: ESTUDIANTES

Proyecto/iniciativa Responsables Nivel de cumplimiento

Plan de desarrollo que consolide a la DAE como unidad VRA/DAE En Proceso.
estratégica institucional Anteproyecto
Fortalecer la red de hogares con énfasis en captacién de DAE/Fundacion Leiva | En Proceso. Estudios
estudiantes destacados de contextos vulnerables Mella realizados
Fortalecer la politica de beneficios para estudiantes de :

> : P DAE/Postgrado Cumplido
postgrado nacionales y extranjeros

_ . _ - DTI/DAE _

Modernizar el sistema de gestion de becas y beneficios Cumplido. 1% etapa

Implementar una estrategia de prevencion romocion de la Cumplido. Estrategia
P 9 P yP DAE/Mesa Salud mental P g
salud mental en los estudiantes en implementacién
Estrategia de fortalecimiento de servicios de infraestructura DAE, .,
J oraies DAE/CESU/Fundacién
CESU, Fundacion Leiva Mella
Fortalecer los programas de difusion y acompafamiento en casos
de AVD

En Proceso

Cumplido

T
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Renovacion Lista de
de cursos — preseleccio cién por —————»| Matricula
superiores nados Gracia ‘
) ’ ., Renuncia
— Matricula B Matricula B Gestion de — BVP o
ifi i Seleccionados
Acance ol lelo[ [l L2 T2 L e e e 2 2 12T 2 T Unificada Duplicada Valech
Levantar necesidades
Gratuidad I [ [ ‘
Fondo Solidario I I |
Crédito con Aval del Estado
Becas de Arancel estatales ‘
Becas de mantencion
Becas externas l |
Becas internas' _ ] G Stic'x' de
Hogares estudiantiles - .z
Becga de alimentacién [ DeVOIUC|on - GeStlon de Suspe,‘sién
Laborancia CObranza - > d l — PR
Seguro estudiantil de T alumnos sin pagos e Academlca
Ficha Social 2 . . .
Atencion de estudiantes matrlwla - MInISterlo
Otras ayudas ratUIdad
AVD
CESU (*)
Etapa 1 i
Etapa2
EEa | Rendicién Aplicacién Carga de
de —»| Articulo 108 —» A(chlvos
Gratuidad ley 21091 Mineduc

Etapal:

Proceso de Gr‘étwdad fméllzado :




universitaria

\> Ep IaUA(hqugremossaper N
CALIDAD DE VIDA UNIVERSITARIA Q 6mo es tu calidad de vida 0

Beneficios
Residencia universitaria
Actividades deportivas

Sélo por contestar puedes ser
¢l o la ganadora de una de las 2 tablets

Organizaciones sociales
Identificar los

niveles de CVU de Ambiente de clases
las y los Métodos de ensefianza

. Carga académica
estudiantes de Reputacion académica
pregrado Diversidad universitaria

Biblioteca

Transporte publico
Ciclovias

Recursos tecnoldgicos
Recursos de ocio

Aspectos Aspectos Infraestructura
sociales académicos y servicios

CALIDAD DE VIDA UNIVERSITARIA

. Rendimiento y permanencia académica.
. Aumentar la satisfaccion y bienestar universitario,
. Potenciar las caracteristicas profesionales del egresado UACh.



23° CONCURSO DE INICIATIVAS ESTUDIANTILES

o $
N®  NOMBRE PROYECTO DIRECTOR ASIGNACIO
1 "Talleres de autocuidado sobre educacion sexual y violencia para la comunidad LGBT+ y disidencias sexuales” Paloma Susana Saldivia Flores 500.000
2 Taller de desarrollo feminista Claudia Catalina Lobos Zuiiga 300.000
3 3° Jornada “Valor Sordo” Hans Robm_son Sporman 500.000
Nahuelhuaique
4 Aportes para la inclusién: Karina Jazmin Chévez Calderén 500.000
5 Resolucién de problemas: desarrollando habilidades mateméticas para la vida Camila Azécar Cares 450.000
6 Educacién ambiental para el fortalecimiento de la identidad local y Nicolas Ignacio Acufia Soto 500.000
7 Encuentros, en mar y tierra, entorno a los ecosistemas marinos de’la Costa Valdiviana. Maria Elisa Montti Schmidt 500.000
8 ENESTUR - Encuentro de Estudiantes de Turismo de la Zona Sur Katherine Corrales Salazar 500.000
9 Entornos Alfabetizados Marcela Arteaga Sepulveda 500.000
10 Escuela gratuita de lengua espafiola y derechos para inmigrantes Francisca Javiera Montiel Vargas ~ 350.000
" PROTEXTOS. Alfabetizacion discursiva Constanza Séez Yafiez 400.000
12 REINSERCION RESPONSABLE: haciéndonos parte versién 2019” Esperanza Bayyad Uribe 500.000
. . ., . Barbara Jesis Dominguez
13 Sexddcate: construyendo educacién sexual integral en la UACh Momberg 450.000
14 Temporada De Conciertos Orquesta Estudiantil de la Universidad Austral De Chile BENJAMIN ROMAN CARRILLO 450.000
15 Inclusién de estudiantes en situacion de discapacidad en la educacion superior Vanessa Marlen Pérez Toledo 500.000
16 Campus Sustentable Sin Colillas CAMILA MORAGA 450.000
17 Dia Mundial de las Aves Migratorias 2019 Claudio Leonardo Navarrete Pefia  500.000
18  Salvemos la Tierralllll Comiendo insectos...... Christian Ibaceta Mufioz. 500.000
19 Sintesis de biodiesel a partir de aceites de frituras provenientes de la Universidad Austral de Chile, sede Puerto Montt. Ivan Vera 400.000
20  Campafa de Reutilizacién y Reciclaje de Cuadernos en Desuso Sebastian Felipe Gonzalez Moraga 400.000
21 Fumadores reciclando en UACH Pamela Stormesan Cifuentes 60.000
22 Go To UACh - Movilicemos la comunidad universitaria Francisco Javier Marchant Aguayo 500.000
23 Arquitectura Vernacula de raiz Huilliche en la zona insular de la Regién de Aysén, el Caso de Isla Huichas. Cristian Frites Soto 360.000
24 Co-crear mediante la horticultura para cultivar(nos). Irene Said Asencio. 450.000
25  Construccién de torres de agua Campamento La Estrella, Valdivia Vicente Manuel Tapia Afiazco 400.000
26 Empoderando a comunidades inmigrantes y vulnerables en salud Javiera Rosales Villablanca 250.000
27  Implementaciéon de Sirena con Luz Estroboscépica para personas sordas en la Universidad Austral de Chile Sede Puerto Montt Valentina Paz Zarate Springer 500.000
28  Programa recreativo de remo inclusivo DAE Claudio Andrés Ochoa Saavedra ~ 500.000
29  "Relatos contados con el corazén y experiencia” Verénica Cércamo Henriquez 450.000
30  Teatro Inclusivo: El Gigante Egoista Carolina Gabriela Mancilla Olavarria 500.000
31  Feria Flotante: Tradicion Cultural Que No Se Olvida Camila Vasquez Rojas 450.000
. Gabriel Andres Espinoza

32 Cuidando la salud desde la naturaleza Bustamante 450.000
33 aililé\ﬁl;g;ujo Complejo (Hombres Y Mujeres) Huachocopihue Y Licarayen (Mujeres), para hacer mas entretenida y feliz tu paso por la Carlos Paredes Pacheco 500.000
34 Cosechando soberania: experiencias de trabajo productivo en el territorio del Lof Kolifiir, Isla Teja, Valdivia. César Antonio Ojeda Lingai 500.000

35  Observatorio de Género y Medios para el Sur Constanza Rutherford Pezoa

450.000

N CIUDAD

Puerto Montt
Valdivia

Puerto Montt

Puerto Montt
Coyhaique
Valdivia
Valdivia
Valdivia
Puerto Montt
Valdivia
Valdivia
Valdivia

Valdivia

Valdivia
Puerto Montt
Puerto Montt
Valdivia
Coyhaique
Puerto Montt
Valdivia
Valdivia
Puerto Montt
Valdivia
Puerto Montt

Valdivia
Valdivia

Puerto Montt

Valdivia

Puerto Montt
Puerto Montt
Puerto Montt

Valdivia

Valdivia

Valdivia
Valdivia



DOCENCIA DE POSTGRADO

Fortalecer la oferta de postgrado de la Universidad

Innovar el curriculo de postgrado: articulacion curricular
de Magister y Doctorado

Aseguramiento de calidad: Acreditar el 100% de la oferta
de programas académicos: doctorado, magister vy
especialidades médicas

Incrementar el impacto de la actividad de postgrado y
educacion continua




AREA: DOCENCIA DE POSTGRADO

Proyecto/iniciativa

Responsables

Nivel de cumplimiento

¥ Incrementar matricula de postgrado (10%) y postitulo
24 (10%)

DPOST / Escuelas

Cumplido

Ampliacién de la oferta de programas: doctorados (1),
magister (2), Especialidades médicas (Valdivia y Osorno
2)

DPOST / Escuelas

Cumplido

Actualizacion y revision de Politicas de la direccién de
estudios de postgrado

DPOST

En Proceso. Documento finalizado

DPOST

En Proceso. Documento fiinalizado

“{Mejoramiento de la acreditacién de los programas [PE]:

= 1100% doctorados;= 60% magister; = 90% especialidades | DPOST / Escuelas Cumplido
médicas
< !nnovauon y flexibilizacién curricular: 80% planes DPOST/Escuelas En Proceso
innovados
Internacionalizacion: Implementacién de protocolo de DPOST En Proceso. Propuesta elaborada

cotutelas conducentes a doble grado




MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE POSTGRADO

Nuevo Sistema de Gestion Nuevo Sistema de Gestion

Curricular y Administrativa Financiera de Postgrado
En operaciones: 12-03-2019 Etapa 1: en operaciones
2020: Médulo de Graduacion Etapa 2: En desarrollo

-

-

’ -
’\l—

N L\

I Nueva Plataforma InfoAlumnos Plataforma de Acreditacién de
de Postgrado Académicos Mejorada

Gestion en linea de |a
vinculacién pregrado-magister

/ ~ S L

-




Tasa de acreditacién de magister 2015-2020
Fuente: Direccion de Estudios de Postgrado

73%

62%
53%
44% 43%
38%

35%

26%

Abr. 2015 Jun. 2016  Dic. 2016  Dic. 2017  Dic. 2018  Sep 2019  Dic. 2019  Ago. 2020



ESTADO DE ACREDITACION DE MAGISTER POR FACULTAD O SEDE 2015-2019
Y PROYECCION A 2021

2020 2021
2015 2017 2019 (proy. al primer (proy. al primer
semestre) semestre)
T A % T A % T A % T A % T A %
Ciencias 6 3 50% 6 3 50% 6 3 50% 6 6 100% 6 6 100%
Filosofia y Humanidades* 4 3 75% 5 4 80% 5 5 100% 5 5 100% 5 5 100%
Medicina 4 0 0% 4 0 0% 0 0 0% 1 0 0% 1 0 0%
Cs. Agrarias* 5 2 40% 5 3 60% 5 4 80% 5 4 80% 5 5 100%
Cs. de la Ingenieria 3 0 0% 2 0 0% 3 1 33% 3 1 33% 4 2 50%
Cs. Econémicas y Adm. 4 2 50% 4 2 50% 3 1 33% 3 1 33% 4 2 50%
Cs. Forestales y RRNN. 1 0 0% 1 0 0% 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100%
Cs. Juridicas y Sociales 1 0 0% 2 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 2 0 0%
Cs. Veterinarias 3 1 33% 3 1 33% 2 2 100% 2 2 100% 3 2 67%
Sede Puerto Montt 0 0 0% 2 1 50% 3 1 33% 4 1 25% 4 2 50%
Arquitectura y Artes 0 0 0% 1 0 0% 1 0 0% 1 1 100% 1 1 100%
Total 31 11 35% 35 14 40% 30 18 60% 32 22 69% 36 26 72% -
Tasa de acreditacion** 30 11 37% 32 14 44% 29 18 62% 30 22 73% 32 26 81% P

Fuente: Direccion de Estudios de Postgrado.
T = Total de programas vigentes en el periodo (excluye programas suspendidos o en proceso de cierre).
A = Programas acreditados (con acreditacion vigente al cierre del periodo).
* El programa de Magister en Desarrollo Rural, si bien impartido en forma alternada en la Facultad de Ciencias Agrarias y en la Facultad de Filosofia y Humanidades, en esta tabla se contabiliza solo en la primera macrounidad. ** La tasa global de acreditacion considera la
proporcion de programas acreditados con respecto al total de programas, excluidos los magister nuevos que iniciaron sus actividades en el periodo respectivo. Los programas de reciente creacion se consideran institucionalmente acreditables a partir del segundo afio de

funcionamiento.




ESTADO DE ACREDITACION DE DOCTORADOS: 2016-2019

Afos de
Programa Afiode  Acre- Hasta acreditacién Var Ax
inicio ditado .
Anterior Actual

Doctorado en Cs. m. Biologia Cel. y Mol. 1977 Si 12.04.2023 7 6 !
Doctorado en Cs. Agrarias 1997 Si 11.07.2025 5 6 T
— Doctorado en Cs. Veterinarias 1997 Si 07.10.2023 6 7 T
- Doctorado en Cs. Humanas m. Disc y Cult.* 1997 Si 15.09.2022 4 3 !
- Doctorado en Cs. m. Ecologia y Evolucion** 1998 Si 25.05.2022 6 6 =
| Doctorado en Cs. de la Acuicultura 2010 Si 29.11.2020 2 3 T
| Doctorado en Biologia Marina 2011 Si 30.10.2021 3 4 T
Doctorado en Cs. Médicas 2011 Si 24.04.2020 3 3 =
' Doctorado en Ecosistemas Forestales y RRNN 2016 Si 04.12.2021 2 3 T

¢ Doctorado en Derecho m. Const. y Der. 2018 Si 10.10.2021 NA 3 NA

| Doctorado en Comunicacion 2019 Si 06.11.2021 NA 2 NA




CLAUSTROS DE DOCTORADO: CUMPLIMIENTO DE ORIENTACIONES DE
PRODUCTIVIDAD DE LA CNA

Cumplen

Ac Ano del Total claustro  orientacion % Anos de
dictamen o5 acred.
Doctorado en Cs. m. Biologia Cel. y Mol. Si 2017 30 20 67% 6
Doctorado en Cs. Agrarias Si 2019 17 11 65% 6 , ,
' ‘ Doctorado en Cs. Veterinarias Si 2016 26 21 80% 7 l\ N/
Doctorado en Cs. Humanas m. Disc y Cult. Si 2019 22 18 82% 3 i IL‘
Doctorado en Cs. m. Ecologia y Evolucion Si 2016 19 11 58% 6 =
Doctorado en Cs. de la Acuicultura Si 2017 18 17 94% 3
Doctorado en Biologia Marina Si 2017 13 13 100% 4
Doctorado en Cs. Médicas Si 2017 13 9 69% 3
Doctorado en Ecosistemas Forestales y RRNN Si 2018 12 12 100% 3
Doctorado en Derecho m. Const. y Der. Si 2018 13 13 100% 3 |
/ Doctorado en Comunicacion (c/UFRO) Si 2019 23 11 48% 2 / ‘
- Claustro UACh 9) (6) (67%) /
_ Claustro UFRO (14) (5) (38%) \
)
Total de académicos de claustro 191 152 80% A= v

w LN A%

Fuente: Direccion de Estudios de Postgrado y actas de sesiones de la Comision Nacional de Acreditacion. El nimero de académicos de claustro corresponde al informado a la CNA por cada programa en su tltima acreditacion. La proporcion de académicos que

satisfacen las orientaciones corresponde a la documentada en el Informe del Comité de Area respectlvo
Vel
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Académica
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Plan de Estudios

Histornal de DATOS ACADEMICOS
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Financiera

Pagare de
Arancel
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INVESTIGACION, DESARROLLO Y S SE2is
CREACION ARTISTICA . | = S

Impulsar una gestion estratégica e integral de la investigacion
y la creacién en la Universidad

Definir un Plan de Desarrollo Institucional de
Investigacion, Desarrollo y Creacién Artistica, que
contemple procesos y recursos especificos para cada
una de sus areas

Implementar institucionalmente un nuevo sistema de
analisis estratégico de indicadores cientificos

Incrementar el impacto nacional e internacional de la productividad
cientifica de la Universidad




AREA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

Proyecto/iniciativa Responsables Nivel de cumplimiento

Plan de Desarrollo Vicerrectoria de Investigacion, Desarrollo y

Creacion Artistica VRANVIDCA Cumplido
Instalar el area de Creacion Artistica considerando normativas y VIDCA/DCA Cumplido
programas de apoyo

Redlsgnar.)f fortalecer'ell sistema Fi,e apoyo interno a la VIDCA Cumplido
investigacion, innovacion y creacién

Fomentar la participacion de estudiantes de pregrado,
postgrado y postdoctorantes en grupos y nuicleos de VIDCA En Proceso
investigacion

Instalacién de 3 Nucleos de investigacion estratégicos

corporativos DID Cumplido. 2% etapa
Bioterio Central y Servicios Centralizados de Investigacion VIDCA Cumplido: UM.E' Prpceso

proyecto Bioterio.
Aumentar Licenciamientos de Tecnologias y Contratos OTL Cumplido. 6 nuevos
Tecnolégicos UACh con la industria contratos
Incrementar la adjudicacion de proyectos internacionales de VIDCA/DID/OTL/

) S . Cumplido
investigacion, innovacion y creacion DCA P




PUBLICACIONES ANUALES UACh 2014-2019: WOS(ISI), Scopus y SciELO

1000
900
800
700
2014 559 125 485 427
2015 595 130 498 474 600 ;
2016 679 142 570 542 o
2017 751 110 600 571 |
2018 933 149 758 687 400
2019 810 75 608 573 | 3
4.327 731 3.519 3.274
200
Nota: El total de publicaciones anuales cierra en mayo-
junio de afio siguiente. Afio 2019 considera hasta 6 de 100 Ij I
enero. IJ i
0
Publicaciones Unicas Total Scielo Total Scopus Total wos
M2014 2015 2016 42017 w2018 w2019

cOP25

MADRID 2019




OTROS LOGROS RELEVANTES

Ranking Scimago 2019: 4° lugar en Investigacion. e
Ranking Calidad de las Universidades Chilenas (Universitas): 4° lugar &%
Investigacién y Postgrados. '
Aumento de N° proyectos Fondecyt Iniciacion y Regular.

Fondecyt Iniciacion Fondecyt Regular
25 26—
20— 23—

15— 20

N° proyectos
N° proyectos

10— 174

14

2016

2017 2018 2019 2020

Ano

Ano- lugar



.
I+D+l: EMPRESAS, ASOCIACIONES GREMIALES Y ACTORES PUBLICOS

Durante el 2019 se puso énfasis en aumentar las
acciones de colaboracién con empresas, asociaciones
gremiales y actores publicos, lo que llevé a concretar
Contratos Tecnolégicos, servicios de postulacion a
proyectos con postulaciones adjudicados para la
empresa, convenios de cooperacion en [+D con
empresas regionales y a establecer un proyecto piloto

en Tecnologias de la Salud con el Servicio de Salud de
Valdivia.

Cabe destacar que el 2019 la UACh recibié ingresos

por $ 21.418.658 por concepto de royalties por
Licenciamiento de Tecnologias, el monto mas alto recibido
por la Universidad desde la creacién de la OTL.



Fortalecer la estructura organizacional y la direccion
estratégica de las areas de vinculacién con el medio

Fortalecer la gestion de la comunicacion estratégica
universitaria

Incrementar el impacto regional, nacional e
internacional de las actividades de vinculacidn con el
medio

Ampliar y mejorar la infraestructura para la vinculacion

y la descentracion cultural




Area: RRPP Y COMUNICACION

Proyecto/iniciativa Responsables Nivel de cumplimiento

Politica institucional de Comunicacién estratégica DVcM/RRPP En Proceso

Plan de posicionamiento institucional anual DVCM, RRPP Cumplido

Fortalecimiento linea editorial medios de comunicacién

L DVCM/RRPP Cumplido
universitarios

o




PRESENCIA EN MEDIOS

4500
4000 3885
3500
3000
2500
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1423

60 74 ||||||
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Prensa Radio TV Internet
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1000
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Periodo septiembre 2018 a octubre 2019
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que nunca mas le griten antes los goles

Hay que rescatar la antena del aparato de la bodega o comprar una en una
ferreteria, por unos $4.000. Vale la pena porque las eliminatorias para el
Mundial de Qatar parten en marzo.
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MNOTICLAS CIENCLA

CULTURA|CIENCIA.
@ Ciudad esponja: Cientifico de la U. Austral propone

conservar y crear humedales para almacenar y proteger
el agua en las ciudadaes

Cientificas creadoras del Kit para el diagnodstico del hantavirus
trabajan en el desarrollo de un test rapido

La detecclon de esta patologlia es fundamental para iniclar el tratamiento adecuado, ya que muchos paclentes
pueden confundir sus sintomas con una gripe. ‘

DG de Agosto de 2019 | 12:4) | Redactado por Camela Diaz S, Emol [:J G o o

FL COMENTARISTA OPINA

Villa Marna del Triunfo...2Un
“elefante blanco™ mas que
dejara Lima 20197

o o )
Martin Alonso
Gutirrez Ahumada
<

LC0mo puedo sor parte del "
Comentansta Opmna?

AHORA SE DLBATE
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FROGARAMAS ENTREVISTAS FODCAST NOTIKIAS MURICA CONCURSOS

AIRE FRESCO

NECCAIIDDEM LIS I A LIILIAAANMA ARAC ARNMTICLIA N I'\I'\AC'DIF‘I’\_

Via Publica - Jueves 18
de Julio

En esta ediciéon conversamos con Luis
Chavarria Garrido, Director del
Programa de Astronomia de CONICYT
sobre la celebracién de los 50 afos de
la legada del Hombre a la Luna
También, estaremos con Mario Pino,
Académico del Instituto de Ciencias de
la Tierra de la Universidad Austral de
Chile.

OO0

T2:E42 Mario Pino y la huella

humana més antigua de América
o)
>/

EROUCH AR § PSO00




2.6. Aumentar la presencia de la UACh en television

Acciones:

—

=== v Desarrollar estrategia de coproduccion.
“# v Envio de material a medios de TV convenidos en |
el Plan de Medios del PPI.

- . : -»_‘-
o y
-

e i

-

- -

-

MUND
PLUS

Botoén de reproduccion (k)

Los humedales son un ecosistema

esencial para la supervivencia

-
- - -

- -
. an -
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Distribucion Television

Octubre 2019

TVN Red Austral

Chilevsion

CNN Chile

Canal 13

o

-

0,5 1 15

NeXx u\i&

Distribucion Television Nex

Octubre 2018

o -1
e _5

Canal 13
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AREA: VINCULACION CON EL MEDIO

Medio de

Proyecto/iniciativa

Responsables

verificacion

Actualizacion Politicas de Vinculacidon con el Medio UACh

DVcM-URS-Consejo

En Proceso. Documento

Vinc. finalziado
: ] : . : Cumplido. En aprobacién
Proyecto Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio VA-DVcM on CC
Politica de Responsabilidad Social y Sostenibilidad UACh. DVcM-VRA-URS En proceso
Puesta en marcha Consejo Asesor Externo DVcM-RS Cumplido




AREA: VINCULACION CON EL MEDIO

Medio de

verificacion

Proyecto/iniciativa Responsables

Inicio obras MAC: proyecto Programa Puesta en Valor del :
Patrimonio, DA-MOP, Gore de Los Rios GORE/MOP/UACh Cumplido
Implementar nuevo modelo de gestidn publico-privado
del Museo de Arte Contemporaneo Valdivia-UACh DVeM En Proceso. Proyecto elaborado |, B
F)esarrollg Plan Maestro Campus de los Museos: primeras DVEMLRS Cumplido K ¢
intervenciones >

R nicio gk?ras C,arppus los Canelos: habilitacion Centro de DVeM/OP/OGPI/DS Cumplido

i Extension Artistico Cultural
Instalacion Centro de interpretacién y laboratorio de : a
argueologia Sede Puerto Montt DVeM-MAC Cumplido. 17 etapa
=W Plan de restauracion casas patrimoniales OP/OGPI/DI Cumplido
e

N N A

e %2:‘-:1_, _— TR s

v
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NUESTROS CONCEPTOS DIFERENCIADORES

PRESENTACION PROYECTO C Dscencedecolied
VICERRECTORIA DE VINCULACION 1 e
CON EL MEDIO oy Cturs

LIBERTAS CAPITUR

- T PROPUESTA Dt CREACION
: -,.7.:/ +

Posicionar el drea de Vinculacién con el Medio como
eje estratégico transversal del quehacer y desarrollo
universitario.

Contribuir al posicionamiento cultural de la
Universidad en el contexto regional Sur Austral,
nacional e internacional

Contribuir al desarrollo y posicionamiento de la
imagen institucional UACh, articulando medios y
recursos corporativos del &rea comunicacional

Noviembre 2019

Fortalecer la vinculaciéon estratégica regional acorde

a mecanismos bidireccionales de retroalimentacién




CONSTITUCION CONSEJO
ASESOR EXTERNO



e
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AVANCES RESTAURACION MAC: ENTREGA DE TERRENO, PRIMERA PIEDRA,
PARTICIPACION CIUDADANA









El Centro de Extension de la Universidad Austral de Chile invita a un

ORQUESTA DE CAMARA DE VALDIVIA
& CORO
UACh

MIERCOLES 4 DE DICIEMBRE 19:00 HORAS
Centro de Extensién UACh a

. Centros de

Negocks ELIGELOCAL
Sercotec VALDIVIA
sonee | O VATORIA

| Centro de Extension UACh expoeligelocalvaldivia@gmail.com
; L & i

INSTALACION CENTRO DE EXTENSION UACh
CAMPUS LOS CANELOS
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Clasicos Sin
\crgucnms

Titulos
Publicados

lwwws Vadvw Wholus
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Soberanias
Fronterizas

-

T

Cada vvlio Brwm Maidt

El Delfin
Chileno

La Vida
Narrada

Mosmonia. Sobptssdad y Dol

Poesia Mapuche

Mundos Superpuestos

fdemmes P LMY

Desafios para la
Conservacion de la
Fauna Chilena

Ldicwees P UACH

El Nuevo Orden
Regional
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Patologia Clinica
Veterinaria
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Ediciones () UACh
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CENTRO DE ESTUDIOS
REGIONALES

ESCUELA DE VERANO DE_ k e

FORMACION
CIUDADANA

Universidad Austral deChil
ke Fgilier Fopooe

CER-VACh L

PARTICIPACION CIUDADANA EN
LA GESTION PUBLICA

ARLA : RAL de 1100 o 13:00 horos
(L HOD[LO D[ GESTION PARTICIPATIVA DE QUILLOTA
LA FELICIDAD COMO EJE DE LA GESTION MUNICIPAL

Conlerencisto Akcoide de Ouiliote: Dr. Luis
LUGAR AUDITORIO § LDIFNKIO NAMMIAL

LO 1 de 09:30 0 1300 horos

HODELO‘ DE DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONCEPTOS BASICOS.

MODULO 2 de 09:30 0 1300 horos.
TlPOS NIVELES ¥ MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

MODULO 3 de 09:30 ¢ 13:00 horos
CASO DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
EL PRESUPUVESTO PARTICIPATIVO DE SAN PEDRO DE LA PAL
LOGAR AVDITORIO § EDIFICIO NANMIAS

A

Molo Gajarda

v T

INSCRIPCIONES ¥ UNICAMENTE S CERTIFICARA A
CONSULTAS VIA CORRIO LAS PIRSONAS QUE ASISTAN A
ELECTRONICO A: TODAS LAS ACTIVIDADES
cer@uach d

DOCUMENTOS DE
Domaumdu CARTA DE

e T

“Descentralizacién e Innovacién

Uahersidad Antral de Oulle

L e e wrea rv———_

LIRERTRS CAMTL R

CONFERENCIA
MAGISTRAL

en la Gestién Pablica”

Francisco Velasquez, secretario General del CLAD.
Ve(ézquez es alto funcionario del Estado Espanol. Secretanc
Gonorg Latincamencano de Administracion para el Desa-
rrollo LAD

El CLAD es un organsmo pablco
montaoortfomadoporzzpdsos.cwamm

Convocan: Centro de Estudios F ~amn Aamriszracm PU-
blica y Facultad. do de la Universi-
dad Austral de oao.

Sala Paraninfo de la Universidad Austral de Chile.

Lunes 22 de Abril a las 16:30 horas.

i
\)
N B
& £
Confirmar asistencia ..: :1’
al mail: cer@uach.cl ... "‘
NN
N

viversidad estral de hele wee [0 Regien
PR R— Agerds Local 21

Junto con saludarios, nos dirjimes a ud Para invitarlo/a a ls jorneds

Identificando brechas a 12 aiios de la Region de Los Rios:
valio la pena su creacion?

En el marco del Pregrama Brechan, Politicas Publicas y Terstosales de e
Regién de Los Rica. En esta cportunidad asalizaremas b evolucion de kos
indicadionm on taes Avwat estradégicas para of detarrolic regional:
“Descentrabzacion y Fimanzas Publcas: Indraestructins y Access 3 Serncos
Risicon: Equidad Socal’, con mirss a b construccion de wna futurs Cuenta
Publica Cludadana. Los esperamos el sibado 28 de septiembee 2019, de
10:00 3 1 3.00 hes. en ¢l E6ihco Nadmias [Campus 5k Teja UACHh)

e favor confemar ol fone 1569 7794 $787 o ol mal ==
beecharegunakel g mafcem =

VALDIVIA

6 7 Y 8 DEAGOSTO DE 2019

a.
GESTION, POLITICAS PUBLICAS

Y DESCENTRALIZACION PARA
EL DESARROLLO TERRITORIAL



Barometro
Regional &

Chile visto por sus regiones

2019

Barometro
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2 Barémetro Regional 2019

Barometro
A

90
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50
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Barometro
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CONOCIMIENTO DE AUTORIDADES REGIONALES

Indique el nombre de las personas que ocupan actualmente los siguientes cargos

80
70
= Nacional
60
Metropolitana
50
= Regiones
a0
®
30
20
10

INTENDENTE/A DE  ALCALDE/SA DE ALGUN ALGUN ALGUN ALGUN CONCEJAL
ESTAREGION ~ ESTACOMUNA DIPUTADO/ADE SENADOR/ADE ~ CONSEJERO/A DE ESTA COMUNA
ESTAREGION O ESTAREGION O  REGIONAL DE
DISTRITO DISTRITO ESTA REGION

Barémetro Regional 201

ELECCION DE GOBERNADORES: NIVEL DE INFORMACION

En relacién con estas reformas, ¢ha oido hablar sobre la futura eleccién de gobernadores

regionales?

= Nacional
Metropolitana

m Regiones

ESTA MUY INFORMADO

HA OIDO HABLAR Y HA OIDO HABLAR Y HA OIDO HABLARY  NO HA OIDO HABLAR
ESTA ALGO ESTA POCO ESTA NADA
INFORMADO INFORMADO INFORMADO

Barémetro Regional 2019

Barometro
Regional3&

Chile visto por sus regiones

PROPUESTAS DE DESARROLLO

Cudl de las siguientes alternativas cree usted que serfa la que més ayudarfa a resolver

0s problemas que enfrenta esta regién?

= Nacional
Metropolitana

® Regiones

QUE HAYA MAS \QUE EL GOBIERNO QUE HAYA MAS QUE LA GENTE SE QUE LAS \QUE SE FACILITEN LOS
INVERSIONDELA  REGIONALTENGA  INVERSIONDEL ~ ORGANICEMASPARA  AUTORIDADES  MECANISVOS PARA
EMPRESA PRIVADA EN MAS AUTONOMIAY ESTADO CENTRALEN INFLUIREN LATOMA ~ TOMENMASEN ~ EMPRENDER UN

LAREGION

Barometro
R SR

LAREGION DE DECISIONES. CUENTALAS NEGOCIO
OPINIONES DE LA

Barémetro Regional 2019

LA DISTRIBUCION DE LAS COMPETENCIAS:

REGIONES

Regiones: ¢Cual de las siguientes autoridades debiera ser el principal encargado de... ?

80
70
60
50
40
30
20
10
o

m Autoridad Nacional
m Autoridad Regional
Autoridad Local
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LISERTAS CAMTLS

3

STAAIND

MUSICA SELECTA Lunes 3 Domingo de TAM - & 15AM | Luree 3 Domingo de WPM

LOS CANELOS / 04 DE OCTUBRE 2019
Prakand dn L om Conrmbin” dragursdioe uwn dom e Mm’_ Dk G La s

{»
ENTREVISTA A DR. MANFRED MAX NEEF
EN RADIO UACh / 12 DE OCTUBRE DE 2016

ESCRITOR PEDRO GUILLERMO JARA / 29
DE JUNIO 2019

HOY EN RADIO UACh

20 Programas Unidades UACh
14 programas Actores UACh
2 Programas Organismos Publicos

4 programas Organizaciones
Sociales

Participantes en Programacion

1.542

923 integrantes Comunidad
310 Académicas y académicos
94 Funcionarios y funcionarias

310 Estudiantes



56,82% DE LOS
INTEGRANTES

DE LA RED SON
MUJERES

RED DE EGRESADQOS UACh

43,18 % DE LOS
INTEGRANTES
DE LA RED SON
HOMBRES

:CUANTOS SOMOS EN LA
RED?

Actualmente |la Red de
Egresados cuenta con 6888
personas inscritas.

COMPOSICION
ETARIA

Egresados nacidos entre 1945-1960.
o
0 ' 2 6 /0 Entre 74 y 59 anos

Egresados nacidos entre 1961 y 1975

9 . 2 8 o/o Entre 58 y 44 anos

Egresados nacidos entre 1976 y 1990
6 4,1 % Entre 43 y 29 afos

Egresados nacidos entre 1991 y 2005

2 4 ' 8 0/0 Entre 28 y 22 anos

*107 egresados no registran fecha de nacimiento



SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
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REPORTE DE -
~ ~SOSTENIBILIDAD

:

HISTORIA

| I & I
? ‘”“":‘l '
é yw
- ,/

dv"Q

Az

BRI

_ s VPR 2SRRI

Facultades

o

.‘Iﬁ.
o -

Universidad Austral de Chile

Comosovands y Satvrabesg

[ Huellas en el Territorio: 50 anos de autonomia )




Centro 601&1:6; ;A::.h | —~—— .&%—;’3&

FO R O Co_‘ ’ Noviemsbre towmintomm
Movimiento Social y POu‘lTp

Derechos Humanos

Sebastidn Smart, Director Regional INDH 3 % I
Karon Alfaro, Académica Facultad de Filosofis y Humanidades UACH
Carolina Maturana, Profesional Direccion Museciogca UACH

FORO

Nueve pocto seciol - nuevo constitucién?
e v - gt e du o | aia du Do b SACN
Moders Pt §gom Shonre. wery

L gt vt e (o !
3 Dovels Acavo

Lo1 WVere ot v pana o (ambie (v ob b st
I Folyw A

(Ot s A prcere (om IS uyrety haje B Sebet 7
P g ) (e g et etk ¢ - v S v !

Invita Universidad Austral de Chile

IR o DT e Sujetos histéricos

c.unrooqu-uxu
AAous Los Canelos - ~
SR de estallidos sociales
FORO PANEL
- - .
Movimiento Social: Yanira Zadiga Rodrigo Browne
Fernando Mufoz C I
Claves y Procesos O
Miércoles 11 de dic. 11:00 hrs Viernes 13 de dic. 15:30 hrs.
Javiera Wios
Ooctora en Seciologla del Ganero Centro Extension UACh Centro Extension UAChH
Jefa o carrera Clancias Politicas y Administratives, Campus Los Canelos Campus Los Canelos
Universidad do Los Lagos, Puerto Montt Yerbas Buenas 181 Yerbas Buenas 181
Podro Gloll
@ L
zqmﬂa Cantro e Extudios Regionaies UACH / Universidad Alberto Hurtado
Doctar on Ciencias Politicas
rarnuto de Hstona y Clancied Sociales, Facultad do Filoso! b y Humanidades LACH
CORO | BALLET FOLKLORICO | CONSERVATORIO SALA CON CAPACIDAD LIMITADA
ORQUIESTA DE CAMARA VALDIVIA
Universidad Austral de Chile
CAMILO EQUE | MALICIA | COMBO CHABELA T T , I Y
ELECTROCARNAL | LA RATA BLUESERA ‘ ‘ (* | ‘ 3
0 0®0 FrONvaigE] AumisloaEtae Conversatorios Rhdio UACh 90.1 FM - ¥

www.radiouach.cl - ——



DEMOCRATIZACION Y PARTICIPACION

T 4 .
Debate y reflexion motivado por la UNNERSITARA
. ’
agenda social 18-10 ESPACIOS DE DEBATE Y

A if N |3 SeMOCTatizaciin unk L NECesar
ENCUENTRO PLURIESTAMENTAL ccharerte n ol contct o oot mavizeciin soce par
St rolad und Mirdda Critich y Conteibuir & 1s Suparacidn de

' B3 Soniguaidades on ol pais, deben maprarse antes los
N MO8 05500008 desde 08 cusles se pretende realuar ostos
aportes. Do roquiere de un proceso amplado de dotato y

reflacdn universitara, que revise oriticamente las polticas de
©3UCACHON SUPENOr y 108 MArcos NOMMativos Institucionales,
Proponiendo estrateas para ka mayor participacitn
eniversitarna y un modelo de gobernanza pluriestamental

La comunidad universitaria necesia de espacios
permanentes para la reflexndn y dscusidn plunestamental
Su implementackn es clave para fomentar la partiopacikon

y "cludadania urwversitaria®, favoreciendo el abordage y la
respuesta oportuna a las contingencias sociales y el debate
pubiico, asl como los procesos de democratizacion,

beenestar y articulacion interna i

R Croae y fortalecer eRpacics formativos integrales, riticos y
pedogigices o las y los docentes, integrar una planta docente
COMUNIDADES Y TERRITORIOS o
TRONOS.
unversitario con los territorics y comunidades locales. Ello se
PRrtinente que NVOIUCTe SECICIos Cocentes y de

”

La Universicdad puode aportar » s demandas sociales desde

wor NOV i y U £ MUDASCRINE 08, QUi CONECTEN COM LMGTICAs 08 Ninrds
- . .
Sintesis del trabajo de mesas SR o i o =
00N VOCACHN SO0, Y CUImoular Tar e5paCs formatives Que
debe realizar sobre la base de una aproximacion integral,
investigacdn, asl como posicionamiento discursivo ¢

ﬁ FORMACION Y TRANSFORMACION SOCIAL

‘ \ h 108 procesos de formacidn, Pars logrario es necesano
pURice. Es o especial relevancia Mmoo las compatencias

VINCULACION CON
favorezcan la inculackin con las comunidades y los
Es necesario fortalecer 1a articulacidn del quehacer g e
*
multidisciplinaria y horizonal, favoreciendo asi un accionar
incidencia en la politica pabhca



Centro de Estudios Regionales
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Nivel de informacion sobre la discusion ¢Cuales cree Usted que son los principales
constitucional problemas que debe abordar el Gobierno?
=y _ s " g o 2N
Universidad Austral de Chile I .~ .| ~ mm -
Conocintienty y raturaleza LAY S A A N G
Encuesta de Opinion Publica e - ———

Proceso Constituyente

En la convencion elegida ¢ Debiera existir igual

Grgpos de la SOC|§dadlcon cugta espegal cantidad de hombres y mujeres?

Laboratorio de Opinion Publica

Region de Los Rios, Diciembre, 2019 &
N.‘:.M
T —
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-
_—. ] o 4 _ - .
Austral de e il Bl 4‘_ A .




39 estudiantes UACh
2 Egresados

3 Externos

Directora BAFUACh desde abril
2019




Ocv

ORQUESTA DE CAMARA DE VALDIVIA
"""" 3 Universidad Austral de Chile

Mas de 12.000 personas, 27 conciertos de Temporada Oficial en Valdivia, 5 Programas (10 conciertos) a
cargo del Director musical Emmanuele Baldini, 3 Programas con invitados especiales: el pianista

Armands Abols (Letonia), el laudista Wladimir Carrasco (Chile) y el baritono Alfonso Mujica (Uruguay).

68 presentaciones escolares y de extension. 31 establecimientos educacionales o sedes sociales en
Villarrica, Frutillar, Futrono, Rio Bueno, La Unién, Paillaco, Lanco, Los Lagos, Mafil y San José de la

Mariquina.
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PUBLICOS

— Campus Los Canelos (sept-dic)
gy

3.800
Cine Club 21.463
BAFUAChH 6.730
Coro UACh 12.786
OCV 12.444
MAC en Transito 6.958

Total 64.481




austed a |

Tenemas ¢ 230 B¢ Irnitat 3
%0
s ol 3

n “Winecanch Romiten:
i O 1 ExpOscs o " . e
NyGU wanite . - .
92020, Seleccion oe 1a Coleccion de ' G -
20192020, v G

" Qe
Pirnura del Banco Cernral d¢ Chie™. &
: © An segiernboe 3
o realicarh € O 6V 2 e vep b

~ o Conteo de
930 horas, en & 4

MAC en Transito:
Exposicién Banco Central



Sem 1
34 Estudiantes
11 integrantes comunidad

Sem 2
33 Estudiantes
6 integrantes comunidad

Programacién Coro UACh

La Tierra esta cansada
Mass in Blues
Navijazz

Sem 1 37 Estudiantes
Sem 2 47 Estudiantes

2 talleres

3 conciertos + 4 flash mob



Programa de Promocién Cine Chileno

Muestras y estrenos cine
iberoamericano y mundial

Programacion infantil
Cine Foros Escolares

Ciclos Educativos

319 funciones

3.730 espectadores actividades
formativas

21.463 total espectadores




Ingreso de publico liberado
(estudiantes y otros organizaciones) 2019

15000
10000
13388
5000
0
¥ Museo Historico Museo Philippi Museo Frutillar
Ingreso de publico corte entradas y
Voucher 2019
50000
40000
30000
20000 39554
10000
7661
0
¥ Museo Historico Museo Philippi Museo Frutillar




{26FICVALDIVIA

ESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE VALDIVIA 7-13 OCT. 2019

¢

DELEGACIONES A FICVALDIVIA
DE 8 COMUNAS DE LA REGION DE
LOS RiOS

) 41 7 PUBLICO OTRAS ACTIVIDADES DEL
r . CPCV
du—r=r

A -

< & PUBLICO CPCV + FICVALDIVIA
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»

MUSICALIZACION
EN VIVO EN
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am

= \ PAR EXPLORA
s " SEPTIEMBRE LOS RIOS

CENTRO DE FERIAS
PARQUE SAVAL
> 9:00 a 13:00 HRS.

ENTRADA LIBERADA

CIENCIAS &
TECNOLOGIA

estigaciones
cientificas que
han desarrollado
estudiantes de la
. regién, en este

evento de ciencia
escolar

www.exploracl ros congreso 2019

PAREXP

Programa Ciencia y Tecnologia para
Preescolares

95 educadoras/es
2850 nifos y ninas
BAFUACh
1000 Cientificos 1000 Aulas
64 charlas
1920 estudiantes
Academia Docente
61 integrantes
Exposicién Ojo de Pez
201 participantes/511 fotografias
Semana Explora
10000 participantes
Exposiciones Interactivas

13000 visitantes
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GESTION ESTRATEGICA'Y COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Implementar un modelo Financiamiento que permita la
modernizacién estructural y a largo plazo de la infraestructura
académica

Implementar institucionalidad que posibilite abordar con eficiencia

las nuevas condiciones legales de aseguramiento de calidad




Area: GESTION INSTITUCIONAL

Proyecto/iniciativa

Fecha de cumplimiento

Responsables

Medio de

verificacion

Seguimiento implementacién Reforma de la Educacién .. , . |Informes de
. Diciembre Rectoria/Prorrectoria .
Superior seguimiento
., . . Contratos de
Plan de reconversién de activos para el fortalecimiento :
; L Agosto Rectoria/VRGEA  |compraventa
¥ de la infraestructura académica .
primera etapa
Plan de Financiamiento para el desarrollo de Abril Rectoria /VRGEA/ D. |100% Contratos
infraestructura académica de Finanzas suscritos
Plataforma en
Nueva plataforma de gestidn operando (ERP financiero . produccion a
& P PN P ( Diciembre VRGEA/DTI el oilot -
$* 1y HCM para gestion de RRHH) nivet plioto
s L, . ] Estructura y
o2& Direccion de Desarrollo Estratégico Agosto Rectoria )
- Ko Normativas
il Proyecto para reorganizar v fortalecer la Unidad de

Representacion en Santiago.




3
A

Area: GESTION INSTITUCIONAL

HOLIONO[S.
Proyvecto ativa echa ge D O Responsaple
c a O
. ., o , Informes a
Plan de retiro, renovacién y fortalecimiento de la Prorrectoria/ CUerpos
planta académica, planta técnico académica y planta Diciembre Direccion de X
: colegiados, actas
adjunta Personal )
resoluciones
Fortalecimiento en temas de género, diversidad y
prevencién del acoso, violencia y discrimacion en la . Prorrectoria/Comité .
. : o . , Diciembre o Resoluciones
comunidad universitaria: observatorio de género y Paritario
diversidad
Autoevaluacién Institucional Area de Gestidn Diciembre Direccion-UE Avance informes
e — T . & ‘
NS . . 0 -
Sy A

ol P08
> :
ot A L

: "'f"-s.’;-

o
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Universidad Austral de Chile

Conocimienlo y Naluraleza

Estudio para el fortalecimiento y
reorganizacion de la Unidad de

Representaciéon en Santiago (URS)
de la UACh

Dra. Maria del Valle Barrera



Obijetivos de la consultoria

Entregar informacion que permita direccionar la toma de decisiones respecto
del alcance y orientacion del fortalecimiento y reorganizacion de la unidad,
en base a evidencias y datos.

Identificar las percepciones y opiniones que tienen actores relevantes en su
vinculacion con la UACh.

Conocer experiencias de instalacion de Universidades regionales de
referencia en Santiago

Primera etapa levantamiento informacion
cualitativa. (entrevistas)

Segunda etapa: levantamiento informacion
cuantitativa. (encuestas)

Vision comparada con otras U. Regionales




Area: DESARROLLO ESTRATEGICO

N - Medio de
Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables s
verificacion
: . Direccion
Instalar y poner en marcha la Direccion de Desarrollo .

, : e funcionando en
Estratégico en sus tres funciones elementales: analisis Marzo DDE P .
] ., e, espacio fisico o o
institucional, autoevaluacién y planificacién. . o

L3 comun ‘
"¥¥ Identificar cada uno de los subprocesos e indicadores Informe
de los procesos claves de la institucion con el fin de Diciembre DDE / UAI
presentado

orientar el proceso de anélisis institucional

Planes estratégicos

Apoyar y acompafar a Ilas macrounlo!aldes en el Permanente DDE de las

%1, alineamiento, formulaciéon y evaluacién de sus macrounidades :
$P instrumentos de planificacion. -
8" Formular un Plan de Desarrollo para la unidad de .

e 5 A P Diciembre UAI - DDE

AR andlisis institucional Informe presenta

Generar un sistema en linea donde se dispongan de
indicadores claves para la toma de decisiones de Septiembre 2020 UAI Sistema operando

—
directores y autoridades. - - ' N




Area: PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa Responsables

verificacion

cumplimiento

Evaluacion e informe de cierre Plan estratégico Marzo Planificacion Estratégica Informe
2016-2019 9
Elaboracién nuevo Plan estratégico 2020-2024 Julio Planificacién Estratégica Plan aprobado
. Planificacion Estratégica/ Proyecto
Plan de desarrollo Sede Puerto Montt Abril 9 y
Sede Puerto Montt aprobado
Operacion Comunidad Terapéutica Convenio Club de Leones Diciembre VRSPM Infor-me Atenciones
Realizadas
., . - Documento de
Reestructuracion Organigrama Sede Diciembre VRSPM
e Cargos
. . Planificacion Estratégica/ Proyecto
8 Plan de desarrollo Campus Patagonia Abril L 9 y
Direccion Campus aprobado
Rectoria/Facultad
Plan de Desarrollo Campus Osorno Diciembre Medicina/Direccién Plan aprobado
Campus

¥
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Area: PLANIFICACION ESTRATEGICA

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa Responsables

cumplimiento verificacion

Elaboracién nuevo plan estratégico periodo 2020 Junio 2020 DDE Plan estratégico
-2023
Informe de cierre plan estratégico 2016 -2019 Julio 2020 DDE Informe
Reportes de
Inicio proceso elaboracién Plan Prospectivo UACh Diciembre 2020 DDE avance del
Oroceso




Area: AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

Proyecto/iniciativa

Proceso de Autoevaluacion Institucional, en todas las

Fecha de
cumplimiento

Responsables

Medio de
verificaciéon

Borrador de Informe
de Autoevaluaciéon

areas y niveles de la Universidad Septiembre 2020 DDE y UACI Institucional de la
UACh
Acompafiamiento en el proceso de autoevaluacién y
acreditacion, en el marco de calidad de la Universidad y 2020 UACI Convenios de
de los requerimientos de CNA de los programas de Acreditacién 2020
pregrado, postgrado y especialidades médicas
Informes de
seguimiento de
Monitoreo de Calidad de carreras de pregrado 2020 UACI - Pregrado carreras de pregrado

(Antecedente
autoevaluativo)




Area: RELACIONES INTERNACIONALES, NACIONALES Y REGIONALES

Fecha de

Medio de

Proyecto/iniciativa

Aumentar integracién a redes internacionales y mejorar

cumplimiento

Responsables

verificacion
Web Central, informes,

cumplimientos, etc).

. . . DIC URRII/ VRA/VIDCA .
estrategias internacionalizacion convenios
Mejoramiento de la gestidn vy articulacidén con Web Central, informes,

) @ela gestiony racion cof DIC URRII/ VRA/VIDCA |
unidades relacionadas a la internacionalizacién convenios
"+ |Promover internacionalizacién del pregrado, posgrado Web central, informes,
‘\4 DIC URRII .
y red de egresados. convenios.
Promover la internacionalizacién del la Investigacion, Web central, informes,
. > DA J DIC URRII, VIDCA .
innovacién y Creacion Artistica convenios.
Establecer un protocolo de seguimiento de convenios Protocolo,
con instituciones publicas, privada (vigencia, DIC URNR Documentos.

Repositorio.




Area: NORMATIVAS Y REGLAMENTOS

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa Responsables

cumplimiento verificacion
Adecuacién a nueva legislacién sobre Educacién
Superior: Reglamento sobre conflictos de interés;
regulaciéon e informacién actos y contratos con Diciembre

personas relacionadas.

Secretaria General/ |Proyecto entregado a
Direccién Juridica |Rectoria

Actualizacion reglamento de Derechos y Deberes de

los Estudiantes: procedimiento de investigacion vy julio Direccion Juridica | Decreto Promulgado
requlacion de las faltas.

\ L, _ Direccién Juridica/
. Revision Reglamento Interno de Orden, Higiene y - o
Sequridad julio Direccién de Decreto promulgado
' Personal
. : . Secretaria General/
Actualizacién normativa de contratacion de obras agosto Decreto promulgado

Direccién Juridica

Normativa para la prevencion de delitos en personas Diciernbre Secretaria General/

o . . 1 Decr romul
juridicas Direccion Juridica |- ccrete promu gado

Rectoria/ VRA/SG/

Actualizacién del Reglamento de carrera académica Diciembre : -
Consejo Académico

Decreto




Area: NORMATIVAS Y REGLAMENTOS

N Fecha de Medio de
Proyecto/iniciativa .y Responsables N
cumplimiento verificacion
Renovacién sistema de convenios de desempefio Diciembre VRA/Consejo Académico Decreto
Reglamento de eleccién de representantes
Decreto

estudiantiles y Consejo Superior Universitario mediante
votacién electrénica

agosto

Secretaria General

Promulgado




Area: GESTION Y FINANZAS

L Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa _ Responsables s
cumplimiento verificacion

. . . . DTI, Direccion de Sistema

Sistema Financiero Postgrado Primer Semestre .
Finanzas Implementado
e . VGEA, :
Implementacion Sistema Integrado de Informacion Sistema
— G Segundo semestre Departamentos

. ., . Implementado
Direccién de Finanzas P ¥

Direccién de : .

. . . . Informe Direccidn .

Evaluacién Compras Centralizadas Primer Semestre Finanzas, : Re
de Finanzas 7 A

Abastecimiento ,

Sistema SRR |

Formulacién y evaluacién presupuesto de caja Primer Semestre  |Direccién de Finanzas| .
implementado




Fortalecer la institucionalidad, identidad, clima
organizacional y participacion de la comunidad




Modernizar la Gestion y el sistema de remuneraciones del personal

Incentivar el perfeccionamiento académico hasta alcanzar en
cinco afos una planta académica con al menos un 90% de los
académicos y docentes con postgrado

Actualizar la Politica de remuneraciones del personal académico
con un nuevo sistema de incentivos académicos a implementar
en un periodo de cuatro afios.

Fortalecer la politica de movilidad y ascenso del personal
administrativo y de servicios




Area: GESTION DE PERSONAL

o Fecha de
Proyecto/iniciativa

Responsables

Medio de

verificacion

cumplimiento

Diagnostico de la

Evaluacién de clima laboral Diciembre DIPER percepcion del clima
laboral en la Universidad
: - : : Manual de Procesos de
Elaborar Manual de procesos de Bienestar del Julio Equipo de Bienestar | .
Bienestar del Personal
Personal del Personal

publicado.

Actualizar y generar convenios, beneficios

médicos y sociales en beneficio de los socios
de la universidad en su conjunto, asi como la
evaluacién de seguros.

Diciembre

Equipo de Bienestar
del Personal

Nimero de nuevos
convenios y descuentos
preferenciales.

Analisis de seguros .

LT
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Impulsar una modernizacién digital de la UACh, utilizando las
tecnologias de informacién como una herramienta que nos permita
ser mas eficientes en docencia, investigacion, vinculaciéon y gestién




Area: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

Proyecto/iniciativa

{ Integracion nuevo sistema financiero y RRHH con
legados

Gestidn de Becas y Beneficios (Fase 2, proyecto
termina en Abril 2021)

Gestion Financiera de Postgrado

AV Y ""Movilidad estudiantil

e Gestion de proyectos internos y externos (VIDCA)
(levantamiento)

s /

= Evaluacion Sistema para asignacién de salas de clases y
S hOTarios
rm,,

Fecha de

cumplimiento

Diciembre

Responsables

DTI - Finanzas
— Direccidn de

Personal

Medio de

verificacion

2,

Proyecto MGl 5‘, N
integrado con los K
legados

DTI-DAE

Sistema al 80%
implementado

DTl — Finanzas

Sistema

R it -~

.
g, Y

_ Postgrado implementado
DTl - Prey
Posgrado — Sistema
oficina de implementado
movilidad .
Sistema levantado y | i?'
DTI - VIDCA presentado -
proyecto
DTl — Pregrado Evaluacion

entregada



Area: GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION

~ A, A = = L7 A

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa Responsables

cumplimiento verificacion

Profesores

Plataforma Moodle DTI - Pregrado | capacitados y 100%
utilizando Moodle

Diciembre Nuevo DC (sujeto a
Proyecto Data Center
presupuesto)

Proveedor(es)

EvaluaC|on y adJudlcaaon proyecto redes de datos adiudicados

—

T —
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Area: SERVICIOS

Fecha de Medio de
Responsables

Proyecto/iniciativa

cumplimiento verificacion

5 Mejoramiento sistema de calefaccidon, mediante Proceso
' J ! Agosto VGA-DJ-DS terminado para

i calefaccion distrital LI
‘ eventual licitacion

VGA-Equipo
Diciembre MGI-DS Proceso terminado
(Abastecimiento)

i Proyecto de mejoramiento de la gestién Institucional en
& cl area Financiera y Contable (Abastecimientos)

Mejoramiento en gestion e la energia Comité de .
Marzo Certificado

Certificacion ISO 50.001 2018 energia




Mejoramiento, modernizacion y renovacion de la
infraestructura académica y de servicios




Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Proyecto/iniciativa

Fecha de
cumplimiento

Responsables

Medio de
verificacion

Proyecto Planes maestros: Isla teja, Dos esteros SPMontt,

Patagonia, Diciembre OCPII Entrega proyecto
Disefio Primera Etapa Campus Dos Esteros Sede Puerto Julio VRSPM Proyecto finalizado
Montt
CP Ampliar infraestructura académica y administrativa Diciernbre DCP Proyectos aprobados

ampus de los Museos, Los Canelos Diciembre OCPII Ingenieria

detalles

Disefio proyectos: Facultades de Ciencias Agrarias y .

limentarias, Veterinarias, Forestales y Recursos Naturales Diciembre OCPIl Carpeta proyecto
Disefio Aulas FACEA Diciembre OCPPI- DI Carpeta Proyecto
Facultad de Arquitectura y Artes Julio OCPII - DI Carpeta proyecto

Proyecto Polideportivo y Piscina

Primer
Semestre

OCPII- D.I

Carpeta Proyecto

Diseno Museo Humano

Julio

OCPII - DS

Carpeta proyecto




Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Fecha de

Proyecto/iniciativa .
cumplimiento

Museo Mauricio van de Maele. Casa Anwandter Diciembre

Responsables

OCPIl - DM

Medio de
verificacion

Carpeta proyecto

Proyecto mejoramiento Jardin Botéanico Julio

OCPII - OGPI

Carpeta proyecto

Estudios generales: Hogares, Bioterio, Ampliacién Aula
Magna, Galpoén La Lefera, Costanera Cultural, Edificio

UACh/Hospital BV Diciembre

OCPII - DI- VRA-
VIDCA- DVcM

Estudios
finalizados

Segundo

Construccién Edificio Filosofia y Humanidades
Semestre

D.|

En construccion

Primer

Construccién Edificio de Arquitectura y Artes
Semestre

D.|

Permiso Municipal

- |Construccién Edificio Pabellén Docente .
Primer Semestre

Permiso Municipal




Area: GESTION DE INFRAESTRUCTURA

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa o Responsables Y
cumplimiento verificacién

Primer Obra finalizada.

Construccion CECOSF - Gil de Castro . . ..
Semestre Permiso Municipal

Primer Obra finalizada.
Semestre ' Recepcién Municipal

Ampliacién Gimnasio Miraflores

Obra finalizada.

Construccion Centro Nautico Primer Semestre ) ..
Permiso Municipal




DOCENCIA

Fortalecer la calidad de la docencia de pregrado como area

estratégica institucional




Area: DOCENCIA DE PREGRADO

Proyecto/iniciativa

Fecha de

Responsables

Medio de

verificacion

cumplimiento

. Desarrollo de una propuesta formal de herramienta de Agosto VRA - DEP - Documento con propuesta |
» - ®evaluacion integral de la docencia 9 DACIC entregado a Rectoria e
4+ |Revisién de criterios para reconocimiento de la docencia de : VRA - DEP - Documento de propuesta 55
: Junio : g
excelencia DACIC - DTI concluido
: . : ., . Mejora en retencién (anos 1 @
Ejecucion de programa de nivelacién y acompanamiento Enero DEP -UAAEP : ( Y j—
2) de carreras apoyadas =
? vid,
Induccién a la gestidn directiva de nuevas Escuelas de . DEP — DAE- | 100% de Directores de nuevas |
Diciembre :
Pregrado VRGEA Escuelas capacitados | e
. : e : : Instancia de articulacién
Formalizacion de la articulacién iniciativas TIC en Docencia Junio VRA - DEP - DTI

constituida y formalizada




PREGRADO

Area: DOCENCIA D

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa i Responsables _..,
cumplimiento verificacion

Innovacién curricular 8 carreras de pregrado Diciembre | DEP-DACIC Innovaciones aprobadas
L . DEP-OGPI- Y
Apoyo disefio nuevas carreras Diciembre DACIC Proyectos finalizados
P Formalizacion de los
§§ Fortalecimiento formacién integral de Pregrado Diciembre | DEP - DACIC |lineamientos institucionales para
» formacidén complementaria
* " Autoevaluacion Institucional Area de Docencia de Pregrado| Diciembre | Direccion-UE Avance informes

VRSPM
Direccion de
Pregrado

’ arreras nuevas de pregrado (proyvectos de 2 nuevas . Dir. Académica
: < Pred (proy Diciembre : Proyectos aprobados
"N carreras) Dir. de

Administracidon
y Finanzas

DACIC

CP: Reorganizar la oferta de programas de formacién de Diciembre DCP Plan aprobado
acuerdo con Plan de Desarrollo |




-

INNOVACIONES CURRICULARES EN DESARROLLO DURANTE 2020:

\
T

Obstetricia y Puericultura (en etapa final, para iniciar plan innovado en 2021)
Medicina (proceso de innovacioén iniciado en 2019)

Periodismo (proceso de innovacioén a iniciar en 2020)

Licenciatura en Ciencias (redisefio curricular a iniciar en 2020)

Artes Visuales (ciclo profesional — nueva titulacion)
Nutricion (Puerto Montt) (nueva carrera de pregrado)

Continuidad estudios para Turismo y Naturaleza (Coyhaique) (nuevo
programa)

Continuidad estudios para Construccion (Coyhalque (nuevo programa)



Area: ESTUDIANT

Proyecto/iniciativa

Medio de

verificaciéon

Fecha de

Responsables

cumplimiento

Implgmentaaon de mecanismos internos UACh para Diciembre DAE. DTI 2 Etapa Proyecto
gratuidad
Politica de beneficios de estudiantes de postgrado Julio DIR POST- DAE Politica
o . Condiciones de ingreso y re
Fortalecer la red de hogares estudiantiles con énfasis en - .
. . postulacion asociadas a
captacién de estudiantes destacados de contextos Agosto DAE-DTI . ) :
4 Gratuidad y Ficha de registro
vulnerables ,
social de hogares ot
Estrategia de fortalecimiento de servicios de infraestructura :
DAE, CESU. Fundacion Leiva Mella Agosto DAE- DTI Estrategia aprobada
Implementar un comité triestamental que asesore a la DAE Mavo Direccién DAE Comité Sesionando
= en el despliegue de politicas de Asuntos Estudiantiles y
2da Etapa Proyecto Becas y Beneficios: Fondo solidario,
- Crédi | del E B | E I
Crédito con ava dgl stado, Becas de arancel Estatales, Julio DAE - DT| Informe
Becas de Mantencidon, Becas Externas e Internas

(Coejecucion DTI)
el




Area: ESTUDIANT

Fecha de

Proyecto/iniciativa

|Generacion de convenios con distintas organizaciones para
~|la colaboracion en promocién de la salud integral.

cumplimiento

Diciembre

Responsables

Direccion CESU

Medio de
verificacion
Firma de convenios con

Modernizar la gestién de bienestar estudiantil a través de la

. creacion de un equipo Psicosocial que permita dar

" soluciones objetivas a situaciones personales en post del
" desarrollo integral en la comunidad residencial.

Marzo

Direccion DAE /
Direccidn
Ejecutiva FLV/

Desarrollar un estudio Prospectivo y de Cabida para
proyecto de nuevo hogar estudiantil

Marzo

Direccion DAE

organizaciones locales,
nacionales y/o internacionales |
Equipo en Funcionamiento
Estudio de Cabida y Perfil
Modelo de Gestiéon

Reestructuracion Centro de Salud Estudiantil

Diciembre

VRSPM

Res. Autorizacion Sanitaria

. . o . Bienestar Informe de atenciones de
Aumento de Atenciones del Area de Apoyo al Aprendizaje | Diciembre UAAEP/SPM UAAEP
, , Bienestar Informe de atenciones de
Aumento de Atenciones del Area de Salud Mental Diciembre Area de Salud Area de Salud Mental
Mental/SPM




DOCENCIA DE POSTGRADO

Fortalecer la oferta de postgrado de la Universidad

Incrementar el impacto de la actividad de postgrado y
educacion continua




AREA: DOC

Proyecto/iniciativa

Autoevaluacion Institucional Area de Docencia de
Postgrado

=NCIA

Fecha de

cumplimiento

Diciembre

Responsables

Direccion-UE

- POSTGRADO

Medio de
verificacion

Avance informes

Ampliacién de la oferta de programas: nuevos
doctorados (2), magister (3), programas de orientacion
profesional, articulacion curricular magister-doctorado

Diciembre

DPOST / Escuelas
de Graduados

Proyectos aprobados Articulacion |
magister-doctorado aprobado
mediante Res VRA

SPM: Presentacion Programa Magister en Atencion a la
Diversidad en Contextos Educativos

Agosto

VRSPM
Escuela de
Graduados

Decreto Creacién Programa

CP: Consolidar oferta de programas: tres programas
propios o asociativos

Diciembre

DCP

Programas aprobados

| Posicionamiento de las actividades de postgrado a nivel
nacional e internacional: incrementar en 10% la tasa
anual de postulacion a los programas [PE]

Diciembre

DPOST / Escuelas
de Graduados

-Porcentajes de incremento en las
tasas de postulacion

Actualizacién y revision de politicas y reglamentos de
postgrado. Nuevo Reglamento de Doctorado

Agosto

DPOST

Reglamento de Doctorado
aprobado
-Nueva Politica aprobada

Incremento global de las tasas de matricula por tipo de
programa [Plan de Rectoria 2018-2022]

* o

Diciembre

DPOST

-Tasas de matricula




AREA: DOCENCIA

Proyecto/iniciativa

Mejoramiento de la acreditacién de los programas
[PE]:

100% doctorados;

> 70% magister;

> 75% especialidades médicas (extension por
cambio de ley/efecto nueva ley)

Incremento de las tasas de graduacion oportuna de
los programas [PE]:

> 30% la de doctorados;

> 40% la de magister;

= 90% la de especialidades médicas

" |Establecimiento de mecanismos de vinculacién con

el sector productivo y social [PE]

Fecha de

cumplimiento

Diciembre

- POSTGRADO

Medio de

verificacion

Responsables

-Plan de Acreditacién por
Facultad o Sede

DPOST /
-Informe anual Escuela de
Escuelas de
Graduados a CP
Graduados ., .
-Tasas de acreditacion por tipo
de programa
DPOST / -Beca Estimulo a la Graduacidn

Oportuna implementada
-Tasas de graduacion oportuna
por programa

Escuelas de
Graduados / UAI

-Estudio Seguimiento
Graduados (UVE)
-Plan de accidn vinculo con
empleadores del sector

social

DVM-UVE
(DPOST)

oroductivo




AREA: DOCENCIA D

POSTGRADO

Fecha de Medio de

Proyecto/iniciativa Responsables

cumplimiento verificacion

-Porcentaje de planes
Innovacidn y flexibilizacion de los planes curriculares curriculares innovados [perfiles
f -Fortalecimiento de la pertinen.cia de los programas DPOST/ DACIC / de egreso y mallas curriculares
"W -Incrementar a 80% los planes innovados [PE] Escuelas de actualizadas]
-Avanzar en la articulacion curricular de magister y -Procedimiento para articulacién
: Graduados .
doctorado -Avanzar en oferta de asignaturas magister-doctorado aprobado
comunes transversales por areas de conocimiento Asignaturas disponibles en la
oferta académica por EG
i Aumento de la movilidad internacional de Diciembre DPOST / URRII / |-Porcentaje de estudiantes de
3 &_;x, estudiantes de postgrado: 25% de estudiantes de Movilidad doctorado con estadias en el F¥
3 8 doctorado con estadias en el extranjero (= mes) [PE] Estudiantil extranjero (= mes)
‘, ;_;,. Incremento de la movilidad internacional de -Porcentaje de académicos de
"‘» | académicos de postgrado: 20% de académicos con DPOST / VIDCA |postgrado con movilidad
B ovilidad [PE] internacional
- Protocolo de Procedimiento
Implementacién de protocolo para cotutelas DPOST / VRA / para Convenios de Doble :
| conducentes a doble grado [PE] URRII Graduacién formalizado (Res. [




INVESTIGACION, DESARROLLO Y [ SEts
CREACION ARTISTICA [ = S

Impulsar una gestion estratégica e integral de la investigacion
y la creacién en la Universidad

Incrementar el impacto nacional e internacional de la

productividad cientifica de la Universidad




AREA: INVESTIGACION Y

Proyecto/iniciativa

Autoevaluacion Institucional Area de Investigacion

Redisefiar e implementar el sistema de apoyo interno a
la Investigacién

Mejorar la productividad cientifica, calidad e impacto
de la UniversidadApoyo a publicaciones (WoS; Scopus;
Scielo; Cap. libro)

Potenciamiento de Unidades/Centros asociados a la
VIDCA (UME, Austral-omics, CEAM)

Fecha de
cumplimiento

Diciembre

Responsables

Direccion-UE

DESARROLLO

Medio de verificacidon

Avance informes

VIDCA

Normativas y memoria

Dpto
Investigacion

Memoria

Dpto
Investigacion

Web VIDCA

Memoria

Implementar nuevo sistema de analisis estratégico de
indicadores cientificos: “Sistema de gestion integral
para [+D+i en la UACh"egistro de productividad-
proyectos y enlace a SIACAD.

Dpto
Investigacion

Memoria

Aumentar solicitudes patente PCT

Aumentar el portafolio de Tecnologias transferibles y
Contratos Tecnoldgicos con la Industria

Diciembre

OTL - VIDCA

N° patentes solicitadas

OTL - VIDCA

Portafolio con 40
tecnologias




Proyecto/iniciativa

Fortalecer el ecosistema de emprendimiento e

Fecha de
cumplimiento

AREA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

Responsables

Medio de verificacidon

Innovacion UACH Diciembre DDI - VIDCA |Concurso UACh
Fortalecer articulacion UACh — GORE Diciembre DDI - VIDCA |Iniciativas financiadas
Fondos concursables de financiamiento interno VIDCA: ., -B.ases por fondo.
. . - . Depto Creacion|-Listado de proyectos
Proyectos de Instalacién, Fondo de Creacién Artistica y|Julio T . .
) y - L Artistica, VIDCA |adjudicados por
Nucleo de Creacidn Artistica Transdisciplinar fondo.
Elaboracion de Politica de Creacidn Artistica en la . Documentos . d ©
UACh vy validacién de protocolos y normativa que la|Diciembre Depto CreacionMetavaloracion
: Artistica, VIDCA |aprobados.
implementen.
-Agenda de
Planificacién anual y semestral de acciones de gestién a| . . Depto Creacion planificacién.
Diciembre

nivel nacional e internacional.

-
-

7

7

Artistica, VIDCA

-Web Depto. de
Creacion Artistica.

S—



Proyecto/iniciativa

Fortalecimiento Programa Nucleos de Investigacion de
Excelencia

“'Fortalecer la articulacién de la Universidad con el sector

Fecha de

cumplimiento

DESARROLLO

Responsables

Medio de verificacion

Nuevos nucleos
formalizados

publico y privado, catalizando y promoviendo la conexion Diciembre VIDCA
y efectiva entre la Universidad, los gobiernos regionales, las Proyectos presentados
 instituciones publicas y el medio productivo. Proyectos Los
Rios, Los Lagos, Aysén
Mejorar el posicionamiento estratégico y la comunicacion Oficina de .

: . A . P aginas webs
corporativa. Lanzamiento de nuevas paginas web julio Difusién y coerativas
Departamentos VIDCA y Programa Ndcleos Comunicaciones P

VRSPM Documento de
SPM Programa Proyectos DID PM (6) Directores de N
Adjudicacion
Proyectos
SPM: Incrementar publicaciones anuales WoS, SCOPUS o Diciembre SPM 55 Pubhcaaones
SCIELO anualmente indexadas
CP: Implementar plan de desarrollo con nuevas lineas y cp Plan aprobado

4 laboratorios investigacion




Fortalecer la estructura organizacional y la direccién
estratégica de las dreas de vinculacion con el medio

Ampliar y mejorar la infraestructura para la vinculacion

y la descentracion cultural




AREA: VINCULACION CON EL MEDIO

Proyecto/iniciativa

Vicerrectoria de Vinculaciéon con el medio

Fecha de cumplimiento| Responsables

Medio de

verificacion

Primer semestre Rectoria /DVcM Proyecto aprobado
Renovar Politicas de Vinculacién (PMI) Octubre DVcM-Direccion Politica aprobada
?f:taer;?kl)lfﬂdpﬂtﬁghe Responsabilidad Social y Noviembre URS Documento politica
Politica de Inclusion Diciembre URS-PUI Politica aprobada
Propuesta Politica Pueblos Originarios Diciembre DM Documento Politica
Politica de Comunicaciones UACh Diciembre DCE Politica promulgada
Aprobacion politica colecciones Julio DM-Consejo

-

ey

directivo museos

e s R SR E
-“ f“’ s "g”}-..' ‘
. /!/ A
) 7 :

Documento politica




AREA: VINCULACION CON EL MEDIO

Medio de

Proyecto/iniciativa

Fecha de cumplimiento| Responsables

Actualizacién modelo de vinculacién UACh y

verificacion

e : Octubre UE-DV Documento
priorizacién areas de impacto
_ Plan de Posicionamiento 2020 Diciembre DCE Monitoreo plan
Programa Gestién del Patrimonio Turistico Noviembre Direccién-DV- Plan de Trabajo

UACh

DCA-DCE

Convenios de coedicidn y gestion de derechos
para traduccion

Diciembre

Editorial

Convenios y contratos

l Reglamento BAFUACh y Coro UACh

Ag osto

DVcM-Direccion

Resoluciones

promulgadas




AREA: VINCULACION CON EL MEDIO

Medio de
Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento| Responsables s
verificacion
Puesta en marcha area de Vinculacién con Junio Direccion-DV- Plan de Trabaio
entorno socioproductivo (AUS 1995) CER )
_| Fortalecimiento asignaturas de formacién Seotiembre Direccion Proaramas asianaturas e
- complementaria P DV-DAC 9 ghatu A
\’ Pues’Fa en marcha Departamento de Educacion Diciembre Direccion | Plan de Trabajo 'S
# Continua -
S Plan Comunicacional Posicionamiento Sello : S
SR /tc v Cultura UACh Agosto DAC Plan de Trabajo % /i
\ A : <
i Programa Arte y Cultura UACh 2020 Marzo DAC Impreso /
: ]
= Generacién Cuenta Anual y Reporte de URS/Sec. . : '
| Agosto Genera Documento impreso /

S8 Sostenibilidad integ rados

e S
AX B

N N D ! -

\ 1



AREA: VINCULACION CON EL MEDIO

Fecha de Medio de
- Responsables
cumplimiento

Proyecto/iniciativa

verificacion

Acompanamiento proceso restauracién MAC . : .
P P Y Diciembre Direccion-MAC Reporte anual
Museo Humano
. : DM-Escuela o
Traslado coleccién Monte Verde a Sede Puerto montt Septiembre ) Proyecto finalizado
Arqueologia
4 . . Propuesta de disefio de |-
Desarrollo Fase Disefio Restauracién y Nueva . DM + Cuerpos | . presta
) Diciembre : intervencion y propuesta
Museografia Casa Anwandter colegiados .
modelo de gestidn /5
Proyecto presentado /* g
| SPM: Proyecto Acuario Diciembre VRSPM ante autoridades 4
Regionales
| CP: Fortalecer modelo de vinculacién con el medio: ]
i i Diciembr . :
programa de extension, elencos propios de acuerdo iciembre DCP Plan implementado :
a plan de desarrollo
, Disefio e implementaciéon nueva museografia Museo . Propuesta disefio
: P 9 Diciembre DM P i
o Frutillar Registro fotografico







MUCHAS GRACIAS




