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Organización Jurídica de la 
Universidad Austral de Chile

La Universidad Austral de Chile fue fundada el 7 de 
septiembre de 1954 en la ciudad de Valdivia, luego de un 
amplio debate en el parlamento de la Nación. Su creación 
fue la respuesta a la impostergable necesidad de contar con 
una institución de educación superior en el sur austral del 
país, que promoviera la descentralización del conocimiento, la 
cultura, las artes y la investigación. Su personalidad jurídica 
fue concedida mediante Decreto Supremo Nº 3.757 de 1954, 
reconociéndose por el Estado como una corporación de 
derecho privado sin fines de lucro, que goza de autonomía 
académica, administrativa y financiera en conformidad con 
la ley.

La Universidad fue fundada gracias al trabajo y organización 
de la ciudadanía valdiviana, lo que se refleja en la constitución 
de una Asamblea de Socios amplia y participativa, que permite 
mantener un vínculo permanente con el medio en que se 
desarrollan los distintos ámbitos del quehacer académico.

Al organizarse como una corporación de derecho privado 
sin fines de lucro, existen dos elementos que distinguen su 
estructura jurídica:

1) El elemento o sustrato esencial en su organización es 
la reunión de personas en torno a un objetivo común, 
personas que reciben la denominación de “socios(as)” y 
que se organizan a través de una Asamblea de Socios(as).

2) Ninguna de las personas que participan de la Asamblea 
tiene derechos patrimoniales sobre la Universidad, por lo 
que no perciben porcentaje alguno de sus utilidades, si la 
hubiese, ni tampoco pueden vender o transferir su calidad 
de socio(a). Además, en caso de disolución no tienen 
derecho a participar en sus bienes. Al contrario, los socios 
y socias pagan una cuota social que ingresa al patrimonio 
de la Universidad.

El 31 de diciembre de 2023, la Universidad tiene 200 socios 
y socias, entre los cuales se encuentran 25 personas 
jurídicas y 175 personas naturales. Todas estas personas 
son representantes de las comunidades regionales en donde 
la Universidad desarrolla su proyecto académico. Ello se 
traduce en una vinculación directa del quehacer universitario 
con las necesidades de desarrollo y progreso de las regiones 
del sur-austral del país.

La Universidad Austral de Chile es una institución de creación 
ciudadana y función pública, dedicada a la enseñanza 
superior, al cultivo y difusión de la ciencia, las humanidades, 
la tecnología, la cultura y la creación artística.

Desde el sur-austral de Chile, contribuye con calidad a la 
movilidad social, a la descentralización, a la equidad y al 
desarrollo sostenible, formando profesionales y graduados/as 
ética, ambiental y socialmente comprometidos, investigando y 
creando en las diversas áreas del conocimiento y vinculándose 
activamente con la comunidad.
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Estimados (as) integrantes 
de la Asamblea de Socios 
(as) y de la comunidad 
universitaria de la 
Universidad Austral de 
Chile.
 
Tengo el agrado de dirigirme 
a Uds., presentando en 
conjunto con el rector 
José Dörner la presente 
memoria anual y los estados 
financieros auditados de 
la Universidad Austral de 
Chile para el año 2023. 
Si bien el rector Dörner 
asumió este año (2024) 
por acuerdo de Consejo 
Superior y el Directorio 

me honró al solicitarme que lo presida nuevamente, ambos 
hemos debido coordinar y consensuar la preparación del 
Plan de Recuperación Financiera (PdR) resultante de los 
cargos que nuestra institución ha recibido por parte de la 
Superintendencia de Educación Superior (SES).

El año 2023, particularmente los primeros tres cuatrimestres, 
son un cúmulo de intentos erráticos por lograr controlar la 
caja de la institución para hacer frente a la operación normal 
y al crecimiento desmedido del pasivo circulante, así como la 
operación docente que ya mostraba indicadores alarmantes 
comprometiendo la sustentabilidad de nuestro proyecto 
educativo.

Partimos con un presupuesto preparado por la rectoría y 
aprobado por Directorio en tiempo y equilibrado, pero ya 
enero de 2023 se traspasaron los últimos dineros de plan 
de infraestructura, fondos muy protegidos por el Directorio 
como reserva para contingencias, con la finalidad de pagar 
el bono extraordinario que no fue posible provisionar, las 
remuneraciones y un nuevo plan de retiro. Peor aún, no se 
controló y solo se reemplazaron sueldos por honorarios. De 
ahí casi todos los meses se cumplían los compromisos con 
créditos de enlace, hasta que las entidades bancarias bajaran 
estas líneas por riesgo y el presupuesto se dejó de cumplir 
e informar.

No mejor lo tuvo el equipo de rectoría, tres Secretarios 
Generales, tres Vicerrectores de Gestión Económica y 
Administrativa, dos Prorectores y dos Directores Jurídicos y 
múltiples comisiones para enfrentar a crisis.

Toda esta incertidumbre e improvisaciones, además de los 
resultados 2022, gatillan la investigación por parte de la SES 
culmina con un informe lapidario, que incluye cargos que 
nos obligan a preparar, consensuar y negociar un Plan de 
Recuperación de 24 meses a ser presentado al ente regulador 
y que, aprobado como lo fue en marzo 2024, evitarían un 
administrador provisional. 

El Directorio de la Corporación no estuvo ajeno al clima, 
gran parte del trabajo que se venia realizando en mejoras 
al gobierno corporativo fue detenido, la secretaria general 
no promulgó reglamentos y decretos importantísimos para 
mejorar los controles, cumplimiento y debida diligencia, así 
mismo aceptó incorporar puntos de tabla en sesiones, ya 
no propuestos por el presidente del Directorio, sino por la 
Prorectoria y puntos de tabla en Consejo Académico referidos 
a materias económicas. Las reuniones de Directorio fueron 
excesivamente extensas y en un clima de alta tensión, con 
demasiados puntos políticos distractores que no hicieron más 
que desviar nuestro foco en lograr que la rectoría enmendara 
el rumbo. 

La Contraloría Interna realizó un sinnúmero de investigaciones 
y auditorias, todas entregadas y analizadas en Comité de 
Auditoría del Directorio, lamentablemente pocos de los 
hallazgos fueron tomados en cuenta por la institución, no 
digo con fines sancionatorios, sino más bien para mejorar 
procesos y controles. 

En los últimos meses del año 2023 y frente a las sanciones del 
regulador, se logra comenzar a ordenar, se estabiliza la caja, 
aparecen las primeras normativas para hacer más eficiente la 
operación académica, en especial la docencia de pregrado y 
el mejor uso de la infraestructura disponible para la docencia, 
se mejoraron las cobranzas y se hizo mejor administración de 
los beneficios estatales para nuestros estudiantes.

Lo anterior, quizá lo más notorio de varias medidas, nos 
permiten cerrar el año sin créditos bancarios de enlace y 
con una propuesta de PdR y una idea general de los cambios 
drásticos que venían y que en los primeros meses del 2024 
se transformaron en una realidad.

El resultado operacional de la Universidad fue similar al 
del año 2022, negativo en algo mas de $4.000 millones y 
esto gracias a los esfuerzos de la Vicerrectoría de Gestión 
de los últimos meses del año. El PdR nos obliga a realizar 
altas provisiones, las instituciones financieras acreedoras 
nos han otorgado los waiver por los incumplimientos en los 
convenants de los contratos crediticios, sin embargo, nuestra 
aún delicada posición financiera, las sanciones del regulador, 
el PdR y los problemas en la gobernanza durante el año 2023 
han hecho que los auditores externos nos clasifiquen como 
“empresa en marcha”.

En el penúltimo párrafo de mi presentación a la Memoria 
2021 me refiero a un cambio cultural, una nueva forma de 
vernos y entendernos como institución privada con un fin 
público, que administra ingentes recursos estatales para la 
docencia y generación de conocimiento y la responsabilidad 
que esto conlleva. No fue advertido, aún hoy existen voces 
que esperan un salvataje, una gran cantidad de dinero de los 
contribuyentes que podamos gastar sin rendir, y lo que es 
peor, sin incidir para bien. Ya no es posible, bajo el actual 
sistema de financiamiento de la educación superior, dictar 
programas en forma deficitaria, mantener un sistema de 
prestación de otros servicios y bienes públicos a pérdida o 
pensar que podemos usar nuestro patrimonio para gasto 
corriente de la operación. Debemos ser superavitarios, y estos 
recursos utilizarlos para ser una mejor Universidad, solvente, 
ser sujetos de filantropía y no filántropos, que el título o grado 
de nuestros egresados tenga la mayor reputación posible y 
que la generación de conocimiento esté financiada, además 
de lograr el impacto requerido. 

Cuando lean esta presentación a la Memoria 2023, estaremos 
bien entrado el año 2024, muchas cosas han sucedido 
mientras conmemoramos nuestro 70 aniversario. Pese a 
todo lo que hemos pasado, soy un convencido, que hemos 
retomado las riendas de nuestro proyecto educativo, que los 
estudiantes de la UACh están en el centro de nuestro trabajo 
y que todo será para mejor y mirar con optimismo el futuro de 
la universidad y por supuesto, del sur austral de país. 

Francisco José Luzzi Horn 
Presidente del Directorio
Universidad Austral de Chile 

Presentación de Presidente del Directorio
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ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La estructura de gobierno de la Universidad Austral de Chile 
se sustenta en tres niveles de funcionamiento: Cuerpos 
Colegiados, Administración Central y Unidades Académicas. 
Esta estructura, dividida en cuanto a sus funciones y 
atribuciones e interrelacionada en cuanto a las actividades 
que lleva a cabo, dan sustento y estabilidad necesaria a la 
Universidad para el cumplimiento de los fines estatutarios y 
estratégicos que la Universidad se ha propuesto.

El primer nivel de funcionamiento está compuesto por 
3 Cuerpos Colegiados: Consejo Superior Universitario, 
Directorio y Consejo Académico. Estos órganos de gobierno 
recogen la composición universitaria en toda su extensión y en 
su más amplio sentido: el Directorio representa a la Asamblea 
de Socios, personas naturales y jurídicas pertenecientes a la 
comunidad del sur-austral del país en donde se desarrolla 
nuestro proyecto universitario; el Consejo Académico, por 
su parte, representa a la comunidad académica: autoridades 
superiores, decanos, representantes de los académicos 
de las tres más altas categorías y representantes de los 
estudiantes. Por último, el Consejo Superior Universitario 
reúne la representación que ostenta el Directorio y el 
Consejo Académico y, además, la representación del 
personal no académico de la Corporación. En estos 
Cuerpos Colegiados radican, bajo un supuesto de división 
y equilibrio de atribuciones, las decisiones corporativas de 
carácter permanente, tales como la formulación de políticas, 
reglamentación interna, creación de unidades académicas y, 
en general, las decisiones de mayor impacto para el desarrollo 
de la Universidad.

En un segundo nivel de funcionamiento, se encuentra la 
Administración Central, encabezada por el Rector como 
máxima autoridad unipersonal de la Corporación. En este 
nivel se lleva a cabo la administración y gestión general de 

la Universidad, así como la ejecución de los acuerdos de 
los Cuerpos Colegiados. Para el adecuado funcionamiento 
de este nivel, nuestros Estatutos dotan al Rector de amplias 
atribuciones en materias de administración y de decisión en el 
funcionamiento universitario. Además, cuenta con un equipo 
de Autoridades en distintas áreas y jerarquías: Prorrector(a), 
Vicerrectores y Secretario General.

En un tercer nivel, se encuentran las Unidades Académicas, 
encargadas de llevar a cabo el desarrollo académico en 
sus tres componentes esenciales: docencia, investigación 
y vinculación con el medio. Las Unidades Académicas son 
esencialmente las Facultades, los Institutos y las Escuelas.

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN

El sistema de gobierno y administración que se ha propuesto 
e implementado nuestra Universidad busca encontrar un 
equilibrio entre las autoridades centrales y las distintas 
unidades que la componen, entregando una orgánica 
ordenada que permita reconocer y canalizar adecuadamente 
las características heterogéneas que buenamente componen 
una universidad. La existencia de órganos democráticos, 
que permiten la participación de la Comunidad Universitaria, 
garantiza la gobernabilidad y estabilidad necesaria para el 
desarrollo del proyecto educativo.

De acuerdo a sus Estatutos, el Gobierno de la Universidad 
Austral de Chile está entregado a tres órganos colegiados, en 
tanto la administración está entregada a diversas autoridades 
unipersonales, encabezadas por el Rector. A continuación, 
se expondrán, brevemente, las características principales de 
cada uno de ellos.

Gobierno Universitario

Rectoría

Prorrectoría
Secretaría
General



Cuerpos Colegiados Superiores
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CUERPOS COLEGIADOS SUPERIORES

DIRECTORIO

El Directorio es el organismo colegiado superior en materia de 
administración patrimonial de la Corporación, que representa 
a la Asamblea de Socios y participa en las decisiones 
corporativas de carácter permanente. En virtud de su función 
primordial le compete cautelar los intereses financieros 
de la corporación, contribuir a mantener e incrementar el 
patrimonio y promover la captación de recursos. Además, 
en el marco de los objetivos generales de la Corporación, le 
compete contribuir a promover su desarrollo y a mantener la 
vinculación con la comunidad local, regional y nacional.

El Directorio está integrado por 12 miembros: 8 Directores 
(as) no académicos, que son socios de la Corporación y son 
elegidos por la Junta General de Socios(as), y 4 Directores 
(as) académicos (as) elegidos por las y los académicos de la 
UACh. Las y los integrantes de este Cuerpo Colegiado, tanto 
académicos(as) como no académicos realizan sus funciones 
ad honorem. Ejerce la función de Ministro de Fe y Secretario 

del Directorio, el Secretario General de la Corporación. 
Además, participan en el Directorio como invitados 
permanentes el Rector, la Prorrectora y los Vicerrectores.

El Directorio organiza su funcionamiento tanto en sesiones 
mensuales del pleno del Cuerpo Colegiado, como en 
diversas comisiones de trabajo y comisiones resolutivas 
especialmente mandatadas para temas específicos, que 
sesionan periódicamente. Lo anterior permite una interacción 
continua con Rectoría y un estudio exhaustivo de las diversas 
materias que se someten a su consideración. La adecuada 
armonía y complementariedad entre la y los Directores 
elegidos por la Asamblea de Socios(as) y las y los Directores 
(as) elegidos por la academia, permiten que los acuerdos que 
adopta este Cuerpo Colegiado se realicen luego de fructíferas 
discusiones que consideran distintas visiones y perspectivas 
sobre el quehacer universitario.

Jorge Salazar Ruiz   
Vicepresidente

(desde diciembre 2023)
Director No Académico

José de la Vega Malinconi 
Vicepresidente

(desde junio hasta octubre 2023)
Director No Académico
(titular hasta octubre 2023)

Juan Luis Hernández Medina  
Director No Académico

Fernando Soro Korn 
Director No Académico

Rodrigo Pérez Roepke  
Director No Académico

(reelecto titular desde octubre 
2023) 

Francisco Luzzi Horn 
Presidente

(hasta enero 2023)
(desde noviembre 2023)

 

Fernando Schultz Oettinger  
Vicepresidente

(hasta enero 2023)
Presidente

(desde enero hasta noviembre 2023)

Eduardo Schild Bentjerodt 
Director No Académico
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Jordi Delgado Castro 
Director Académico

Hernán Cuevas Valenzuela 
Director Académico 

Suplente

Cristián Colther Marino
Director Académico 

Suplente

Gastón Vergara Díaz 
Director Académico

Marcela Apablaza Santis
Directora Académica

Juan de Dios Bustos Vial
Director No Académico 

Suplente
(hasta octubre 2023)

Víctor Leyán Martínez 
Director Académico

Víctor Ladisla Soto  
Director No Académico

(desde octubre 2023)

Fundación Foro de Los 
Ríos, representada por 

Marta Canto Castro  
Directora No Académica

(desde octubre 2023)

Marcela Villenas Obreque  
Directora No Académica 

Suplente
(desde octubre 2023)
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CONSEJO ACADÉMICO

El Consejo Académico es el organismo superior de la 
Corporación en materias académicas. En virtud de ello, su 
función primordial es la de fijar políticas sectoriales, orientar, 
coordinar y controlar la labor académica de la Universidad, 
en conformidad con las políticas y planes de desarrollo 
corporativos aprobados institucionalmente.

El Consejo Académico está integrado por el Rector, quien 
lo preside, el Prorrector (a), los Decanos, los Vicerrectores, 
6 académicos (as) de las tres primeras categorías de la 

Carlos Haefner Veláquez
Vicerrector Sede 

Puerto Montt
(hasta abril 2023

Mylthon Jiménez Castillo
Vicerrector de Investigación, 

Desarrollo y Creación 
Artística

Felipe Andrés Zúñiga Pérez
Vicerrector de Gestión 

Económica y Administrativa
(hasta julio 2023)

Jorge Manzano Nahuelpán
Secretario General

(hasta junio 2023

Hans Richter Becerra
Rector

Juan Andrés Varas Braun 
Prorrector

(hasta julio 2023)

María Angélica Hidalgo 
Gómez 

Vicerrectora Académica

carrera académica, un (a) representante de los estudiantes 
de pregrado, un (a) representante de los estudiantes de 
postgrado, ambos elegidos por sus pares, y el Secretario 
General sólo con derecho a voz.

Los integrantes del Consejo Académico no perciben 
asignación especial por el ejercicio de sus funciones.

José Dörner Fernández   
Prorrector

(desde julio 2023)

Alejandra Gallegos Montandón
Vicerrectora (I) de Gestión 
Económica y Administrativa

(desde mayo 2023 hasta 
septiembre 2023)

Pablo Hormazábal Saavedra
Vicerrector de Gestión 

Económica y Administrativa
(desde septiembre 2023)

Sandra Burgos Henríquez
Vicerrectora (I) 

Sede Puerto Montt
(desde mayo hasta julio 2023)

Marcela Astorga Opazo
Vicerrectora

Sede Puerto Montt
(desde agosto 2023)
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Alfredo Aguilera León
Decano Facultad de 

Ciencias Forestales y 
Recursos Naturales

José Dörner Fernández   
Decano Facultad de Ciencias 

Agrarias y Alimentarias
(hasta junio 2023)

Mauricio Mancilla Muñoz 
Decano Facultad de 

Filosofía y Humanidades
(hasta marzo 2023)

Ricardo Enríquez Sais 
Decano Facultad de 

Ciencias Veterinarias

Claudio Flores Würth 
Decano Facultad de 

Medicina
(hasta marzo 2023)

Daniela Accatino Scagliotti
Decano Facultad de Cs. 

Jurídicas y Sociales

Enrique Suárez Silva
Decano Facultad de 

Ciencias de la Ingeniería

Egon Montecinos Montecinos
Decano Facultad de

Ciencias Económicas 
y Administrativas

Felipe Pinto d´Aguiar Montt  
Decano Facultad de 
Arquitectura y Artes

Leyla Cardénas Tavié
Decana Facultad

de Ciencias

Alejandro Durán Roubillard
Secretario General (S)

(desde julio hasta agosto 2023)

Pablo Marshall Barberán
Secretario General

(desde agosto 2023)

Ingrid Pamela Ehrenfeld 
Slater

Decana Facultad de 
Medicina

Ximena Carolina Lizana 
Campos  

Decana Facultad de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias

(desde julio 2023)

Karen Alfaro Monsalve
Decana Facultad de 

Filosofía y Humanidades
(desde marzo 2023)
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Nadia Jaksic Sepúlveda
Representante de los  

Estudiantes de Pregrado
(desde junio hasta septiembre 2023)

Alejandra Vargas Aguila
Representante de los  

Estudiantes de Pregrado
(hasta abril 2023

Mauricio Ruíz-Tagle Molina
Profesor Auxiliar

(reelecto desde septiembre 2023)

Leandro Paredes Jaramillo
Representantes de los 

Estudiantes de Postgrado

Simón Urbina Araya 
Profesor Asociado

(hasta marzo 2023)

Pablo Donoso Hiriart  
Profesor Titular

(hasta septiembre 2023)

Eliana Scheihing García  
Profesora Titular

(desde septiembre 2023)

Ana Traverso Munnich
Profesora Asociada
(hasta septiembre 2023)

Yanira Zúñiga Añazco  
Profesora Titular

(reelecta desde septiembre 2023)

Pablo Szmulewicz 
Espinosa   

Profesor Titular
(reelecto desde septiembre 2023)

Claudio Méndez Valenzuela 
Profesor Asociado

(desde abril hasta septiembre 2023)

José Piquer Romo 
Profesor Asociado

(desde septiembre 2023)

Mónica Raddatz Tereucán 
Profesora Asociada
(desde septiembre 2023)

Sofía Medina Bertin
Representante de los  

Estudiantes de Pregrado
(desde abril hasta junio 2023)

Pablo Jiménez Henríquez
Representante de los  

Estudiantes de Pregrado
(desde septiembre 2023)
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Decano Facultad de Ciencias Forestales y Recursos 
Naturales
· Alfredo Aguilera León        

Decana Facultad de Ciencias
· Leyla Cardénas Tavié

Decano Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas 
· Egon Montecinos Montecinos

Decano Facultad de Ciencias de la Ingeniería 
· Enrique Suárez Silva

Decana Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
· Daniela Accatino Scagliotti

Decano Facultad de Arquitectura y Artes
· Felipe Pinto d´Aguiar Montt

Profesoras Titulares y Profesores Titulares
· Yanira Zúñiga Añazco (reelecta desde septiembre 2023)

· Pablo Donoso Hiriart (hasta septiembre 2023)

· Eliana Scheihing García (desde septiembre 2023)

· Pablo Szmulewicz Espinosa (reelecto desde septiembre 2023)

        
Profesoras Asociadas y Profesores Asociados
· Ana Traverso Munnich (hasta septiembre 2023)

· Simón Urbina Araya (hasta marzo 2023)

· Claudio Méndez Valenzuela (desde abril-hasta septiembre 2023)

· José Piquer Romo (desde septiembre 2023)

· Mónica Raddatz Tereucán (desde septiembre 2023)   

Profesor Auxiliar
· Mauricio Ruíz-Tagle Molina (reelecto desde septiembre 2023)

Representante de los Estudiantes de Pregrado
· Alejandra Vargas Aguila (hasta abril 2023)

· Sofía Medina Bertin (desde abril-hasta junio 2023)

· Nadia Jaksic Sepúlveda (desde junio-hasta septiembre 2023)

· Pablo Jiménez Henríquez (desde septiembre 2023)

Representante de los Estudiantes de Postgrado
· Leandro Paredes Jaramillo

Consejo Superior Universitario

Rector
· Hans Richter Becerra 

Prorrector
· Juan Andrés Varas Braun (hasta julio 2023) 

· José Dörner Fernández (desde julio 2023)

Vicerrectora Académica
· María Angélica Hidalgo Gómez 

Vicerrector de Gestión Económica y Administrativa 
· Felipe Andrés Zúñiga Pérez (hasta mayo 2023)

Vicerrectora de Gestión Económica y Administrativa (I)
· Alejandra Gallegos Montandón (desde mayo 2023 hasta 

septiembre 2023)

Vicerrector de Gestión Económica y Administrativa
· Pablo Hormazábal Saavedra (desde septiembre 2023)

Vicerrector Sede Puerto Montt
· Carlos Haefner Veláquez (hasta abril 2023)

Vicerrectora (I) Sede Puerto Montt
· Sandra Burgos Henríquez (desde mayo-hasta julio 2023)

Vicerrectora Sede Puerto Montt
· Marcela Astorga Opazo (desde agosto 2023)

Vicerrector de Investigación, Desarrollo y Creación 
Artística
· Mylthon Jiménez Castillo 

Secretario General
· Jorge Manzano Nahuelpán (hasta junio 2023)

Secretario General (S)
· Alejandro Durán Roubillard (desde julio hasta agosto 2023)

Secretario General
· Pablo Marshall Barberán (desde agosto 2023)

Decano Facultad de Medicina
· Claudio Flores Würth (hasta marzo 2023)
Decana Facultad de Medicina
· Ingrid Pamela Ehrenfeld Slater

Decano Facultad de Ciencias Veterinarias
· Ricardo Enríquez Sais     

Decano Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias
· José Dörner Fernández (hasta junio 2023)

Prodecana Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias
· Ximena Carolina Lizana Campos (desde julio a septiembre 2023)

Decana Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias
· Ximena Carolina Lizana Campos (desde septiembre 2023)

Decano Facultad de Filosofía y Humanidades
· Mauricio Mancilla Muñoz (hasta marzo 2023)

Decana Facultad de Filosofía y Humanidades
· Karen Alfaro Monsalve (desde marzo 2023)
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Administración Universitaria

AUTORIDADES UNIPERSONALES SUPERIORES

Rector
El Rector es la máxima autoridad unipersonal de la Corporación 
y la representa legalmente. Le compete administrar la 
Corporación y es responsable de su gestión general, así como 
de impulsar su marcha y hacer ejecutar los acuerdos de los 
Cuerpos Colegiados. Es elegido por los académicos de las tres 
primeras categorías que tengan un contrato de trabajo igual 
o superior a un cuarto de jornada. Dura cuatro años en su 
cargo, pudiendo ser reelecto por un solo periodo adicional 
sucesivo.

Prorrector
El Prorrector es la segunda autoridad unipersonal de la 
Corporación, a quien le corresponde fundamentalmente 
colaborar con el Rector en su gestión y subrogarlo, además 
de coordinar las funciones de planificación estratégica de la 
Universidad. Es nombrado y removido por el Rector, oyendo 
previamente al Consejo Académico.

Vicerrectores
Los Vicerrectores son autoridades de exclusiva confianza del 
Rector, responsables ante este de la administración y gestión 
del área que les ha sido encomendada. Actualmente existen 
cuatro Vicerrectores:

· Vicerrector Académico. Es la autoridad encargada de 
planificar, organizar y gestionar las actividades universitarias 

en el plano académico. Asimismo, le corresponde coordinar 
y su-pervisar la labor de las Facultades.

· Vicerrector de Gestión Económica y Administrativa. 
Es la autoridad directamente responsable del manejo 
financiero y de los servicios de apoyo administrativo de la 
Corporación. Es designado por el Rector previa aprobación 
del Directorio.

· Vicerrector de Sede Puerto Montt. Es el representante 
directo del Rector. En esta calidad, es el responsable de 
la Dirección Superior de la Sede, correspondiéndole la 
gestión, coordinación y ejecución de las políticas, planes y 
programas de la misma, sin perjuicio de las atribuciones de 
las demás autoridades de la Corporación.

· Vicerrector de Investigación, Desarrollo y Creación 
Artística. Es responsable de planificar, organizar y gestionar 
las actividades universitarias en el ámbito de investigación, 
creación, desarrollo, innovación y transferencia tecnológica.

Secretario General
Es colaborador directo del Rector y también de los Cuerpos 
Colegiados Superiores, en todos los cuales actúa como 
Ministro de Fe de la Corporación, solo con derecho a voz. Es 
designado por el Rector previa aprobación del Directorio.
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Mylthon Jiménez Castillo  
Vicerrector de 

Investigación, Desarrollo y 
Creación Artística 

Jorge Manzano Nahuelpán 
Secretario General 

Ricardo Martínez Serres  
Contralor 

Alejandro Durán Roubillard
Secretario General (S)

(desde julio hasta agosto 2023)

Pablo Marshall Barberán
Secretario General

(desde agosto 2023)

Autoridades Superiores

Carlos Haefner Veláquez 
Vicerrector 

Sede Puerto Montt 
(hasta abril 2023)

María Angélica Hidalgo 
Gómez  

Vicerrectora Académica 

Felipe Andrés Zúñiga Pérez  
Vicerrector de Gestión 

Económica y Administrativa
(hasta mayo 2023) 

Hans Richter Becerra 
Rector 

Juan Andrés Varas Braun  
Prorrector

(hasta julio 2023)

José Dörner Fernández   
Prorrector

(desde julio 2023)

Alejandra Gallegos Montandón
Vicerrectora (I) de Gestión 
Económica y Administrativa

(desde mayo 2023 hasta 
septiembre 2023)

Pablo Hormazábal Saavedra
Vicerrector de Gestión 

Económica y Administrativa
(desde septiembre 2023)

Sandra Burgos Henríquez 
Vicerrectora (I) 

Sede Puerto Montt 
(desde mayo hasta julio 2023)

Marcela Astorga Opazo 
Vicerrectora

Sede Puerto Montt 
(desde agosto 2023)
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Rectoría

Autoridad

Rector
Hans Richter Becerra
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La Universidad Austral de 
Chile nació hace 69 años en 
Valdivia como un esfuerzo 
colectivo, ciudadano y 
descentralizador que buscaba 
promover el desarrollo de la 
zona sur austral, formando 
profesionales integrales e 
impulsando la investigación, 
la innovación y transferencia 
de conocimientos al medio, el 
arte, la cultura y el patrimonio.  

Mirar al pasado es clave 
para impulsar la continuidad 
de la misión de formar 
profesionales para aportar al 
desarrollo del país, porque 

nos debemos principalmente a nuestros estudiantes, quienes 
seguirán aportando a los cambios que el mundo requiere, tal 
como lo han hecho los 50 mil egresados y egresadas que han 
pasado por los aulas, laboratorios y predios de la UACh. 

La UACh es un actor clave que impulsa el desarrollo de la 
Región de Los Ríos, Los Lagos y también de la Región de 
Aysén, desarrollando de forma permanente sus actividades 
en todos los ámbitos que caracterizan a una Universidad de 
excelencia, formación de estudiantes de pregrado y postgrado, 
investigación, desarrollo tecnológico e innovación, creación 
artística y vinculación con el medio. Adicionalmente, la UACh 
cumple un papel relevante en la conservación del patrimonio 
cultural, arquitectónico, reservas naturales y recursos 
genéticos.

Somos una gran Universidad regional, con acreditación de 
excelencia ante la CNA (6 años por tercera vez consecutiva). 
Los avances científicos-tecnológicos y generación de 
nuevo conocimiento han sido un pilar para el desarrollo 
de la macrozona sur y el país, generando impacto con alta 
pertinencia territorial y que también han ayudado a resolver 
problemas globales. En investigación, desarrollo, innovación 
y creación artística, los recursos capturados se proyectan en 
$15.032.429.000.- millones para el año 2023; adjudicados en 
diferentes programas, que suman cientos de proyectos en 
ejecución y otros recién adjudicados. 

Por otra parte, es importante destacar que hemos adjudicado 
dos proyectos muy relevantes en la línea de desarrollo 
institucional estratégico del Mineduc, uno de apoyo a la 
trayectoria estudiantil (2do entre todos los proyectos 
postulados por diversas universidades) que está en ejecución 
y uno en salud mental estudiantil (1ro entre todos los proyectos 
postulados por diversas universidades. 

Presentación de Rectoría

Algunos otros avances y logros institucionales del último año 
son: 

• Aprobación Política de Igualdad de Género, Diversidades y 
Disidencias Sexuales y de Género de la Universidad Austral 
de Chile.

• Adjudicación del Proyecto InES-Género/ANID. 
“Conocimiento + género UACh: Creando cultura en I+D+i+e 
con perspectiva de género y enfoque interseccional desde 
el sur austral”. 

• Adjudicación de Proyecto Fondos de Desarrollo 
Institucional (FDI), impulsado por el Ministerio de Educación 
(Mineduc), “AUS Cambiar es Avanzar” que busca fomentar 
una cultura de equidad de género, respeto y promoción de 
los derechos humanos.

• Adjudicación de proyecto ANID: “Conocimientos 2030” 
Etapa 1.  Busca incentivar y fortalecer la investigación en 
Artes, Humanidades y Ciencias Sociales.

Desde hace un par de años, nuestra Universidad está 
enfrentando nuevos desafíos de naturaleza económica, 
patrimonial y financiera. Es importante indicar que el sistema 
nacional universitario en su conjunto está bajo mucha 
presión por lo ajustado de la estructura de financiamiento 
institucional. En particular, la UACh se concentró en tomar 
decisiones y medidas que aseguraran la aprobación de un 
plan de recuperación a dos años plazo (2024 y 2025), que fue 
encargado por la Superintendencia de Educación Superior al 
término de la investigación financiera, el que fue enviado para 
aprobación en febrero de 2024. 

Actualmente hemos alcanzado un presupuesto anual estable 
y predecible de más de 113 mil millones de pesos y un 
patrimonio enorme en términos de superficie y edificaciones. 
Estas fortalezas institucionales indican que, si avanzamos 
en el proceso de tomar decisiones colectivas pertinentes y 
adecuadas, debiéramos ser capaces de estabilizar nuestra 
estructura de ingresos y costos para lograr equilibrios 
financieros en el mediano plazo (2-3 años), con la clara misión 
de superar definitivamente la situación presente. En este 
mismo sentido, cabe mencionar que desde octubre de 2023 
se eliminó el endeudamiento de corto plazo para financiar 
operaciones, se estabilizó los flujos de caja desde diciembre 
de 2023, y se logró una proyección de resultados positivos 
para el periodo 2025-2028.

A fines del mes de agosto de 2023 recibimos la visita del 
Superintendente de Educación Superior, cuyo mensaje 
central fue la necesidad de generar consensos institucionales 
triestamentales para enfrentar nuestra situación financiera. 
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Así se dio inicio al funcionamiento de los Comités para el 
Seguimiento y Control del Plan de Recuperación. Dichos 
Comités contribuyeron a la elaboración del Plan que se 
implementó para los próximos dos años, para estabilizar la 
situación financiera de la UACh y modernizar su gestión. 
Estos cuatro comités ejecutivos, conformados de forma 
triestamental, abordaron las siguientes dimensiones: 
Académica, Administrativa, Financiera, y Comunicaciones.

Durante el año 2023 se conformó también el Comité estratégico 
para el análisis de matrícula de pregrado, a fin de optimizar 
todas las etapas del proceso de matrícula 2024 y realizar 
los ajustes correspondientes a las diferentes realidades de 
cada carrera. A su vez, este comité acompañó la campaña de 
difusión y admisión de carreras.

Cabe destacar que nuestra matrícula para el año 2024, 
gracias al trabajo coordinado de las unidades, directivos, 
funcionarios y funcionarias, superó los 3600 cupos definidos 
a nivel institucional, llegando al 106% de su matrícula de 
ingreso. En este proceso, nuestra Universidad decidió 
potenciar sus ingresos especiales, una vía de admisión que 
permite matricular a estudiantes con trayectorias y cualidades 
diferentes, ofreciendo más de 20 tipos de ingresos especiales 
con cupos definidos por cada carrera.

Somos una de las principales universidades del país y si 
continuamos trabajando colectivamente en la definición y 
ejecución de complejas medidas que sabemos van a implicar 
profundos cambios, debiéramos ser capaces de restablecer 
nuestra sostenibilidad financiera en un horizonte temporal de 
dos o tres años. 

Hans Richter B.
Rector
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Directora: 
Alejandra Rodríguez Ordoñez.

La Dirección de Comunicaciones 
es una unidad profesional-
administrativa cuya función 
principal es posicionar a la 
Universidad Austral de Chile 
a través de la difusión de 
sus actividades y generar 
una imagen corporativa que 
refleje su identidad como una 
institución del más alto nivel en 
el área de la educación superior 
del país.

Desde esta unidad se 
promueven, realizan y transmiten, permanentemente, las 
actividades más relevantes del quehacer universitario, en 
un esfuerzo orientado a lograr una mayor integración y 
participación al interior de la Corporación y vinculación con el 
entorno regional, nacional e internacional.

El equipo de la Dirección de Comunicaciones realiza su 
trabajo a través de las áreas: Administrativa; Prensa y Medios; 
Eventos, Ceremonial y Protocolo; Gráfica Institucional; 
Difusión de Carreras y Tienda UACh (cerrada en junio de 
2023).

Tanto la Directora como profesionales de la Dirección 
de Comunicaciones participan activamente en distintas 
instancias de tareas institucionales transversales, a través 
de comités y comisiones como el de Sustentabilidad, de 
Mejoramiento y Actualización del Sitio Web, de Admisión y 
Matrícula, para la elaboración de una Política Comunicacional 
y Comité Asesor de Gestión Financiera. Además, durante el 
año 2023 se integró el Comité Ejecutivo de Comunicación 
para un Plan de Recuperación.

En cuanto a las actividades del año 2023, estuvieron 
marcadas por la construcción y seguimiento de un Plan de 
Recuperación institucional, la difusión de la oferta académica 
y las principales actividades institucionales, tales como la 
bienvenida a las y los nuevos estudiantes, la inauguración del 
Año Académico en las Sedes de Valdivia y Puerto Montt y 
el Campus Patagonia y la conmemoración del Sexagésimo 
Noveno aniversario de la fundación de la UACh. Asimismo, 
destacaron este año la ceremonia de nombramiento de 
Profesor Emérito al Dr. Jorge Navarro Azócar y la entrega de 
Grados Académicos y Títulos Póstumos a estudiantes víctimas 
de la dictadura y Puesta en Valor del Memorial en Campus Isla 
Teja, lo último en el contexto de la conmemoración de los 50 
años del Golpe de Estado en Chile

Asimismo, un hito que posicionó a la Universidad Austral de 
Chile a nivel nacional fue la participación de estudiantes en los 
Juegos Panamericanos Santiago 2023, quienes destacaron 
en distintas disciplinas deportivas, obteniendo importantes 
medallas. 

Por otra parte, destacamos la realización de la campaña 
de Admisión 2023 con un fortalecido plan de medios en 
coordinación con Facultades, Sede y Campus. En enero 

Dirección de Comunicaciones

de 2024 se produjo el programa “Tu lugar en la UACh”, 
con emisión multiplataformas y que tuvo una emisión de 14 
programas en el periodo de postulaciones y matrículas de 
nuevos estudiantes.

Comunicación Externa:

Con el objetivo de aportar al posicionamiento del quehacer 
universitario en medios de comunicación masivos se actualizó 
el Catálogo de Especialistas, llegando a la cuarta edición 
en formato digital (https://uach.cl/documentos/Catalogo-de-
Especialistas-JUN23.pdf). 

Comunicación Interna: 

En materia de comunicación interna, se redactó el Manual 
de Recomendaciones para Uso de Redes Sociales 
Institucionales (https://uach.cl/uach/_file/uso-de-rrss-
uach-6581b5a2c59ca.pdf) y se actualizó el Manual de Estilo 
Corporativo UACh (https://diario.uach.cl/wp-content/
uploads/2023/09/MANUAL-CORPORATIVO-UACh-23.pdf).

En el contexto de fortalecer la comunicación interna, 
la Dirección de Comunicaciones planificó estrategias 
comunicacionales para el Modelo de Prevención del Delito 
y Canal de Denuncias UACh, con el objeto de potenciar el 
concepto de trasparencia institucional y rendición de cuentas. 

“La Libertad se Conquista, Caminando en comunidad a los 
70 años de la UACh”, fue el espacio multiplataforma generado 
por el Comité Ejecutivo de la Dimensión Comunicaciones 
para colaborar en la construcción y seguimiento del plan de 
recuperación institucional. Como una forma de colaborar en 
la entrega a la comunidad de información relevante y confiable 
sobre la situación de nuestra Universidad, el Comité Ejecutivo 
de Comunicaciones creó este espacio que se traduce en un 
boletín informativo, un programa radial y un sitio web para 
dar a conocer el trabajo de los Comités Ejecutivos (https://
www.uach.cl/comitesejecutivos/) 

Por otra parte, a través de un administrador de correos 
masivos que permite diferenciar estamentos, macrounidades 
y sedes, se enviaron los siguientes correos con información 
relevante para los distintos públicos internos:

• Comunidad Universitaria: 768 correos (docentes y 
personal de administración y servicios)
• Comunidad Estudiantil: 191 correos

ÁREA PRENSA Y MEDIOS
Jefe: Luis Sánchez Sánchez (hasta octubre 2023)
Jefa: Paola Segovia Tamayo (desde noviembre 2023)
Periodistas: José Luis Gómez Guenchor, Maximiliano 
Valenzuela Velásquez y Damián Munizaga Pequeño.
Fotógrafo: Héctor Andrade Chiguay

La Dirección de Comunicaciones, a través de su Área 
de Prensa y Medios, gestiona en forma permanente las 
noticias generadas a partir de la Corporación en medios de 
cobertura nacional, regional y local, cautelando la adecuada 
visibilidad de la marca UACh, de acuerdo con los objetivos 
comunicacionales. Esta área no solo genera contenidos, a 
través, de la cobertura de actividades institucionales sino 
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Otra gestión que se realiza desde esta área es el envío 
semana de Clipping de prensa autoridades (45). También se 
envía una pauta de contingencia comunicacional semanal 
a las autoridades UACh, que incluye temáticas que pueden 
generar conflictos a la institución y su manejo de vocerías. 
  
Diario UACh (medio electrónico)
A través de esta plataforma se difunden los eventos, 
incorporados en la agenda institucional, como asimismo las 
notas, entrevistas, reportajes y columnas de opinión sobre el 
quehacer y pensamiento de la comunidad universitaria en sus 
distintas sedes y campus.  

En 2023 se registraron las siguientes métricas en Diario 
UACh: 
• 2.512 publicaciones
• 470 eventos en Agenda Universitaria
• 897.000 usurarios (únicos) con edades que fluctúan entre 
los 25 y 64 años (30 mil están en el grupo etario de 45 y 
54 años y más de 20 mil entre 25 y 34 años). Su origen 
más alto corresponde a la región Metropolitana con casi 300 
mil usuarios, le siguen Concepción, Valdivia, Puerto Montt y 
Temuco. El 63,6 % puede ser agrupado en género femenino 
y un 36, 4 % en masculino. El dispositivo más utilizado para 
visitar el diario UACh es el dispositivo móvil. (Fuente: informe 
monitoreo RD Project)

Newsletter
En 2023 continuó el envío de boletines de prensa a públicos 
específicos, con el propósito de visibilizar de manera 
focalizada el quehacer de la Universidad. Así, semanalmente 
se envía un resumen de noticias internas y publicadas por 
medios de comunicación a la comunidad universitaria. 

También se despacha un newsletter para socios(as) e 
integrantes del Directorio de la UACh y otro para autoridades 
de la Región de Los Ríos. Adicionalmente, se envía un boletín 
específico sobre temas de Admisión. Este año también 
se envió, en un período acotado, el boletín La Libertad se 
Conquista. 
• Semanal a Comunidad Universitaria y Estudiantil: 46 
• Autoridades Regionales: 6
• Socios UACh: 7
• Admisión (establecimientos educacionales y estudiantes 
enseñanza media): 7
• La Libertad se Conquista: 5

Es importante mencionar que el boletín semanal también es 
despachado desde el Área de Prensa y Medios de la DIRCOM 
a medios de comunicación locales, regionales y nacionales. 
  
Redes Sociales Institucionales 
Las redes sociales constituyen una importante plataforma 
de difusión y posicionamiento de la Universidad. En 2023 
se fortaleció el trabajo en ellas, generando los siguientes 
resultados: 
 
• Facebook: Actualmente cuenta con 40.458 seguidores 
(62,60% corresponde a mujeres, mientras que 37,40% 
corresponde a hombres). En el período 2023 tuvo un alcance 
de 277.200 cuentas, aproximadamente, y se realizaron 849 
publicaciones, incluyendo contenido compartido desde otras 
cuentas.  

también de temas de investigaciones científicas que en un 
lenguaje periodístico adecuado permitan su posicionamiento 
en distintos medios de comunicación.  

Este posicionamiento se realiza desde esta área y de manera 
autónoma por encargadas y encargados de comunicaciones 
de facultades, sedes, campus y unidades.  Asimismo, para 
potenciar estas acciones, la DIRCOM se apoya en el trabajo 
de una agencia de posicionamiento y empresas de monitoreo 
de prensa. 

Así como las multiplataformas comunicacionales cobran 
valor relevante para esta área, lo que ha significado producir 
programas periodísticos transmitidos en radio y televisión 
universitarias, canal de YouTube y promocionados en la 
página web y redes sociales institucionales. 
  
Gestión y Posicionamiento en Medios 
Una importante herramienta para lograr un exitoso 
posicionamiento de la UACh en medios de comunicación 
es el Catálogo de especialistas, que en su cuarta versión 
(junio 2023) está dirigido especialmente a los medios de 
comunicación masivos.

Editado desde el 2012, este catálogo nació con el objeto de 
potenciar la vinculación con el medio de la Universidad a 
través de sus especialistas. El catálogo se divide por áreas 
de interés e incluye fichas en las que puede encontrar 
información actualizada y relevante como el nombre, temas 
de especialidad e información de contacto por Sede, Campus, 
Facultad o unidad, documento que ha sido construido gracias 
al trabajo colaborativo con las distintas unidades y sus 
encargadas y encargados de comunicaciones.

Asimismo, con el objetivo de potenciar el posicionamiento 
de la marca UACh, a través de publicaciones en medios de 
comunicación nacionales y regionales, se contrató este 2023 
a la agencia de Comunicaciones Comunícate, cuyo reporte 
arroja estos resultados: 178 notas trabajadas entre enero y 
febrero (136 de ellas en medio nacionales (impresos, digitales, 
radio y TV) y 42 notas cobertura regional en todo el país. 

Se gestionó en radio y televisión local y regional, en primer 
lugar, para reposicionar la confianza en el prestigio UACh y, 
en forma paralela, para visibilizar la difusión de las carreras 
de pregrado durante el segundo semestre. 

A ello se agrega el reporte del monitoreo sobre el 
posicionamiento de la marca UACh, en medios escritos, radio, 
televisión y medios online nacionales y regionales, realizado 
de febrero a marzo por NexNews, quienes registraron 3.338 
publicaciones. Asimismo, de mayo a diciembre, Litoralpress 
arroja 11. 833 registro de noticias sobre la UACh. 

Es importante destacar también la publicación de temas del 
día en el Diario Austral de Valdivia que incluyen reportajes 
especializados sobre investigaciones de distintas áreas 
de la UACh; las contraportadas con material fotográfico 
sobre actividades de nuestra institución; el envío de notas 
y columnas de opinión a medios regionales (89) y de pauta 
semanal a medios (45); envíos de newsletter semanal a 
medios (47); convocatorias a puntos de prensa (15) y vocerías 
mensuales para medios (10). 
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• X (anteriormente Twitter): La cuenta corporativa @
UAustraldeChile cuenta con 23.529 seguidores y en 2023 
se realizaron 604 publicaciones, sin incluir en dicha cifra las 
publicaciones compartidas desde otras cuentas (retweet).  
• Instagram: La cuenta es @universidadaustraldechile, tiene 
36.792 seguidores (58% mujeres - 42% hombres). Alcance 
16.122 cuentas alcanzadas (+67%). Se realizaron 21 mil 300 
publicaciones. Total Publicaciones y Reels: 1.101 
• YouTube: cuenta con 1.762 suscriptores y 240 videos 
publicados a la fecha, los que han sido desarrollados en esta 
dirección y también en las macrounidades de esta casa de 
estudios. En marzo 2023 se creó el canal de YouTube Diario 
UACh el cual a la fecha registra: 232 videos y 37 suscriptores. 
• Flickr: Durante el 2023 se crearon 97 álbumes en Flickr 
con un total de 3.993 fotografías. 
 
Programa “Café Austral”
Programa producido por la Dirección de Comunicaciones 
UACh y que se emitió semanalmente a través de Radio UACh, 
por la señal 90.1FM, sus redes sociales y la señal de televisión 
de Telsur, por el canal 52 (SD) y 843 (HD) con una cobertura 
que va desde la región del Maule hasta la de Aysén. 
 
Su objetivo es dar a conocer el quehacer de la UACh 
y la agenda de actividades en voz de sus académicas, 
académicos, profesionales e integrantes de la comunidad 
universitaria, lo que en 2023 se materializó en la realización 
de 35 programas, que contaron en total con 75 invitados 
(incluye contactos telefónicos). Más la incorporación de 
secciones de noticias en formato audiovisual con 129 notas 
de prensa, 3 cápsulas del Centro de Deportes CEDERE, 5 
videos de Ediciones UACh, más de 35 agendas universitarias 
y 12 resúmenes informativos.  
  
Sitio web y programa “La Libertad se Conquista”
“La Libertad se Conquista, Caminando en comunidad a 
los 70 años de la UACh”, fue el espacio multiplataforma, 
generado por el Comité Ejecutivo de Comunicaciones y 
producido por la Dirección de Comunicaciones, que buscó 
hablar sobre la modernización de la Universidad Austral de 
Chile y la búsqueda de la excelencia académica. Contando 
con 10 programas, que empezaron a emitirse desde el 19 de 
octubre 2023. 

Programa producido por la Dirección de Comunicaciones 
UACh y que se emitió semanalmente a través de Radio UACh, 
por la señal 90.1FM, sus redes sociales y la señal de televisión 
de Telsur, por el canal 52 (SD) y 843 (HD) con una cobertura 
que va desde la región del Maule hasta la de Aysén.  

Producción Audiovisual 
Se editaron y difundieron 55 perfiles, Más lejos – Vive la 
UACh tu lugar, de estudiantes en terreno para difundir las 
carreras de la UACh, material difundido por las redes sociales 
institucionales.
En ese contexto, también se produjeron y de editaron 13 
cápsulas audiovisuales de estudiantes (6), profesores (5) 
y ex académicos (2) de la UACh, invitando a la comunidad a 
ser parte de esta universidad y a valorar sus logros e historia. 

A lo anterior es importante agregar las Agendas Universitarias 
(35), resúmenes informativos (12), notas de prensa (129) y 
espacios de promoción de Ediciones UACh (5).

En el marco del aniversario UACh se realizaron Videos de 
Testimonios 69 años UACh, incluyeron a los y las académicas 
que cumplieron 25 años, profesores titulares y video para 
ceremonia central (20). 
 
Información a redes Universitarias
Se enviaron 47 notas a la Agrupación de Universidades 
Regionales (AUR) para su boletín quincenal. 

En Red G9 la UACh participó activamente en la producción y 
en la conducción de 10 programas “En Red”, a través del jefe 
de Prensa Luis Sánchez (noviembre 2023). 

ÁREA DIFUSIÓN DE CARRERAS
Equipo: Bernarda Castillo C., Ximena Rebolledo R. y 
Carmen Paz Jara J.

El año 2023 el área se enfrentó a importantes desafíos 
retomando acciones masivas como la EXPO UACh + Puertas 
Abiertas y Ensayos PAES, junto a las tradicionales actividades 
presenciales. 

Gracias al apoyo de las áreas de Difusión de nuestras 
facultades/campus/sedes se crearon más de 50 Cápsulas 
Más Lejos (videos de cada una de nuestras carreras), 
contando con la participación de docentes, estudiantes y 
profesionales.

Se mantiene el contacto vía mail a las bases de datos de 
establecimientos educacionales y estudiantes de enseñanza 
media, informando periódicamente nuestras actividades, 
oferta académica, acompañamiento y orientación para la 
Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES), así como 
para las distintas etapas de la admisión a las instituciones de 
educación superior.
Por otra parte, se actualiza permanentemente el sitio web 
www.admisionuach.cl, el cual complementa al sitio tradicional 
de Admisión. 

Otra vía de información en constante crecimiento es nuestra 
cuenta en Instagram @admisionuach, que actualmente tiene 
4.278 seguidores y que realizó más de 800 publicaciones 
informando y orientando a las y los jóvenes sobre las distintas 
acciones, procesos y difundiendo la oferta académica de la 
Universidad.

Se suma a lo anterior la elaboración e impresión de dos folletos 
institucionales en tirajes limitados dirigidos especialmente a 
los estudiantes de enseñanza media.

Destacamos el reanudar visitas y asistencia a Ferias 
Educacionales en la región de Magallanes y la Antártica 
Chilena, visitando 15 colegios y liceos, y participando en 02 
ferias educacionales durante la primera quincena del mes 
de junio.

Retomando los encuentros con Orientadores, en septiembre 
se organizó en conjunto con la Dirección de Asuntos 
Estudiantiles, la VIII Jornada Informativa para Orientadoras 
y Orientadores, actividad dirigida principalmente a los 
profesionales de la educación de la región de Los Ríos.
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A fines de septiembre asistimos al Salón de Orientación 
Alternativas Académicas (SIAD) en Estación Mapocho 
Santiago, evento que congrega a más de 25.000 jóvenes. 
En el stand contamos con la participación de representantes 
de la Sede Puerto Montt, Facultad de Ciencias Agrarias y 
Alimentarias, Facultad de Ciencias Forestales y Recursos 
Naturales, Facultad de Ciencias Veterinarias y la Escuela de 
Ingeniería Naval. 
En mayo y octubre se realizaron la Expo UACh + Puertas 
Abiertas, con la participación de las Facultades, Sede Puerto 
Montt, Campus Patagonia, Departamento de Admisión y 
Matrícula, Departamento de Bienestar Estudiantil, Centro 

de Deportes y Recreación, Oficina de Movilidad Estudiantil, 
Ingresos Especiales, Programas de Acceso Inclusivo, entre 
otros. Se contabilizaron más de 2.500 personas inscritas.

Finalmente, resaltar que desde el primer semestre nos 
acompaña nuestra mascota corporativa “El Pingüino”, quien 
participó de diversas actividades en terreno, institucionales, 
artísticas-culturales y en establecimientos educacionales en 
distintas comunas de las regiones de Los Ríos y La Araucanía.

En total se efectuaron 272 actividades con un alcance de 
131.420 personas.

Tipo de actividad

Stand Informativos en: recreos, eventos, mall, etc.
Ensayos PAES
Austral tour – Foros Educativos
Cápsulas Más Lejos Carreras UACh
EXPO UACh + Puertas Abiertas – Mayo
EXPO UACh + Puertas Abiertas – Octubre
Ferias Educacionales
Feria SIAD Santiago Estación Mapocho
Charlas Proceso de Admisión – NEM/Ranking
Charla Beneficios Estudiantiles
Mailing masivos a estudiantes enseñanza media
Mailing masivos a colegios base de datos
Mensajería - WhatsApp Chatiggo

Total

Cobertura inscritos / 
participantes

1.200
1.751
2.085
0
900
1.800
15.000
1.120
475
93
82.929
8.510
15.557

131.420

N° de 
actividades

22
03
28
55
01
01
91
01
12
02
20
15
12

272

Vistas anuales 
a Canal UACh 
YouTube
 

2.359

ÁREA DE EVENTOS, CEREMONIAL Y 
PROTOCOLO
Encargada: Viviana Paredes Romero, Periodista. 

I.  Ceremonias y Actividades de Carácter Institucional

1.1 Bienvenida Estudiantes de Primer Año. 
Del 08 al 10 de marzo de 2023, la Dirección de Asuntos 
Estudiantiles, en conjunto con el equipo colaborador de 
actividades de Bienvenida UACh, realizaron la recepción 
universitaria con actividades de inducción para nuevos 
y nuevas estudiantes, las cuales complementaron las 
actividades de recepción y acompañamiento a cargo de las 
propias Facultades y Escuelas. Todas ellas con el fin de 

generar en los y las jóvenes, un sentido de pertenencia con 
su Escuela, con sus docentes, administrativos y compañeros/
as de promoción.

Destaca el programa de talleres y charlas “Conoce la UACh: 
Charlas de ingreso a la vida universitaria para Escuelas”, 
dictado por Direcciones y Unidades institucionales, las cuales 
se realizan durante los primeros días de ingreso a clases, en 
el transcurso del mes de marzo o bien durante todo el primer 
semestre académico.

Las actividades finalizaron en el mes de abril con el Trail de 
Bienvenida UACh 2023, circuito que comprende un recorrido 
de 5 kilómetros que busca conectar a los nuevos y nuevas 
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estudiantes con los sectores naturales privilegiados con que 
cuenta la UACh, como son el Fundo Teja Norte y Arboretum.

Cabe señalar que, el programa de actividades forma parte 
de un trabajo conjunto de Vicerrectoría Académica, Dirección 
de Asuntos Estudiantiles, Dirección de Estudios de Pregrado, 
Dirección de Comunicaciones, Dirección de Infraestructura y 
Servicios, DTI, Centro de Salud Universitario, DVAP, UAAEP, 
Movilidad Estudiantil, CEDERE, Vinculación con el Medio, UGA 
y Sistema de Bibliotecas UACh.

1.2 Ceremonia Inauguración Año Académico. 
La Ceremonia de Inauguración del Año Académico 2023 de la 
Universidad Austral de Chile en Valdivia se realizó el viernes 
14 de abril, con la participación de la Dra. Kathya Araujo, 
académica de la Universidad de Santiago de Chile, quien 
realizó la charla magistral “Construir Sociedad: nudos críticos 
y desafíos para Chile”.

El lunes 17 de abril el Decano de la Facultad de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias, Dr. José Dörner, abordó los 
“Servicios ecosistémicos del suelo y su importancia para la 
seguridad alimentaria”.

Mientras que en la Sede Puerto Montt el martes 18 de abril el 
Mg. Nassir Sapag se referió al tema «Inversiones en tiempos 
de incertidumbre”.

1.3 Distinción Académica de Profesor Emérito
El 26 de mayo de 2023, la Universidad Austral de Chile 
entregó la distinción académica de Profesor Emérito al Dr. 
Jorge Navarro Azócar, académico de la Facultad de Ciencias. 

El Profesor, Profesora Emérito de la Universidad Austral de 
Chile constituye una distinción académica honorífica entregada 
a un académico o académica titular, que se ha distinguido 
en el ejercicio de sus funciones por su sobresaliente trabajo 
universitario.

1.4 Inauguración Año Cultural 2023.
El 05 de julio de 2023, en el Cine Club UACh se inauguró el Año 
Cultural Universitario con la presentación de la función Bruja 
del Mar, en el marco de la Primera Semana Artístico Cultural 
UACh, instancia que convocó un programa de cine, música, 
danza, libros y exposiciones, con el objetivo de promover el 
encuentro entre la comunidad y las iniciativas permanentes 
de académicas, académicos, funcionarias, funcionarios, y 
estudiantes con las artes en sus diversas expresiones. Parte 
fundamental de este desarrollo es la colaboración entre 
los elencos y las unidades que componen la Dirección de 
Vinculación con el Medio: Cine Club UACh, Ballet Folclórico 
BAFUACh, Coro Universitario, Ediciones UACh, entre otras. 
Asimismo, participaron de manera destacada en esta semana 
la Facultad de Arquitectura y Artes, Conservatorio de Música 
e integrantes de la Mesa de la Cultura Universitaria.

1.5 Conmemoración 69° Aniversario
La conmemoración del Sexagésimo Noveno Aniversario de 
la Universidad Austral de Chile se desarrolló en un complejo 
escenario que la UACh abordó en forma colectiva, por medio 
de la participación de representantes de los principales 
actores de la comunidad universitaria. Este hito nos permitió 
compartir las fortalezas que han permitido a la Universidad 

Austral de Chile ser una gran Universidad regional, aportando 
con 50.000 egresados y egresadas que se han desempeñado 
y trabajan hoy en día, en distintas regiones de nuestro país 
y del mundo. Así, y como Universidad regional de sentido 
público, en este nuevo aniversario nos hicimos cargo de 
trabajar colectivamente para re-encauzar nuestro camino, 
mostrar nuestra capacidad de resiliencia y cumplir con los 
sueños de nuestros fundadores, en un trabajo colectivo, fruto 
del esfuerzo de nuestra Valdivia, de la Región de Los Ríos, y 
de todos y todas quienes sientan un compromiso por nuestra 
Universidad y Región.

En este aniversario se reconoció la labor de la Comunidad 
Universitaria a través de sus 27 docentes, profesionales y 
personal de administración y servicios que cumplieron 25 
años de servicio; y los 6 académicos que han sido promovidos 
y adscritos a la categoría de Profesor Titular.

El programa oficial de aniversario contempló la realización de 
29 actividades científicas, educacionales, sociales, deportivas 
y culturales, formato presencial y online, organizadas por 
Direcciones y Unidades de Sede Valdivia, Sede Puerto Montt 
y Campus Patagonia.

II. Entrega de Grados Académicos y Títulos Póstumos a 
estudiantes víctimas de la dictadura y Puesta en Valor de 
Memorial Campus Isla Teja.

Entre el 11 de septiembre de 1973 y el 11 de marzo de 1990, 
la violencia de la dictadura afectó de diversas maneras a 
nuestra comunidad universitaria. En particular, 10 de sus 
estudiantes fueron víctimas de desaparición forzada o de 
muerte en actos de violencia política, muchos de ellos antes 
de finalizar sus estudios.
Por ello, el reconocimiento y la valoración del vínculo que esas 
personas mantuvieron con la Universidad y la preservación 
de su memoria a través del otorgamiento de un título o 
grado póstumo simbólico constituye un acto de reparación 
significativo en favor de sus familias, que expresa además el 
compromiso de la Universidad con el valor de los derechos 
humanos y la democracia

El 04 de octubre de 2023, la Universidad Austral de Chile 
hace entrega del Grado académico póstumo y Título póstumo 
a José Luis Appel de la Cruz, José René Barrientos 
Warner, Carmen Angélica Delard Cabezas, Víctor 
Fernando Krauss Iturra, Gregorio José Liendo Vera, 
Mario Alejandro Mellado Manríquez, Sergio Raúl Pardo 
Pedemonte, Héctor Darío Valenzuela Salazar, Hugo Rivol 
Vásquez Martínez y Rogelio Humberto Tapia de la Puente.

Esta decisión institucional se enmarca en la conmemoración 
de los 50 años del golpe de Estado en Chile y formó parte 
de las distintas iniciativas que fueron coordinadas a partir 
de una mesa interfacultades creada para estos efectos y 
que integraron las Facultades de Filosofía y Humanidades, 
de Ciencias Jurídicas y Sociales y de Arquitectura y Artes, 
en coordinación con la Rectoría y las Direcciones de 
Comunicaciones y de Vinculación con el Medio.
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III. Recepción de estudiantes que participaron y 
representaron a Chile en los Juegos Panamericanos 
Santiago 2023

El martes 07 de noviembre en el Centro Náutico UACh, se 
realizó la recepción que la Universidad Austral de Chile 
preparó para los y las estudiantes deportistas con sello UACh 
que participaron representando a la Región de Los Ríos en los 
Juegos Panamericanos Santiago 2023, quienes, a través de 
su esfuerzo, constancia y trabajo en equipo, lograron llegar a 
esta importante instancia internacional representando a Chile 
en cada una de sus ramas y especialidades.

Del 20 de octubre al 05 de noviembre de 2023, más de 8 mil 
atletas se  dieron cita en la ciudad de Santiago, en 39 deportes 
panamericanos y 17 parapanamericanos, destacando los 
siguientes deportistas estudiantes de nuestra Universidad:

• Emilia Retamales Readi, estudiante de Medicina Veterinaria 
quien destacó en la competencia de Kayak.

• Isidora Soto Aguirre, estudiante de Pedagogía en Educación 
Física, Deportes y Recreación, quien logró Medalla de Plata 
por segundo lugar en remo 8+ timonel mixto y tercer lugar 
remo 8 + timonel masculino. 

• Antonia Liewal Heise, estudiante de Agronomía quien 
obtuvo Medalla de Oro por primer lugar en remo femenino.

• Kilian Ivelic Astorga, estudiante de Ingeniería Comercial 
destacado en competencia de Kayak.

• Agustina Jordán von Appen, estudiante de Medicina 
Veterinaria destacada en la rama de Vela.

• Isis Correa Vidal, estudiante de Pedagogía en Educación 
Física, Deportes y Recreación que obtuvo Medalla de Bronce 
por tercer lugar remo 8+ timonel femenino.

IV. Producción y Apoyo Protocolar de actividades 
corporativas.

Según registro de la Dirección de Comunicaciones, de enero 
a diciembre de 2022 se realizaron 83 actividades en la UACh, 
con participación directa y/o apoyo del área de Eventos, 
Ceremonial y Protocolo.

ÁREA GRÁFICA 
Encargada: Alejandra Rosas M.

Las acciones realizadas durante este año se orientaron en 
diseñar y desarrollar los conceptos y elementos gráficos 
asociados a distintas campañas institucionales, como la 
difusión del Manual de Estilo Corporativo, difusión de canal 
de denuncias, así como el resguardo de la aplicación de la 
marca UACh.

Además, de apoyo en las áreas de trabajo de esta unidad, 
facultades, sedes y campus.
Entre las acciones más relevantes desarrolladas durante el 
año cuentan las siguientes:

- Apoyo en la producción de bienvenida de las y los estudiantes 
Promoción 2023.
- Desarrollo gráfico de presentación institucional en formato 
digital, folletos de Difusión de Carreras, actividades de 
Admisión 2024 e ingresos especiales.
- Propuesta gráfica del 69° Aniversario UACh, Inauguración 
del Año Académico, Conmemoración de 50 años del Golpe de 
Estado en Chile y otras actividades institucionales.
- Gráfica de programas y entrevistas como: Café Austral, La 
Libertad se Conquista, Tu Lugar en la UACh.
- Actualización de material gráfico como catálogos de salones, 
catálogo de especialistas, guía de edificios, entre otros.

TIENDA UACh
Encargada: Verónica Ramos G. (hasta el mes de junio)

La Tienda UACh entró en un período de reestructuración 
institucional y de mejoramiento de modelo de gestión 
administrativa, que conllevó a su cierre temporal desde el 
mes de junio.

En este contexto, y para resguardar el uso correcto de la marca 
UACh, la Dirección de Comunicaciones atiende a través del 
Área Gráfica las consultas sobre empresas productoras de 
merchandising que se encuentran en el registro corporativo 
de proveedores.

Para dar cumplimiento con lo establecido en el Manual de 
Estilo Corporativo, el Área Gráfica revisa la aplicación 
de la marca institucional en los distintos soportes que se 
produzca y que cada unidad gestiona directamente con estos 
proveedores u otros que puedan prestar este servicio.  
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Prorrectoría

Autoridades de Prorrectoría

Prorrector
Juan Andrés Varas Braun
Hasta el 5 de julio de 2023

Prorrector
José Miguel Dörner Fernández
A partir del 19 de julio de 2023
D.R. N° 30/2023

Director Dirección de Desarrollo Estratégico
Guy Boisier Olave
Hasta el 30 de julio 2023

Jefe Planificación Estratégica Institucional
Jefe Unidad de Análisis Institucional
Felipe Leiva Morey

Jefe Unidad de Autoevaluación y Calidad Institucional
Reinaldo Tan Becerra
Hasta el 23 de noviembre de 2023

Jefa Unidad de Autoevaluación y Calidad Institucional
Nancy Ampuero Aravena
A partir del 01 de diciembre de 2023
D.R. N° 200/2023

Directora Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales
María Alejandra Droguett López

Directora Unidad de Relaciones Internacionales
Olga Alejandra Barbosa Prieto

Jefa Oficina de Sustentabilidad
Mónica Alacid Jaramillo
Res. N°112/2023

Representación en Santiago
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La Prorrectoría tiene como función 
fundamental, elaborar el Plan Estratégico de 
la Universidad y asumir las tareas específicas  
que le encomiende el Rector y los Cuerpos 

Colegiados. Es también tarea de la Prorrectoría, elaborar 
políticas de planificación universitaria de mediano y largo 
plazo, tendientes a orientar a la institución en forma 
coherente y organizada hacia objetivos permanente y 
de futuro.
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Prorrectoría

Prorrector:
José Dörner Fernández

En conformidad con los 
estatutos de la corporación, 
la Prorrectoría es una unidad 
central que debe ocuparse de 
la planificación en general y 
de la planificación estratégica 
en particular. La Prorrectoria 
asesora al Rector y a 
los cuerpos colegiados 
superiores proveyendo 
información calificada para 
adoptar las decisiones 
fundadas que conciernen a la 

Universidad. Las universidades deben tener y actualizar un 
plan de desarrollo estratégico que abarque e integre todas 
las dimensiones esenciales a estas instituciones de educación 
superior, es decir la dimensión académica, la administrativa y 
la gestión universitaria.

En conformidad con este mandato, la Prorrectoría ha 
trabajado en la consolidación y promulgación del Plan 
estratégico 2020-2023, que fue promulgado mediante DR N° 
079, del 18 de noviembre del 2021 y extendido en su vigencia 
hasta el 31.12.2024 de acuerdo con el DR N° 02 del 4 de 
enero del 2023. Esta macrounidad ha puesto especial interés 
en su cumplimiento y en asesorar a las Facultades y a las 
macrounidades centrales en orden a que puedan garantizar 
y cumplir el mandato que emana de este instrumento de 
planificación universitaria.
Para cumplir sus diversas tareas, la Prorrectoría se organiza 
en diferentes Unidades internas a cargo de especialistas en las 

diversas materias que cada una de estas debe atender, como: 
Dirección de Desarrollo Estratégico que comprende a su vez 
las Unidades de Planificación Estratégica, Análisis Institucional 
y Autoevaluación; Unidad de Relaciones Internacionales; 
Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales, la Oficina de 
Representación en Santiago y la Oficina de Sustentabilidad 
desde agosto de 2023.

Además, han funcionado bajo el alero de la Prorrectoría varias 
comisiones, las cuales han cumplido importantes tareas en 
diversas materias del quehacer universitario, entre las cuales 
están: Comisión Acoso, Violencia y Discriminación (AVD) en 
la Comunidad Universitaria; Comité Triestamental de Género 
y Diversidad; Comisión de Sustentabilidad, entre otras.

Los desafíos actuales a los que se enfrenta nuestra Universidad 
requieren que la Prorrectoría cumpla un rol relevante en la 
armonización de distintos instrumentos como son el Plan 
Estratégico vigente, el Plan de Recuperación solicitado por la 
Superintendencia de Educación Superior, el Plan de Mejoras 
de la Acreditación y la creación de un nuevo Plan Estratégico. 
Esto será fundamental para proyectar a nuestra universidad 
como una que, manteniendo su excelencia en todos sus 
ámbitos de desarrollo, se distinga por ser una Universidad 
Sostenible y que contribuya de manera significativa al 
desarrollo de los territorios en donde se emplaza.
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DIRECCIÓN DE DESARROLLO ESTRATÉGICO 
(DDE)

Director: Dr. Guy Boisier Olave, hasta el 30 de julio 2023.
Analista en Desarrollo Estratégico: Waleska Berríos 
Fernández
Coordinadora Proyecto AUS20101 “Hacia una cultura 
del aseguramiento de la calidad basado en evidencia”: 
Paulina Peña Bizama

La Dirección de Desarrollo Estratégico estuvo dedicada 
durante 2023, a tareas que se detallan en específico en los 
apartados de cada una de sus unidades y área: la Unidad de 
Análisis Institucional, la Unidad de Autoevaluación y Calidad 
Institucional y el área de Planificación Estratégica.

Sus procesos más importantes fueron:

1.Participar en la elaboración, junto con Rectoría 
y Vicerrectorías del Plan de Recuperación para la 
Superintendencia de Educación Superior, lo que requirió 
de un trabajo coordinado de toda la Dirección de Desarrollo 
Estratégico con las dependencias de las Vicerrectorías de la 
Universidad.

2. La elaboración del “Diagnóstico de la gestión de procesos 
de la Dirección de Estudios de Pregrado de la Universidad 
Austral de Chile. Hacia un Proyecto de fortalecimiento de 
la gestión del pregrado para el aseguramiento de la mejora 
continua”.

3. La gestión del Proyecto AUS20101 “Hacia una cultura 
del aseguramiento de la calidad basado en evidencia”, 
que incluyó una serie de acciones e iniciativas orientadas 
a la instalación del nuevo sistema de aseguramiento de la 
calidad de la Universidad, entre ellas la segunda y tercera 
versión del Diploma en Educación Superior y Aseguramiento 
de la Calidad donde se graduaron 72 participantes y que 
tuvieron un total de 86 inscritos. Otras de las líneas de 
trabajo fueron el funcionamiento de la Red de Análisis 
Institucional, la disposición de un repositorio de buenas 
prácticas en aseguramiento de calidad en la plataforma de 
información institucional, la actualización de la información 
de la plataforma de Información Institucional, entre otras. 
Cada una de ellas se detalla en el apartado de la Unidad de 
Análisis Institucional.

4. La participación en el Comisión “Proceso de Admisión 
de Pregrado”, cuyo objetivo es elaborar la planificación del 
Proceso de Admisión de Pregrado a nivel institucional, que 
implicó un despliegue de la DDE en diferentes frentes para 
proveer de información y datos de carreras.

5. Participación del Comité Ejecutivo Dimensión Académica.

Además de estas actividades y de las que se enlistan a 
continuación, es importante destacar la participación de la 
DDE en la Red de Calidad del G9. La Red de Calidad del G9 
tiene por propósito compartir buenas prácticas en materia 
de aseguramiento de la calidad entre las universidades del 
consorcio y servir de contraparte ante la CNA en diferentes 
ámbitos de los procesos de acreditación. Y la incorporación 
de la UAI a la recientemente formada Red de Análisis y 
Planificación Institucional G9.  

UNIDAD DE ANÁLISIS INSTITUCIONAL (UAI)

Jefe de Unidad: Felipe Leiva Morey
Analista Estratégico: Paola Fuentes C. 
Analista de Sistemas Informáticos de Gestión: Carlos 
Blaña R. 
Analista Institucional área Estudios: Rolando Tiemann H.
Ejecutiva de Gestión: Patricia Ceverio M. 

Bajo el alero de la Dirección de Desarrollo Estratégico (DDE), 
la Unidad de Análisis Institucional establece una nueva 
dinámica de trabajo que agrega a sus funciones la tarea de 
desarrollar el sistema de reportería Power Bi, proveer la 
información y el soporte del Sistema de Autoevaluación de 
Carreras y Programas de Pregrado (SAP).

Información anual reportada a entidades externas a la 
Universidad 
Durante el año, la UAI debe realizar procesos de información 
para reportar datos institucionales a entidades externas que 
demandan información a la Universidad. Entre ellas destacan 
el Servicio de Información para la Educación Superior 
(SIES) del Ministerio de Educación y el Consejo Nacional 
de Educación. Dichos procesos se focalizan especialmente 
en información sobre nuestros estudiantes, personal 
académico, infraestructura y bibliotecas.

Para realizar esos procesos, la UAI colabora con diversas 
unidades, fuentes primarias de información. Ellas registran 
y validan los datos que alimentan las bases de datos 
corporativas de la universidad. La información generada 
permite construir y rastrear indicadores estratégicos de 
la Universidad utilizados para integrar información pública 
disponible para evaluar la Universidad por los actores del 
Sistema de Educación Superior, los estudiantes y sus 
familias, el Ministerio de Educación, la Comisión Nacional de 
Educación e investigadores en educación superior. 

De acuerdo con la legislación vigente, los datos tienen 
incidencia en el Sistema de Acceso a la Educación Superior, 
la asignación de beneficios estudiantiles, la evaluación de 
proyectos institucionales y la asignación de recursos fiscales.

Información anual reportada para Rankings
En la plataforma de información institucional (www.
analisis.uach.cl), se encuentran algunos de los principales 
Rankings Universitarios nacionales e internacionales con 
el detalle de la posición que ocupa la UACh en el concierto 
nacional. Además, se incluyen detalles sobre los criterios 
metodológicos utilizados para comprender mejor cómo 
evalúan a las universidades. En la plataforma se encuentran 
a disposición de la comunidad universitaria información 
detallada para los rankings Times Higher Education (THE), 
SCimago, Academic Ranking of World Universities (ARWU), 
Quacquarelli & Symonds (QS) y La Tercera.

Plataforma de Información UACh 
La Plataforma de Información Institucional (https://analisis.
uach.cl/) cuenta, con datos relativos a los estudiantes UACh y 
su progresión académica. Esta herramienta de visualización 
de la información (Power BI), que permite graficar, entre 
otros, indicadores de Matrícula de Pregrado y Postgrado 
según diferentes categorías que describen a los estudiantes 
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UACh de manera agregada, a nivel institucional, por sede, 
campus, facultad, carrera, género, etc. 

Los datos e indicadores utilizados corresponden a los 
solicitados en la Ficha de Acreditación Institucional, 
información requerida en el proceso de acreditación ante la 
Comisión Nacional de Acreditación (CNA).

Este 2023, se incorporó a la plataforma el Sistema de 
Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (SSPEI), el 
cual permite visualizar el avance del Plan Estratégico 2020 – 
2023 de la Universidad Austral de Chile. De manera gráfica, 
se puede observar primero el cumplimiento general y luego, 
el de cada eje estratégico. A partir del uso de filtros se pueden 
visualizar los distintos objetivos y sus líneas estratégicas de 
acción. Así como también, se puede acceder a los informes 
de avance del Plan Estratégico anterior (2016-2019).

Informes, Reportes y Estudios de análisis institucional
Este año la UAI desarrolló diversos estudios e informes de 
análisis sobre los resultados institucionales en temas de 
interés para la universidad. Entre ellos se pueden destacar 
en 2023, Informe de Matrícula 2023, Reporte Mujeres en 
Academia y Brecha de Género, informes de situación de 
carreras UACh y Campus Patagonia, AFD 5% comparativo. 
En la plataforma de información institucional se encuentran 
disponibles los reportes, informes y estudios realizados 
entre 2021-2023. 

Dentro de la información existente se encuentran:

• Brecha de Género (anual)
Reporte que analiza cómo han evolucionado en el tiempo 
las diferencias cuantitativas entre el número de hombres 
y mujeres en los diversos estamentos de la comunidad 
universitaria.
• 5% AFD Comparativo (Aporte Fiscal Directo)
Reporte que expone la evolución del 5% del Aporte Fiscal 
Directo para la UACh. Se analizan los resultados de los 
principales indicadores que componen el algoritmo. Se 
incluyen recomendaciones para la Universidad Austral de 
Chile.
• Informe Matrícula 2023
Este informe tiene por propósito principal entregar un 
panorama sobre el estado actual e histórico de la matrícula 
del sistema de educación superior en general, y antecedentes 
específicos de la situación de la Universidad Austral de Chile 
en comparación con las estadísticas nacionales y regionales. 
Para ello, se realizó una revisión de la matricula total y 
de primer año entre los años 2016 y 2023 y, a la vez, los 
datos de postulación, vacantes, matriculas, puntaje medio 
ponderado y NEM durante este periodo de tiempo.

Red de Análisis Institucional
La Red de Análisis Institucional de la Universidad Austral de 
Chile, constituida en el mes de diciembre de 2021, en el marco 
del proyecto FDI AUS20101, adjudicado por la Dirección 
de Desarrollo Estratégico, se encuentra integrada por 
representantes de las distintas facultades y macrounidades. 
Se conforma como una comunidad de aprendizaje que 
busca compartir buenas prácticas de gestión y desarrollar 
nuevas capacidades en torno a la gestión, uso y análisis de 
la información.

Durante el 2022 la red sesionó una vez al mes, hasta el mes 
de Julio de 2023, trabajó interrumpido por sobredemanda de 
la UAI por Plan de Recuperación. Se retomará trabajo dentro 
del primer semestre 2023.

Participación activa del Comité Ejecutivo Dimensión 
Administrativa

UNIDAD DE AUTOEVALUACIÓN Y CALIDAD 
INSTITUCIONAL

Jefe de Unidad: Reinaldo Tan Becerra (hasta el 23/11/ 2023)
Nancy Ampuero Aravena (desde el 01/12/2023 a la fecha)
Analista Institucional: Pamela Rey Gallegos
Asistente Técnico: Margarita Reyes Farías

Durante este año, los ejes de trabajo fueron la acreditación 
de carreras y programas de pregrado de acreditación 
obligatoria, la acreditación de los programas de postgrado y 
de especialidades médicas y continuar con la implementación 
del Sistema de Autoevaluación del Pregrado (SAP).

Acreditación de carreras y programas de pregrado
Durante el año 2023, 6 carreras y 2 programas se 
encontraban en proceso de renovación de acreditación ante 
la Comisión Nacional de Acreditación (CNA), de las cuales 
recibieron veredicto de acreditación: Pedagogía en Educación 
Básica con Menciones Coyhaique-Puerto Montt, 3 años; 
Pedagogía en Lenguaje y Comunicación, 5 años; Pedagogía 
en Matemáticas, 3 años; el Programa de Formación de 
Profesores para la Educación Técnico Profesional, Sedes 
Valdivia - Puerto Montt, 4 años; y el Programa de Formación 
de Profesores para Enseñanza Media, 2 años.
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Carreras y programas de pregrado en procesos de autoevaluación durante el 2023

Para renovar acreditación
 
Medicina 
Odontología
Pedagogía en Educación Básica con Menciones, Sedes Coyhaique y Puerto Montt 
Pedagogía en Educación Parvularia  - Sedes Valdivia y Puerto Montt
Pedagogía en Lenguaje y Comunicación 
Pedagogía en Matemáticas - Sede Puerto Montt 
Programa de Formación de Profesores para Enseñanza Media
Programa de Formación de Profesores para la Educación Técnico-Profesional - Sedes Valdivia y Puerto Montt

   En proceso de renovación de acreditación ante la CNA.1

1

1

1

Carreras y programas de pregrado acreditados al 2023
Acreditación Nacional

Vigencia de la Acreditación y Agencia Acreditadora 

Administración de Empresas de Turismo
5 años hasta el 09.01.2023 A&C
Arquitectura 
5 años hasta el 18.03.2023, A&C
Derecho 
6 años hasta el 24.01.2024, QUALITAS
Ingeniería Civil Acústica
6 años hasta el 24.01.2023, A&C
Ingeniería Comercial - Valdivia
6 años hasta el 15.03.2023, AcreditAcción
Ingeniería Comercial - Puerto Montt
6 años hasta el 15.03.2023, AcreditAcción
Kinesiología
6 años hasta el 18.01.2023, AcreditAcción
Licenciatura en Artes Visuales
6 años hasta el 23.01.2023, A & C
Medicina
7 años hasta el 10.11.2023, A&C
Medicina Veterinaria
7 años hasta el 30.07.2024, A&C
Odontología
4 años hasta 16.09.2023, CNA Chile

Pedagogía en Comunicación en Lengua Inglesa
3 años hasta el 06.10.2025, CNA Chile
Pedagogía en Educación Básica con Menciones - Puerto 
Montt
3 años hasta el 22.03.2026, CNA Chile
Pedagogía en Educación Básica con Menciones - 
Coyhaique
3 años hasta el 22.03.2026, CNA Chile
Pedagogía en Educación Diferencial con Mención
7 años hasta el 01.06.2029, CNA Chile
Pedagogía en Educación Física, Deportes y Recreación
4 años hasta el 03.08.2026, CNA Chile
Pedagogía en Educación Parvularia – Valdivia
2 años hasta el 30.09.2023. CNA Chile
Pedagogía en Educación Parvularia – Puerto Montt
2 años hasta el 30.09.2023. CNA Chile
Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales
2 años hasta el 30.11.2024, CNA Chile
Pedagogía en Lenguaje y Comunicación
5 años hasta el 15.03.2028 CNA Chile
Pedagogía en Matemáticas2 
3 años hasta el 10.05.2026, CNA Chile

La Ley N°21.091 sobre Sistema de Educación, introduce 
cambios a la Ley 20.129, entre ellos suspende la acreditación 
voluntaria de carreras hasta 2025, momento en el cual la 
CNA establecerá periódicamente aquellas áreas o carreras 
respecto de las cuales las instituciones de educación 
superior podrán solicitar acreditación. Se establece además 

la obligatoriedad de acreditar las carreras y programas de 
estudio conducentes a los títulos profesionales de Médico 
Cirujano, Cirujano Dentista, Profesor de Educación Básica, 
Profesor de Educación Media, Profesor de Educación 
Diferencial o Especial y Educador de Párvulos.

   Acreditación prorrogada conforme al art. 58 de la Ley N°21.526.2

2

2

2

2

Acreditación Internacional 

Vigencia de la Acreditación y Asociación Internacional que acredita 

Agronomía
6 años hasta el 06.09.2023, ARCUSUR
Ingeniería en Alimentos
5 años hasta octubre 2028, IFT
Enfermería-Valdivia
6 años hasta el 13.03.2025, ARCUSUR
Enfermería-Puerto Montt
6 años hasta el 13.03.2025, ARCUSUR

Medicina
6 años hasta el 13.03.2025, ARCUSUR
Medicina Veterinaria
6 años hasta el 05.09.2024, ARCUSUR
Terapia Ocupacional - Valdivia
7 años hasta 2029, WFOT
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Programas de postgrado en procesos de autoevaluación durante el 2023

Programas de doctorado con autoevaluación finalizada y presentados a la CNA para acreditación y/o renovación de 
acreditación

Doctorado en Biología Marina
Doctorado en Ciencias Veterinarias
Doctorado en Ciencias del Sistema Tierra
Doctorado en Comunicación UACH-UFRO
Doctorado en Derecho, Mención Constitucionalismo y Derecho
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales

Programas de magíster con autoevaluación finalizada y presentados a la CNA para acreditación y/o renovación de 
acreditación

Magíster en Acústica y Vibraciones
Magíster en Administración de Empresas 
Magíster en Educación con mención Política y Gestión Educativas
Magíster en Gobierno, Gestión y Desarrollo Regional

Programas de magíster en proceso de autoevaluación

Magíster en Biotecnología Bioquímica
Magíster en Ciencias mención Microbiología
Magíster en Ciencias Vegetales

Programas de postgrado acreditados al 2023
Recibieron veredicto de acreditación desde la CNA:
- 1 programa de Doctorado: Doctorado en Ciencias Mención Biología Celular y Molecular, 6 años.
- 13 programas de Magíster: Magíster en Atención a la Diversidad en Contextos Educativos, 3 años; Magíster en Ciencias del 
Suelo, 5 años; Magíster en Ciencias Mención Bosques y Medio Ambiente, 4años; Magíster en Ciencias mención Genética, 6 
años; Magíster en Ciencias mención Producción Animal, 6 años; Magíster en Comunicación, 7 años; Magíster en Desarrollo 
Rural, 4 años; Magíster en Diseño de Entornos Sostenibles, 3 años; Magíster en Desarrollo a Escala Humana y Economía 
Ecológica, 3 años; Magíster en Informática, 4 años; Magíster en Literatura Hispanoamericana Contemporánea, 5 años; Magíster 
en Paleontología, 4 años; Magíster en Pensamiento Contemporáneo, 4 años.
- 2 programas de Especialidad Médica: Especialización en Psiquiatría Adulto, 6 años; Especialización en Obstetricia y Ginecología, 
6 años.
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  Acreditación prorrogada conforme al art. 58 de la Ley N°21.526.

Programas de Doctorado 

Doctorado en Biología Marina
4 años hasta el 30 de octubre 2021, CNA Chile  
Doctorado en Ciencias Agrarias
6 años hasta el 11 de julio de 2025, CNA Chile
Doctorado en Ciencias de la Acuicultura
4 años hasta el 01 de junio de 2026, CNA Chile
Doctorado en Ciencias Humanas M/Discurso y Cultura.
4 años hasta el 30 de noviembre de 2026, CNA Chile
Doctorado en Ciencias M/Biología Celular y Molecular
6 años hasta el 18 de octubre de 2029, CNA Chile
Doctorado en Ciencias M/Ecología y Evolución
6 años hasta el 30 de noviembre de 2028, CNA Chile
Doctorado en Ciencias Médicas
4 años hasta el 04 de mayo de 2026, CNA Chile
Doctorado en Ciencias Veterinarias
7 años hasta el 7 de octubre de 2023, CNA Chile  
Doctorado en Comunicación (UACh-UFRO)
2 años hasta el 06 de noviembre de 2021, CNED
Doctorado en Derecho mención Constitucionalismo y 
Derecho
3 años hasta el 10 de octubre de 2021, CNA Chile
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos 
Naturales
3 años hasta el 04 de diciembre de 2021, CNA Chile

Programas de Magíster 

Magíster en Acústica y Vibraciones
3 años hasta el 07 de agosto de 2022, CNA Chile  
Magíster en Administración de Empresas
6 años hasta el 09 de marzo de 2024, AcreditAcción
Magíster en Atención a la Diversidad en Contextos 
Educativos
3 años hasta el 18 de octubre de 2026, CNA Chile
Magíster en Biotecnología Bioquímica
6 años hasta el 11 de enero de 2024, A&C
Magíster en Ciencia de los Alimentos
6 años hasta el 03 de noviembre de 2028, CNA Chile
Magíster en Ciencias del Suelo
5 años hasta el 21 de junio de 2028, CNA Chile
Magíster en Ciencias M/Bosque y Medio Ambiente
4 años hasta el 6 de diciembre de 2027, CNA Chile
Magíster en Ciencias M/Genética
6 años hasta el 08 de noviembre de 2029, CNA Chile
Magíster en Ciencias M/Microbiología 
4 años hasta el 25 de marzo de 2024, CNA Chile
Magíster en Ciencias M/Producción Animal
6 años hasta el 11 de octubre de 2029, CNA Chile
Magíster en Ciencias M/Recursos Hídricos
5 años hasta el 18 de diciembre de 2024, CNA Chile
Magíster en Ciencias M/Salud Animal
6 años hasta el 21 de diciembre de 2028, CNA Chile
Magíster en Ciencias Vegetales
3 años hasta el 22 de septiembre de 2024, CNA Chile
Magíster en Comunicación
7 años hasta el 06 de diciembre de 2030, CNA Chile
Magíster en Desarrollo Rural
4 años hasta el 19 de octubre de 2027, CNA Chile
Magíster en Diseño de Entornos Sostenibles
3 años hasta 07 de junio de 2026, CNA Chile
Magíster en Ecología Aplicada
5 años hasta el 30 de diciembre de 2025, CNA Chile
Magíster en Desarrollo a Escala Humana y Economía 
Ecológica
3 años hasta el 01 de diciembre de 2026, CNA Chile
Magíster en Educación M/Políticas y Gestión Educativas
6 años hasta el 18 de diciembre de 2023, QUALITAS   
Magíster en Historia del Tiempo Presente
5 años hasta el 01 de septiembre de 2026, CNA Chile
Magíster en Informática
4 años hasta el 04 de enero de 2027, CNA Chile
Magíster en Literatura Hispanoamericana Contemporánea
5 años hasta el 08 de noviembre de 2028, CNA Chile
Magíster en Medio Ambiente y Bioseguridad en 
Acuicultura 
3 años hasta el 07 de julio de 2025, CNA Chile
Magíster en Nutrición Acuícola
3 años hasta el 04 de mayo de 2025, CNA Chile
Magíster en Paleontología 
4 años hasta el 06 de diciembre de 2027, CNA Chile
Magíster en Pensamiento Contemporáneo
4 años hasta el 26 de abril de 2027, CNA Chile
Magíster en Psicología Clínica de Adultos: Perspectivas 
Críticas Contemporáneas
4 años hasta el 23 de diciembre de 2025, CNA Chile

Vigencia de la Acreditación y Agencia Acreditadora

  Acreditación prorrogada por la CNA hasta que exista un nuevo 
pronunciamiento de acreditación.

3

4

  Programa en proceso de renovación de acreditación ante la CNA.5

  Acreditación prorrogada por la CNA hasta que exista un nuevo 
pronunciamiento de acreditación

6

3

3

3

3

4

5

6



34

Programas de especialidades médicas en procesos de autoevaluación durante el 2023

Para acreditación y/o renovación de acreditación

· Especialización en Medicina Familiar y Comunitaria
· Especialización en Medicina Interna   
· Especialización en Pediatría
· Especialización en Ortopedia y Traumatología

Vigencia de la Acreditación y Agencia Acreditadora

Especialización en Medicina Interna
7 años hasta el 16 de diciembre de 2023, APICE 
Especialización en Psiquiatría Adulto
6 años hasta el 12 de abril de 2029, CNA Chile
Especialización en Obstetricia y Ginecología
6 años hasta el 17 de mayo de 2029, CNA Chile 

Especialización en Urología 
5 años hasta el 28 de agosto de 2024, CNA Chile
Especialización en Pediatría
7 años hasta el 14 de octubre de 2023, APICE 
Subespecialización en Nefrología
7 años hasta el 22 de diciembre de 2029, CNA Chile

Programas de especialidades médicas acreditados al 2023

  Programa en proceso de renovación de acreditación ante la CNA.7

7

5

Sistema de autoevaluación de carreras y programas 
(SAP) al 2023
Sistema de Autoevaluación de carreras y programas, tiene por 
objetivo principal generar, coordinar y organizar mecanismos 
sistemáticos y efectivos de análisis, autoevaluación y 
planificación para la gestión estratégica de la mejora de la 
calidad, pertinentes a los propósitos de las carreras y los 
programas de acreditación no obligatoria . Este proceso 
contará con la visualización de una reportería de indicadores 
de progresión académica y curricular de la carrera o 
programa, a través de los ciclos de vida estudiantil: ingreso, 
permanencia y egreso, a través de Power-BI, con el propósito 
de facilitar el proceso de autoevaluativo.

El SAP se compone de tres fases: Autoevaluación, 
Planificación y Seguimiento y Monitoreo. Estas fases 
representan los hitos del sistema de manera cíclica, 

sistemática, permanente; modelando la implementación 
de diversas acciones y actividades tendientes a la mejora 
continua. El proceso completo tiene una periodicidad de 5 
años el que deberá comprender una revisión y presentación 
del avance del plan de mejora bianualmente a la Macrounidad 
(Facultad, Sede o Campus), Escuela y UACI.

El seguimiento de los planes de mejora se realizará a través 
de Power-BI, en que se podrán distinguir los niveles de logros 
y avances respecto a los compromisos asumidos.

  Extracto (Informe Sistema de Autoevaluación de Pregrado. 2020)8

8

Carreras y subfase en que se encuentra en el SAP- Formato de Macrounidad

Ingeniería Comercial, Sede Valdivia
Administración Pública, Sede Valdivia
Administración de Empresas de Turismo
Auditoría
Tecnología Médica, Sede Puerto Montt
Tecnología Médica, Sede Valdivia
Agronomía
Ingeniería en Alimentos
Geografía

Validación del Plan de Mejora
Validación del Plan de Mejora
Validación del Plan de Mejora
Validación del Plan de Mejora
Seguimiento Plan de Mejora
Seguimiento Plan de Mejora
Validación del Plan de Mejora
Validación del Plan de Mejora
Seguimiento Plan de Mejora

Otras actividades:
El equipo de Autoevaluación y calidad Institucional finalizó el año con asistencia a 3 talleres, 3 conversatorios 4 jornadas y 2 
seminarios.
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ÁREA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

Jefe: Felipe Leiva Morey
Analista en Procesos de Planificación Estratégica: Yanira 
Alarcón 
Analista de sistemas de información: Pamela Morales 
Moena

Las principales actividades desarrolladas el 2023 fueron:
• Diagnóstico Estratégico para el nuevo Plan Estratégico 
Institucional 2025 – 2030. 
 
• Prorroga Plan Estratégico Institucional 2020 – 2023: 
Presentación y aprobación en Consejo Académico y 
Directorio de la Prórroga por un año (2024) del Plan 
Estratégico Institucional (diciembre 2023).

• Seguimiento del Plan Estratégico Institucional: Elaboración 
de formularios de seguimiento año 2022, envió, recepción 
de respuesta y validación/coherencia de respuestas con 
evidencia adjunta (enero – marzo 2023)

• Propuesta metodológica ajuste del Plan Estratégico 2020 
– 2023: ajustes al plan estratégico institucional 2020 – 2023 
en jornadas de trabajo conjuntas con Gabinete de Rectoría, 
desde segundo semestre 2022 hasta abril 2023. 

• Propuesta del Marco Metodológico Plan 2024: Elaboración 
y presentación al Consejo Académico de propuesta del marco 
metodológico para elaborar el plan estratégico institucional 
2025 - 2030 (abril 2023).

• Acompañamiento a Macrounidades en sus procesos de 
planificación estratégica: Durante el año 2023, se acompañó 
en la elaboración de su plan estratégico a 5 Unidades, 
Facultades de Ciencias Económicas y Administrativas, de 
Ciencias Forestales y Recursos Naturales, de Ciencias 
Jurídicas y Sociales, al Hospital Veterinario UACh y al CFT 
de los Ríos.

UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES 

Directora: Dra. Olga Barbosa P.

La Unidad de Relaciones Internacionales (URRII) de la 
Universidad Austral de Chile, tiene como misión velar por la 
generación y mantención de relaciones productivas y alianzas 
mutuamente beneficiosas con autoridades y organismos 
internacionales, en las áreas de docencia, investigación y 
convenios de gestión que fortalezcan la actividad académica, 
la movilidad estudiantil y formas de inserción internacional a 
través de redes de universidades y centros de investigación, 
intercambios académicos, programas conjuntos y gestión de 
negocios.

Esto se enmarca en la política de internacionalización que 
establece políticas y acciones que fomentan la cooperación 
internacional y genera mecanismos efectivos para la 
internacionalización de la educación superior para mejorar 
y desarrollar nuestra universidad en docencia, investigación 
y colaboración.

Por otro parte, la Universidad Austral de Chile se adhirió a 
la iniciativa “Compromiso Migrante”, liderado por el Servicio 

Nacional de Migraciones (Sermig), en el marco del “Primer 
Encuentro Regional sobre Gestión de Procesos Migratorios 
en Servicios Públicos”, lo que compromete a la institución a 
promover e implementar acciones que fomenten la inclusión, 
interculturalidad y la no discriminación.

Convocatorias de becas, pasantías y proyectos
Para la promoción de la movilidad estudiantil, se publicaron 
las siguientes convocatorias: XIV Convocatoria de la 
Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza 
del Pacífico 2023-2, Beca Santander Movilidad Internacional 
Pregrado 2023 y Beca Ernst Mach.

Para la formación de postgrado se publicaron convocatorias 
del Instituto de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en 
el Exterior – ICETEX de Colombia; la beca del programa 
internacional “Schwarzman Scholars Luksic Fellowship” para 
cursar el Magíster en Asuntos Globales en la Universidad de 
Tsinghua en China; becas de la Fundación Carolina para la 
realización de doctorados y estancias cortas postdoctorales; 
becas Fundación Luksic y becas de excelencia para estudios 
e investigación de doctorados del Gobierno Suizo.

La Beca de Doctorado Igualdad de Oportunidades FulBrught-
ANID para estudios de doctorados en EE.UU, las becas 
Fulbright UC Davis Chair Program y Fulbright Chair in 
Democracy and Human Development, el programa Study of 
the United States Institutes (SUSI) for Student Leaders, Beca 
Fulbright Estadías Doctorales de Investigación y el programa 
Study of the U.S.

Por otra parte se contó con diversas oportunidades 
disponibles en 2023, como convocatorias para proyectos 
de cooperación científica, becas para el desarrollo de 
habilidades de negociación y liderazgo, programas de 
cooperación universitaria y becas de excelencia para 
extranjeros ofrecidas por el Gobierno de México. También 
menciona un programa de docente visitante internacional en 
la Universidad Privada de Santa Cruz de la Sierra - UPSA. 

Visitas protocolares y pasantías internacionales
Nuestra universidad también recibe visitas de diplomáticos, 
académicos y representantes de universidades extranjeras 
para el intercambio de experiencias, promoción 
universidades, así como para incentivar y desarrollar la 
cooperación académica e investigaciones, y fomentar las 
visitas e intercambios entre personal académico y movilidad 
estudiantil.  

Al respecto, destaca la visita de la académica e investigadora 
de la Universidad de Costa Rica, Maritza Marín, para 
establecer un acuerdo para la firma de un convenio de 
cooperación entre ambas casas de estudios; también arribó a 
nuestra casa de estudios el embajador (s) de Nueva Zelanda 
en Chile, Michael O’Shaughnessy, con la idea de fortalecer 
los lazos y el convenio de colaboración que mantienen con la 
Universidad de Massey.

Por otro lado, la UACh recibió a una delegación de 
autoridades y representantes académicos de la Universidad 
Virginia Tech, Estados Unidos, con el objetivo consolidar la 
alianza colaborativa que ambas casas de educación superior 
mantienen desde hace más de quince años. Dentro de los 
aspectos a considerar para el fortalecimiento del trabajo 
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de cooperación entre ambas universidades se fomentará el 
intercambio estudiantil y se potenciará el desarrollo científico 
y tecnológico con la universidad norteamericana.

Estudiantes de la Facultad de Desarrollo Regional y Estudios 
Internacionales de la U. de Mendel en Brno (MENDELU) de 
República Checa conocieron la experiencia de la UACh en 
torno a la investigación que abordan en sus tesis de grado 
sobre la cultura Mapuche y la agroecología. 

Representación de la UACh en actividades externas
La UACh a través de la Unidad de Relaciones Internacionales, 
participó de distintas formas en actividades como:

• Seminario 2023 “Posicionamiento de la internacionalización 
de la educación superior en América Latina” donde se socializó 
la marca sectorial de Learn Chile (red de instituciones de 
educación superior de la cual se forma parte). 

• Celebración del 68° aniversario de la Comisión Fulbright 
Chile que, gracias a un acuerdo entre EE.UU. y Chile, 
desarrolla programas para promover intercambios 
educativos, científicos, técnicos y profesionales entre ambos 
países. 

• Formó parte de la delegación de 18 instituciones socias 
de Learn Chile para participar en la feria más importante de 
Europa y vincularse con instituciones de educación superior 
de todo el mundo. Se trató de la 33ª Conferencia y Exposición 
Anual de la Asociación Europea de Educación Internacional 
(EAIE), que se realizó en Rotterdam, Países Bajos, entre el 26 
y 29 de septiembre, instancia en la que hubo 239 stands con 
más de 6 mil participantes de 99 países y se hizo contacto 
con 108 universidades de 34 países alrededor del mundo. 

Datos de intercambios y beneficios sobre movilidad 
académica y estudiantil
Movilidad académica: Durante el 2023, 8 académicos 
realizaron pasantías en universidades de España, Alemania, 
Dinamarca, Estados Unidos y Australia tras adjudicarse la 
Beca Santander Movilidad Internacional para profesores en 
la convocatoria 2022/2023. 

Movilidad estudiantil: Se registra un total de 47 de becas 
adjudicadas; 38 Becas Santander Movilidad Internacional 
Pregrado; 8 Becas Alianza del Pacifico (7 México y 1 
Colombia) y 1 Beca Ernst Mach para Austria (FH Salzburg)

Número de intercambios: Se registran 97 estudiantes 
entrantes (45 primer semestre 2023 y 52 segundo semestre 
2023).  Dentro de los cuales están los siguientes países 
entrantes: Alemania, México, Colombia, Perú, Estados 
Unidos, Francia, Austria, Holanda, Ecuador, España, Brasil, 
Bélgica, Canadá y Finlandia.

Alumnos salientes: 47 estudiantes salientes (19 primer 
semestre 2023 y 28 segundo semestre 2023). Países 
salientes: México, Colombia, Perú, España, Finlandia, Austria, 
Canadá e Italia. 

Perfeccionamiento y profesionalización
Con el propósito de apuntar a la profesionalización del 
personal de la Unidad de Relaciones Internacionales, es 

que la profesional a cargo de Cooperación Internacional 
UACh, Cristina Eftimie, participó de tres instancias de 
perfeccionamiento, las que además se orientaron a la difusión 
y promoción de nuestra casa de estudios en el extranjero, 
así como para reforzar las relaciones internacionales con 
universidades extranjeras.

· 1er Encuentro presencial de miembros CALCA. 
Coordinadora General de CALCA (Conecta América Latina – 
Caribe - Alemania), en Universidad de Guanajuato, México/ 
29 y 30 de junio – 1 de julio de 2023/ 
· Training the Trainer, en tanto miembro del Training 
Committee del National Multiplication Training (NMT) 
“Internationalisation for Inclusive and Quality Education of 
Peruvian Universities” en Alemania, Universidad de Potsdam, 
Berlín/ 24 – 28 julio de 2023
3) Miembro del Training Committee del National Multiplication 
Training (NMT) “Internationalisation for Inclusive and Quality 
Education of Peruvian Universities en Universidad Católica 
San Pablo de Arequipa, Perú/ 9 al 16 de octubre de 2023/ 

Durante el 2023, el American Corner de la Universidad 
Austral de Chile (UACh) llevó a cabo una variedad de 
actividades enfocadas en el aprendizaje del inglés, promoción 
de intercambio cultural y oportunidades educativas en 
Estados Unidos.

Además, se ofreció un taller de robótica para estudiantes de 
segundo a cuarto medio en colaboración con Par Explora 
Los Ríos. Otra área de enfoque fue la promoción de estudios 
en Estados Unidos, lo que incluyó charlas informativas sobre 
becas Fulbright y oportunidades de estudios de postgrado 
para egresados de la UACh.

Avances y logros 2023
· Plan de desarrollo y restructuración de URRII hacia 
modelo de Dirección, con reorganización de unidades (en 
proceso)

· Profundización de la enseñanza del Inglés para 
emprendedores del Ranco con curso de expresión oral 
aplicada a su negocio que culminó con visita Embajada de 
Estados Unidos a la UACh 

· Aumento en monto de adjudicación de Becas Santander 
a estudiantes: 38 becas para estudiantes de pregrado.

· Feria internacional EAIE Conference, Rotterdam (Países 
Bajos) para promoción de los programas de pregrado 
y postgrado de la UACh, a nivel internacional, para el 
fortalecimiento, consolidación y creación de colaboraciones 
con instituciones internacionales y participación en 
Committee del National Multiplication Training (NMT) 
“Internationalisation for Inclusive and Quality Education” para 
con la profesionalización de los académicos y gestores de las 
oficinas de relaciones internacionales de 20 universidades 
peruanas.

· Firma Compromiso Migrante: Esquema de certificación 
en donde se compromete a la UACh de manera transversal a 
promover e implementar acciones que fomenten la inclusión, 
la interculturalidad y la no discriminación.
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· Movilidad Estudiantil: Este año tuvimos 97 estudiantes 
de intercambio entrantes (45 primer semestre y 52 segundo 
semestre) y salientes 47 (19 primer semestre y 28 segundo 
semestre). Este año además se agregó como bienvenida un 
paseo al Parque Oncol con todos los gastos cubiertos por 
ARAUCO. 

UNIDAD DE RELACIONES NACIONALES Y 
REGIONALES

Directora: Dra. María Alejandra Droguett López

Su objetivo principal es generar alianzas estratégicas con 
el sector público y privado, a fin de colaborar en programas 
y proyectos de naturaleza social, económica y cultural, 
orientando al servicio de la comunidad los recursos 
académicos disponibles.

Generación de Convenios.
Durante el año 2023 se elaboró un reglamento de convenios 
institucionales que permitió que se gestionaron más de 30 
Convenios de colaboración de distinta índole, entre los que 
destacan: Secretaria Regional Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia, Asociación Patrimonial Cultural de la Región de Los 
Ríos, Fundación Museo de la Memoria y Derechos Humanos, 
SENAME, Municipalidades de Aysén, Punta Arenas, Teodoro 
Schmidt, Frutillar, Docentes asistenciales con Servicios de 
Salud de Ancud, Aysén y Hospital de Coyhaique, Corporación 
Municipal de Valdivia para la Educación, Salud y Atención 
Escolar, etc.

Participación permanente.
Corporación de Desarrollo Productivo Local.
Participación en Activa Valdivia

Representación de Prorrectoría o Rectoría en numerosas 
ceremonias institucionales de diversa índole.

Jefe de Proyectos de Centros de Negocios 
SERCOTEC del Ranco: Coordinadora: Elena Castelleti P.
SERCOTEC Valdivia: Coordinador: Pablo Chandía

La Universidad Austral de Chile cuenta con más de 8 años 
de experiencia operando los Centros de Negocios Sercotec 
en la Provincia de Valdivia, Provincia del Ranco y comuna 
de Panguipulli, lo que ha permitido asesorar y acompañar a 
más de 4.000 Mipes y emprendedores, generando impacto 
económico positivo en el ecosistema productivo de la 
Región de Los Ríos y cumpliendo cabalmente con la Misión 
de la Universidad en el territorio. De esta manera, se han 
formalizado 694 nuevos negocios, se han generado 903 

nuevos puestos de trabajo y las empresas asesoradas han 
aumentado sus ventas en $19.997 millones, demostrando el 
éxito de la gestión institucional.

Los resultados de gestión de ambos centros durante el 
año 2023, permitió formalizar 131 nuevos negocios que 
generaron a su vez 146 nuevos empleos con un importante 
aumento de ventas y reinversión en la Región de los Ríos y 
un destacado foco en el emprendimiento femenino.

El principal servicio de los Centros de Negocios es la 
asesoría, la que es complementada con capacitación, eventos 
de comercialización como ferias y exposiciones, vinculación 
con el ecosistema y la oferta financiera, actividades de 
difusión, asesoría especializada en temáticas específicas al 
rubro de cada negocio y estudios de mercado. Para entregar 
este servicio de excelencia, se implementan de manera 
permanente alianzas y acciones de participación al interior 
de la UACh, a través de sus distintas facultades, académicos 
y estudiantes y así como con aliados estratégicos del mundo 
público y privado.

Durante el año 2023 el Centro de Negocios Sercotec Valdivia 
realizó 158 actividades de capacitación, donde asistieron 
más de 2.150 personas. De forma adicional logramos que 
nuestros clientes aumentaran sus ventas más de 2.663 
millones de pesos, logrando un aumento en contratación de 
personas de 84 puestos de trabajo nuevos y una inversión 
total de más 179 millones de pesos en nuestros clientes.

Centro de Negocios Sercotec Del Ranco
El equipo del Centro de Negocios Sercotec del Ranco 
está compuesto por 8 profesionales, quienes asesoran a 
emprendedoras y emprendedores dueños de negocios 
en las comunas de La Unión, Lago Ranco, Futrono y Río 
Bueno. El Centro del Ranco se ubica en la capital provincial, 
contando además con puntos de atención remota en todas las 
comunas de la provincia y sectores rurales como Mantilhue, 
Riñinahue y Llifén, gracias a los convenios establecidos entre 
la UACh y los municipios locales. El Centro del Ranco atiende 
principalmente a micro y pequeñas empresas ligadas al 
turismo, alimentos con valor agregado, artesanías con valor 
patrimonial, comercio y servicios; implementando para ello 
programas pioneros a nivel nacional como Yo Compro Local 
y Yo Elijo Turismo local, los que han sido replicados en otras 
regiones. 

Desde su creación, el Centro ha asesorado y acompañado 
a 1.409 negocios ubicados en todos los rincones de la 
Provincia del Ranco, de los cuales un 55% corresponden a 
negocios liderados por mujeres. 

Indicador

N° de negocios asesorados durante el año 
N° de nuevas empresas formalizadas con ayuda del centro
N° de empresas que aumentaron ventas con la ayuda del centro
Monto de aumento en ventas con ayuda del centro
N° de nuevos empleos generados con la ayuda del centro
N° de capacitaciones realizadas 
N° Asistentes a capacitaciones
N° de eventos de comercialización (Ferias, Expo, Ruedas de Negocios)
N° Asistentes a eventos de comercialización

Cifra

944
28

178
$869.171.266

62
135

1.407
20

206

Impacto año 2023
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OFICINA DE REPRESENTACIÓN DE SANTIAGO

Secretaria: Elizabeth Fuentes

La Unidad de Representación en Santiago, dependiente de 
Prorrectoría, tuvo como objetivo representar eficazmente a 
la Universidad y a sus autoridades en reuniones, conferencias 
y eventos que se realizan en la Región Metropolitana, 
sirviendo de avanzada a las Macrounidades y Unidades de 
la Corporación.

Asimismo, le compete posicionar la imagen corporativa 
en relación con su oferta docente de investigación y de 
extensión, desarrollando distintas actividades que van desde 
la difusión de carreras hasta la participación en diversos 
proyectos de alcance nacional e internacional. 

Mantiene contacto con exalumnos a través del Sistema de 
FSCU y organiza eventos de carácter científico-académico 
y artístico-cultural, tanto para egresados como para la 
comunidad en general.

Dentro de las actividades realizadas durante el año 2023 se 
pueden mencionar:

• Lanzamiento de libro “Representaciones artístico-culturales 
de Los Ríos: Una propuesta para acelerar el turismo cultural”. 
proyecto FONDART, A cargo de las académicas de la facultad 
de Arquitectura y Artes, Laura Rodríguez y Andrea Báez de 
la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, y la 
profesional geógrafa Anais Álvarez. En Santiago el libro fue 
presentado por la Encargada Nacional de Espacio Público 
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo Emelyn de Los Ríos.
• Recepción de delegación de estudiantes de la Universidad 
La Salle de Colombia con una introducción de lo que es la 
Uach en Valdivia 
• Apoyo presencial durante el proceso de Admisión y 
Matrículas para alumnos 2024.

OFICINA DE SUSTENTABILIDAD

Jefa: Mónica Alacid Jaramillo. 
Asume a partir del 07 de agosto DR N° 112/2023

La oficina tendrá por función coordinar la implementación 
de la Política de Sustentabilidad de la Universidad Austral de 
Chile y será la encargada de implementar el II Acuerdo de 
Producción Limpia “Educación Superior Sustentable”. Esta 
unidad tendrá las siguientes funciones específicas:

a) Gestionar el cumplimiento del Acuerdo de Producción 
Limpia.
b) Representar al Acuerdo de Producción Limpia – UACh 
ante la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climático.
c) Coordinar el trabajo del Comité de Sustentabilidad para 
el logro de las metas definidas en el Acuerdo de Producción 
Limpia y la Política de Sustentabilidad Institucional.
d) Coordinar el trabajo de comisiones con otras universidades 
que integran el programa a nivel nacional.

Hitos durante 2023
• Reconocimiento en sustentabilidad: Premiada por la Red 
Campus Sustentable, la Universidad Austral de Chile se ubicó 
recientemente entre las cinco instituciones de educación 

superior del país con mayor puntaje global en el Reporte 
de Evaluación de la Sustentabilidad en las Instituciones 
de Educación Superior (RESIES), medición que aplican 
actualmente cerca de 40 casas de estudios.
• Campaña triestamental de arborización: En el marco 
del II Acuerdo de Producción Limpia Educación Superior 
Sustentable, la Universidad Austral de Chile y UACh 
Sustentable invitaron a la «Campaña de arborización con 
especies nativas para las familias de la Comunidad UACh, 
Sede Valdivia», continuación de la Campaña «Árboles para 
la COP 25 y la paz del mundo» para las regiones del sur el 
año 2019.
• Se realizan las dos reuniones anuales del Comité 
de Sustentabilidad: Avances y desafíos en el II Acuerdo 
de Producción Limpia (Sedes Valdivia y Puerto Montt); 
resultados de la huella de carbono corporativa, auditada 
y validada por Huella Chile, año 2021 y 2022; nuevos 
desafíos (MetaRed Sustentabilidad de Santander Universia); 
reportabilidad (Ranking Time Higher Education World 
University THE, Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, 
Reporte y Evaluación de la Sustentabilidad RESIES, etc.); y 
decisiones para continuar el trabajo 2024 y enfrentar las 
auditorías intermedias.
• RESIES y resultados: Este “Reporte y Evaluación 
de la Sustentabilidad en las IES” sirve de hoja de ruta y 
diagnóstico de los avances de la sustentabilidad a través de 
262 acciones concretas enmarcadas en las mismas cinco 
categorías del APL II. Se aplica todos los años y es parte de 
las obligaciones de la UACh al pertenecer a la Red Campus 
Sustentable. El proceso de auditoría contó con tres etapas: 
la auditoría preliminar, en la que se realizó una primera 
revisión con observaciones y objeciones; la rectificación de 
evidencias, en la que la institución tuvo la oportunidad de 
reparar las objeciones; y la auditoría final, en la que se revisó 
lo rectificado y se obtuvo el resultado final. Después de este 
proceso de auditoría completo, la institución logró un puntaje 
global final de 52,76%. 

Huella de carbono institucional: UACh Sustentable cada 
año reúne todos los antecedentes necesarios para medir la 
huella de carbono de todos los campus y sedes de la UACh: 
consumos energéticos (electricidad, leña, gas, petróleo); 
consumo de agua; disposición adecuada de residuos 
peligrosos, no peligrosos y reciclables; movilidad de la 
comunidad universitaria a través de una completa Encuesta 
Origen Destino; consumos de papel, etc. 

Feria de la Sustentabilidad y Feria R-Conéctate
La Feria de la Sustentabilidad es una gran vitrina de 
emprendimientos y negocios, iniciativas ciudadanas y 
proyectos educativos, que tienen como sello ser un aporte 
en instalar una cultura de sustentabilidad y acción socio 
ambiental. Se organiza a través de la SEREMI de Medio 
Ambiente, La Municipalidad de Valdivia y la Universidad 
Austral de Chile. En esta oportunidad hubo iniciativas 
vinculadas al arte, moda, salud, educación, ciencia e 
innovación, reciclaje, alimentación, acción, participación y 
compromiso.

UACh en Directorio Ejecutivo de MetaRed
MetaRed S es un proyecto colaborativo que conforma 
una red de redes de instituciones de educación superior 
que quieren implementar los criterios de sustentabilidad, 
promovida desde Universia. 
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Comité Triestamental de Género y Diversidad 

Este Comité se constituyó en el año 2015 como parte de los 
acuerdos adoptados en el contrato colectivo suscrito con el 
Sindicato de Docentes en 2014, y su objetivo es promover la 
inclusión de la perspectiva de género y diversidad a través 
de la proposición de políticas, procedimientos, acciones 
y metas que favorezcan el desarrollo de una comunidad 
universitaria, diversa, inclusiva y equitativa en la distribución 
de los derechos, oportunidades, cargas y responsabilidades.

Durante el año 2023, el Comité sesionó en 30 oportunidades. 
Entre las actividades destacadas del año se encuentran 
la conmemoración del Día Internacional de la Mujer 
(8M) bajo el lema “Libres, Iguales y Diversas”; Mes del 
Género y la Diversidad, cuyo énfasis estuvo puesto en la 
Conmemoración de los 50 años del Golpe de Estado en Chile 
(agosto); Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
hacia las Mujeres (25N); y la exhibición de la Obra “Putas 
Vírgenes”, cuyo propósito fue visibilizar el enfrentamiento al 
sistema patriarcal a través del cuestionamiento de los roles 
tradicionales de género.

Cambiar es Avanzar 2023

En atención a que el programa Cambiar es Avanzar fue 
modificado en cuanto a estructura, siendo ahora un 
programa que no solo considera acciones de sensibilización, 
sino que desde el año 2023 hasta finales del 2025 será un 
programa a cargo de llevar adelante acciones de prevención 
y promoción de acuerdo con el mandato de la ley 21.369, 
para ello se postuló y adjudicó un fondo del Ministerio de 
Educación (FDI). A través de este compromiso, el programa 
Cambiar es Avanzar debe llevar adelante acciones 
específicas en coordinación con las instancias institucionales 
(Direcciones) pertinentes, con objeto de apoyarlas en pos de 
la institucionalización del enfoque de género de acuerdo con 
la norma, generando a su vez acciones específicas a cargo 
del equipo.

De manera preliminar, entre los meses de enero y marzo 
de 2023 se llevaron a cabo las siguientes actividades. Se 
hace presente que existen informes de cada una de estas 
actividades:

• Conformación completa de equipo de trabajo para 
ProyectoAUS22102
Coordinadora general: Karina Miranda Cerón (22 horas). 
Profesional de Ciencias Sociales: Pía Bastidas Fuica (44 
horas). 
Profesional Comunicaciones: Camila Keilhold González 
(22 horas). 
Apoyo administrativo: Susana Castillo Cid (22 horas). 
Coordinadora regional Campus Patagonia: María 
Fernanda Soto Coli (22 horas). 
 
Resumen actividades 2023:

• Inducción equipo de Gestión 
• Etapa de difusión del proyecto de manera territorial 
y conformación de equipos de apoyo para los objetivos 
específicos 
• Difusión territorial: 

• Difusión en altas Direcciones: Flujo de actividades con las 
Direcciones
• Talleres de sensibilización con funcionarios, docentes y 
alumnos de todas las facultades.

De igual manera en este objetivo se incluyeron las tareas 
de coordinación para la habilitación de oficinas para el 
equipo y la futura Dirección de Género (Unidad de Género 
en principio)

Comisión Acoso, Violencia y Discriminación (AVD) en la 
Comunidad Universitaria 

Esta comisión se rige por el decreto N° 07 del año 2018, 
que aprueba el Reglamento de intervención en situaciones 
de Acoso, Violencia y Discriminación de la Comunidad 
Universitaria. Con esta normativa, la Universidad asume 
especial responsabilidad en generar espacios de promoción 
del respeto de la dignidad y de la integridad física y psíquica de 
todas las personas que integran la Comunidad Universitaria, 
con independencia del estamento al que pertenezcan o el 
vínculo jurídico que les una con ésta.

La Comisión AVD CU es un órgano colegiado, de carácter 
técnico y especializado en la prevención, investigación, 
asesoramiento y propuestas de solución, sanción y de 
seguimiento de las reclamaciones por cualquiera de las 
conductas descritas en él, que se susciten entre integrantes 
de la Comunidad Universitaria. De esta forma, quedan 
amparados por esta normativa, las y los estudiantes, las 
y los trabajadores académicos y no académicos, las y los 
profesionales que prestan servicios ad honorem; y las y los 
profesionales que prestan servicios gratuitos o ad honorem, 
en el marco de las relaciones laborales o académicas. 

Su coordinación se encuentra a cargo de una Secretaría 
Ejecutiva que, en términos generales, tiene por función la 
canalización de las denuncias, difusión del Reglamento CU, 
citar a las reuniones de la Comisión, enviar las denuncias 
y antecedentes a la Dirección Jurídica, notificar de las 
resoluciones a quien corresponda, llevar registro de los 
procedimientos que realice en virtud del Reglamento CU, 
entre otras. 

En 2023, la Comisión sesionó un total de 46 veces. En Valdivia, 
la Secretaría Ejecutiva realizó 73 atenciones de las cuales 27 
fueron denuncias ratificadas y que pasaron a conocimiento 
de la Comisión. En sede Puerto Montt, la Secretaría Ejecutiva 
recibió un total de 40 denuncias con la particularidad de que, 
este año, varias de ellas se caracterizan por la pluralidad de 
denunciantes, es decir, varias denuncias se dirigían en contra 
de una misma persona. 
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Vicerrectoría Académica

Autoridades de Vicerrectoría Académica

Vicerrectora Académico
María Angélica Hidalgo G. 

Directora de Estudios de Pregrado
Karin Jürgens Sch.

Director de Estudios de Postgrado
Gonzalo Saavedra G. 

Director de Vinculación con el Medio
María Alejandra Droguett L.

Directora de Asuntos Estudiantiles
Carolina Zambrano M.

Dirección Museológica
Juan Carlos Olivares T. 
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Es la encargada de organizar, dirigir y 
supervisar las labores desarrolladas en 
el ámbito de la docencia de Pregrado y 
de Postgrado, Asuntos Estudiantiles y 

Vinculación con el Medio.

Para cumplir esta misión, cuenta con las siguientes 
direcciones académicas: Dirección de Estudios 
de Pregrado, Dirección de Estudios de Postgrado, 
Dirección de Asuntos Estudiantiles, y Dirección de 
Vinculación con el Medio.  Así también, se encuentran 
bajo su alero diversas unidades que desarrollan un 
importante quehacer para la institución: Sistema 
de Bibliotecas, Centro de Deportes y Recreación, 
Dirección Museológica, Oficina de Movilidad Estudiantil, 
Escuela de Talentos Alta-UACh, Orquesta de Cámara 
de Valdivia (OCV), y Oficina de Gestión de Proyectos 
Institucionales.
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Vicerrectora Académica: 
María Angélica Hidalgo G.

La Vicerrectoría Académica 
es la Macrounidad encargada 
de organizar, dirigir y 
supervisar las labores 
realizadas  esencialmente 
en el ámbito de la docencia 
de Pregrado y de Postgrado, 
Vinculación con el Medio y 
Asuntos Estudiantiles. 

Para cumplir esta misión, 
cuenta con las siguientes 
direcciones académicas: 
Dirección de Estudios de 

Pregrado, Dirección de Estudios de Postgrado,  Dirección de 
Vinculación con el Medio, Dirección de Asuntos Estudiantiles 
y Dirección Museológica. Igualmente, están bajo su alero 
diversas unidades que desarrollan un importante quehacer 
para la institución: el Sistema de Bibliotecas, la Oficina de 
Gestión de Proyectos Institucionales, el Centro de Deportes 
y Recreación, la Orquesta de Cámara de Valdivia y la Escuela 
de Talentos Alta UACh. 

Pregrado 

Durante el año 2023 la Dirección de Estudios de Pregrado 
trabajó intensamente en la elaboración de distintas 
normativas con el objetivo de optimizar distintos aspectos 
de su quehacer, entre ellos,  la vía de admisión especial a la 
Universidad Austral de Chile.

Por otra parte, se continuó apoyando a las Escuelas de 
Pregrado tanto en el seguimiento microcurricular como en 
los procesos de modificaciones curriculares menores de 
sus respectivas carreras, para abordar en forma conjunta 
las necesidades emergentes y fortalecer los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, 

Igualmente, durante este año, se puso en marcha el proyecto 
FDI AUS22101 denominado “Diseño e implementación de 
una estrategia institucional integral, articulada e inclusiva, 
que fortalezca el seguimiento a la trayectoria estudiantil 
y contribuya a la permanencia y titulación oportuna de los 
estudiantes de la Universidad Austral de Chile”, iniciativa 
adjudicada a fines de 2022, por un monto de M$ 386.304 y 
cuyo periodo de ejecución se extiende hasta noviembre del 
2025. 

Por último, es relevante mencionar en este ámbito que este 
año 2023 se creó la Unidad Técnica de Formación Inicial 
Docente (UTFID) que tiene como objetivo general colaborar 
en la gestión de las carreras de pedagogías dictadas por la 
Universidad, en lo referido a las demandas y requerimientos 
de las políticas públicas de Educación Superior en Formación 
Inicial Docente (FID), bajo estándares de calidad y articulando 
con las escuelas un sello institucional de la Formación Inicial 
Docente en la Universidad Austral de Chile.

 
Vicerrectoría Académica

Postgrado

La Dirección de Estudios de Postgrado enfocó su quehacer 
en el fortalecimiento de la gestión de dicha unidad, para 
responder a los actuales requerimientos de los estudiantes 
que ingresan a los diferentes programas, como también a 
avanzar en las metas que se ha propuesto la  institución en 
este ámbito.

Un hecho destacado de 2023 fue la creación de la Comisión 
Especial  para asesorar a la Dirección en la formulación de 
un Plan de Desarrollo del Postgrado, derivado de un estudio 
diagnóstico realizado en 2022. Dicha Comisión sesionó 
durante todo el año con el objetivo de elaborar una estrategia 
a cinco años plazo para posicionar el postgrado de la UACh a 
nivel regional, nacional e internacional, por sus estándares de 
excelencia, número de matrícula y vinculación con el entorno.

Cabe mencionar también como un aspecto relevante que 
este año se crearon los siguientes programas de postgrado 
y postítulo: Magíster en Derecho Penal y Procesal Penal; 
Magíster en Regulación y Litigación Pública; Magíster en 
Estudios del Patrimonio; Diplomado en Música: Estrategias 
para la Actualización en la Interpretación Musical y la 
Enseñanza; Diplomado en Gestión de Áreas Silvestres 
Protegidas; Diplomado en Migración con Perspectiva 
Territorial; Diplomado en Programación en R y Python para 
las Ciencias Humanas y Sociales; Diplomado en Metodologías 
para el Análisis Territorial; Diplomado en Ciencias Cognitivas 
Aplicadas a Educación y Diplomado en Resiliencia Clínica 
Basada en Mindfulness.

Finalmente, con miras a mejorar importantes aspectos 
administrativos en este ámbito, se aprobó el  Procedimiento 
de Vinculación entre Programas  de Magíster y Doctorado 
de la Universidad Austral de Chile y, además, se implementó 
un nuevo sistema para la gestión en línea de los procesos de 
graduación de postgrado. 
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Asuntos estudiantiles

Otro ámbito de acción fundamental para esta Vicerrectoría 
es el apoyo que se brinda a través de la Dirección de Asun-
tos Estudiantiles a través de la administración de numerosos 
beneficios y becas que contribuyen a resolver en parte los 
problemas sociales, económicos, de salud y vocacionales de 
las y los estudiantes.  

Teniendo en consideración ese objetivo, esta Dirección  cola-
boró para que  el 82% del total de los alumnos  matriculados 
durante el año 2023 obtuviera algún beneficio económico; in-
crementó en un 25% las atenciones de las y los estudiantes 
en el Centro de Salud Universitario  y también mantuvo 367 
cupos en la red de residencias estudiantiles de la UACh.

Igualmente, es necesario resaltar que este año la UACh se 
adjudicó un importante fondo concursable de desarrollo ins-
titucional del MINEDUC a través del proyecto impulsado por 
esta dirección que se denomina “Estrategia integrada para 
la promoción y prevención en la salud mental de las y los 
estudiantes de la Universidad Austral de Chile, un desafío ins-
titucional” (AUS 23101).

Vinculación con el Medio

Durante este año, la Dirección de Vinculación con el Medio 
realizó una extensa labor en las Regiones de Los Ríos, Los 
Lagos y Aysén, mediante múltiples programas y actividades 
en el ámbito territorial, artístico-cultural, comunicacional 
y de divulgación, entre ellas, la organización de actividades 
formativas y de extensión  orientadas a diversas audiencias 
y, además,  se convirtió en un espacio en el cual se pudo 
dialogar sobre las diversas  necesidades de carácter regional 
en el ámbito de la cultura, la educación, la economía y el 
deporte.

Igualmente, a través de la Unidad de Vinculación con 
Egresados, esta dirección se abocó especialmente a ejecutar 
el proyecto AUS 2295 “Fortalecimiento de las capacidades de 
gestión y estructura organizacional: desarrollo de un modelo 
de vinculación y empleabilidad de las y los egresados de la 
Universidad Austral de Chile”. En dicho contexto, se realizaron 
diagnósticos;  se efectuó la primera feria laboral virtual y se 
registró la participación en múltiples actividades formativas, 
de extensión y de vinculación con empleadores. 

Otro hechos relevantes fueron la conmemoración del 60° 
aniversario Cine Club, la 7ª Muestra Valdivia Audiovisual,  
la “Primera Semana Artístico Cultural”, la “Semana de la 
Educación Artística” y la ejecución del “Programa ACCIONA 
Los Ríos” del MINCAP, que significó el desarrollo de 36 
proyectos en las 12 comunas de la región de Los Ríos. 
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Directora: 
Karin Jürgens Sch.

Coordinadora: Tatiana 
Victoriano R.

La Dirección de Estudios 
de Pregrado (DEP) está 
organizada en cuatro 
Departamentos: el 
Departamento de Admisión 
y Matrícula (ADMIMAT), el 
Departamento de Registro 
Académico Estudiantil 
(RAE); el Departamento 
de Aseguramiento de 
la Calidad e Innovación 

Curricular (DACIC) y el Departamento de Vinculación, 
Acceso y Permanencia Estudiantil (DVAP). Esta dirección 
cuenta también con dos unidades de coordinación, que son 
la Unidad de Coordinación de Salas y Horarios y la Unidad 
de Coordinación de Microscopía, y con tres comisiones: 
Comisión Académica, Comisión Curricular y Comisión 
de Docencia. Todas las comisiones están integradas por 
docentes de distintas áreas, además de representantes 
estudiantiles en la Comisión de Docencia.

Principales actividades de la Dirección de Estudios de 
Pregrado

Durante el año 2023 la Dirección de Estudios de Pregrado 
trabajó en distintas normativas, innovando en medidas 
que buscan satisfacer necesidades de la institución y sus 
estudiantes.

En el ámbito estudiantil se desarrollaron una serie de 
documentos que tienen como finalidad establecer definiciones 
y regular adecuadamente procedimientos y actividades 
asociados a la Dirección de Estudios de Pregrado. Junto 
con lo anterior, cobra especial relevancia la elaboración de 
documentos que tributan a mejorar y optimizar la vía de 
admisión especial a la Universidad Austral de Chile, mediante 
la creación de un nuevo programa de acompañamiento para 
el acceso a las pedagogías y de nuevas vías de admisión 
especial.

Estos documentos dan origen a las siguientes resoluciones 
de Vicerrectoría Académica y decretos de Rectoría, según 
corresponda:

- Resolución de VRA N°26/2023: Aprueba el documento 
denominado “Definición y consideraciones de la semana 
de pausa estudiantil para las y los estudiantes de pregrado”

- Resolución de VRA N°43/2023: Extiende la vigencia de la 
Vía de Ingreso Especial para Estudiantes egresados de los 
Liceos Técnicos Profesionales a las carreras de Geografía, 
Ingeniería en Alimentos y Administración de Empresas de 
Turismo para el Proceso de Admisión 2024.

Dirección de Estudios de Pregrado

- Resolución de VRA N°56/ 2023: Aprobar nueva Vía 
de Ingreso Especial para la carrera de Ingeniería en 
Conservación de Recursos Naturales-Ingeniería Forestal, 
orientada a estudiantes egresados de los Liceos Técnicos 
Profesionales con carreras afines, en el marco del Proceso 
de Admisión 2024.

- Resolución de VRA N°60/2023: Aprueba nueva Vía de 
Ingreso Especial para las carreras de Bachillerato en 
Ciencias de la Ingeniería, Ingeniería en Construcción, 
Ingeniería Naval, Ingeniería Civil Acústica, Ingeniería 
Civil Mecánica e Ingeniería Civil Electrónica, orientada a 
estudiantes egresados de los Liceos Técnicos Profesionales 
con carreras afines, en el marco del Proceso de Admisión 
2024. 

- Resolución de VRA N°82/2023: Aprueba para el Proceso 
de Admisión 2024 la nueva Vía de Ingreso Especial a la 
Universidad Austral de Chile denominada “Más Mujeres en 
Ciencias”. 

- Resolución de VRA N°102/2023: Aprueba para el Proceso 
de Admisión 2024 la nueva Vía de Ingreso Especial para 
estudiantes de Liceos Técnicos Profesionales a las siguientes 
carreras que actualmente se imparten en la Sede Puerto 
Montt:  Ingeniería Comercial,  Ingeniería en Información y 
Control de Gestión, Enfermería, Fonoaudiología, Terapia 
Ocupacional, Administración Pública y Pedagogía en 
Educación Parvularia.

- Resolución de VRA N°105/2023: Aprueba para el 
Proceso de Admisión 2024 la Vía de Ingreso Especial a 
la Universidad Austral de Chile denominada “Talento 
Especial- Mujer Destacada” para las siguientes carreras 
que se imparten en la Sede Puerto Montt: Ingeniería Civil 
Industrial, Ingeniería Comercial e Ingeniería en Información 
y Control de Gestión.

- Decreto de Rectoría N° 01/2023: Aprueba la modalidad de 
ingreso especial “Estudiante Destacado(a) de Enseñanza 
Media”, para el proceso de admisión 2023.

- Decreto de Rectoría N° 34/ 2023: Aprueba para el Proceso 
de Admisión 2024 y siguientes, la modalidad de ingreso 
especial a la Universidad Austral de Chile denominada 
“Estudiante Destacado(a) de Enseñanza Media”.

Por otro lado, se crea la Unidad Técnica de Formación 
Inicial Docente (UTFID), adscrita a la Dirección de Estudios 
de Pregrado, que tiene como objetivo general colaborar en 
la gestión de las carreras de pedagogías dictadas por la 
Universidad, en lo referido a las demandas y requerimientos 
de las políticas públicas de Educación Superior en Formación 
Inicial Docente (FID), bajo estándares de calidad y articulando 
con las escuelas un sello institucional de la Formación Inicial 
Docente en la Universidad Austral de Chile. Lo anterior queda 
registrado en el Decreto de Rectoría N° 02/2023.
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Nº Alumnos

80
98
54
99

218
229
155
247
764

6946
904
252
901

6949
50
118
97

18.161

Macrounidad

Facultad Arquitectura y Artes
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Facultad de Cs. Económicas y Administrativas
Facultad de Cs. Forestales y Recursos Naturales
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
Facultad de Ciencias Veterinarias
Facultad de Filosofía y Humanidades
Facultad de Medicina
Sede Puerto Montt
Sede Coyhaique
Estud. Prog. especial de Pregrado de Intercambio
Estud. Prog. de Pregrado de Movilidad Estudiantil 
Virtual Red G9

Total de alumnos de Pregrado                                                      

Alumnos

1214
1763
627

2449
1200
389
520
774

1660
3222
3802

449
88

4

18.161

Número de alumnos matriculados en Pregrado 
Año Académico 2023 por Macrounidad

Distribución de alumnos de Pregrado matriculados el Año 
Académico 2023 según Procedencia

Cabe señalar que 87 estudiantes matriculados en el Programa 
Especial de Pregrado de Intercambio son de nacionalidad 
extranjera, los cuales proceden principalmente de los 
siguientes países: Francia (17), España (15), Alemania (11) y 
México (13). 

Del total de estudiantes matriculados en carreras de pregrado, 
99 estudiantes son de nacionalidad extranjera, principalmente 
de Colombia (22), Venezuela (27) y Argentina (16).

Del total de estudiantes de pregrado matriculados en este 
período, el mayor número proviene de las regiones de Los 
Lagos: 6.946 alumnos (38,25%); Los Ríos: 6.949 alumnos 
(38,26%); Región Metropolitana: 901 alumnos (4,96%) y 
Aysén: 904 alumnos (4,98%).

Región

Tarapacá
Antofagasta
Atacama
Coquimbo
Valparaíso
O´Higgins
Maule
Bio Bio
Araucanía
Los Lagos
Aysén
Magallanes
Región Metropolitana
Los Ríos
Arica y Parinacota
Ñuble
Procedencia Extranjera

Total Alumnos de Pregrado

Porcentaje

0,44%
0,54%
0,30%
0,55%
1,20%
1,26%
0,85%
1,36%
4,21%

38,25%
4,98%
1,39%
4,96%

38,26%
0,28%
0,65%
0,53%

100.00%

I. DEPARTAMENTO DE ADMISIÓN Y MATRÍCULA 
(ADMIMAT)
Jefa: Claudia Loncomilla S.
Jefa (S): Yasna Barrientos M.

Este departamento desarrolla fundamentalmente funciones y 
actividades relacionadas con todo el proceso y mantención de 
la matrícula de Pregrado, y paralelamente atiende funciones 
y actividades que derivan de la Dirección de Estudios de 
Postgrado.

Coordina todas las actividades del proceso regular de 
Admisión de la Universidad Austral de Chile, siendo además 
la Secretaría de Admisión dependiente del DEMRE de la 
Universidad de Chile para toda la Región de los Ríos.

Distribución de alumnos de Pregrado matriculados el Año Académico 2023 según género por Macrounidad

Macrounidad

Facultad Arquitectura y Artes
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
Facultad de Ciencias Veterinarias
Facultad de Filosofía y Humanidades
Facultad de Medicina
Sede Puerto Montt
Sede Coyhaique
Estud. Prog. Especial de Pregrado de Intercambio
Estud. Prog. de Pregrado de Movilidad Estudiantil Virtual Red G9

Total de alumnos de Pregrado                                                      

Mujeres

648
898
286
509
605
194
304
552
998

2236
2410
231
59
4

9.934

Hombres

566
865
341

1940
595
195
216
222
662
986

1392
218
29
0

8.227

N° Total de alumnos

1214
1763
627

2449
1200
389
520
774

1660
3222
3802

449
88
4

18.161

Se puede observar en la tabla adjunta, que el año 2023, hubo una mayor matrícula de estudiantes mujeres. Un 54,70 % 
corresponde a mujeres (9934) y un 45,30 % corresponde a hombres (8227).
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II. DEPARTAMENTO DE REGISTRO ACADÉMICO 
ESTUDIANTIL
Jefa: Berta Ojeda G.

El rol fundamental de este departamento es el seguimiento 
académico del estudiante de Pregrado, Postítulo y Postgrado 

desde su primera matrícula hasta su egreso y posterior 
titulación y/o graduación, y el permanente apoyo a la gestión 
académica que desarrollan los Directores de Escuela y 
Directivos de Unidades Académicas, así como a las labores 
académico-administrativas de los profesores en general.

Titulados en Carreras de Pregrado 2023

Agronomía
Biología Marina
Bioquímica
Auditoría
Ingeniería Civil en Obras Civiles
Enfermería
Ingeniería Civil en Informática
Ingeniería Comercial
Medicina
Medicina Veterinaria
Obstetricia y Puericultura
Tecnología Médica
Antropología
Ingeniería Civil Acústica
Medicina (Osorno)
Terapia Ocupacional
Arquitectura
Química y Farmacia
Ingeniería Civil Electrónica
Ingeniería en Construcción
Ingeniería Naval
Ingeniería Civil Industrial (Puerto Montt)
Ingeniería en Alimentos
Administración de Empresas de Turismo
Periodismo
Programa de Formación Pedagógica para Profesionales y/o 
Licenciados en Ciencias de la Naturaleza
Interpretación Musical
Pedagogía en Educación Física, Deportes y Recreación
Ingeniería en Conservación de Recursos Naturales
Kinesiología
Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales
Ingeniería Comercial (Puerto Montt)
Ingeniería Civil Mecánica
Pedagogía en Lenguaje y Comunicación
Pedagogía en Comunicación en Lengua Inglesa
Tecnología Médica (Puerto Montt)
Fonoaudiología
Psicología
Odontología
Programa de Formación Pedagógica para Profesionales y/o 
Licenciados en Artes Visuales
Pedagogía en Educación Diferencial con Mención
Pedagogía en Matemáticas
Geografía
Ingeniería en Información y Control de Gestión
Licenciatura en Ciencias con Mención
Técnico universitario en Construcción y Obras Civiles
Técnico universitario en Salmonicultura
Técnico universitario en Administración Contable y Financiera
Técnico universitario Asistente Ejecutivo y de Gestión

38
19
23
19
17
56

3
34
37
46
43
24
16
1

13
63
28
29

3
9
4

22
6

27
20

1

3
11
0

33
12
21
4
4

12
27
43
29
31
0

39
10
10
7

10
9
1

10
9

Continúa en la página siguiente >>>

Carrera       Femenino Masculino Total

53
18
18
13
41
16
20
27
40
36

3
13
18
10
12
13
27
27
18
19
19
41
4
8

21
0

2
10
2

22
21
24
36
2
3

19
3

16
24

1

3
12
12
15
11
11
8
1
1

91
37
41
32
58
72
23
61
77
82
46
37
34
11

25
76
55
56
21
28
23
63
10
35
41
1

5
21
2

55
33
45
40

6
15
46
46
45
55

1

42
22
22
22
21
20

9
11
10
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DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD E INNOVACIÓN CURRICULAR (DACIC) 
Jefe: Paulo Contreras C.

Con el propósito de potenciar en la Comunidad Universitaria 
la apropiación del Modelo Educativo y Enfoque Curricular de 
la UACh, el Departamento de Aseguramiento de la Calidad 
e Innovación Curricular (DACIC) tiene como principal meta 
asesorar en el diseño, implementación y evaluación de 
procesos curriculares en las carreras y programas de 
pregrado de la Universidad Austral de Chile, a través de 
acompañamiento y retroalimentación de equipos en las 
etapas de investigación, programación, instrumentalización, 
ejecución, seguimiento y evaluación.

Adicionalmente, desarrolla acciones de fortalecimiento de la 
docencia universitaria, además de otros procesos de apoyo 
transversal y articulación ante requerimientos institucionales 
y externos a la universidad, en el contexto de la educación 
superior.

A continuación, se destacan algunos aspectos relevantes de 
la gestión del departamento en los cuatros áreas en las que 
despliega su accionar.

1. Desarrollo Curricular

a. Apoyo y seguimiento micro curricular

El proceso de apoyo y seguimiento micro curricular para las 
carreras de Pregrado se centra en abordar las necesidades 
emergentes y en fortalecer los procesos de enseñanza-
aprendizaje mediante una atención personalizada a cada 
carrera. En este sentido, se proporcionan directrices a las 
escuelas de pregrado para que implementen procesos de 

<<< Viene de la página anterior

Geología
Ingeniería Civil Industrial (Valdivia)
Pedagogía en Educación Básica con Menciones (Puerto Montt)
Pedagogía en Educación Básica con Menciones (Coyhaique)
Enfermería (Puerto Montt)
Psicología (Valdivia)
Ingeniería en Conservación de Recursos Naturales - Ingeniería Forestal
Técnico universitario en Turismo de Naturaleza
Técnico universitario en Mantenimiento Industrial
Técnico universitario en Producción Agropecuaria
Administración Pública
Terapia Ocupacional (Puerto Montt)
Artes Musicales y Sonoras
Diseño
Creación Audiovisual
Administración Pública (Valdivia)
Ingeniería en Administración de Empresas
Programa de Formación de Profesores para Enseñanza Media
Administración en Turismo de Naturaleza
Ingeniería de Ejecución en Producción Agropecuaria
Programa de Prosecución de estudios para Ingenieros Mecánicos a 
Título de Ingeniero Civil Mecánico

12
26
31
5

47
37
19
6
0
7

12
43
4
4
7
8

19
9
2
2
0

Carrera       Femenino Masculino Total

16
34

7
2
11
19
17
8
6
5

12
3

15
2

21
12
3
2
1
2
1

28
60
38

7
58
56
36
14
6

12
24
46
19
6

28
20
22
11
3
4
1

autorregulación que enfoquen principalmente en el desarrollo 
de los perfiles de egreso de los estudiantes.

b. Modificaciones Curriculares Menores

El proceso de seguimiento micro curricular a las carreras 
de Pregrado, de las Sedes Valdivia, Puerto Montt y Campus 
Patagonia se realizó generando un acompañamiento a las 
Direcciones de Escuela y sus equipos para responder a 
distintas necesidades emergentes de la implementación del 
proyecto curricular de la carrera. En este sentido, como 
parte de las acciones de mejora continua, las Direcciones 
de Escuela pueden solicitar Modificaciones Curriculares 
Menores al proyecto curricular, posibilitando la actualización 
y fortalecimiento del diseño curricular de las carreras.

Durante el año 2023, DACIC desarrolló procesos de 
Modificaciones Curriculares Menores para las siguientes 
carreras:

Carreras

Agronomía
Ingeniería Ambiental
Ingeniería Naval
Ingeniería Civil en Informática
Ingeniería Civil Acústica
Ingeniería Civil Electrónica
Ingeniería Civil en Obras Civiles
Ingeniería en Construcción
Ingeniería Civil Mecánica
Terapia Ocupacional

N° de Resolución

Resolución DEP N°156/2023
Resolución DEP N°144/2023
Resolución DEP N°145/2023
Resolución DEP N°160/2023
Resolución DEP N°151/2023
Resolución DEP N°150/2023
Resolución DEP N°149/2023
Resolución DEP N°147/2023
Resolución DEP N°148/2023
Resolución DEP N°155/2023
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Nombre de Actividad

Acompañamiento para la mejora continua de 
asignatura crítica por solicitud de estudiantes.

Taller I: Construcción de programas de 
asignaturas.

Nombre curso/taller

Curso de Formación en 
Docencia Universitaria 
(CFDU), conducente a la 
obtención de la Habilitación 
Pedagógica

Curso de Desarrollo de 
Habilidades Docentes para 
las Ciencias Agrarias y 
Alimentarias

Carrera

Tecnología Médica

Tecnología Médica

Fechas

16, 17 y 18 de enero, sede Valdivia
3 de   julio   al   7   de agosto, 
sede Valdivia (sección 1)
3 de julio al 7 de agosto, 
sede Valdivia (sección 2)

2 y 4 de agosto, dirigido a 
docentes de la Facultad de 
Ciencias Agrarias y Alimentarias.

En cuanto a actividades relacionadas al fortalecimiento de los procesos de enseñanza-aprendizaje para la mejora continua del 
desarrollo de perfiles de egreso de las carreras de pregrado, estas fueron las siguientes:

Fecha

Mayo a agosto

02 de agosto

Nº de participantes

1

15

2. Formación Docente

Horas
Cronológicas totales

38
38

38

38

Nº de
participantes

34
24

32

44

Docentes
Habilitados

15
18

28

37

3. Participación con Unidades de Gestión Universitaria

- Red de trabajo en Objetivo específico n°4 con proyecto AUS 22102 Cambiar es avanzar: “Transitando hacia una cultura de 
equidad de género, respeto y promoción de los derechos humanos”.

- Red de trabajo con Acuerdo de Producción Limpia II, en “Programa de Formación para docentes en Educación para la 
Sustentabilidad”.

- Red con Sistema de Autoevaluación de Pregrado y Biblioteca para elaboración de orientaciones de uso bibliográfico en 
programas de asignaturas.

4. Otras actividades

Dentro de las actividades de desarrollo del departamento, se han ejecutado otras iniciativas transversales a la docencia 
universitaria, las cuales se describen a continuación:

Actividad

Creación de recursos de aprendizaje para carreras de pregrado y 
unidades de gestión universitarias, a través de la Oficina InnovaT UACh

Evaluación de Recursos Pedagógicos centrados en el Aprendizaje 
(Productos Académicos)

Participación de Comunidad de Práctica “InnovaT Tribe”

N° de productos y/o sesiones

35

10

10
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IV.  DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN, ACCESO 
Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL
Jefa: Mariela González M.

El propósito de este departamento es contribuir a la inclusión, 
progreso y éxito académico, de estudiantes de contextos 
socioeducativos diversos, brindando oportunidades de 
acceso, acompañamiento efectivo para su inserción, 
permanencia y egreso oportuno en la Universidad.

2. Unidades Adscritas

2.1 Unidad de Vinculación Académica Temprana (UVAT)

El propósito de esta unidad es iniciar un trabajo temprano 
e integral con estudiantes de enseñanza media con buenas 
trayectorias académicas en contexto y/o vocación pedagógica, 
aumentar sus expectativas de formación y fortalecer el 
desarrollo de habilidades, conocimientos y destrezas que le 
permitan enfrentar con éxito la vida universitaria. 

Bajo esta Unidad se llevan a cabo cuatro Programas de acceso 
inclusivo a la educación superior: Programa Propedéutico, 
Programa Ranking 1000 (Ex Ranking 850), Programa PACE 
y Programa de Acceso a las Pedagogías Eleazar Huerta 
Valcárcel (PAEHV).

a) Programa Propedéutico 

Este Programa se crea formalmente en la Universidad Austral 
de Chile el año 2014. Tiene como objetivo principal generar 
una oportunidad de ingreso a la Educación Superior para 
jóvenes con destacado talento académico, que pertenecen al 
10% mejor de su generación y que provienen de sectores 
social y académicamente desfavorecidos y que no logran 
el puntaje mínimo en la prueba de selección universitaria 
(actualmente PAES), para postular a la Educación Superior. 

Institucionalmente este Programa se imparte en las Sedes 
de Valdivia y Puerto Montt y Campus Patagonia. Con los 
estudiantes seleccionados de cada establecimiento se realiza 
un proceso de preparación académica temprana, que refuerza 
las áreas de Lenguaje y Literatura, Matemáticas y Gestión 
Personal. Durante el año 2023 se llevó a cabo un formato de 
trabajo híbrido con sesiones presenciales y virtuales.

A continuación, se presenta información relevante de este 
Programa, que da cuenta del resultado de las actividades de 
éste y que corresponden a la generación que ingresó a la 
educación superior hasta el año 2023. 

Generación

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
Total

N° Egresados del 
Programa

42
109
128
122
124
147
146
147
104

1069

N° de Estudiantes 
ingresados a la UACh

27
61
89
83
93
92
75
89
71

680

% de Estudiantes 
Ingreso UACh

64,3
56,0
69,5
68,0
75,0
62,6
51,4
60,5
68,8

Tabla 1. Egresados versus matriculados UACh. Generaciones 2015-2022

De acuerdo con lo que se observa en la tabla 1, desde que se formalizó el programa han egresado 1069 estudiantes, de los 
cuales 680 han ingresado a la Universidad Austral de Chile, lo que en promedio equivale a un 63,6% de preferencia. 

Según lo que se observa en la tabla 2, un número relevante de estudiantes, han ingresado a la UACh a través del Sistema Único 
de Admisión (SUA). Los restantes han usado principalmente el cupo Propedéutico que otorgan cada año las carreras.

Tabla 2. Vías de acceso a la UACh estudiantes Propedéutico. Generación 2015-2023.

Generación

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
Total

SUA

9
32
49
54
61
59
61
70
56
451

Supernumerario

2
2
 
 
 
3

3
1
11

Ranking 850

 
 
 
 
1
 

1

Propedéutico

16
27
40
29
31
29
14
16
14

216

Otros ingresos 

 
 
 
 
 
1

1

Total

27
61
89
83
93
92
75
89
71

680
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Las vías de ingreso de la generación de ingreso 2023 (tabla 3) lo hizo a través del Sistema Único de Admisión mayoritariamente. 
De 71 matriculados en la UACh, 56 lo hizo a través de puntaje PAES, 14 vía cupo Propedéutico y 1 por ingreso supernumerario; 
32 estudiantes no utilizaron el cupo y optaron por matricularse en otras instituciones de educación superior.

Tabla 3. Vías de ingreso utilizadas por generación 2023 del Programa Propedéutico

Campus/sede

Patagonia 
Valdivia
Puerto Montt
Total

Ingreso Cupo 
Propedéutico

13
1

14

Ingreso
SUA

4
43
9
56

Ingreso
Supernumerico

1
1

No utiliza
cupo

5
18
10
32

Total
general

9
74
21

104

El proceso de preparación académica temprana en enseñanza media ofrece 195 vacantes distribuidas en las tres regiones 
donde se encuentra presente la universidad. Los estudiantes que finalizaron en este año 2023 fueron 147, quienes tendrán la 
opción de ingresar a través de cupo Propedéutico en la Admisión 2024.

Tabla 4. Vacantes en enseñanza media 2023 para acceso Admisión 2024

Región

Los Ríos
Los Lagos
Aysén

Número de estudiantes que finalizan y aprueban 
la preparación académica temprana

98
32
16

Vacantes de preparación académica temprana

110
50
35

b) Programa Ranking 1000 (ex R850)

El Ranking 1000 como Programa inclusivo por mérito académico se inicia en la Universidad Austral de Chile el año 2016 y está 
suscrito por otras siete universidades que pertenecen al Consejo de Rectores.  

A través de este Programa se otorga una oportunidad de acceso a la educación superior a jóvenes que provienen de 
establecimientos social y académicamente desfavorecidos que, siendo los mejores estudiantes de su colegio, no logran el 
puntaje mínimo ponderado en la PAES, para postular a la educación superior, por la vía tradicional. 

En este contexto se convoca a estudiantes que tengan un Ranking de Notas entre 850 y 1000 puntos y que en la PAES hayan 
obtenido un puntaje igual o menor a 458 puntos. Los estudiantes convocados corresponden a las regiones de Los Ríos, Los 
Lagos y Aysén.  

En la tabla 5 se presenta el número de estudiantes que han ingresado por esta vía en las Sedes y Campus de la Universidad 
en el periodo 2016 – 2023.

En la tabla 5, se observa que al año 2023 han ingresado a través del Programa Ranking 1000 un total de 69 estudiantes, siendo 
la Sede Valdivia, la que capta el mayor número de ellos. 

Tabla 5. Ingresos de estudiantes del Programa Ranking 850, por Sede y Campus. Periodo 2016-2023

Campus/sede

Patagonia 
Valdivia
Puerto Montt
Total

2016

5
5
0
10

2017

2
4
3
9

2018

1
3
0
4

2019

3
5
2
10

2020

5
4
0
9

2021

7
1
0
8

2022

7
3
0
10

2023

7
2
0
9

Total

37
27
5
69
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c) Programa de Acceso y Acompañamiento Efectivo a la 
Educación Superior PACE. Componente Preparación en 
Enseñanza Media.

A través del Programa PACE, la UACh mantiene vínculo con 
42 establecimientos educacionales en la Región de Los Ríos, 
Los Lagos y Aysén, con el fin de otorgar apoyo a la formación 
de estudiantes talentosos académicamente, poniendo a su 
disposición todas las capacidades institucionales en materia 
de educación, trabajando con más de 4500 estudiantes de 3° 
y 4° medio. 

Este trabajo con los jóvenes es temprano, integral y considera 
los contextos educativos para aumentar sus expectativas de 
formación y fortalecer el desarrollo de habilidades y destrezas 
que le permitan enfrentar con éxito estudios superiores y 
desarrollar destrezas y habilidades transversales a la vida 
como el pensamiento crítico y el trabajo colaborativo.

Para la inserción adecuada a la educación superior, 
permanencia y titulación oportuna de los jóvenes, se 
desarrollan procesos de acompañamiento integral que aborda 
aspectos académicos y psicoeducativos cuyo propósito es 
disminuir la brecha de desigualdad evidenciado al ingreso de 
las nuevas cohortes y fomentar la autonomía. 

Tabla 6. Universo de estudiantes de enseñanza media de 
establecimientos educativos (EE) adscritos al Programa 
PACE UACh 2023.

Región

Aysén
Los Lagos
Los Ríos
Total

EE

7
12
23
42

Matrícula 3º

363
792

1.869
3.024

Matrícula 4º

322
669
1.435
2.426

Total

685
1.461
3.304
5.450

El trabajo con terceros y cuartos medios consiste en una 
aproximación desde el autoconocimiento con la finalidad de 
trabajar la exploración vocacional y la construcción de un 
proyecto de vida coherente con sus intereses y habilidades. 
Además de lo anterior, se trabaja en el fortalecimiento y 
desarrollo de habilidades del siglo XXI. Para abordar esto 
se realizan distintas actividades como talleres de gestión 
personal, conversatorios vocacionales con enfoque de pares, 
es decir, estudiantes universitarios de años superiores. En 
estas actividades se alcanzó un número cercano a los mil 
estudiantes. 

Se desarrolla, también, una línea de trabajo dirigida a docentes 
de los EE PACE UACh que tiene por finalidad de dinamizar las 
estrategias de enseñanza y las prácticas educativas de los 
docentes y así mejorar la experiencia de aprendizaje de los 
estudiantes. Entre las actividades desarrolladas con docentes 
se encuentran seminarios, talleres, charlas, diálogos de 
innovación y trabajo con la red de orientadores, alcanzando 
una participación de aproximada de 400 docentes.

Tabla 7. Síntesis de la cobertura PACE UACh de las 
actividades con estudiantes de 3° y 4° medio durante el 
año 2023.

Región

Aysén
Los Ríos
Los Lagos
Total

Participación 
en 3° medio

  297
1470
668

2.435

Participación 
en 4° medio

246
1149
607

2.002

Total

543
2619
1275
4.437

Tabla 8. Distribución estudiante PACE habilitados, 
ingresados a la UACh en el proceso de Admisión 2023 
(cohorte de ingreso a educación superior año 2023) para 
cada Campus, Sede y tipo de ingreso*.

Sede/campus

Isla Teja
Miraflores
Patagonia
Puerto Montt
Total

Meritorio 
(especial)

  4

  1
  5

Cupo
PACE

37
1

17
55

Total

186
20
1

77
284

Regular
(PAES)

145
19
1

59
224

*Se incluye el ingreso de estudiantes provenientes de EE PACE que 
no alcanzan la habilitación, pero que cumplen con criterios UACh para 
ingresar por vía especial asociada al mérito académico.

d) Programa de Acceso a Pedagogías Eleazar Huerta 
Valcárcel (PAEHV)

En el contexto del fortalecimiento de los jóvenes que se 
interesan por el área de la pedagogía, se encuentra el PAEHV, 
que se aloja en el Departamento de Acceso Vinculación 
y Permanencia Estudiantil a partir del año 2023 y el cual 
busca establecer un vínculo temprano con estudiantes de 
enseñanza media de la macrozona sur austral, para incentivar 
y promover el ingreso a carreras de pedagogías, a partir del 
fortalecimiento y desarrollo de competencias comunicativas, 
en los ámbitos de la vocación pedagógica y socioemocional. 

Este programa está dirigido a estudiantes de 4° medio y tiene 
como convocatoria inicial 50 vacantes para cubrir un cupo 
de 30 estudiantes para ingresar a carreras de pedagogías, 
impartidas en las distintas sedes y campus (Valdivia, Puerto 
Montt y Patagonia).

Los principales objetivos específicos asociados a los ámbitos 
de desarrollo del programa son i) Promover el desarrollo de 
habilidades comunicativas que permitan potenciar el ejercicio 
relacional y de socialización en los procesos educativos. ii) 
Fortalecer la vocación e identidad docente por medio del 
conocimiento y el establecimiento de diálogos sobre el campo 
de la educación y la pedagogía. iii) Fomentar habilidades 
relacionales mediante el aprendizaje socioemocional para 
el desarrollo de la empatía, la solidaridad, el cuidado con la 
sociedad y la naturaleza.
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El Programa de Acceso Eleazar Huerta se constituye en 
un espacio en donde se  comienza a delinear una identidad 
profesional docente, configurando un sello característico de 
las pedagogías en la Universidad Austral de Chile, en donde 
el/la estudiante será capaz de desarrollar una serie de 
habilidades pedagógicas, comunicativas y socioemocionales.  
Junto con ello, nos planteamos como desafío contribuir a 
disminuir las tasas de deserción en estudiantes de primer 

año, fortaleciendo estrategias de acompañamiento a la 
trayectoria académica.

En el proceso de admisión 2023, egresaron 47 estudiantes 
del proceso formativo y de los cuales 26 postularon a la 
UACh, matriculándose 20 vía SUA y 5 vía cupo PAEHV.

Carrera

Pedagogía en Educación Física, Deportes y Recreación
Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales
Pedagogía en Lenguaje y Comunicación
Pedagogía en Comunicación en Lengua Inglesa
Pedagogía en Educación Diferencial  con Mención
Pedagogía en Matemáticas
Pedagogía en Educación Básica con Menciones (Puerto Montt)
Pedagogía en Educación Básica con Menciones (Coyhaique)
Pedagogía en Educación Parvularia (Puerto Montt)
Pedagogía en Educación Parvularia (Valdivia)
Total cupos

Cupo PAP

3
2
2
2
4
4
4
4
3
2

Matrícula por carrera 

2
2
2
2
1
4
0
4
1
2

20

Matrícula vía cupo PAP 

2

1

2

5

El programa cuenta con un proceso de convocatoria a establecimientos educacionales de las regiones de Los Ríos, Los Lagos 
y Aysén. En el proceso 2023 fueron 80 los EE invitados a participar. 

Los estudiantes de dichos establecimientos participan de un proceso de selección, el cual se basa en la determinación de talento 
académico y se lleva a cabo a través de un proceso de entrevistas. En la implementación participaron 52 estudiantes, de los 
cuales 39 finalizaron el proceso y 35 tienen opción a postular a un cupo de acceso a través de PAP.

2.2 Unidad de Apoyo al Aprendizaje de los Estudiantes (UAAEP) y Componente Acompañamiento en Educación 
Superior (PACE AES).

La UAAEP tiene como propósito promover el desarrollo académico integral de los estudiantes de pregrado, poniendo a su 
disposición una serie de dispositivos de acompañamiento cuya finalidad es entregar apoyo más allá de lo curricular, en temáticas 
que les permitan potenciar sus habilidades y favorecer una adecuada adaptación a la vida universitaria y permanencia en sus 
carreras.

La UAAEP promueve en los estudiantes un proceso de toma de consciencia de la responsabilidad que les compete en su 
situación académica, para lo cual ofrece procesos de acompañamiento a nivel individual y grupal, a través de asesorías, talleres, 
conversatorios, tutorías disciplinarias y de nivelación intensiva y permanente, que buscan entregar herramientas elementales 
orientadas a propiciar el rendimiento académico.

a) Área Acompañamiento Académico

Esta área tiene como propósito generar acciones orientadas a potenciar las capacidades de los estudiantes tanto a nivel 
académico como personal a través de talleres de habilidades académicas, además de fortalecer mediante tutorías de pares y 
jornadas de apoyo disciplinar los contenidos requeridos para el éxito en las asignaturas críticas. La información presentada 
se encuentra desagregada por estudiantes en general y estudiantes que provienen de programas de Acceso Inclusivo (PACE, 
Propedéutico, Ranking 1000 y PAEHV).
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Actividad

Asesoría Académica
Tutorías de Pares
Talleres de Habilidades 
Académicas
Talleres de Apoyo a la 
Docencia
Formación de tutores 
Consejería tutores
Asesoría tesis de 
pregrado
Total

N° Estudiantes 
participantes no 

PAI *

338
884
129

306

38
18
32

1.745

Síntesis de actividades Área de Acompañamiento Académico

N° Estudiantes 
participantes 

PACE

155
266
50

45

9
2
 

527

N° Estudiantes 
participantes 
Propedéutico

13
60
6

15

1
 

94

N° Estudiantes 
participantes 

R1000

1
4
1 
 
 

 

6

N° Estudiantes 
participantes 

PAEHV

1
2
1

4

Total 
Estudiantes 
participantes

508
1216
187

366

47
21
32

2.377

*PAI: Programa acceso inclusivo

b) Área Acompañamiento Socioafectivo

Esta área tiene como propósito favorecer la inserción y proceso adaptativo de los estudiantes a la vida universitaria a partir del 
reconocimiento y posterior fortalecimiento de sus recursos personales, clarificación de intereses y competencias vocacionales 
propiciando un adecuado nivel de madurez y desarrollo socio emocional.

Actividad

Talleres de Desarrollo 
Socioafectivo
Asesoría psicoeducativa

N° Estudiantes 
participantes no 

PAI *

130

219

N° Estudiantes 
participantes 

PACE

20

158

N° Estudiantes 
participantes 
Propedéutico

2

12

N° Estudiantes 
participantes 

R1000

1

N° Estudiantes 
participantes 

PAEHV

1

Total 
Estudiantes 
participantes

152

391

Síntesis de actividades Área Acompañamiento Socioafectivo

Síntesis del total de sesiones realizadas por actividad

Actividad

Asesoría Académica
Asesoría psicoeducativa
Consejería tutor
Formación de tutores
Asesoría tesis de 
pregrado
Talleres de Apoyo a la 
Docencia
Talleres de Desarrollo 
Socioafectivo
Talleres de Habilidades 
Académicas
Tutorías de Pares
Total

N° sesiones 
realizadas 
estudiantes

890
418
18

55

1.302
2.683

N° sesiones 
realizadas 

PACE

536
714
5

372
1.627

N° sesiones 
realizadas 

Propedéutico

32
21
1

54

N° sesiones 
realizadas 

R1000

1
7

 
 

 

8

N° Estudiantes 
participantes 

PAEHV

8
6

14

Total 
sesiones 

realizadas

1.467
1.166
24
14
55

16

28

32

1.674
4.476

3. Proyectos complementarios en curso

3.1 Proyecto FDI AUS22101 

El proyecto “Diseño e implementación de una estrategia 
institucional integral, articulada e inclusiva, que fortalezca 
el seguimiento a la trayectoria estudiantil y contribuya a la 
permanencia y titulación oportuna de los estudiantes de la 
Universidad Austral de Chile”, fue adjudicado en diciembre del 

2022, por un monto de M$ 386.304 y por un periodo de 3 
años (noviembre del 2025), mediante fondos concursables 
MINEDUC, para áreas estratégicas de las IES.

Su objetivo es el diseñar e implementar una estrategia 
institucional integral, articulada e inclusiva, que fortalezca 
el seguimiento a la trayectoria estudiantil y contribuya a la 
permanencia y titulación oportuna. Actualmente se encuentra 
finalizado en su primer año de ejecución.
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Director de Estudios de 
Postgrado: 
Gonzalo Saavedra G.

Coordinadora de Estudios 
de Postgrado: 
Sandra Marín A.
 

El énfasis de la gestión 2023, 
en primer lugar, estuvo 
marcada por las coyunturas 
actuales, procurando 
equilibrar dicho escenario 
a partir de los instrumentos 
y lineamientos vigentes. 
Lo anterior implicó dar 

continuidad a consolidación de los procesos de funcionamiento 
y su relación con el logro de los objetivos y metas orientadoras 
de la Dirección. En segundo lugar, se registraron importantes 
cambios en el equipo de gestión, entre ellos, la creación y 
formalización del cargo de Coordinación de Postgrado, 
nombrándose en el mismo a la académica Dra. Sandra Marín, 
del Instituto de Acuicultura, de la Sede Puerto Montt.
  
I. Comisión Especial para el Desarrollo del Postgrado

El Consejo Académico aprobó en abril de 2023 la propuesta 
de creación de la Comisión Especial transitoria para asesorar 
a la Dirección en la formulación de un Plan de Desarrollo 
del Postgrado, derivado de un estudio diagnóstico (con 
lineamientos de proyección) realizado en 2022. 

Lo anterior se formalizó en el D.R N° 056/2023, el cual 
establece que el objetivo de esta Comisión será colaborar 
en el diseño de una estrategia de desarrollo integral del 
postgrado en la Universidad Austral de Chile, con hitos de 
corto, mediano y largo plazo, considerando: (i) la importancia 
de aumentar estratégicamente las matrículas; (ii) el 
fortalecimiento organizacional de la Dirección de Estudios de 
Postgrado; (iii) el mejoramiento de los medios de difusión del 
postgrado; (iv) la implementación un sistema de actualización 
de información del medio interno y externo pertinente a la 
actualización del postgrado; v) el establecimiento de vínculos 
estratégicos con el medio (industria, sector público, social) 
para la proyección de nuestra oferta.

Dirección de Estudios de Postgrado

Se trabajó en siete sesiones presenciales hasta enero del 
2024, proponiendo las bases de una estrategia a cinco años 
plazo, finalizando 2028. Esta estrategia plantea como meta 
“Posicionar el postgrado de la UACh a nivel regional, nacional 
e internacional por sus estándares de excelencia, número 
de matrícula y vinculación con el entorno” para la cual se 
identificaron cuatro líneas de acción que derivaron en cuatro 
objetivos: 

• Objetivo 1. Mejorar los indicadores de matrícula global a 
través de una oferta de postgrado que procure un mayor 
equilibrio entre los programas académicos y profesionales 
y alineados con los requerimientos y necesidades del 
entorno.
• Objetivo 2. Fortalecer organizacionalmente la DPOST 
para que los procesos académicos, administrativos, 
normativos, financieros y de posicionamiento del postgrado 
puedan responder al aumento proyectado de programas y 
estudiantes.
• Objetivo 3. Rediseñar el sistema de beneficios para 
estudiantes de postgrado considerando los recursos 
internos y externos y el modelo de sostenibilidad del 
Postgrado.
• Objetivo 4. Formular directrices para organizar la 
docencia de postgrado de los/as académicos/as de la 
UACh, así como los recursos de apoyo a la docencia para 
mantener la oferta de postgrado que combina programas 
de orientación académica, profesional, postítulos y bajo 
distintas modalidades.

Los 4 objetivos se desglosaron en actividades, tareas, 
indicadores, plazos, responsables y colaboradores, supuestos 
y costos relativos. La propuesta se encuentra alineada con el 
plan de recuperación de la UACh y se acompaña de todos los 
insumos metodológicos de trabajo, que sustentan y orientan 
las tareas propuestas para el logro de los objetivos. 

Los integrantes de esta Comisión son Gonzalo Tampier, de la 
Facultad de Ciencias de la Ingeniería; Marisela Pilquimán, de la 
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas; Rodrigo 
Arias, de la Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias; Luis 
Miguel Pardo, Facultad de Ciencias y Ana Traverso, Facultad 
de Filosofía y Humanidades; Felipe Leiva, de la Dirección de 
Desarrollo Estratégico y Leandro Paredes, del Consejo de 
Estudiantes de Postgrado. También asiste como integrante 
invitado el académico de la Facultad de Medicina Carlos 
Figueroa.

II. Indicadores de gestión 2023 de la Dirección de Estudios de Postgrado 

1. Evolución matrícula de postgrado 2019-2023 

Tabla 1. Resumen por tipo de programa: 2019-2023.

Doctorado
Magíster
Especialidades médicas
Diplomados / postítulos
Total

2019

225
602
104
674

1605

Fuente: Dirección de Estudios de Postgrado, Unidad de Análisis Institucional. Excluye extraordinarios de postgrado.

Matrícula total

2020

198
434
110
238
980

2021

224
498
125
465
1312

2022

218
506
121
215

1060

2023

222
586
125
595
1528

2019

48
251
42
633
974

Matrícula nueva

2020

38
149
44
160
391

2021

56
219
46
410
731

2022

43
232
42
194
511

2023

43
252
46
569
910
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2. Comisiones Centrales

Durante 2023 renovaron su composición la Comisión Central 
de Magister y la Comisión Central de Doctorado. Asimismo, 
todas las Comisiones Centrales de la Dirección de Estudios de 
Postgrado (doctorado, magíster, diplomado y especialidades 
médicas) mantuvieron una actividad continua como órganos 
de la administración central responsables del aseguramiento 
de la calidad de los programas, a través de la acreditación o 
autorización de profesores, revisión y actualización de planes 
de estudios, revisión de propuestas de programas nuevos, 
entre otras funciones reglamentarias.

a) Renovación de Comisiones

En agosto de 2023, el Consejo Académico acordó nombrar 
al Alberto Harambour, de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades, como integrante de la Comisión Central de 
Magíster en reemplazo de la Prof. Ana Traverso, de la misma 
Facultad. También se acordó renovar el nombramiento de la 
Prof. Monserrat Guerra y del Prof. Sergio Leiva por un nuevo 
periodo de cuatro años. De este modo, la Comisión quedó 
conformada por los siguientes integrantes hasta el periodo 
indicado en el Decreto de Rectoría 055 del 3 de octubre de 
2023:

- Prof. Pilar Sepúlveda Varas, de la Facultad de Ciencias 
Veterinarias, hasta el 17 de marzo de 2024.
- Prof. Felipe Otondo Ruiz, de la Facultad de Ciencias de la 
Ingeniería, hasta el 17 de marzo de 2024.
- Prof. Sergio Leiva Poveda, de la Facultad de Ciencias, 
hasta el 03 de octubre de 2027.
- Prof. María Montserrat Guerra Martin, de la Facultad de 
Medicina, hasta el 03 de octubre de 2027.
- Prof. Alberto Harambour Ross, de la Facultad de Filosofía 
y Humanidades, hasta el 03 de octubre de 2027.

En octubre de 2023, el Consejo Académico acordó nombró 
al Prof. Paulo Corti, de la Facultad de Ciencias Forestales y 
Recursos Naturales, como integrante de la Comisión Central 
de Doctorado en reemplazo de la Prof. Marcela Astorga, 
quien asumió como Vicerrectora de la Sede Puerto Montt. De 
este modo, la Comisión quedó conformada por los siguientes 
integrantes hasta el periodo indicado en el Decreto de 
Rectoría 062 del 15 de noviembre de 2023:

- Prof. Susana Valle Toledo, de la Facultad de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias, hasta el 17 de marzo de 2024.
- Prof. Ángara Zambrano Alvarado, de la Facultad de 
Ciencias, hasta el 14 de octubre de 2024.
- Prof. Iván Oliva Figueroa, de la Facultad de Filosofía y 
Humanidades, hasta el 14 de octubre de 2024. 
- Prof. Paulo Corti González, de la Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos Naturales, hasta el 17 de marzo de 
2024.

b) Acreditaciones de docentes

En el marco del trabajo de las Comisiones Centrales de 
Magíster y Doctorado, se analizaron 208 postulaciones para 
acreditación o autorización en programas de doctorado y 
magíster. De ellas, 183 correspondieron a postulaciones 
internas de la Universidad y 25 a postulaciones externas. 

Como resultado, se acreditó un total de 109 académicos 
para doctorado y 81 para magíster. Asimismo, se autorizó 
un total de 3 académicos para participar en programas de 
doctorado y 15 para programas de magíster. El 90% de las 
acreditaciones de doctorado y 88% de las acreditaciones 
de magíster correspondieron a postulaciones de docentes 
internos de la institución. En el caso de las autorizaciones, 
33,3% en doctorado y 86,6% en magíster correspondieron a 
docentes internos de la institución.

c) Nuevos programas 

Durante 2023 las Comisiones Centrales de Diplomado, 
Magíster y Doctorado trabajaron en la revisión de nuevas 
propuestas de programas. Como resultado de ello, se 
aprobaron en instancia final los siguientes programas:

- Magíster en Derecho Penal y Procesal Penal (profesional)
- Magíster en Regulación y Litigación Pública (profesional)
- Magíster en Estudios del Patrimonio (académico)
- Diplomado en Música: Estrategias para la Actualización en   
la Interpretación Musical y la Enseñanza
- Diplomado en Gestión de Áreas Silvestres Protegidas
- Diplomado en Migración con Perspectiva Territorial
- Diplomado en Programación en R y Python para las 
Ciencias Humanas y Sociales
- Diplomado en Metodologías para el Análisis Territorial
- Diplomado en Ciencias Cognitivas Aplicadas a Educación
- Diplomado en Resiliencia Clínica Basada en Mindfulness

Adicionalmente, la Comisión Central de Magíster concluyó 
su revisión y aprobó el envío a Vicerrectoría Académica de 
un proyecto de Magíster en Data Science, presentado por la 
Escuela de Graduados de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Administrativas (FACEA), y un proyecto de Magíster en 
Matemáticas, presentado por la Escuela de Graduados 
de la Facultad de Ciencias. De igual modo, se acordó en 
esta instancia recomendar a Vicerrectoría Académica la 
reorganización del Magister en Gestión e Innovación del 
Turismo, impartido por la Escuela de Graduados de FACEA, 
incluida la admisión de nuevos ingresos en la versión 
reformulada del programa a partir del año académico 2024. 

3. Acreditación de Programas

Como resultado de un trabajo colaborativo con los 
programas, las Escuelas de Graduados, la Unidad de Calidad 
y Autoevaluación Institucional de la Dirección de Desarrollo 
Estratégico y la Comisión Central de Autoevaluación y 
Acreditación de Postgrado (CCAA), se ha logrado sostener 
el compromiso institucional de aseguramiento de la calidad 
de los programas. Al cierre de 2023, la tasa de acreditación 
efectiva (porcentaje de programas acreditados con respecto 
al total de la oferta vigente, excluidos los programas nuevos en 
su primer año de funcionamiento) fue de 100% en doctorado, 
81% en magíster y 27% en especialidades médicas. 

El detalle del estado de acreditación de los programas de 
doctorado, magíster y especialidades médicas durante 2023 
se presenta en las Tablas 2, 3 y 4.
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Tabla 2. Estado de acreditación de programas de doctorado al 31 de diciembre de 2023.

Programa

Doctorado en Biología Marina
Doctorado en Ciencias Agrarias
Doctorado en Ciencias de la Acuicultura
Doctorado en Ciencias Humanas M/Discurso y Cultura
Doctorado en Ciencias M/Biología Celular y Molecular
Doctorado en Ciencias M/Ecología y Evolución
Doctorado en Ciencias Médicas
Doctorado en Ciencias Veterinarias
Doctorado en Comunicación (UACh-UFRO)
Doctorado en Derecho, Mención Constitucionalismo y 
Derecho 
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales

Agencia 
Acreditadora

CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNED Chile
CNA Chile

CNA Chile

Duración

4 años
6 años
4 años
4 años
6 años
6 años
4 años
7 años
2 años
3 años

3 años

Desde

30.10.2017
11.07.2019

01.06.2022
30.11.2022
18.10.2023
30.11.2022

04.05.2022
07.10.2016

06.03.2024
24.01.2024

10.01.2024

Hasta  

Prorrogado
11.07.2025

01.06.2026
30.11.2026
18.10.2029
30.11.2028

04.05.2026
07.10.2023

06.03.2028 
24.01.2028 

10.01.2027

AcreditadoNº

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

11

  Información actualizada en enero 2024.                Información actualizada en enero 2024.1 2

1

2

Tabla 3. Estado de acreditación de programas de Magister al 31 de diciembre de 2023.

Programa

Magíster en Acústica y Vibraciones
Magíster en Administración de Empresas
Magíster en Atención a la Diversidad en Contextos 
Educativos
Magíster en Biotecnología Bioquímica
Magíster en Ciencia Animal
Magíster en Ciencia de los Alimentos
Magíster en Ciencias del Suelo
Magíster en Ciencias M/Bosque y Medio Ambiente
Magíster en Ciencias M/ Genética
Magíster en Ciencias M/Microbiología
Magíster en Ciencias M/Producción Animal
Magíster en Ciencias M/Recursos Hídricos
Magíster en Ciencias M/Salud Animal
Magíster en Ciencias Vegetales
Magíster en Comunicación
Magíster en Desarrollo Rural
Magíster en Diseño de Entornos Sostenibles
Magíster en Ecología Aplicada
Magíster en Desarrollo a Escala Humana y Economía 
Ecológica
Magíster en Educación M/Políticas y Gestión Educativas
Magíster en Historia del Tiempo Presente
Magíster en Informática
Magíster en Literatura Hispanoamericana Contemporánea
Magíster en Medio Ambiente y Bioseguridad en Acuicultura
Magíster en Nutrición Acuícola
Magíster en Paleontología
Magíster en Pensamiento Contemporáneo
Magíster Psicología Clínica de Adultos: Perspectivas Críticas 
Contemporáneas
Magister Regional Development Planning and Management

Agencia 
Acreditadora

CNA Chile
AcreditAcción
CNA Chile

A&C
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile

Qualitas
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA
CNA

ASIIN 
(internacional)

Duración

3 años
6 años
3 años

6 años
3 años
6 años
5 años
4 años
6 años
4 años
6 años
5 años
6 años
3 años
7 años
4 años
3 años
5 años
3 años

 6 años
5 años
4 años
5 años
3 años
3 años
4 años
4 años
4 años

7 años

Desde

07.08.2019
09.03.2018
18.10.2023

11.01.2018
20.06.2019
03.11.2022
21.06.2023
06.12.2023
08.11.2023

25.03.2020
11.10.2023
18.12.2019
21.12.2022
22.09.2021
06.12.2023
19.10.2023

07.06.2023
30.12.2020
01.12.2023

18.12.2017
01.09.2021
04.01.2023
08.11.2023
07.07.2022
04.05.2022
06.12.2023
26.04.2023
23.12.2021

28.09.2012

Hasta  

07.08.2022
09.03.2024
18.10.2026

Prorrogado
20.06.2022
03.11.2028

21.06.2028
06.12.2027
08.11.2029

25.03.2024
11.10.2029
18.12.2024
21.12.2028

22.09.2024
06.12.2030
19.10.2027

07.06.2026
30.12.2025
01.12.2026

18.12.2023
01.09.2026
04.01.2027
08.11.2028
07.07.2025
04.05.2025
06.12.2027
26.04.2027
23.12.2025

30.09.2019

AcreditadoNº

1
2.
3

4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

(**) Acreditación expirada.

 **

 **

 **
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Tabla 4. Programas en proceso de autoevaluación o acreditación al 31 de diciembre de 2023

Programa

Magíster en Acústica y Vibraciones
Magíster en Administración de Empresas
Magíster en Gobierno, Gestión y Desarrollo Regional
Magíster en Ingeniería Mecánica y Materiales
Magíster en Educación Mención Política y Gestión Educativas
Magíster en Biotecnología Bioquímica
Magíster en Ciencias mención Microbiología
Magíster en Ciencias Vegetales

Situación

Espera designación de pares
Espera Informe de Evaluación Externa
Espera visita de pares
Autoevaluación con fines de acreditación
Espera visita de pares
En proceso de renovación de acreditación ante CNA Chile
Autoevaluación con fines de renovar acreditación
Autoevaluación con fines de renovar acreditación

Nº

1
2
3
4
5
6
7
8

Tabla 5. Estado de acreditación de programas de Especialidades y Subespecialidades Médicas al 31 de diciembre de 2023

Programa

Especialización en Anatomía Patológica
Especialización en Anestesiología y Reanimación
Especialización en Cirugía
Especialización en Medicina Interna
Especialización en Obstetricia y Ginecología 
Especialización en Ortopedia y Traumatología
Especialización en Pediatría
Especialización en Psiquiatría Adulto
Especialización en Urología
Sub Especialización en Nefrología

Agencia 
Acreditadora

APICE Chile
APICE Chile
APICE Chile
APICE Chile
CNA Chile
APICE Chile
APICE Chile
CNA Chile
CNA Chile
CNA Chile

Duración

7 años
5 años
5 años
7 años
6 años
5 años
7 años
6 años
5 años
7 años

Desde

24.07.2015
02.06.2017
04.11.2016
16.12.2016

17.05.2023
01.09.2017
14.10.2016

12.04.2023
28.08.2019
22.12.2022

Hasta  

24.07.2022
02.06.2022

04.11.2021
Prorrogado
17.05.2029
01.09.2022
14.10.2023
12.04.2029
28.08.2024
22.12.2029

AcreditadoNº

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

 **

 **

(**) Acreditación expirada.

 **

 **

Tabla 6. Programas de Especialidades y Subespecialidades en proceso de Acreditación y Autoevaluación

Programa

Especialización en Medicina Familiar y Comunitaria
Especialización en Medicina Interna
Especialización en Pediatría
Especialización en Ortopedia y Traumatología

Situación

Autoevaluación con fines de acreditación
Espera Informe de Evaluación Externa
Autoevaluación con fines de renovar acreditación
Autoevaluación con fines de renovar acreditación

Nº

1
2
3
4

4. Sistemas de información

En el marco de las mejoras al sistema de gestión curricular 
y administrativa de postgrado, durante 2023 se concluyó el 
diseño e implementación de un nuevo sistema para la gestión 
en línea de los procesos de graduación de postgrado (etapa 
1: proceso regular de graduaciones, desde la habilitación 
para apertura de expediente hasta la obtención del grado o 
certificación). 

El proyecto se desarrolló en el marco de los compromisos del 
Plan Estratégico Institucional 2020-2024 relacionados con la 
implementación de mejoras a los sistemas de información y 
gestión de procesos en el Eje Formación de Postgrado, en 
un trabajo conjunto de la Dirección de Estudios de Postgrado 
con el Departamento de Registro Académico Estudiantil 
y la Dirección de Tecnologías de Información. También 

colaboraron en este proyecto las Escuelas de Graduados 
y los Departamentos de Tesorería y Cobranza y Control de 
Matrícula de la Dirección de Finanzas. 

Durante los meses de junio a septiembre, se realizó una marcha 
blanca de este proyecto con tres Escuelas de Graduados. El 
sistema entró en operaciones de modo transversal para todas 
las Escuelas a partir del mes de octubre de 2023. Durante 
este mismo periodo se inició también el desarrollo de una 
segunda etapa del proyecto, que contempla los procesos 
de graduación para modalidades especiales: programas 
conjuntos (interuniversitarios o en consorcio), programas 
de doble graduación y convenios de cotutela conducentes a 
doble grado.
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Continúa en la página siguiente >>>

Programas de Doctorado 
• Doctorado en Ciencias mención Biología Celular y Molecular
• Doctorado en Ciencias mención Ecología y Evolución
• Doctorado en Biología Marina
• Doctorado en Ciencias del Sistema Tierra
• Doctorado en Ciencias Agrarias
• Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales 
• Doctorado en Derecho mención Constitucionalismo y 
   Derecho

5.  Programas de Postgrado y Postítulo vigentes en la oferta académica 2023

• Doctorado en Ciencias Veterinarias
• Doctorado en Ciencias Humanas mención Discurso y     
   Cultura
• Doctorado en Comunicación
• Doctorado en Ciencias Médicas
• Doctorado en Ciencias de la Acuicultura

Programas de Magíster
• Magíster en Diseño de Entornos Sostenibles
• Magíster en Estudios del Paisaje
• Magíster en Ciencias mención Genética
• Magíster en Ciencias mención Recursos Hídricos
• Magíster en Ciencias mención Microbiología
• Magíster en Biotecnología Bioquímica
• Magíster en Paleontología 
• Magíster en Ecología Aplicada
• Magíster en Ciencias Mención Producción Animal
• Magíster en Ciencias del Suelo
• Magíster en Ciencia de los Alimentos
• Magíster en Ciencias Vegetales
• Magíster en Administración de Empresas
• Magíster en Desarrollo a Escala Humana y Economía   
  Ecológica
• Magíster en Economía para la Planificación del Desarrollo   
  (SPRING)
• Magíster en Gobierno, Gestión y Desarrollo Regional
• Magíster en Ciencias, mención Bosques y Medio Ambiente
• Magíster en Acústica y Vibraciones
• Magíster en Ingeniería Mecánica y Materiales 

• Magíster en Informática
• Magíster en Ingeniería Naval y Oceánica
• Magíster en Electricidad y Electrónica Aplicada
• Magíster en Cultura Jurídica: Seguridad, Justicia y Derecho
• Magíster en Ciencias mención Salud Animal
• Magíster en Comunicación
• Magíster en Literatura Hispanoamericana Contemporánea
• Magíster en Educación, Mención Política y Gestión Educativa
• Magíster en Pensamiento Contemporáneo
• Magíster en Historia del Tiempo Presente
• Magíster en Antropología
• Magíster en Desarrollo Rural
• Magíster en Inclusión Social
• Magíster en Medio Ambiente y Bioseguridad en Acuicultura
• Magíster en Nutrición Acuícola
• Magíster en Psicología Clínica de Adultos: Perspectivas   
   Críticas Contemporáneas
• Magíster en Atención a la Diversidad en Contextos   
   Educativos

Especialidades y subespecialidades médicas 
• Especialización en Anatomía Patológica 
• Especialización en Anestesiología y Reanimación 
• Especialización en Cirugía 
• Especialización en Medicina Familiar Comunitaria  
• Especialización en Medicina Interna  
• Especialización en Obstetricia y Ginecología  
• Especialización en Ortopedia y Traumatología  
• Especialización en Pediatría 

• Especialización en Psiquiatría Adultos  
• Especialización en Psiquiatría Infantil y del Adolescente  
• Especialización en Urología  
• Subespecialización en Nefrología  
• Subespecialización en Hematología  
• Subespecialización en Hematología y Oncología Infantil  
• Subespecialización en Infectología Adulto

Especialidades veterinarias 
• Especialización en Ciencias Clínicas Veterinarias, Mención 
Rumiantes
• Especialización en Ciencias Clínicas Veterinarias Mención 
Equinos

• Especialización en Ciencias Clínicas Veterinarias, Mención 
Pequeños Animales
• Especialización en Ciencias Clínicas Veterinarias Mención 
Patología Clínica Veterinaria
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<<< Viene de la página anterior

Diplomados ofertados por Escuelas de Graduados
• Diplomado en Arte Terapia
• Diplomado en Diseño del Paisaje 
• Diplomado en Producción Animal a Distancia
• Diplomado en Estadística Aplicada
• Diplomado en Gestión del Turismo y Desarrollo Local
• Diplomado en Gestión del Turismo de Intereses Especiales
• Diplomado en Gestión y Marketing Turístico
• Diplomado en Descentralización y Políticas Públicas para el   
   Desarrollo Territorial
• Diplomado en Gobernanza y Participación Ciudadana
• Diplomado en Eficiencia Energética y Calidad Ambiental en la  
   Construcción
• Diplomado en Acústica Ambiental
• Diplomado en Derecho Tributario
• Diplomado en Derechos Humanos
• Diplomado en Inocuidad de Alimentos
• Diplomado en Bienestar Animal y Calidad de Carne
• Diplomado en Desarrollo Ganadero

• Diplomado Técnicas Aplicadas para la Investigación y 
   Gestión Fauna Silvestre
• Diplomado en Enseñanza de la Filosofía: Herramientas  
   Filosóficas Situadas
• Diplomado en Odontología Estética Adhesiva y Funcional  
   Avanzada
• Diplomado en Psicooncología
• Diplomado en Gestión y Calidad en Salud
• Diplomado en Endodoncia Moderna
• Diplomado en Herramientas Clínicas para la atención  
   integral de adolescentes
• Diplomado en Métodos Activos para la Intervención Grupal
• Diplomado en Gerontología y Geriatría
• Diplomado en Implantología Quirúrgica Protésica con un  
   Enfoque Clínico
• Diplomado en Recirculación para la Acuicultura
• Diplomado en Herramientas para la aplicación e   
   interpretación del indicador AMBI 

III. Becas y Beneficios

1. Adjudicación de Becas ANID 2023

a) Becas de Magíster Nacional ANID 2023

Programa

Magíster en Comunicación
Magíster en Ciencias Mención Recursos Hídricos
Magíster en Desarrollo Rural
Magíster en Paleontología
Magíster en Ciencias Mención Bosques y Medio Ambiente
Magíster en Pensamiento Contemporáneo
Magíster en Ciencias Mención Salud Animal
Magíster en Educación Mención Política y Gestión Educativa
Magíster en Ciencias del Suelo
Magíster en Ciencias Mención Genética
Magíster en Ciencias Mención Microbiología
Magíster en Ciencias Vegetales
Magíster en Ecología Aplicada
Magíster en Biotecnología Bioquímica
Magíster en Psicología Clínica de Adultos Perspectivas Críticas 
Contemporáneas

Total Postulaciones

Postulaciones 

4
6
4
3
5
1
6
4
2
1
1
4
7
5
6

59

Adjudicación 

2
0
2
0
1
0
0
1
0
0
0
0
0
1
0

7

% Adjudicación 

50,0%
0
50,0%
0
20,0%
0
0
25,0%
0
0
0
0
0
20,0%
0

10,6%

b) Becas de Magíster ANID Profesionales de la Educación 2023

Programa

Magíster en Educación Mención Política y Gestión Educativa

Total Postulaciones

Postulaciones 

2

2

Adjudicación 

1

1

% Adjudicación 

50,0%

50,0%
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c) Becas de Doctorado ANID 2023.

Programa

Doctorado en Ciencias Humanas Mención Discurso y Cultura
Doctorado en Biología Marina
Doctorado en Ciencias Médicas
Doctorado en Ciencias Agrarias
Doctorado en Ciencias Mención Biología Celular y Molecular
Doctorado en Ciencias Mención Ecología y Evolución
Doctorado en Ciencias Veterinarias
Doctorado en Comunicación
Doctorado en Derecho Mención Constitucionalismo y Derecho
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales

Total Postulaciones

Postulaciones 

10
1
12
6
6
6
3
5
10
2

61

Adjudicación 

4
0
6
0
3
3
2
2
2
2

24

% Adjudicación 

40,0%
0
50,0%
0
50,0%
50.0%
66,6%
40,0%
20,0%
100,0%

39,3%

2. Beneficios internos para estudiantes de Postgrado

a) Becas y aportes internos.

IV.- Difusión

A partir de un financiamiento compartido entre la Dirección 
de Estudios de Postgrado y Escuelas de Graduados se diseñó 
e implementó un plan de medios de Postgrados UACh, con 
presencia en redes sociales y plataformas de internet en 
Chile, Colombia y México.

Con apoyo de Vicerrectoría Académica se diseñó y creó un 
nuevo sitio WEB de Postgrados UACh (orientado a postulantes 
y potenciales postulantes), el cual se implementará durante el 
mes de abril del 2024.

V.- Otros

- Se han optimizado los tiempos de trabajo y procesos de 
las Comisiones Centrales de Magíster y Doctorado, con un 
mayor tiempo de dedicación previa por parte del equipo de la 
Dirección de Estudios de Postgrado.
- Se aprobó e implementó la normativa de Vinculación entre 
Programas de Magíster y Programas de Doctorado.
- Se crearon dos nuevas asignaturas de carácter transversal 
para postgrado (en Género e Innovación), lo cual se suma 
a las previamente ofertadas (Inglés y Comunicación de la 
Ciencia).

Beneficios

Beca de Alimentación
Beca de Graduación Oportuna
Gestión de Trámites de visas para estudiantes extranjeros
Beca Proyecto de Tesis VIDCA-DPOST
Becas de Asistente Académico
Becas de Arancel (*Doctorado)
Fondo de emergencia
Becas de Estadías en Centros Internacionales de Investigación
Proyectos de Iniciativas Estudiantiles

Cantidad 

162
12
11
0
60
11
0
0
0

* beca solo considera rebaja de arancel.

b) Atenciones Centro de Salud Universitaria (CESU)

Especialidad

Enfermería
Kinesiología
Matrona
Medicina general
Nutricionista
Odontología
Psicología
Psiquiatría
Tens
Terapia ocupacional

Nº de atenciones 2023

43
66
41
93
12
94
81
6
12
61
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Oficina de Movilidad Estudiantil

La Oficina de Movilidad Estudiantil, dependiente de la Vicerrectoría Académica de la Universidad Austral de Chile, administra 
los Programas de intercambio estudiantil de pregrado y postgrado, en un contexto de acuerdos firmados con universidades 
extranjeras y nacionales. 

Durante el año 2023, se realizaron intercambios estudiantiles con instituciones de Alemania, Austria, Argentina, Bélgica, 
Brasil, Colombia, Canadá, Chile, España, Estados Unidos, Ecuador, Finlandia, Francia, Holanda, Italia, México, y Perú. 

I. Alumnos recibidos en la UACh según país y Universidad de origen

Durante el año 2023 la UACh recibió 94 alumnos provenientes de universidades extranjeras y chilenas, siendo 4 de estos a 
través de la RED G9 virtual.

País

Alemania

Austria

Argentina

Bélgica

Brasil

Canadá

Chile

Colombia

Ecuador

Estados Unidos

España

Finlandia

Francia

Holanda

México

Perú

Universidad

Georg-August-Universität Göttingen
Universität Freiburg
Technische Universität München
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen Nürnberg
Universität Regensburg
Karlsruhe Institute of Technology
Universität RWTH Aachen
Universität HTW Dresden
FH Münster

Universidad de Innsbruck

Universidad Nacional del Comahue

Ghent University 

Universidade Federal do Paraná

Universidad de Sherbrooke

Universidad Técnico Federico Santa María
Pontificia Universidad Católica de Chile
Universidad Católica del Norte

Universidad Libre
Universidad Nacional de Colombia
Universidad Santo Tomás Tunja
Corporación Universitaria Iberoamericana
 
Universidad Técnica Particular del Loja
Universidad Central del Ecuador

Middlebury College

Universidad de Cádiz 
Universidad de Lleida 
Universidad de Málaga 
Universidad de Zaragoza
Universidad de León
Universidad de Sevilla

University of Eastern Finland

Ecole Polytechnique de l’Université de Nantes 
Ecole d’Ingénieurs de Purpan
L’Institute Agro Montpellier
 
Hotel Management School Maastricht

Universidad Nacional Autónoma de México
Instituto Tecnológico de Monterrey
Universidad Autónoma de Baja California Sur
Universidad Veracruzana
Universidad de las Américas Puebla
Universidad de Guadalajara

Universidad Católica Santo Toribio de Mogroviejo
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Resumen por continente de los estudiantes internacionales recibidos en la UACh

II. Alumnos de la UACh que realizaron movilidad estudiantil en el extranjero

Durante el año 2023, 47 estudiantes de la Universidad Austral de Chile realizaron actividades académicas en universidades 
socias. Estas son las siguientes:

N° de alumnos entrantes

51
21
22

94

Continente

Europa
América del Sur
América del Norte

Total general

País

Austria

Canadá

Colombia

España

Estados Unidos

Finlandia

Italia

México

Universidad

Universidad FH Salzburg

Universidad de Saskatchewan

Universidad del Rosario

Universidad de Zaragoza 
Universidad de Lleida
Universidad de Alicante
Universidad de Granada
Universidad de Santiago de Compostela 
Universidad de Málaga 
Universidad de Murcia

Virginia Tech

Universidad de Jyväskylä

Universidad Sapienza di Roma

Universidad Autónoma de Yucatán
Universidad Autónoma de Nuevo León
Universidad Autónoma del Estado de México
Universidad Nacional Autónoma de México
Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

De los 47 estudiantes salientes, 33 han realizado intercambio con algún tipo de beca parcial o beca completa y 14 estudiantes 
han realizado estudios en universidades socias sin becas asociadas. A continuación, el detalle de las becas utilizadas:

III. Principales actividades realizadas por la Oficina de Movilidad Estudiantil

Entre las actividades efectuadas con los estudiantes internacionales durante el año 2023 estuvieron las siguientes: Tour 
Valdivia, Tour Museos UACh, Campus Tour, Inducción Biblioteca,Charla Centro de Salud Universitario (CESU), Charla CEDERE, 
Bienvenida oficial, Trail UACh organizado por el Centro de Deportes,Feria Internacional, Paseo a Parque Oncol, organizado 
OME-URRI-Arauco y actividad de Cierre semestre académico con Entrega de diplomas 

Por otra parte, con los estudiantes de la UACh se realizaron múltiples actividades, entre las cuales destacan las charlas 
informativas sobre becas, posibilidades de intercambios y convenios (Campus Teja, Miraflores y Sede Puerto Montt),  
participación en la bienvenida de alumnos nuevos UACh, orientación en el proceso de postulaciones y respecto de las 
convocatorias a becas.

N° estudiantes beneficiados

8
25

Becas

Alianza del Pacífico
Santander Movilidad Internacional Pregrado
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Dirección de Asuntos Estudiantiles

Directora: Carolina Zambrano M. 

Esta unidad tiene como objetivo 
apoyar integralmente las distintas 
áreas de la vida universitaria de 
nuestra Comunidad Estudiantil y, 
con ello, potenciar su desarrollo 
humano y profesional. Es un espacio 
en constante actualización para dar 
respuesta a los cambios culturales 
y demandas actuales en materia 
de vida integral universitaria, 
incorporando        equidad, salud, 
inclusión y  vinculación socio 
territorial.

El trabajo de esta Dirección está orientado al bienestar 
estudiantil, la promoción de la vida saludable y la prevención 
problemas de salud, la orientación vocacional, el desarrollo 
de actividades extracurriculares, así como el apoyo a la 
Red de Residencias Estudiantiles, a través de la Fundación 
de Beneficencia Víctor Manuel Leiva Mella, junto con otras 
actividades. 

Para llevar a cabo todas estas labores, se dispone del 
compromiso de un equipo humano con profesionales de 
las distintas áreas del quehacer de la DAE que trabaja 
de forma conjunta con las unidades de bienestar y apoyo 
estudiantil que se encuentran en los distintos Campus y 
Sedes de la Universidad, las cuales se coordinan a través 
los siguientes departamentos y áreas DAE: Departamento de 
Bienestar Estudiantil, Centro de Salud Universitario (CESU), 
Departamento de Orientación y Actividades Extracurriculares, 
Departamento de Administración y Servicios Estudiantiles, 

Área de Comunicaciones y Unidad de Acompañamiento para 
casos de Acoso, Violencia y Discriminación entre Estudiantes 
(AVD EE). 

Una tarea muy importante impulsada por la Dirección durante 
el 2023, con el objetivo de fortalecer la atención a la comunidad 
estudiantil, fue el trabajo interno realizado en gestión 
organizacional con la intervención de una psicóloga a través 
de la participación en talleres de desarrollo de habilidades 
relacionales para el enfrentamiento de escenarios altamente 
complejos.

En la permanente búsqueda de mejorar y establecer vínculos 
externos con otras universidades, durante el 2023 la DAE 
fue anfitriona del 1er encuentro anual de la Red DAES de las 
Universidades pertenecientes al Consejo de Rectores.

Con respecto al área de bienestar y beneficios estudiantiles, el 
82% del total de los estudiantes matriculados durante el 2023 
cuenta con algún beneficio cuya postulación para su posterior 
asignación fue apoyada por este departamento. 

En cuanto al área de la Salud, durante el 2023 el Centro de 
Salud Universitario (CESU), incrementa sus atenciones en 
aproximadamente un 25% con respecto al año anterior.

Como resultado de este trabajo colaborativo el año 2023 se 
cierra con la adjudicación de un importante fondo concursable 
de desarrollo institucional del MINEDUC, impulsado por la 
Dirección de Asuntos Estudiantiles, el Proyecto AUS 23101 
“Estrategia integrada para la promoción y prevención en la 
salud mental de las y los estudiantes de la Universidad Austral 
de Chile, un desafío institucional”.

Políticas 
institucionales

Política de prevención 
y sanción del 
acoso, violencia y 
discriminación en la 
comunidad universitaria

Fecha de entrada 
en vigor

17.10.2015

Descripción

Resolución de Rectoría Nº 076.
En función de la protección de los derechos fundamentales establecidos en 
el marco legal chileno y la importancia de prevenir las situaciones de acoso 
violencia y discriminación entre estudiantes y funcionarios(as)con el objetivo de 
promover relaciones basadas en el respeto de los derechos fundamentales de 
todos los integrantes de la comunidad universitaria.

Resumen ejecutivo de apoyos

Gratuidad y  becas 
estatales

Ley  Nº 21.091 del Ministerio de Educación.  Descripción de evolución de 
financiamiento Becas del Estado y Beneficios JUNAEB

 

Mesa de Salud Mental 
Estudiantil

Programas propios de apoyo y descripción

Iniciativa institucional, formalizada por Resolución de Rectoría Nº 221 de agosto de 2014, que 
establece una mesa de trabajo permanente enfocada en la salud mental estudiantil. Adscrita a 
la Dirección de Asuntos estudiantiles tiene por función principal implementar políticas internas 
para la promoción de la salud mental estudiantil, fomentando una adecuada calidad de vida y 
potenciando su bienestar integral.

De la misma manera y para validar el avance significativo de las iniciativas institucionales es 
que, desde el mes de julio del 2020, la Sede Puerto Montt formaliza a través de la Resolución de 
Vicerrectoría de Sede Nº 032 su Mesa de Sede, considerando el enfoque territorial de los y las 
estudiantes de la Sede y adscrita a la Mesa de Salud Mental Institucional.

Continúa en la página siguiente >>>
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Centro de Salud 
Universitario

Unidad de Salud Mental, 
Sede Puerto Montt

Plan de Salud Mental 
estudiantil (Mesa de Salud 
Mental Estudiantil)

Actividades 
extracurriculares y 
Orientación vocacional 

Reglamento de Becas y 
Beneficios UACh

Programas propios de apoyo y descripción

Unidad que tiene bajo su responsabilidad proveer un conjunto de servicios orientados 
a satisfacer las necesidades de salud del estudiante durante su etapa de formación 
profesional y promover hábitos saludables para una buena calidad de vida. Su cartera de 
prestaciones está conformada por Psiquiatría, Medicina General, Enfermería, Psicología, 
Odontología, Matronería, Kinesiología, Nutrición y Terapia Ocupacional.

La unidad de salud mental tiene como principal objetivo la mejora de la percepción de 
bienestar de salud mental en el ámbito universitario, a partir de la identificación de factores 
predisponentes, precipitantes, perpetuadores y protectores ante crisis y dificultades en 
contexto universitario, con la finalidad de desarrollar acciones de prevención, promoción e 
intervención acordes a cada estudiante. Su cartera de prestaciones está conformada por: 
Psicología, Enfermería en Salud Mental, Medicina General y Psiquiatría de manera externa.
Iniciativa Estudiantes Centinelas: instancia que surge desde la propia organización 
estudiantil desde el año 2018, vinculada a la ONG Alianza Chilena Contra la Depresión 
(ACHID), con el propósito de formar estudiantes interlocutores entre sus pares en temas de 
salud mental.

Iniciativa Estudiantes Centinelas. Instancia que surge desde la propia organización 
estudiantil desde el año 2018, vinculada a la ONG Alianza Chilena Contra la Depresión 
(ACHID), con el propósito de formar estudiantes interlocutores entre sus pares en temas de 
salud mental.

Encuestas de Salud Mental Estudiantil. Iniciativa sostenida desde el año 2015, en el Plan 
Estratégico Institucional vigente. Sus objetivos son:
• Realizar una detección temprana de problemas en el ámbito de la salud mental e integral 
y entregar una retroalimentación inmediata e individual a los y las estudiantes que la 
responden, para que soliciten ayuda oportuna.
• Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la relevancia de la Salud mental y 
desestigmatizar sus afecciones.
• Obtener resultados que orienten estrategias en prevención y promoción de salud mental 
institucionalmente.

Encuesta de Calidad de Vida Universitaria. Iniciativa desarrollada al alero del Plan 
Estratégico Institucional vigente. El objetivo de la encuesta fue identificar los niveles de 
calidad de vida de las y los estudiantes de pregrado, considerando 7 ejes principales:
• Reputación universitaria
• Alimentación y actividad física
• Difusión de beneficios y actividades curriculares
• Bienestar estudiantil
• Calidad de las instalaciones
• Formación académica
• Diversidad y convivencia

Iniciativa de actividades extracurriculares estudiantiles. Canalizan inquietudes 
culturales, artísticas o sociales de grupos de estudiantes, y otros más recreativos de uso 
del tiempo libre los que se reúnen en torno a aptitudes o intereses comunes que fortalecen 
su formación integral.

Orientación vocacional. Desarrollo de acciones de orientación vocacional y apoyo ante 
dudas vocacionales y la posibilidad de anular, suspender, o renunciar a la carrera, así como 
dificultades académicas que se enmarquen dentro de los procesos de orientación.

Decreto de Rectoría Nº104 del 30 de marzo de 1988, promulga Reglamento para Beneficios 
Estudiantiles. Decreto de Rectoría del 19 de mayo de 1995 que la modifica. Decreto de 
Rectoría Nº 048 de 2011, que establece criterios académicos para la Beca que se indica. 
Resolución Nº 049 del 10 de agosto 2020, modifica Beca Mejor Promedio Decreto de 
Rectoría N°55 de 2014, que modifica lo indicado en el mismo. Decreto de Rectoría Nº 066 
del 09 de octubre del 2019, que deroga lo indicado.

Decreto de Rectoría Nº 054 que promulga Nueva Reglamentación para becas y beneficios 
que se indican, considerando la nueva ley de Educación Superior. Decreto de Rectoría Nº 
216 del 28 de agosto 2020 que extiende matricula y beneficios para estudiantes que estén 
finalizando sus estudios.

Continúa en la página siguiente >>>
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Residencias estudiantiles

Becas de Residencia Sede 
Puerto Montt

Beca de Alimentación DAE 
UACh

Unidad de Acompañamiento 
para casos de Acoso 
Violencia y Discriminación 
entre Estudiantes
(AVD EE)

Programas propios de apoyo y descripción

Residencias Estudiantiles. Beneficio disponible para estudiantes de los dos primeros 
quintiles, que apoya la estadía en la ciudad de Valdivia de quienes cumplan los requisitos de 
postulación a valores preferenciales de pago de anualidad.

Beca de Residencia Sede Puerto Montt. Beneficio disponible dispuesto como aporte 
complementario para pago de estadía de los y las estudiantes que estudien en la Sede y 
posean los requisitos de postulación.

Beca de Alimentación DAE UACh. Beneficio disponible para estudiantes que cumplan 
con los requisitos y que se encuentren fuera del domicilio familiar mientras cursen sus 
estudios.

Unidad creada con el fin de promover una sana convivencia universitaria y abordar de 
forma efectiva las situaciones de Acoso, Violencia y Discriminación (AVD) que afectan 
a estudiantes, considerando la Resolución de Rectoría N° 028 del 22 de junio de 2016 
que reglamenta el “Procedimiento para el acompañamiento, investigación y sanción 
de Conductas de acoso, violencia y discriminación entre estudiantes de la Universidad 
Austral de Chile”. Resolución de rectoría Nº 07 del 28 de febrero de 2018, que aprueba 
“Reglamento de Intervención en situaciones de acoso, violencia y discriminación en la 
Comunidad Universitaria”.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Este Departamento centra su labor en fortalecer la estructura 
de acceso y mantención a los beneficios existentes, para lo 
cual gestiona y otorga apoyo a las y los estudiantes para el 
acceso a beneficios de arancel y becas, siendo relevantes en 
este ámbito Gratuidad, becas de arancel, Fondo Solidario de 
Crédito Universitario del Ministerio de Educación, becas de 
mantención JUNAEB y becas de fundaciones privadas, así 
como el Crédito con Aval del Estado. Además, administra y 

Beneficios para arancel provenientes del Ministerio de Educación e INGRESA. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Descripción

Crédito que se otorga a las y los estudiantes de las universidades del 
Consejo de Rectores, para financiar parte o el total del arancel anual de 
la carrera.

Crédito que permite financiar hasta el arancel de referencia a estudiantes 
con necesidad económica para cancelar.

Identificación

Fondo Solidario 
de Crédito 
Universitario, 
Ley 19.287

Crédito Ley 
20.027

Total

Cantidad

2136

2070

4206

Monto $
 

$4.798.013.638

$6.118.489.532

$10.916.503.170

Becas y Gratuidad para arancel otorgadas por el Ministerio de Educación. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Descripción

Apoyo económico que entrega el Ministerio de Educación para financiar 
parte del costo de la carrera, cubriendo el total o parte del arancel anual 
y, en algunos casos, la matrícula. Tiene como duración máxima los 
años del plan de estudios de la carrera. Estos recursos son entregados 
directamente a las instituciones de Educación Superior.

Se otorga a estudiantes hasta el sexto decil; cubre el 100% del arancel real 
de la carrera más la matrícula, y tiene una duración máxima relacionada 
directamente con los años del plan de estudios de la carrera.

Identificación

Becas Arancel 

Gratuidad 

Total

Nº Beneficiarios

756

10269

10978

Monto $
 

$2.154.078.389

$44.680.683.281 

$46.834.761.670

asigna las Becas de Alimentación, Estímulo Universitario 
y otras ayudas como bono de alimentación y económico. 
También el departamento asiste, acompaña y fortalece todos 
los aspectos relacionados al bienestar estudiantil.

A continuación, en los cuadros y gráficos se presentan los 
diferentes tipos de beneficios con su descripción, número de 
beneficiarios y montos involucrados.
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Síntesis de beneficios para arancel otorgados por el Estado. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Identificación Beneficio de arancel

Becas de Arancel
Gratuidad
FSCU Ley 19.287
CAE Ley 20.027

Total Beneficios de Arancel Mineduc 

Beneficiarios (as)

756
10254
2136
2112

15258

Monto $
 

  $   2.316.652.771
   $ 39.384.507.139 

$   3.543.689.172
$   4.362.073.443

$ 57.751.264.840
 

Descripción

Becas destinadas a estudiantes con mérito académico, para cubrir 
parte parcial o total del arancel real de la carrera, priorizando 
las becas del Estado, asignadas según reglamento interno de la 
institución.

Identificación

Becas de Arancel 
de la Universidad 
Austral de Chile 

Nº Beneficiarios

722

Monto $
 

$869.869.873 

Becas de arancel de la Universidad Austral de Chile. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Descripción

Becas destinadas a estudiantes con mérito académico y situación 
económica de vulnerabilidad, que proceden de Valdivia o las 
Regiones de Los Ríos, Los Lagos y Aysén. Permiten cubrir parte 
parcial o total del arancel real de la carrera, de acuerdo con el 
reglamento de cada institución u organización.

Identificación

Beca de 
organizaciones 
privadas

Cantidad

62

Monto $
 

$118.876.459

Becas y apoyos de Instituciones y Organizaciones Privadas. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023.

Descripción

Becas destinadas a alimentación para estudiantes hasta el sexto 
decil, que tienen algún beneficio de arancel del Estado.

Becas para estudiantes hasta el 60% de vulnerabilidad, con 
mérito académico. Se renueva semestralmente.

Identificación

Becas de 
Alimentación 
para la Educación 
Superior (BAES) 

Becas de 
mantención * 

Total

*Las becas de mantención del JUNAEB son montos que son entregados a los y las beneficiarios(as) directamente. El cálculo presentado es un 
aproximado de acuerdo a la cantidad de beneficiarios(as) y los valores por cada beca publicados en la página web de JUNAEB.

Nº Beneficiarios

11.620

2.196

13.816

Monto $
 

$ 3.848.000.000

$2.180.135.295

$ 6.028.135.295

Beneficiarios de Becas de Mantención Estado. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023

Becas de Mantención y apoyos económicos UACh. Datos hasta el 31 de diciembre de 2023

Becas de Mantención y apoyos económicos UACh 2023

Beca Estímulo Universitario Valdivia
Bono de Alimentación Valdivia
Beca de ayuda Económica Valdivia
Beca Derecho de Titulación Valdivia
TNE
Seminarios, Congresos y Representaciones
Aporte Centro de Estudiantes

Total apoyos internos

Monto $
 

            $    20.000.000 
            $  133.438.617 

            $    46.017.260 
            $    67.012.000 
            $    19.137.000 

            $       1.550.012
            $       6.369.000

            
$  293.523.889
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RESIDENCIAS ESTUDIANTILES

Las residencias están al alero de la Fundación de Beneficencia 
Víctor Manuel Leiva Mella (FLM) que tiene por misión apoyar 
la Red de Residencias Estudiantiles de la Universidad Austral 
de Chile, que cuenta actualmente con 7 residencias (sólo en la 
ciudad de Valdivia): Huachocopihue (Femenino y Masculino), 
Licarayén (Femenino), Leiva Mella (Masculino), Miraflores 
(Masculino), Aysén (Femenino) y Elena y David (Femenino y 
Masculino en edificios separados). 

Esta Red de Residencias tiene una administración compartida 
entre la Fundación de Beneficencia Víctor Manuel Leiva Mella y la 
Dirección de Asuntos Estudiantiles, a través del Departamento 
de Bienestar Estudiantil y Oficina de Coordinación de Hogares. 
También existe un Consejo de Hogares Estudiantiles formado 
por las Directivas de cada residencia y es la entidad que, en 
conjunto con la Dirección de Asuntos Estudiantiles define las 
políticas de funcionamiento general.

En las Residencias viven estudiantes con rendimiento 
académico satisfactorio y situación socioeconómica 
vulnerable. Los cupos son postulados a través de una 
solicitud y una evaluación socioeconómica realizada por la 
dupla psicosocial, la que también realiza una evaluación del 
rendimiento académico y de la adaptabilidad de los residentes, 
para la mantención del beneficio.

Durante el año 2023 se mantuvieron 367 estudiantes en las 
residencias (45% mujeres y 55% hombres):

Residencia

Huachocopihue Masculino
Huachocopihue Femenino
Miraflores
Licarayén
Leiva Mella
Aysén 
Elena y David

Total

N° de Estudiantes

71
25
23
32
25
31
160

367

Tabla N° de Estudiantes según Residencia

Durante el año 2023, en la red de residencias se han 
realizado mejoras y mantenciones a través del presupuesto 
asignado por la DAE “Mejoramiento Hogares”, las que en 
general corresponden a la mantención continua del sistema 
de calefacción central en la red de hogares, de calefont 
y estufas a gas, desratización, desinfección y fumigación 
(control de insectos y roedores), reconocimiento de riesgos 
para tomar medidas preventivas en todo ámbito, mantención 
de canaletas, céspedes y jardines.

Fuente de
financiamiento

DAE (VRA)
DAE (VRA)
DAE (VRA)
VGEA (FLM)
VGEA (FLM)
VGEA (FLM)                                      

Total

2023 ($)

$   70.705.335
$   19.523.698
$   34.621.620

 $   55.722.532
$   51.953.765

$ 222.492.097

$ 455.019.047

Descripción 

Mantención y reparación de Residencias Estudiantiles
Gastos operacionales
Convenio JUNAEB-UACh Remuneraciones personal Programa de Alimentación Escolar (PAE)
Contrato Colectivo Sindicato N°1 FLM
Convenio Complejo Huachocopihue (Remuneraciones personal complejo Huachocopihue)
Remuneraciones 

Aportes UACh otorgados a la Fundación Leiva Mella

DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN Y 
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES 

Es la unidad encargada de apoyar acciones de orientación 
vocacional, como también de crear, fomentar y coordinar 
actividades extracurriculares para las y los estudiantes, 
entregando opciones para complementar el desarrollo y 
formación profesional del alumnado de la Universidad Austral 
de Chile.  Su rol se asocia a potenciar la formación de liderazgo 
y emprendimiento estudiantil en materias académicas, 
extracurriculares y de vinculación con la comunidad. 

Durante el año 2023 se realizaron 64 atenciones de 
orientación a estudiantes con el propósito de emitir el informe 
requerido por MINEDUC para suspender beneficios estatales 
de arancel y apelación para renovación de Becas JUNAEB. 

En el ámbito vocacional y vinculación con el medio escolar, se 
desarrollaron dos charlas vocacionales en liceos y colegios 
de la región por invitación, con una participación de aprox. 
450 personas (estudiantes y apoderados).

En el área de la orientación vocacional universitaria se 
realizaron dos talleres dirigidos a estudiantes de Primer año 
en el marco de la bienvenida institucional que se desarrolló 
entre marzo y abril. 

A partir del segundo semestre del 2023, se reestructuran 
las funciones de este departamento y la implementación de 
talleres extracurriculares se transfiere al Departamento de 
Bienestar Estudiantil. Esto se justifica desde la perspectiva 
de bienestar y salud mental estudiantil. Esta instancia busca 
ofrecer un espacio de expresión y desarrollo personal, 
fomentar la construcción de habilidades socioemocionales, 
promover el sentido de pertenencia y fortalecer el bienestar 
emocional de sus participantes. Existe evidencia que, al 
proporcionar actividades alternativas a la rutina académica, 
se reducen los niveles de estrés y ansiedad asociados con 
el rendimiento académico, además, alientan la interacción 
social positiva y el apoyo mutuo entre pares, creando una 
comunidad más inclusiva y resiliente.
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Durante el primer semestre, se desarrollaron las siguientes 
acciones: 10 Talleres Extracurriculares en los Campus Teja 
y Campus Miraflores, para estudiantes de pre y postgrado, 
involucrando a 489 personas con una inversión de 
$6.360.000; Desarrollo de 4 conciertos benéficos a cargo 
del Taller “Orquesta Estudiantil DAE”: 2 conciertos en el 
Hogar Fundación las Rosas y 2 conciertos dirigidos para la 
comunidad de Valdivia en la Iglesia San Francisco. 

Durante el segundo semestre, se desarrollaron las siguientes 
acciones: 9 Talleres Extracurriculares, presenciales, en los 
Campus Teja y Campus Miraflores, para estudiantes de pre y 
postgrado, involucrando a 493 estudiantes inscritos, con una 
inversión de $7.000.000; Percusión afrolatina, Circo, Salsa y 
bachata y Orquesta.

CENTRO DE SALUD UNIVERSITARIO CESU

El Centro de Salud Universitario (CESU) es un departamento 
dependiente de la Dirección de Asuntos Estudiantiles. Tiene 
bajo su responsabilidad proveer un conjunto de servicios 
orientados a satisfacer las necesidades de salud del 
estudiantado durante su etapa de formación profesional y 
promover hábitos saludables para una buena calidad de vida.

Durante el año 2023, se ejecutaron 18.601 atenciones clínicas. 
Las atenciones más solicitadas fueron de medicina general 
con 4089, seguido del área de psicología con 3964 consultas 
y el área de enfermería con 2715 atenciones. 

Número de atenciones por área profesional y técnica

Desde el 2020 y durante el año 2023 las problemáticas en 
salud mental han sido el principal motivo de consulta en el 
CESU, lo que refirió un análisis clínico del abordaje dando 
como resultado durante este año a la Unidad de Salud 
Mental, compuesta por psiquiatra, psicólogos/as, terapeuta 
ocupacional y enfermeras/os, cuyo trabajo se divide en tres 
grandes áreas: Asistencial, análisis de casos semanal por el 
equipo y gestión de pacientes en base al riesgo. Tanto la unidad 

como el equipo completo del CESU ha podido responder de 
manera eficiente y eficaz a las derivaciones de casos graves 
desde distintas unidades de la universidad, atendiendo, 
orientando, derivando y capacitando al estudiantado, familia, 
funcionarios/as, docentes y directivas/os, de acuerdo a los 
distintos diagnósticos que se visualizan en las prestaciones 
en esta área.

Actividades de promoción y prevención 

En las distintas áreas del quehacer del Centro de Salud Universitario, durante el 2023 se realizaron 14 actividades grupales 
y de promoción y prevención. Además, se llevaron a cabo 6 instancias de aporte a la docencia, investigación y capacitación.

Adicionalmente, se estrecharon lazos con otras unidades institucionales tales como Mesa de Salud Mental Estudiantil, Comisión 
AVD entre Estudiantes, Comisión de Residencias Estudiantiles, Unidad de Apoyo al Aprendizaje y llevaron a cabo acciones de 
coordinación intersectorial con redes de salud y educación.

Apoyo grupo CENTINELAS UACh 
Es un grupo de voluntariado que forma facilitadores comunitarios o estudiantes que sean capaces de detectar posibles personas 
con depresión y/o tendencias suicidas, siendo capaces de orientarlos de manera efectiva y oportuna. Durante 2023 se contó 
con más de 50 voluntarios –uno por cada centro de estudiantes-, que son guiados y acompañados por una dupla de psicólogo 
y enfermera para la derivación de casos.
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Colaboración asistencial docente con Facultad de Medicina
Durante el 2023 se mantiene prácticas clínicas terminales de las carreras de psicología, kinesiología y terapia ocupacional 
(iniciadas en el 2020), afianzando un trabajo colaborativo exitoso tanto para la Facultad de Medicina como para el CESU.

Fortalecimiento organizacional 
El año 2023 el principal desafío fue formalizar el arduo trabajo que se ha realizado desde la pandemia a través de la actualización 
misión, visión, valores y áreas estratégicas del centro, procesos administrativos y clínicos.

Mejoramiento de procesos
En cuanto a los distintos procesos, se trabajó en el mejoramiento de apartados en ficha clínica electrónica permitiendo mejorar 
los registros y seguimiento de los casos para una debida gestión y priorización de horas profesionales. Asimismo, en el afán de 
mejorar la eficiencia en la entrega de las horas clínicas se incorpora el recordatorio y confirmación de horas clínicas mediante 
WhatsApp, medio de comunicación más utilizado por el estudiantado.

Ampliación de atención en Campus Miraflores 
Durante el año 2023 se contó con la atención presencial de enfermera del área de salud mental en dependencias de la Dirección 
de Asuntos Estudiantiles en el Campus. Además, se incorporó atención presencial de psicólogo y matrona.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y 
SERVICIOS

Es la unidad encargada de coordinar y planificar la ejecución 
presupuestaria de los distintos departamentos; supervisa los 
recursos financieros; y apoya las distintas áreas y necesidades 
que se requieren. En el área administrativa   y financiera se 
realiza el registro, supervisión, control y pago de las distintas 
operaciones que las unidades generan, como también la 
cancelación de beneficios, becas y laborancias de unidades 
relacionadas. En el área financiera mantiene una supervisión 
y monitoreo permanente de los estados presupues tarios. Por 

otro lado, apoya a las organizaciones estudiantiles, como con 
la Federación de Estudiantes de Valdivia, para coordinar las 
múltiples actividades que lleva a cabo durante todo el año.

Además, tiene a cargo la supervisión directa del proceso TNE 
(Tarjeta Nacional Estudiantil), y es responsable de mantener 
actualizado el registro de las   mensualidades de todos los 
estudiantes residentes de la Red de Residencias Estudiantiles.

UNIDAD DE ACOMPAÑAMIENTO PARA CASOS 
DE ACOSO VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN 
ESTUDIANTIL (AVD EE)

Creada en octubre de 2016, la Unidad de Acompañamiento 
para casos de acoso, violencia y discriminación entre 
estudiantes (Unidad AVD EE) forma parte de los servicios 
estudiantiles que brinda la DAE, y tiene como finalidad 
promover una sana convivencia universitaria, atendiendo las 
situaciones AVD que afectan a estudiantes de la Universidad. 

El quehacer de la Unidad se inscribe en el compromiso 
de nuestra casa de estudios por generar una comunidad 
universitaria diversa, inclusiva y respetuosa de los derechos 
fundamentales de quienes la integran, brindando asesoría y 
atenciones bajo reserva, para su trámite y/o derivación, por 
lo que opera en coordinación continua con redes internas 
y externas a la Universidad, de acuerdo al procedimiento 
establecido en el Reglamento para el acompañamiento, 
investigación y sanción de tales conductas y a los lineamientos 

brindados por la Comisión para la intervención en situaciones 
AVD entre Estudiantes, instancia presidida por la Directora de 
Asuntos Estudiantiles.

Durante el año 2023 se hizo necesario encaminar acciones 
de ajuste interno para brindar respuestas más satisfactorias 
e integrales a la diversidad y complejidad de los casos 
tramitados, que se ajusten al marco legal vigente en el país y 
a las características diversas de nuestra población estudiantil. 
Por ello, se inició un trabajo conjunto con otras Unidades y 
Macro Unidades de la Universidad tales como: Prorrectoría, 
Dirección Jurídica, Centro de Salud Universitario y el 
Comité Triestamental de Género y Diversidad, así como una 
mayor coordinación con las Direcciones de Escuela que se 
continuará consolidando durante el año 2024.

Situaciones AVD 2023

Denuncias ratificadas
Consultas

Total

Cantidad

72
50  

122
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Tipo AVD

 Acoso Psicológico
 Acoso Sexual
 Acoso Discriminatorio
 Violencia de Género
 Discriminación
 Otro AVD

Total

Total

37
18
4
9
1
3
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COMUNICACIONES

Esta área tiene el objetivo de visibilizar y posicionar el 
quehacer, misión, visión y valores de la Dirección de Asuntos 
Estudiantiles y reforzar su vínculo con los públicos internos 
(estudiantes y Comunidad Universitaria en general).

De acuerdo con la proyección de trabajo 2023 esta área dirigió 
sus esfuerzos en fortalecer y potenciar el funcionamiento 
eficiente de esta Unidad estratégica, mediante la entrega 
oportuna de información a la comunidad, con intenciones 
de garantizar que las y los estudiantes cuenten con acceso 
efectivo a beneficios, actividades y otros recursos. 

Medios de comunicación y redes sociales. Instagram 
es la red social más utilizada por la Comunidad Estudiantil 
y durante 2023 experimentó un crecimiento que sobrepasa 
los 13 mil seguidores/as, en su mayoría estudiantes de pre 
y postgrado. 

Actualmente las redes con las que cuenta la Dirección de 
Asuntos Estudiantiles para establecer comunicación directa 
con sus estudiantes, a través de diferentes formatos y 

plataformas son las siguientes: Instagram (13.500 seguidores), 
Página web DAE (11.000 visitas mensuales en promedio), 
YouTube (690 suscriptores) y Mailing a toda la comunidad 
estudiantil.

Difusión de beneficios estudiantiles en establecimientos. 
Según la alta demanda experimentada por los establecimientos 
de enseñanza media, desde el área de comunicaciones se 
gestionó y puso en marcha una batería de charlas orientadas 
a futuros estudiantes en materia de beneficios estudiantiles 
internos, becas, créditos estatales y servicios en apoyo a la 
trayectoria universitaria con los que cuenta la UACh. 

En ese contexto, durante el 2do semestre se dictaron 
alrededor de 27 charlas en diversos establecimientos y juntas 
de vecinos de la Región de Los Ríos y Región de Los Lagos, 
llegando a casi mil estudiantes, padres, madres, apoderados/
as y vecinos/as. 

Redes externas con que trabaja la unidad

Centro de Apoyo a Víctimas Los Ríos
Centro de la Mujer Valdivia
Centro de Hombres SERNAMEG
Unidad de Psiquiatría Hospital Base Valdivia
Centros de salud mental comunitario del 
Servicio de Salud Valdivia

Distribución de Denuncias por tipo AVD
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Dirección de Vinculación con el Medio

Directora: 
María Alejandra Droguett L. 
 
La Universidad Austral de Chile 
desde su creación tiene una 
característica que la diferencia y la 
ennoblece, y es su extraordinaria 
vocación regional y comunitaria. 
Esto, que se ha realizado casi 
instintivamente desde su formación 
y que ha sido esencial para el 
desarrollo del sur austral de Chile, 
es lo que llamamos Vinculación con 

el Medio o tercera misión universitaria.

Esta misión tiene como objetivo fortalecer la conexión con 
la comunidad y el territorio donde se despliega, promueve la 
responsabilidad social, facilita el intercambio de conocimientos 
y experiencias mutuas, la divulgación científica y humanista y 
la conexión con los egresados, formando una red que estimula 
la colaboración activa con entidades públicas, privadas y la 
sociedad civil. Esta red contribuye a establecer las bases para 
una sociedad que valore la diversidad y el respeto mutuo con 
lo que llamamos “sello UACh”.

La Dirección de Vinculación con el Medio dependiente 
de la Vicerrectoría Académica se creó el año 2014 (D.R. 
N°135/2014) a partir de la Dirección de Extensión, y en 
esta década ha actualizado el significado de la articulación 
con la comunidad, con aspectos como la bidireccionalidad 
e integralidad, donde tanto la comunidad como los actores 
universitarios comparten un mutuo aprendizaje y alta 
valoración de la pertenencia, formando un círculo virtuoso 
que nos complementa e identifica.

Esta Dirección está formada por un equipo multidisciplinario, 
con una trayectoria y compromiso institucional destacado 
que le permite tomar desafíos en los distintos ámbitos de 
vinculación, focalizando su quehacer en el desarrollo regional 
y áreas más aisladas del territorio.

Es así como, Vinculación con el Medio es creación, divulgación 
y promoción del arte y las culturas, con elencos tradicionales 
de vida tan larga como la misma Universidad, que incluyen 
el Coro y Ballet folclórico (BAFUACh). Destacan el Cine Club 
más antiguo de Chile, Radio y Ediciones UACH que realizan 
actividades de mediación y valoración cultural y patrimonial 
en el Centro de Extensión más grande y activo de la Región.

Durante el año 2023, la Dirección de Vinculación con el Medio 
(DVM) realizó una extensa labor en las Regiones de Los Ríos, 
Los Lagos y Aysén, incluyendo organización de actividades 
formativas y de extensión, programas anuales, semestrales e 
individuales caracterizados por su accesibilidad y orientación 
a diversas audiencias. Junto a ello fue un espacio de diálogo 
con necesidades de carácter regional con foco en temas 
de los sectores culturas, educación, economía, deporte y 
mujer. En tales ámbitos se incorporó un importante flujo de 
recursos externos que posibilitó la incorporación de unidades 
de la Dirección de Vinculación con el Medio a iniciativas de 
alcance regional y de referencialidad nacional. Se identifican 
a continuación tres ámbitos: territorial, artístico cultural y 
Comunicación y divulgación, además de las iniciativas Alumni 

y Explora Los Ríos que expresan la diversidad de labores 
concentradas en la Dirección de Vinculación con el medio 
UACh.

1. Ámbito territorial
El ámbito territorial es esencialmente de contribución e 
impacto. Incorpora un marcado énfasis en relaciones de 
acompañamiento de los procesos socioproductivos tanto 
en el área de emprendizaje como en el área de estudios y 
seguimiento. Además, destacan las iniciativas mediante 
proyectos de vinculación que es reconocido como indicador 
de calidad y una exigencia de los procesos de acreditación en 
el sistema universitario. Para esto cumple un rol efectivo el 
Consejo de Vinculación con participación de las facultades y 
sus coordinaciones respectivas.

Proyecto ESR-AUS 2395

El proyecto ESR-AUS 2395 “Desarrollo de un modelo de 
medición de impacto socio productivo en la Universidad 
Austral de Chile para optimizar su contribución en el territorio 
sur austral” tiene como meta principal generar un diagnóstico 
cuali-cuantitativo que evalúe la contribución de la universidad 
al desarrollo de su entorno en múltiples escalas. Este enfoque 
integral y multidimensional permite comprender y optimizar 
la influencia y el alcance de la universidad en el ámbito 
productivo. Con un enfoque inclusivo y transversal, involucra 
la participación de diversas unidades y macrounidades de la 
universidad para ajustar definiciones y establecer niveles de 
responsabilidad específicos, con el objetivo de proponer un 
modelo y su implementación en la comunidad universitaria. 
El proyecto significará de esta manera un logro institucional 
que mejore y cualifique la labor de Vinculación con el medio, 
especialmente en lo socioproductivo, con perspectiva de 
género y un enfoque interseccional que contemplan las bases 
y exigencias del concurso adjudicado. La instalación de un 
equipo técnico especializado en 2024, así como la asesoría 
de expertos en el tema se unirá a un curso formativo en 
medición de impacto, dirigido a funcionarios y académicos.

Emprendimiento e innovación

El Programa Centro de Emprendizaje (CEM), se ha dedicado 
a desarrollar las habilidades actitudinales de los estudiantes, 
proporcionando competencias esenciales para explorar 
oportunidades laborales en el ámbito de los emprendimientos 
colaborativos. Además, ha desempeñado un rol fundamental 
en el entrenamiento de docentes de pregrado en metodologías 
formativas, atrayendo así a emprendedores de la región y 
creando redes valiosas mediante comunidades de aprendizaje. 
En 2023 ejecutó el proyecto del Observatorio Laboral por 
sexto año consecutivo enfocado en transferir información 
valiosa a personas, empresas e instituciones de formación 
en Chile, contribuyendo así al fortalecimiento y mejora de la 
empleabilidad de los trabajadores y la productividad del país, 
elaborando sucesivos informes públicos y de alto impacto.

Además, el programa colaboró estrechamente con el Servicio 
Nacional del Menor (SENAME). Otra iniciativa importante 
fue la propuesta de gestión para el barrio comercial de Isla 
Teja. El programa estableció una alianza colaborativa con 
el proyecto Mujeres Visibles, un programa de Liderazgo e 
Innovación con Perspectiva de Género del fondo “Viraliza de 



72

Formación” de Fomento Los Ríos. Finalmente, se ejecutó el 
Programa Acelera. Este programa ha sido un catalizador para 
los estudiantes y la comunidad universitaria, impulsando una 
nueva ola de ideas y proyectos empresariales.

Concurso Anual de Proyectos

El ciclo anual del concurso encapsuló un proceso meticuloso 
que inició con la revisión y adaptación de las bases, 
seguido de la convocatoria, evaluación y selección de las 
propuestas más prometedoras. Este proceso culminó con 
la adjudicación de 12 proyectos, cada uno demostró en su 
desarrollo el compromiso de la universidad con la aplicación 
práctica de ideas innovadoras y el fortalecimiento de lazos 
con la comunidad. Sin embargo, en el marco de los desafíos 
institucionales enfrentados en el periodo se debió postergar 
y luego suspender el proceso generándose para el caso 
un banco de proyectos que resguarden la autoría y diseño 
presentados.

Consejo de Vinculación

En 2007 se creó el Consejo de Extensión que tenía como 
objetivo principal, asesorar al Director/a en relación con 
orientaciones, estrategias y políticas en este ámbito. El 7 de 
diciembre de 2016, este órgano pasó a denominarse Consejo 
de Coordinación de Vinculación con el Medio sumando a sus 
propósitos el contribuir “a la articulación del quehacer de 
vinculación con el Medio de la Universidad y el mejoramiento 
de esta función universitaria”. Esta instancia está compuesta 
por los coordinadores de extensión de las Facultades y de 
unidades que contemplan acciones de extensión.

2. Ámbito Artístico cultural
Destacan en esta área el trabajo de programación del 
Centro de Extensión en la producción y seguimiento de las 
actividades del espacio, así como el trabajo de la Unidad 
de Estudios y Seguimiento en la ejecución del “Convenio 
de colaboración y transferencia de recursos para la 
ejecución de la iniciativa: ‘Elaboración de la propuesta 
de la nueva estrategia quinquenal de artes, cultura 
y patrimonio de la región de Los Ríos” celebrado entre 
Secretaría Regional Ministerial de las Culturas, Las Artes y el 
Patrimonio, de la Región de Los Ríos y la Universidad Austral 
de Chile. En este proceso de alto impacto para la comunidad 
regional se trabajó en conjunto con el Centro de Educación 
Continua de la UACh.

Como uno de los hitos relevantes de la institución, la primera 
Semana Artístico Cultural incorporó un trabajo colaborativo 
con estudiantes y docentes, reunió a más de 900 personas 
en seis días de conciertos, exposiciones y el estreno de la 
obra “Bruja del Mar”. Allí se complementaron Coro UACh 
y BAFUACh en el escenario del Cine Club que desarrolló 
la etapa audiovisual de la obra. La DVM además realizó la 
obra interdisciplinaria de música instrumental, coral, danza y 
poesía “La Ciudad que Habito”, que involucró la accesibilidad 
como un componente clave y fue presentada en escenarios 
como el Parque Harnecker en conjunto con la Municipalidad 
de Valdivia como parte de su agenda de verano 2023. 

La “Semana de la Educación Artística” se realizó en 
colaboración con el Ministerio de las Culturas, las Artes y el 

Patrimonio (MINCAP), con la presentación de un fragmento 
de “Bruja del Mar” y visitas de delegaciones escolares que 
participaron de actividades de mediación.

El Centro de Extensión Los Canelos, durante el año 2023, 
constituyó un epicentro cultural y artístico con 3 salas 
de exposiciones y espacios de reunión y diálogo en que 
además se sumaron talleres, presentaciones musicales y 
audiovisuales, entre otros. Fueron más de 120 las actividades 
registradas, con un flujo de más de 10 mil personas entre 
marzo y diciembre. El convenio de colaboración firmado 
con el Museo de la Memoria y los Derechos Humanos 
permitió la exposición Afiches de la solidaridad internacional, 
uno de los 3 hitos institucionales en el marco de la 
conmemoración de los 50 años del golpe de estado en el país. 
La alianza y la colaboración con el Museo de Arte Moderno de 
Chiloé permitió realizar la exposición New Wave, que cerró la 
programación de 2023, atrajeron en conjunto a más de 2.300 
personas entre septiembre y diciembre. 

Otras acciones son la “Mediación artística en Colegio San José 
de la Mariquina”, donde se realizaron actividades musicales 
y talleres de cueca para personas mayores, fomentando la 
interacción intergeneracional y la apreciación de las artes 
tradicionales. En la Escuela Francia se realizó “Los Ríos 
Cantan”, una muestra de danzas y músicas andinas. En el 
Centro de Atención Teletón Valdivia, se presentaron danzas 
andinas y chilenas en la celebración de las fiestas patrias.

La Casa Luis Oyarzún (Yungay 800) acogió además 
exposiciones, conciertos, presentaciones de libros y 
actividades de extensión académicas durante 2023 abriendo 
su espacio a organizaciones e instituciones públicas y 
privadas. Como parte de los homenajes respectivos se 
denominó al salón principal como Gloria Cifuentes Cuadra 
quien durante su periodo en la Dirección de Vinculación con 
el Medio estuvo a cargo de nutridas temporadas de extensión 
artístico cultural y cumplió la función de directora subrogante 
en diversos periodos.

Elencos estudiantiles.

Destaca además el rol de los elencos estudiantiles que 
incorporan a su trayectoria educativa un espacio de formación 
integral y desarrollo de la extensión y las artes. El año 2023 
fue un periodo de desafíos para el Coro UACh, enfrentando 
cambios en la dirección y una disminución de integrantes, 
pero continuó sus funciones y logró mantener su relevancia 
en la escena local con múltiples presentaciones. Entre sus 
actividades, se destacó su participación en el III Congreso de 
Música Coral ALACC-Chile en Santiago, interpretando obras 
como “Canciones de bodas” de Youri Boutsko y “¡Wena!” 
de Maximiliano Larraín Flores y la mencionada “La Ciudad 
que Habito” de Héctor Garcés, la semana artístico cultural, 
así como el Encuentro Coral ACORIS, presentando arreglos 
corales de música popular chilena, y colaboró en conciertos 
con Armonía Fluvial y BAFUACh, además de los tradicionales 
conciertos de navidad. 
 
El BAFUACh, además de las obras “La ciudad que habito” y 
“Bruja del Mar”, participó en Festival Festicusco en Perú, y a 
través de una pareja de bailarines en Ecuador. Otras acciones 
permitieron colaborar con entidades como SERCOTEC y el 
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Congreso de Municipalistas en Valdivia, además de una serie 
de actividades derivadas del proyecto “Los Ríos se empapa 
de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos 2023”, 
que la dirección de Vinculación gestionó en colaboración 
con el Gobierno Regional de Los Ríos, La Asociación de 
Municipalidades y la SEREMI del Deporte. 

60 años del Cine Club UACh

En 2023, el Cine Club conmemoró su 60º aniversario, una 
trayectoria marcada por su capacidad de adaptación a los 
cambios históricos, políticos y tecnológicos, consolidándose 
como el cine club más antiguo en funcionamiento 
ininterrumpido en el país. En su dimensión formativa, abrió 
su escenario a diversas actividades académicas y con 
público escolar. En tal contexto se cuenta la realización de 
un cortometraje animado para conmemorar los 60 años del 
Cine Club, actividades junto a los elencos y un rol destacado 
en la Semana Artístico Cultural. Además, se celebró el Mes 
de la Red de Salas de Cine de Chile y se llevó a cabo un 
laboratorio de mediación audiovisual. Entre los ciclos se 
incluyeron temas como migraciones en el cine chileno, 
género y diversidad, historia de las dictaduras globales, jazz, 
y robótica, destacándose “Cinemática de las migraciones en el 
cine chileno contemporáneo”, “En-foco: género y diversidad”, 
“Ciclo de cine e historia Dictaduras del sur global”, “Cine, 
política y derechos humanos”, estrenos de cine chileno y 
participación en el Programa Escuela al Cine de la Cineteca 
Nacional de Chile. 

La 7ª Muestra Valdivia Audiovisual fue un punto culminante, 
exhibiendo 13 obras regionales, incluidas películas de 
estudiantes de la Escuela de Creación Audiovisual de la 
UACh. La programación internacional incluyó la 17ª Muestra 
de Cine+Video Indígena y el 25° Festival de Cine Europeo, 
entre otros. En conmemoración de los 50 años del Golpe 
de Estado en Chile, el Cine Club presentó una programación 
especial, incluyendo el estreno del documental “Chileans 
of the north” y la trilogía restaurada “La Batalla de Chile” 
de Patricio Guzmán. La programación de filmes semanales 
incluyó a unos 11.500 espectadores.

Programa Acciona

El área de Comunicación y gestión llevó adelante la 
ejecución del “Programa ACCIONA Los Ríos” del MINCAP. 
Se desarrollaron 36 proyectos en las 12 comunas de la 
región de Los Ríos, sumando un total de casi 600 niñas, 
niños y adolescentes beneficiarios, pertenecientes a 19 
establecimientos educacionales de diversas localidades de 
la región junto a un equipo de 20 artistas educadores(as). 
Junto a ello, se desarrollaron actividades colaborativas en 
conjunto con Radio UACh, Orquesta de Cámara Valdivia, 
BAFUACH y CINE Club UACh, con énfasis en mediación para 
comunidades escolares, destacándose la visita por primera 
vez de una delegación artística universitaria a la Isla Huapi, 
junto al equipo ministerial y el BAFUACh. 

Asimismo, se realizó un plan de formación en temas 
transversales junto a la Asociación chilena pro Naciones 
Unidas, ACHNU, entre otras instituciones y académicos. 
Otros dos componentes destacaron a la región en el ámbito 
de la implementación de Acciona en el país. Esto es la 

Asistencia Técnica a equipos docentes de escuelas rurales y 
en Los Pellines y Curiñanco un plan piloto rural de educación 
artística destacado a nivel nacional.

Mesa de la cultura

Como entidad asesora permanente en temas artísticos 
culturales, se dio continuidad a la Mesa de la Cultura (creada 
en 2012 mediante Res. VRA Nº 118). Agrupa a académicos, 
académicas, funcionarias y funcionarios a cargo de unidades 
universitarias de extensión artístico-cultural con el propósito 
de facilitar la coordinación interna y apoyar a la Dirección 
en orientaciones generales, políticas y estrategias. Incluye 
miembros de la Dirección Museológica, Relaciones Públicas, 
Conservatorio de Música, Orquesta de Cámara Valdivia, Cine 
Club, Coro UACh, Ballet Folklórico UACh, Museo de Arte 
Contemporáneo, Facultades de Filosofía y Humanidades 
y Arquitectura y Artes. Cumplió un rol destacado en la 
programación de la Semana Artístico Cultural.

AUS 2095

En abril de 2023 se cerró el proyecto AUS 2095, “Arte y 
Cultura en el Sur Austral. Fortalecimiento de la estructura 
organizativa, oferta programática, formación de audiencias e 
interrelación con el área de docencia”. Entre los principales 
indicadores de logro se cuentan “Capacitaciones en gestión 
cultural y audiencias”, “Sistema registro indicadores arte y 
cultura para Los Lagos y Aysén”, “Programas focalizados 
Extensión artístico cultural”, “Asignaturas formación integral 
arte y cultura”, “Talleres estudiantiles extracurriculares” y 
“Participación estudiantil en actividades de formación integral 
área Arte y Cultura”.

Museo de Arte Contemporáneo

Durante el 2023, la administración del Museo de Arte 
Contemporáneo (MAC) ha dirigido sus esfuerzos hacia 
el desarrollo y avance de gestiones clave vinculadas a la 
implementación de alianzas estratégicas, así como una 
estrecha relación en todos sus componentes con la Galería 
Réplica. En este sentido las actividades se orientaron hacia 
tres roles fundamentales que debe cumplir este museo: 
creación, investigación y educación. En cuanto a la creación, 
se realizaron tres exposiciones con otros espacios artístico-
culturales de Valdivia, como la Corporación Cultural Municipal 
(CCM) y Galería Barrios Bajos. En el marco de los 50 años 
del Golpe de Estado en Chile, se realizó en Casa Prochelle 
la exposición “Santuario. Arte Contemporáneo en Valdivia” 
que reunió a veinte artistas visuales valdivianos o con 
arraigo en la ciudad. En Galería Réplica se llevó a cabo la 
exposición “Reflejo: la memoria del río” de la artista visual 
Mercedes Fontecilla. También se efectuó la exposición 
colectiva “Singularidades Hechas” formada por las artistas 
valdivianas Mariana Matthews, Paz Jara, Georgina Canifrú y 
Malú Marchant junto a obras de Nemesio Antúnez y Guillermo 
Núñez. En cuanto a investigación, se gestionó y organizó la 
residencia de arte BRUMA: Prácticas de residir. Instancia de 
colaboración con el MINCAP y distintos espacios universitarios 
y académicos y académicas de cuatro facultades de la UACh. 
En esta iniciativa participaron más de 25 agentes artístico-
culturales nacionales y regionales. En cuanto a la labor 
educativa del museo, durante el primer y segundo semestre 
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desarrolló el proyecto Fondart Regional “El Arte Textil como 
Proyecto Formativo”. 

Junto a lo anterior, la gestión del MAC se ha centrado en 
actualizar el Plan de Gestión del Museo y en velar por manejar 
las obras de la colección permanente. Con este enfoque se 
han mejorado la preservación de las piezas, asegurando 
la creación de un inventario actualizado. En relación con el 
proyecto de ampliación y reconstrucción del nuevo edificio 
del MAC, la posibilidad de retomar las obras en marzo del 
próximo año marca un hito importante en la expansión y 
modernización de las instalaciones.

3. Ámbito comunicacional y de divulgación
La diversidad de aspectos comunicacionales y de formación 
de audiencias permite el desarrollo de instrumentos y 
proyectos de divulgación que suman la experiencia editorial, la 
producción radiofónica, la divulgación científica y una relación 
permanente con la comunidad. Destacan las unidades como 
Ediciones UACh y Radio UACh por su originalidad y propuesta 
permanente de contenidos de alto nivel y compromiso con las 
audiencias. 

Un rol relevante lo lleva adelante el equipo del Área de 
Comunicación y Gestión en la mantención de asesoría 
y producción de contenidos para diversas unidades, 
promoviendo la coherencia en la comunicación social y el 
diálogo con las comunidades regionales. En 2023 se amplió su 
trabajo hacia servicios públicos, asociado con las seremis de 
Las Culturas, las Artes y el Patrimonio; Educación, Deporte, 
Mujer y equidad de Género, principalmente. Asimismo, se 
mantuvo coordinación con diversas divisiones del Gobierno 
regional de Los Ríos; Asociación de Municipalidades Región 
de Los Ríos y Asociación de Municipalidad Cordillera de la 
Costa. Junto a la necesidad de mantención de plataformas 
y vínculo directo con los medios UACh, web institucional, 
Diario UACh, Radio UACh, se asumió la producción y gestión 
de agenda en la Dirección de Vinculación con el Medio que 
incorpora la distribución de espacios para actividades propias 
y externas, labores de producción para el BAFUACh y apoyo 
técnico en el Centro de Extensión, entre otras.

Ediciones UACh

Al año 2023 el catálogo de la editorial tiene setenta y siete 
publicaciones vinculadas a las áreas del conocimiento de la 
Universidad, como el rescate del patrimonio intelectual de 
la Corporación y la proyección institucional mediante líneas 
editoriales que valoran el pensamiento crítico, la literatura 
y la divulgación social de la ciencia. Las obras publicadas 
cuentan con la aprobación de su Consejo Editorial y han sido 
sometidas a estrictos procesos de evaluación y selección. 
Este Consejo está integrado por el director de la Editorial, la 
directora de Vinculación con el Medio, la directora del Sistema 
de Bibliotecas y el Vicerrector de Investigación, Desarrollo y 
Creación Artística. Asimismo, participan los coordinadores de 
las Áreas de Ciencias de la Salud; Ciencias de la Ingeniería y 
Tecnologías; Ciencias Silvoagropecuarias; Ciencias Sociales; 
Humanidades y Artes, y Ciencias Exactas y Naturales.

La unidad cuenta con un Reglamento y Plan Estratégico 2020-
2024 que define su organización, objetivos y funcionamiento. 
Lo anterior da cumplimiento a lo dispuesto en la resolución de 

Rectoría que crea esta unidad en marzo de 2015. El Consejo 
Editorial aprobó la propuesta de Plan Estratégico 2024-2027 
presentada por la Dirección de la Editorial para un nuevo 
periodo de desarrollo. 

2023 fue un año de reconocimientos para Ediciones 
UACh. El director, Dr. Yanko González, fue galardonado 
con el prestigioso “Premio Manuel Montt” por su obra “Los 
más ordenaditos”, destacando su labor en investigación y 
divulgación. 

Ediciones UACh participó activamente en diversas ferias 
del libro y eventos culturales, promoviendo su catálogo y 
contribuyendo al desarrollo de la bibliografía nacional.

Radio Universidad Austral de Chile

Medio de comunicación clave para la vinculación con el 
medio y el servicio público, contribuye significativamente al 
desarrollo de las comunidades locales y a la formación de 
competencias comunicativas en estudiantes. Inspirada en 
un modelo de radio universitaria, jugó un papel fundamental 
en fortalecer la comunicación social del conocimiento y en 
el reconocimiento de la comunicación como un derecho 
humano fundamental.

Respecto de producción propia de programas informativos 
y de actualidad se destaca “Comuna 13” y “República de 
los Ríos”, que sumaron 266 horas de programación. Estos 
programas contaron con la participación de 55 académicos y 
funcionarios, 15 estudiantes, y resultaron en 147 entrevistas. 
Destacaron por la difusión de 29 proyectos de investigación, 
7 ediciones de discos, 18 encuentros académicos y 14 
actividades artísticas.
 
En coproducción de contenidos con actores universitarios, 
participaron 45 académicos y funcionarios y 95 estudiantes. 
Se concretaron 29 programas de frecuencia semanal, 
sumando 647 horas de programación. En la coproducción 
radial con actores políticos y sociales: Esta línea de acción 
buscó incorporar a la comunicación social promovida por 
la universidad a diversos actores de la sociedad civil y el 
sector público. Participaron entidades como el Club Social 
Colo-Colo Filial Valdivia, el Colegio de Periodistas Los Ríos, la 
Juventud Palestina de Los Ríos, entre otros. Se concretaron 
7 programas de frecuencia semanal, totalizando 394 horas de 
transmisión radial.

Vincula ciencias

El proyecto AUS 2195 “Fortalecimiento de la Comunicación 
Social del Conocimiento en la UACh: Vinculación bidireccional 
en Ciencia, Tecnología e innovación”, contempló la realización 
de una serie de diálogos del conocimiento sobre temas de 
contingencia en los cuales se reunió la voz de la investigación 
con la de la sociedad civil. Además, se produjo un sitio web 
de divulgación https://vinculaciencias.uach.cl/ con la tarea 
de relacionar la labor universitaria con audiencias de interés 
en la extensión científica y la divulgación. Junto a ello se 
desarrollaron actividades como Enciende tu Mente abiertas 
a la comunidad.
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4. Programa Alumni
La Unidad de Vinculación con Egresados se abocó en la 
ejecución del proyecto AUS 2295 “Fortalecimiento de 
las capacidades de gestión y estructura organizacional: 
desarrollo de un modelo de vinculación y empleabilidad 
de las y los egresados de la Universidad Austral de Chile”. 
En el ámbito de seguimiento y análisis se elaboraron 
dos diagnósticos uno interno y otro externo, basados en 
tres encuestas: egresados de pregrado, empleadores y 
emprendedores. Más de 1600 egresados y egresadas se 
hicieron parte de Alumni, lo que representa un incremento de 
más de 100% en los/las inscritas anuales. La unidad participó 
en 47 actividades formativas donde participaban exalumnos/
as, como encuentros, talleres y ceremonias de titulación. Se 
organizaron o participó en 40 actividades de extensión y se 
sumaron 25 acciones de productos y medios (realizados 
por Alumni). En el área de Empleabilidad se ejecutaron 20 
actividades (talleres, charlas y conversatorios) relacionados 
a temáticas como: la transición de la Universidad al mundo 
laboral, emprendimiento, presentaciones poderosas y 
apresto laboral. Por otro lado, 2023 se realizaron más de 20 
reuniones con empleadores para estrechar lazos con estos, 
conocer su opinión y establecer acciones conjuntas.

A su vez, durante el mes de diciembre se realizó la primera 
semana Alumni UACh, en donde por primera vez se realizó 
una feria laboral virtual, que contó con la participación de más 
de 15 empresas y más de 90 ofertas laborales. En la ciudad 
de Valdivia se realizó la I Feria de Emprendimientos donde 
participaron más de 30 emprendimientos de Alumni y de la 
comunidad.

5. PAR Explora Los Ríos
El Proyecto Asociativo Regional Explora Los Ríos, ejecutado 
por la DVM y perteneciente a la División Ciencia y Sociedad del 
Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 
(MCTCI), benefició a más de 1300 estudiantes y cerca de 
200 educadores a través de talleres, charlas, capacitaciones 
y jornadas de aprendizaje. Destaca la adjudicación de un 
proyecto del MCTCI, con un financiamiento de $290 millones 
para dos años. Esta adjudicación reafirmó la ejecución del 
Proyecto Explora Los Ríos por parte de la UACh, enfocándose 
en el trabajo con la comunidad escolar de la región.

Los programas implementados durante el año incluyeron el 
Programa de Investigación e Innovación Escolar, el Programa 
de Indagación para Primeras Edades, y Laboratorios Naturales 
y Patrimoniales. Además, se destacaron dos concursos bajo 
el instrumento ARTEconCIENCIA: el Concurso Micrometraje 
Explora el Cine y el Concurso de Dibujo de Microorganismos, 
entre los cuales destaca la colaboración con el Centro de 
Promoción Cinematográfica de Valdivia. El proyecto también 
promovió la vinculación y establecimiento de redes con otras 
regiones y organizaciones. Esto se evidenció en el lanzamiento 
del proyecto y en la jornada de articulación con la Seremi de 
Ciencias Macrozona Sur y los equipos de Explora Los Lagos y 
Explora La Araucanía. Además, el Proyecto Explora Los Ríos 
participó activamente en ferias científicas y otros eventos 
organizados por instituciones aliadas.

Datos relevantes
En el ámbito del trabajo de la Unidad de Estudios y 
Seguimiento se revisan en detalle los datos de registro de 
las unidades en la elaboración de la memoria anual de la 
Dirección de Vinculación con el Medio. A continuación, se 
contemplan algunas de las tablas de datos que son relevantes 
en especial respecto de “Número de Actividades según Tipo 
y Unidad, Programa o Proyecto de VCM”; “Participaciones 
en actividades formativas realizadas por la Dirección de 
Vinculación con el Medio”; “Participación de integrantes de 
la comunidad universitaria en Actividades realizadas por la 
DVM, 2023” y “Proyectos que ejecutó la DVM el año 2023”.

Cabe destacar que la DVM adjudicó en 2023 iniciativas 
que suman un monto de $833.306.556. A su vez, continuó 
concretando proyectos adjudicados en años anteriores, 
registrando un presupuesto ejecutado de $1.423.120.089.-
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Unidades Actividades de 
extensión

Número de actividades según tipo y unidad, programa o proyecto de VCM

Programación Vinculación
Coro Universitario
MAC
Red Egresados UACh
BAFUACh
Ediciones Universidad Austral 
Proyecto AUS Divulgación
CEM
Cine Club
Comunicaciones/Programa 
Acciona/ RadioUACh (*)
PAR EXPLORA Los Ríos
Área de Estudios y Seguimiento

Suma

20
23
7

39
25
15
20
22
176
 

4

351

Actividades 
formativas

9
 
4
9
3
 
16
4

48
405

43
 

541

Participación
intersectorial

4
 
 
1
2
 
1

25
 
 

1
 

34

Servicios

 

8

8

Proyectos

1
1
 
3
 
3
1
3

1
2

15

Productos
de vinculación

23
 
13
 
31
 

1101
 
 

1168

Total

33
23
12
73
30
31
37
85

225
1509

49
10

2117

(*) Incluye 405 actividades formativas realizadas en comunas, en el marco del programa Acciona y 1090 emisiones de programas realizados en RadioUACh.

Participaciones en actividades formativas realizadas por la DVM

Unidad/
Programa o 
Proyecto

Otros

Programación
Coro 
MAC
Alumni
BAFUACh
Ediciones UACh 
AUS Divulgación
CEM
Cine Club
Comunicaciones
PAR EXPLORA 
Los Ríos

Suma por
Público

4.726
1.705
197

2.144
3.820
9.657
606
35

9.193
9.696
10.038

51.817

Comunidad 
universitaria 

UACh

390
1.835
145
575
232
89
20
5
 
 
 

3.291

7
744
12

1136
 
9
 
 
 
 
 

1.908

Egresados
UACh

64
310
66
7

20
9
 
 
 
 
 

476

Comunidad
artística

63
10
67
70
15
 

 
 
 

225

Adulto
mayor

3
44
 

200
 
1

153
 
 
 

401

Sector
Público

35
20
 

117
 
 
 
 
 
 

172

Poblac.
Vulnera-
bilidad

214
 
52

475
 
 

28
16
 

785

Com.
Educativa
Universit.

30
 

30

Organiz.
ciudada-

nas

3
 
 
8
 

 

 
 
91

102

Niños
y

Niñas

40
 

1
25
 
 
 

166

Sector
Privado

30
14
 
89
 
 

133

Com.
virtual

5.535
4.668
539

4.080
4.879
9.794
642
218

9.310
9.712
10.129

59.506

Participac.
 por Unidad/
Programa o 
Proyecto
de DVM

Participación de integrantes de la comunidad universitaria en Actividades realizadas por la DVM.

Unidades,
Programas o 
Proyectos

N°
Docentes

Extensión
Formativa
Participación
Intersectorial
Servicios
Productos de
Vinculación

Total

258
473
43
 

235

1009

N°
 Funcionarios

524
727
115
 

323

1689

129
23
53

28
4

237

N° 
estudiantes 

UACh laborante 
estables

Participación de integrantes de la comunidad universitaria

441
86
8
 
 

535

N° 
estudiantes 

UACh laborante 
ocasionales

0
8
 
 
 

8

N° 
estudiantes 
UACh en 
práctica 

profesional

5
16
 
 
 

21

N° 
estudiantes 

UACh 
tesistas

78
7
 
 

80

165

N° 
estudiantes 
UACh en 
ejercicio 
docente

600
32
140
 

56

828

N° 
estudiantes 

UACh 
voluntarios

2035
1372
359

28
698

4492

Suma
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Departamento 
o unidad 

Cine Club

Museo de Arte 
Contemporáneo
 

Unidad de 
Vinculación 
con Egresados

 
Área de 
Estudios y 
Seguimiento 

Área de 
Comunicación 
y gestión 

Centro del 
Emprendizaje

Ediciones UACh 

                                     

Nombre

Desarrollo y formación de 
públicos Cine Club UACh

El Arte Textil como Proyecto 
Formativo. 
 

AUS2295: Fortalecimiento de 
las capacidades de gestión 
y estructura organizacional: 
Desarrollo de un modelo de 
vinculación y empleabilidad 
de las y los egresados de la 
Universidad Austral de Chile
  
Convenio de colaboración y 
transferencia de recursos 
“Elaboración de la propuesta 
de la nueva estrategia 
quinquenal de artes, cultura 
y patrimonio de la región de 
Los Ríos”.

AUS 2395: Desarrollo de 
un modelo de medición de 
impacto socioproductivo en la 
Universidad Austral de Chile, 
para optimizar su contribución 
en el territorio austral. 
 
Programa ACCIONA Los Ríos  

Juegos Panamericanos y 
Parapanamericanos Santiago 
2023 

AUS2095: Arte y Cultura en el 
Sur Austral 

Observatorio Laboral Regional  

Sename   

Barrio Isla Teja

Reedición actualizada de 
“Prosas” de Jorge Teillier, 
editado por Ana Traverso M. 

“Medicina Resiliente”: nuevo 
título para colección Austral 
Universitaria de Ciencias de la 
Salud, Ediciones UACh.  

Proyectos que ejecutó la Dirección de Vinculación con el Medio año 2023

Fondo

Fondo Audiovisual  

Fondart Regional. 
Actividades 
Formativas. 
  
Fondo Fortalecimiento 
Instituciones de 
Educación Superior 
(MINEDUC)

 
Convenio MINCAP

Fondo Fortalecimiento 
Instituciones de 
Educación Superior 
(MINEDUC) 

Convenio MINCAP

Asociación de 
Municipalidades de la 
Región de Los Ríos 
(entidad ejecutora). 
Fondos del Gobierno 
Regional y Consejo 
regional Los Ríos. 
 
Fondo Fortalecimiento 
Instituciones de 
Educación Superior 
(MINEDUC) 

SENCE  

SENAME  

Locatarios Isla Teja- 
Sercotec 

Fondo del Libro y la 
Lectura

Fondo del Libro y la 
Lectura   

Año de 
adjudicación 

2022  

2023  

2022  

2022 

2023  

2023  

2023  

2020 

2018

2023

2022

2021

2022  
 

Año de 
ejecución

2  

1 

1 

2 

1  

1 

1 

3 

5

1

1

3

2

Monto de 
Proyectos

$ 84.293.792

$ 14.883.306

$ 325.456.000

$ 11.800.000

$ 346.025.000

$ 121.900.000

$ 54.221.113

$ 304.351.634

$ 144.171.477

$ 2.095.000

$ 6.500.000

$ 7.854.044

$ 4.084.120

Monto 
ejecutado 2023 

$ 45.332.598

$ 12.975.549

$ 123.485.827

$ 11.800.000

$ 14.847.674

$ 121.900.000

$ 54.221.113

$ 304.351.634

$ 144.171.477

$ 2.095.000

$ 5.200.000

$ 7.854.044

$ 4.084.120

Continúa en la página siguiente >>>
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<<< Viene de la página anterior

Departamento 
o unidad 

Ediciones UACh

Proyecto PAR 
Explora 
Los Ríos 

Dirección de 
Vinculación 
 

                                     

Nombre

Publicación del ensayo 
“Fraudebook y la metafísica. 
Lo que el metaverso hará 
con nuestras vidas” en 
colección de pensamiento 
contemporáneo Biblioteca 
Jorge Millas. 
 
Proyectos Asociativos 
Regionales 

AUS2195: Fortalecimiento de 
la Comunicación Social del 
Conocimiento en la UACh: 
Vinculación bidireccional 
en Ciencia, Tecnología e 
innovación. 

Proyectos que ejecutó la Dirección de Vinculación con el Medio año 2023

Fondo

Fondo del Libro y la 
Lectura

  
Ministerio de 
Ciencias, tecnología, 
Conocimiento e 
Innovación. 

Fondo Fortalecimiento 
Instituciones de 
Educación Superior 
(MINEDUC) 

Año de 
adjudicación 

2023

2023

2021  

 

Año de 
ejecución

1

1

2  

Monto de 
Proyectos

$ 4.182.137

$ 290.000.000

$ 311.876.000

Monto ejecutado 
2023 

$ 4.182.137

$ 290.000.000

$ 276.618.916

Monto adjudicado el 2023: $833.306.556

Coro UACh La Libertad se Conquista

Feria Alumni Semana artística cultural
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Sistema de Bibliotecas

Directora:
Millaray Gavilán Rojas

El Sistema de Bibliotecas 
de la Universidad Austral 
de Chile (SiBUACh), tiene 
por misión “satisfacer en 
forma eficiente, oportuna y 
pertinente las necesidades de 
información de sus usuarios, 
en concordancia con la 
misión de la Universidad, 
para lo cual se dispone de 
un conjunto de recursos 
humanos, bibliográficos 
y computacionales, tanto 
locales como virtuales”. Con 

su lema “SiBUACh, la base del conocimiento universitario”, se 
busca año a año el mejoramiento de sus procesos, atención 
a los usuarios y recursos, constituyéndose así en un servicio 
esencial de apoyo a la docencia de pregrado y postgrado, a la 
investigación de toda la comunidad universitaria.

El SiBUACh está conformado por seis bibliotecas:

- Valdivia: Biblioteca Central (Campus Isla Teja) y Biblioteca 
de Ingeniería (Campus Miraflores). Además, la Biblioteca de 
Medicina, con servicios en el Hospital Base de la ciudad y en 
la Prodecanatura de Medicina.
- Puerto Montt: Biblioteca Central (Campus Pelluco) y Sala 
de Estudio con servicios de Biblioteca (Campus Costanera).
- Coyhaique: Biblioteca Campus Patagonia.
- Osorno: en formación Biblioteca Médica del Campus Clínico 
de esa ciudad.

El SiBUACh ofrece servicios tradicionales, como préstamo 
de material bibliográfico con sistema de estantería abierta, 
así como servicios automatizados, como el acceso a la 
información de las colecciones del sistema a través de una 
base de datos, un catálogo en línea que permite el préstamo 
automatizado, wi-fi en todas sus unidades, servicios de 
referencia electrónica para el ingreso en Biblioteca a las 
colecciones electrónicas y capacitación en su uso, y la 
posibilidad para toda la comunidad universitaria de acceder 
a los servicios virtuales mediante su página web www.
biblioteca.uach.cl

Además, se mantiene la oferta de servicios online, como 
talleres de formación de usuarios, obtención de documentos, 
búsquedas bibliográficas, elaboración de listados de material 
bibliográfico a petición (para acreditaciones de los diversos 
programas académicos), compra y suscripción a materiales 
de información, orientación y respuesta a consultas (vía 
e-mail, telefónica, por medio de formularios de contacto y las 
redes sociales Facebook e Instagram).

Conjuntamente, se siguió ingresando tesis online y nuevos 
números de la colección de Revistas UACh.

Biblioteca 

Sede Puerto Montt
Ingeniería
Medicina
Central
Medicina Osorno
Campus Patagonia

Total SiBUACh

Títulos

9.278
10.592

356
102.693

166
3.372

126.457

Volúmenes

19.507
20.310

1.017
179.257

378
6.072

226.541

Fondo Bibliográfico

El Sistema de Bibliotecas procura el crecimiento sostenido 
y racional de las colecciones y una eficiente política de 
acceso y provisión de la información científica, en un entorno 
tecnológicamente avanzado. Para los servicios locales cuenta 
con una colección de 226.541 volúmenes de libros (126.457 
títulos), 2.935 títulos de revistas en papel (colección histórica).

La distribución por Biblioteca es la siguiente:

Se ingresaron al fondo bibliográfico 717 tesis y 2.246 libros 
(562 por concepto de adquisición y 1.684 por donación). 
Se destaca las donaciones de la colección de Luis Oyarzún 
(631 títulos ingresados a diciembre a Biblioteca Central) y de 
Margarita Alvarado (300 títulos ingresados a la colección de 
la Dirección Museológica).

Durante el año, se solicitaron en el SiBUACh 46.688 
préstamos (libros, tesis y revistas impresas).
En tanto, los servicios virtuales contemplan, entre otros, los 
siguientes recursos en línea: 

• 511.121 libros en texto completo por compra o suscripción. 
• 39.000 títulos de revistas en texto completo
• 71 bases de datos en texto completo, bibliográficas y 
multimedia (como audiolibros, colecciones de videos 
académicos, plataforma de música en stream, entre otros).
• 8 bases de datos referenciales (se mantienen bases 
bibliográficas importantes, como Web of Science).

Formación de usuarios

Las colecciones locales y virtuales que el SiBUACh ofrece 
a la comunidad universitaria van en constante aumento y 
avance tecnológico, por lo que las actividades formativas 
son servicios que se actualizan y mejoran continuamente. 
Su objetivo es potenciar las habilidades y competencias 
informacionales de los usuarios.

La formación base se realiza a través del “Taller de inducción 
al uso de Bibliotecas UACh”, para estudiantes de primer año, 
durante los meses de marzo y abril. Es de carácter obligatorio, 
ya que se adquieren las habilidades básicas para hacer uso 
de Biblioteca, catálogo y página web. El 2023 asistieron a esta 
capacitación 3.042 estudiantes.

Además, participaron adicionalmente 338 usuarios, donde 
se cuentan estudiantes de postgrado, del preuniversitario y 
PACE UACh, docentes y estudiantes de intercambio.
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Durante todo el año se realizaron también talleres de carácter 
avanzado y especializado en la búsqueda de información 
académica, lo que permite a todos los miembros de la 
Comunidad Universitaria profundizar en el conocimiento de 
los servicios y recursos de Biblioteca local y virtual exclusivas, 
acceso y búsqueda a fuentes de información electrónicas, 
bases de datos, revistas y libros en texto completo, además de 
recursos de Internet, catálogos en línea, normas de redacción 
de referencias bibliográficas, entre otros. Estas actividades 
se efectúan en combinación con la asignatura de métodos 
y técnicas para investigación, a solicitud de académicos 
o de grupos de estudiantes. Estos talleres se realizaron 
principalmente en forma presencial, y asistió un total de 
1.345 usuarios (1.217 estudiantes de pregrado, 10 tesistas, 
83 estudiantes de postgrado, además de 35 académicos, 
principalmente de las sedes Valdivia y Puerto Montt).

Durante este año, también se coordinaron capacitaciones 
online, para la comunidad UACh, con diversos proveedores de 
bases de datos: “Impulse su investigación con CAS Scifinder”, 
“Access Medicina”, “Access Engineering” y “Emerald Insight: 
cómo encontrar información de calidad”.

La comunidad universitaria tuvo acceso a charlas online, 
gestionados por el Grupo de Trabajo Gestión de Información 
en Ciencias del Mar (GT-GIM CONA), al cual pertenece 
Biblioteca Central: “Tidewater Glaciers”, “Antartizando Chile 
desde Punta Arenas”, “Inteligencia artificial con respecto a la 
investigación científica”, “Educación ambiental chungungos 
y un poco de show”, “Formación de tutoriales”, “Vigilancia 
tecnológica: información científico tecnológica para la 
innovación”, “Gestores bibliográficos”, “Datos abiertos, 
investigación científica con principios éticos y responsabilidad 
social en ciencias marinas y acuícolas” y “Bibframe”. Además, 
en conjunto con la CABID se ofreció el “Conversatorio Día del 
Libro” en formato online. 

Servicios de préstamo interbibliotecario y suministro de 
documentos

Con el afán de suplir los requerimientos de información de 
los usuarios al material bibliográfico que no se encuentra 
disponible en el SiBUACh, se ofrecen los servicios de:

-Préstamo Interbibliotecario (PIB), que se refiere a la solicitud 
de préstamo de libros. Se gestionaron 37 PIB entre las 
bibliotecas UACh y se otorgó 8 PIB a unidad externa, parte 
del Convenio PIB entre Bibliotecas de universidades que 
pertenecen al Consejo de Rectores (CRUCh).

-Suministro de Documentos, que es la adquisición 
vía electrónica, de artículos de revistas académicas 
principalmente. Se mantiene la membresía con IAMSLIC 
(The International Association of Aquatic and Marine Science 
Libraries and Information Centers), y los convenios con 
universidades e instituciones nacionales y extranjeras, como 
British Library, Bireme, RedAgroChile, Anahuac, GT-GIM 
CONA y Biblioteca Virtual de Biotecnología para las Américas. 
Se gestionaron 16 artículos para usuarios de la UACh y 7 
para usuarios externos. Este servicio se ofrece en la sala de 
Referencia Electrónica de Biblioteca Central.

Referencia Electrónica

Este servicio tiene una dimensión local y otra virtual. En 
el aspecto local, nuestras Bibliotecas principales ofrecen 
una sala o sector con computadores llamado Referencia 
Electrónica, con la finalidad que los usuarios puedan ingresar 
a las colecciones virtuales. También se ofreció servicios de 
impresión. 

En su aspecto virtual, el personal bibliotecario profesional 
realiza las actividades de formación de usuarios.  Además, 
asiste en forma personalizada en la búsqueda de información 
académica y realiza búsquedas bibliográficas en bases de 
datos. 

Los servicios de Referencia Electrónica ofrecidos en la web 
de Biblioteca entregan una variada colección de recursos de 
información electrónicos para toda la comunidad universitaria, 
como libros y revistas en texto completo, bases multimedia, 
enciclopedias, diccionarios y a las más importantes bases de 
datos bibliográficas académicas. El acceso puede hacerse 
desde las sedes de la universidad, así como en forma 
remota desde cualquier lugar fuera de la UACh, utilizando la 
aplicación VPN.

Entre las bases de datos referenciales se destacan: Web of 
Science (ISI), JCR (Journal Citation Report), CAB, AGRICOLA, 
ERIC, MEDLINE, SciFinder y SCOPUS. 

Entre las de texto completo (de revistas, libros, multimedia): 
Access Medicina, Access Engineering, AccessHemOnc , ACM, 
ClinicalKey, EduDonor Index, EduScholarship Index, eHRAF 
Archaeology, eHRAF World Cultures, Emerald, HEPSEU, 
ScienceDirect, UpToDate, CAS SciFinder, CABI, Digitalia 
eBooks, ENGnetBASE, FOODnetBASE, GRAÓ, Grove Music 
Online, Grove® Art Online, Karger, Ovid Español, SpringerLink, 
SciELO, ACSES, ACS, APS, AVMA, Annual Reviews, BMJ, 
BioOne, FASS, Nature, Oxford Journals, SAGE Journals, 
Science, WileyInterScience, Reed Book, NANDA International 
Nursing Diagnoses: Definitions and Classification 2021-
2023 (12th edition) y la colección de bases de EBSCOhost 
(Academic Search Ultimate, AHFS Consumer Medication 
Information, Applied Science & Technology Source Ultimate, 
Art & Architecture Complete, Art & Architecture Source, 
Business Source Ultimate, CINAHL Complete, Communication 
& Mass Media Complete, Computer Source, Computers 
& Applied Sciences Complete, Dentistry & Oral Sciences 
Source, eBook Academic Collection, Education Source, 
Energy & Power Source, Engineering Source, Environment 
Complete, Food Science Source, Fuente Académica Plus, 
GreenFILE, Health Source - Consumer Edition, Historical 
Abstracts with Full Text, Humanities Source Ultimate, Legal 
Source, MasterFILE Complete, MasterFILE Reference eBook 
Collection, MedicLatina, MEDLINE Complete, Political Science 
Complete, Professional Development Collection, Psychology 
and Behavioral Sciences Collection, Regional Business 
News, Rehabilitation & Sports Medicine Source, Religion and 
Philosophy Collection, SocINDEX with Full Text, SPORTDiscus 
with Full Text, Wildlife & Ecology Studies Worldwide y World 
Politics Review), 
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Entre las bases de texto completo, se encuentran la colección 
de videos y audiolibros NAXOS, los videos educativos de 
medicina ClinicalKey y Anatomy TV sobre odontología. Se 
mantiene la suscripción a Berliner Philharmoniker.

* (estadísticas disponible solo desde agosto)

Recurso electrónico

Access Medicina
ACM
BEIC (Colección incluye revistas: Elsevier, Springer, 
Wiley, Nature, ACS, Oxford, Science y Annual Reviews))
ClinicalKey
Digitalia Hispánica
EBSCOhost (e-books)
EBSCOhost Research Databases
eHRAF Archaelogy *
eHRAF World Cultures
EMERALD
GRAO
NANDA
New England Journal of Medicine
OVID Wolters Kluwer Journals
OVID Wolters Kluwer e-books
Springer e-books
Taylor & Francis e-books
vLEX
Web of Science (WOS)
Otras revistas

Total

Texto completo visualizado 
y/o descargado

4.568
796

292.148

8.038
1873
1.398
9.784

38
15.905
2.304

59
228

2.033
1.839

214
74.646

8.051
36.623

307.849
1.390

769.784

Búsquedas

1.146
 
 

4084
25.974

525.670
58

5825
 
 

88
 
 
 
 
 

29.734
80.176

 

672.755

Destacamos el uso de los siguientes recursos de información 
electrónicos:

Se utiliza el sistema VPN institucional para el acceso remoto a todos los recursos exclusivos disponibles en la Biblioteca Virtual.

Sitio Web Biblioteca 

Web SiBUACh
Revistas UACh
Tesis UACh (Cybertesis)

Total

Visitas

66.562
82.774
23.990

173.326

Pág. vistas

169.357
158.742
31.544

359.643

Recursos virtuales UACh

Con el objetivo de difundir y dar conocimiento a la comunidad 
nacional e internacional la investigación que se realiza en la 
UACh, la Unidad de Producción Digital de Biblioteca continúa 
su trabajo de ingreso y puesta en Internet de tesis, libros y 
revistas generadas en la universidad. 
 
El año 2023, se ingresaron 22 números de revistas UACh 
(http://revistas.uach.cl). De las revistas ingresadas, se 
diagramaron 164 artículos (en 12 revistas) y se realizó el 
proceso de marcación en 160 artículos con sus metadatos 
(en 9 revistas).En cuanto a las tesis, se publicaron 831 en 
formato electrónico, de las cuales 36 fueron digitalizadas en 
Producción Digital (http://cybertesis.uach.cl/).

Las revistas son:  Agro Sur, Austral Journal of Veterinary 
Sciences (ex Archivos de Medicina Veterinaria), AUS, 
Bosque, Cuadernos de Cirugía, Estudios Filológicos, Estudios 
Pedagógicos, Gestión Turística, Revista Austral de Ciencias 
Sociales, Revista de Derecho, Revista Stultifera y Síntesis 
Tecnológica.

Estadística de uso de recursos virtuales UACh: 

Además, un total de 369.223 usuarios utilizaron el Catálogo 
Electrónico SiBUACh, realizando 212.504 búsquedas. 
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Laboratorio de Conservación de Patrimonio Gráfico y 
Documental

En el Laboratorio, a cargo de la Srta. Mariana Vidangossy, 
profesional Conservadora-Restauradora, se realizaron 
diversas actividades y acciones que permitieron trabajar 
la conservación de las colecciones de Biblioteca Central y 
apoyar, además, a otras unidades de la Universidad.

Actividades en Biblioteca

Plan de Conservación preventiva

Se elabora el “Manual de Conservación Sistema de 
Bibliotecas UACh” que entrega lineamientos para el manejo 
de colecciones. Como parte del plan de conservación, se 
adquieren 2 dataloggers de temperatura y humedad relativa 
para la medición de las condiciones de almacenamiento del 
Fondo Histórico.

Conservación de colecciones

Se continuó con el proceso de conservación del Fondo 
Histórico, se avanza en el diagnóstico, que considera 
registro fotográfico, revisión de libros y elaboración de su 
correspondiente ficha. Se trabajaron 90 libros de este Fondo.

Durante el segundo semestre, debido a la creación del Fondo 
Especial y Colección Luis Oyarzún, se inició el trabajo con 
estos libros, con un proceso de limpieza superficial externa 
y colocación de una faja de protección para evitar el contacto 
con adhesivos de los marbetes nuevos. Se realizaron 3 
acciones:

- Inauguración Colección Luis Oyarzún, donde además se 
trabajó en la habilitación de 3 vitrinas para la exposición.
- Coloquio homenaje “A 50 años de Defensa de la Tierra 
(1973), de Luis Oyarzún” (en conjunto con Ediciones UACh).
- Publicación en revista “Anales de Literatura Chile” (n°40) 
del artículo “Colección Luis Oyarzún: el tiempo recobrado” 
del investigador Sr. Arnaldo Donoso con coautoría de la Srta. 
Mariana Vidangossy.

Revista Solidaridad

Se trabajó con esta colección de 300 ejemplares, donados 
por el Sr. Pablo Méndez. Se ha hecho el diagnóstico de 150 de 
ellos. La colección en su totalidad fue dispuesta en carpetas de 
conservación, previamente se realizó la limpieza mecánica con 
brocha. A la fecha, 31 ejemplares se han sometido al proceso 
de restauración, realizados en el marco del voluntariado 2023. 
El 22 de noviembre se realizó una Muestra y Conversatorio 
sobre esta donación en Biblioteca Central.

Programa de voluntariado

Se coordina con el Director de la Escuela de Arquitectura, 
Leonardo Agurto, la realización de un voluntariado en 
conservación de papel y libros.  Participan 16 estudiantes de 
esta Escuela. El Instituto de Arquitectura cofinancia la compra 
de materiales. El voluntariado finaliza el 07 de julio.

Apoyo a otras unidades UACh

Sala museográfica Veterinaria, Escuela de Diseño. Además, 
colaboración en actividad conjunta UACh-ICOM Chile-
Universidad de Chile.

Capacitación del Personal

Los funcionarios del SiBUACh en forma continua se capacitan 
para mantenerse actualizados y brindar el mejor servicio a 
sus usuarios. Para ello, participan de los cursos que ofrece 
el Depto. de Personal, y otras unidades de la Universidad, 
así como en perfeccionamientos (cursos, seminarios, 
charlas) ofrecidas por entidades externas. La totalidad de las 
capacitaciones fue en línea. Además, el personal tuvo acceso 
a las sesiones online que ofrecieron proveedores de bases de 
datos a la comunidad universitaria.

El personal participó en talleres ACHS realizados en biblioteca 
y talleres online del Depto. de Bienestar y del equipo MGI. Se 
destaca el perfeccionamiento de:

- Flavio Garrido Videla (Bibliotecólogo): Cursos ACHs: 
“Elementos de Protección Personal”, “Ergonomía y 
Autocuidado en el Trabajo”, “Manejo y Uso de Extintores 
Portátiles”, “Investigación de Accidentes”, “Trabajo seguro en 
espacios confinados” y Capacitación RCP y DEA.

- Millaray Gavilán Rojas (Bibliotecóloga): Asiste a las 
charlas online realizadas en el convenio GT-GIM CONA. En 
“Capacitación SciFinder-n”, “Access Medicina” y “Access 
Engineering”. Realiza curso “MS Office 365” del Depto. 
Capacitación UACh.

- Verónica Peña Miranda (Bibliotecóloga): “Diplomado en 
Investigación Científica y Generación de Conocimiento 
Abierto” de la Universidad del Desarrollo. Además, asiste 
(online) al Programa de Capacitación sobre Gestión de Datos 
de Investigación en la Práctica  Científica: “LA Referencia Red 
de Repositorios de acceso abierto a la ciencia abierta” y “LA 
Referencia Red de Repositorios de acceso abierto a la ciencia 
abierta. Planificación de Datos de Investigación”. “Curso de 
Inglés Level 2”

- Edith Hernández Meza (Bibliotecóloga):” Cómo encontrar 
información de calidad. Emerald”, “Herramientas para la 
gestión de la incertidumbre y el estrés laboral”, “Herramientas 
para el trabajo colaborativo en beneficio de nuestros usuarios”, 
“Capacitación SciFinder-n” y “Seminario Ciencia Abierta”

- David Inostroza Oyarzo (Ingeniero Informático): “Diplomado 
en Investigación Científica y Generación de Conocimiento 
Abierto” de la Universidad del Desarrollo.

- Eugenio Sotomayor Berlien (Ingeniero Ejecución en 
Informática): “Diplomado en Investigación Científica y 
Generación de Conocimiento Abierto” de la Universidad del 
Desarrollo.

- Roberto Freraut Santander (Bibliotecólogo): “Capacitación 
SciFinder-n”
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- Mariana Vidangossy (Conservadora-Restauradora): “Curso 
Conservación de Papel”.

Personal administrativo

- Marcos Obando: “Diplomado en Investigación Científica y 
Generación de Conocimiento Abierto” de la Universidad del 
Desarrollo.

- Tolentino Espíndola Oyarzo: “Manejo de Microsoft Excel 
– Nivel básico” y “Estrategias de mejoramiento del entorno 
laboral”

- Andrés Delgado Cuevas: “Manejo de Microsoft Excel – Nivel 
intermedio” y “Aplicación de Técnicas de Lenguaje de Señas 
Básico” nivel y nivel 2.

- Julia Guíñez González: “Seguridad de la Información 
Corporativa” y “Administración del tiempo”.

- Francisca Molina Alvarez: “Fotografía inicial con Smartphone” 
e “Instalación de cerámica y piso flotante”

- Cristina Gallardo: “Técnicas de prevención del estrés en el 
ámbito laboral”, “Aplicación de técnicas para el pensamiento 
estratégico en la organización”, “Capacitación SciFinder-n” y 
“Seminario Ciencia Abierta”

- Carmen Gloria Leiva: Curso SENCE “Lengua de Señas”, 
“Manejo de Microsoft Excel Intermedio”, “Curso MS Office 
365” y “Noveno Congreso de Bibliotecas Universitarias y 
Especializadas” (online).

- Leticia Vera: “Curso de Banquetería”

- Sandra Villarroel Butcovich (Secretaria administrativa): 
cursos de la UACh: “Estrategias de inclusión y diversidad 
laboral”, “MS Office 365”, “Seguridad de la Información 
Corporativa”, “Técnicas de Comunicación efectiva” e 
“Instalación de Cerámica y Piso Flotante”.

Otras actividades y hechos relevantes

• A fines de marzo, el Sr. Luis Vera Cartes, Director del SiBUACh 
por 19 años , se acogió a retiro, asumiendo como Directora la 
Srta. Millaray Gavilán Rojas, quien era la Bibliotecóloga Jefe de 
Circulación de Biblioteca Central hasta ese mes.  Esto, dentro 
del plan de retiro ofrecido por la universidad, donde, además, se 
jubilaron además 5 funcionarios: 1 de Biblioteca de Ingeniería 
y 4 de Biblioteca Central. Esto llevó a una reestructuración en 
estas Bibliotecas, quedando a cargo de Biblioteca del Campus 
Miraflores el Bibliotecólogo, Sr. Roberto Freraut Santander y 
la Sra. Soledad Cortés Concha como Bibliotecóloga Jefe de 
Circulación de Biblioteca Central.

• La Srta. Millaray Gavilán pasa a formar parte del Consejo 
Editorial de Ediciones UACh a partir de junio. Ese mismo mes, 
el proyecto InES “Conocimiento + género UACh: Creando 
cultura en I+D+i+e con perspectiva de género y enfoque 
interseccional desde el Sur Austral” invita a la Directora del 
SiBUACh a formar parte del Consejo Asesor, lo cual se hace 
efectivo en el mes de julio.

• Se prepara un nuevo protocolo para la recepción de 
donaciones de libros a Biblioteca, el cual se publica en la web 
y está a cargo de la Bibliotecóloga de Catalogación, Sra. Edith 
Hernández.

• Durante el año, en Biblioteca Central se realizaron 15 visitas 
guiadas a delegaciones de colegios de la Región de los Ríos y 
Puerto Montt.

• El Departamento de Catalogación realizó un proceso de 
revisión de autoridades de autor y títulos de la base de datos 
del Catálogo, además de corrección y eliminación de registros 
luego del proceso de inventario.

• En el mes de noviembre, se inauguró en Biblioteca Central 
la colección especial Luis Oyarzún, la cual busca presentar a 
la comunidad universitaria la creación de un fondo especial, el 
cual agrupará las distintas colecciones donadas por íconos de 
la casa de estudios, partiendo con Luis Oyarzun. Se desataca 
en la ceremonia de inauguración, la presencia de la familia 
del Sr. Oyarzún, siendo la Conservadora de Biblioteca, Srta. 
Mariana Vidangossy la encargada de establecer el vículo con 
ellos. A la fecha, se han preparado, catalogado e ingresado al 
Catálogo 631 ejemplares de la colección.

• Biblioteca de Ingeniería recibió la donación de 22 ejemplares 
del libro “Academic Writing, a Handbook for International 
Students” para ser utilizado en el taller de escritura 
académica en idioma inglés, organizado por la Oficina de I+D 
de la Facultad de Ciencias de la Ingeniería UACh. La donación 
fue realizada por el proyecto InnovING2030 y en la entrega 
estuvieron presentes el Prodecano de la Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería UACh, Dr. Armando Blanco, el coordinador de 
la Oficina de I+D, Dr. Lorenzo Reyes, el Gerente del proyecto 
InnovING2030, Sr. Joaquín Contreras, la Directora del 
SiBUACh, Srta. Millaray Gavilán y el Bibliotecólogo Encargado 
de la Biblioteca de Ingeniería, Sr. Roberto Freraut.

• En la Biblioteca Central de la sede Puerto Montt, se realizó 
el 31 de octubre la presentación del libro de Ediciones UACh 
“50 golpes. Muestra poética a los cincuenta años del golpe 
de Estado”. Además, se realizaron actividades musicales en 
conjunto con la Casa de las Artes.

• El 07 de diciembre, en Biblioteca Central se realiza la 1° 
reunión ordinaria de los miembros de AICA (Agencia de 
Información Científica Académica), red de Sistemas de 
Bibliotecas de Universidades integrantes del Consejo de 
Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH) y de la 
Agrupación de Universidades Regionales de Chile (AUR), que 
gestiona y provee acceso en línea a servicios de información 
científica y académica. A la fecha lo conforman las Bibliotecas 
de la Universidad Austral de Chile, Universidad de los Lagos y 
Universidad de La Frontera. Para este fin, se utiliza tecnología 
de la empresa EBSCO.
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Centro de Deportes y Recreación

Director: 
Sergio Cabrera V.

Es una unidad académica 
dedicada al deporte y la 
actividad física en los ámbitos 
formativos, recreativos y 
selectivos, contribuyendo 
permanentemente a la 
formación integral, identidad 
y prestigio de la UACh. 
Dentro de sus objetivos 
están aumentar el espacio 
de contacto mutuo entre 
CEDERE y los estudiantes, 
a través de la incorporación 

de TICS relacionados con la innovación en actividad física; 
fortalecer el sello de sustentabilidad e inclusión de la UACh; 
ampliar la oferta de actividad física en ámbitos recreativos, 
formativos y selecciones; e incrementar la visibilidad 
del CEDERE en la Zona Sur Austral, a través de acciones 
colaborativas con el sector público, privado y la sociedad civil, 
entre otros.

Actividades realizadas

Marzo
8   Conmemoración día de la mujer, trekking y paseo náutico 
28 Recepción Ingresos Deportistas Destacados
31  Actividad PACE 

Abril
4  Trail bienvenida Nuevos Estudiantes
12 al 14 Asamblea General FENAUDE
19  Primera reunión Ligas Recreativas UACh
26 Masiva de Zumba para estudiantes y funcionarios

Mayo
17  Expo UACh + Puertas Abiertas 
22 Inicio Ligas Recreativas UACh

Junio
20  Actividad PACE
22  Actividad Recreativa Alumnos de Kinesiología - CUR
25  Gala Gimnasia Rítmica 
30  Campamento DYRE Escuela de Geología
 
Julio
6  Evento cierre semestre recreativo  
10 al 21 Capacitación funcionarios en ámbitos de desarrollo 
laboral
17 al 18 Foro Latinoamericana Antropología y Arqueología 

Agosto
7 al 12 Campeonato Nacional Universitario Balonmano, 
Santiago
19 al 20 Campeonato Nacional Universitario Natación, Talca
21 al 26 Campeonato Nacional Universitario Futsal Mujeres, 
Temuco
25 al 26 Campeonato Nacional Universitario Judo, Santiago,
31 al 01 Campeonato Nacional Universitario Gimnasia Artísti-
ca, Concepción.

Septiembre
2  Masivo U9 Liga Formativa Electro StoreE (LFES)
Liga de Voleibol CD UACh
3  Liga de Voleibol CD UACh
4 al 9 CNU Tenis ciudad de Santiago.
6  Tarde de la cueca 
9  Liga de Voleibol CD UACh
Nacional Basquetbol FENAUDE
10  Campeonato Voley Masculino 
10-15  Campeonato Nacional Universitario de Básquetbol 
Valdivia
28 al 30 Campeonato Nacional Universitario Tenis de Mesa 
(Campeones categoría mujeres)

Octubre
1 al 6 Campeonato Nacional Universitario Basquetbol 
Hombres (se obtiene el 2 lugar)
1 al 6 Campeonato Nacional Universitario Voleibol Mujeres, 
Concepción
1 Gala Gimnasia
4 Difusión de Carrera 
10 Dia mundial salud mental, clase abierta de yoga 
11 LDES BB. Damas UACh V/S UST
LDES BB. Varones UACh V/S UST
15 Campeonato Copa Campeones UACh Vóley
16 LDES Futsal Masculino UACh V/S INACAP
21 Festival de rugby infantil y Torneo clausura Rugby 
23 al 25 Campeonato Nacional Universitario Gimnasia Rítmica 
Valdivia
25  Liga de Voleibol CD UACh

Noviembre
5 Cuadrangular U13 Basquetbol Femenino 
Campeonato Tenis de Mesa 2º Open de la Amistad 
6 al 11 Campeonato Nacional Universitario Fútbol Santiago
6 al 7 Campeonato Nacional Universitario Ajedrez Santiago
8  Recepción Estudiantes UACh que participaron en los 
Juegos Panamericanos Santiago 2023.
8Intervención Escuela Rural “La Aguada”, Corral - EFIS
9 Futsal Servicios públicos- IND actividad de vinculación con 
servicios públicos
10 Facultad de Arquitectura y Artes Expo Workshop Línea 
Vinculante 2023
12 Campeonato Tenis de Mesa Encuentro de dos mun-
dos 
13 al 18 Campeonato Nacional Universitario Voleibol hombres 
Antofagasta
15 al 16 Campeonato Nacional Universitario Atletismo Temuco 
17 Aniversario Escuela de Psicología 
18 Medio Siglo, conmemoración del fútbol UACh
Campeonato Liga Miraflores 
19 Liga Desarrollo Basquetbol Masculino 
25 Liga U18 Vóleibol Varones Club UACh
Muestras de coreografías y destrezas deportivas. IND
Salida kayak adulto mayor Alumni
26 Campeonato 3x3 UACh
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Diciembre
2 Salida kayak adulto mayor Alumni
Liga U18 Vóleibol Varones Club UACh
3 Liga U18 Vóleibol Varones Club UACh
7 Campeonato Colegios Alemanes actividad de VcM
8 Liga futbol femenino 
Campeonato Colegios Alemanes actividad de VcM
9 Campeonato Colegios Alemanes actividad de VcM
12 Fiesta Navidad UACh
16 Partidos reencuentro Esc. Fútbol UACh 92-93-94

Recepción Estudiantes UACh que participaron en los Juegos 
Panamericanos Santiago 2023

Trail de Bienvenida Nuevos Estudiantes UACh

1ra Asamblea FENAUDE, Universidad de Atacama 

Selección de Atletismo CNU 2024

Ligas Recreativas UACh
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Dirección Museológica

Director: 
Juan Carlos Olivares T. 

Es la unidad responsable de 
los museos universitarios y 
tiene como misión contribuir 
en la puesta en valor, 
conservación y estudio del 
patrimonio cultural, histórico 
y arqueológico del sur austral 
de Chile. 

La unidad está conformada 
por espacios patrimoniales 
ubicados en las regiones 
de Los Ríos y Los Lagos. 
Estos son: Museo Histórico 

y Antropológico Maurice Van de Maele (comuna de Valdivia), 
Museo de la Exploración Rudolph Amandus Philippi (comuna 
de Valdivia), Museo Colonial Alemán de Frutillar (comuna 
de Frutillar), Parque Isla Millahuapi (comuna de Panguipulli), 
Parque Santa Laura (comuna de Mariquina) y Sitio 
Arqueológico La Misión (comuna de Valdivia). 

Para cumplir con su misión la Dirección Museológica cuenta 
con exhibiciones abiertas al público desplegadas en sus tres 
museos, así como con archivos y colecciones que resguardan 
documentos, fotografías y objetos de diversa índole, que son 
consultadas por investigadores, investigadoras y estudiantes 
de la UACh y de otras universidades en el contexto de proyectos 
de investigación y tesis de pre y postgrado. De igual forma, 
la Dirección Museológica tiene una gran vocación territorial, 
desarrollando actividades fuera de los espacios universitarios. 
Nuestras tareas se realizan en equipo, el que está constituido 
por personal que se encarga de la mantención de los 
museos y especialistas en áreas de archivos, colecciones, 
comunicaciones, conservación, educación patrimonial, 
extensión y vinculación.

Los museos universitarios constituyen de los mayores 
atractivos de las ciudades de Valdivia y Frutillar, contando 
con gran afluencia de público. Durante 2023, los tres museos 
dependientes de la Dirección Museológica reportaron una 
afluencia de 47.834 de visitantes, considerando el Museo 
Histórico y Antropológico Maurice Van Maele (5.457 visitas), 
Museo Rudolph Amandus Philippi (5.970 visitas) y Museo 
Colonial Alemán de Frutillar (36.407 visitas). A este número 
se suman un total de 11.206 visitas liberadas de estudiantes e 
integrantes de diversas delegaciones. 

Área de Públicos

Área transversal que presta apoyo a todos los museos de 
la unidad y que incluye aspectos de educación patrimonial, 
extensión y comunicaciones. Entre las actividades destacadas 
del año están:

• Ciclo de Charlas científicas “Diarios de Biodiversidad” en 
Colaboración con el Programa de Colecciones de Historia 
Natural de la UACh. Espacio para generar un aula pública 
naturalista en el Museo de la Exploración R. A Philippi, 
para las y los estudiantes de pregrado interesados en una 
mirada interdisciplinaria al conocimiento y conservación 

de la biodiversidad. Expositores: Dra. Isabel Mujica (Fac. de 
Ciencias), Dra. Milen Duarte (Fac. de Cs. Forestales y Recursos 
Naturales), Dr. Sven Nielsen (Fac. de Ciencias) y la ilustradora 
Andrea Ugarte (Abril).

• Conversatorio “Museos Comunidades Humedales” con 
estudiantes de enseñanza media. Espacio para conocer la 
experiencia de la Corporación Humedales Angachilla y la 
Red Ciudadana por los Humedales de Valdivia, a través del 
aporte de las comunidades aledañas a la conservación de este 
ecosistema. Expositora Mg. Monserrat Lara Sutulov (Mayo). 

• Día Nacional de Los Patrimonios “El mundo salvaje de 
Philippi” en el Museo de la Exploración R. A. Philippi. Actividad 
multimedial para niños y niñas a través de ilustraciones y 
dibujos inéditos del naturalista proyectados a gran escala, 
junto a un recorrido mediado por el museo y un taller que 
permitió aprender a describir especies de la selva valdiviana y 
a dibujarlas (Mayo).

• Año Nuevo del Sur, celebración del We Tripantu mapuche, 
a través de la actividad “Exploradores del Jardín Medicinal”. 
Espacio para promocionar, desde el Jardín Medicinal Juan 
Pardo del Museo de la Exploración R. A. Philippi, el vínculo 
botánico, patrimonial y territorial en las comunidades 
educativas de primeras infancias (Junio).

• Conmemoración de los 50 años del Golpe de Estado, 
abordando las memorias del exilio, a través del estreno 
nacional del documental “Chileans Of The North” de Chris 
Paul (Inglaterra) en el Cine Club Universitario y posterior 
conversatorio con la académica Beatriz Brinkmann de la 
Agrupación de Ex Presos Políticos y Familiares de Valdivia, 
Felipe Guerra Director Regional INDH y Dr. Robinson Silva 
UACh (Septiembre).

• Exposición Fotográfica “Ojo de Pez” concurso nacional 
de la Facultad de Ciencias UACh, sobre la diversidad de 
paisajes y especies, actividades productivas y amenazas de 
los ecosistemas acuáticos. Organizado ICML UACh, IDEAL 
y INACH para sensibilizar a los visitantes, del Museo de 
la Exploración R. A. Philippi, la fragilidad de estos espacios 
naturales y la necesidad de su conservación integral (Octubre). 

• IV Foro Austral de Museología Contemporánea, incitativa 
virtual, que genera un espacio de conversación y reflexión para 
conocer la realidad de diferentes museos de Latinoamérica a 
través de la presentación de manifiestos institucionales que 
den cuenta de sus principios y quehacer museal. Expositores. 
Elvira Espejo Ayca, MUSEF (Bolivia), Claudio Mendoza MATP 
(Perú). Trinidad Estay Zañartu CCLM (Chile) (Octubre).

• 2º Ciclo de Charlas científicas “Diarios de Biodiversidad” 
en Colaboración con el Programa de Colecciones de Historia 
Natural de la UACH. Espacio para generar un aula pública 
naturalista en el Museo de la Exploración R. A Philippi, 
para las y los estudiantes de pregrado interesados en una 
mirada interdisciplinaria al conocimiento y conservación de 
la biodiversidad. Expositores: Dr. Eduardo Silva (Fac. Cs. 
Forestales y Recursos Naturales); Dra. Karen Moreno (Fac. 
de Ciencias) y Dr. Mauricio Soto Gamboa (Fac. de Ciencias) 
(Noviembre).
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• Festival Fluvial, encuentro internacional para el desarrollo de 
la industria musical chilena, dentro de sus objetivos está generar 
alianzas de cooperación cultural, parte de estas actividades 
fueron programadas en los museos: talleres, conciertos al 
aire libre y mesas de trabajo, asociadas principalmente al 
programa de Primeras Naciones (Noviembre-Diciembre).  

• “Quinta de Recreo Isla Mahler” actividad de cierre de la 
mediación de la exposición “El Otro Mahler” en el Museo 
Histórico y Antropológico Mauricio van de Maele. Realizada 
con 4 grupos de adultos mayores del programa AMA y 
colaboración Alumni UACh. Participaron de concierto OCV 
en el Teatro Cervantes, dedicada al músico Roberto Mahler 
(1881-1953), visita guiada a la exposición y museo, y evento 
de clausura: conversatorio, entrega de diplomas y concierto 
(Diciembre). 

Área de Coleccciones
 
En el área de colecciones se están realizando actividades 
orientadas a optimizar la gestión de colecciones. En primera 
instancia, una optimización en el ámbito del registro, inventario 
y documentación del acervo basado en un diagnóstico y una 
arqueología de datos para establecer el total del universo de 
colecciones patrimoniales, su estado de conservación y su 
ubicación.
 
Asimismo, se gestionó la implementación de la plataforma 
digital Collective Access para el manejo integral de los 
inventarios tanto en la implementación del software como del 
hardware con asistencia del encargado de procesos digitales.
 
Por otra parte, se estableció un proceso permanente de 
gestión de obras de mejoramiento al depósito de colecciones. 
El mismo está relacionado con el proyecto ampliación 
desarrollado por la Dirección de Infraestructura el cual se 
encuentra en etapa de proyecto y de solicitud de permisos 
municipales.
 
• Gestión de colecciones. Se realizó un diagnóstico general 
de los inventarios de los objetos en el depósito de colecciones 
y en los museos de Valdivia arrojando datos actualizados 
sobre el estado del arte de la gestión, avanzándose en el 
registro digital del acervo tanto en depósito como en las 
distintas exhibiciones.
 
• Modernización digital. Instalación de la plataforma Collective 
Access con el área de infraestructura y procesos digitales de 
la DM e instalación de un servidor propio para soporte en 
la Dirección Tecnologías de la Información. Los avances en 
esta área contribuyen a alcanzar la transformación digital en 
el manejo de colecciones, incluyendo la implementación de 
mecanismos de trazabilidad para el control de préstamos y 
movimientos de colecciones.
 
• Política de colecciones. Se realizó una propuesta de Política 
de Colecciones, la cual tiene como propósito fundamental 
establecer las normativas, pautas y directrices generales para 
la adquisición, conservación, manejo y uso de las colecciones 
pertenecientes a la Dirección Museológica.
 
• Programa de pasantías académicas. Las áreas 
Colecciones y Educación Patrimonial desarrollaron un 

programa académico de estadía formativa semestral en las 
áreas de Educación Patrimonial y Colecciones de los Museos 
Universitarios dirigido a estudiantes de 7° semestre en adelante 
y que, cursan a las carreras de Pedagogías, Ciencias Sociales, 
Humanidades y Medio Ambiente de Universidad Austral de 
Chile.  La pasantía académica considera 3 horas semanales 
con un total de 48 horas en el semestre a ser certificadas por 
la Dirección Museológica UACh.

• Prácticas profesionales. En el área de colecciones el 
año 2023 se supervisaron 5 prácticas profesionales de la 
escuela de antropología. Estas prácticas están orientadas 
al conocimiento general del área y a la investigación y 
documentación de colecciones.
 
• Proyectos Adjudicados. En la línea de proyectos se 
adjudicó el proyecto Digitalización, normalización y modelado 
3-D Colecciones Patrimoniales en Exhibición Museo 
Histórico y Antropológico Maurice Van de Maele del Fondo 
de Mejoramiento Integral de Museos, Colecciones (Servicio 
Nacional de Patrimonio Cultural) 2023 y es de carácter 
Institucional. En conjunto con el área de Educación Patrimonial 
se adjudicó recientemente el proyecto Museo Maletín en el 
Fondo del Patrimonio FONPAT.
 
Área de Archivos

Área que gestiona fondos y colecciones documentales de 
la unidad a través del Archivo Histórico y Patrimonial de la 
Dirección Museológica (AHPDM). Entre los resultados y 
actividades destacadas de este año se encuentran:

• Campaña de donación (mayo-diciembre). En el Día 
Internacional de los Archivos se lanzó la campaña “Hagamos 
Historia con tus Archivos”, la cual fue un éxito al recibir 5 
donaciones y más de 10.000 documentos inéditos sobre la 
historia de Valdivia y el sur de Chile. Con esto, el archivo creció 
aproximadamente un 15%. A modo de ejemplo, en este contexto 
llegó como donación la planimetría histórica de infraestructura 
UACh y documentos personales de la familia van de Maele que 
tratan sobre los primeros años de los Museos UACh.

• Proyecto FONPAT 52.120 (marzo-diciembre). Se ejecutó 
y rindió el proyecto “Descripción archivística y puesta en 
valor del fondo documental Rudolph Philippi (1851- 1904) de 
la Dirección Museológica de la Universidad Austral de Chile”. 
En total, más de 9.000 documentos inéditos ahora están 
accesibles públicamente, con control físico e intelectual, 
estando la mitad de ellos digitalizados. También se realizó, 
una guía, inventario y catálogo digital para comprender los 
contenidos de los documentos. Dichos instrumentos se 
pueden consultar en la página web de Dirección Museológica.

• Proyecto de biblioteca de la Dirección Museológica 
(marzo-diciembre). Con apoyo de Biblioteca Central UACh y 
con el objetivo de constituir un espacio público de consulta, se 
catalogaron y clasificaron aproximadamente 1.000 libros sobre 
temáticas relacionadas con pueblos originarios, historia de la 
fotografía y patrimonio. El acervo incluye material bibliográfico 
acumulado en los Museos UACh y cientos de libros donados 
por Margarita Alvarado. Se espera que la biblioteca pueda ser 
inaugurada en el corto plazo.
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• Tratamiento archivístico de fondos y colecciones 
(marzo-diciembre). Se realizaron labores de identificación, 
clasificación, ordenación, descripción y digitalización de más 
de 500 fotografías, 50 álbumes y 300 documentos. Los 
fondos Behne Haberland, Gunckel Holzapfel, Maurice van de 
Maele y Familia Voss están siendo trabajados por primera vez.

• Creación de políticas y normas (marzo – julio). Con el 
objetivo de normar y estandarizar el trabajo del AHPDM, se 
redactó el Reglamento de Funcionamiento Interno, la política 
de Donaciones y Transferencias Documentales del AHPDM y 
la política de Acceso y Consulta para Usuarios/as.

• Exposición “El Otro Mahler” (octubre- diciembre). A 
partir de una donación de más de 200 documentos sobre la 
vida del músico Robert Mahler, entregada por el musicólogo 
Juan Manuel Izquierdo, se realizó la primera exposición del 
AHPDM. De estos documentos se seleccionaron fotografías, 
partituras, folletos y un pasaporte para ser exhibidos junto a 
objetos de nuestras colecciones, con el fin de poner en valor 
el legado del músico vienés radicado en Valdivia (1881-1953).

• Pasantías y práctica profesional (agosto-diciembre). 
Como apoyo profesional, Filip Simic y Martina Figueroa, dos 
exalumnos de la UACh, realizaron pasantías voluntarias en 
labores relacionadas con el quehacer diario del AHPDM. 
Asimismo, Diego Griott, estudiante de la Universidad de 
Bonn, Alemania efectuó su práctica profesional organizando y 
describiendo parte de la colección fotográfica, incluyendo más 
de 150 fotografías de los fotógrafos Valck.

Laboratorio de Conservación

El Laboratorio de Conservación de la Dirección Museológica 
realiza acciones de conservación preventiva (corresponde a 
todas las labores que buscan la eliminación y/o minimización 
de la acción de agentes de deterioro que puedan poner en 
riesgo los documentos y objetos patrimoniales), conservación 
curativa (corresponde a las acciones aplicadas de manera 
directa para la estabilización material y detener los procesos 
dañinos sobre el objeto patrimonial) y de manera menos 
habitual, la restauración (corresponde a las acciones aplicadas 
de manera directa, sobre un objeto estabilizado con el objetivo 
de mejorar su apreciación, comprensión y uso).

Durante el 2023, el Laboratorio de Conservación realizó 
actividades regulares de conservación preventiva, como 
el monitoreo y limpieza de colecciones en exhibición 
permanente y almacenadas en depósito. De igual forma, se 
realizaron recomendaciones técnicas asociadas al proyecto 
de renovación del sistema eléctrico, además de la revisión 
y re-montaje de colecciones en la exhibición permanente 
en el Museo Histórico, una vez finalizado proyecto de 
renovación sistema eléctrico. En el caso del Museo Philippi, 
se realizó la revisión de colecciones y archivos en exhibición 
permanente, así como la reproducción facsimilar de 10 
documentos originales. Por su parte, se realizó la cuarentena, 
limpieza y embalaje definitivo de 83 objetos y documentos 
pertenecientes al Archivo Histórico Patrimonial y al área de 
Colecciones. Asimismo, se realizaron procesos de limpieza y 
embalaje, asociado a cualquier proceso de traslado de objetos 
y documentos del Archivo Histórico Patrimonial y área de 
Colecciones.

En el caso de las acciones de conservación curativa, se 
realizaron 5 intervenciones asociados al Archivo Histórico 
Patrimonial y al área de colecciones. Por su parte, en el 
contexto de la ejecución del proyecto FONPAT a cargo del 
archivero Roberto Bosshardt “Descripción archivística y 
puesta en valor del fondo documental Rudolph Philippi”, se 
efectuó  el diagnóstico de 150 documentos y proceso de 
intervención de 50 folios.

Entre las actividades de vinculación con otras unidades, el 
Laboratorio de conservación realizó el informe de conservación 
y el embalaje de 3 obras pertenecientes al Museo de Arte 
Contemporáneo (MAC). Se  efectuó el Informe de diagnóstico 
y recomendaciones de almacenamiento para los pilotes 
pertenecientes al muelle del Museo de Arte Contemporáneo 
(MAC). Finalmente, se recibieron 4 estudiantes tesistas de 
la Escuela de Arqueología (UACh, Sede Puerto Montt) para 
la revisión de colecciones, y 3 estudiantes practicantes de la 
Escuela de Antropología (UACh).

Área de Educación Patrimonial

• Campaña Museos en verano. Con el propósito de 
incrementar el número de visitantes estivales a los museos 
UACh, el área de Educación Patrimonial adhirió, por primera 
vez, a la campaña anual del Servicio Nacional del Patrimonio 
Cultural “Museo en Verano”. En esta ocasión se ofrecen dos 
visitas guiadas, la primera bajo la temática “El sorprendente 
mundo del naturalismo” en el Museo de la Exploración R.A 
Philippi y el segundo titulado “Descubre las capas históricas 
de la ciudad de Valdivia a través de las colecciones del Museo 
Histórico y Antropológico Maurice van de Maele”. En la 
iniciativa se contabilizaron 188 personas que visitaron ambos 
espacios museales (12 de enero). 

• Taller “El álbum fotográfico: memoria para la imagen, 
desde lo análogo a lo digital”. Este taller educativo 
intergeneracional formo parte de la Escuela de Verano dirigida 
por la Dirección de Vinculación con el Medio UACh, la que en 
su planificación propone modelar los conceptos de fotografía y 
el patrimonio en un sentido disciplinar y social, a fin de facilitar 
entre las y los participantes herramientas de comprensión  
y valoración de las fotografías que componen sus propios 
albúmenes  fotográficos familiares. Asimismo, se presentaron 
imágenes y álbumes históricos de autores conocidos de 
manera que puedan reconocer y valorar su relevancia; así 
como también aprender aspectos relativos a la conservación, 
comprensión y transmisión del patrimonio cultural local (16 al 
20 de enero. 

• Participación en Consulta Regional UNESCO para 
América Latina y El Caribe. El área de Educación Patrimonial 
UACh participo en calidad de experta en la Consulta Regional 
UNESCO, que tuvo por objetivo orientar la construcción de un 
Marco de Acción para la Educación Artística y Cultural para 
los países miembros. En la reunión se convocaron expertos 
de diversas regionales y profesionales, quienes debatieron 
sobre las necesidades, prioridades y proyecciones de la 
educación artística y cultural en la región LATAM, así como 
también, levantar recomendaciones de base para el desarrollo 
del Marco y los preparativos de la Conferencia Mundial sobre 
Educación Cultural y Artística, que se celebró en los Emiratos 
Árabes Unidos en diciembre de 2023 (8 al 17 de febrero). 
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• Bienvenida estudiantes de intercambio 2023. 44 
estudiantes de Alemania, Francia, España, Guatemala, 
México y EE.UU que forman parte del programa de movilidad 
estudiantil de la UACh tuvieron la oportunidad de conocer la 
historia local a través de las colecciones dispuestas en los 
museos universitarios mediante un recorrido guiado a cargo 
del área de Educación Patrimonial (6 al 10 de marzo). 

• Bienvenida museal estudiantes de primer año de 
las carreras de Antropología y Pedagogía en Historia 
y Ciencias Sociales UACh. Visitas educativas por las 
museografías dispuestas en los Museos UACh para los y las 
estudiantes a fin de promocionar de manera temprana vínculos 
académicos y profesionales entre la Dirección Museológica y 
las unidades educativas de pregrado. En esta oportunidad, 
además, se incorporó al itinerario de guiado, una visita al 
depósito de colecciones, destacando la labor de conservación, 
resguardo y cuidados aplicados a las valiosas colecciones 
patrimoniales que la unidad posee (13 y 14 de marzo). 

• Campaña visita los museos UACh. La promoción 
permanente de visitas educativas a los museos entre las 
comunidades escolares es una de las tareas principales del 
área de Educación Patrimonial. En esta ocasión, la agenda 
de visitas considero la red de contactos con establecimientos 
educativos locales y regionales, teniendo reserva completa 
entre los diez meses que componen el año escolar en tres 
bloques horarios 10:00-10:45, 11:00-11:45 y 12:00 a 12:45. 
El número total de beneficiarios de esta actividad fue 5486 
estudiantes locales y nacionales (Marzo a diciembre).

• Programa mes de los patrimonios “El mundo salvaje de 
Philippi”. Iniciativa dirigida a niños y niñas de 6 a 11 años, 
quienes tuvieron la oportunidad de conocer acuarelas, dibujos 
y litografías inéditas del naturalista Rudolph Philippi. Trató 
además de una exposición multimedial, a fin de proyectar a 
gran escala el encuentro del naturalista con la selva valdiviana 
y otros lugares de Chile. Asimismo, pudieron reconocer su 
legado y la importancia de la conservación de la biodiversidad, 
a través de recorridos guiados y coloreando reproducciones 
que se podrán llevar a casa para recordar la dimensión 
artística de un científico (27 y 28 Mayo, Valdivia). 

• Taller “Viaje al epicentro de la resiliencia. Una mirada 
educativa al gran terremoto de Valdivia de 1960”. La 
actividad educativa en torno al Gran Terremoto de Valdivia, 
tuvo por objetivo conmemorar el Día Nacional de la Memoria 
y Educación sobre desastres socio-naturales en la Escuela 
Leonardo da Vinci, en Barrios Bajos. En esta ocasión, se 
contó con la asistencia del Ministro de Educación, autoridades 
locales y regionales quienes, a través de una metodología 
didáctica lograron desarrollar un diálogo intergeneracional 
desde una perspectiva resiliente entre niñas, niños y adultos y 
adultas mayores sobre la experiencia personal y colectiva del 
terremoto de 1960 (22 de mayo). 

• Programa Museo y Ciudadanía. La alianza con el Centro 
de Educación y Trabajo de Gendarmería de Chile comenzó 
a mediados del 2021 con la realización de los talleres  
denominados “Cajas Vacías”, propuesta que buscaba  acortar 
las distancias entre los museos y las comunidades acercando 
objetos a éstas, a fin de integrar sus memorias personales 
a los relatos patrimoniales colectivos. Como una actividad 

semestral, en el mes de junio se invitó a sus usuarios a recorrer 
el Museo de la Exploración y con la colaboración de CONAF, 
tuvieron la oportunidad de participar en la arborización de los 
espacios continuos del jardín medicinal, aprendieron sobre 
las técnicas de plantado y las posibilidades de reinserción 
laboral dispuestas en esta materia. En una segunda ocasión, 
en el marco del desarrollo del Festival de música FLUVIAL, se 
gestionó la asistencia gratuita a dicho grupo, quienes pudieron 
acceder a la presentación de distintas agrupaciones sonoras 
y vivenciar la experiencia de audiencia en eventos culturales 
(Junio a diciembre). 

• Proyecto FONAPI- Museos inclusivos. La articulación 
de las áreas de Educación y Comunicaciones de la Dirección 
Museológica permitió la adjudicación del proyecto folio 14910-
2023 “Museo sin Barreras. Nuevas museografías para la 
inclusión y accesibilidad en el Museo de la Exploración R. A. 
Philippi” del Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS), 
instancia que permitirá durante el 2024 incorporar tecnologías 
inclusivas (APP Lazarillo) en el recorrido museográfico del 
Museo de la Exploración, favoreciendo el acceso inclusivo al 
patrimonio de personas en situación de discapacidad visual y 
auditiva. La iniciativa se desarrollará con la participación de 
dos ONGs locales, tales como son la agrupación de Ciegos 
del Sur y el Centro Cultural y Deportivo de Sordos de Valdivia 
(Agosto a diciembre). 

• Programa Museo y primera infancia: Exploradores del 
Jardín Medicinal. En alianza con la Facultad de Filosofía 
y Humanidades UACh a través de la Escuela de Pedagogía 
en Educación Parvularia y al Programa Formación Inicial 
Docente (FID) se conmemoró el Año Nuevo del Sur con el 
lanzamiento de un material didáctico que busca promocionar 
el vínculo botánico, patrimonial y territorial de las especies 
herbales presentes en el Jardín medicinal “Juan Pardo” con las 
comunidades escolares de nivel parvulario. Entre las acciones 
desarrolladas se contó con visitas guiadas por el Museo de 
la Exploración R. A. Philippi y al Jardín Medicinal con niños 
y niñas de nivel transición 1 y 2, talleres de formación inicial 
docente entre estudiantes de pedagogía UACh y una charla 
magistral dictada por la Dra. Carolina Aroca Toloza (UCH) (20 
al 23 de junio). 

• Apoyo técnico-gestión museográfica Sitio de 
Memoria Ex Complejo penitenciario Isla Teja. Las áreas 
de Educación Patrimonial y Comunicaciones desarrollan 
actividades de apoyo técnico y gestión museográfica en 
el Sitio de Memoria Ex Complejo penitenciario Isla Teja, las 
que consisten en desarrollar un diagnóstico participativo que 
facilite la elaboración de un plan de gestión cultural del sitio 
considerando las necesidades y expectativas territoriales 
de las comunidades que habitan el barrio de Isla Teja. Las 
colaboraciones que se inauguran con este apoyo permitirán 
en un futuro cercano instalar museografías favorables a una 
educación en Derechos Humanos desde un Sitio de Memoria 
considerando las experiencias locales de la violencia y prisión 
política acontecida en la dictadura cívico-militar entre 1973-
1989 (Septiembre a diciembre).     

• Nueva museográfica: Complejo industrial de Valdivia 
1860-1960. Renovación de la museografía en el Museo 
Histórico y Antropológico Maurice van de Maele. La instancia 
fue posible gracias al trabajo articulado entre las áreas de 
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Educación, Colecciones e Infraestructura, lo que contempló el 
traslado de objetos y muebles, diseño de gráficas y soportes 
y la construcción de un guion museográfico educativo que 
promueve el conocimiento sobre el pasado industrial de 
Valdivia considerando tres momentos del proceso centenario: 
instalación (inmigración global y local, paisaje fluvial y 
recursos naturales y energéticos), auge (máquinas, rutas 
comerciales interregionales, diversificación de industrias ) y 
crisis (centralización, terremoto 1960 y cambio del modelo de 
ciudad). (Agosto a diciembre).
 
• Festival de la Ciencia FICI Los Ríos. En el evento 
anual FICI “Formas del agua: ciencia, territorio y artes”, 
tuvo por objetivo promover y posicionar Las Ciencias, 
Tecnologías, Conocimientos e Innovación de manera 
interdisciplinaria y conectada con el territorio, reconociendo 
su complementariedad como formas de conocimiento y 
expresión. El área de Educación Patrimonial participa en dos 
rutas fluviales interpretativas por el río Valdivia y Calle Calle, 
denominadas “Lo que esconde el río”: Ruta de memoria y 
DD.HH y Ruta por los Patrimonio de Valdivia”. 5 y 8 de octubre. 

• XLIII Congreso Nacional y XXVIII Internacional de 
Geografía de la Sociedad Chilena de Ciencias Geográficas. 
En este entramado, el área de Educación Patrimonial participó 
en el congreso realizando dos recorridos patrimoniales 
fluviales, sobre los principales hitos culturales y naturales de 
la ciudad desde el río. 21 al 25 de noviembre.  

• Cápsulas de realidad aumentada: Memoria industrial 
de Valdivia. El proyecto FONPAT folio 50284-2022 
“Memoria Industrial y Espacios de Aprendizaje. (…)” se 
dispuso como propósito investigar, exponer, mediar y 
promocionar los vínculos históricos, culturales y sociales 
de las comunidades locales con el patrimonio industrial que 
aún se encuentra presente en tres barrios emblemáticos de 
Valdivia: Collico, Barrios Bajos e Isla Teja. A finales de año, 
se lanzaron dos dispositivos educativos que articulan a los 
museos y las escuelas en la tarea de potenciar ciudadanías 
patrimonialmente formadas: 1) TICs en museografía con el 
desarrollo de 5 cápsulas temáticas de Realidad Aumentada 
en el Museo Histórico y Antropológico Maurice van de Maele, 
las que permiten una interacción única con las colecciones 
al recrear de manera digital momentos claves del paisaje 
fluvial industrial entre 1860 y 1960; 2) Tablero didáctico 
escolar “Patrimapeando la memoria industrial”. Basado 
en los principios de la didáctica del objeto se transmiten 
tres momentos documentados de la industria local a través 
de fotografías de época. En el ejercicio de interpretación 
iconográfica, las imágenes permiten aprender conceptos de 
primer y segundo orden definidos previamente por el marco 
curricular desde una perspectiva cerca y significativa para la 
vida de las y los estudiantes beneficiarios. 

Área de Gestión y Vinculación Institucional

Vinculación institucional
• Participación del Comité de Vinculación con el Medio UACh, 
en representación de la DM UACh.
• Participación en el Comité del Espacio Cultural La Leñera, 
apoyo en programación y desarrollo de modelo de gestión.
• Apoyo en investigación y gestión cultural para desarrollo 
del Museo Comunitario de Illahuapi, Lago Ranco. Incluye 

desarrollo de tesis de pre-gado en arquitectura UACh.
• Apoyo de investigación para el desarrollo del inventario 
patrimonial de la comunidad indígena Kalfugen, comuna de 
Valdivia.

Proyectos Museológicos
• Cierre de proyecto e inauguración de Nueva Museografía 
Museo de Frutillar. Fondo de Mejoramiento Integral de Museos, 
Subsecretaria de Patrimonio Cultural, MINCAP.

Proyectos de Investigación
•Adjudicación como investigador responsable proyecto de 
innovación FIC 23-09 Polo Creativo y Turístico Los Ríos. GORE 
de Los Ríos.
• Ejecución y avances de investigación en proyecto FONDECYT 
1221582 Asentamientos y Poblaciones, Interacciones, agencias 
y cambio social en Valdivia, siglos XV-XVII, Región de Los Ríos.
• Ejecución y avances de investigación en Núcleo Milenio 
OHC-ANID NCS2021-040, Patrimonio subacuático de Chile. U 
de Chile, UACh, ARQMAR. www.oceanoycultura.cl 

Área de Comunicaciones

Durante el transcurso del año 2023, el enfoque estratégico del 
Área de Comunicaciones de la Dirección Museológica estuvo 
centrada en dos aspectos fundamentales, cada uno diseñado 
para fortalecer la conexión entre la comunidad universitaria, 
la sociedad y el patrimonio cultural que preservamos en 
nuestros espacios. 

Difusión formación estudiantes en los Museos UACh. 
Durante gran parte del 2023 el Área de Comunicaciones 
se enfocó en la creación de contenidos comunicacionales 
dirigidos a difundir la experiencia de los estudiantes de 
pregrado de nuestra Universidad que realizaron sus pasantías, 
prácticas profesionales y voluntariados en los Museos UACh. 
Esto incluyó la producción de material informativo, testimonios 
y notas de prensa que destacaron la experiencia formativa 
y contribuciones de los estudiantes en nuestro entorno 
museístico.

Potenciación de material audiovisual para RRSS. El 
segundo punto estuvo puesto en la expansión y mejora del 
material audiovisual para redes sociales. Principalmente, la 
creación de Instagram Reels atractivos en donde se generan 
contenidos en torno a proyectos destacados, iniciativas 
educativas, exposiciones, actividades en los museos, entre 
otros. Además, se innovó al presentar notas de prensa en 
formato de video, incluyendo cápsulas de noticias que fueron 
compartidas en diversas plataformas. 

La respuesta positiva por parte de la audiencia online sugiere 
que esta estrategia no solo ha fortalecido la presencia digital 
de los Museos UACh, sino que también ha contribuido 
significativamente a la difusión del patrimonio cultural 
universitario en plataformas de relevancia. Los esfuerzos 
enfocados en la formación estudiantil y la ampliación del 
material audiovisual han dejado una huella significativa 
en nuestras plataformas digitales vinculadas a la marca 
Museosaustral. Se ha observado un notable aumento en la 
base de seguidores, con un total de 8.747 en Facebook y 6.925 
en Instagram. Además, la cuenta específica para el Museo 
Colonial Alemán de Frutillar a la fecha posee en Instagram 
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3.910 seguidores, mientras que la página de Facebook alcanza 
los 1.620. 

Durante 2023 el enfoque estratégico se extendió más allá 
de lo digital, buscando una presencia marcada en medios 
de comunicación. Fue así como se logró una participación 
destacada en segmentos de televisión, radio, prensa local y 
nacional. Realizando colaboraciones con medios como Valdivia 
Tv, Radio Bio-Bio, El Conquistador, Diario Austral de Los Ríos, 
El Mostrador, El Calbucano, El Heraldo, entre otros. Durante 
los meses de abril a diciembre, también mantuvimos una 
presencia constante en Radio UACh con el programa “Estudio 
Philippi”. Espacio de conversación, que emitió cerca de 21 
programas a lo largo del año, abordando temáticas culturales, 
patrimoniales y de interés regional y nacional, contando con la 
participación de más de 47 invitados.

En el caso de nuestro sitio web museosaustral.cl, este 
experimentó un notable aumento en cuanto al número de 
nuevos visitantes alcanzado un 88,3% anual versus un 11,7% 
de visitantes recurrentes.

Analizando la demografía de los visitantes, las estadísticas 
revelan que el 59,5% de los usuarios son mujeres, mientras 
que el 40,5% son hombres. A nivel internacional, la presencia 
global en la web se distribuye con un 82,47% de visitantes 
chilenos, seguidos por países como: Estados Unidos (5,49%), 
Argentina (1,31%)  China (1,20%), Irlanda (0,91%), Alemania 
(0,84%), entre otros.  En el ámbito nacional, las regiones que 
más acceden al contenido son la Metropolitana (40,43%), Los 
Ríos (20,21%), Los Lagos (12,34%), Bio Bio (10,58%), Araucanía 
(5,11%), y Valparaíso (4,50%). Estos datos son esenciales para 
dirigir futuras iniciativas, asegurando un impacto significativo 
en los territorios más comprometidos con nuestra propuesta 
cultural.

Dentro de las actividades realizadas por el Área de 
Comunicaciones y como una forma de potenciar nuevas 
temáticas vinculadas al quehacer de los museos, se desarrolló 
el proyecto: “Recorrido virtual del borde río. Promoción 
turística de los hitos del patrimonio cultural y natural de la 
cuenca fluvial de Valdivia”, postulado y adjudicado al concurso: 
Fondart Regional 2024 en la línea de Culturas Regionales / 
Turismo Cultural - Los Ríos. El producto final de esta iniciativa 
se encontrará alojado en la web de la Dirección Museológica 
UACh y vendrá a complementar los dos recorridos existentes 
por los museos UACh (Philippi e Histórico). De igual forma, y 
como un dispositivo de difusión asociado a la propuesta se 

emplazará en la caja escala del Museo Histórico y Antropológico 
Maurice van de Maele paneles con infografías que den cuenta 
del patrimonio fluvial de la cuenca hidrográfica de Los Ríos, 
sus diferentes hitos patrimoniales, proporcionando a los 
visitantes un acceso directo al recorrido en línea a fin de que 
puedan consultarlo y complementar su visita.

Área de Procesos Digitales

• Alianza de colaboración estrecha con la Dirección de 
Tecnologías de la Información (DTI UACh), haciendo entrega 
de nuestro propio hardware/servidor (donación Kunstmann) 
que contiene la plataforma Collective Access.
• Implementación de distintos softwares y procesos 
automatizados para la mejora en la gestión de la Dirección 
Museológica. 
• Actualización y administración de la página web http://www.
museosaustral.cl

Museo Colonial Alemán de Frutillar 

• Luego del proceso de habilitación y apertura del museo tras 
la pandemia, se hizo un proceso de restauración del parque 
del museo. 

• Las RRSS creadas en menos de dos años alcanzan a la fecha 
más de 4.000 seguidores, siendo una importante ventana 
para la difusión de la gestión del museo, sus colecciones y 
actividades. Durante el verano se contó con guías capacitados 
que realizaron recorridos diarios. 

• La incorporación de un encargado de colecciones significó 
una profesionalización en el área de colecciones durante este 
periodo, desarrollando actividades en el área de educación 
patrimonial, resguardo, investigación y difusión de colecciones. 

• Inauguración de una nueva museografía financiada por el 
FMIM 2021, incorporando nuevos contenidos con perspectiva 
territorial y profundizando en las temáticas ya existentes. 

• Finalización del proceso de reparación de la rueda del molino 
de agua, icono del museo y atracción turística de la ciudad de 
Frutillar. 

• Adjudicación y ejecución del Fondart regional “Patrimonio 
virtual de la cuenca del Llanquihue: Recorridos virtuales por 
las museografías del Museo Colonial Alemán de Frutillar”. 
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Jefa: 
Mónica Pradenas F.

La Oficina de Gestión de 
Proyectos Institucionales 
(OGPI) es una unidad 
dependiente de la 
Vicerrectoría Académica, 
creada en 1999, con la 
finalidad de aumentar la 
captación de recursos 
públicos y privados para 
mejorar la gestión interna 
de la UACh y, de este modo, 
fortalecer la docencia de 
pre y postgrado, mejorar la 
vinculación con el medio y la 
gestión institucional.

El objetivo fundamental de esta unidad es apoyar la 
formulación, postulación y gestión de proyectos que integren 
los intereses institucionales con los requerimientos de los 
fondos de financiamiento disponibles. Participa activamente 
en los distintos procesos de los proyectos: formulación,  
trámites de adjudicación, el seguimiento en la ejecución, el 
control presupuestario y  elaboración de las rendiciones de 
los mismos, manteniendo un contacto permanente con las 
contrapartes ministeriales tanto del área académica como de 
la financiera.

Dentro de las principales actividades realizadas durante el 
año 2023 se destacan el apoyo a la postulación, formulación, 
ejecución y rendición de proyectos con fondos públicos del 
Ministerio de Educación (MINEDUC), del Ministerio de las 
Culturas las Artes y el Patrimonio (MINCAP), del Servicio 
Nacional del Patrimonio (SNP), del Servicio Nacional de 
Discapacidad (SENADIS) y del Gobierno Regional de Los Ríos 
(GORE).

Oficina de Gestión de Proyectos Institucionales

Entre los proyectos adjudicados el año 2023 financiados 
con fondos MINEDUC se encuentran el “Programa de 
Acompañamiento y Acceso a la Educación Superior 
PACE” que ha permitido el acompañamiento académico y 
psicoemocional de estudiantes de contextos socioeducativos 
desfavorecidos con alto rendimiento académico durante la 
última etapa de enseñanza media (M$ 940.933). 

Otro proyecto relevante adjudicado en el Fondo de Educación 
Superior Regional (ERS 2023) fue el proyecto “Desarrollo de 
un modelo de medición de impacto socio productivo en la 
Universidad Austral de Chile, para optimizar su contribución 
en el sur austral” AUS 2395 (M$ 436.025), y un proyecto 
en fondo de Áreas Estratégicas “Estrategia integrada para 
la promoción y prevención en la salud mental de las y los 
estudiantes de la Universidad Austral de Chile. Un desafío 
institucional” AUS 23101, el cual fue seleccionado con la 
mejor puntuación en la convocatoria a nivel nacional, que 
aportará un monto de   M$270.420.- para el desarrollo de una 
política de Salud Mental estudiantil, además de fondos para 
mejorar espacios estudiantiles. Con ello, se logró en total un 
monto de $1.084.412.000.- en proyectos con el Ministerio de 
Educación para el 2023.

En cuanto a proyectos financiados por el Ministerio de 
las Culturas las Artes y el Patrimonio, MINCAP, destaca la 
adjudicación de 5 iniciativas concursadas en diversas áreas 
(ediciones literarias, registro sonoro, museografía, arte 
textil, entre otras) y 4 convenios de colaboración, entre 
ellos, el Programa Acciona: Fomento al Arte en la educación 
aportando un monto de $121.900.000 y el convenio con 
Cecrea  destinado a residencias y formación de estudiantes 
en el área de las artes visuales, logrando con ello ejecutar en 
total para el área de arte y cultura el monto de $507.767.161 
para el año 2023.

Se presentan a continuación los proyectos adjudicados el año 
2023 y los vigentes de años anteriores.

Estado

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Código

AUS 2377

AUS 2395

AUS 2397

AUS 2398

AUS 23101

CEPIP 2023

Fondo

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

Monto

940.933.000

436.025.000

2.105.816.000

3.384.790.000

270.420.000

63.000.000

Nombre del proyecto

Programa de Acompañamiento y Acceso a la Educación 
PACE.

Desarrollo de un modelo de medición de impacto socio 
productivo en la Universidad Austral de Chile, para optimizar 
su contribución en el sur austral

Basal por  desempeño  cuota 1

Basal por desempeño cuota 2

Estrategia integrada para la promoción y prevención en la 
salud mental de las y los estudiantes de la Universidad Austral 
de Chile, un desafío institucional.

CEPIP: Talleres de reactivación  con foco en asistencia y 
revinculación

Proyectos del MINEDUC Iniciados en el año 2023 y de años anteriores que se encuentran en ejecución

Continúa en la página siguiente >>>

1

2

3

4

5

6
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<<< Viene de la página anterior

Estado

Adjudicado 
2023

Ejecutado
Pendiente 
cierre

En ejecución

En ejecución

En ejecución

En ejecución

En ejecución

Ejecutado
Pendiente 
cierre

En proceso 
de cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

En proceso 
de cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Código

Alta 2023

AUS 2277

AUS 2295

AUS 22101

AUS 22102

Alta 2022

CEPIP2022

AUS 2177

AUS 2195

AUS 2095

AUS 20101

AUS 1995

AUS 1999

AUS 19103

AUS 1801

Fondo

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

Monto

137.000.900

877.533.000

325.456.000

386.304.000

386.304.000

50.000.000

55.000.000

815.591.000

311.876.000

304.791.000

389.091.000

199.506.000

46.694.000

293.400.000

215.000.000

 

Nombre del proyecto

Programa Alta UACh: Escuela de talentos 2023

Programa de Acompañamiento y Acceso a la Educación PACE.

Fortalecimiento de las capacidades de gestión y estructura 
organizacional. Desarrollo de un modelo para la vinculación y 
empleabilidad de las u los egresados de la Universidad Austral 
de Chile

Diseño e implementación de una estrategia institucional 
integral, articulada e inclusiva, que fortalezca el seguimiento 
a la trayectoria estudiantil y contribuya a la permanencia y 
titulación oportuna de los estudiantes de la Universidad Austral 
de Chile

Cambiar es Avanzar: Transitando hacia una cultura de equidad 
de género, respeto y promoción de los derechos humanos.

Alta UACh: Talento en tu escuela

CEPIP: Seamos Comunidad

Programa de Acompañamiento y Acceso a la Educación PACE.

“Fortalecimiento de la Comunicación Social del Conocimiento 
en la Universidad Austral de Chile: Vinculación bidireccional en 
Ciencia, Tecnología e Innovación

Arte y cultura en el Sur Austral: Fortalecimiento de la 
estructura organizativa, oferta programática, formación de 
audiencias e interrelación con el área docencia

Hacia una cultura del aseguramiento de la calidad basada en la 
videncia en la Universidad Austral de Chile

Vinculación socio institucional y productiva. Fortaleciendo la 
gestión de vinculación con el medio y ampliando su cobertura 
y contribución regional. Fondo Educación Superior Regional.

Implementación del Programa de Acompañamiento Académico 
en el Campus Patagonia, bajo criterios de inclusión que 
garanticen logros académicos, mejoras en las tasas de 
permanencia y el desarrollo sociocultural de los estudiantes. 
Fondo de Fortalecimiento Institucional.

Desarrollo Curricular e innovación académica para la 
actualización, articulación, pertinencia y calidad de la 
formación en el campus Patagonia de la Universidad Austral 
de Chile. Fondo de Áreas Estratégicas.

Tecnologías de la información y Comunicación aplicadas al 
programa de Acompañamiento académico para las nuevas 
cohortes en la nivelación de competencias académicas 
de estudiantes iniciales beneficiados con gratuidad en la 
Universidad Austral de Chile. Becas de nivelación Académica 
(BNA)

Proyectos del MINEDUC Iniciados en el año 2023 y de años anteriores que se encuentran en ejecución
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<<< Viene de la página anterior

Estado

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Código

AUS 1895

AUS 1897
Basal

AUS1899

Fondo

MINEDUC

MINEDUC

MINEDUC

Monto

154.629.000

1.326.631.368

40.181.000

Nombre del proyecto

Programas integrados de Vinculación territorial para la 
Región de los Ríos. Fortalecimiento de la retroalimentación 
y participación con los gobiernos locales en las áreas de 
desarrollo artístico – cultural y desarrollo territorial. Fondo de 
Educación Superior Regional.

Plan de Implementación Formación Inicial Docente - FID

Desarrollo y Fortalecimiento Institucional de la Universidad 
Austral de Chile desde una perspectiva de inclusión y equidad. 
Fondo de Fortalecimiento Institucional

Proyectos del MINEDUC Iniciados en el año 2023 y de años anteriores que se encuentran en ejecución

22

23

24

Estado

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

En ejecución

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Sub fondo

Fondo de la 
Música

Fondo del 
Libro y la 
Lectura

Fondart 
Regional

Fondart 
Nacional

Glosa de la 
nación

Programa 
Fomento al 
Arte en la 
educación

Fondo 
Mejoramiento 
Integral de 
Museos

Programa 
CECREA

FMIM 
Mejoramiento 
Integral de 
Museos

Fondo de la 
Música

Fondo del 
Libro y la 
Lectura

Fondo

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

SNPC

MINCAP

MINCAP

Monto

7.986.671

4.182.137

14.883.306

23.000.000

301.071.000

121.900.000

19.744.047

15.000.000

14.709.600

7.742.930

4.084.120

Nombre del proyecto

Registro Fonográfico “Estudios para director y directora” de la 
Orquesta de Cámara de Valdivia

Publicación del ensayo Fraudebook y la metafísica: lo que 
el metaverso hará con nuestras vidas en colección de 
pensamiento contemporáneo Biblioteca Jorge Millas

El Arte Textil como Proyecto Formativo

Diseño Pabellón Invernadero: Acceso Jardín Botánico UACh

Orquesta de Cámara de Valdivia 2023

Fomento al Arte en la Educación ACCIONA 2023

Digitalización, normalización y modelado 3-D colecciones 
Patrimoniales en Exhibición Museo Histórico y Antropológico 
Maurice Van de Maele.

Centro de creación y desarrollo artístico para niños, niñas y 
jóvenes CECREA

Descripción Archivística y puesta en valor del fondo documental 
Rudolph Philippi (1851-1904) de la Dirección museológica de la 
UACh

Curso de formación y perfeccionamiento en dirección Coral

“Medicina Resiliente”: nuevo título para colección Universidad 
Austral de Chile

Proyectos del MINCAP adjudicados en el año 2023 y de años anteriores que se encuentran en ejecución
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Estado

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Cerrado

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Cerrado

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Cerrado

En Ejecución

En proceso de 
cierre

En proceso de 
cierre

Sub fondo

Programa 
CECREA

Glosa de la 
Nación

Convenio 
colaboración

Fondo 
Audiovisual

Convenio de 
colaboración

Convenio de 
colaboración

Fondo 
Audiovisual

Convenio de 
colaboración

Fondo de la 
Música

Fondo de la 
Música

Fondo del 
Libro y la 
Lectura

Fondo del 
Libro y la 
Lectura

Fondo del 
Libro y la 
Lectura

Fondart 
Regional

Convenio 
colaboración

Fondo de 
Mejoramiento 
Integral de 
Museos

Fondo

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

Monto

11.000.000

283.228.000

107.300.000

84.293.792

38.088.554

8.000.000

32.850.223

35.000.000

4.696.716

12.510.565

4.306.463

7.854.044

7.770.051

13.919.500

10.000.000

38.617.630

Nombre del proyecto

Programa Cecrea

Orquesta de Cámara de Valdivia

Fomento al arte en la educación ACCIONA 2022

Desarrollo y participación de públicos Cine Club UACh

Festival de las Artes de Aysén

Ciclo de obras y talleres de artistas de la visualidad

Archivo canal 10 UACh

Ars Electrónica

Catastro, conservación y catalogación materiales Orquesta de 
Cámara de Valdivia

Festival Barroco Orquesta de Cámara de Valdivia

Rescate y valoración de título ¿A dónde va la mujer? de 
Amanda Labarca

Reedición actualizada de “Prosas” de Jorge Teillier, editado por 
Ana Traverso M.

Fortalecimiento de colección Austral Universitaria de Ciencias 
Sociales, Artes y Humanidades con obras de Roger Chartier y 
Walter Benjamín

Espacios de formación colectiva para potenciar el liderazgo de 
mujeres artistas y creadoras latinoamericanas

Programa Cecrea

Mejoramiento Centro Interpretación CEHUM

Proyectos del MINCAP adjudicados en el año 2023 y de años anteriores que se encuentran en ejecución
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Continúa en la página siguiente >>>



96

Estado

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Cerrado

Sub fondo

Fondo de 
Mejoramiento 
Integral de 
Museos

Infraestructura
Cultural

Fondart
Regional

Fondo de la 
Música

Fondo

MINCAP

MINCAP

MINCAP

MINCAP

Monto

34.657.560

209.786.453

9.747.090

10.967.700

Nombre del proyecto

Museo de Frutillar: nueva museografía para nuevas miradas al 
territorio

La Leñera: centro ciudadano de la ciudad Fluvial urbana de 
Valdivia para la industria cultural y economías creativas – 
etapa 1

Lafkenmapu; voces de quienes estuvieron en los cuerpos de 
quienes están

Ciclos formativos de música latinoamericana en la región de los 
Ríos

Proyectos del MINCAP adjudicados en el año 2023 y de años anteriores que se encuentran en ejecución

28

29

30

31

<<< Viene de la página anterior

Estado

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Adjudicado 
2023

Ejecutado
Pendiente 
cierre

Cerrado

Código

34-AD-2023

54-AD-2003

41-AD- 2023

PS 1693

PAR2023_14

14910-2023

Fondo

GORE los Ríos

GORE los Ríos

GORE los Ríos

GORE los Ríos

MINCYT

SENADIS

Municipalidad
de Valdivia

MINCYT

SENADIS

MINCYT

Monto

30.287.987

12.000.000

10.056.000

40.000.000

290.000.000

16.848.707

3.950.736

49.696.000

117.998.500

250.000.000

Nombre del proyecto

Alta UACh 2023

Centro de robótica educativa: Impulsando el desarrollo 
científico y tecnológico de la Región de Los Ríos. “Más 
Ciencias para Tod@s”

Orquesta de Cámara de Valdivia

Música y Cines Para Valdivia OCV-FIC

PAR Explora Los Ríos PAR_14

Hacia un Museo sin barreras. nuevas museografías para la 
inclusión y accesibilidad en el museo de la exploración R.A. 
Philippi

Gira del Ballet folclórico Universidad Austral de Chile a  Perú 
y Ecuador

Recorrido sensorial por los Humedales y sus Sistemas 
Asociados

Discapais: Participación Territorial Inclusiva en la macrozona 
sur Austral

PAR Explora. Proyecto Asociativo Regional de Divulgación y 
Valoración Científica y Tecnológica Explora 2019-2022

Proyectos adjudicados 2023 con otras Instituciones públicas y anteriores que se encuentran vigentes

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Dentro de los proyectos financiados con otras fuente distintas al 
MINEDUC y MINCAP destacan los Fondos del Gobierno Regional 
en apoyo a la Orquesta de Cámara de Valdivia, a Alta UACh, al 
Ballet Folclórico BAFUACh, el Centro de Estudios Regionales 
CER y el proyecto Par Explora Los Ríos con alto impacto en 
vinculación escolar. Los proyectos financiados con otros fondos 
suman un total de  $820.837.930 para el periodo 2023.

Durante el año  2023 la unidad participó con representación en 
la comisión que dará respuesta a las observaciones al modelo 
de Gestión del Museo de Arte Contemporáneo (MAC) efectuadas 
por el Gobierno Regional, como parte de las acciones para la 
nueva puesta en marcha del proyecto. 

La unidad no reporta para este periodo proyectos con recursos 
propios, ni participación en creación de nuevas carreras.
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Orquesta de Cámara de Valdivia

Director Ejecutivo: 
Antoine Leuridan

La Orquesta de Cámara de 
Valdivia (OCV) fue fundada 
en 2010 en la Universidad 
Austral de Chile y es una de 
las diez orquestas con un 
cuerpo artístico profesional de 
tiempo completo que existen 
en el país. Está conformada 
actualmente por 10 músicos 
(5 vientos y 5 cuerdas) y un 
director musical, quienes 

realizan más de 80 actividades anuales, las que contemplan 
una temporada principal y una importante labor de extensión a 
nivel regional y nacional. 

En esta línea, su actividad 2023 comprendió una programación 
oficial con un total de 28 conciertos distribuidos en 16 
conciertos de orquesta y 12 conciertos de 
cámara, ambos con dobles funciones. Desde su creación ha 
ofrecido más de 1000 presentaciones desde la Araucanía 
hasta Aysén, además de Santiago, Valparaíso y cuatro ciudades 
uruguayas. 

A esta larga trayectoria musical, es en 2020 que el destacado 
y actual profesor de dirección orquestal en la Musik Akademie 
de Basilea, Rodolfo Fischer, se suma en calidad de Director 
Artístico. Licenciado con honores en la Facultad de Artes de la 
Universidad de Chile y ganador de varias becas, viaja a Nueva 
York donde estudia con el pianista Richard Goode.

Con sede en la región de los Ríos, la OCV se ha comprometido 
desde su creación con el crecimiento cultural de la zona sur 
austral del país y con llegar a puntos geográficos y sociales con 
menor acceso a manifestaciones artísticas, realizando más de 
50 conciertos gratuitos anuales en barrios y comunas de la 
zona sur, además de actividades educativas en escuelas, con 
énfasis en sectores rurales.

En sus trece temporadas oficiales de conciertos, la OCV ha 
colaborado con artistas de renombre internacional como los 
pianistas Mahani Teave, Armands Abols y André Mehmari 
(Brasil), los violinistas Álvaro Parra, Mayumi Seiler (Canadá), 
François Fernandez y Luís Otávio Santos (Brasil), el guitarrista 
Luis Orlandini, el laudista Wladimir Carrasco, los cellistas 
Alban Gerhardt (Alemania) y Umberto Clerici (Italia), los 
cantantes Carlos Mena (España), Catalina Bertucci, Luciana 
Mancini, Javier Arrey, Evelyn Ramírez y Rodrigo del Pozo y los 
directores Víctor Hugo Toro, Rodolfo Fischer, Valentina Peleggi 
(Italia) y Alejandra Urrutia. 

El financiamiento de la OCV proviene del Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio y donaciones culturales, el 
Gobierno Regional, la Universidad Austral de Chile y diversos 
auspiciadores privados, además de ingresos por venta de 
entradas y conciertos.

Comunidad Digital

Actualmente, cuenta con una plataforma web www.ocv.cl, 
además de redes sociales como Facebook (5100 seguidores), 

Instagram (6517 seguidores), YouTube (942 seguidores) y 
Spotify (48 oyentes mensuales) con las que se busca ampliar 
el público, sobre todo a jóvenes y adultos. Además, se realizan 
campañas informativas y promocionales vía sistema de mailing. 

Convenios 2023

Gracias al Programa de Orquestas Profesionales Regionales, 
convenio suscrito entre la UACh y el Ministerio de las Culturas, 
el Arte y el Patrimonio, la Orquesta recibió un aporte anual de 
$301.071.000 millones de pesos.  Asimismo, recibió un total 
$7.986.671 millones por el Registro Fonográfico del Fondo para 
el Fomento de la Música Nacional.

Por otro lado, se realizaron actividades financiadas por 
convenios con distintos municipios del sur de Chile; y se acogió 
al proyecto de Donaciones culturales, lo que permitió recibir de 
una donación de $7.000.000 por parte de Telsur; $4.500.000 
de COLUN y $355.924 de Comercial Climent y Harcha.
Del sector privado se mantuvieron los auspicios y apoyos de 
Hotel Naguilán, Diario Austral, Club de La Unión de Valdivia, 
Amplisur, Animal de Radio, Radio El Conquistador, Telsur, 
Mövenpick y Chocolatería La Fete. Este año se realizaron 
actividades en convenio y nuevas colaboraciones con las 
siguientes instituciones: Teatro del Lago, Teatro Biobío, Teatro 
Galia, Asociación Patrimonio Cultural, Alta UACh, FICV, entre 
otras. 

Se continuaron realizando actividades con el Conservatorio de 
Música, la Orquesta Filarmónica de Los Ríos, CIFAN, Escuela 
Juan Sebastián Bach, entre otras, y se abarcó a más de 16 
mil beneficiarios durante todo el año, de los cuales un 70,2% 
participó de alguna de estas actividades de forma gratuita, en 
más de 100 actividades.

OCV en cifras

2010 fundada en la Universidad Austral de Chile. 
1 de las 6 orquestas profesionales consideradas en el 
presupuesto nacional.
13 temporadas
+1000 presentaciones
+50 conciertos gratuitos al año en barrios y comunas de la 
zona sur, además de actividades 
educativas en escuelas, con énfasis en sectores rurales. 

En 2023: 16 conciertos de orquesta y 12 conciertos de cámara, 
ambos con dobles funciones.
+2500 tickets vendidos. 
2 álbumes publicados, uno de ellos ganador del  Premio 
Esenciales City Lab Global 2023.
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Escuela de Talentos ALTA UACh

Directora: Lavinia Armasu (hasta agosto)
Directora: Catalina Guzmán R. (desde septiembre)

Se regula por el Decreto MINEDUC 230/2007, siendo uno de 
los siete Programas de Promoción de Talentos en Escuelas 
y Liceos de Chile que ofrecen atención a las Necesidades 
Educativas Especiales (NEE) de niños, niñas y jóvenes con 
altas capacidades intelectuales. La forma de trabajo es a través 
de enriquecimiento académico extracurricular, diseñado para 
maximizar el potencial de cada estudiante mediante un currículo 
que fortalece las habilidades cognitivas y socioafectivas de 
manera integral. Los cursos y laboratorios, impartidos por 
académicos de la UACh y profesionales destacados, abarcan 
diversas áreas del conocimiento y adoptan un enfoque 
interdisciplinario. Este entorno estimulante y enriquecido 
fomenta el desarrollo de habilidades de pensamiento avanzado 
y competencias socioemocionales, con especial énfasis en el 
desafío intelectual.

Actualmente, la Escuela de Talentos recibe a niños, niñas 
y jóvenes desde 6º básico hasta 4º medio, provenientes 
principalmente de establecimientos municipales, rurales y 
urbanos, de las doce comunas de la Región de Los Ríos, así 
como a estudiantes de la Región Los Lagos, específica-mente 
de la comuna de Castro, en la sede del programa que funciona 
en dicha ciudad. 

Durante 2023, se atendieron 555 estudiantes, de 130 
establecimientos educacionales. ALTA-UACh mantiene alianzas 
con 12 Departamentos de Educación Municipal y 90 escuelas, 
colegios y liceos de las regiones de Los Ríos y Los Lagos; 
de forma indirecta, se vincula con otros 40 establecimientos 
educacionales, por medio de actividades, postulaciones o 
participación en eventos escolares. 

Servicios

ALTA UACh ofrece una amplia gama de cursos y laboratorios 
de enriquecimiento académico extracurricular con un enfoque 
interdisciplinario, disponible en tres períodos anuales: Semestre 
de Otoño, Semestre de Primavera, y Temporada de Verano. La 
oferta curricular abarca áreas como lenguaje, matemáticas, 
química, ciencias, robótica, astronomía, microbiología, deportes, 
artes, y gestión personal, entre otras, y cada uno de los 
estudiantes elige su propia trayectoria académica, en base a 
sus intereses.

Cada Semestre de Otoño y Primavera consta de 
aproximadamente 15 jornadas de clases, realizadas los días 
sábado. Por otro lado, el Período de Verano adopta un formato 
intensivo. Durante el año académico 2023 se impartieron un 
total de 198 cursos y laboratorios en ambas sedes.

Actividades relevantes desarrolladas durante el 2023

• Inauguración del Año Académico para dar la bienvenida a 
los 155 nuevos estudiantes del programa, con la conferencia “El 
futuro será biomaterial o no será” del arquitecto, docente y co-
fundador del Laboratorio de Biomateriales LABVA.
• Escuela para madres, padres y apoderados: instancia 
de difusión sobre las NEE de niños, niñas y jóvenes con altas 
capacidades y de orientación para favorecer su desarrollo 
integral en el ámbito emocional, social, familiar y educativo. 
Participaron apoderados de 10 comunas, en tres jornadas, en 

dependencias de la Universidad en Valdivia y en Cecrea Castro.
• Ferias de Aprendizajes en Valdivia y Castro, en cuatro 
instancias, donde se exhibieron los trabajos realizados en los 
cursos y laboratorios de Otoño y Primavera. Son actividades 
abiertas a todo público y sirven para difundir, en un formato 
interactivo, los procesos y logros de aprendizaje.
• 14° Aniversario de ALTA UACh. Con la presencia de 
autoridades, se realizó la premiación del concurso “Vamos 
por un Pitch”, en el que el desafío para niños, niñas y jóvenes 
fue captar la atención sobre un tema en particular, a través de 
un discurso breve y convincente. La ganadora Isabella Mora 
Palominos, de la comuna de Panguipulli, realizó la Charla DET 
(De Estudiantes Talentosos) sobre la Teoría de la relatividad 
especial de Albert Einstein.
• Participación en el concurso nacional “Los Creadores” 
por parte de la estudiante ALTA UACh, Alejandra Montecinos, 
de la comuna de Los Lagos, y la docente del programa, Jeanette 
Campos. 
• Seminario Online: Mentes brillantes en el siglo XXI: ¿Listos 
para la Educación Inteligente? Conferencias: “Contextos 
y variables que nutren las altas capacidades”, de Alejandra 
Flores, Psicóloga y Magíster en Psicología Educacional por la 
PUC, especialista en altas capacidades, condición del espectro 
autista y TOC
“Inteligencia Artificial Generativa: una co-construcción de 
conocimiento”, ofrecida por el Dr. Cristian Olivares, Ingeniero 
Civil Informático especializado en visión por computadora e 
inteligencia artificial.
• Talleres de Crianza positiva para apoderados en 
colaboración con la Oficina de Protección de Derechos (OPD): 
Buen Uso de Redes Sociales y Aparatos Tecnológicos / 
Prevención de Abuso Sexual
• Participación en el Seminario internacional “Identificación 
y potenciamiento del talento en niños y niñas: Experiencias 
locales y perspectiva internacional”, organizado por la Facultad 
de Ciencias de la Educación de la Universidad de Talca, en el 
que se invitó a ALTA UACh a exponer.
• Vínculo con las carreras de psicología y pedagogías 
UACh: colaboraciones con las carreras en ámbito formativo a 
través de clases y prácticas profesionales. También se mantiene 
la colaboración con la Clínica de Atención Psicológica (CAP) 
para la detección de altas capacidades intelectuales.
• Ceremonia de Graduación de 47 estudiantes ALTA que 
completaron el ciclo de su educación en la Escuela de Talentos, 
al egresar de Cuarto Medio. La Ceremonia se realizó en el Aula 
Magna de la Universidad Austral de Chile.
• Gira a Valdivia – sede Castro: siete estudiantes de 3° y 4° 
Medio de la sede Castro, junto a su Coordinadora Académica, 
viajaron a Valdivia para participar en la Temporada de Verano, 
desarrollada en el Campus Isla Teja, participar en la Ceremonia 
de Egreso junto a sus compañeros de generación y conocer 
lugares de interés de la ciudad. La delegación alojó en el hogar 
estudiantil “Elena y David”.
• Proceso de Identificación y Admisión para ingreso 2024: 
durante el segundo semestre se trabajó con 90 establecimientos 
educacionales de las 12 comunas de la Región de Los Ríos y 
de la comuna de Castro, Los Lagos, capacitándoles sobre 
las características de las personas con altas capacidades 
intelectuales y una metodología para su identificación. Estas 
escuelas y liceos postularon a más de 500 estudiantes y fueron 
admitidos un total de 164 nuevos alumnos y alumnas en ambas 
sedes.
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Vicerrectoría de Gestión Económica
y Administrativa

Autoridades de la Vicerrectoría de Gestión Económica
y Administrativa

Vicerrector
Pablo Hormazábal Saavedra

Directora de Finanzas
Bianca López Zúñiga

Directora (i) de Infraestructura y Servicios
María José Escares Martínez

Director de Personal
Raúl Pilquimán Vera

Directora de Tecnologías de la Información
Nadja Starocelsky Villavicencio
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La  Vicerrectoría  de Gestión Económica 
y Administrativa es la autoridad 
directamente responsable del manejo 
financiero y los servicios de apoyo 

administrativo, siendo además la responsable de la 
gestión de personal en la Universidad. Se desprende 
también, de lo establecido en los Estatutos, que la 
función de la Vicerrectoría se extiende a la búsqueda 
y asignación de los recursos necesarios para 
financiar las políticas que las autoridades y cuerpos 
colegiados de la Universidad aprueban.
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Vicerrector de 
Gestión Económica y 
Administrativa:
Pablo Esteban Hormazábal 
Saavedra

La Vicerrectoría de Gestión 
Económica y Administrativa 
define el cumplimiento 
de sus funciones como 
una macrounidad que se 
conecta transversalmente 
con todas las unidades de 
la Universidad. Su principal 
objetivo es la administración 
de recursos financieros, 
de la infraestructura tanto 

física como tecnológica, y de los recursos humanos de la 
institución.

En otras palabras, esta Vicerrectoría tiene la responsabilidad 
de administración de los recursos en su más amplio sentido 
para todo el quehacer universitario y ayudar a la Universidad 
en el cumplimiento de su Misión. En este aspecto, la 
Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa UACh 
tiene que servir y apoyar a la academia, a la investigación, a 
la vinculación con el medio, a la extensión y a la gestión de la 
administración central.

En este contexto, su compromiso es aportar con la entrega 
de información adecuada que requieren las unidades de 
la universidad para facilitar la toma de decisiones en sus 
áreas, con un estilo de gestión proactivo para la correcta 
administración de recursos, la racionalización de estos 
e impulsar una nueva dinámica de gestión para la que se 
requiere el compromiso de todos/as sus integrantes.

 
Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa

La relación que esta Vicerrectoría mantiene con el Directorio 
se basa principalmente en la entrega de información 
permanente, a través de informes mensuales de gestión, 
estados financieros y toda información necesaria para que 
cumplan con uno de sus importantes cometidos que es la 
vigilancia del patrimonio de la Institución. Es importante 
mencionar que esta Vicerrectoría también entrega 
información que requiere el Directorio para abordar otros 
asuntos económicos financieros y en lo posible brinde 
asesoría y se pueda anticipar a escenarios futuros.

Finalmente, la Vicerrectoría de Gestión Económica está 
generando un trabajo orientado a brindar los cambios 
necesarios en un contexto resolutivo y lleno de desafíos, 
contando con un equipo cohesionado,

eficiente y comprometido, que comparta el propósito de 
fortalecer una institución que durante 70 años ha aportado 
de manera significativa desde las diversas áreas del 
conocimiento, al desarrollo de sus comunidades y de todo el 
territorio de la zona Sur-Austral de Chile.
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Dirección de Finanzas

Directora: 
Bianca López Zúñiga

Se responsabiliza por la 
gestión financiera eficiente, 
transparente y responsable, 
contribuyendo a logro de 
los objetivos institucionales 
y al mantenimiento de la 
estabilidad financiera de la 
Universidad.

Departamento de 
Contabilidad

Esta unidad es responsable 
que se realice la contabilidad 

de la institución y que ésta asegure un registro preciso y 
actualizado de todas las transacciones financieras. Esto 
incluye la preparación de estados

financieros periódicos, informes de auditoría y cumplimiento 
de las normativas contables.

Esta Unidad dio cumplimiento en 2023 a la normativa contable 
existente (IFRS), y mantuvo actualizados los registros de la 
información financiera y tributaria de la Universidad, y de 
sus centros relacionados. Durante el año 2023 se logró la 
consolidación de la implementación del Plan de Modernización 
de Gestión Institucional a través del Sistema Oracle, que 
permite centralizar diversos procesos administrativos.

Se cumplió con la normativa y regulaciones fiscales y 
financieras vigentes. Cumpliendo con la presentación 
oportuna de informes fiscales y obligaciones, se generaron 
en forma periódica: reportes financieros tanto a unidades 
y autoridades internas de la Universidad, como a agentes 
externos, tales como la Superintendencia de Educación 
Superior, Ministerio de Educación, Banco Central y entidades 
financieras, así también, a la normativa tributaria ante el 
Servicio de Impuestos Internos (SII).

Departamento de Tesorería

La unidad de Tesorería es la encargada de asegurar la 
liquidez y solvencia de la Universidad. Durante el año 2023 
se logró asegurar la liquidez y solvencia de la universidad, 
cumpliendo con los compromisos financieros en los plazos 
comprometidos.

A través del control periódico de flujo de caja, recuperación de 
gastos de proyectos y gestión eficiente de líneas de créditos, 
permitió cumplir con compromiso de pago con proveedores.

Gestión de líneas de garantías para proyectos, lo cual 
permitió una mejora en la eficiencia del uso línea de garantía 
actuales, trabajo conjunto con Vicerrectoría de Investigación, 
Desarrollo y Creación Artística (VIDCA).

Departamento de Presupuestos

Esta unidad tiene como misión velar por una asignación y 
uso eficiente de los recursos del presupuesto anual de la 
Universidad, que detalla los ingresos y gastos previstos para 
el año. También, es responsable de realizar gestión financiera, 
programación y control de gestión del presupuesto para 
asegurar que se cumplan las metas financieras establecidas.

En las gestiones importantes, propone mejoras continuas que 
permitan optimizar cada unidad de negocio con que cuenta la 
universidad, como también la confección y presentación de 
reportes mensuales que permitan a las distintas unidades un 
análisis fácil y expedito para la toma de decisiones.

En los análisis de 2023, el Departamento de Presupuesto 
absorbe debajo de su jefatura, los actuales departamentos 
de Abastecimiento y Adquisiciones, que contemplaría la 
centralización de las compras de toda la institución, la 
implementación se concretará en el primer semestre del año 
2024.

Como punto importante durante este año 2023, se contempla 
el análisis de las actuales unidades de financiamiento, que 
permitan identificar de mejor manera las necesidades de 
distribución de recursos por parte de la Universidad.

El presupuesto aprobado por los cuerpos colegiados para 
2023 es el siguiente:
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Superávit o Déficit Total 

Total Presupuesto de Ingresos 
Total Ingresos Aranceles de
Pregrado, Postgrado y Otros Programas
Ingresos Matrícula y Arancel de Pregrado 
Ingresos Matrícula y Arancel de Postgrado y Otros Programas
Total Otros Ingresos Corporativos 
Aportes Fiscales 
Ingresos por Convenios de Investigación / Prestaciones de Servicios 
Ventas de bienes y servicios 
Otras Ventas (actividades ordinarias) 
Donaciones y otros aportes
Total Otros Ingresos No Operacionales
Otras Ganancias No Operacionales
Ingresos Financieros

Total Presupuesto de Gastos 
Total Gastos por Beneficios a los Empleados
Sueldos y Salarios
Total Pago a Proveedores por Suministro de Bienes y Servicios
Beneficios a los Empleados - Otros Gastos del Personal
Servicios Básicos
Servicios de Terceros
Consumo de Materiales
Otros Egresos Operacionales
Reparación y Mantención
Beneficio a Alumnos
Subvenciones y Aportes
Arriendos y Seguros
Pago a Proveedores Año 2022
Total Otros Gastos No Operacionales
Otros gastos
Costos Financieros

 
Total Presupuesto de Inversiones 

Total Compras de Propiedad-Planta-Equipos e Intangibles
Inversiones 

Total Actividades de Financiamiento 
Total Pago de Préstamos
Préstamo Banco Santander C/P 
Otros Pasivos Swap 
Préstamo Fondo de Ahorro C/P 
Préstamo Banco Security C/P 
Préstamo MetLife C/P 
Préstamo Principal C/P 
Préstamo Banco Scotiabank C/P 

Sede Valdivia 
Consolidado

Monto ($)
Presupuestos 2023

 

1.638.028.623
 

88.953.825.445 
55.388.582.497

52.861.398.550
2.527.183.948

32.724.214.881
16.264.804.416
11.471.332.670
3.898.387.605

711.785.394
377.904.796

841.028.067
46.204.690
794.823.376

-81.830.403.160
-60.600.656.830
-60.600.656.830
-17.332.713.571

-1.400.909.771
-2.845.164.814
-1.221.137.465

-5.853.779.598
-1.472.969.155
-1.004.170.246
-1.560.519.526
-1.212.205.932

-761.857.066
-3.897.032.758

-203.898.736
-3.693.134.022

-2.761.493.206
-2.761.493.206

-2.761.493.206

-2.723.900.456
-2.723.900.456

-837.819.586
-1.310.042.782

-176.038.088
-400.000.000

Sede Puerto Montt 
Consolidado 

Monto ($)
Presupuestos 

2023

742.302.059

15.111.181.372
13.455.172.313

13.008.516.744 
446.655.568 

1.653.677.315

1.036.609.733
610.950.330

6.117.253

2.331.744
2.331.744

-13.105.318.936
-8.831.835.541

-8.831.835.541
-3.819.780.844

-464.615.012
-1.086.112.898

-107.921.876
-981.597.821

-305.252.806
-168.536.070
-107.787.049
-187.818.129
-410.139.182

-453.702.551
-22.024.000
-431.678.551

-354.058.68
-354.058.68
-354.058.68

-909.501.693
-909.501.693

-439.945.324

-152.446.366

-317.110.00

Campus Patagonia  
Consolidado

Monto ($)
Presupuestos 

2023 
 

-353.531.944 

1.486.104.521 
1.073.555.208

1.073.555.208

412.549.313 

354.323.338
42.719.639
15.506.336

-1.831.331.664
-1.275.381.534

-1.275.381.534
-549.925.470

-53.341.876
-92.268.690

-3.616.847
-239.047.306

-71.117.069
-12.263.086
-25.775.454
-52.495.142

-6.024.661
-6.024.661

-8.304.800
-8.304.800
-8.304.800

 

Total UACh 
Consolidado 

Monto ($)
Presupuestos 

2023

2.026.798.739
 

105.551.111.338 
69.917.310.018 

66.943.470.502
2.973.839.516

34.790.441.509 
16.264.804.416
12.862.265.740
4.552.057.574

733.408.983
377.904.796
843.359.811

48.536.434
794.823.376

-96.767.053.760
-70.707.873.905

-70.707.873.905
-21.702.419.885

-1.918.866.659
-4.023.546.402

-1.332.676.188
-7.074.424.725
-1.849.339.029
-1.184.969.402

-1.694.082.029
-1.452.519.203
-1.171.996.248

-4.356.759.970
-231.947.397

-4.124.812.573

-3.123.856.689
-3.123.856.689
-3.123.856.689

-3.633.402.149
-3.633.402.149

-439.945.324
-837.819.586

-1.462.489.148

-493.148.091
-400.000.000
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Servicios Financieros Estudiantiles

Considerando la necesidad corporativa de administrar de 
manera eficiente las carteras de crédito y disminuir la alta 
morosidad que permita aumentar los ingresos y por ende los 
flujos de caja, además de la necesidad de generar mejoras 
en los procesos y su control, para el uso eficiente de los 
recursos, se implementaron medidas de carácter estructural 
de acuerdo con lo establecido por la Superintendencia de 
Educación Superior (SES), para buscar la pronta recuperación 
de la sostenibilidad institucional.

Es por ello, que durante el año 2023 se fusiona y reestructura 
el actual departamento de Cobranza, Control de Matricula y el 
Fondo Solidario de Crédito Universitario en el Departamento 
de Servicios Financieros Estudiantiles de la Universidad 
Austral de Chile. Las unidades anteriores se reestructuran 
conformando el Departamento Servicios Financieros 
Estudiantiles con la finalidad y el espíritu de un departamento 
integral de Servicios Financieros.

Dentro de los principales desafíos de la nueva estructura 
están: el fortalecimiento del servicio de atención integral 
al estudiante, el establecimiento del Manual de normas 
y procedimientos de la Unidad, diseño y monitoreo de 
indicadores de gestión, recaudación para

acuerdo institucional con Banco Estado para los efectos 
que la “Caja Vecina” sirvan de medios de pagos, establecer 
estrategias de crédito y cobranzas por segmento de cartera, 
y generar cultura de pago al día a los y las estudiantes, ex 
estudiantes, clientes y funcionarios UACh.
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Directora: 
Nadja Starocelsky V. 

Unidad que se encarga de 
administrar los laboratorios 
corporativos del Campus 
Isla Teja, así como la sala 
de clases 208 del edificio 
Nahmías.

Además, cuenta con una mesa 
de soporte TI, que atiende al 
personal académico como 
administrativo y estudiantes 
para dar solución a diferentes 
consultas o problemas 

asociados con servicios o infraestructura de TI. Para ello 
gestiona todas las solicitudes mediante Invgate, a la cual 
pueden acceder directamente los usuarios desde Autoservicio 
de Oracle o enviando un correo a mesadeayudati@uach.cl

Algunas estadísticas de esta área son:

Número de llamadas recibidas:

Dirección de Tecnologías de la Información

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número de llamadas recibidas
35
6

194
179
122
167
147
244
189
307
151
142

Número de atenciones remotas:

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número de atenciones remotas
35

1
143
165
136
97
79

106
136
183
120

6

Número de atenciones por sistema Oracle Cloud ERP y HCM

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número de atenciones ORACLE
93
8

177
126
119
61
88
118
161
152
118
42
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Número total de atenciones mesa de soporte TI

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número de atenciones ORACLE
783
59

1475
868
700
509
448
773
633
947
531
382

Plataforma Tecnológicas:
Esta área está encargada de velar por el correcto 
funcionamiento de la plataforma de servidores institucionales 
que se encuentran en dos Data Center con todos sus servicios 
activos y funcionando.

Algunas iniciativas desarrolladas el 2023 son:
• Implementación Mesa de Apoyo para Departamento de 
Servicios Financieros Estudiantiles, servicio que permite que 
tres funcionarios estén respondiendo consultas de estudiantes 
a la vez, mediante un número único telefónico. Este servicio 
fue implementado con Teams Phone de Microsoft.
• Puesta en operación de un repositorio de respaldo de alta 
protección e Inmutable.
• Migración y actualización de la plataforma de servicios 
Windows en data center de producción.
• Aseguramiento estricto de la red de infraestructura.
• Publicación de nuevo sitio web corporativo como apoyo a la 
Admisión 2024.

Redes y operación
Area que tiene bajo sus responsabilidades la mantención y 
disponibilidad de las redes corporativas tanta WAN, Man como 
LAN. Para ello cuenta con equipamiento de última generación 
que permite controlar ataques externos, internos a nuestros 
servicios como controlar y priorizar el uso del ancho de banda 
Internet. Además vela para que nuestros servicios estén 
disponibles para un correcto uso por la UACh.

Red Corporativa
• Disponibilidad servicio WiFi: 99,9801%
• Tráfico mensual generado desde la red WiFI durante el 
segundo semestre 2023

Apoyo de actividades de marzo 2023 a enero 2024

Actividades
Presentación Cultural Aula Magna
Ceremonias Aula Magna
Eventos en Aula Magna
Cápsulas de Video
Reuniones Híbridas Consejo Académico
Reuniones Híbridas Directorio
Circuito cerrado TV
Transmisión vía Internet
Zoom Híbrido
Zoom Seminario
Total de Actividades

Cantidad
64
36
28

3
33
21
8

25
14
37

269

En Aula Magna, Salón Jorge Millas, Sala Paraninfo, Auditorio 
3 - edificio Nahmías, Auditorio Pugin y Cine Club.
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Equipamiento de redes
Durante el año 2023 se continúa con el recambio de tecnología 
de redes, reemplazando equipos switch antiguos por los de 
última generación. Por otro lado, se incorporan nuevos Access 
Point en nuevas instalaciones o instalaciones que no contaban 
con una cobertura al 100%.

Seguridad de la Información 2023
Area que tiene como responsabilidad gestionar la seguridad 
de la información corporativa de la Universidad. Para ello se 
apoya en un Comité de seguridad que se encuentra definido 
mediante el decreto 60 del 2014.

Despliegue del portal de autoatención – Mesa de Servicios 
TI

En el portal de AutoServicio de Oracle se habilita el sistema 
de mesa de servicios TI para que toda la comunidad UACh 
pueda acceder, levantar sus tickets con dudas o consultas, 
requerimientos de Soporte TI e incidentes, y realizar 
seguimiento de ellos. Con este avance, se logra  implementar 
una nueva forma de ingreso para acceder a los servicios 
de soporte que entrega la Mesa de Ayuda TI, además de 
conservar los que se realizan por llamado telefónico, correo y 
de forma presencial.

Esta nueva forma se difunde mediante correo electrónico a la 
comunidad UACh.

Campaña de sensibilización
Para cumplir con los objetivos planteados, se trabaja en las 
siguientes actividades:

1. Ejercicio de Phishing Ético 
2. Concientización a usuarios más vulnerables ante phishing
3. Capacitaciones en cooperación con Dirección de Personal a 
toda la comunidad y funcionarios nuevos
4. Envío de correos masivos con tips en caso de correo 
fraudulentos.

El plan de concientización 2023 cumplido en el siguiente 
cronograma.

Implementación curso on-line de formación en TI
Se trabaja en un proyecto de capacitación e-learning en 
conjunto con Unidad de Capacitación y Desarrollo de la 
Dirección de Personal, que incluyen cursos básicos de 
Microsoft, Oracle- ERP y Seguridad de la Información 
Corporativa. Los 3 cursos, fueron diseñados e implementados 
por la Dirección de Tecnologías en la plataforma corporativa 
de educación Siveducmd.

El objetivo final de este curso, fuera de su masificación en 
los actuales funcionarios, es que todo nuevo empleado en 
la institución lo realice de forma obligatoria. Para ello se ha 
acordado con la Unidad de Capacitación un proceso que se 
espera implementar durante el 2024.

Una vez realizado el curso el Departamento de Capacitación y 
Desarrollo entrega un certificado a la persona que lo termina.

Levantamiento de roles y accesos en sistemas por puesto 
de trabajo

Durante el año 2023 se ha iniciado un análisis de los roles 
y perfiles asignados a usuarios contrastando con el puesto 
que está incorporador en Oracle HCM. El objetivo es poder 
levantar los accesos asociados a los puestos en los sistemas 
corporativos.

Desarrollo y Mantención
Encargada de desarrollar en forma interna nuevos aplicativos 
a sistemas que la Universidad requiere para una mejor gestión 
de los datos e indicadores. Además, vela por la mantención 
funcional y correctiva de los sistemas en producción.



108

Implementación de sistema para envío de correos 
electrónicos a funcionarios
Se desarrolla un aplicativo para que, desde Dirección de 
Comunicaciones se envíen correos masivos a distintos grupos 
de funcionarios, académicos como no académicos. El mail de 
destino que se incorpora para el envío es el que se encuentra 
actualizado en Oracle HCM.

Optimización de Salas y Horarios Sede Puerto Montt 
Etapa 1
Durante el año 2022 el Directorio de la Universidad solicita a la 
Vicerrectoría Académica la implementación de una aplicación 
para la optimización de uso de los espacios físicos como la de 
los horarios de los estudiantes.

La primera implementación se realiza durante el año 2023 
para la asignación de salas y horarios del segundo semestre 
2023, generando resultados excelentes y que demuestran el 
uso de las salas en su contexto general.

En noviembre del 2023 se inicia el proyecto de implementación 
para Valdivia, además de estar trabajando en la segunda 
implementación de Puerto Montt para el primer semestre 
2024.

Gestión de Certificados en Línea para estudiantes 
(Etapa 1)
Con el objetivo de poder controlar y cumplir con lo establecido 
por el Gobierno de Chile, se inicia la implementación de un 
sistema que permite a los estudiantes y ex estudiantes 
solicitar certificados en línea. La primera fase contempló los 
certificados con mayor demanda para las unidades de Registro 
Académico Estudiantil y Admisión y Matrícula.

Graduación en línea para estudiantes de Postgrado
Este aplicativo permite a los estudiantes de Postgrado poder 
realizar los trámites de graduación totalmente en línea.

Implementación Encuesta Satisfacción Estudiantil
A Solicitud de la Dirección de Desarrollo Estratégico, se 
implementa la Encuesta de satisfacción Estudiantil para que 
los estudiantes la puedan contestar directamente en su portal 
de Alumnos (InfoAlumnos). Actualmente se realizó una prueba 
en tres Facultades.

Reserva en línea atención de Asistente Social
A Solicitud de la Dirección de Asuntos Estudiantiles, se 
desarrolló una nueva funcionalidad que permite a los 
estudiantes agendar visita con su asistente social totalmente 
en línea. Este nuevo aplicativo permitió bajar el tiempo de 
espera de los estudiantes.

Incorporación Pago en línea Expediente de Titulación 
Pregrado
Para optimizar los procesos en la Universidad se implementó 
el pago 100% en línea del expediente de titulación, que antes 
se debía realizar de forma presencial o por transferencia. Con 
esto se optimiza el proceso permitiendo al estudiante avanzar 
con mayor rapidez este proceso.

Cambios Admisión 2024
Para apoyar al proceso de admisión se realizaron varios 
cambios tanto en el procesos SUA como el de Ingresos 
especiales. 

Otros
Incorporación de servicio de Mensajería por WhatsApp

Como una forma de comunicarnos con los futuros estudiantes 
y estudiantes se contrata a la empresa Chattigo para contar 
con el servicio de mensajería por Whatsapp. Este servicio 
permitió a la Universidad llegar con distintos mensajes durante 
el proceso de Admisión 2024.

Algunas estadísticas de uso de los sistemas corporativos se 
exponen a continuación:

Accesos y Docentes que ingresan al Sistema Académico

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número Accesos
         17.333 
             524 
        30.575 
         18.108 
         17.596 
         15.290 
         21.438 
         29.049 
         17.232 
         16.739 
         17.894 

         20.893 
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Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número Docentes
  1.431 

             259 
           1.539 
           1.354 
           1.341 
           1.287 
           1.446 
           1.474 
           1.367 
           1.303 
           1.269 
           1.379 

 

Las siguientes tablas y gráficas, muestran los accesos al 
sistema InfoAlumnos, así como el número de estudiantes que 
accede:

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número Accesos
        144.132 
         48.106 
       339.771 
         76.788 
         63.591 

         60.340 
       103.326 
       251.459 
         77.093 
         54.554 
         65.649 
       104.569  

Año 2023 
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Número Estudiantes
                 18.297 

         13.608 
         20.658 
         16.086 
         14.997 
         14.102 
         15.638 
         18.381 
         14.025 
         13.602 
         13.561 
         15.015   

La siguiente gráfica muestra el número de visitas que tuvo 
la página web (www.uach.cl) de la Universidad y algunos 
páginas en especifico de esta web desde agosto 2023 hasta 
enero 2024.

La siguiente gráfica muestra el número de visitas que tuvo el 
sitio de transparencia de la Universidad desde agosto 2023 
hasta enero 2024 (www.uach.cl/transparencia/principal/
transparencia-en-la-uach)

Transparencia

La siguiente gráfica muestra el número de visitas que tuvo el 
sitio de Admisión de la Universidad entre agosto 2023 y hasta 
enero 2024 (www.uach.cl/admision)
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La siguiente gráfica muestra las preferencias de navegadores 
de los usuarios que acceden al sitio web de la Universidad.

La siguiente gráfica muestra los dispositivos mediante los 
cuales los usuarios que acceden al sitio web de la Universidad. 
Se debe destacar que actualmente los usuarios acceden 
mayormente por dispositivos mobile.

La siguiente gráfica muestra los sistemas operativos mediante 
los cuales los usuarios que acceden al sitio web de la 
Universidad.
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Director: 
Raúl Pilquimán V. 

La Dirección de Personal 
es responsable de la 
gestión, administración 
y del permanente 
perfeccionamiento de los 
procesos que permiten el 
máximo desarrollo de todos 
los colaboradores/as de 
esta institución. En este 
sentido, acompañar, nutrir y 
fortalecer las capacidades de 
cada uno de los equipos que 
componen esta Universidad, 
se concreta en la diaria 

Dirección de Personal

manifestación de talentos, habilidades y potencialidades 
expresadas en cada una de las dimensiones que componen 
esta institución.

La siguiente información da cuenta del trabajo de un equipo 
humano comprometido con la permanente mejora de cada 
proceso, apuntando a una gestión transparente, que busca la 
consolidación de espacios de trabajo y relaciones laborales 
sanas para sus colaboradores. Para ello, asumimos con 
profunda responsabilidad, un rol facilitador en las relaciones 
laborales entre los distintos estamentos que conforman esta 
Universidad: Sindicatos, Asociaciones Gremiales, jefaturas y 
directivos de esta organización.

C. Dotación por tipo de Cargo

Académico(a)
Técnicos Académico 
Profesor(a) Adjunto(a)
Profesional de Apoyo Docente
Subtotal personal académico
Directivos
Jefaturas
Profesional
Administrativo(a)
Secretaria(o)
Auxiliar de Servicios
Técnico Práctico
Asistente de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio
Guardia de Seguridad
Subtotal personal de administración y servicios

Total

Mujeres

          281 
             11 
           177 
          293 
          762 
             13 
              2 
          604 
            80 
          196 
            79 
            49 
            21 
            15 
              6 
       1.065 

        
1.827 

Total

           785 
             17 
           333 
           632 
        1.767 

             29 
             10 
           998 
           137 
           199 
           152 
           150 
             58 
             32 
             52 
         1.817 

       
3.584 

Hombres

          504 
               6 
           156 
           339 
        1.005 
             16 
               8 
          394 
             57 
               3 
             73 
            101 
             37 
             17 
            46 

           752
 

        1.757 

A. Dotación por tipo de contrato

Contrato Indefinido 
Contrato plazo fijo
Subtotal contratos de trabajo
Honorarios

Total

Mujeres

        1.143 
        156 
   1.299 

  528 

1.827

Total

          2.288 
            272 

      2.560 
      1.024

 
3.584

Hombres

              1.145 
                 116 

        1.261 
               496

 
1.757

B. Dotación por tipo de Jornada

Tipo de Jornada
N° Total Trabajadores
Jornadas Completas Equivalentes
Honorarios
Jornadas Completas Equivalentes

Total 

Mujeres

1.299
1.204,36

528
191,68

1.396,05

Total

2.560
2.358,10

1.024
334,84

2.692,94

Hombres

1.261
1.153,74

496
143,15

1.296,89
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D. Dotación por Ciudad

Académico(a)
Académico(a)
Técnico Académico
Técnico Académico
Profesor(a)  Adjunto(a)
Profesor(a)  Adjunto(a)
Profesional de Apoyo Docente
Profesional de Apoyo Docente
Directivos
Directivos
Jefaturas
Jefaturas
Profesional
Profesional
Administrativo(a)
Administrativo(a)
Secretaria(o)
Secretaria(o)
Auxiliar de Servicios
Auxiliar de Servicios
Técnico Práctico
Técnico Práctico
Asistente de Laboratorio
Asistente de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Laboratorio
Guardia de Seguridad
Guardia de Seguridad

Total hombres
Total mujeres
Total

Valdivia
          

438 
          238 
              6 
             11 
          107 
           115 
           170 
          166 
            15 
             11 
              8 
              1 
          302 
          448 
            53 
            65 
              3 
           161 
            72 
            73 
            95 
            46 
            36 
             17 
             17 
            15 
            46 
              6 

          
1.368 

      1.373 
       2.741 

Santiago

              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              1 
              - 
              1 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              

- 
            2 
             2 

P. Montt

             51 
             33 
               - 
               - 
             26 
            40 
            110 
             92 
               - 
               2 
               - 
               1 
             68 
           135 
              4 
               9 
               - 
             28 
               - 
               1 
               3 
               3 
               1 
              4 
               - 
               - 
               - 
               - 

             
263 

           348 
             611 

Coyhaique

               2 
              4 
               - 
               - 
             14 
             10 
             39 
             14 
               1 
               - 
               - 
               - 
             23 
             21 
               - 
               6 
               - 
              4 
               1 
              4 
               3 
               - 
               - 
               - 
               - 
               - 
               - 
               - 
              

83 
               63 

             146 

Osorno

             13 
              6 
              - 
              - 
              9 
            12 
            20 
            21 
              - 
              - 
              - 
              - 
              1 
              - 
              - 
              - 
              - 
              2 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              - 
              

43 
           41 
           84 

Total

        504 
         281 
            6 
           11 
         156 
         177 
        339 
        293 
           16 
           13 
            8 
            2 
        394 
        604 
          57 
          80 
            3 
         196 
          73 
          79 
         101 
          49 
          37 
           21 
           17 
           15 
          46 
            6 

          
1.757 

      1.827 
     3.584 

Sexo

 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 
 Hombres 
 Mujeres 

Hombres
Mujeres

Personal Académico

N° Total de Trabajadores 
N° de Empleados Sindicalizados
% de Sindicalización

Personal Administrativo y Servicios

N° Total de Trabajadores 
N° de Empleados Sindicalizados
% de Sindicalización

1.170
766

65,47%

1.390
1.022

73,53%

E. Sindicalización

DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

Capacitación laboral (interna)

El área de Capacitación y Desarrollo realizó el programa de 
capacitación 2023 con cursos en modalidad presencial. En el 
año, se impartió 93 acciones de capacitación internas en las 
que participaron 990 personas provenientes de los distintos 
estamentos y campus de la Universidad. Como es usual, el 
foco de estas acciones fue principalmente en el fortalecimiento 
de las competencias laborales, totalizaron 68.435 horas de 
capacitación, una leve disminución respecto al año 2022.

Estas acciones se fundamentaron principalmente en la 
Detección de necesidades de capacitación realizada a inicios 
de año, la que consistió en una encuesta a trabajadores/as y 
jefaturas pero además contempló entrevistas a decanos/as y 
autoridades universitarias, ello permitió elaborar una guía en 
temas de capacitación para los siguientes dos años.

Del total de participantes el 73% fueron mujeres y el 27% 
fueron hombres, el detalle se muestra en el siguiente gráfico:

En relación con el total de horas anuales, el escalafón que 
participa en mayor proporción es el de profesionales (36%), 
seguido del estamento secretarias (15%), posteriormente el 
escalafón académico (12%), y escalafón de administrativos 
(10%), este orden se mantiene si consideramos el número de 
participantes por escalafón.
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Si consideramos las horas por macrounidad, la Vicerrectoría 
de Gestión Económica y Administrativa (VGEA) concentra el 
23% de las horas de capacitación, 238 participantes realizaron 
15.453 horas. Con un 17% de horas de capacitación sigue 
Rectoría y con un 11% la Vicerrectoría Académica, teniendo 
una cantidad de 159 y 118 personas, respectivamente.

Capacitación externa

La Dirección de Personal reforzó su programa de capacitación 
a la comunidad durante el año 2023, el que benefició a 
576 personas. En total se realizaron 48.726 horas de 
capacitación, en cursos de diversas temáticas como Microsoft 
Excel y formación de oficios (manipulación de alimentos, 
orfebrería, pastelería, entre otros.). La población objetivo 
fueron preferentemente personas con ficha de protección 
social y personas con discapacidad, igualmente se incluyó a 
estudiantes de pregrado como beneficiarios de esta iniciativa. 
El monto de inversión de estas actividades bordeó los 304 
millones de pesos.

Reclutamiento, Selección y Desarrollo

Durante el año 2023 a partir de los decretos 078/2022 
y 080/2022 que establecen la suspensión inmediata e 
indefinida de todo nuevo gasto adicional en funcionarios/
as administrativos/as y la suspensión inmediata y temporal 
(por el plazo de dos años) de todo proceso de contratación 
de académicos, es importante indicar que los procesos de 
reclutamiento y selección se vieron disminuidos. No obstante, 
durante el año 2023 se publicaron 58 ofertas laborales 
externas, en las que participaron un total de 775 postulantes. 
En relación con los procesos de selección interna, durante 
el año 2023 se concursaron 17 vacantes del estamento de 
Administración y Servicios, de los cuales 8 se resolvieron a 
favor de funcionarios(as) de la Corporación. 

Durante el año se levantaron 56 perfiles de cargo por 
requerimiento de las propias unidades.

En relación con el proceso de inducción, durante el año se dio 
la bienvenida a 41 nuevos trabajadores/as, lo que se llevó a 
cabo de manera principalmente presencial.

En cuanto al proceso de monitoreo de clima laboral, se 
iniciaron 4 programas para el buen vivir y bienestar de todos, 
que convocó a un total de 146 trabajadores de diferentes 
facultades de la Universidad. De los 4 programas 2 fueron 
finalizados y 2 culminarán el primer semestre del 2024.

Inclusión Laboral de Personas con Discapacidad

En el transcurso del año 2023, se realizó un diagnóstico 
preciso de la situación actual de la Universidad, llevándose a 
cabo una serie de acciones interconectadas:

Acciones para el diagnóstico

Identificación de los actores claves internos dentro de la 
institución.
Aplicación de instrumentos específicos para evaluar las 
políticas internas existentes en cuanto a su adecuación y 
efectividad en el ámbito de la inclusión de PCD.

Indagaciones adicionales sobre los antecedentes de 
accesibilidad al interior de la Institución en su conjunto, 
considerando aspectos arquitectónicos, tecnológicos y de 
comunicación.

Aplicación de un instrumento institucional dirigido al área 
de RRHH para evaluar la inclusión y accesibilidad en los 
procesos y prácticas laborales.

Actividades de concientización dirigidas a los actores 
internos, destacando la importancia y beneficios de la 
inclusión de Personas con Discapacidad (PCD). 

Elaboración de la primera encuesta actitudinal participativa 
al interior de la Universidad, para comprender las 
percepciones del personal hacia la inclusión de PCD.

Actualización de la cuota mínima de inclusión laboral, 
correspondiente al 1%. En 2023, se cumplió con dicha 
cuota, 28 trabajadores con discapacidad contratados a la 
fecha en la Universidad.

Basándonos en los resultados obtenidos del diagnóstico, 
se implementaron acciones específicas para promover la 
inclusión efectiva de las PCD:
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Acciones para el plan de inclusión

Se convocó a las Personas con Discapacidad (PCD) para 
proporcionar información detallada sobre los programas 
de inclusión y recopilar datos relevantes que permitan 
identificar los ajustes necesarios en la institución.

Se realizó un análisis exhaustivo de casos de PCD, 
identificando las necesidades individuales y los ajustes 
razonables requeridos para garantizar su plena participación 
y desarrollo.

Se inició la tabulación de resultados del diagnóstico 
participativo, para obtener datos cuantitativos que respalden 
la toma de decisiones sobre inclusión.

Paralelamente, se inició el análisis de datos obtenidos durante 
el diagnóstico participativo, identificando tendencias, áreas 
de oportunidad y posibles acciones prioritarias.

Se programaron reuniones con las autoridades pertinentes 
para elaborar políticas internas, procedimientos, instructivos 

Acciones para el plan de capacitación

Se organizaron charlas informativas y de sensibilización 
sobre inclusión de PCD, derechos, necesidades y formas 
de apoyo, en lugares estratégicos de la institución, dirigidas 
a estudiantes, docentes, personal administrativo y demás 
miembros de la comunidad universitaria.

Se realizaron cursos con temática de Inclusión Laboral de 
PCD, para sensibilizar y concientizar a toda la comunidad 
universitaria. Dentro de esta temática, el total de 
participantes corresponde a 155 personas.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE PERSONAL

Socios de Bienestar del Personal

El Bienestar del Personal se financia en forma paritaria, 
vía los aportes de cada socio correspondiente al 1% de su 
sueldo base y el 1% paritario que financia la universidad. Al 
30 de diciembre de 2023 el bienestar estaba conformado por 
1.989 personas y los aportes de los afiliados correspondió a 
$721.719.223.

Entorno Laboral 
Saludable

Seguimiento a Licencias Médicas
Pausas Saludables
Charla radiación UV 

340 personas
81 personas
33 personas

Eje Actividad Cobertura

y protocolos que respalden y promuevan la inclusión de 
PCD en todos los aspectos de la vida universitaria.

Con el objetivo de sensibilizar y capacitar a la comunidad 
universitaria en materia de inclusión, se llevaron a cabo las 
siguientes acciones:

Dentro de las actividades planificadas, gestionadas y realizadas 
se encuentran las siguientes:

Calidad de vida y salud mental

Alimentación Operativo nutricional
DIPER “Lleva la feria a la UACh”
Charla salud hepática

110 personas
200 personas
78 personas

Eje Actividad Cobertura

Salud Mental Podcast salud mental
Beneficios Caja Los Andes
Atenciones psicológicas infanto-juveniles y 
adultos

5 grabaciones
44 personas
919 atenciones

Eje Actividad Cobertura

Actividad Física Campeonato Futbolito mixto
Taller de Body Combat
Torneo de ajedrez
Taller de salsa y bachata Campus Miraflores
Taller de salsa y bachata Campus Isla Teja
Taller de cueca Campus Isla Teja-Miraflores
Fiesta de Navidad Corporativa

55 personas
193 personas
42 personas
60 personas
66 personas
42 personas
1200 personas

Eje Actividad Cobertura
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1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

Salfa Sur
Fish and Chips
Espacio Takumi
Dulce Cocina Holch Spa
Banco Chile
Comercial La Papita
Casa Adhara
Librería Estrellita
Clínica Menta
Clínica Rudloff
Clínica Ramis
Clínica Puerto Montt
Fibroscan
Médicos a domicilio

Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Dental
Dental
Medicina integral
Salud
Salud
Salud

Nº Convenio Tipo Convenio

Convenios generados el 2023

1
2

Gestión préstamos bienestar
Seguro complementario

Salud
Salud

Nº Estudio Tipo de Estudio

Estudios

503 trabajadores
01 adherente
Total 504

757 $45.480.000

Bono escolaridad 2023/ Beneficiarios Bonos pagados Monto Pagado

Administración de beneficios

(Beneficio sólo para trabajadores de administración y servicios)

177 estudiantes
109 estudiantes
Total 286

1° semestre 
2° semestre

$249.028.574
$124.093.666
$373.122.240

Beca Hijo Funcionario 2023 Periodo Monto Asignado

Casos aprobados por Comisión 
Médica

51 $158.796.643

Seguro catastrófico N° casos presentados Monto Pagado

Beneficio solo para trabajadores de 
Administración y Servicios

16 $25.186.028

Fondo de emergencia N° casos presentados Monto Pagado
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Tipo de Préstamos
Emergencia
Especial
Médico
Leña SINDOC
Arancel/matrículas
Clínica Alemana
Dentistas
Farmacia Las Ánimas
Farmacia Prat
Imaval
Valdmed
Ópticas

Total

Monto
$110.816.629
$1.000.000

$131.710.778
$17.680.523
$121.071.232
$62.021.048
$60.732.940
$36.586.723

$4.739.893
$44.978

$207.202
$16.822.708

$563.434.654    

Nº
188

1
172
26
64

 
 

Programa de acompañamiento y apoyo al duelo

A fines de septiembre 2023 se realizó una ceremonia para 
hacer entrega de un “Jardín Eterno” a 13 personas que durante 
el año sufrieron la pérdida de un ser querido (padre, madre, 
hermano, hermana, cónyuge).

En total, 18 personas formaron parte de este programa el año 
2023

Beneficios otorgados en el periodo         

Convenios Pago a Proveedores
Gas
Harina
Clínicas
Dentistas
Ópticas
Farmacias
Totales

Otros proveedores
BH psicólogos

Monto
$142.808.350

$21.454.877
$139.759.629
$112.864.572
$23.821.100
$36.932.679

$477.641.207

$21.639.364
$15.782.741

Bonificaciones Médicas y Sociales
Consultas médicas (generales y particulares)

Exámenes médicos
Imagenologías
Programas médicos
Cristales ópticos
Tratamientos
Otras bonificaciones (audífonos, yesos, prótesis 

no dentales)

Procedimientos e insumos, suturas
Medicamentos 
Salud Mental (consultas Isapre y Fonasa, 

medicamentos)

Ayudas especiales
Atención dental 
Bonificaciones por defunción (0)
Bonificaciones de nupcialidad (9)
Bonificaciones nacimientos (22)

Total bonificaciones médicas y sociales

 Monto
$61.128.566

$62.820.024
$59.740.921

$102.333.588
$29.258.666

$3.747.051
$667.008

$3.725.965
$15.466.926
$44.253.929

$1.000.000
$51.123.712

$0
$360.000
$880.000

$436.706.356

Beneficios no recuperables otorgados en el periodo        

Fondo de solidaridad social

El año 2023 no se generó pago de este beneficio.

Nivel

Medio menor
Medio mayor
Transición heterogénea
Total

% de 
asistencia

77,5%
74,5%

73,75%
75,25%

Cantidad de 
niños/as

19
15
23
57  

Jardín Infantil 
Matrículas y asistencias 2023        

Ingresos por aranceles mensuales 2023

Totales

Monto

$127.082.850

Sala Cuna
Matrículas y asistencias 2023        

Cantidad de 
niños/as
28

% de 
asistencia

57%

Días 
trabajados

19,6  

Bono compensatorio 12 UF año 2023      

Académico

7

Monto en 
$

$21.163.839

Total

55  

Valor UF al 30/12/23 $36.781,09

No 
Académico
48

Monto en 
UF

575,4 UF

Recuperación por días de licencias médicas del personal

En agosto del año 2023 se inicia un nuevo proceso para el 
recupero de licencias médicas no reclamadas antes de su 
prescripción correspondiente a subsidios generados entre el 
2019 y 2023.

Correspondientes al 2023 
Correspondientes al 2022 
Correspondientes al 2021 
Correspondientes al 2020 
Correspondientes al 2019 
Total 

$5.905.939 
$9.341.308 
$4.231.170 
$3.584.120 
$3.151.576 

$26.214.113 

Actividades realizadas  
Reuniones de coordinación 
Entrevistas coordinaciones 
Entrevistas individuales a 
profesionales programa Pace
Encuestas realizadas 
Focus group 2 sesiones realizadas
Retroalimentación a coordinaciones 
Entrega de informe 
Total

Nº participantes
2
4

16

16
9
4
4

55

Recuperación licencias médicas     

Asesorías de Clima Laboral    
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Actividades realizadas  
Reuniones de seguimiento protocolo 
riesgo psicosocial
Asesorías normativas protocolo riesgo 
psicosocial 
Actividades normativas del protocolo 
(grupo de discusión entrega de 
informe, monitoreo, entrega de 
resultados, sensibilización)
Informe de prescripción psicosocial
Actividades en relación acuerdo ACHS 
- UACh (talleres)
Generación de actividades plan de 
trabajo salud mental organizacional 
apoyo Departamento Bienestar del 
Personal
Total

Nº participantes
39

32

7

8
27

26

139

Riesgos Psicosociales    

DEPARTAMENTO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
Y SALUD OCUPACIONAL

El Departamento de Prevención de Riesgos de la Universidad 
Austral de Chile, se rige de acuerdo con la Ley 16744, 
que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y 
Enfermedades Profesionales. 

Por ello, su objetivo es prevenir accidentes de trabajo 
y generar enfermedades profesionales en el quehacer 
institucional, aplicando prácticas asociadas a la higiene 
industrial, la seguridad laboral, la prevención de incendios y 
otras disciplinas relacionadas, cuyo objetivo es perfeccionar 
y conservar condiciones seguras en los lugares de trabajo.

Compromisos

• Cumplir con la normativa legal vigente sobre Prevención 
de Riesgos Laborales, Accidentes del Trabajo, Enfermedades 
Profesionales y sus Decretos afines.               
• Detectar y controlar las condiciones de riesgo en el lugar de 
trabajo, adoptando medidas preventivas.
• Detectar y controlar las acciones inseguras, educando y 
capacitando a los trabajadores. 
• Establecer registros de documentación, junto con establecer 
normativas internas que eviten la ocurrencia o repetición de 
accidentes o enfermedades profesionales.

Responsabilidades
Departamento de Prevención de Riesgos 

Asume las funciones para dar cumplimiento a la Normativa 
Legal Vigente, específicamente en lo establecido en el D.S.  Nº 
40 – Reglamento de Prevención de Riesgos Profesionales y 
lo establecido en el Decreto Nº 44/1975 de la UACh, donde 
se asignan las funciones al Depto. de Prevención de Riesgos, 
entre las cuales se destacan:

• Reconocimiento y evaluación de riesgos de accidentes o 
enfermedades profesionales.
• Promover la organización, el funcionamiento y asesoramiento 
técnico de los Comités Paritarios de higiene y seguridad.

• Planificar, organizar, asesorar, ejecutar, supervisar y 
promover acciones permanentes para evitar accidentes del 
trabajo y enfermedades profesionales.
• Desarrollar planes concretos con acción educativa de 
prevención de riesgos y de promoción de la capacitación y 
adiestramiento de los trabajadores.
• Llevar registros completos de información y evaluación 
estadística de resultados.
• Mantener un contacto permanente con los organismos 
técnicos del Ministerio de Salud y con los organismos de 
prevención de la AChS.

Desglose Unidades Departamento de Prevención de 
Riesgos: 

1.- Jefe de Departamento: estará a cargo de la gestión del 
Departamento y de las tres unidades que componen, debiendo 
velar por el desarrollo de las siguientes acciones:

1.1 Diseñar programas de Prevención.
1.2 Generar medidas y control de riesgos en el ambiente o 
medios de trabajo.
1.3 Gestionar proyectos de innovación en Prevención.
1.4Llevar control estadístico, verificando resultado y 
proyectando tendencias.
1.5 Estudiar, asesorar y proponer técnicamente a las 
autoridades y jefaturas de áreas, acerca de adquisición de 
equipos, maquinarias, epp, normas, procedimientos, etc.
1.6 Controlar cumplimiento de las medidas de prevención.
1.7Planificar, organizar, ejecutar y supervisar acciones 
permanentes para evitar accidentes y enfermedades 
profesionales (EP de origen musculo esquelético y/o salud 
mental).
1.8 Mantener un contacto permanente con los organismos 
técnicos del MINSAL y con el organismo administrador del 
seguro (AChS).
1.9 Reconocer y evaluar los riesgos de accidentes o 
enfermedades profesionales
1.10 Asesorías técnicas y promoción de los Comités Paritarios.
1.11 Declaración de Emisiones Atmosféricas Fuentes Fijas. D.S. 
MINSAL Nº 138/05.
1.12 Auditorías Internas: Actividad cuantitativa y cualitativa, 
destinada a medir el real cumplimiento de las actividades de 
Control de Riesgos.
1.13 Informe de gestión Anual del Departamento de Prevención.

2.- Accidentabilidad, Salud Ocupacional y Ergonomía

2.1 Administración Programa Salud Ocupacional. 
2.2.Prevención y Seguimiento de Enfermedades Laborales.
2.3.Reconocer y evaluar riesgos los riesgos de accidentes o 
enfermedades profesionales.
2.4.Registros de información y evaluación estadística de 
resultados de accidentes y de EP.
2.5 Investigación de accidentes, a fin de conocer las causas 
que originaron un accidente para evitar que éste se repita.
2.6 Aplicación de normas establecidas, en materia de 
seguridad industrial e higiene ocupacional.
2.7. Evaluaciones de puestos de trabajo: Actividad puntual, 
para determinar la ergonomía adecuada para ejecutar un 
trabajo definido 
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2.8. Examen Pre ocupacional y Ocupacional: Se pretende 
detectar si el trabajador está en condiciones físicas de realizar 
el trabajo al cual postula y es realizado por la AChS.
2.9.Detección de Peligros: Esta actividad, al igual que las 
inspecciones, está definida para detectar oportunamente los 
riesgos de accidentes, con la diferencia que en este caso la 
solución debe ser inmediata y está dirigida a un caso puntual.
2.10. Registro controles dosimétricos.
2.11. Apoyo Carácter Administrativo.

3.- Seguridad Integral, Bioseguridad 

3.1 Detección de Peligros: Esta actividad, al igual que las 
inspecciones, está definida para detectar oportunamente los 
riesgos de accidentes, con la diferencia que en este caso la 
solución debe ser inmediata y está dirigida a un caso puntual.
3.2 Inspección de Control de Riesgos: Definida para detectar 
oportunamente las condiciones de riesgos y acciones estarán 
programadas por sectores, a través del cronograma de 
actividades. 
3.3 Identificación y Reconocimiento de riesgos: Identificar y 
retroalimentar una matriz de sustancias peligrosas dentro de 
la corporación y comunicación activa con los laboratorios
3.4 Instrucción de Procedimientos y Análisis de Trabajo: 
Actividad que contempla la instrucción de los funcionarios en 
un Procedimiento o un Análisis, realizado a un trabajo de alto 
riesgo.
3.5 Elaboración de planes de evacuación y emergencia para 
edificios y Campus Corporativo.
3.6 Seguridad y control de incendios infraestructura
3.7 Verificación de condiciones para trabajos en bioseguridad 
y generación de certificado. 
3.8 Inventarios Críticos sustancias peligrosas: La base de toda 
actividad de detección oportuna de los riesgos es aquella, en 
la cual se define el rango de criticidad de las actividades de un 
proyecto, mediante los inventarios de las tareas críticas que 
realiza el jefe de terreno al momento de iniciarse un Proyecto.

Gestión desarrollada por área de responsabilidad

Para la ejecución del Programa de Trabajo de gestión Preventiva 
de la Universidad Austral de Chile, se centró en mejorar la 
capacidad preventiva, reducir la tasa de accidentabilidad, 
cumplir con la legislación vigente, junto con entregar un apoyo 
a la gestión de seguridad y salud ocupacional con asesoría 
técnica efectiva en terreno.

Para materializar este Plan de Prevención, el Departamento de 
Prevención de Riesgos en conjunto con los Comités Paritarios 
de Higiene y Seguridad de la UACh y la Asociación Chilena de 
Seguridad (ACHS) se ha trabajado en conjunto y materializado 
las siguientes actividades que se destacan:

Accidentabilidad, salud ocupacional y ergonomía

Conforme a las disposiciones de la Ley 16.744 – Accidentes del 
Trabajo y Enfermedades Profesionales, la AChS y el Depto. de 
Prevención de Riesgos, se lleva a cabo el programa de Salud 
Ocupacional, con el objetivo de contribuir a la prevención 
de Enfermedades Profesionales, derivadas de las diferentes 
actividades y/o exposiciones a agentes contaminantes 
capaces de provocar efectos adversos a los funcionarios de 
la corporación.

A continuación, se conocen las principales actividades y 
gestiones realizadas durante el año 2021, por la Unidad de 
Salud Ocupacional de la UACh.

• Asesoría a los Comités Paritarios de Higiene y 
Seguridad: De acuerdo con lo establecido en el D.S. Nº 54 
-Comités Paritarios de Higiene y Seguridad-, la UACh posee 
4 comités paritarios, específicamente en el Campus Isla Teja, 
Miraflores, Sede Puerto Montt y Campus Patagonia. El objetivo 
de los comités paritarios es poder detectar riesgos que 
afecten la integridad física de sus funcionarios y estudiantes, y 
así trabajar juntos en el planteamiento de mejoras para estos.

• Investigaciones de Accidentes: La investigación de 
accidentes se ejecuta a todos los funcionarios que hayan 
sufrido un accidente de trabajo y trayecto, es importante 
destacar que la técnica de investigación de accidentes es 
utilizada como una herramienta de apoyo para evitar la 
repetición de éstos, dentro de la gestión integral que se 
desarrolla en materia de prevención de riesgos.

Para esto es importante conocer la descripción del accidente, 
las condiciones y causas por las cuales se produjo, los 
antecedentes del funcionario(a), apreciación de testigos, las 
medidas de control y acciones preventivas a tomar para evitar 
la ocurrencia de accidentes similares.

• Registros dosimétricos: Se lleva control de los dosímetros 
actuales de la corporación, los cuales son enviados desde 
la empresa Dosimet trimestralmente, se hacen entrega de 
dosímetros nuevos y formularios de control dosimétrico 
a los funcionarios expuestos a radiaciones ionizante; 
simultáneamente el Depto. De Prevención de Riesgos 
recepciona los dosímetros utilizados para su posterior envió. 
Estos dosímetros están destinados a detectar y registrar las 
radiaciones ionizantes que pueda recibir un funcionario a lo 
largo de su jornada laboral.

• Estadísticas: El D.S. Nº 40 en su Art.12 señala que los 
Departamentos de PR de las empresas están obligados a 
llevar estadísticas completas de accidentes y enfermedades 
profesionales, y computarán como mínimo la tasa mensual de 
frecuencia y la tasa semestral de gravedad de los accidentes 
del trabajo”. Para lo que se lleva un registro mensual de todos 
los funcionarios presentados por diferentes causas en la 
Asociación Chilena de Seguridad. 
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Cuadros estadísticos

Tasa de accidentabilidad total (accidentes con y sin tiempo perdido).

Mide el número de accidentes de trabajo ocurridos en doce meses móviles, respecto a la dotación de trabajadores promedio 
declarada por la empresa para ese mismo período.

Tasa de accidentabilidad (accidentes con tiempo perdido).

Mide el número de accidentes de trabajo ocurridos en doce meses móviles, respecto a la dotación de trabajadores promedio 
declarada por la empresa para ese mismo período.

Tasa de siniestralidad  (tiempo perdido).

Mide los días perdidos ocurridos en doce meses respecto a la dotación de trabajadores promedio declarada por la empresa para 
ese mismo período (accidentes de trabajo y enfermedades profesionales). Incluye las incapacidades permanentes, no incluye 
fatales.
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Director: 
Jorge Alvial P.

Esta dirección creada en 
marzo 2023 de la fusión entre 
la Oficina de coordinación de 
infraestructura Institucional, 
Dirección de Infraestructura 
y Desarrollo Físico (DIDF) 
y Dirección de Servicios 
(DS). Actualmente está 
conformada por una Área de 
Control de Gestión, Unidad de 
Planificación y Coordinación, 
Unidad de Proyectos, Unidad 

de Construcción y Unidad de servicios generales.

El 2023 trabajó principalmente en el análisis e implementación 
de protocolos, estandarizando el funcionamiento de las tres 
Unidades fusionadas con el propósito principal de mejorar 
el flujo de información y la respuesta a los usuarios, bajo el 
siguiente flujo de trabajo.

Dirección de Infraestructura y Servicios

Se han mejorado en forma progresiva los procesos internos, 
la coordinación y la intercomunicación entre las diferentes 
áreas, esta fusión e integración de procesos ha permitido 
consolidar el trabajo integral con la comunidad académica. 
Un ejemplo de esto es el proyecto Galpón Leñera llevado a 
cabo durante 2022 y 2023.

Se avanza en optimización de los tiempos de respuestas 
y las soluciones conjuntas para los requerimientos de la 
comunidad Universitaria.

Principales hitos alcanzados este año:

Optimización de recursos en gastos operativos 

Se cumple el objetivo con una notable reducción en los gastos 
operativos, implementando medidas eficientes para minimizar 
los costos asociados a combustible, telefonía y proveedores. 
Mediante la adopción de tecnologías avanzadas de monitoreo 
y gestión, se logró una mayor eficiencia en el consumo 
de combustible, así como una renegociación efectiva de 
contratos con proveedores y operadores de telefonía. Esta 
estrategia permitió liberar recursos financieros significativos, 
fortaleciendo la posición económica de la organización y 
mejorando su capacidad para abordar nuevos desafíos.

Rentabilización de activos inmuebles y desarrollo de 
infraestructura

Se trabajó coordinadamente en la rentabilización de los 
activos inmuebles y flota vehicular de la organización. A 
través de un análisis detallado de los activos, se identificaron 
oportunidades para maximizar su uso y generar ingresos 
adicionales. Este enfoque no solo incrementó la capacidad 
operativa de la organización, sino que proyecta la generación 
de nuevos ingresos a través de la utilización más eficiente de 
sus activos. 

Respuesta efectiva a requerimientos de mantenimiento 
con recursos acotados

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta eficaz de 
la Dirección a los requerimientos de mantenimiento, 
principalmente en la unidad de servicios generales y la 
unidad de construcción. Se implementaron estrategias de 
gestión de activos y mantenimiento preventivo, priorizando 
las intervenciones críticas y minimizando los tiempos 
de inactividad. Además, se estableció un sistema ágil de 
respuesta a emergencias, permitiendo abordar de manera 
rápida y eficiente los problemas imprevistos. Esta capacidad 
para gestionar los requerimientos de mantenimiento con 
recursos acotados no solo mejoró la confiabilidad operativa, 
sino que también demostró la resiliencia y la capacidad de 
adaptación de la organización ante condiciones desafiantes.

Unidad 

Electricidad
Mantención Sanitaria
Obras Menores
Logística y Aseo
Jardines
Vigilancia
Abastecimiento
Telefonía

Total

Ingresados

514
533
600
343
118
28
13
8

2157

Terminados

463
506
414
323
110
15
9
7

1847

Desarrollo del proyecto de arquitectura y superficie 
de obras de reparación y habilitación ejecutadas en el 
periodo

Avances en el desarrollo de proyectos de arquitectura que ha 
sido posible gracias al financiamiento público e institucional, 
además de la ejecución de proyectos de construcción, 
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Gestión Ambiental

El 2023 cumplimos 22 años de trabajo en las áreas de gestión 
de residuos, apoyo a las actividades docentes y formativas en 
gestión ambiental y educación para la sustentabilidad en la 
UACh y, la Unidad de Gestión Ambiental (UGA), desde este 
año dependiente de la nueva Dirección de Infraestructura y 
Servicios, continúa liderando a nivel nacional en lo referente 
a gestión ambiental y manejo de residuos en las instituciones 
de educación superior (IES) en Chile.

Gestión de Residuos.

En el período, gestionamos 328,7 toneladas de residuos 
asimilables a domiciliarios, de los cuales un 82% fue enviado 
al vertedero municipal y se recuperó para reciclaje un 18% 
(59 toneladas). En general, se mantuvo el promedio histórico 
de reciclaje, como se aprecia en la gráfica comparativa con 
el año 2019. Este porcentaje sigue siendo alto en el contexto 
nacional.

Se mantienen patrones mensuales de generación 
correspondiente a un año sin situaciones especiales.

Adicionalmente a la gestión diaria de residuos generales y 
reciclables desde los puntos públicos, se gestionaron 1.217 
solicitudes específicas para retiro de reciclaje, residuos 
de laboratorios, retiro de equipos, préstamo de envases y 
contenedores, las que siguen la tendencia histórica mensual.

Respecto del reciclaje, la mayor fracción corresponde a papel 
y cartón (69%), y este año especialmente refleja procesos de 
eliminación masivos de archivos y libros, como el proceso de 
actualización de la Biblioteca Central.  

Un avance importante en la gestión de residuos reciclables, 
más que por volumen, por su impacto en el fomento de 
iniciativas locales de economía circular, es que este año se 
trabajó en convenio con la empresa local Ecomaderas Río 
Verde, que reutiliza plásticos del tipo PEAD 2 y PP 5 para 
fabricar “madera plástica”. Con este convenio, pudimos 
implementar un proceso de reciclaje para estos plásticos que 
provienen sobre todo de laboratorios y que hasta el 2022 
tenían como único destino eliminarlos a la basura.

Actividades de Apoyo a la Docencia, Sensibilización y 
Capacitación interna

Durante el 2023 se mantuvo una importante actividad de 
apoyo a la docencia, cuyo objetivo principal es mejorar la 
gestión ambiental en nuestra Universidad, así como colaborar 
con Pregrado en la adquisición de competencias sello, 
especialmente en la Nº1 (Compromiso con el conocimiento, 
la naturaleza y el desarrollo sustentable). Este año, se trabajó 
en conjunto con la oficina de Sustentabilidad, para dictar los 
talleres de inducción a primer año y se mantuvo apoyo en 
asignaturas superiores (60 talleres/clases realizadas durante 
el año, con asistencia de 1616 estudiantes). También se apoyó 
a alumnos tesistas (2) y en práctica.
Este año, por primera vez realizamos una campaña de 
reutilización de materiales dados de baja o eliminados por 
distintas unidades.

Actividades de Difusión y Vinculación con el Medio

Se desarrollan 44 actividades formales de vinculación con el 
medio, dentro de las que podemos destacar:

- Actividades de Educación Ambiental y Ferias. 8° Feria de la 
Sustentabilidad UACh, 17 y 18 noviembre.
- 10° Campaña de Recolección de Residuos Electrónicos 
Reconéctate, 17 y 18 noviembre.
- 18 visitas a la Unidad de Manejo Integral de Residuos por 
parte de colegios, ONG y otras instituciones de educación 
superior, con un total de 341 participantes

destacando la culminación exitosa de obras de reparación y 
habilitación en una extensa superficie, lo que ha permitido 
transformar significativamente el espacio en cuestión y 
optimizar el funcionamiento de edificaciones existentes.

Se han llevado a cabo mejoras significativas en las 
infraestructuras existentes, incorporando tecnologías 
eficientes, fortaleciendo la sostenibilidad a largo plazo del 
proyecto y su alineación con las necesidades de la comunidad.



Vicerrectoría de Investigación, Desarrollo
y Creación Artística

Autoridades de la Vicerrectoría de Investigación, Desarrollo
y Creación Artística

Vicerrector
Mylthon Jiménez C. 

Directora
Departamento de Investigación 
Claudia Quezada M.

Director 
Departamento de Desarrollo e Innovación 
Germán Rehren S.

Directora 
Departamento de Creación Artística 
Marcela Hurtado R.
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La Vicerrectoría de Investigación, 
Desarrollo y Creación Artística (VIDCA) 
promueve, apoya y gestiona las 
actividades de investigación, desarrollo 

e innovación, transferencia tecnológica y creación 
artística; fomentando la generación de aportes 
relevantes para el desarrollo integral de la región y 
el país, en el marco de los valores y las definiciones 
estratégicas de UACh.
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Vicerrectoría de Investigación, Desarrollo y Creación Artística

Vicerrector: 
Mylthon Jiménez C.  

La VIDCA fue creada en 
2018 en respuesta a la 
necesidad de fortalecer el 
desarrollo de las áreas de 
investigación y creación 
artística mediante mayores 
capacidades de gestión, 
administrativas, de apoyo y 
recursos financieros. Ha sido 
un objetivo particularmente 
relevante, buscar estrategias 
para mejorar su inserción 
en el contexto local, regional, 
nacional e internacional. Es 

por ello que la actual administración ha puesto especiales 
esfuerzos por vincularse de manera activa con el mundo 
público y sector privado del país, colocando a disposición 
las capacidades UACh para cerrar brechas de tecnologías 
y conocimiento en estos importantes sectores; y al mismo 
tiempo, levantar nuevos recursos para apoyar el desarrollo 
universitario en I + D + i + CA+ ebct en todas las áreas de 
nuestro quehacer.

Esta macrounidad está constituida por tres departamentos: 
Investigación, Desarrollo e Innovación y Creación Artística. 
Estos departamentos (Resolución de Rectoría N° 154/2018) 
respaldan y orientan a todos los investigadores, innovadores 
y creadores, que aportan a la generación de nuevo 
conocimiento desde las distintas líneas disciplinarias de la 
Universidad.

Para conectar esta labor con las Facultades, Sedes y 
Campus, la VIDCA cuenta con un Consejo Asesor que apoya 
las capacidades de planificación, ejecución y monitoreo de 
los esfuerzos institucionales que se hagan en investigación, 
desarrollo, innovación y creación artística.

A partir del Plan de Desarrollo VIDCA 2020-2023, se busca 
propiciar el mejoramiento continuo de la gestión institucional, 
en las áreas que competen a la Vicerrectoría, manejando un 
sistema eficiente de gestión de la información que permita 
proyectar, ejecutar, evaluar y supervisar las políticas, planes 
y proyectos del área; y propiciar la captación de nuevos 
fondos para el desarrollo de la investigación, la innovación 
y la creación artística; con particular énfasis en el ámbito 
internacional en los últimos años.

La VIDCA cuenta con unidades transversales de apoyo: 
Difusión y Comunicaciones; Administración y Finanzas; 
Oficina de Transferencia y Licenciamiento (OTL); Oficina de 
Gestión de Proyectos VIDCA; Oficina de Gestión Financiera 
de Proyectos; Oficina de Registro y Análisis de Datos; Unidad 
de Gestión de Proyectos Internacionales VIDCA. Bajo su 
alero también se encuentran las unidades de servicios 
transversales; Unidad de Microscopía Electrónica (UME) y 
Austral OMICs; además del Centro de Estudios Ambientales 
(CEAM) y los Comités Asesores Internos de Creación Artística, 
Propiedad Intelectual, Comité de Bioética Investigación en 
Humanos y Comité Institucional de Cuidado y Uso Animal 
(CICUA).

La UACh considera relevante como resultado de las actividades 
de investigación, desarrollo y creación, la publicación regular 
de libros de ciencia, tecnología e innovación; así como también 
la edición de 10 revistas científicas en diferentes disciplinas 
del conocimiento, indexadas en distintas colecciones de bases 
de datos, y que conforman la Red de Revistas de Investigación 
UACh (RRI).

A partir de 2015 se implementó el Programa Núcleos de 
Investigación de Excelencia, iniciativa que tiene la finalidad 
de potenciar las distintas capacidades de investigación e 
innovación en la UACh, guiando dichos esfuerzos hacia el 
desarrollo de investigación multidisciplinaria de alto impacto, 
generando mayor número de publicaciones científicas, redes 
tanto nacionales como internacionales, y fortalecer equipos 
de trabajo que puedan optar a fondos concursables de mayor 
envergadura. Actualmente existen diez Núcleos en ejecución. 
Durante 2022 se desarrolló un proceso de reorganización 
interna de la VIDCA para optimizar y potenciar los servicios 
que se entregan a investigadores/as, innovadores/as y 
creadores/as. Con esta nueva organización se realizaron 
adecuaciones en los equipos de trabajo al interior de esta 
macrounidad para reforzar las labores de las Direcciones y 
Oficinas de esta macrounidad.

CONSEJO ASESOR VIDCA

Sus funciones son asesorar al Vicerrector y su equipo 
directivo en estrategias y políticas de desarrollo de la 
investigación, desarrollo/innovación y creación artística; 
analizar situaciones y problemas del quehacer institucional 
en estos ámbitos; colaborar en procesos evaluativos de 
concursos internos coordinados por la VIDCA; colaborar en 
procesos evaluativos de incentivos académicos asociados 
a productos de investigación, desarrollo, innovación, 
transferencia tecnológica y creación artística.

APOYO FINANCIERO PARA LA ASISTENCIA A 
CONGRESOS, PUBLICACIONES CIENTÍFICAS Y OTROS

Durante 2023 se entregó apoyo a investigadores para la 
participación en congresos, proyectos, publicaciones y otros 
programas, por un total de $523.187.355 que fueron otorgados 
tanto a académicos, como a estudiantes de pre y postgrado.

Los detalles de los ítems respectivos se observan en la 
siguiente tabla:
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Apoyos económicos VIDCA - UACh  2023 en M$

Apoyo a académicos, alumnos pre y postgrado a congresos nacionales e internacionales
Separatas, traducciones, publicaciones, revistas y libros 
Aporte a Oficina de Transferencia y Licenciamiento (OTL)
Aporte Unidad de Microscopía Electrónica
Acciones de Apoyo
Apoyo a Revistas UACh
Acciones Refuerzo y Equipamiento Menor 
Publicaciones WoS no académicos (Incentivos) 
Proyectos Internos (Concurso 2022) 
Proyectos Núcleos antiguos 
Proyectos Tesis Doctorado (4 Doctorado y 6 Magíster) 
Contrapartidas Proyectos

Total

M $

2.113.505
15.261.955

13.900.000
2.500.000

22.294.664
23.554.792
60.505.154
17.521.860

75.656.545
22.935.535
5.860.496

261.082.849

523.187.355

Nº

3
32

1
1

12
7

50
18
17
8

10
44

RESUMEN PROYECTOS FONDOS CONCURSABLES EXTERNOS ADJUDICADOS 2023 

Concurso

ACHS

Fondecyt Iniciación
Fondecyt Postdoctorado
Fondecyt Regular
Fondecyt Regular

IDEA
IDEA

IV Concurso de Equipamiento Científico y 
Tecnológico Mayor Fondequip - Año 2023
IV Concurso de Equipamiento Científico y 
Tecnológico Mayor Fondequip - Año 2023

Concurso de Desarrollo de Capacidades 
Institucionales para gestionar 
conocimientos de Información Científica 
y datos de Investigación InES CIENCIA 
ABIERTA 2023

Núcleos Milenio en Ciencias Naturales y 
Exactas

Concurso Nacional de Asignación de 
tiempo de buque Oceanográfico AGS-61 
Cabo de Hornos 2023

Concurso FIC Regional Los Rios

Programa

ACHS

FONDECYT

FONDEF

FONDEQUIP

InES

INICIATIVA 
CIENTIFICA 
MILENIO

PIA

FIC

Participación

Principal

Principal
Principal
Asociado
Principal

Asociado
Principal

Asociado

Principal

Principal

Asociado

Principal

Principal

Fuente de 
Financiamiento

ACHS

ANID

GORE

Total general

Nº

1

27
8

24
27

1
3

2

1

1

2

1

5

10
6

Montos Adjudicados
UACh

  
$18.000.000 

$2.340.363.000 
 $670.020.000                                                 

- 
$5.305.486.000 

 
$60.000.000 

$598.880.000
 
 - 
 

$860.948.307 
 

$200.000.000 
 

- 

$1.102.827.000

$11.156.524.307
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Gestión VIDCA 

Respecto de gestiones y acciones para mejorar la 
colaboración con instituciones externas, durante 2023 la 
VIDCA fortaleció canales de comunicación con ministerios y 
gobiernos regionales, con el fin de dar a conocer el trabajo de 
investigación y creación de conocimiento en la Universidad. 
También, se trabajó para fortalecer redes de colaboración 
con organizaciones sin fines de lucro y empresas. 

Con los gobiernos regionales, entidades de la administración 
del Estado que crecientemente están participando en iniciativas 
de desarrollo de las ciencias y creación de conocimiento, se 
mantiene un trabajo estrecho, en particular con los GOREs 
de Los Ríos y Los Lagos, con a quienes se apoya en la 
generación de sus respectivas de políticas de CyT. Un ejemplo 
destacado de lo anterior es el programa de Innovación para 
la Competitividad del Gobierno Regional de Los Ríos, del 
cual la UACh, con el apoyo de la (VIDCA), ha ejecutado una 
importante cantidad de propuestas. Esta experiencia fue la 
que presentó, en mayo, la Dra. Claudia Quezada en el marco 
del “Encuentro de Consejeros Regionales de Chile 2023”, 
realizado en Puerto Octay.

En acciones de colaboración con ministerios, destacan dos 
ejemplos. En primer lugar, la participación del Centro IDEAL-
UACh en la Conferencia de las Partes sobre Cambio Climático, 
COP28 en Dubái. La participación de los investigadores de 
la UACh se concretó gracias a gestiones de la VIDCA y una 
invitación del Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile, a 
través de su División de Medio Ambiente, Cambio Climático 
y Océanos (DIMA), quienes lideran el equipo negociador 
de Chile en este foro multilateral donde la participación de 
científicos es esencial para construir y sostener la posición 
nacional. 

En el caso del Ministerio de Ciencias, Tecnología y 
Conocimientos, destaca la organización de la reunión de la 
Comisión Asesora de Investigación del Consejo de Rectoras y 
Rectores sostuvo su primera reunión del año en la Universidad 
Austral de Chile, en Valdivia, en la que asistió como principal 
invitada la Subsecretaria de Ciencia, Tecnología, Conocimiento 
e Innovación (CTCI), Carolina Gainza, y que contó con la 
participación de más de 30 representantes de universidades.

Respecto de empresas, se infirma que el Instituto Tecnológico 
del Salmón (Intesal) y la Universidad Austral de Chile (UACh) 
firmaron un convenio de colaboración con el fin de impulsar 
proyectos de investigación y desarrollo en todas las áreas 
del conocimiento relacionadas a la salmonicultura nacional. A 
través de este acuerdo, se busca formular nuevos proyectos 
en I+D+i, además de generar actividades para fortalecer la 
colaboración entre ambas partes.

Con organizaciones sin fines de Lucro, destaca el trabajo 
de seguimiento y apoyo al desarrollo del programa Austral 
Patagonia, instancia de cooperación entre The Pew Charitable 
Trusts y la UACh, para el fortalecimiento del sistema de áreas 
protegidas del estado en la Patagonia chilena.

Comisión Asesora de Investigación del Consejo de Rectoras y Rectores sostuvo su primera 
reunión del año en la Universidad Austral de Chile.
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Directora: 
Claudia Quezada M.  

La investigación tiene una 
extensa y sólida trayectoria 
que se sustenta en el talento 
de los investigadores y 
en la infraestructura con 
laborato¬rios y equipamiento 
altamen¬te especializado 
con alcance en todas las 
áreas discipli¬narias del 
conocimiento. El crecimiento 
sostenido de los indicadores 
de investigación es muy 
marcado en términos de 

proyectos adjudicados y publicaciones.
 
Los proyectos de investigación se focalizan en la generación 
de nuevos conocimientos con impacto nacional y mundial, 
financiados con recursos nacionales como internacionales, 
pero también buscan contribuir al desarrollo de toda la zona 
sur austral del país comprendida entre la región de Los Ríos y 
la Antártica. Además, tiene impacto directo en la formación de 
estudiantes de postgrado y pregrado, constituyendo un pi¬lar 
fundamental para los programas de Magíster y Doctorado. 

Dentro de las funciones de este Departamento están las de 
coordinar los procesos y labores de apoyo a la prospección, 
formulación, ejecución y evaluación de proyectos; establecer 
mecanismos que permitan mejorar la captación de 
recursos corporativos y difundir los productos generados; 
y super¬visar la ejecución y rendición de cuentas de los 
proyectos institucionales comprometidos con organismos, 
empresas o terceros y proponer mecanismos de mejora para 
su gestión. 

Durante 2023 se coordinaron y realizaron las siguientes 
ac¬ciones y actividades: 

• Coordinación de postulaciones a concursos Fondecyt 
(Iniciación, Postdoctorado y Regular), Fondequip, Anillos de 
investigación, Núcleos Milenio y Exploración, entre otros, 
además de realizar seguimiento a proyectos Fondecyt en 
ejecución. 
• Revisión y seguimiento de informes de avance y final de 
proyectos internos. 
• Acciones de refuerzo y apoyos económicos a 
investigado¬res. 
• Evaluación de incentivos por publicaciones (indexaciones 
WoS, Scopus y Scielo). 
• Revisión de productos académicos: libros y capítulos de 
li¬bro del área. 
• Lineamientos de apoyo a investigadores postdoctorantes. 
• Programa Núcleos-VIDCA: reuniones generales, revisión de 
informes Núcleos y nuevas postulaciones. 
• Gestión en Conicyt-Programas PAI, PCI y Fondequip. 
• Coordinación de funcionamiento para Austral Omics; UME 
y CEAM. 
• Coordinación de certificaciones de comités bioética en 
in¬vestigación en humanos y uso de animales en investigación. 
• Participación en proceso de autoevaluación institucional en 
el área investigación, innovación y creación. 

Departamento de Investigación

• Comisión Bioterio Central que trabajó en el desarrollo del 
plano de la construcción y en la recopilación de información 
de los investigadores que trabajan con animales dentro de la 
UACh.
• Apoyo en la Postulación Proyecto INeS Ciencia Abierta 
2024 y Conocimiento 2030

LOGROS ÁREA INVESTIGACIÓN 2023

• Postulación y adjudicación, como Departamento de 
Investigación, del proyecto InES Ciencia Abierta INCA 230005 
“Desarrollo de capacidades institucionales permanentes 
para la gestión del Acceso Abierto y Ciencia Abierta en la 
Universidad Austral de Chile”.
•Adjudicación proyecto Conocimiento 2023 “Conocimientos 
en diálogo desde el sur austral. Diagnóstico institucional 
para la transformación de las humanidades, artes y 
ciencias sociales en la UACh, contribuyendo a los desafíos 
democráticos del país”. Esta es una iniciativa conjunta entre 
las facultades de Filosofía y Humanidades, de Arquitectura y 
Artes y de Ciencias Jurídicas y Sociales, con participación de 
la Sede Puerto Montt
•En la sexta versión del ranking de Elsevier, los académicos 
Dr. Jorge Arenas, del Instituto de Acústica de la Facultad de 
Ciencias de la Ingeniería; Dr. Mario Simirgiotis, del Instituto 
de Farmacia de la Facultad de Ciencias; el ex Rector Manfred 
Max Neef (Q.E.P.D.), de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Administrativas; el Dr. Daniel Calderini, del Instituto de 
Producción y Sanidad Vegetal, de la Facultad de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias; los Dres. Antonio Lara y Mauro 
González, del Instituto de Conservación, Biodiversidad y 
Territorio, de la Facultad de Ciencias Forestales y Recursos 
Naturales; y el Dr. Rafael Burgos, del Instituto de Farmacología 
y Morfofisiología, de la Facultad de Ciencias Veterinarias; 
fueron destacados entre el 2% de científicos más citados en 
el mundo.
•En el ranking SCImago Institutions la Facultad de Ciencias 
Veterinarias obtiene el primer lugar en el ámbito veterinaria 
a nivel nacional. En tanto, la Facultad de Ciencias Forestales 
y Recursos Naturales obtiene el primer lugar en el ámbito 
forestal en esta misma medición.
• Adjudicación como institución principal del primer 
Fondequip Mayor conseguido por nuestra institución, 
liderado por el equipo científico y profesional del Core Facility 
AUSTRAL-omics, quienes obtuvieron el financiamiento para 
el proyecto “NextSeq2000: El siguiente paso en capacidad 
de secuenciación masiva en Chile”, por más de 860 millones 
de pesos.
•  Se logran 774 publicaciones WoS, 961 Scopus y 176 SciELO, 
49% de éstas en colaboración internacional.
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Proyectos FONDECYT 2016 – 2023

Publicaciones Anuales 2016- 2022, Indexaciones WOS
(ISI), SCOPUS Y SCIELO

La siguiente información, corresponde al número de 
publicaciones emitidas por autores y coautores de la UACh 
entre 2016 y 2022 en revistas registradas en ISI, Scopus y
SciELO.

Año 

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

WoS

458
518
525
676
721
818
843
774

Scopus

504
578
609
757
731
1018
1067
961

Scielo

130
142
131
148
170
176
206
176

Unicas

584
674
717
902
1026
1324
1365
1219

· Fuentes: WoS: Web of Science (SCI, SSCI, AHCI, excluyendo ESCI). Scielo: Web of Science. Scopus: 
Scopus.
· Datos obtenidos con fecha marzo 2023. Se incluyen todos los tipos de documentos
· Nota: Para todas las indexaciones, el número final de publicaciones generadas cada año termina de 
conocerse con exactitud hacia mayo o junio del año siguiente, debido a lo heterogéneo de los reportes 
de cada revista a las respectivas bases de datos.

A continuación, se detalla los resultados de los proyectos 
adjudicados, según tipo de financiamiento en el área 
Investigación:

CONCURSO REGULAR FONDECYT – CONICYT 2023

En este concurso la UACh adjudicó 27 proyectos FONDECYT 
Regular 2023, ubicándose en cuarto lugar nacional. Junto con 
esto, se aprobaron otras 24 iniciativas donde la Universidad 
Austral de Chile es institución asociada. Los proyectos 
abarcan los grupos de estudio: biología, educación inicial-
escolar, agronomía, gravitación y física de altas energías, salud 
y producción animal, ciencias jurídicas y sociales, química, 
matemáticas, ingeniería, ciencias de la tierra, antropología 
y arqueología, sociología, artes y arquitectura, geografía 
y urbanismo. Nuestra Universidad postuló 91 proyectos 
como institución principal y otros 69 como asociada a otras 
instituciones en Fondecyt Regular, manteniendo una tasa de 
aprobación cercana al 31%

Los 27 proyectos aprobados en los que la UACh figura 
como institución principal están liderados por investigadores 
de Facultad de Ciencias (10), Facultad de Arquitectura y 
Artes (1), Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias (1), 

Facultad de Ciencias Veterinarias (5), Facultad de Filosofía 
y Humanidades (4), Facultad de Ciencias de la Ingeniería (2), 
Sede Puerto Montt (2) y Facultad de Ciencias Forestales y 
Recursos Naturales (1), Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas (1).

En tanto, los 24 investigadores de nuestra Universidad que 
tienen participación asociativa en proyectos liderados por otras 
instituciones pertenecen a: Campus Patagonia (1), Facultad de 
Arquitectura y Artes (2), Facultad de Ciencias (8), Facultad de 
Ciencias Agrarias (3), Facultad de Ciencias de la Ingeniería 
(1), Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas (1), 
Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales (1), 
Facultad de Ciencias Veterinarias (1), Facultad de Filosofía y 
Humanidades (4), Facultad de Medicina (2).

Facultad y/o 
Macrounidad

Facultad de 
Arquitectura y Artes
Facultad de Ciencias
Facultad de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias
Facultad de Ciencias de la 
Ingeniería
Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos 
Naturales
Facultad de Ciencias 
Veterinarias
Facultad de Filosofía y 
Humanidades
Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Administrativas
Facultad de Medicina
Sede Puerto Montt
Campus Patagonia 

N° Proyectos 
Propuestos para 

adjudicación 
UACh Principal

1

10
1

2

1

5

4

1

2

N° Proyectos 
Propuestos para 

adjudicación 
UACh Secundaria

8
3

1

1

1

4

1

2

1

Adjudicados 
(Miles $)

4.227.870
2.717.930

3.279.802
4.093.785
5.233.681
5.175.389

4.852.000
5.305.486

Año

2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Postulados

71
78
65
80
85
95
89
91

Aprobados

21
22
19
21
25
30
27
27

Aprobación 
%

29,6
28,2
29,2
26,3
29,4
31,1

30,3
30

Participación UACh Institución Principal/ 
Concurso Fondecyt Regular 2016-2023
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Título

NextSeq 2000: The next step in high 
throughput sequencing capability for 
Chile. NextSeq 2000: El siguiente paso 
en capacidad de secuenciación masiva 
en Chile

Código

EQY230023

Coordinador(a) 
Científico(a)

Andrea Ximena 
Silva Báez

Monto $ 
Asignado 

860.948.307 

Facultad/
Unidad

Facultad de 
Ciencias

IX Concurso Equipamiento Científico y Tecnológico Mediano FONDEQUIP 2023 UACh Institución Principal

Duración 

2023-2028 

Título

High-resolution spectral 
flow cytometry platform for 
biopharmaceutical products 
characterization and analysis of 
samples derived from clinical and 
translational research

Configurable Electrical Vehicle Supply 
Equipment for Testing Electric Vehicles 
and Enhancing Interoperability with 
Smart Grids

Código

EQY230018

EQY230027

Coordinador(a) Científico(a)
Institución Principal

Flavio Andrés Salazar Onfray

Matías David Diaz Diaz

Facultad/
Unidad

Facultad de 
Ciencias

Facultad de 
Ciencias de la 
Ingeniería                      

IX Concurso Equipamiento Científico y Tecnológico Mediano FONDEQUIP 2023 UACh Institución Asociada

Investigador
UACh

Claudia Andrea 
Quezada Monrás

Lorenzo Enrique 
Reyes Chamorro

CONCURSO DE INICIACIÓN FONDECYT - ANID 2023

Este año se logró la adjudicación de 27 proyectos en el Concurso Fondecyt de Iniciación 2023. Las nuevas iniciativas obtuvieron 
la aprobación de un total de $2.340.363.000 para su ejecución.

Las iniciativas ganadoras se enmarcan en las áreas de biología, filosofía, educación superior, educación inicial-escolar, 
agronomía, ciencias jurídicas y políticas, historia, salud y producción animal, artes y arquitectura, ciencias económicas y 
administrativas, ciencias de la tierra, sociología. Los proyectos aprobados pertenecen a la Facultad de Ciencias, Facultad de 
Ciencias Jurídicas y Sociales, Facultad de Filosofía y Humanidades, Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Medicina, 
Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias, Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales, Facultad de Ciencias de la 
Ingeniería y Sede Puerto Montt.

Los proyectos adjudicados son los siguientes:

Investigador/a
Responsable

Alarcón Retamal, 
Sebastián Edmundo

Andrade Acuña, 
Daniela Belén

Bustamante Ruiz, 
Hianara Aracelly

Bustos Korts, 
Daniela Verónica

Diaz Álvarez, 
Asunción 

Facultad/Sede

Facultad de Ciencias                                        

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias 
Agrarias

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Título Proyecto

Gastric cancer stem cells (GCSCs) in the lymphangiogenesis process of 
cancer gastric: Role of Adenosine.

A novel biocompatible hydrogel for encapsulation and controlled release 
of antibiotics from the salmon industry

Modulation of the cytoprotective nrf2 pathway during human alphaher-
pesvirus 1 (hhv-1) replication: understanding the emerging role of nrf2 in 
the progression of hhv-1 infection and implications of hhv-1 on nrf2-
stability

Doing our MAGIC: Applying an integrative physiological breeding ap-
proach to disentangle genetic and physiological mechanisms of wheat 
(Triticum aestivum L.) adaptation to drought and heat using a MAGIC 
population

Prestaciones del paisaje en contexto de capitalismo posindustrial. Los 
futuros turísticos en dos zonas rurales archipelágicas de Chile.
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Investigador/a
Responsable

Escobar Veas, 
Javier Ignacio

Gajardo Valenzuela, 
John Esteban

Gallardo Vergara, 
Rene Rodrigo

Hidalgo Gómez, 
Alejandra Isabel

Jofre Astudillo, 
Daniel Alejandro

Loncoman Pardo, 
Carlos Andrés

Luhr Sierra, Daniel 
Vicente

Mardones Barrera, 
Rodolfo Esteban

Mardones Leiva, 
Karen Mabel

Martínez Martínez, 
Javier

Murua Andrade, 
Pedro Francisco

Muñoz Muñoz, 
Carmen Gloria

Muñoz Vilugron, 
Karina Andrea

Navarro Badilla, 
Mauricio Andrés

Pérez Diaz, 
Pablo Alejandro

Pérez González, 
Patricio Octavio

Rodrigues Sanguinet, 
Eduardo

Silva Danna, Caroline

Facultad/Sede

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos 
Naturales

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Ciencias 
Veterinarias                           

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería                       

Facultad de Medicina                                        

Facultad de Medicina                                        

Facultad de Ciencias

Facultad de Medicina

Sede Puerto Montt                                           

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Ciencias 
Veterinarias                           

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Facultad de Ciencias 
Agrarias                               

Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería
                                        

Título Proyecto

Sistemas sancionatorios de vía múltiple y ne bis in idem: Revisión 
crítica y comparada de la doctrina y jurisprudencia chilena y propuesta 
de reconstrucción

Projecting wildfires probabilities with land cover-use changes in 
optimistic and pessimistic climate scenarios

Creencias Paranormales y entendimiento de causalidad: respuesta 
conductual y electrofisiológica con ERP N400

Immunomodulatory effect of delphinidin on the immune response of 
obese dogs.

Transmisión entre las generaciones y normatividad: aportes para un 
abordaje comprensivo y crítico del concepto de memoria colectiva en 
las sociedades del recuerdo

Studying virulence of Piscine orthoreovirus 3 (PRV-3) infecting Coho 
salmon using in vivo and ex vivo platforms.

Autonomous Robots meet Smart Nano Grids

Historia de la psicología ambiental en Chile y sus vínculos con la 
emergencia ambiental global (1970-2020)

Los hombres y las masculinidades en los procesos de institucionaliza-
ción de la igualdad de género. Un análisis crítico de las organizaciones 
de educación superior en Chile

Preparation of high value-added products such as polyesters and cyclic 
carbonates catalyzed by metal-free cyclotriphosphazene compounds

HADES: Host-pAthogen Dynamics and Ecology in Seaweeds, using 
Maullinia disease of wild “cochayuyo”

Trabajo de Personas Mayores en Chile: la influencia de cultura y 
territorio

Características de las experiencias educativas de personas sordas para 
la construcción de una propuesta de educación inclusiva fundamentada 
desde las epistemologías sordas

Addressing the knowledge gap on bovine clostridial diseases in Southern 
Chile: a diagnostic and epidemiologic perspective.

Positive Identity as the key Factor for understanding Wellbeing in Chilean 
Youth

Historia cultural de la educación chilena (1810-1883). Currículo, 
mobiliario y cultura escolar

The subnational dimension of agri-food networks in Chile: the role of 
regions and local supplier firms

Enhanced Lifetime in Cobalt Free Perovskite Cathode for Solid Oxide 
Fuel Cells (SOFC)
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Investigador/a
Responsable

Silva Hidalgo, 
Robinson Humberto

Vargas Muñoz, Felipe

Vergara Ponce, 
Patricio Alejandro

Walper Gormaz, 
Katherina Andrea

Facultad/Sede

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

                         
Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería                       

Sede Puerto Montt                                           

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Título Proyecto

Las transformaciones del territorio forestal en la provincia de Valdivia: 
habitar y desplazamiento forzado en el proceso de neoliberalización, 
1967-2020

Water-to-binder ratio impact in geopolymeric pelletized aggregates made 
from copper tailings

Evaluación Fonológica Multidimensional del Desarrollo Típico, Desarrollo 
Prolongado y Síndrome de Down

A Multimodal Conversation Analytic study of Pre-Service Teachers’ 
Turns to Promote Interaction in the Chilean Public and Subsidised EFL 
classrooms

Proyectos Adjudicados Concurso Fondecyt Postdoctorado 2023

En este concurso de adjudicaron 8 proyectos dirigidos por investigadores en las áreas de matemáticas, biología 1, ciencias de 
la tierra, salud y producción animal e ingeniería 3.

Los proyectos adjudicados son:

Investigador/a
Responsable

Albares Vicente, Paz

Catalán Segovia, 
Alexis Marcelo

Corredor Acosta, 
July Andrea

Quiroga Ardiles, 
John Andrés

Saravia Agulleiro, 
María Julia

Vicenzi Pierdomenico, 
Nadia Pamela

Villafaña Navea, 
Jaime Andrés

Viveros Muñoz, 
Rhoddy Ángel

Facultad/Sede

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias 
Veterinarias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería

Título Proyecto

Soliton dynamics in KP models: asymptotic understanding of key 
coherent structures

Effects of the loss of a habitat-forming species on ecosystem 
multifunctionality: mechanisms across spatial scales

Spatio-temporal variability of phytoplankton phenology and carbon 
export in the coastal-oceanic transition zone off the Chilean Patagonia 
region

Glycogen metabolism of bovine neutrophils in the early postpartum and 
its role in the antibacterial response against Staphylococcus aureus

Potential aliens and climate change: the case of higher latitude 
periwinkles (Gastropoda: Littorinidae)

Efectos del cambio global en la diversidad filogenética de reptiles: 
perspectivas para su conservación en el Hotspot de Chile

Conservation paleobiology in Chile: using species distribution models to 
predict past, present and future suitable areas of marine fishes

Researching complex acoustic virtual environments and deep learning 
models to improve speech-target event detection and speech 
intelligibility
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Proyectos Fondecyt Regular 2023 – Institución Principal

Investigador/a
Responsable

Simón Andrés 
Urbina Araya

Gabriel Roberto Morán 
Ruz

Alberto Arturo 
Harambour Ross

Ernesto Antonio 
Zumelzu Scheel

Francisco Maturana 
Miranda

Pilar Sepulveda Varas

Simon David Poblete 
Fuentes

Jorge Eduardo Toro 
Yagui

Pamela Andrea 
Mendoza Alonzo

Carla Isabel Marchant 
Santiago

Konstantin Verichev

Tamara Alejandra 
Tadich Gallo

José Andrés 
Hernández Bonivento

Oscar Roberto 
Chaparro Torres

Javier Canales 
Carrasco

Dorota Agnieszka 
Dec Bielen

Facultad/Sede

Sede Puerto Montt

Facultad de Ciencias 
Veterinarias

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias 
Veterinarias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Sede Puerto Montt

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería

Facultad de Ciencias 
Veterinarias

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Administrativas

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de 
Ciencias Agrarias y 
Alimentarias

Título Proyecto

Colonialismo insular en los confines australes de América: interculturali-
dad, impacto y definición arqueológica de Chiloé y su jurisdicción (siglos 
XVI-XVIII)

The effects of obesity in Asthma-affected horses: Role of tamoxifen in the 
resolution of airway inflammation

Trabajo, colonialismo y fronteras en América del Sur (1880s-1930s)

Bienestar mental y la influencia del lugar: Elementos del entorno 
construido que fomentan el bienestar mental en los espacios públicos 
de ciudades intermedias del sur de Chile

Modelación prospectiva de los servicios básicos en asentamientos 
humanos del Sur de Chile. Propuestas para su gestión territorial

Evaluating the Effects of Environment and Management Stressors on 
Welfare of Transition Dairy Cows on Pasture-Based Systems

Study of the thermodynamic and mechanical stability of icosahedral 
viruses with respect to the packaging of their genome using multiscale 
polymer models

Determination of the variability of key biological traits among native and 
exotic mussels to predict its distribution along the Chilean coast under an 
scenario of climate change

La renuncia al derecho de propiedad como modo de extinguir el dominio. 
Propuesta de un estatuto para el ordenamiento civil chileno

Socio-ecological vulnerability and adaptive capacity of small-scale 
agriculture to Global Environmental Change in Important Agricultural 
Heritage Systems in southern Chile. Encouraging local knowledge as a 
tool for better adaptation strategies

Effects of aging and soiling on the thermo-optical properties of building 
envelope surfaces in the context of urban environments

Neither horses nor donkeys: Unravelling mules behavioral needs

Instituciones formales e informales y sus efectos en el éxito de 
estrategias de gobierno abierto local: el caso del programa OGP Local

Induced adelphophagy in encapsulated embryos of a planktotrophic 
species: Identifying the consequences of supplemental food for embryos 
on life history traits of lat16er deve17lopmental stages

Unraveling the TaNLP5 regulatory network under sulfur deficiency for 
improving nutrient use efficiency and grain yield in wheat

Assessing the soil physical quality and soil water availability of vega soils 
under grazing systems in Chilean Patagonia

Continúa en la página siguiente >>>
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<<< Viene de la página anterior

Investigador/a
Responsable

Karen Lorena Alfaro 
Monsalve

Ana María Abarzúa 
Vásquez

Konrad Górski

Hernan Cuevas 
Valenzuela

Judit Gloria Lisoni 
Reyes

Mauro Esteban 
González Cangas

Paulo Corti

Nelson A. Valdivia L.

Cecilia Vanesa 
Rodríguez Lenmann

Jorge P. Arenas 
Bermúdez

Alex Patricio Romero 
Zúñiga

Facultad/Sede

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos 
Naturales

Facultad de Ciencias 
Veterinarias

Facultad de Ciencias

Facultad de Filosofía y 
Humanidades

Facultad de Ciencias 
de la Ingeniería

Facultad de Ciencias 
Veterinarias

Título Proyecto

Construcción política de la infancia irregular bajo las dictaduras mi-
litares del Conosur. Circulación de discursos y practicas entre Chile, 
Argentina y Uruguay.(1973-1990)

ESPEJO: a double lacustrine perspective on pre-LGM climate oscilla-
tions for southern mid-latitudes (39°S)

Fish metapopulations and metacommunities in large Andean and small 
coastal river basins: implications for conservation

Restructuración de la logística y del proceso de trabajo en las ciudades 
puerto en el centro sur de Chile, 1970-2022

Nanostructured fractal electrodes for lithium-ion batteries

Disentangling the influence of climate extremes and human activity on 
fire regimes of coastal and Andean Araucaria forests during the last 
millennium

Healthy and productive ecosystems: The role of diverse scavenger 
community for extensive livestock production in Patagonia

How deterministic and stochastic processes drive ecological stability 
across spatial scales?

El álbum fotográfico y el cuerpo (des) ordenado en el entresiglo en Chile 
(XIX-XX). Dispositivos visuales de regulación y modernización de los 
cuerpos

A study on the potential hazards caused by noise exposure in drummer 
musicians: an engineering acoustics approach

Study of salinity and temperature effects on morpho/functional integrity 
branchial and intestinal mucosa of salmonid fish and their relationship 
with the molecular pathogenesis of Piscirickettsia salmonis



134

Departamento de Desarrollo e Innovación

Director: 
Germán Rehren S.

Departamento responsable 
de relacionar a la 
Universidad con el medio 
externo, teniendo como base 
los resultados generados 
por la actividad de I+D+i y 
su aplicación en el ámbito 
tecnológico y la innovación, 
para contribuir así al 
desarrollo de los sectores 
social y productivo.

Sus principales funciones 
son coordinar los procesos y labores de apoyo a la 
prospección, formulación, ejecución y evaluación de 
proyectos de I+D+i (investigación, desarrollo e innovación); 
establecer mecanismos que permitan mejorar la captación 
de recursos corporativos y generar vínculos con el medio 
gubernamental, empresarial y social del ámbito geográfico 
inmediato, para facilitar la interrelación con el sector 
productivo nacional y regional; coordinar las acciones de 
protección, promoción y transferencia de los resultados 
de investigación a la sociedad y proponer mecanismos de 
mejora para su gestión; y difundir los productos generados 
a través de los procesos y resultados de innovación y 
desarrollo.

Durante 2023, se gestionó la formulación, postulación y 
seguimiento de proyectos financiados con fondos externos 
FONDEF, FONDEQUIP, CORFO, FIC Regional, FIA, entre otros. 
Además, se abrieron una serie de concursos internos en el 
área Desarrollo e Innovación, de manera de ampliar el apoyo 
a investigadores/as que desarrollan iniciativas tendientes a 
solucionar problemáticas del medio social y productivo.

Proyecto “Fortalecimiento, integración y proyección de 
capacidades institucionales para la Innovación basada 
en I+D en la Universidad Austral de Chile”.

En el marco de la ejecución de esta iniciativa se apoyaron 
proyectos de innovación con el instrumento de pruebas 
de concepto, que consistió en un fondo por 5 millones de 
pesos para la obtención de resultados mediante prototipo o 
similar. Se apoyaron 10 iniciativas de los campus de Valdivia 
y Puerto Montt, en las áreas de educación, salud, pecuario, 
acuicultura y energía. 

Actividades de formación y capacitación en I+D+i+e 
para académicos/as y para estudiantes de postgrado.

Dentro de las actividades se destacan las 
siguientes: 

Capacitación a investigadores. Se capacitaron a 74 
investigadores en temas de innovación y transferencia, 
mediante distintas actividades formativas. 

Formación en proyectos de innovación social. Se apoyó 
en la formulación de proyectos de innovación social a la 
Facultad de Filosofía y humanidades, lo cual involucró a 245 
estudiantes de 5 carreras. 

Formación en innovación científica. Se apoyó en 
la formulación de proyectos de innovación científica a 
estudiante de 4 año de la carrera de bioquímica, lo cual 
involucró la participación de 40 estudiantes, quienes 
desarrollaron temas de innovación en distintas áreas como 
salud, silvoagropecuaria y energía.

Vinculación externa e interna, con empresas y 
representantes del ecosistema de innovación.
 
Con el propósito de acercar la Universidad con el medio, 
destaca la firma del convenio marco de i+d con la empresa 
Bentsa Industries S.A., cuyo objetivo es levantar un portafolio 
de I+D a ejecutar en conjunto con la empresa, este convenio 
se aloja en la Facultad de Ciencias de nuestra Universidad.
Así mismo, en el marco de ejecución de los convenios de I+D 
con INTESAL y Club de Innovación Acuícola, se realizaron a 
sus asociados presentaciones del Programa de Vinculación 
con la Empresa de la UACh para promover la realización de 
contratos tecnológicos, desafíos con la Industria y tesis con 
la industria. Se realizó el evento de firma de Convenio de 
I+D con INTESAL donde participaron socios de INTESAL y 
representantes de las Facultades de Ciencias Veterinarias, 
Ciencias y Acuicultura de la UACh, este convenio tiene como 
propósito levantar un portafolio de proyectos de investigación 
para abordar brechas de la industria del salmón ligadas 
al ámbito sanitario y ambiental. La UACh como miembro 
asociado al Club de Innovación Acuícola; participó en la feria 
INNAQUA 2023, encuentro internacional bienal que organizó 
en Chile el Club de Innovación Acuícola. 

Durante el año 2023, se firmaron siete contratos tecnológicos 
con empresas nacionales por $170 millones, de los cuales 
tres se realizaron en el marco de ejecución del proyecto 
institucional “Fortalecimiento, integración y proyección de 
capacidades institucionales para la Innovación basada en I+D 
en la Universidad Austral de Chile” (INES-52). 

Proyecto INES I+D “Fortalecimiento de las capacidades 
de I+D para el Desarrollo de la Macrozona Sur Austral”.

Durante su segundo año de ejecución (2023), los principales 
avances y logros del proyecto se resumen en:

• Evaluación y adjudicación de 3 iniciativas propuestas 
para el Fondo de Aceleramiento de Núcleos de Excelencia 
en Desarrollo e Innovación, cuyo objetivo es impulsar 
el desarrollo y aceleración de I+D aplicada en 3 núcleos 
existentes, en este caso RINA, INLARVI e INVENT con un 
financiamiento de $27 millones cada uno. 

• Diseño, lanzamiento y adjudicación Etapa 1 de nuevo 
instrumento “Núcleos de innovación 2023” con una 
convocatoria dirigida a investigadores de Valdivia y otra 
convocatoria para la Sede de Puerto Montt. Esta oportunidad 
de apoyo ha congregado a nuevos grupos de investigación 
aplicada, multidisciplinaria y vinculada con el entorno, con 
la participación de más de 140 académicos/as de Valdivia y 
Puerto Montt, en propuestas que proponen nuevas soluciones 
para abordar problemáticas en sectores tan importantes 
como educación, salud, inclusión y agro alimentos.
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• Realización del Concurso Proyectos de Investigación 
aplicada e innovación 2023, en la que se recibieron 54 
propuestas y se adjudicaron 27 iniciativas de investigadores/
as que apuntan a resolver una problemática del entorno. 
También se realizó una convocatoria especial para Campus 
Patagonia resultando en 6 proyectos aprobados y en 
ejecución.

• Realización del Concurso de investigación Desafíos 
Regionales Prioritarios en Sustentabilidad, Medio Ambiente 
y Cambio Climático, en codiseño con la Dirección de 
Investigación, Sede Puerto Montt, Los Lagos. Este concurso 
se realizó en base a 11 desafíos levantados con actores del 
entorno, priorizando temáticas de interés de la región de Los 
Lagos, y se adjudicaron 5 proyectos. 

• Se abrió en modalidad ventanilla abierta la Beca para 
Proyectos de Tesis de Postgrado en Desarrollo e Innovación 
(D+i), entre septiembre y diciembre 2023, apoyando las tesis 
de 4 estudiantes de postgrado.

Principales indicadores 2023 del Departamento:

• 74 académicos y 323 estudiantes capacitados en temas de 
innovación
• 30 postulaciones a fondos públicos de I+D 
• 12 proyectos nacionales de I+D adjudicados
• $5.326 millones de pesos adjudicados de fondos de I+D de 
fuentes públicas
• 52 proyectos i+d  y 110 investigadores apoyados con 
Fondos internos Ines DDI
• 65 tecnologías activas con potencial de impacto social y 
productivo en portafolio
• 6 patentes solicitadas
• 2 solicitudes de variedades vegetales provisorias 
• 7 licencias firmadas
• 14 proyectos de I+D adjudicados con participación de 
empresas
• 7 contratos de I+D logrados con empresas

Titulo Proyecto

Dinamización agroalimentaria con agregación 
de valor sostenible en la Región de Los Ríos.

Programa de Formación y Especialización de 
profesionales de la Salud para la Región de 
Los Ríos (FESAL Los Ríos)

Manejo integrado de Drosophila suzukii en 
Los Ríos

Paquetes tecnológicos para la producción 
de pellets con residuos agroforestales en la 
Región de Los Ríos

Inserción de Capital Humano Avanzado; 
Programa becas de postgrado para 
promover la vinculación industria y sociedad

Kits Diagnósticos de Inocuidad en Plantas 
Faenadoras de Carne y Centros de 
Faenamiento y Autoconsumo

Polo Creativo y Turístico en la Región de 
Los Ríos: Catalizando la Simbiosis entre la 
Industria de la Música y el Turismo

Director/a 
Proyecto

Víctor Moreira

Pamela Ehrenfeld

Cristian Montalva

Marco Contreras

Leyla Cárdenas

María Carmen 
López

Marcelo Godoy

Código

FIC 23-29

FIC 23-30

FIC 23-08

FIC 23-12

FIC 23-17

FIC 23-20

FIC 23-09

Duración

 36 meses

 72 meses

 36 meses

 36 meses

 36 meses

24 meses

36 meses

Unidad / 
Facultad

Fac. de 
Ciencias 
Agrarias y 
Alimentarias

Fac. de 
Medicina

Fac. de 
Ciencias 
Forestales y 
Rec. Naturales

Fac. de 
Ciencias 
Forestales y 
Rec. Naturales

Fac. de 
Ciencias

Fac. de 
Ciencias 
Veterinarias

Vicerrectoría 
Académica

Monto FIC 
Adjudicado

  800.000.000

3.000.000.000

249.000.000

249.909.000

250.000.000

119.779.000

233.140.000

PROYECTOS I+D ADJUDICADOS 2023
 
Concurso FIC-Los Ríos 2023
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Titulo Proyecto

Desarrollo de un plan mular y núcleo 
genérico asnal catalán en chile, apto para 
uso en operaciones militares y en el plan 
nacional de fomento equino

Economía circular mediante poliquetos: 
captura y transformación de lodos 
provenientes de salmonicultura marina

Prototipaje de plataforma eólica flotante 
para aplicaciones offgrid

Modelo de Integración del Pensamiento 
Computacional y la Programación en la 
Formación Inicial docente

Desarrollo de un sistema de bajo costo para 
la adquisición y procesamiento de señales 
acústicas de la deglución en pacientes 
agudos con disfagia tras un accidente 
laboral o de trayecto

Investigador/a 

Alfredo Ramirez

Guillermo 
Valenzuela

Gonzalo Tampier

Eliana Scheihing

Patricio 
Fuentealba

Código

D23I10266

ID23I10020

ID23I10258

ID23I10335

306-2023

Duración

 24 meses

24 meses

24 meses

24 meses

12 meses

Unidad / 
Facultad

Fac. de 
Ciencias 
Veterinarias

VIDCA

Fac. de 
Ciencias de la 
Ingeniería

Fac. de 
Ciencias de la 
Ingeniería

Fac. de 
Ciencias de la 
Ingeniería

Monto 
Adjudicado

  198.880.000

200.000.000

199.510.000

60.000.000

18.000.000

Concurso IDEA I+D ANID 2023
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Departamento de Creación Artística

Directora: 
Marcela Hurtado R.

La creación artística se 
configura como un área 
compleja del conocimiento 
y la cultura, pues implica 
procesos sincrónicos, 
fenomenológicos, estéticos, 
de órdenes compatibles o, 
en su mayoría diferentes 
a los establecidos dentro 
del método científico. Cada 
obra o producción artístico-
cultural implica un arduo 
trabajo conceptual y de 

reflexión tanto, previa como posterior al desarrollo mismo de 
la cuestión, por ende, es evaluable y factible de validar su 
impacto en las sociedades contemporáneas.

Dentro de las funciones de este departamento destacan el 
posicionamiento interno y externo de la creación artística 
UACh; la generación de políticas y regulaciones; la instalación 
de criterios para la valoración; el registro y sistematización de 
proyectos y obras/productos de creación artística; el apoyo 
al proceso de postulación, búsqueda de fondos y seguimiento 
de proyectos, nacionales e internacionales; la generación 
de incentivos a la creación artística; la capacitación a los 
académicos del área; y la generación y seguimiento de redes 
nacionales e internacionales.

Se destaca la promoción de la creación artística de las y 
los académicas/os por medio de la página web, el trabajo 
conjunto con institutos, escuelas y profesoras/es; por ejemplo, 
se realizó un taller de derecho de autor para audiovisual, en 
conjunto con departamento de Innovación, el lanzamiento de 
la serie Allende, apoyo a Galería Replica, entre otras. Así como 
el apoyo a postulación fondos, seguimiento y rendimiento de 
fondos concursables externos a solicitud de los académicos.

Por otra parte, esta unidad está a cargo de la ejecución del 
proyecto InES “Conocimiento + Género UACh” y en este 
marco, ha realizado diferentes capacitaciones, apertura y 
adjudicación de fondos concursables en CTCI y generación de 
redes con otras universidades a nivel nacional e internacional.

Comité Asesor de Creación Artística.

Encargado de sentar los lineamientos base para la gestión 
y fomento de la Creación Artística en la UACh; de evaluar y 
categorizar las obras/productos inscritos, para la adjudicación 
de incentivos según normativa vigente; de la evaluación de 
proyectos; de apoyar la redacción y revisión de documentos 
y bases para los Fondos Internos VIDCA; y de asesorar a 
distintos Comités de la UACh en temas relacionados.

Durante 2023 se adjudicaron 23 proyectos en concursos 
externos, financiados por el Ministerio de las Culturas, las 
Artes y el Patrimonio, 17 de ellos, adjudicados por mujeres.

Nombre

Felipe Gustavo 
Rodríguez Cerda

Katherine del 
Carmen Barriga 
Placencia

Modalidad / 
Submodalidad

Desarrollo de 
largometraje 
documental

Formaciones de 
mayores a 1 y hasta 
2 años

Fondo Audiovisual

Monto
asignado

$6.000.000

$21.913.000

Facultad /
Macrounidad

Dirección 
Museológica de 
Chile Austral

Vicerrectoría de 
Investigación, 
Desarrollo y C. 
Artística

Título del Proyecto

Cuando todos se vayan - Guion 
documental

Postulación estudios Doctorado en 
Comunicación. Proyecto de Tesis - (Inter)
mediaciones de la Mirada: Cuerpo, 
Imágenes y Memorias en el Paisaje 
Humedal de Valdivia.

FONDOS DE CULTURA 2023

Nombre

Carolina Daniella 
Candia Antich

Eric Arentsen

Elisa Cordero 
Jahr

Karen Paola 
Carrera de la 
Barra

Modalidad / 
Submodalidad

Fotografía

Arquitectura

Diseño

Diseño

Fondart Nacional

Monto
asignado

$8.349.585

$ 23.000.000

$ 22.999.066

$ 21.460.675

Facultad /
Macrounidad

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Título del Proyecto

Entropía y Expiación

Diseño Pabellón Invernadero: Acceso 
Jardín Botánico UACh

Los Ríos en Colores

In/visibles: instalación como experiencia 
sensible para la visualización de datos 
sobre discriminación de género, identidad 
de género y orientación sexual en 
establecimientos educacionales.

Continúa en la página siguiente >>>
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Nombre

Verónica Patricia 
Astudillo Águila

Karen Paola 
Carrera de la 
Barra

María Catalina 
Álvarez Burgos

Carolina Daniella 
Candia Antich

María Jesús 
Román

Claudia Andrea 
Ordóñez Rivero

Modalidad / 
Submodalidad

Interdisciplinaridad

Única

Única

Única

Única

Turismo Cultural - 
Los Ríos

Fondart Nacional

Monto
asignado

$ 22.989.355

$ 12.107.913

$ 14.944.021

$ 11.974.640

$ 14.883.306

$ 11.810.340

Facultad /
Macrounidad

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de Filosofía 
y Humanidades

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Dirección 
Museológica de 
Chile Austral

Título del Proyecto

El Respiro del Paisaje

Una semiótica gráfica para la 
representación de géneros y diversidades 
en el diseño de visualización de datos

Catálogo Cutipay - Valdivia. Salvaguardia 
del patrimonio y habitar de la Carpintería 
de Ribera.

Taller de Fotografía con Cruces a la 
Ciencia

El Arte Textil como Proyecto Formativo

Memorias en movimiento: 
Reconocimiento y participación 
comunitaria para el fortalecimiento del 
turismo cultural de Río Bueno

Nombre

Dominique 
Thomann 
Etchegaray

Caitanya Lila 
Estuardo Silva

René Ivan Silva 
Ponce

Dominique 
Thomann

Alexandra 
Myriam Aubert

Eva Silvana 
Muñoz Vera

Modalidad / 
Submodalidad

Actividades 
Formativas 
Profesionales

Becas Magíster, 
Máster y Maestrías

Investigación, 
Publicación y 
Difusión

Música 
Clásica Docta, 
Electroacústica y 
Paisaje Sonoro

Música 
Clásica Docta, 
Electroacústica y 
Paisaje Sonoro

Música 
Clásica Docta, 
Electroacústica y 
Paisaje Sonoro

Fondo de la Música

Monto
asignado

$ 9.999.284

$ 16.759.775

$ 6.971.117

$ 7.986.671

$ 7.991.824

$ 7.333.597

Facultad /
Macrounidad

Vicerrectoría 
Académica

Vicerrectoría 
Académica

Facultad de 
Arquitectura y Artes

UACh

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Título del Proyecto

Talleres Musicales Formativos Hualaihué 
2024

Máster de Enseñanzas Artísticas 
Avanzadas de la Interpretación Musical, 
ESMUC 2023

Memorias del cilindro: patrimonio 
sonoro del organillo chileno a través de 
su repertorio

Registro Fonográfico “Estudios para 
director y directora” de la Orquesta de 
Cámara de Valdivia

Más allá de las Tonadas: el piano de 
Pedro Humberto Allende

Música de Órgano de Tubos en el Sur 
de Chile

Nombre

Cristina Ximena 
Gallardo Jimenez

Cecilia Cristina 
Lagos Paredes

María José 
Cabezas Corcione

Modalidad / 
Submodalidad

Poesía

Iniciativas de 
Fomento Lector y/o 
Escritor en Medios 
de Comunicación

Apoyo a Ediciones / 
Libro único

Fondo del Libro y la Lectura

Monto
asignado

$ 3.850.000

$ 19.977.700

$ 3.336.571

Facultad /
Macrounidad

Dirección de 
Bibliotecas

Facultad de Filosofía 
y Humanidades

Facultad de Filosofía 
y Humanidades

Título del Proyecto

Cuando amanezca, quizás

Gota de Lluvia, Ciclo Territorios 
creadores: Escritura, Ilustración y 
Edición de Literatura Infantil

Publicación de La agonía de las 
imágenes de Rodrigo Arroyo

Continúa en la página siguiente >>>
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Nombre

César Altermatt

Oscar Orlando 
Burgos Belmar

Modalidad / 
Submodalidad

Apoyo a Ediciones / 
Libro único

Literatura Infantil y 
Juvenil (LIJ)

Fondo del Libro y la Lectura

Monto
asignado

$ 4.182.137

$ 6.328.000

Facultad /
Macrounidad

UACh

Sede Puerto Montt

Título del Proyecto

Publicación del ensayo Fraudebook y 
la metafísica. Lo que el metaverso hará 
con nuestras vidas en colección de 
pensamiento contemporáneo Biblioteca 
Jorge Millas

Isla Murta

<<< Viene de la página anterior

Año 

2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

N° Proyectos adjudicados por mujeres

Número de Proyecto

2
9
5
19
11
8
17

Obras y Proyectos registrados

Existen 9 proyectos y 2 obras registradas en 2023, cifra similar 
al año anterior, pero que es aún muy baja en comparación con 
años anteriores. Desde las artes, la arquitectura y el diseño 
se ha trabajado especialmente la vinculación internacional 
con pertinencia territorial y la interdisciplina. Por otra parte, la 
plataforma de SIACAD terminó su marcha blanca y ahora es 
utilizada por académicas(os) para la inscripción de proyectos 
y obras directamente, con validación de expertos.

Redes

En 2023, se continuaron desarrollando los 3 proyectos 
de asociatividad adjudicados el año anterior y se apoyó 
la generación de redes nacionales e internacionales de 
académicas(os) del área.

Acciones, proyectos y obras destacadas de académicas/
os UACh en Creación Artística

Es relevante destacar la participación de académicas/os, 
funcionarias/os  y estudiantes postgrado Congreso de ciencia, 
tecnología y sociedad, destacar también la adjudicación del 
fondo a eventos en el extranjero de la Directora del Bafuach 
Lisette Schwerter, primera funcionaria en adjudicar una 
iniciativa con este tipo de instrumento. También recibieron 
financiamiento vía apoyo extraordinario las académicas/os 
Rodrigo Marín, María José Bello, Marcelo FerrariDestacar 
que a pesar de las dificultades del escenario universitario el 
Comité de Creación Artística siguió en funciones.
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Su objetivo es incentivar la creación de proyectos 
interdisciplinarios para abor¬dar problemáticas de alta 
complejidad potenciando la vinculación intrainsti¬tucional, para 
aumentar el número de publicaciones y redes nacionales e 
in¬ternacionales activas; facilitar y fomentar la vinculación de 
estudiantes de pre y postgrado; e incrementar el número de 
postulaciones a macroproyectos y la vin¬culación con el medio. 
Desde su creación se han realizado 3 convocatorias. En el 
primer llamado 2015-2018 se postularon 17 iniciativas, de 
las cuales 6 fueron adjudicadas. Este llamado contó con un 
fondo anual de $101.000.000 por 3 años de ejecución y, como 
estrategia de continuidad, la VIDCA decidió continuar con un 
aporte anual del 50% de los recursos operacionales. 

Durante 2018 se abrió una segunda con¬vocatoria, definiendo 
tres grandes áreas estratégicas para el enfoque de postula¬ción; 
Ciencias Sociales, Cambio Climático y Biodiversidad, y 
Agroalimentaria, ad¬judicando 2 nuevos Núcleos. Se otorgó un 
financiamiento compuesto por un aporte pecuniario anual de 
$7.000.000.- por 3 años, para costos operacionales, más un 
aporte de contraparte mínimo de $3.000.000.- aportado por el 
grupo de facultades involucradas en el Núcleo (con un mínimo 
de 3). Dichos aportes se reducirán al 50% a partir del cuarto 
año de transición. 

En 2019 se abre la tercera convoca¬toria extraordinaria para el 
Programa, esta vez alineado con el Programa In¬novING 2030, 
reuniendo investigadores en torno a una temática común desde 
la Facultad de Ciencias de la Ingeniería. Fueron adjudicados 2 
nuevos Núcleos, cuyo financiamiento se compuso de un aporte 

pecuniario otorgado por la FCI, a través del proyecto InnovING 
2030, de $7.000.000.- anual, durante 3 años para costos 
operacionales, más un aporte de contraparte anual mínimo de 
$3.000.000.-, aportado por las faculta¬des participantes en 
el Núcleo. A partir del cuarto año, ambos Núcleos deben auto 
sustentarse. 

A finales de 2022, y en el marco del Plan de Desarrollo 
VIDCA 2020-2023, se crea el Concurso Interno Fondo de 
Acelera¬miento de Iniciativas I+D de los actuales Núcleos de 
Investigación de Excelencia dirigido a los 10 Núcleos vigentes, 
que considera la implementación de inicia¬tivas tendientes a 
promover y fomen¬tar la cultura de desarrollo, innovación y 
transferencia en la UACh. 

El llamado otorgó a las 3 propuestas adjudicadas un 
financiamiento complementario anual de $9.000.000 por tres 
años para impulsar el desarrollo y aceleración de I+D aplica¬da, 
en el marco de la ejecución del proyecto ANID: InES I+D UACh 
2021 “Fortalecimiento de las capacidades de I+D para el 
Desarrollo de la Macrozona Sur Austral” INID210009, liderado 
desde el Departamento de Desarrollo e Innovación (DDI) de la 
Vicerrectoría de Investigación, Desarrollo y Creación Artística 
(VIDCA) de la Universidad Austral de Chile.

Adicionalmente, se ha reforzado la vin¬culación de la 
investigación y del queha¬cer de cada Núcleo hacia la comunidad 
científica y población local, a través de una estrategia de difusión 
y transferencia. 

PROGRAMA NÚCLEOS DE INVESTIGACIÓN DE EXCELENCIA 

Nombre del Núcleo

Centro Interdisciplinario de Estudios del Sistema Nervioso

Núcleo de Estudios Transdisciplinarios del Cuaternario del 
Sur de Chile

Centro de Investigación en Suelos Volcánicos

Núcleo Transdisciplinario en Estrategias Socio-Ecológicas 
para la Sostenibilidad Ecológica de los Bosques Australes

Núcleo de Estudios Interdisciplinarios en torno a la 
Desigualdad y Derechos Humanos

Centro de Fuego y Resiliencia de socio-ecosistemas

Acrónimo

CISNe

TAQUACH

CISVo

TESES

DesDeH

FIRESES

Núcleos de Investigación de Excelencia – Área de Investigación

Núcleos de Investigación de Excelencia – Área Desarrollo e Innovación

Año de Creación

2015

2015

2015

2015

2019

2019

Director/a

Rodrigo Maldonado Águila

Mario Pino Quivira

Susana Valle Toledo

Pablo Donoso Hiriart

Fabian Almonacid Zapata

Mauro González Cangas

Nombre del Núcleo

Núcleo de Investigación en Riesgos Naturales y 
Antropogénicos

Red Multidisciplinaria para el Desarrollo de la Larvicultura 
Marina de Especies con Ciclos de Vida Complejos

INnoVative ENergy Technologies

Núcleo de Investigación en Tecnologías para el Desarrollo 
Sustentable de la Acuicultura

Acrónimo

RiNA

INLARVI

INVENT

TEYKA

Año de Creación

2015

2015

2020

2020

Director/a

Galo Valdebenito Montenegro

Iker Uriarte Merino

Lorenzo Reyes Chamorro

Cristian Cifuentes Salazar
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Vicerrectoría de Sede Puerto Montt

Autoridades Vicerrectoría de Sede Puerto Montt
Vicerrector Sede Puerto Montt  
Dr. Carlos Haefner Velásquez, 
desde 1 de Enero hasta 28 de abril 
2023.
Mg. Sandra Burgos Henríquez, desde 
01 de mayo al 31 de julio de 2023.

Dra. Marcela Astorga Opazo, desde 
01 de agosto de 2023 a la fecha.
 
Directora Académica  
Mg. Sandra Burgos Henríquez, desde 1 
de enero hasta el 30 de abril 2023.
Prof. Sandra Ruiz Aguilar, desde el 01 
de mayo al 31 de julio de 2023.
Mg. Sandra Burgos Henríquez desde el 
01 de agosto 2023 a la fecha.
 
Directora de Administración y 
Finanzas  
MBA. Soledad Herreros Burrows 
 
Directora Vinculación con el Medio 
Mg. Valentina Reyes Rebolledo
 
Director de Investigación 
Dr. Luis Felipe Muñoz Rubke  
 
Directora de Servicios Estudiantiles y 
Comunidad Universitaria 
Mg. Leonor Valencia Tapia  
 
Directora Escuela de Graduados  
Dra. Marcela Astorga Opazo desde 1 de 
enero hasta el 31 de julio 2023.
Dra. Daniela Bachmann Vera desde el 
16 de agosto del 2023 a la fecha.

Directora Ciencias de la Salud y 
Centro de Salud La Colina    
TM ORL Cristina Vargas Bustamante
 
Director Instituto de Acuicultura     
Dr. Carlos Molinet Flores

Director Instituto de Psicología      
Dr. Pablo Pérez Díaz

Director Instituto de Gestión e 
Industria    
Dr. Ulises Alarcón González, desde 1 de 
enero hasta 22 de enero 2023.
Dr. Oscar Guevara Arias desde el 26 de 
enero del 2023, hasta el 31 de marzo 
del 2023.
Dr. Alejandro Ochoa Arias, desde 01 de 
abril 2023 al 31 de mayo 2023.

Director Instituto de Especialidades 
Pedagógicas  
 Dr. Jhony Medina Paredes, desde 1 de 
enero hasta 19 de julio 2023.
Dr. Santiago Rodríguez Ponce, desde el 
01 de agosto de 2023.

Director Instituto de Ciencias 
Jurídicas  
Dr. Darío Parra Sepúlveda    

Directora Centro de Ciencias Básicas     
Mg. Claudia Zil Bontes 

Director Centro Regional de Análisis 
de Recursos y Medio Ambiente 
(CERAM)     
Dr. Ulises Alarcón González

Director Escuela de Administración 
Pública      
Mg. Ogalin Sebastián Pineda Gutierrez 
 
Directora Escuela de Arqueología    
Dra. Andrea González Ramírez, desde 1 
de enero hasta 31 de marzo del 2023.
Dra. Constanza Cortes Rodríguez, 
desde el 01 de abril del 2023 hasta el 31 
de diciembre 2023.

Director(a) Escuela de Derecho   
Dra. Pamela Mendoza Alonzo, desde 1 
de enero hasta el 26 de junio 2023.
Dr. Marcos Andrade Moreno, desde 
27 de junio del 2023, hasta el 05 de 
octubre del 2023.
Mg. Rodrigo Castillo Jofré, desde del 06 
de octubre 2023 a la fecha.

 
Directora Escuela de Enfermería      
Mg. María Paz Sandoval Guerrero 

Director Escuela de Fonoaudiología    
Mg. Germán González Portales   

Director Escuela de Ingeniería 
Ambiental    
Mg. Diego Reyes Espinoza   

Directora Escuela de Ingeniería Civil 
Industrial   
MBA Gabriela Manoli Sanhueza   

Directora Escuela de Ingeniería 
Comercial     
Mg. Jenny Pulgar Pardo

Director Escuela de Ingeniería en 
Información y Control de Gestión 
Mg. Alejandro Robles Saavedra 

Director(a) de Pedagogía Básica con 
menciones
Dr. Pedro Aldunate Flores, desde 1 de 
enero hasta el 11 de septiembre del 
2023. 
Mg. Marcela Silva Hormazábal, desde 
el 12 de septiembre del 2023 a la 
fecha.

Directora Escuela de Pedagogía en 
Educación Diferencial     
Mg. Fabiola Contreras Sáez, desde 1 de 
enero hasta el 28 de febrero del 2023.
Dra. Pilar Contreras Parraguez, desde 
el 01 de marzo del 2023 hasta 31 de 
diciembre de 2023.

Directora Escuela de Pedagogía en 
Educación Parvularia  
Mg. Ximena Montenegro González, 
desde 1 de enero hasta 16 de marzo 
del 2023.
Mg. Cinthia Mardones Caifual, desde 
05 de abril del 2023 a la fecha.
  
Director Escuela de Pedagogía en 
Matemáticas     
Dr. Felipe Almuna Salgado 
 
Director Escuela de Psicología    
Mg. Jaime Fontbona Torres
 
Director Escuela de Tecnología 
Médica    
Mg. Nicolás Quezada Baier
 
Directora Escuela de Terapia 
Ocupacional   
Mg. Carmen Gloria Arredondo 
Pacheco, desde 1 de enero hasta 30 
agosto 2023.
Mg. Roberto Nieto Velásquez desde 01 
septiembre 2023 a la fecha.
 
Directora Escuela de Trabajo Social 
Mg. Alejandra Cantín Caro 
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La UACh Sede Puerto Montt busca 
contribuir con eficiencia y calidad al 
desarrollo y bienestar del país, entregando 
alternativas académicas de excelencia y 

pensadas principalmente en las necesidades la zona 
sur-austral, formando además profesionales ética y 
socialmente comprometidos.
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La Sede Puerto Montt 
corresponde a la mayor 
macrounidad de la 
Universidad Austral de Chile, 
con 17 carreras, casi 4.000 
estudiantes y 150 profesores, 
ubicada en la Región de Los 
Lagos.

 Esto la transforma en una 
macrounidad compleja 
que ha cumplido un rol de 
formación relevante para 
esta Región, siendo la única 
institución acreditada con 
nivel de excelencia en esta 
zona.

En esta memoria se muestra el resultado de todas las 
actividades que ha realizado la Sede durante este 2023, 
mostrando esta complejidad, tanto en las diferentes líneas 
de investigación y la generación de nuevo conocimiento que 
han aportado al mundo nuestros académicos, como también 
nuestros resultados de formación de nuevos profesionales 
para el país. También se destacan las diferentes actividades 
culturales, artísticas, científicas, etc. que realizamos con las 
comunidades locales y regionales de tal forma de mantener 
nuestro vínculo con ellos. 

Podemos destacar solo en el área de vinculación con nuestro 
entorno, algunos grandes logros, como por ejemplo en el 
área de La Salud, destaca la gran cantidad de atenciones que 
realizamos en el Centro de Salud La Colina, sumado además 
la atencion de evaluación y rehabilitación de pacientes del 
Hospital de Puerto Montt por prestaciones GES de niños 
fisurados. En el área de la Innovación Como hito institucional 
podemos mencionar la creación del Centro de Innovación 
Regional, gestiona el ecosistema de innovación enfocado en 

Vicerrectoría de Sede Puerto Montt

la sostenibilidad de la región, vinculando, en modelos abiertos 
de interacción social a la academia, los sectores productivos, 
al territorio y sus comunidades. trabajando estrechamente 
con representantes de 04 sectores productivos de la 
macrozona sur: salmonicultura, mitilicultura, construcción y 
agricultura. Sectores en los que se han levantado más de 
30 desafíos de innovación. Asimismo, se ha vinculado con 
las 30 comunas de la región para levantar desafíos desde 
las comunidades y acercar los modelos de innovación abierta 
a todas las personas del territorio, desarrollando 4 agendas 
de innovación. También destaca la Ejecución del Proyecto 
PAR Explora Los Lagos del Ministerio de Ciencias, que busca 
fomentar en la comunidad educativa regional y en la población 
en general una cultura científica y tecnológica, a través del 
desarrollo de instrumentos Nacionales y Regionales como: 
Investigación e Innovación Escolar, Programa de Ciencia 
y Tecnología para Primeras Edades, Congreso Regional 
Explora, Campamento Docentes, Programa científicos en la 
aulas y varias actividades emergentes como por ejemplo la 
exposición: Dinosaurios Mas Alla de la Extinción con más de 
10.000 vistas a la fecha. Para este año esperamos contar con 
un total estimado de 14.000 beneficiarios/as.

Esperamos con este recuento de las diversas actividades 
realizadas, mostrar y recordar nuestra misión nuestra 
labor y hacer una reflexión de lo realizado durante este año 
finalizado. Esperamos esto nos sirve como gratitud a la labor 
realizada por toda la comunidad de la Sede Puerto Montt, ya 
que es un gran trabajo realizado, con un alto compromiso y 
calidad en su desarrollo. Por lo cual esta memoria refleja todo 
este trabajo realizado. 

Muchas gracias equipo que constituye toda la comunidad de 
la Sede Puerto Montt 

Dra. Marcela Astorga Opazo
Vicerrectora Sede Puerto Montt
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INTEGRANTES DE LA SEDE

Durante el año 2023, la Sede Puerto Montt contó con una 
matrícula total de estudiantes de 3.887, con 3.813 estudiantes 
de pregrado, 57 de postgrado y 17 de postítulo.

En este año 2023 la Sede Puerto Montt ofreció 783 cupos 
de ingreso, de los cuales se completaron 792, incluyendo 
ingresos especiales.

Durante el año 2023, la Sede Puerto Montt contó con una 
dotación de 134 docentes con contrato a plazo fijo e indefinidos, 
lo cual corresponden a 130 jornadas completas equivalentes. 
Del total, 41% de los académicos cuenta con grado de doctor,  
57% con grado de magíster y 2% con título profesional. Cabe 
destacar que existen 29 docentes a jornada completa que se 
encuentran realizando un programa de doctorado en este 
período (información entregada por Dirección Académica).

Se cuenta, además, con la colaboración de 141 funcionarios 
de administración y servicios; a las que se suman 15 personas 
con contrato a honorarios; y al personal adscrito a proyectos 
de investigación y servicios que suman 10 personas. 

DOCENCIA DE PREGRADO

Administración Pública: Forma profesionales para gestionar 
las diversas instituciones y áreas del Estado. La excelencia 
de su formación multidisciplinar se conjuga con elementos 
éticos para formar efectivos agentes modernizadores/as de 
la gestión pública y actores probos con una clara vocación 
por el servicio público, con un enfoque a la consecución del 
bien común. Cuenta con 199 alumnos.

Arqueología: Forma a profesionales capaces de evaluar 
problemáticas arqueológicas desde una perspectiva 
interdisciplinaria que permita la interpretación de los 
fenómenos socioculturales locales y globales. Del mismo 
modo, su orientación científica hacia la investigación aplicada 
comprende la capacidad de incidir y difundir la valoración y 
gestión del patrimonio cultural y arqueológico, empleando 
estrategias que propicien la educación participativa, 
considerando la labor política de la arqueología en la 
construcción de la memoria histórica y discursos identitarios. 
Cuenta con 122 alumnos, comenzó a impartirse en 2019, aún 
no cuenta con estudiantes titulados. 

Derecho: Forma profesionales capaces de desempeñarse 
con solidez y rigor en las diversas áreas de ejercicio de la 
profesión de abogado. Su formación brinda al estudiante las 
herramientas intelectuales y competencias prácticas para 
desenvolverse en forma exitosa ya sea como litigante, como 
asesor/a o como juez/a, tanto en el ámbito nacional como en 
el internacional. Cuenta con 234 alumnos, el 2023 cuenta con 
su primera generación de egresados. 

Enfermería: Forma a profesionales poseedores de una 
actitud científica y comprensiva, basada en conocimientos 
de la disciplina, su método y tecnología, lo que permite la 
interpretación de fenómenos y la búsqueda permanente del 
conocimiento relacionado con la profesión. Busca desarrollar 
competencias para forjar un profesional de criterio flexible, 

capaz de actuar eficientemente en diferentes situaciones 
de su quehacer. Cuenta con un total de 370 alumnos, y está 
acreditada por 6 años a nivel nacional e internacional. 

Fonoaudiología: Forma a profesionales que poseen 
conocimientos de las ciencias de la salud y del comportamiento 
que le permiten desempeñarse eficientemente en los 
sectores públicos y/o privados, ya sea en el área de la salud, 
educación, o en el ámbito artístico-vocal. Atienden a personas 
de diversos grupos etarios afectados por alteraciones de 
comunicación, lenguaje, habla, voz, deglución, audición 
y/o equilibrio, integrando grupos de trabajo inter, multi o 
transdisciplinarios. Cuenta con 196 alumnos. 

Ingeniería Ambiental: Forma a profesionales de excelencia, 
con capacidad analítica, creativa y proactiva, capaces de 
aprender de forma autónoma y trabajar en equipos desde 
un enfoque interdisciplinario; comprometido con la libertad, 
el respeto por la diversidad cultural y su responsabilidad 
profesional para el desarrollo de la sociedad. Su formación 
científica, tecnológica y humanista, permite a los profesionales 
abordar sus áreas de desempeño con un enfoque de 
protección de la salud de las personas y el desarrollo de una 
sociedad sostenible, el manejo y resolución de conflictos 
ambientales y con capacidad de innovar en la cultura de 
la mejora continua. Cuenta con 109 alumnos, comenzó a 
impartirse en 2019, aún no cuenta con estudiantes titulados. 

Ingeniería Civil Industrial: Forma a profesionales 
especialistas en gestión organizacional, con capacidad de 
concebir, diseñar, implementar y operar sistemas, procesos 
y productos para el logro de los objetivos estratégicos de la 
organización. Además, poseen conocimientos sobre ciencias 
básicas, ingenieriles y sociales que permiten apoyar la toma 
decisiones organizacionales en contextos operacionales, 
tácticos o estratégicos con una visión sistémica. Cuenta con 
laboratorios de alto rendimiento en optimización y simulación 
que permiten a los estudiantes trabajar en problemas de gran 
envergadura y complejidad. Cuenta con 466 alumnos. 

Ingeniería Comercial: Forma a profesionales orientados 
hacia la aplicación de competencias que se generan a partir 
del estudio y la práctica de las ciencias de la administración 
y economía, las que son apoyadas por el uso intensivo de 
las tecnologías de la información, métodos cuantitativos 
y disciplinas sociales relacionadas. Destaca además la 
formación en la creación, dirección, gestión, investigación y 
desarrollo de organizaciones productivas y de servicios, con 
y sin fines de lucro. Cuenta con un total de 329 alumnos y está 
acreditada por 6 años.

Ingeniería en Información y Control de Gestión: Forma a 
profesionales con competencias para diseñar, implementar y 
supervisar sistemas de información y sistemas de control de 
gestión, que faciliten el alineamiento de los recursos de las 
organizaciones para el logro de sus objetivos estratégicos. 
Además, promueve la formación de un profesional que se 
desempeñe con un nivel eficiente de autonomía, independencia 
y liderazgo, además de ser experto/a en materias como el 
control de gestión, construcción de información, gestión de 
procesos de negocios, tecnologías y negocios. Cuenta con un 
total de 213 alumnos. 
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Pedagogía en Educación Básica con menciones: Forma 
a profesionales capacitados/as para aportar a los procesos 
de innovación y cambio, vinculados a la formación de niños, 
niñas y adultos en enseñanza básica del país. La carrera 
permite además la obtención de la mención en Lenguaje 
y Comunicación e Inglés, o la mención en Matemáticas y 
Ciencias Naturales. Cuenta con un total de 165 alumnos y está 
acreditada por 4 años. 

Pedagogía en Educación Diferencial con mención: 
Forma a profesores y profesoras de Educación Diferencial 
en las menciones de Trastornos de Audición y Lenguaje y 
Déficit Intelectual, altamente competentes en los dominios 
de educación, administración y gestión para la atención de 
niños, niñas, jóvenes y adultos que presentan necesidades 
educativas especiales en áreas de las menciones citadas. 
Es capaz de asumir posiciones de liderazgo e integrar 
eficazmente equipos multiprofesionales, participando y 
contribuyendo en procesos de integración social y cultural de 
forma innovadora y con un alto componente ético. Cuenta con 
178 estudiantes y está acreditada por 7 años. 

Pedagogía en Educación Parvularia: Forma profesionales 
autónomos/as que diseñan, ejecutan y evalúan ambientes de 
aprendizaje para facilitar el desarrollo del conocimiento en la 
infancia, lidera procesos educativos que permiten articular los 
niveles de enseñanza e integran equipos multidisciplinarios 
y colaborativos con el propósito de favorecer el desarrollo 
y aprendizaje de niños y niñas. Cuenta con un total de 107 
alumnos y está acreditada por 2 años. 

Pedagogía en Matemáticas: Forma profesionales 
preparados/as para conducir procesos de enseñanza 
y aprendizaje que fomentan el desarrollo académico y 
personal de sus estudiantes en forma armónica e integral, 
para actuar desde la ética y considerar la diversidad, 
proponiendo soluciones pertinentes y creativas a problemas 
o necesidades emergentes del contexto educativo. Están 
capacitados para participar y colaborar activamente como 
miembro de sus comunidades educativas, integrando equipos 
interdisciplinarios para el desarrollo de proyectos educativos 
y para la mejora continua de la calidad, respetando la 
legislación y las normativas vigentes que rigen su profesión. 
Cuenta con un total de 113 alumnos y está acreditada por 3 
años. 

Psicología: Forma profesionales generalistas con un perfil 
de excelencia, así como ética y socialmente comprometidos, 
capaces de articular conocimientos y competencias para 
evaluar, diagnosticar e intervenir en procesos que involucran 
personas, grupos y organizaciones. Estos profesionales 
cuentan con una capacidad crítica y reflexiva, discernimiento 
ético, rigurosidad cien-tífica, responsabilidad y respeto por las 
personas y la comunidad donde ejerzan la profesión. Cuenta 
con un total de 367 alumnos y está acreditada por 5 años. 

Tecnología Médica, menciones Oftalmología y 
Otorrinolaringología: Forma a profesionales preparados 
para apoyar el diagnóstico médico mediante la realización 
de exámenes y procedimientos clínicos que contribuyen a la 
prevención, control y tratamiento de diversas patologías en 
este campo, con especial énfasis en los avances tecnológicos 

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ciencias de la Acuicultura (DCA): 
Programa de formación de capital humano avanzado que 
identifica en la acuicultura una de las áreas de investigación 
y desarrollo más relevantes del país, inserto en un conjunto 
de clústeres productivos (salmónidos, mitílidos, algas) 
considerados prioritarios en las políticas de desarrollo a 
nivel nacional y de la región sur austral. Forma doctores 
capaces de desarrollar investigación científica en forma 
independiente, con competencias para integrar, analizar, 
sintetizar, y comunicar el conocimiento científico, y con ello 
incrementar el conocimiento en Ciencias de la Acuicultura a 
través de enfoques orientados a la producción sustentable y 
diversificada de esta actividad. 

Cuenta con 14 estudiantes y está acreditado por 4 años hasta 
el 2026.

Magíster en Medio Ambiente y Bioseguridad en 
Acuicultura (MABA):
Busca formar especialistas en medio ambiente y bioseguridad 
en acuicultura, con capacidad de aplicar herramientas 
científicas y tecnológicas a la solución de problemas de su 
ámbito profesional. El objetivo es fortalecer las competencias 
profesionales de quienes están vinculados directa e 
indirectamente a la acuicultura, a través de la integración 
de nuevos conocimientos y la aplicación de herramientas 
científicas y tecnológicas en la solución de problemas y 
toma de decisiones en los ámbitos del medio ambiente y 
bioseguridad en la acuicultura. 

Cuenta con 6 estudiantes y está acreditado por 3 años hasta 
el 2025. 

que día a día se incorporan a esta ciencia. Cuenta con un total 
de 318 alumnos. 

Terapia Ocupacional: Forma a profesionales que abordan 
la salud del individuo desde sus dimensiones biológica, 
psicológica y social, para facilitar que las personas, incluyendo 
aquellas con discapacidad, puedan realizar las actividades que 
valoran, necesitan o desean hacer, y que tienen un significado 
y un propósito para ellas. Utiliza herramientas terapéuticas 
propias con el fin de facilitar la motivación personal, los 
hábitos y roles de las personas, además de desarrollar 
hábitos y destrezas necesarias para el desempeño. Cuenta 
con un total de 204 alumnos. 

Trabajo Social: Forma a profesionales que basan su trabajo 
en la práctica, así como en una disciplina académica que 
promueve el cambio, desarrollo y la cohesión social, además 
del fortalecimiento y liberación de las personas. Esta disciplina 
involucra a las personas y las estructuras para hacer frente 
a desafíos de la vida y promover el bienestar. Cuenta con un 
total de 122 alumnos. Comenzó a impartirse en 2020 por lo 
que no cuenta con estudiantes titulados. 
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Magíster Profesional en Psicología Clínica de Adultos, 
Perspectivas críticas contemporáneas (MAPsi): 
Programa dirigido a psicólogos/as, licenciados/as en 
psicología o médicos con especialización en psiquiatría y 
entrega formación que integra aspectos teórico-prácticos 
vinculados al quehacer clínico con pacientes adultos, desde 
una perspectiva que destaca la especificidad de tres enfoques 
de la psicología clínica: el postracionalismo, la perspectiva 
sistémica y el psicoanálisis. 

Cuenta con 17 estudiantes y está acreditado por 4 años hasta 
el 2025. 

Magister en Nutrición Acuícola (MNA): 
Programa orientado a fortalecer las competencias 
profesionales mediante la integración de nuevo conocimiento 
y la aplicación de herramientas científicas y tecnológicas en 
la solución de problemas y toma de decisiones en los ámbitos 
de los alimentos y la nutrición acuícola. 

Cuenta con 10 estudiantes y está acreditado por 3 años hasta 
el 2025. 

Magíster en Atención a la Diversidad en Contextos 
Educativos (MADCE): 
Programa cuyo objetivo es fortalecer las competencias 
profesionales a través de la adquisición de nuevos 
conocimientos y la aplicación de herramientas en la solución 
de problemas y toma de decisiones en el ámbito de la atención 
a la diversidad en contextos educativos. Contempla áreas 
tales como: cultura escolar, políticas escolares y prácticas 
educativas.
 
Cuenta con 13 estudiantes y está acreditado por 3 años hasta 
el 2026. 

Diplomados:
Diplomado en Recirculación para la Acuicultura (DipRAS) 
El Programa está destinado a profesionales, licenciados y 
técnicos de al menos 4 años de estudio de disciplinas afines 
a la acuicultura, chilenos y extranjeros que se desempeñan 
en el sector acuícola, ya sea en empresas o en centros de 
investigación, así como operadores privados y emprendedores 
micro, pequeños y medianos que estén incursionando en los 
sistemas de recirculación de agua dulce y agua de mar.

Este diplomado se dicta anualmente y su última matricula el 
2023 contó con 13 estudiantes.

Diplomado en Ciencias Cognitivas aplicadas a Educación 
(DiCE)
Este Diplomado ha sido aprobado el 2023 y su primer ingreso 
se registrará el 2024. Su objetivo es formar profesionales 
competentes en materias relacionadas con la cognición 
humana, para actualizar y profundizar conocimientos que 
permitan enriquecer la práctica educativa, considerando la 
especificidad de los contextos en los cuales se desarrolla. 
 

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones 
En el año 2023, académicos y académicas pertenecientes a la 
Sede Puerto Montt participaron como autor o coautor en un 
total de 71 publicaciones de artículos científicos, de las cuales 
51 fueron de indexación WOS, 11 de indexación SCOPUS, 7 
de indexación SCIELO y 2 de otra indexación. Las unidades 
de la Sede que contribuyeron con más artículos científicos 
publicados correspondieron al Instituto de Acuicultura, 
seguido por la Escuela de Arqueología y el Instituto de 
Psicología.

Las principales áreas OCDE representadas en estas 
publicaciones correspondieron a Ciencias Biológicas; 
Agricultura, Silvicultura y Pesca; Ciencias de la Tierra y 
Medioambientales; Sociología; Medicina Clínica; Ciencias de 
la Educación; Psicología; Historia y Arqueología; Medicina 
Básica; Economía y Negocios; Filosofía, Ética y Religión; 
Geografía Social y Económica; Leyes; Ciencias Políticas y 
Ciencias Químicas.

En relación con la publicación de libros, durante el año 
2023 académicos y académicas pertenecientes a la Sede 
Puerto Montt participaron en la elaboración de 5 libros, 9 
capítulos de libros y 2 manuales. Las unidades de la Sede 
que contribuyeron con la elaboración de más libros, capítulos 
de libros y manuales correspondieron a la Escuela de 
Arqueología y al Instituto de Psicología.
Proyectos de Investigación 
Durante el año 2023 se desarrollaron 55 proyectos de 
investigación con participación principal de académicos 
investigadores de la Sede Puerto Montt. 

Dentro de aquellos proyectos que fueron adjudicados antes 
del año 2023, y que este año continuaron su ejecución se 
encuentran: 2 FONDAP (Centro Interdisciplinario para la 
Investigación Acuícola, Centro de Investigación Dinámica de 
Ecosistemas Marinos de Altas Latitudes), 3 Núcleos Milenio 
(Ocean, Heritage and Culture; UPWELL; Marine Agronomy of 
Seaweed Holobionts), 6 FONDECYT Regular, 1 FONDEF IDEA 
I+D, 2 FONDECYT de Iniciación, 3 proyectos del Fondo de 
Investigación Pesquera, 1 Fondo del Patrimonio Cultural, 1 
Fomento a la Vinculación Internacional para Instituciones de 
Investigación, 6 proyectos Internos UACH Instalación VIDCA, 
7 proyectos Internos UACh Dirección de Investigación Sede 
Puerto Montt.

Respecto a aquellos proyectos que iniciaron su ejecución 
durante el año 2023 se encuentran: 2 FONDECYT regular, 9 
FONDECYT de Iniciación, 3 proyectos Internos UACH VIDCA 
y 12 proyectos Internos UACh Dirección de Investigación 
Sede Puerto Montt. 

Convenios
En el año 2023 la Sede Puerto Montt suscribió 
aproximadamente 19 convenios, destinados principalmente 
al desarrollo de prácticas profesionales, actividades docente 
asistenciales, de investigación y vinculación con el medio 
con instituciones públicas y municipios, establecimientos 
educacionales, centros de salud, fundaciones, asociaciones 
gremiales, entre otros. 



147

U
n

iv
e

rs
id

a
d

 A
u

st
ra

l 
d

e 
C

h
il

e 
· 

M
em

o
ri

a 
A

n
u

al
 y

 E
st

ad
o

s 
F

in
an

ci
er

o
s 

2
0

2
3

ACTIVIDADES Y EVENTOS RELEVANTES
 
- Dirección de Vinculación con el Medio, realizó actividades 
como: Escuela de Verano – Castro, 45 beneficiarios; Feria del 
Conocimiento con 200 asistentes; Semana de la Educación 
Artística 15 al 20 de marzo: Intervenciones musicales, 
Conciertos didácticos, Conversatorio Acciona, Espacio de 
Convivencia Artística con 300 participantes; Lanzamiento libro 
de Relatos Huilliches en San Juan de la Costa 40 asistentes; 
desarrolla el Programa de Robótica Educativa de marzo a 
diciembre con Fundación Mustakis con 150 niños niñas y 
jóvenes de 7 básico a 3 medio beneficiados; Programación 
50 años Golpe Estado: Conversatorio, taller de muralismo, 
lanzamiento libro, con 100 participantes; Clase Magistral OIM 
“Salud Intercultural y Migraciones” con 50 asistentes.

-La Coordinación de Vinculación con el Medio ejecutó 
en el 2023 el convenio suscrito con la Municipalidad de 
Calbuco, con Escuelas de verano 60 niños; Curso para red 
de Cuidadores de Calbuco 50 capacitados; Preuniversitario 
Municipal con 35 jóvenes de la comuna; además ganó un 
proyecto Fondo FPA 2023 para Santuario de la Naturaleza Isla 
Kaikué-Lagartija ejecutado por un equipo multidisciplinario de 
la Sede Puerto Montt UACh; con Centro Clínico y Comunitario 
UACh desarrollaron Proyecto  de Prevención de drogas con 
Colegio Ramón Ángel Jara de Los Muermos que benefició 
a toda la comunidad escolar; desarrollo de proyecto “puesta 
en Valor de la Medicina Ancestral Williche de San Juan de 
la Costa” Fondo Alianza UACh Municipalidad San Juan de la 
Costa -UACh Sede Puerto Montt; organizó el Seminario de 
Educación en 4 dimensiones para 217 docentes y estudiantes 
de pedagogía; también organizó capacitación a 286 Docentes 
en ABP, Autocuidado en docencia y Prevención de Drogas 
de las comunas de Puerto Montt, Calbuco y Los Muermos; 
organizó operativo de Vinculación con el Medio y PACE en 
el Liceo de Puaucho San Juan de la Costa beneficiando a 
150 personas; Creación del Ballet Folkórico BAFUACh Sede 
Puerto Montt.

- Vinculación con las Artes y las Culturas, Escuela de 
Verano – Campamento 80; Dúo RS PA Escuela la Chamiza  
Concierto Didáctico 100 asistentes; Evento Arena PM Adulto 
Mayor organizado por Municipalidad de Puerto Montt 
con 250 asistentes; Seminario - Ponencia EG Seminario 
Musicultura Proceso creativo Otro viento cantará con 40 
asistentes; Gira Ayacara organizado con dicha municipalidad 
con la participación del Trío Girtain-Rojas-Cárcamo con 500 
asistentes a las diferentes actividades musicales.

- En el 2023 Vinculación Científica Académica con sus 
programas de Charlas Mensuales “Cafés Científicos” llega a 
600 personas; Concurso FotoConciencia 150 participantes; 
actividades con temáticas ambientales, formativas y de 
vinculación más de 600 participantes; con PAR Explora 
Programas de Educación al Aire Libre con más de 1.000 
participantes; ejecución PAR Explora Los Lagos con 
el desarrollo de instrumentos nacionales y regionales 
benefició a un estimado de 14.000 personas y actividades 
conmemorativas 50 años del Golpe de Estado en Chile 
intervención artística, Circuito de Memoria y Seminario DDHH 
llegó a 350 personas.
- Difusión estuvo a cargo nuevamente del Preuniversitario 
Sede Puerto Montt, que en el 2023 se desarrolló con una 
convocatoria de 130 jóvenes provenientes de diversos 
establecimientos educacionales de la Provincia de Llanquihue, 
desarrollándose en dependencias del Campus Pelluco de 
la Sede Puerto Montt de la Universidad Austral de Chile; 
en el mes de septiembre en el Campus Pelluco se realizó 
un Ensayo Masivo de la Prueba de Acceso a la Educación 
Superior (PAES) alianza Preuniversitario Pedro de Valdivia 
y Sede Puerto Montt UACh, con más de 300 estudiantes 
provenientes de diversos establecimientos educacionales de 
Puerto Montt y provincia de Llanquihue.

- El Instituto de Acuicultura realizó la inauguración del 
Centro APE de Pulpo Rojo patagónico en Caleta Faro Corona, 
en la comuna de Ancud, Isla Grande Chiloé vinculado con 
proyecto del Dr. Iker Uriarte Merino 30 beneficiados; Taller 
Internacional INLARVI 2023 50 asistentes; Lanzamiento del 
Plan de Ciencias de INTESAL de SalmonChile Dra. Sandra 
Marín 100 asistentes; actividades del proyecto Plan de Acción 
Mundial para la conservación, la utilización sostenible y el 
desarrollo de los recursos genéticos acuáticos (RGA) en 
acuicultura y pesca” de la Dra. Marcela Astorga 40 asistentes 
en cada una; Charla sobre el Proyecto FIPA 2023 – 01 
”Caracterización y evaluación ecológica y genética de los 
bancos naturales de mitílidos y su aporte a la disponibilidad 
de larvas para la actividad de colecta de semillas, Etapa 1: 
Fiordo Reloncaví y comunas de Hualaihué y Castro” del Dr. 
Carlos Molinet 30 asistentes; Exposición del Dr. Pedro Murúa 
en II Seminario Científico Juvenil. Ciencia Antártica desde la 
Región de Los Lagos. Charla: Detectives de enfermedades de 
algas antárticas para 100 estudiantes y Mes del mar en la 
estación costera de Calfuco, el Dr. Pedro Murúa dicta charla: 
Patógenos de algas: el caso de la enfermedad de los tumores 
en koyofe pata 30 algueros.

- Dirección de Investigación Sede Puerto Montt organizó 
evento UACh Potencia: Ciencia aplicada el desarrollo 
regional, con la presencia del Gobernador Regional y otras 
autoridades del mundo público y privado, 200 asistentes; 
Lanzamiento Guía para Familias de niñas, niños y jóvenes 
con Síndrome de Down, dirigido por el profesor Patricio 
Vergara de Fonoaudiología, con participación de la Escuela 
de Fonoaudiología, Instituto de Psicología e Instituto de 
Especialidades Pedagógicas con 150 asistentes; Lanzamiento 
del Manual de intervenciones prácticas para el trabajo con 
hijos e hijas víctimas de femicidio y femicidio frustrado, 
vinculado con proyecto de Investigación Dr. Daniel Jofré del 
Instituto de Psicología con 100 asistentes.

VISITAS DESTACADAS

Durante el año, la Sede Puerto Montt registró más de 45 
visitas destacadas nacionales e internacionales quienes 
aportaron a la docencia, investigación y/o vinculación con el 
medio a través de charlas, seminarios, con¬ferencias y foros 
en actividades de carácter académico de pre y posgrado 
abiertas a la comunidad, como el Mg. Nassir Sapag Chain, 
quien dictó la Clase Magistral de Inauguración Año Académico 
titulada “Inversiones en Tiempo de Incertidumbre”, muy 
valorada por la comunidad universitaria, ya que junto con 
su amplia literatura reconocida internacionalmente, muchos 
docentes de la Sede fueron estudiantes del expositor en algún 
momento de su formación académica.  
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- Instituto de Especialidades Pedagógicas y sus docentes 
de escuelas de Pedagogía Básica, Diferencial, Matemática y 
Parvularia: Seminario Alcances Ley TEA: desafíos y apoyos 
interdisciplinarios para la Política pública y el conocimiento 
regional sobre el manejo del autismo, organizado por Club de 
Leones de Puerto Montt, Club de Leones Inclusión con Amor, 
EDLI (estrategia de Desarrollo local inclusivo) y Universidad 
Austral de Chile Sede Puerto Montt, con el apoyo de COSAM 
Reloncaví y Casa Félix González 180 personas; Encuentro 
de egresados y egresadas, denominado “Reflexiones y 
propuestas para una educación con pertinencia territorial” 
Escuela de Pedagogía en Educación Básica, Instituto de 
Especialidades Pedagógicas y Vinculación con el Medio Sede 
Puerto Montt con 25 egresados y egresadas; Conferencia 
“Personas Sordas como sujeto de estudio y su incorporación 
a la investigación educativa” Conversatorio “Conocimiento 
Sordo, Ejemplo de las mujeres sordas de comunidades 
indígenas y su incorporación en la educación superior,  
Universidad Veracruzana Xalapa, México- Instituto de 
Investigaciones en Educación, 50 + transmisión por streaming; 
Conferencia Reconocimiento a los saberes de Adultos 
Sordos, contribución para la investigación y la educación 
y Taller Innovación Pedagógica en el aula sorda, trabajo 
colaborativo y la co-docencia como eje central, organizado 
por Universidad Pedagógica Nacional, Bogotá, Colombia, “IV 
Encuentro de Educación y Discapacidad, Año de la Educación 
de la persona Sorda”, 100 personas + streaming; Feria 
Matemática Liceo Santo Cura de Máfil, organiza Pedagogía en 
matemática profesor Claudio Opazo Arellano, 150 personas.

- Pedagogía en Educación Básica: realizó el Proyecto 
Interferencia-Metamorfosis, artista Dr. Pedro Aldunate 
Flores y Agrupación social y cultural “Poesía en la Austral” 
(Intervención artística y poética en la escultura “Sentados 
frente al Mar” en el Parque Costanera de Puerto Montt) con 
75 estudiantes y 120 asistentes; Actividad “Poesía al fin del 
mundo. Encuentro Artístico Literario” Dr. Pedro Aldunate 
Flores y Agrupación social y cultural “Poesía en la Austral” 
con 100 espectadores.

- Instituto Gestión Industria: Conversaciones Sistémicas 
ELAPDIS, ver www.elapdis.org organiza Dr. Alejandro Ochoa 
300 asistentes (versión en línea) (24 enero, 03 mayo, 06 
julio, 06 septiembre, 10 noviembre y 15 diciembre); Proyecto 
Gen R de formación y promoción de la innovación con 300 
Personas participando.

- Ingeniería Civil Industrial: Desarrollo del Concurso SaviaLab 
por la Escuela de Ingeniería Civil Industrial para las regiones 
de Los Lagos y Los Ríos, iniciativa de la Fundación para la 
Innovación Agraria (FIA) dependiente del Ministerio de 
Agricultura, espacio de enseñanza/aprendizaje de innovación 
temprana enfocada a estudiantes de liceos rurales y técnicos 
agrícolas; conversatorio de Estudiantes y exalumnos Ingeniería 
Civil Industrial con 120 asistentes; Exposición Propiciando 
un ecosistema de innovación sostenible con 150 asistentes; 
Conferencia “Rol de la Mujer en Ingeniería” expositora Ing. 
Jill Tietjen (Editora de la serie de libros Mujeres en Ingeniería 
de Springer Verlag) con 100 asistentes; Conferencia Pasado 
y Futuro de la Ingeniería Civil Industrial; expositor Roberto 
Villaseñor del Instituto Tecnológico de Monterrey – México 
con 100 asistentes.

- Administración Pública: Capacitación a funcionarios de 
salud primaria, “Migrantes y acceso a la salud: Determinantes 
Sociales y actualización normativa vigente”, Conferencia 
Invitada Prof. Sylvia Soto Alvarado, actividad organizada por 
Servicio de Salud del Reloncaví asisten 50 personas.

- Ingeniería en Información y Control de Gestión (IICG): 
Pyday Chile 2023 Puerto Montt (Online) organizado por – 
Python Chile – Escuela y Centro de Estudiantes Ingeniería 
en Información y Control de Gestión asisten 819 personas; 
Proyecto Modelamiento de Procesos Centro de Negocios 
SERCOTEC con 31 participantes; Encuentro Egresados IICG 
con 30 asistentes.

- Escuela Administración Pública: Debate Aula Magna 
UACh Diálogos Constitucionales: Derechos Sociales y Chile 
Descentralizado (Constituyentes, alumnos y público en 
general) asisten 70 personas; Charla dictada por el sociólogo 
Martín Jara de la Ilustre Municipalidad de Puerto Montt 
asisten 30 personas; Conferencia “La Descentralización en 
Chile, una mirada desde el retorno a la Democracia” con 65 
asistentes; Las Pymes y las fuentes de financiamiento que 
ofrece SERCOTEC. Relator Carlos Mora con 40 asistentes; 
Primer Seminario Internacional “Estudio de los Partidos 
Políticos y la Comunicación Política” coorganizan Escuela de 
Administración Pública y Centro de Alumnos 70 asistentes; 
Primera Jornada Estudiantil: Administración Pública en la 
Región de Los Lagos organizan Escuelas de Administración 
Pública UACh-USS-Universidad de Los Lagos con 200 
asistentes.

- Escuela de Ingeniería Comercial: Seminario 
“Emprendimiento y desarrollo” con 50 asistentes; Feria de 
Ideas, Negocios e Innovación 2023 con 150 personas entre 
asistentes participantes; En la asignatura de Seminario 
Integrado de Bachillerato se trabajó con 8 emprendedoras de 
Techo en el desarrollo empresarial de sus emprendimientos, 
8 emprendedoras más estudiantes; Charla celebración 170 de 
Molino Kunstmann, Conferencia Invitado Prof. Ismael Barros 
Contreras, organizado por Sociedad Industrial Kunstmann 
S.A. 500 asistentes en Valdivia.

- Instituto de Psicología: II Seminario Nacional de Género 
y Ciencias Sociales con foco en “Pensamientos Feministas 
Contemporáneos: Desigualdades de género desde los 
ecofeminismos, ciberfeminismos, posfeminismos, feminismos 
descoloniales y teoría queer” con 60 asistentes; Seminario 
“Visibilizando las resistencias desde el margen a 50 años 
del golpe de estado” Participa prof. José Cabrera Sánchez, 
Instituto de Psicología con la presentación titulada “Entre 
interpelación ideológica, trabajo de duelo y posmemoria: la 
elaboración del trauma colectivo entre nietos de víctimas de 
la dictadura cívico-militar chilena” organizado por el Instituto 
Nacional de Derechos Humanos con 60 asistentes; Segunda 
Jornada de Investigación y Capacitación Caps 2023. El 
evento pretende hacer difusión de la investigación que están 
desarrollando los académicos del Instituto de Psicología, así 
como ofrecer una instancia de capacitación en un tópico 
emergente o poco explorado. Actividad abierta y gratuita, 
donde se hace la invitación expresa a los estudiantes en 
práctica profesional de quinto año de la carrera de Psicología. 
En esta oportunidad presentan por el Instituto de Psicología 
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los Doctores René Gallardo Vergara y Pablo Pérez Díaz, 
organizado por Instituto de Psicología y Centro de Atención 
Psicológica (Caps), Sede Puerto Montt, con 50 asistentes; 

- Escuela de Arqueología: Desde el 2023 dispone de la 
colección del Archivo Documental de Monte Verde de 
propiedad intelectual del Dr. Tom D. Dillehay en Laboratorio 
de Laboratorio de Conservación y Documentación De La 
Patagonia de la Escuela de Arqueología; Sala escuela Museo, 
de la Casa de arqueología UACh se encuentra en el Registro 
de Museos de Chile donde se realizan continuas exposiciones; 
en su inauguración Año Académico realizó dos actividades 
de vinculación con el medio, investigadores invitados Dres. 
Gustavo Politis e Ingrid de Jong de visita en la Sede, quienes 
presentaron la Charla Magistral «Arqueología como historia 
indígena: la entidad arqueológica Goya-Malabrigo de río Paraná 
como caso de estudio» y la Charla Magistral «El Wallmapu 
desde el Puelmapu: aportes recientes de la etnohistoria», 
expone Dra. Ingrid de Jong es antropóloga, etnohistoriadora 
y docente del Instituto de Ciencias Antropológicas de la 
Universidad de Buenos Aires; Arqueología participó con 
7 actividades de vinculación con el medio en el mes de los 
patrimonios, la más relevante fue la exposición en Casa Museo 
15.000 años de historia Arqueología en los mares, bosques 
y volcanes la que corresponde a la primera exposición sobre 
la arqueología regional; Colección Arqueológica de Piedra 
Azul fue trasladada para su conservación al laboratorio de 
Arqueología; restos bioarqueológicos ubicados dentro de un 
conchal descubiertos por vecinos en la población Río Mar, 
del sector de Chamiza, en Puerto Montt, fue rescatado por 
Arqueología UACh  rescatar, con los cuidados y metodologías 
correspondientes gracias a la rápida coordinación entre la 
Delegación Presidencial de Los Lagos, la Dirección Regional 
de Los Lagos del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural 
(Serpat) y la Universidad Austral de Chile (UACh), los restos 
fueron trasladados a dependencias de la Universidad para su 
conservación; Ciclos de Charlas de Investigación ArqueoUACh, 
entre ellas «Arqueología de la Reproducción Social, 
Excavaciones en Punta Lobos, Costa Tarapaqueña» Andrea 
González-Ramírez académica Escuela de Arqueología Sede 
Puerto Montt, «El estudio prehistórico de la Reproducción 
Humana: Fundamentos y consecuencias para la Arqueología 
y la Discusión Pública”, profesor Arturo Sáez, charla «Pesca 
y Androcentrismo en el discurso arqueológico» Dra. Sandra 
Rebolledo, Ciclos de Charlas de Investigación Arqueológica 
UACh «Corrales de Pesca en la Patagonia Archipelágica»; 
charla “Análisis de huellas de uso y residuos en artefactos 
arqueológicos”, dicta Dra. Emanuela Cristiani, profesora 
asociada de la Universidad de Sapienza de Roma (Italia) e 
investigadora del Laboratorio de Tecnología y Dieta Ancestral 
organizada por el proyecto FONDECYT 11200953 y el Núcleo 
Milenio UPWELL.

- Enfermería: Participa en Primer encuentro de comité de 
enfermería comunitaria del adulto mayor de Puerto Montt, 
organizado por Unión Comunal de Organizaciones del 
Adulto Mayor de Puerto Montt y equipo docente del comité 
de Atención Primaria de Salud Familiar y Comunitaria 
representado Enfermería UACh; participa en Primer 
encuentro escuela de enfermería con SEREMI y los diferentes 
referentes de programas relacionados con Seremía de 
Desarrollo Social y Familia, organizado por Coordinador 

Regional del área Social Seremi Desarrollo Social y Familia; 
Trabajo comunitario estudiantes 4 año en campamento “El 
Mirador” de Calbuco, organiza Escuela de Enfermería y 
Servicio País, docente Mariella Pérez, asignatura “Cuidados 
de enfermería a personas en situación de riesgo y urgencia”; 
participa en “operativo cardiológico” para comunidad en 
general de Osorno; RCP básico comunidad estudiantes 
enseñanza media en Ancud, Chiloé para comunidad escolar 
de la comuna; participa en “2da. Feria de autocuidado para 
el adulto mayor” en dependencias del centro familiar de 
Fundación de las Familias Puerto Montt, junto a estudiantes 
de cuarto año de la carrera con el apoyo de las docentes 
María elena Ordenes, Erica Calbucura y Mariella Pérez, se 
llevaron a cabo actividades enfocadas en evaluación de la 
capacidad cognitiva, medio es de presión arterial, diagnóstico 
nutricional, control de glicemia organizada por Fundación 
de Las Familias Puerto Montt para adultos mayores; 
intervenciones educativas en lactantes menores y mayores, 
en jardín infantil y sala cuna”, en el marco del desarrollo 
práctico de la asignatura “atención de enfermería en niño, 
niña y adolescente”; cuarto semestre 2023 con Junji e Integra; 
participa en “Feria educativa día mundial de la prevención 
de lesiones de presión” organizado por Subdirección de 
Gestión del Cuidado Hospital Puerto Montt, con estudiantes 
de tercer año de enfermería y docentes Erica Calbucura y 
Mariella Pérez para Usuarios internos y externos del hospital 
de Puerto Montt; asistencia de enfermería en el ensayo y 
Carnaval del Sur en la ciudad de Puerto Varas por estudiantes 
de cuarto año de Enfermería con el apoyo y supervisión de 
los enfermeros docentes Christian Uribe, Tannia Sporman y 
Mariella Pérez; Primeros auxilios de enfermería en cicletada 
Liceo de Hombres Manuel Montt, Puerto Montt con estudiantes 
de cuarto año de enfermería con el apoyo y supervisión de la 
enfermera docente Pamela Gómez y Talleres de arteterapia 
para la comunidad de personas mayores de Pelluco a cargo 
de la enfermera docente Mariella Pérez, quien establece 
este vínculo con esta agrupación participante en atención de 
enfermería en domicilio con estudiantes de primer año para 
comunidad de personas mayores Santa Juliana de Pelluco.

- Escuela de Fonoaudiología: Participación de operativo 
quirúrgico en Hospital Puerto Montt. Ingreso a cirugías de 
alta complejidad observando in situ los procedimientos 
que reciben los usuarios con fisura labio alveolo palatina y 
que requieren luego del apoyo fonoaudiológico que brinda 
la escuela de fonoaudiología a través de 10 estudiantes 
en práctica y docente Claudia Aguilera Suzuki (meses de 
mayo y noviembre); Estimulación del lenguaje en niñas/os 
de educación parvularia, vinculado con Proyecto Fondecyt 
Cod. 11230656: Evaluación Fonológica Multidimensional 
del desarrollo típico, desarrollo prolongado y Síndrome De 
Down, para Jardín Dos Esteros y Jardín Castillo De Ilusión, 
Pelluco Puerto Montt, Docentes Patricio Vergara y otros 42 
beneficiados; Participación en Feria laboral, organizado por 
Municipio y CESFAM de Puerto Varas Participan calificadora 
de discapacidad, Mg. Sara González, junto a interna María 
Jesús Lavín con 100 asistentes.

- Escuela de Tecnología Médica: Celebración Día Mundial 
de la Salud, en Ciencias de la Salud con 100 asistentes, 
docente Marco Barra; Actividad Conmemoración del Día 
Mundial para la prevención del suicidio en Edificio Ciencias 
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Nueva Infraestructura, construcciones, habilitaciones y 
mantenciones

La Sede Puerto Montt cuenta con tres campus en el sector 
de Pelluco, además de la Casa de las Artes y edificios 
Vicerrectoría.

Nombre, ubicación, Área a cargo, capacidad 

Mantención gimnasio de sede

Mantención pinturas de todas las barandas de 
Campus Pelluco

Mantención pintura interior edificio multimedia
  
Mantención pintura de superficies exteriores 
(soleras, estacionamientos en situación de 
discapacidad, estacionamientos de bicicletas, 
bancas)

Aire acondicionado en sala de Inglés (edificio 
Multimedia)

Colocación de malla a tierra necesaria para la 
estabilidad del sistema eléctrico sector Biblioteca

Reparación de estructura de piso y de 
revestimiento de piso en sala multiuso de Escuela 
de Derecho

Normalización funicular Campus Costanera

Etapa 1 de modernización Aula Magna 1 
(financiado por AUS Cultura)

Habilitación de 24 puestos de trabajos en 
Campus Costanera

Monto

6 mill

11.9 mill

7.2 mill

6.6 mill

5.7 mill

3.4 mill

9.1 mill

6.7 mill

25.3 mill

147 mill

Áreas Verdes 

En el transcurso del año 2023, se ha llevado a cabo una 
supervisión minuciosa de las áreas verdes en el Campus 
Pelluco. La actividad diaria de corte de pasto ha sido ejecutada 
meticulosamente, asegurándonos siempre de mantener una 
longitud óptima para maximizar la eficiencia en el uso de 
los recursos hídricos. Los pavimentos duros y de gravilla 
han sido mantenidos en condiciones impecables, libres de 
residuos, musgo y con la recolección constante de colillas de 
cigarrillos que suelen encontrarse.

La empresa externa encargada de las áreas verdes ha 
recuperado espacios anteriormente cubiertos por vegetación, 
permitiendo la adquisición y habilitación de la zona trasera 
de la Facultad de Derecho y eliminación de la vegetación 
que dividía esta facultad con el resto del campus, incluyendo 
además la habilitación de la pileta que allí se encuentra.

En relación con el Campus Dos Esteros, ha quedado 
demostrado un cuidado especial hacia la conservación del 
medio ambiente, implementando un plan de manejo que nos 
ha permitido coordinar de manera efectiva el corte de césped 
y las podas, tanto ornamentales como aquellas destinadas 
a prevenir riesgos. Los senderos se encuentran hábilmente 
habilitados y exentos de basura, listos para ser disfrutados 
por la comunidad.

CENTROS

Los centros dependientes de la Sede Puerto Montt, se 
explican desde la página 234. 

de la Salud 70 personas; Participación como Evaluador/a 
presentaciones orales en el XIX Congreso Regional Explora 
de Investigación e Innovación Escolar 2023, Prof. Marcelo 
Marín, Carolina Martin, Patricia Águila, 750 estudiantes de 
25 establecimientos educacionales; 2 Charlas “Científic@s en 
las Aulas”. Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora Los 
Lagos. Liceos Galvarino Riveros, Colegio Nueva Braunau, 
Carolina Martin y Fernanda López 120 estudiantes; 2 charlas 
“Encuentros con Científicas” del Programa ICEC Región 
de Los Lagos, Jornada AM (estudiantes) y PM (docentes), 
Carolina Martin con 25 estudiantes y 20 docentes; Visita 
pedagógica a laboratorios de anatomía y microscopía del 
8vo año básico de la Fundación Colegio Santa Ana, Quemchi, 
Chiloé, profesores Marcia Molinet G. y Marcelo Marín C. para 
22 estudiantes y 10 apoderados.

- Escuela de Terapia Ocupacional: Visitas Sanadores – San 
Juan de la costa, Escuela Terapia Ocupacional y Vinculación 
con el Medio con 23 personas; Practica curricular, atenciones 
grupales en Corp. TEAYUDO – AIPC – CESFAM Frutillar – 
CESFAM Los Volcanes – COANIL – Corporación Profesores 
Jubilados Puerto Montt – Instituto Monteverde para 80 
personas (mayo-jul/ ago-sept); Terapia Hortícola y personas 
con discapacidad visual en Teatro Diego Rivera, organiza 
Escuela de Terapia Ocupacional y Tesistas de 4to año y TO 
Jorge Vera para 20 personas; Psicomotricidad / técnica 
corporal para profesores jubilados (AM) Escuela de TO 
ETOC191-23 TO Jorge Vera para 25 personas.

- Escuela de Trabajo Social: Charla Magistral “Los racismos 
como piedra tope de las trayectorias educativas de estudiantes 
migrantes en Chile” inserta en Concurso Proyectos de 
Investigación Aplicada e Innovación Liderados por Mujeres” 
de VIDCA y su Departamento de Desarrollo e Innovación 
Prof. de la Escuela Carla Fierro; Consultorio Interdisciplinar 
al Migrante (CIM). Iniciativa realizada en conjunto durante 
todo el año entre la Escuela de Derecho y Trabajo Social, 
enfocada a la atención de población migrante de la región 
de Los Lagos Carla Fierro- Marcos Andrade, organizado por 
Organización Internacional de Migraciones (OIM), Escuela 
de Trabajo Social y  Escuela de Derecho Puerto Montt; 
Primera Feria de Centros de Práctica de Trabajo Social, 
cuya finalidad fue difundir la labor de cada institución que 
colabora con la escuela como centro de práctica, entregando 
información al público respecto de su ámbito de intervención, 
principales funciones y oportunidades de desarrollo para las/
os estudiantes, asisten 100 personas.
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Sede Puerto Montt



Autoridades de la Contraloría

Contralor
Ricardo Martínez S. 

Contraloría
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La Contraloría de la Universidad Austral de 
Chile es un órgano fiscalizador y asesor, que 
evalúa en forma independiente y sistemática 
los procesos Universitarios dentro del 

campo de su competencia, de acuerdo con la normativa 
vigente, como base para prestar un servicio constructivo 
y de protección a la comunidad Universitaria.

El Contralor es autónomo respecto de cualquier autoridad, 
repartición, organismo o entidad de la Universidad, a 
excepción del Directorio ante el cual debe responder 
del fiel cumplimiento de sus obligaciones y de su 
desempeño Está facultado para requerir directamente la 
entrega, dentro de cierto plazo, de la información o los 
antecedentes que sean necesarios para el cumplimiento 
de sus funciones, teniendo, los requeridos, la obligación 
de cumplir con lo exigido en tiempo y forma.
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Contralor:
Ricardo Martínez S.

La Contraloría cuenta 
con un Departamento de 
Auditoría responsable de 
fiscalizar el control interno 
administrativo-f inanciero 
de la Universidad y un 
Departamento de Control 
Jurídico encargado del 
control de la aplicación 
de la reglamentación 
administrativa y de sustanciar 
las investigaciones internas 
en que se encuentren 

involucrados trabajadores de la Corporación; de acuerdo 
a lo establecido en la Resolución de Rectoría N°484 de 
24 de octubre de 2016 que promulgó el Reglamento de 
Investigaciones Internas.

Desde octubre de 2023, el Encargado de Prevención del 
Delito interno pasa a formar parte de la Contraloría de la 
Universidad.

Las funciones de la Contraloría están detalladas en el Decreto 
N° 333 de 12 de diciembre de 2006, encontrándose dentro 
de sus funciones las de ejercer el control de aplicación de 
la reglamentación interna, la adecuación al orden jurídico 
universitario y demás normas legales, e impartir instrucciones 
referentes a la aplicación de esta. Por otra parte, también 
le corresponde examinar la ejecución de los proyectos de 
inversión; controlar la ejecución del presupuesto anual y velar 
en forma permanente de la aplicación y correcto empleo 
de los recursos de la Universidad; evaluar los controles 
asociados a las cuentas que deben rendir las personas u 
organismos que tengan a su cargo fondos o bienes; auditar sus 
organismos a fin de verificar el cumplimiento de las normas 
y procedimientos en el ámbito financiero, en el uso de los 
bienes físicos y de los recursos asignados; auditar el entorno 
de control de la contabilidad general de la Universidad y de 
las entidades relacionadas que mantengan administración 
o contabilidad descentralizada; emitir informes legales o de 
auditoría específicas que sean solicitados por los cuerpos 
colegiados habilitados a este fin; entre otras.

Asimismo, realiza actividades de apoyo y control al adecuado 
manejo del activo fijo de la Corporación, y desde fines del 
año 2016 con la modificación hecha al Reglamento Interno 
de Orden, Higiene y Seguridad (Resolución N°484 de 24 de 
octubre de 2016) se le ha encomendado la realización de las 
investigaciones internas que solicite la autoridad competente, 
con la finalidad de esclarecer posibles infracciones a la 
normativa reglamentaria interna, incumplimientos graves a 
las obligaciones que derivan de los contratos de

trabajo y la normativa legal vigente o actos u omisiones 
que arriesguen el normal desarrollo de las actividades 
universitarias o que atenten en contra de los valores o 
principios de la Universidad, función que es ejercida por el 
Departamento de Control Jurídico.

La Contraloría desarrolla sus funciones mediante programas 
anuales de trabajo que son aprobados por el Directorio, y 
en los cuales se detallan las auditorías programadas para 
el correspondiente año calendario, realizándose además 
aquellas auditorías que son solicitadas por las autoridades 
facultadas para ello con la finalidad de aplicar correctamente 
la normativa interna y disposiciones legales que son aplicables 
a nuestra Corporación, como también aquellas tendientes a 
determinar la necesidad, cuando corresponde, de actualizar 
la normativa interna existente o reglamentar aquellos temas 
que no están considerados en ella.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el año 2023 se efectuaron 6 auditorías programada, 
3 auditorías fuera de programa, 7 informes jurídicos y 1 
informe especial y 11 investigaciones internas.

Además, se desarrollaron actividades relacionadas con 
la verificación de bienes dados de baja (880 bienes en 90 
propuestas de Resolución de Baja); a la entrega y recepción de 
cargos, y a la participación como Ministros de fe de aperturas 
de licitaciones de la Vicerrectoría de Gestión Económica y 
Administrativa y sus Direcciones. Por otro lado, se colaboró 
con distintas áreas de la Universidad en temas tales como: 
revisión de bases de licitaciones y cumplimiento de contratos; 
modificación a normativa reglamentaria interna, capacitación 
sobre procedimientos de entrega de cargo; colaboración con 
las distintas autoridades en distintas labores relacionadas con 
la labor de control, entre otras.

Importante mencionar también la participación de Contraloría 
en el proceso que tiene por objeto el continuar con la 
implementación de un Modelo de Prevención de Delitos para la 
Universidad Austral de Chile, en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 4° de la Ley N° 20.393 de Responsabilidad Penal 
de Personas Jurídicas, coordinando su implementación 
con la empresa externa contratada para tal efecto hasta la 
designación del Encargado de Prevención del Delito interno 
de la Universidad.

En este sentido, destacan las diversas instancias de difusión 
del Modelo y la implementación del Canal de Denuncia de la 
Universidad, el que está en funcionamiento desde agosto del 
2023 Asimismo, es relevante considerar la puesta en marcha 
del Comité de Cumplimiento de la Universidad Austral de Chile, 
el cual se encarga de conocer y resolver sobre los reportes 
emitidos por el Encargado de Prevención del Delito sobre 
el avance y puesta en marcha del modelo, así como de las 
denuncias ingresadas a través del canal institucional. Desde 
su designación, el Encargado de Prevención de Delitos interno 
se ha abocado al desarrollo de un modelo que cumpla con los 
estándares requeridos por la Ley N°20.393 en consideración 
de la magnitud y complejidad de la corporación. Al respecto, 
se encuentran en etapas de diseño el establecimiento de 
un Código de Ética institucional, una Política General de 
Prevención de Delitos, una Matriz de Riesgos penales, y en 
concordancia con lo anterior un Manual General del Modelo 
de Prevención de Delitos, cuya implementación se espera se 
consolide durante el año 2024. Contraloría, en este aspecto, 
presta al Encargado los recursos humanos y materiales 
necesarios para dicha labor, en consideración de la debida 
autonomía que exige la ley.

Contraloría
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Autoridad

Secretario General
Jorge Manzano N
Hasta el 30 de junio 2023

Secretario General Subrogante
Alejandro Durán R.
Desde el 01 de julio 2023 hasta 25 de agosto 2023

Pablo Marshall B.
Desde el 25 de agosto 2023.

Secretaría General

U
n

iv
e

rs
id

a
d

 A
u

st
ra

l 
d

e 
C

h
il

e 
· 

M
em

o
ri

a 
A

n
u

al
 y

 E
st

ad
o

s 
F

in
an

ci
er

o
s 

2
0

2
3



156

Secretario General: 
Jorge Manzano N. 
(Hasta el 30 de junio 2023)

Secretario General 
Subrogante:
Alejandro Durán R. 
(Desde el 01 julio 2023 hasta 
el 25 de agosto de 2023)

Secretario General:
Pablo Marshall B. 
(Desde el 25 de agosto de 
2023)

El Secretario General 
colabora directamente con 

el Rector y con los Cuerpos Colegiados Superiores, en todos 
los cuales actúa como Ministro de Fe de la Corporación, con 
derecho a voz. En dicha calidad, le corresponde coordinar la 
elaboración de normativa, proyectos institucionales y toda otra 
materia que deba ser discutida Secretaría General ante los 

Facultad 

Facultad de Filosofía y
Humanidades

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias Agrarias y
Alimentarias*

Facultad de Ciencias

Facultad de Arquitectura y Artes

Facultad de Ciencias Agrarias y
Alimentarias*

Conservatorio de Música **

Fecha elección

14/03/2023

22/03/2023

09/06/2023

13/06/2023

09/08/2023

26/09/2023

31/03/2023

Decano(a) electo(a)

Karen Lorena Alfaro Monsalve

Ingrid Pamela Ehrenfeld Slater

José Miguel Dörner Fernández

Leyla Cristina Cárdenas Tavie

Felipe Pinto d’Aguiar Montt

Ximena Carolina Lizana Campos

Wladimir Eduardo Carrasco 
Moscoso

Período en el cargo

Desde el 26/03/2023 
Hasta el 25/03/2026

Desde el 02/04/2023 
Hasta el 01/04/2026

Desde el 01/07/2023 
Hasta el 30/06/2026

Desde el 01/07/2023
Hasta el 30/06/2026

Desde el 25/08/2023 
Hasta el 24/08/2026

Desde el 26/09/2023
Hasta el 25/09/2026

Desde el 01/04/2023 
por un periodo de dos años

Secretaría General

Elección de Decanos

Cuerpos Colegiados Superiores, de modo tal de posibilitar su 
adecuada tramitación. Asimismo, en su calidad de ministro de 
fe, le compete preparar y presentar las actas de las sesiones de 
la Asamblea General de Socios, Consejo Académico, Directorio 
y Consejo Superior Universitario; y proponer al Rector el texto 
de los Decretos y Resoluciones necesarias para formalizar los 
acuerdos que se tomen en dichas instancias. Por otra parte, le 
corresponde firmar y autorizar los Diplomas de Títulos y Grados, 
certificados oficiales, Decretos y Resoluciones del Rector; y en 
general, certificar la autenticidad de los documentos oficiales 
de la Universidad. Asimismo, en su calidad de ministro de fe, le 
corresponde llevar a cabo las elecciones de las autoridades de 
la Universidad y de los integrantes de los Cuerpos Colegiados. 
Durante el año 2023 se realizaron las siguientes elecciones:  

* Elección de Decano(a) de la Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias se realizó en dos ocasiones debido a que el Decano electo 
en la primera ocasión, don José Miguel Dörner, fue nombrado Prorrector posteriormente.

** De acuerdo al artículo 7 del D.R. N° 284/1996 del Reglamento del Conservatorio de Música de la Universidad Austral de Chile, 
no se registró mayoría absoluta en favor de algún candidato, por lo que se repitió la elección entre las dos primeras mayorías 
relativas. En esta convocatoria no se realizó la elección por falta de quórum, por lo que el Director fue nombrado por el Rector 
a propuesta de la Vicerrectora Académica. El Director nombrado renunció al cargo el 1 de septiembre de 2023.
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Candidatos(as) 

Eliana Scheihing García
Pablo Szmulewicz Espinosa
Yanira Zúñiga Añazco
Nulos
Blanco
Objetados

Total

Presencial 
MESA 1

14
14
28
0
3
0

59

Presencial 
MESA 2

30
13
35
4
0
0

82

No presencial

28
15
29
0
6
0

78

Categoría Profesor(a) Auxiliar

ELECCIÓN DE INTEGRANTES DE CUERPOS 
COLEGIADOS

ELECCIÓN DE PROFESORES Y PROFESORAS 
INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADÉMICO DE LA 
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE. REALIZADA EL DIA 
12 DE SEPTIEMBRE DE 2023.

Elección de profesores(as) Titulares, Asociados(as) y 
Auxiliar(es), titulares y suplentes, integrantes del Consejo 
Académico para el periodo 2023-2026.

El acto de elección se realizó el día martes 12 de septiembre de 
2023, entre las 12:00 y las 18:00 horas, ininterrumpidamente, 
en el hall del Aula Magna, Campus Isla Teja.

CONSEJERO(A) ACADEMICO(A)

Resultan electo(as) Titulares:
- Prof. Yanira Zúñiga
- Prof. Eliana Scheihing
- Prof. Pablo Szmulewicz

Resultados generales:

En este proceso, participaron 219 académicos(as), de un total 
de 698 con derecho a votación, distribuidos de la siguiente 
forma:

· Mesa 1 (Letras A – L), de un total de 283 académicos(as), 
votaron 59
· Mesa 2 (Letras M – Z), de un total de 279 académicos(as), 
votaron 82
· Votación No Presencial, de un total de 136 académicos(as), 
votaron 78

Finalizada la revisión de las preferencias, tanto de la Mesa 1 
y Mesa 2 como la votación no presencial, el cómputo total de 
las preferencias registradas es el siguiente:

Total

72
42
92
4
9
0

219

Candidatos(as) 

Mauricio Barría Pailaquilén
Sandra Bucarey Arriagada
José Piquer Romo
Mónica Raddatz Tereucán
Nulos
Blanco
Objetados

Total

Presencial 
MESA 1

10
12
23
13
0
1
0

59

Presencial 
MESA 2

9
12
37
21
3
0
0

82

No presencial

14
21
18
15
1
9
0

78

Categoría Profesor(a) Asociado(a)

CONSEJERO(A) ACADEMICO(A)

Resultan electos(as) Titulares:
- Prof. José Piquer
- Prof. Mónica Raddatz

Total

33
45
78
49
4
10
0

219

Suplentes:
- Prof. Sandra Bucarey
- Prof. Mauricio Barría
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Candidatos(as) 

Ulises Alarcón González
Manuel Alarcón Vivero
Mauricio Ruiz-Tagle Molina
Nulos
Blanco
Objetados

Total

Presencial 
MESA 1

9
4
42
1
3
0

59

Presencial 
MESA 2

5
6
64
4
3
0

82

No presencial

8
12
46
2
10
0

78

Categoría Profesor Auxiliar

CONSEJERO(A) ACADEMICO(A)

Resulta electo Titular:
- Prof. Mauricio Ruiz-Tagle

Total

22
22
152
7
16
0

219

Al producirse un empate, se procede de acuerdo a lo indicado en el Art. 18 del D.R. N° 261/2005 del

Reglamento para Elección de Profesores Integrantes del Consejo Académico de la Universidad Austral de Chile: “En caso de 
producirse un empate, se realizará un sorteo por el Secretario General, en audiencia pública, proclamándose electos 
el o los favorecidos”.

Por lo anterior, se realizó sorteo en la categoría de Profesor Auxiliar, en calidad de Suplente, entre los candidatos Sr. Ulises 
Alarcón González y Sr. Manuel Alarcón Vivero, resultando electo el profesor Ulises Alarcón González.

ELECCIÓN DE CUATRO DIRECTORES(AS) 
NO ACADÉMICOS(AS) TITULARES, PARA EL 
PERIODO 2023-2027; Y DOS DIRECTORES(AS) 
NO ACADÉMICOS SUPLENTES, PARA EL 
PERÍODO 2023-2025. REALIZADA EL DÍA 
25 DE OCTUBRE DE 2023.

Presidida por don Fernando Schultz O. se dio inicio a la 
Asamblea General Extraordinaria de Socios para la Elección 
de Directores no Académicos de la Universidad Austral de 
Chile a las 12:00 hrs. del día miércoles 25 de octubre de 2023.

Resultados de la votación por Candidato:

1. Rodrigo Pérez Roepke 35 votos
2. Víctor Ladisla Soto 31 votos
3. Jorge Salazar Ruiz 29 votos
4. Fundación Foro de los Ríos, representada por Marta 
Canto Castro 24 votos
5. José Antonio de la Vega Malinconi 24 votos
6. Marcela Villenas Obreque 23 votos
7. Joel Asenjo Ramírez 16 votos
8. Elías Carrasco Maira 12 votos

Al producirse un empate, se procede de acuerdo a lo indicado 
en el Art. 26 del D.R. N° 048/2021 del Reglamento para la 
elección de Directores No Académicos del Directorio: “En 
caso de empate entre dos candidaturas, se resolverá por 
sorteo realizado por el Secretario General” .

Por lo anterior, se realizó sorteo entre la Fundación Foro de 
los Ríos, representada por Marta Canto Castro y José Antonio 
de la Vega Malinconi, resultando como Director(a) Titular la 
Fundación Foro de los Ríos representada por Marta Canto 
Castro y Director Suplente, José Antonio de la Vega Malinconi.

Directores No Académicos electos:

Directores(as) No Académicos(as) Titulares, 
periodo 2023-2027:

1. Rodrigo Pérez Roepke
2. Víctor Ladisla Soto
3. Jorge Salazar Ruiz
4. Fundación Foro de los Ríos, representada por Marta 
Canto Castro

Directores(a) No Académicos(as) Suplentes, 
periodo 2023-2025:

1. José Antonio de la Vega Malinconi
2. Marcela Villenas Obreque

Suplente:
- Prof. Ulises Alarcón
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Nuestras Facultades

Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias
Facultad de Ciencias Veterinarias
Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales
Facultad de Filosofía y Humanidades
Facultad de Ciencias
Facultad de Medicina
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Facultad de Arquitectura y Artes
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Decano(a)
José Dörner F. 
(Hasta julio de 2023)
Carolina Lizana C. 
(Desde el 24 de septiembre de 2023)

Prodecano(a)  
Carolina Lizana C. 
(Hasta septiembre de 2023)
Aníbal Concha M. 
(Desde octubre de 2023)

Secretario Académico
Christian Alvarado G.

Escuela de Graduados
Director: Lisandro Roco F. 
(Hasta marzo de 2023)
Director: Juan Pablo Keim S. 
(Hasta diciembre de 2023)
Director: Iván Maureira B. 
(Desde diciembre de 2023)

Escuela de Agronomía
Directora: Patricia Rosales P.
(Hasta mayo de 2023)
Directora: Silvana Bravo M. 
(Desde el 22 de junio de 2023)

Escuela de Ingeniería en Alimentos 
Director: Kong Shun Ah-Hen.

Instituto de Ciencia y Tecnología de los Alimentos
Director: Javier Parada S. 

Instituto de Economía Agraria
Director: Rodrigo Echeverría P.

Instituto de Ingeniería Agraria y Suelos
Directora: Susana Valle T.

Instituto de Producción Animal
Director: Máximo Alonso V.

Instituto de Producción y Sanidad Vegetal
Director: Iván Maureira B. 
(Hasta julio de 2023)
Director: Esteban Basoalto V.
(Desde el 13 de julio de 2023)

Autoridades Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias

160
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Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias

El 2023 la Facultad ha 
continuado posicionándose 
como una de las más 
importantes a nivel nacional 
en el sector agroalimentario, 
con 69 años de existencia 
alberga las carreras de 
Agronomía e Ingeniería en 
Alimentos y 6 programas 
de postgrado acreditados (5 
Magister y 1 Doctorado). Dos 
de estos programas fueron 
reacreditados el 2023, el 
Magister en Desarrollo Rural 
por 4 años y el Magister 
en Ciencias con mención 
Producción Animal por 6 

años. La Facultad tituló este año a 77 nuevos Ingenieros 
Agrónomos, 6 Ingenieros en Alimentos y 29 postgraduados.

Las actividades de docencia, investigación, vinculación con el 
medio y difusión de carreras han estado permanentemente 
apoyadas por la Estación Experimental Agropecuaria Austral 
y la Planta Piloto de Alimentos permitiendo abordar toda la 
cadena agroalimentaria. El prestigio de nuestra Facultad 
se ha mantenido gracias al trabajo serio y comprometido 
de nuestro equipo humano, lo cual junto con los esfuerzos 
de difusión desplegados han permitido mejorar el nivel de 
preferencias de nuestros estudiantes y completar nuestras 
vacantes de manera global. El trabajo de difusión de carreras 
nos ha permitido tener presencia en todas las plataformas 
digitales con recursos cada vez más diversos y de mayor 
calidad expandiendo además nuestro territorio de influencia, 
lo cual se suma a la participación en múltiples actividades 
como ferias exposiciones, visitas y puertas abiertas a 
establecimientos educacionales.  Algunos importantes logros 
en la carrera de Ingeniería en Alimentos ha sido la aprobación 
del primer informe de acreditación por el IFT HERB (Institute 
of Food Technologists Higher Education Review Board y 
su pionera articulación con la carrera de Técnico de Nivel 
Superior en Agroindustrias e Innovación Alimentarias del 
CFT Estatal los Ríos. Nuestros indicadores de investigación 
han seguido mejorando, especialmente su factor de impacto 
y la proporción de publicaciones Q1, la cual supera el 70%. El 
2023 nuestra Facultad contó con 58 proyectos vigentes, hubo 
4 pasantías internacionales de académicos de la Facultad y se 
organizaron 2 congresos nacionales y 2 internacionales en 
el área de Producción Animal, Economía Agraria, Recursos 
genéticos y Agroecología. Se registraron 132 actividades de 
Vinculación con el medio como charlas, seminarios, talleres, 

columnas de opinión, visitas guiadas entre otras y se avanzó 
en la firma de 4 convenios de colaboración. Una actividad 
de vinculación con el medio a destacar fueron las Jornadas 
Ciencia Empresa en las cuales participaron académicos y 
empresas que están desarrollando un trabajo conjunto y que 
pudieron demostrar relaciones virtuosas para la solución 
de problemas reales del sector productivo.  Durante el 
2023 hubo además, reconocimientos importantes para la 
Facultad como el de prácticas sustentables adjudicado por 
el Laboratorio de Nutrición Animal de la UACh, la medalla de 
ORO en Juegos Panamericanos 2023 de Antonia Liewald 
(alumna de agronomía), el Premio Nacional de Innovación 
Avonni de Francisca Castillo (graduada del Doctorado en 
Ciencias Agrarias) y la medalla 2 de Octubre de Patricio 
Olavarría (Alumni de Ingeniería en Alimentos). Nuestro 
equipo de trabajo ha participado de diversas actividades de 
formación como los cursos Visibilizando la inclusión laboral 
para personas con discapacidad, Uso de Microsoft 365, Curso 
Administración del Tiempo - Estrategias del mejoramiento 
del entorno laboral, Diplomado en Educación Superior y 
Aseguramiento de la Calidad, Excel avanzado, Taller de 
Contención emocional en tiempos de crisis, Habilidades 
Docentes para las Ciencias Agrarias y Alimentarias, entre 
otros. Por último, finalizamos el año con dos importantes 
noticias el nombramiento de Profesor Emérito del Dr. Oscar 
Balocchi y de Profesor Adjunto Ad-Honorem del Ing. Agr. 
Mg Carlos Furche ex ministro de agricultura y ex alumno de 
nuestra Facultad.

En el área de gestión el Consejo de Facultad aprobó la política 
interna de investigación, ha realizado ajustes en la planta 
administrativa y docente, ha gestionado mejoras menores en 
infraestructura y en temas de sostenibilidad. La Facultad ha 
avanzado en conjunto con los decanos de las Facultades de 
Agronomía del CRUCh en el macroproyecto Agroalimentos 
y Bienestar 2050, en convenios institucionales con Ciren, 
la Subsecretaría de Agricultura, Seremi de Agricultura 
y concretó su participación en el consejo asesor de INIA 
Remehue. A través de su consejo asesor externo mantiene 
una vinculación permanente con el sector público y privado, 
en materias de interés para el sector Agroalimentario.

Carolina Lizana C.
Decana
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante 2023 la Facultad contó con un total de 628 estudiantes 
de pregrado y 84 de postgrado.

El personal de planta estuvo conformado por 118 personas, 
entre académicos, profesionales, administrativos, técnicos, 
secretarias y auxiliares. La planta de académicos, en tanto, 
estuvo conformada por 31 profesionales, de los cuales 30 
tienen el grado de Doctor y uno el de Magíster. Además, se 
cuenta con cinco profesores adjuntos (tres con grado de 
Doctor, uno con grado de Magíster y uno con título profesional) 
y tres profesores adjuntos ad honorem.

DOCENCIA DE PREGRADO

Agronomía. Cuenta con una sólida formación científico-
tecnológica, con una actitud innovadora, emprendedora y 
de adaptación al cambio, que le posibilita dar respuesta a las 
demandas actuales y futuras de la sociedad en el contexto de 
desarrollo del Ingeniero/a Agrónomo/a. Además, posee una 
fuerte formación aplicada e integral, equilibrada en ciencias 
básicas, agropecuarias y alimentarias, que le permite abordar 
situaciones problemáticas en el ámbito profesional. Del 
mismo modo, es capaz de gestionar sistemas de producción 
vegetal y animal sostenibles, y manejar los recursos naturales 
disponibles de manera sustentable, buscando maximizar el 
bienestar de la sociedad y la rentabilidad de las empresas del 
sector agropecuario, alimentario y rural.

A diciembre de 2023, la carrera tiene un total de 546 alumnos 
matriculados. Además, la carrera está acreditada por la CNA y 
cuenta con acreditación MERCOSUR.

Ingeniería en Alimentos. Forma profesionales con sólidos 
conocimientos en ciencias agroalimentarias, capaces 
de aplicar la ingeniería, tecnología e investigación a la 
formulación, transformación y administración de procesos y 
equipos industriales mecánicos y humanos para el manejo de 
materias primas alimenticias destinadas al consumo humano y 
animal, asegurando la inocuidad dentro del marco legislativo y 
el manejo sustentable del medioambiente. Además, gestionan 
y lideran responsablemente equipos multidisciplinarios con un 
enfoque innovador acorde a los cambios socio-tecnológicos, 
todo esto aprovechando y optimizando los recursos 
económicos-naturales desde una actitud ética y responsable. 
Cuenta con 82 matriculados y está acreditada por 6 años.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ciencias Agrarias. Entrega una sólida 
preparación básica y aplicada que le permitirá al profesional 
realizar actividades académicas y científicas en forma 
independiente en el área agropecuaria. Forma investigadores 
de primer nivel, creativos e independientes científicamente, 
con gran capacidad para trabajar en equipo, orientados a 
enfrentar la realidad de América Latina, donde se requieren 
científicos capaces de dirigir la investigación orientada al 
desarrollo sustentable de la producción agropecuaria. A ello 
se suma una visión actualizada de las ciencias agrarias, en las 
áreas de las ciencias vegetales, animales y del suelo. Cuenta 
con 13 estudiantes y está acreditado por 6 años.

Magíster en Ciencias mención Producción Animal. Dictado 
por académicos del Instituto de Producción Animal con la 
colaboración de otras unidades académicas de la Universidad, 
profesionales del Instituto de Investigaciones Agropecuarias 
(INIA) y de empresas agropecuarias. Forma recursos 
humanos con formación científico-técnica, con capacidad 
para desempeñarse eficientemente en la producción, gestión, 
desarrollo, investigación y enseñanza de las diferentes áreas 
de la producción animal. Cuenta con nueve estudiantes y está 
acreditado por 8 años.

Magíster en Ciencias Vegetales. Dictado por académicos 
del Instituto de Producción y Sanidad Vegetal, cuenta con la 
participación activa de otros institutos de la Facultad y de la 
Universidad, así como de investigadores de otras instituciones. 
Su objetivo es la formación de especialistas que permitan 
fortalecer las capacidades técnicas, de investigación y de 
resolución de problemas en los sectores público y privado, 
ligadas al área de las ciencias vegetales. Cuenta con 10 
estudiantes y está acreditado por 3 años.

Magíster en Ciencias del Suelo. Dictado por académicos del 
Instituto de Ingeniería Agraria y Suelos con la colaboración 
de investigadores del Centro de Investigación de Suelos 
Volcánicos (CISVo) y de otras unidades académicas y 
centros de investigación nacionales e internacionales. Su 
objetivo es la formación de postgraduados que desarrollen 
el conocimiento crítico a partir de los principios científicos y 
tecnológicos, necesarios para abordar problemas y presentar 
soluciones en el ámbito del manejo y conservación de suelos 
y aguas o en fertilidad de suelos y nutrición de cultivos, 
praderas permanentes y frutales menores. Cuenta con nueve 
estudiantes y está acreditado por 4 años.

Magíster en Ciencia de los Alimentos. Dirigido a licenciados 
de las carreras de Ingeniería en Alimentos, Agronomía, 
Bioquímica y áreas afines que posean una sólida formación 
en bioquímica, microbiología y conocimientos en ciencias 
de los alimentos, y responde a la necesidad de dar una 
mayor cobertura en materia de postgrado en alimentos 
para responder a las necesidades actuales de la industria 
alimentaria en cuanto a tecnología aplicada, innovación e 
investigación. Cuenta con ocho estudiantes y está acreditado 
por 6 años.

Magíster en Desarrollo Rural. Forma graduados especialistas 
con vocación interdisciplinaria para investigar y analizar las 
dinámicas del desarrollo rural local y regional latinoamericano, 
con especial énfasis en las dimensiones de orden territorial, 
sociocultural, económica y ambiental. Orientado a 
profesionales interesados en perfeccionarse en métodos y 
herramientas para el desarrollo rural y contribuir, a través de 
propuestas y acciones participativas e ideas innovadoras, al 
análisis y al estudio aplicado de la realidad socioeconómica 
y cultural, y a las necesidades de sustentabilidad del sector 
rural. Se imparte en forma conjunta por las facultades de 
Ciencias Agrarias y Alimentarias y de Filosofía y Humanidades, 
con la colaboración de otras macrounidades, visualizando una 
formación interdisciplinaria. Cuenta con 17 estudiantes y está 
acreditado por 5 años.
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Diplomado en Producción Animal. Programa de dos 
semestres académicos dirigido a ingenieros agrónomos, 
médicos veterinarios y a profesionales de disciplinas afines 
que permite profundizar conocimientos en diferentes áreas de 
la producción animal, a través de la modalidad no presencial, 
que posibilita la especialización a estudiantes que, por su 
situación laboral o lejanía, no pueden asistir regularmente a la 
Universidad. Cuenta con 18 estudiantes.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023, la Facultad generó 40 publicaciones WOS 
con un factor de impacto promedio de 4,2. El 72,5% de las 
publicaciones WOS fueron ranqueadas en Q1, 15% en Q2, 
7,5% en Q3 y 5% en Q4. Además, se publicaron tres artículos 
con comité editorial y tres capítulos de libro. Por otra parte, 
se registraron 17 presentaciones en congresos nacionales 
y 23 en congresos internacionales; y se organizaron seis 
seminarios, dos congresos (XLVII Congreso Anual de 
Sociedad Chilena de Producción Animal – SOCHIPA y XXIX 
Congreso Latinoamericano de la Papa, ALAP), un encuentro 
(XIII Encuentro de la Sociedad Chilena de Estudios Regionales, 
SOCHER) y un simposio internacional (XIV Simposio 
Internacional de Recursos Genéticos para las Américas 
y el Caribe, SIRGeAC). Adicionalmente, los académicos 
de la Facultad participaron como expositores en otros 15 
seminarios, charlas y coloquios en temas de su especialidad, y 
se organizaron cinco coloquios de investigación, como parte de 
un programa permanente de discusión sobre investigación de 
la FCAA. Finalmente, se recibió la visita de nueve destacados 
investigadores internacionales que desarrollaron diferentes 
actividades de investigación en la Facultad.

Proyectos de Investigación
En el período 2023, los académicos de la Facultad adjudicaron 
12 proyectos I+D+i financiados con fondos concursables, 
como entidad principal: un FONDECYT Regular, un proyecto 
FIC Los Ríos, dos proyectos ANID Fomento a la Vinculación 
Internacional para Instituciones de Investigación 2023, un 
proyecto CORFO - Comité Fomento Los Ríos (VIRALIZA), cinco 
proyectos Fondo VIDCA UACh Proyectos de Investigación 
Aplicada e Innovación 2023, un proyecto Fondo VIDCA UACh 
Convocatoria Núcleos de Innovación 2023 Etapa 1, un Fondo 
Ci2030 UACh Proyectos Colaborativos de Innovación Facultad 
de Ciencias y Facultad de Ciencias Agrarias. Durante 2023 
se adjudicaron, además, como institución secundaria ocho 
proyectos: un FAO, un FONDECYT Regular, un CORFO - 
Comité Fomento Los Ríos, un IICA- MINCYT, dos Fondo VIDCA 
UACh Convocatoria Núcleos de Innovación 2023 Etapa 1 y dos 
Fondo Ci2030 UACh.

En total, hubo 39 proyectos en ejecución durante 2023 en 
que los investigadores principales pertenecen a la Facultad 
de Ciencias Agrarias y Alimentarias. Los proyectos con 
financiamiento externo en ejecución fueron 10 FONDECYT 
Regular, cuatro FONDECYT de Iniciación, un ANID-Fomento 
Vinculación Internacional para Instituciones de Investigación 
Regionales, un proyecto ANID Subvención a la Instalación 
en la Academia, dos proyectos ANID IDeA I+D 2022, tres 
proyectos FIA, cuatro proyectos FIC-Región de Los Ríos, un 

proyecto CONAF FIBN, un PDT CORFO - Comité Fomento 
Los Ríos, un PAEI CORFO - Comité Fomento Los Ríos, un 
VIRALIZA CORFO - Comité Fomento Los Ríos, un proyecto 
FONTAGRO y un FONDART Regional. También se ejecutaron 
en participación principal ocho proyectos con financiamiento 
interno: cinco proyectos VIDCA UACh Fondo de Investigación, 
Innovación y Creación Artística, un proyecto VIDCA UACh 
Núcleos de Innovación Etapa 1, un proyecto Ci2030 UACh y un 
Núcleo de Investigación en Suelos Volcánicos.

Además, se co-ejecutaron otros 22 proyectos en que 
participaron académicos de la Facultad: nueve FONDECYT 
Regular, un proyecto ANID de Fomento a la Vinculación 
Internacional para Instituciones de Investigación Regionales, 
un proyecto ANID IDeA I+D 2022, un FIC Región de Aysén, 
un FONTAGRO, un Programa Tecnológico de CORFO, un 
VIRALIZA CORFO - Comité Fomento Los Ríos, un proyecto 
European Cooperation in Science and Technology, un proyecto 
CRDP Desafío Agroalimentario, un Núcleo de investigación 
UACh (Invent), dos proyectos Ci2030 UACh y dos Fondo VIDCA 
UACh Proyectos de Investigación Aplicada e Innovación.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Durante 2023, académicas y académicos de la Facultad 
participaron en 15 congresos, encuentros, conferencias o 
simposios, tanto en Chile como en el extranjero. Asimismo, 
presentaron 42 charlas, seminarios, talleres, webinars y 
jornadas, a nivel nacional e internacional.

Por otra parte, en el mismo período se registró una iniciativa 
de estudiantes de Agronomía, en enero, denominada 
Agricultura para adultos mayores (ELEAM); y una reunión con 
la generación 1963 de ex alumnos de Agronomía, también en 
enero.

Adicionalmente, académicos y académicas de la FCAA 
impartieron seis cursos de actualización o capacitación y de 
transferencia de capacidades, entre febrero y diciembre.

Otro aspecto importante fueron los seis reconocimientos 
recibidos por estudiantes, egresados y académicos de 
la Facultad en distintos ámbitos, desde lo propiamente 
agroalimentario, pasando por la innovación y el deporte de alto 
rendimiento. Finalmente, en el período 2023 la FCAA sostuvo 
ocho importantes reuniones de colaboración con instituciones 
y autoridades públicas y privadas.
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VISITAS DESTACADAS

• Dra. Sadiye Hayta y Dr. Mark Smedley, del John Innes 
Centre (JIC) de Inglaterra, junto a académico Dr. Calderini 
(enero).
• Ana Morales Rosas, profesional del Instituto de 
Investigaciones Agropecuarias de La Cruz, realizó una 
pasantía en Laboratorio de Entomología (enero).
• Organización de Apicultores de Loncoche visita el 
Laboratorio de Entomología junto a académicos Leticia 
Silvestre y Esteban Basoalto (abril).
• Visita de Dra. Carmen Castillo de INIAP (Ecuador) en 
colaboración con Dra. Carolina Lizana y Dra. Anita Behn 
(abril).
• Visita de Dra. Sonia Sayago, investigadora del Instituto 
Tecnológico de Tepic, México (abril).
• Dr. Daniel Givens y Dr. Gerhardt Schurig, Universidad de 
Virginia Tech, Estados Unidos (abril).
• Estudiantes del Colegio Inmaculada Concepción participan 
en taller “Mini Composteras. Mágico proceso de transformar 
nuestros residuos” junto a académica María Cristina Ravanal 
(mayo).
• Estudiantes del programa PACE visitan Planta Piloto ICYTAL 
(mayo).
• Estudiantes de Fruticultura del Instituto Adolfo Matthei 
visitan la Estación Experimental Agropecuaria Austral junto a 
académico Esteban Basoalto (junio).
• Sindicato de Pescadores Anahuac de Puerto Montt visita el 
ICYTAL junto a académico Javier Parada (agosto).
• Liceos técnicos agrícolas de las regiones de Los Ríos y Los 
Lagos participan en capacitación en estrategias de mitigación 
en la producción bovina de leche a pastoreo en la FCAA 
(agosto).
• Agricultores de la Región de O’Higgins visitan laboratorios, 
Planta Piloto y Estación Experimental Agropecuaria Austral 
(octubre).
• Apicultores de Loncoche visitaron Laboratorio de 
Entomología para una capacitación. Esteban Basoalto y 
Leticia Silvestre (octubre).
• Delegación de República Checa visitó la Facultad y 
laboratorio de IPSV, junto a académica Dra. Anita Behn 
(noviembre).
• Delegación de Virginia Tech a facultades del área 
silvoagropecuaria (diciembre).
• Dr. Cristóbal Uauy y Dr. James Simmonds de John Innes 
Center de Inglaterra. Curso para estudiantes de postgrado 
(diciembre).

Visita de académicos y académicas de la Facultad a 
otras unidades
• Centro de Innovación Colaborativa (CIC) Los Ríos visitó 
centros I+D+i de la Región de La Araucanía (enero).
• Dr. Juan Pablo Keim visita estaciones experimentales en 
Inglaterra y dictó seminario en Dinamarca (enero).
• Dr. Patricio Sandaña visita la Universidad de Sao Paulo 
(marzo).
• Dr. Aníbal Concha visita planta de quesos y lácteos Río 
Cruces (Máfil) y planta Salmones Aysén (Ancud), en marzo.

• Académico Víctor Moreira y Gerenta de CIC Los Ríos visitan 
planta procesadora de alimentos de la Universidad de Los 
Lagos, CEUS Llanquihue (tecnología de alimentos), Centro 
I-mar e Instituto Tecnológico del Salmón - INTESAL (marzo).
• Dr. Francisco García efectuó pasantía en Universidad 
Internacional de Valencia y Universidad Alfonso X el Sabio de 
Madrid, España (marzo).
• Dr. Francisco García realiza gira en bioeconomía y 
economía circular a Finlandia (abril).
• Dra. María Cristina Ravanal dictó charla en Universidad 
Manabí, Ecuador (julio).
• Dr. Aníbal Concha dictó charla en International Association 
of Food Protection, Canadá (agosto).
• Dr. Mauricio González-Chang visitó el Jardín Botánico 
Nacional de Viña del Mar para intercambio de material 
genético (agosto).
• Dr. Mauricio González-Chang visitó Jardín Botánico de 
Tours, Francia (octubre).
• Dra. Daniela Bustos, Dr. Iván Maureria e Ing. Agr. Osvaldo 
Montenegro participaron en día de campo de empresas 
Agrotop, en Freire (noviembre).
• Dra. Daniela Bustos (IPSV) participó en charla de centro de 
investigación LEPSE, Francia (noviembre).

CENTROS

Las actividades de su centro dependiente, que es la Estación 
Experimental Agropecuaria Austral (EEAA), se explica en la  
página 224.
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Decano
Ricardo Enríquez S. 

Prodecano
Marcelo Gómez J. 

Secretaria Académica
Carla Rosenfeld M. 

Escuela de Medicina Veterinaria
Director: Manuel Moroni R.

Escuela de Graduados
Alex Romero Z. 

Instituto de Ciencias Clínicas Veterinarias
Director: Javier Ojeda O. 

Instituto de Ciencia Animal
Director: Rubén Pulido F.

Instituto de Farmacología y Morfofisiología 
Director: Rodrigo López M. 

Instituto de Medicina Preventiva Veterinaria
Director: Cristóbal Verdugo V. 

Instituto de Patología Animal
Director: Claudio Verdugo R. 

Hospital Veterinario
Directora Administrativa: Karen Wulf

Autoridades Facultad de Ciencias Veterinarias
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Facultad de Ciencias Veterinarias

El proceso de ingreso 
en 2023 de nuevos 
estudiantes a la carrera de 
Medicina Veterinaria fue 
exitoso, matriculándose 
115 estudiantes, de los 
cuales ingresaron 102 vía 
PAES, 5 PACE y 8 ingresos 
especiales. De estos el 
70% postularon en primera 
preferencia completándose el 
100% de los cupos. El nuevo 
puntaje máximo fue 900,45 
y el mínimo 726,85, de 
acuerdo con el máximo de la 
prueba de selección (1000). 
Se mantuvo la tendencia de 

años anteriores con el 74% de los ingresos fueron mujeres 
y 26% hombres. Respecto del origen de los estudiantes, la 
mayoría son provenientes del sur de Chile, sin embargo, 
su distribución corresponde a estudiantes desde Arica a 
Punta Arenas, contando con un total de 776 matriculados 
en pregrado. En postgrado se acreditó el Magister en Salud 
Animal por 6 años, con 22 estudiantes y el Doctorado en 
Ciencias Veterinarias espera la visita de los pares evaluadores 
para la renovación de su acreditación, actualmente con 13 
estudiantes. En investigación la FCV ejecutó 61 proyectos, 
destacando 19 FONDECYT Regulares y de Iniciación, 1 
FONDEQUIP, 1 VIDCA, además 1 FONDEF, 7 FIC, 2 FIA, 9 de 
Fondos Regionales y 1 proyecto internacional EU-LAC Health. 
Las publicaciones fueron 177: 56 WOs, 53 Scopus, 2 SCIELO 
y otras 66 publicaciones únicas. La tasa de publicaciones 
WOs + Scopus fue de 2.7/JCE. Importante es destacar que 
en los rankings SCImago, Qs, nos hemos mantenido por 3 
años consecutivos en la primera posición en nuestro país 
y 128 en el mundo, a pesar de las dificultades financieras 
experimentadas por nuestra Universidad durante este año. 

Un hito importante fue el reconocimiento del Hospital Clínico 
Veterinario por la Universidad y la creación de su Dirección 
Administrativa en orden a facilitar sus procesos académicos 
y del servicio clínico docente.

Los académicos Dres. Enrique Paredes, Mauricio Navarro, 
Ricardo Chihuailaf, Fernando Wittwer y Benjamín Uberti, 
además de las académicas Dras. Carolina Durán y Pamela 
Muñoz fueron reconocidos como especialistas en sus áreas 
profesionales. El Dr. Alex Romero fue promovido a Profesor 
Titular y el Dr. Rafael Burgos fue reconocido en el ranking 
Elsevier como científico en el 2% más influyente a nivel 
mundial en Química Medicinal y Biomolecular.

Se realizaron intercambios de docentes y estudiantes con las 
instituciones que mantenemos convenio vigente como Virginia 
Tech, destacando la visita del Decano Dr. Daniel Givens y el Dr. 
Gerhardt Schurig y luego la visita de la delegación compuesta 
por Dr. Guru Gosch, Dr. Robert Weiss, Dra. Carla Finkielstein 
y Dr. Gerhardt Schurig, con la Universidad de Purdue USA, 
Universidad de Giessen Alemania, Universidad Autónoma del 
Estado de México y otras instituciones de Latinoamérica.

Todos estos logros son consecuencia del trabajo acucioso y 
responsable de las personas que componen la Comunidad de 
la Facultad de Ciencias veterinarias.

Ricardo Enríquez S. 
Decano
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

La Facultad está constituida por 41 académicos de planta, 95% 
de los cuales poseen grado de magíster y doctorado. Se contó, 
además, con el apoyo de 13 profesores adjuntos a honorarios, 
siete técnicos académicos, 23 profesionales, seis asistentes 
de laboratorio, 16 administrativos y 16 auxiliares. Se integraron 
durante el año tres nuevos académicos, todos con grado de 
doctor

DOCENCIA DE PREGRADO

Medicina Veterinaria. Forma profesionales bajo tres pilares 
fundamentales: Salud y Bienestar Animal, Producción Animal 
y Salud Pública Veterinaria, contando con infraestructura 
de labo- ratorios especializados, Centros de Diagnóstico e 
Investigación, el Hospital Clínico Veterinario, el Programa 
Académico CIA–CENEREMA (único en el país), el Centro de 
Rehabilitación de Fauna Silvestre (CEREFAS), Salmon Clinical 
Trials y la Estación Experimental Agropecuaria Austral, en 
conjunto con la Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias.

Una vez titulado, el profesional es capaz de analizar y 
sintetizar conocimientos con el objetivo de integrar equipos 
multidisciplinarios en planificación, desarrollo y evaluación 
de programas, relacionados con áreas específicas de las 
ciencias veterinarias en un amplio campo ocupacional, 
que incluye asistencia técnica, consultorías, clínica de 
animales mayores o menores, empresas estatales y privadas 
(fábricas de alimentos, criaderos, plantas faenadoras de 
carne, procesadoras de alimentos, industrias farmacéuticas, 
administración predial e industrial), instituciones fiscales 
(Ministerio de Agricultura, Ministerio de Salud, Ministerio de 
Educación, Fuerzas Armadas) y en universidades o centros 
de investigación, ya sean privados o públicos.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ciencias Veterinarias. Programa integrador 
que cuenta con la participación de académicos de la FCV y de 
otras facultades de la UACh, además de profesores invitados 
de universidades extranjeras y nacionales. El programa está 
diseñado para que sus egresados alcancen un alto nivel de 
conocimientos que los califiquen para identificar y proponer 
soluciones frente a problemas científicos planteados en el 
ámbito de las ciencias veterinarias. Cuenta con 13 estudiantes 
y está acreditado por 6 años.

Magíster en Ciencias mención Salud Animal. Programa 
científico académico multidisciplinario que pone énfasis en 
una adecuada formación teórico-práctica para enfrentar 
problemas científicos básicos y aplicados en el área de la 
salud animal. Cuenta con 22 estudiantes y está acreditado por 
6 años.

Postítulo en Ciencias Clínicas Veterinarias. Destinado a 
capacitar a médi- cos veterinarios con una mención en un área 
del ejercicio clínico de la profesión. Es dictado por el Instituto 
de Ciencias Clínicas Veterinarias con la colaboración de otros 
institutos de la Facultad y cuenta con cuatro menciones: 
Equinos, Pequeños Animales, Rumiantes y Patología Clínica 
(laboratorio). Tiene cinco estudiantes.

Postítulo en Zootecnia en Rumiantes. Programa que 
ofrece el Instituto de Ciencia Animal en colaboración con 
otros Institutos de la Facultad y Universidad, con el objetivo 
de capacitar a médicos veterinarios y profesionales con 
estudios equivalentes en zootecnia para un mejor desempeño, 
permitiéndoles así solucionar en forma adecuada y eficiente 
problemas de los rumiantes. No hubo matriculados.

Diplomado en Inocuidad de Alimentos. Orientado a 
profesionales del área biológica que participan en el control 
de calidad sanitaria de alimentos requerido en industrias, 
organizaciones de control y laboratorios de ensayos 
microbiológicos de alimentos. Su objetivo es capacitar a 
médicos veterinarios para orientar intervenciones a distintos 
niveles de la cadena de producción de alimentos, conociendo 
la influencia que el origen, la composición del producto, la 
forma de preservación y el ambiente desarrollan sobre la 
calidad sanitaria de los alimentos y el impacto que ello ejerce 
sobre la salud de la población. No hubo matriculados.

Diplomado en Bienestar Animal y Calidad de Carne. Este 
programa permite capacitar recursos humanos del área 
agropecuaria, entregando competencias técnicas tendientes 
a orientar y definir intervenciones eficientes en los distintos 
eslabones de la cadena cárnica. Se matricularon dos nuevos 
estudiantes.

Diplomado en Desarrollo Ganadero. Programa orientado 
al mejoramiento genético, productivo y reproductivo con el 
objetivo de desarrollar y construir habilidades y competencias 
en los aspectos de alimentación, mejoramiento genético y 
reproducción de rumiantes. No hubo estudiantes matriculados.

Diplomado en Técnicas Aplicadas para la Investigación 
y Gestión de la Fauna Silvestre. Aborda problemas de 
conservación y manejo de la vida silvestre utilizando la 
investigación científica como base con miras a proponer 
soluciones aplicadas. Su objetivo es formar a profesionales 
del área con competencias claves para resolver problemáticas 
relativas a la conservación y la gestión de especies de fauna 
silvestre. No hubo estudiantes matriculados.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, CONGRESOS Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023 hubo un total de 74 publicaciones científicas 
generando 1.7 artículos por jornada completa equivalente, 
lo cual nos ubica como líder en ciencias veterinarias a nivel 
nacional.

Proyectos de Investigación
Durante el año se desarrollaron 41 proyectos de investigación 
en que los académicos participan como responsables y 
colaboradores: dos VIDCA, 28 FONDECYT, un FONDEQUIP, un 
FONDEF, tres FIC, un FIA y un proyecto internacional EU-LAC 
Health, además de otros 24 proyectos del ámbito científico- 
tecnológico.



169

U
n

iv
e

rs
id

a
d

 A
u

st
ra

l 
d

e 
C

h
il

e 
· 

M
em

o
ri

a 
A

n
u

al
 y

 E
st

ad
o

s 
F

in
an

ci
er

o
s 

2
0

2
3

Convenios
En el período 2023 se mantuvieron los convenios vigentes 
que potencian el desarrollo de proyectos de investigación, que 
permiten fortalecer tesis tanto de magíster como de doctorado, 
desarrollar cursos conjuntos con dichas universidades y 
potenciar el intercambio académico y estudiantil.

ACTIVIDADES RELEVANTES

En 2023 se realizaron 13 charlas, cinco cursos, cinco 
jornadas de actualizacion, un webinar, dos congresos y dos 
seminarios. Asimismo, hubo participación en ocho ferias y seis 
voluntariados. También se debe destacar la alta actividad de 
vinculación a través de redes sociales (Instagram y Facebook), 
sumando más de 19 mil 197 seguidores y alcanzando más de 
7 mil usuarios mensualmente.

CENTROS

Las actividades de su centro dependiente, se describe en la 
página 225.
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Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales

Durante este año 2023 las 
actividades académicas, 
de investigación, servicios 
y vinculación con el medio 
fueron todas intensas y con 
resultados muy positivos. 
Nuestra Facultad ve cómo 
sus aulas y espacios al aire 
libre adquieren vida y mucho 
movimiento con nuestros 
estudiantes que año tras 
año comienzan con alegría, 
interés y dedicación su año 
académico y lo terminan de 
igual manera.

Este 2023 iniciamos un 
ciclo de charlas en torno a la celebración de los 70 años 
de la creación de nuestra querida Facultad y de la carrera 
de Ingeniería Forestal, aniversario que se celebrará en 
septiembre de 2024. Este ciclo de charlas contó con la 
participación de destacados profesionales exalumnos y 
exalumnas que contribuyeron a dar realce a esta importante 
actividad. Adicionalmente, se lanzaron las primeras 
actividades de la organización del IX Congreso Chileno de 
Ciencias Forestales que tendrá lugar en nuestra Universidad 
en octubre de 2024 y que dará cierre a la conmemoración de 
nuestro aniversario número 70.

Uno de los hitos que destacaron a nuestra Facultad en 
este año 2023, quedó reflejado en el Ranking SCImago que 
distingue el área forestal de la UACh y la posiciona en primer 
lugar nacional y en lugar 28 en Latinoamérica. Por otra parte, 
el Ranking QS ubica las áreas de Agricultura y Forestal de la 
UACh entre las mejores del país y dentro de las top 150 a nivel 
mundial. En cuanto al Ranking Elsevier, éste destaca las líneas 
de investigación del área silvoagropecuaria de la UACh, donde 
sobresalen cuatro académicos del área silvoagropecuaria, 
entre ellos dos de nuestra Facultad: los Dres. Antonio Lara 
Aguilar y Mauro González Canga, quienes se posicionan en el 
2% de investigadores más citados del mundo.

Otro hito de alta relevancia fue el nombramiento de los 
académicos del Instituto de Conservación, Biodiversidad 
y Territorio de la Facultad, Dres. Andrés Iroumé y Antonio 
Lara como Profesores Eméritos de la UACh, esto debido a 
su destacada y sobresaliente trayectoria como académicos, 
investigadores y por su alto compromiso institucional.

Con el fin de aunar esfuerzos, estrechar lazos de cooperación, 
fomentar el intercambio académico y estudiantil, incrementar 
el posicionamiento de la carrera de ingeniería forestal y 
velar por la excelencia de la educación superior en las 
ciencias forestales, es que se creó el Consejo de Decanos 
de Ingeniería Forestal. Está compuesto por los decanos 
de la Universidad Austral de Chile, Universidad de Chile, 
Universidad de Concepción, Universidad Mayor, Universidad 
de Aysén y Pontificia Universidad Católica de Chile.

En nuestra constante acción de vinculación, el área 
silvoagropecuaria de la UACh estableció vínculos con 
el Gabinete del agro. La idea central es que la academia 
establezca un contacto más directo con cada uno de estos 
servicios. En este contexto se realizaron reuniones con el 
Seremi de Agricultura, Jorge Sánchez, a fin de generar un 
plan de trabajo conjunto para el año 2024 y colaborar desde 
la academia en temáticas de importancia para la pequeña y 
mediana agricultura en la región de Los Ríos.

Finalmente, se destaca la reacreditación del programa de 
Magíster en Ciencias mención Bosques y Medio Ambiente 
por 4 años hasta el 6 de diciembre del año 2027. En tanto, 
a finales de 2023 se inicia el proceso de autoevaluación del 
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales.

Dr. Alfredo Aguilera León
Decano
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante 2023, la Facultad de Ciencias Forestales y Recursos 
Naturales contó con 386 estudiantes en el nivel de pregrado 
y con 26 de postgrado, considerando magíster y doctorado.

En cuanto al personal de la macrounidad, en el período 
2023 estuvo conformado por 23 académicos y académicas, 
dos técnicos académicos, dos profesionales de apoyo a la 
docencia y 22 funcionarios no académicos. Respecto de las y 
los docentes, 22 cuentan con el grado académico de doctor y 
uno con el grado de licenciatura.

DOCENCIA DE PREGRADO

Ingeniería en Conservación de Recursos Naturales.  
Las Ingenieras y los Ingenieros en Conservación de 
Recursos Naturales de la Universidad Austral de Chile son 
profesionales que compatibilizan la conservación de los 
recursos naturales con las múltiples necesidades de bienes 
y servicios que demanda la sociedad. Estos profesionales 
desarrollan estrategias para que la sociedad tenga un 
desarrollo sustentable, a través del trabajo en terreno con 
personas, ecosistemas, flora y fauna. Los/as Ingenieros/as en 
Conservación de Recursos Naturales conocen los sistemas 
naturales, las especies, los servicios que la naturaleza 
provee a la sociedad, y manejan conocimientos y técnicas 
de trabajo en temas ambientales como también en temas 
económicos, legales y culturales, aplicando sus conocimientos 
en la resolución de problemas ambientales, y estableciendo 
puentes entre distintas disciplinas para promover el desarrollo 
sustentable.

Ingeniería Forestal.  Las Ingenieras y los Ingenieros Forestales 
de la Universidad Austral de Chile son profesionales de 
excelencia, capaces de proponer alternativas de uso sostenible 
del recurso forestal de acuerdo con su potencial, a las políticas 
públicas, a las disposiciones legales vigentes y al conocimiento 
actual. Competentes para manejar adecuadamente el cultivo 
de plantaciones forestales y desarrollar nuevas opciones de 
producción para el bosque nativo, de acuerdo con criterios 
socioeconómicos y ambientales. Poseen competencias que les 
permiten manejar silvícolamente diferentes tipos de bosques, 
gestionar el manejo patrimonial para la producción de bienes 
y servicios, aprovechar y transportar la madera, así como 
su transformación en productos primarios, maximizando los 
beneficios económicos, con responsabilidad social y amigable 
con el ambiente.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos 
Naturales.  Los graduados del programa tendrán competencias 
y habilidades para formular y ejecutar proyectos de 
investigación, generar contribuciones científicas autónomas o 
conformando grupos interdisciplinarios de investigación en el 
ámbito de los ecosistemas forestales y recursos naturales. En 
específico, los graduados del programa desarrollarán dichas 
competencias en una o más de las siguientes líneas: Ecología, 
Conservación y Restauración de Ecosistemas; Silvicultura y 
Modelamiento de Recursos Naturales; Recursos Hídricos y 
Cambio Global. Lo anterior, adquirido mediante una fuerte 

formación en procesos y procedimientos de investigación y 
una visión integradora, que les permitirá detectar y resolver 
problemáticas complejas, permitiendo desempeñarse en 
universidades, centros de investigación e instituciones 
públicas y privadas, tanto nacionales como extranjeras.

El total de estudiantes matriculados en el programa de 
Doctorado en Ecosistemas Forestales y Recursos Naturales 
al año 2023 correspondió a 15. Durante el año se graduaron 
dos estudiantes. Adicionalmente, se graduó una estudiante del 
antiguo Doctorado en Ciencias Forestales, programa que dejó 
de impartirse a contar de 2016. 

El programa se encuentra acreditado por 3 años, vigentes 
hasta el 10 de enero de 2027.

Magíster en Ciencias mención Bosques y Medio Ambiente.  
Tiene por objetivo perfeccionar a profesionales con una 
formación interdisciplinaria en las ciencias asociadas al manejo 
y conservación de los recursos naturales, con una sólida base 
científico-técnica en el área de bosques y medioambiente. El 
programa se orienta a la capacitación y desarrollo de estudios 
científicos y a proponer enfoques y soluciones innovadoras en 
la utilización, manejo y conservación de los recursos naturales, 
y en la producción sustentable de los bosques e industrias 
asociadas, con una clara comprensión del cambiante contexto 
socioeconómico y climático.

El total de estudiantes matriculados en 2023 correspondió a 11 
y durante el año se graduaron tres.

El programa se encuentra acreditado por un período de 4 
años, vigentes hasta el 6 de diciembre de 2027.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
En el período 2023, académicos(as) de la Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos Naturales generaron un total de tres 
publicaciones ISI como autor(a) y 18 como co-autor(a); dos 
publicaciones en revistas con comité editorial en calidad de 
co-autor(a); un libro en calidad de autor(a); tres capítulos de 
libro en calidad de co-autor(a); y una presentación a congreso.

Proyectos de Investigación
En cuanto a proyectos de investigación vigentes al año 2023, 
éstos corresponden a un FONDEF; nueve FONDECYT, tanto 
Regular como de Iniciación; cuatro del Fondo de Investigación 
Bosque Nativo; uno correspondiente a otros de tipo 
internacional; un FIA; un FIC; un Innova; y un FONDAP.

ACTIVIDADES RELEVANTES

Durante 2023, académicas y académicos de la Facultad 
participaron en 15 congresos, encuentros, conferencias o 
simposios, tanto en Chile como en el extranjero. Asimismo, 
presentaron 42 charlas, seminarios, talleres, webinars y 
jornadas, a nivel nacional e internacional.

Por otra parte, en el mismo período se registró una iniciativa 
de estudiantes de Agronomía, en enero, denominada 
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Agricultura para adultos mayores (ELEAM); y una reunión con 
la generación 1963 de ex alumnos de Agronomía, también en 
enero.

Adicionalmente, académicos y académicas de la FCAA 
impartieron seis cursos de actualización o capacitación y de 
transferencia de capacidades, entre febrero y diciembre.

Otro aspecto importante fueron los seis reconocimientos 
recibidos por estudiantes, egresados y académicos de 
la Facultad en distintos ámbitos, desde lo propiamente 
agroalimentario, pasando por la innovación y el deporte de alto 
rendimiento. Finalmente, en el período 2023 la FCAA sostuvo 
ocho importantes reuniones de colaboración con instituciones 
y autoridades públicas y privadas.

Académicos del Instituto de Conservación, Biodiversidad 
y Territorio Dres. Andrés Iroumé y Antonio Lara fueron 
nombrados Profesores Eméritos de la UACh.

Se crea el Consejo de Decanos con la finalidad de fortalecer 
la carrera de Ingeniería Forestal. Está compuesto por los 
decanos de dicha carrera de la Universidad Austral de Chile, U. 
de Chile, U. de Concepción, U. Mayor, U. de Aysén y Pontificia 
U. Católica de Chile.

Avanzan los preparativos para la realización del IX Congreso 
Chileno de Ciencias Forestales, que se efectuará en la UACh 
en octubre de 2024 bajo el lema “Descubriendo, aceptando 
desafíos y cultivando sostenibilidad”.

Durante el primer y segundo semestre se realiza el ciclo de 
charlas “70 años de Formación, Desarrollo e Investigación en 
las Ciencias Forestales y los Recursos Naturales”, que forma 
parte de las actividades conmemorativas del 70° aniversario 
de la Facultad (2024).

El área silvoagropecuaria de la UACh establece vínculos 
con el Gabinete del Agro. La idea central es que la academia 
establezca un contacto más directo con cada uno de estos 
servicios. En este contexto se realizaron reuniones con el 
SEREMI de Agricultura de Los Ríos, Jorge Sánchez, a fin de 
generar un plan de trabajo conjunto para 2024 y colaborar 
desde la academia en temáticas de importancia para la 
pequeña y mediana agricultura en la Región de Los Ríos.

VISITAS DESTACADAS

•  Lorenzo Picco, Universidad de Padua, Italia (enero)
•  Dra. Karen Tucker, Universidad de Bristol, Gales (enero)
•  Dr. Helge Walentowski (HAWK, Göttingen, Alemania), Dra. 
Steffi Heinrichs (coordinadora de proyecto), Dr. Alois Simon 
(University of Natural Resources and Life Sciences, Viena, 
Austria), Natalia Joelson (estudiante argentina de doctorado) 
y Sra. Birgit Müller (geógrafa). Marzo.
•  Dr. Christian Luz, Universidad Federal de Goiás, Brasil 
(marzo)
•  Dr. Ramazan Ozçelik, Associate Professor in Forest 
Biometrics, Faculty of Forestry, Isparta University of Applied 
Sciences, Türkiye; y Dr. Nevzat Gürlevik, Associate Professor 
in Silviculture and Erasmus Institutional Coordinator, Faculty 
of Forestry, Isparta University of Applied Sciences, Turquía. 
Septiembre.

•  Dra. Patricia Silva-Flores, U. Católica del Maule (octubre)
•  Delegación encabezada por Prof. Isaac Rodríguez Reta, 
Instituto Tecnológico de El Salto, México (octubre)
•  Dr. Ramon Batalla, Universidad de Lleida, Cataluña, España 
(noviembre)
•  Anthony D’Amato, Professor of Silviculture and Applied 
Forest Ecology, University of Vermont (noviembre)
•  Dr. Alfonso Valiente-Banuet, Universidad Nacional 
Autónoma de México (noviembre)
•  Delegación de Reino Unido integrada por Martin Gardner, 
Royal Botanic Garden Edinburgh-Fundación Chilco; Jenny 
Crabb, Botanical Horticulturist / Royal Botanic Gardens;  
Zsolt Fodor, Kilchoan Estate-Kilmelford, Escocia; Mathew 
Young, The Linn Botanic Gardens, Royal Botanic Garden, 
Edinburgh (noviembre)
•  Sr. Andrea Andreoli, River Basin Group, Free University of 
Bozen Bolzano, Italia (noviembre)
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Facultad de Filosofía y Humanidades

La Facultad de Filosofía y 
Humanidades cuenta con 
una trayectoria e historia de 
casi 70 años, siendo una de 
las facultades fundantes en 
la Universidad Austral de 
Chile. Desde estos albores 
ha dotado a la institución de 
sentido, altura y proyección 
universitaria para el 
desarrollo del país, desde 
el territorio sur austral. El 
cultivo de las disciplinas 
de las humanidades y las 
ciencias sociales cobra un 
nuevo carácter frente a los 
desafíos que la pandemia 

impuso y los fenómenos de alcance global que hoy demandan 
un nuevo pacto entre sociedad y naturaleza. Nuestra 
misión apunta al desarrollo del conocimiento en las áreas 
de la educación, las humanidades, las ciencias sociales y 
la comunicación, y a la formación con altos estándares de 
calidad a partir del desarrollo de siete carreras de pregrado, 
dos programas de doctorado, seis programas de magíster, 
dos programas de prosecución de estudios y un gran número 
de diplomados y cursos. Junto con ello, hemos fortalecido 
la investigación y creación en los últimos años, exhibiendo 
una alta participación a nivel nacional en la adjudicación de 
proyectos con fondos concursables, ejecutándose a la fecha 
24 proyectos FONDECYT como investigadores responsables 
(10 Regular, 11 de Iniciación, tres Postdoctorado), además 
de 16 proyectos con otros financiamientos de ANID como 
FONDEF, FONDAP, PLU, Anillo y Milenio, y siete proyectos 
internos FID y VIDCA.

La alta productividad académica de nuestra Facultad se ve 
refrendada en publicaciones de diversa naturaleza, con una 
alta valoración de los formatos abiertos y públicos, destacándo 
además la indexación de un gran número de los artículos 
publicados, registrando para el año 2023, 98 publicaciones, 
indexadas en WoS, Scopus, Erih Plus y Scielo, además de la 
publicación de 10 libros y 23 capítulos de libro.

Un importante desafío en curso que nos permite proyectar 
las trasformaciones que la Facultad requiere al 2030 es la 
adjudicación del Proyecto Conocimiento 2030 - primera etapa 
“Conocimientos en diálogo desde el sur austral. Diagnóstico 
institucional para la transformación de las humanidades, 
artes y ciencias sociales en la UACh, contribuyendo a los 
desafíos democráticos del país”, proyecto institucional que 
compromete un número importante de los programas y 
unidades académicas de nuestra macrounidad. Sin duda, 
este instrumento nos desafía a pensar las demandas y 
problemáticas actuales que requieren de nuestras áreas del 
saber, en una relación de dialogo y vínculo con el territorio.

Karen Alfaro M.
Decana
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante 2023, esta Facultad contó con un total de mil 657 
estudiantes de pregrado, 143 de postgrado y mil 817 inscritos 
a través del Centro de Educación Continua, contabilizando un 
total de 3 mil 617 estudiantes.

En tanto, durante el año se contó en con 74 académicos con 
grado de doctor (60%), 41 con grado de magíster (33%), de 
los cuales 68 académicos pertenecen a la planta académica 
(63 con grado de doctor y cuatro con grado de magister) y 
56 a la planta adjunta (11 con grado de doctor y 37 con grado 
de magíster). Por último, la Facultad contó con 38 personas 
dentro del personal administrativo: 16 secretarias, nueve 
profesionales, tres administrativos y 10 auxiliares de servicio.

DOCENCIA DE PREGRADO

Antropología. Con vocación científico-social y humanista, 
promueve una aproximación a las dinámicas culturales de 
la sociedad en el marco de procesos sociales, económicos 
y políticos complejos con énfasis en la formación teórico-
práctica. Las posibilidades de aprendizaje en terreno, los 
espacios transdisciplinarios y la interrelación con el medio 
regional constituyen parte del sello formativo de esta carrera. 
Cuenta con 225 estudiantes.

Periodismo. El Plan de Estudios tiene una duración de 
10 semestres. Los primeros cuatro están constituidos por 
módulos comunes para todas las carreras de la Facultad y 
paralelamente con módulos de formación en comunicación 
social medial. Los semestres avanzados corresponden al 
desarrollo de las especialidades: producción y realización 
en medios, periodismo especializado, comunicación 
organizacional integral e investigación social. Esta última 
línea es vinculante a los estudios de postgrado a través del 
programa de Magíster en Comunicación. Cuenta con 232 
estudiantes.

Pedagogía en Lenguaje y Comunicación. Orientada a la 
literatura hispanoamericana contemporánea y el desarrollo 
de estudios pedagógicos. Estas opciones son habilitantes para 
la futura inserción de los estudiantes en los programas de 
magíster en Comunicación, en Literatura Hispanoamericana 
Contemporánea y en Educación con mención en Política 
y Gestión Educativa. Cuenta con 207 estudiantes y está 
acreditada por 5 años hasta 2028.

Pedagogía en Comunicación en Lengua Inglesa. 
Tiene un currículum semi-flexible y sistema modular. El 
estudiante cursa los primeros cuatro semestres en cuatro 
módulos comunes para todas las carreras de la Facultad 
paralelamente con módulos de la especialidad. Luego cursa, 
también paralelamente, cuatro módulos correspondientes a 
la formación pedagógica continuando con los módulos de la 
especialidad. El último módulo de la especialidad en lengua 
inglesa es vinculante con estudios de postgrado en alguno 
de los programas que ofrece la Facultad. Cuenta con 214 
estudiantes y está acreditada por 3 años hasta 2025.

Pedagogía en Educación Física, Deportes y Recreación. 
Forma un profesor con conocimientos en humanidades y 
ciencias sociales, capacitado en el desarrollo de habilidades y 

destrezas en el campo pedagógico, y competente en el manejo 
de su especialidad, con el propósito de intervenir en los 
procesos de enseñanza-aprendizaje, deportivos y recreativos, 
con énfasis en el desarrollo de los deportes náuticos. Cuenta 
con 243 estudiantes y está acreditada por 4 años hasta 2026.

Pedagogía en Historia y Ciencias Sociales. Tiene como 
objetivo formar un profesor para el sistema de educacional 
formal, así como para instancias educativas comunitarias, 
laborales u otras donde se requiera su saber. Está capacitado 
para el estudio y comprensión de los problemas sociales 
actuales con una perspectiva interdisciplinaria y para 
promover la formación de valores democráticos. Cuenta con 
246 estudiantes y está acreditada por 2 años hasta noviembre 
de 2024.

Pedagogía en Educación Parvularia. Tiene como propósito 
formar a un/a profesor/a especialista en educación infantil, que 
se desenvuelva principalmente en torno a tres dimensiones 
–la mediación de los aprendizajes, la gestión de procesos 
educativos y la investigación sobre su práctica–, atendiendo 
transversalmente a la diversidad, el enfoque de género, los 
derechos de niños y niñas, la ludicidad y la interculturalidad, 
tanto en espacios educativos formales como no formales. 
Cuenta con 169 estudiantes y está acreditada por 2 años 
(acreditación extendida).

Programa de Formación de Profesores para Enseñanza 
Media. Forma profesionales capaces de desarrollar su 
labor con saberes significativos, competencias pedagógico-
didácticas, espíritu crítico y creatividad. En convergencia con 
lo anterior, el programa se orienta a la formación de profesores 
responsables, con integridad ética y sensibilidad para educar, 
configurando y fortaleciendo su identidad profesional. Cuenta 
con 22 estudiantes y está acreditado por 2 años hasta 2025.

Programa de Formación de Profesores para la Educación 
Técnico Profesional. Este programa tiene como objetivos 
instalar competencias didácticas y pedagógicas y el logro 
de aprendizajes de conocimientos, habilidades y actitudes 
requeridos por los enfoques activos de la gestión curricular. 
La base de esta formación es el compromiso con la educación 
técnico profesional y la valoración de sus aportes al desarrollo 
de territorios en la zona sur austral del país. Cuenta con 99 
estudiantes y está acreditado por 4 años hasta 2027.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ciencias Humanas, mención Discurso y 
Cultura. Promueve una reflexión transdisciplinaria sobre 
la cultura, centrada en el estudio del discurso. Estimula el 
trabajo personal de sus estudiantes, potenciando sus talentos 
por medio de un enfoque abierto a la diversidad intelectual. 
Cuenta con 43 estudiantes y está acreditado por cuatro años 
hasta 2026.

Doctorado en Comunicación. Promueve la formación de 
capital humano avanzado con el grado académico de doctor, 
cuyas competencias le permitan aportar socialmente desde 
el desarrollo de investigación autónoma y la difusión del 
conocimiento generado en el ámbito de la comunicación. 
Cuenta con 15 estudiantes y está acreditado por 2 años 
(acreditación extendida, espera nuevo veredicto).
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Magíster en Comunicación. Estimula el perfeccionamiento 
académico y el desarrollo de la investigación en el campo de 
las interacciones comunicativas, entregando una formación 
teórico-práctica y una visión crítica y actualizada. Cuenta con 
17 estudiantes y está acreditado por 7 años hasta 2030.

Magíster en Educación, con mención en Políticas y Gestión 
Educativas. Entrega conocimiento actualizado y profundo, 
tanto en el saber hacer profesional como en las áreas de la 
política y gestión educativas. Cuenta con 15 estudiantes y está 
acreditado por 6 años (acreditación extendida).

Magíster en Literatura Hispanoamericana Contemporánea. 
Ofrece una formación con sólidos fundamentos teóricos y 
metodológicos para la investigación, análisis y problematización 
de procesos creativos y culturales contemporáneos en 
la literatura hispanoamericana, desde una perspectiva 
interdisciplinaria. Cuenta con 10 estudiantes y está acreditado 
por 5 años hasta 2028.

Magíster en Pensamiento Contemporáneo. El programa se 
concentra en los problemas propios de la modernidad, entre 
los que destaca la configuración de una nueva subjetividad 
y sus consecuencias en los planos epistémicos, políticos 
y éticos. La formación se extiende desde la recepción de la 
reflexión crítica durante el siglo XIX hasta la pregunta por el fin 
de la modernidad en el presente. Cuenta con ocho estudiantes 
y está acreditado por 4 años hasta 2027.

Magíster en Historia del Tiempo Presente. Programa de 
carácter académico destinado a profundizar y actualizar 
el conocimiento en historia y ciencias sociales, desarrollar 
investigación y fortalecer una perspectiva interdisciplinaria en 
el estudio de problemáticas del tiempo presente. Cuenta con 11 
estudiantes y está acreditado por 5 años hasta 2026.

Magíster en Desarrollo Rural. Se imparte en forma conjunta 
con la Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias y con 
la colaboración de las facultades de Ciencias y de Ciencias 
Económicas y Administrativas, visualizando una formación 
interdisciplinaria. El programa entrega herramientas 
necesarias para la comprensión integral de la ruralidad, así 
como aquellas necesarias para contribuir a su desarrollo, con 
una visión territorial y dando especial atención a las pequeñas 
empresas y unidades de producción familiar y a aquellos 
sectores y actores locales con menos acceso a los recursos. 
Cuenta con 17 estudiantes y está acreditado por 4 años hasta 
2027.

Magíster en Antropología. Brinda capacidades analítico-
etnográficas, sustentadas en un compromiso ético para la 
investigación social desde una perspectiva disciplinaria amplia, 
enfatizando la diversidad sociocultural situada especialmente 
en los territorios sur-australes de Chile en contextos de 
complejidad propios de la sociedad contemporánea. Cuenta 
con siete estudiantes.

Diplomado en Enseñanza de la Filosofía. Herramientas 
filosóficas situadas. Busca actualizar la práctica docente 
a través de la creación de una propuesta filosófico-
pedagógica donde las principales problemáticas de la filosofía 
contemporánea sean abordadas desde la experiencia docente, 
con un enfoque práctico, situado y de género.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023, los/as académicos/as de la Facultad lograron 
en calidad de autor/a o co-autor/a 21 publicaciones WoS, 57 
Scopus, 11 Erih Plus, nueve Scielo, nueve en otras revistas con 
comité editorial, 23 capítulos de libro, 10 libros, 16 ediciones de 
libro y 130 presentaciones en congresos o seminarios.

Proyectos de Investigación
En 2023 se ejecutaron los siguientes proyectos: 10 
FONDECYT Regular como IR; 11 FONDECYT de Iniciación; 22 
FONDECYT Regular en ejecución como Co-I; tres FONDECYT 
Postdoctorado; 16 proyectos ANID (FONDEF, FONDAP, PLU, 
Anillo, Milenio); siete proyectos internos como IR (VIDCA, FID); 
y cinco proyectos con fuente de financiamiento extranjero 
como IR.

La Facultad ha ejecutado el presente año importantes proyectos 
institucionales: proyecto ANID Cocimiento 2030 - primera etapa 
“Conocimientos en diálogo desde el sur austral. Diagnóstico 
institucional para la transformación de las humanidades, artes 
y ciencias sociales en la UACh, contribuyendo a los desafíos 
democráticos del país” liderado por la Decana de la Facultad; 
Convenio MINEDUC-UACh “Reactivación Educativa, con foco 
en Asistencia y Revinculación”, desarrollado por el Centro 
de Perfeccionamiento, Experimentación e Investigaciones 
Pedagógicas en conjunto con la Facultad; Fondo de 
Formación Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas de la 
Subsecretaría del Trabajo. Propuesta de Escuela Sindical con 
Enfoque Regional 2023 ejecutado por el Centro de Educación 
Continua (CEC) de la casa de estudios.

ACTIVIDADES RELEVANTES

•Coloquio internacional “Vanguardias y Literaturas 
Experimentales” (abril)
• Club de lectura “Leernos hoy: Literatura chilena reciente a 
50 años del golpe de estado” (marzo a diciembre)
• Club de lectura “Disidencia sexual. LGBTIQA+” (marzo a 
diciembre)
• Primer Encuentro Universitario Inclusivo de Goalball (mayo)
• III Jornadas Sur Australes de Investigación Educativa 
(mayo)
• Participación en la Cátedra Nacional de Derechos Humanos 
“Utopías Por-venir. Perspectivas desde la literatura a 50 años 
del golpe de estado” (julio)
• XXIX Foro de Estudiantes Latinoamericanos de 
Antropología y Arqueología. Valdivia (julio)
• Seminario Permanente por los 50 años del Golpe. 
Talleres y charlas en establecimientos eduacionales (mayo-
noviembre)
• Organización del seminario “La Universidad que queremos. 
Universidad y rol público” (septiembre-octubre)
• V Festival de las Ciencias “Formas del Agua, Ciencia, 
Territorio y Arte”
• Interescolar de Artes Escénicas Los Ríos 2023 (19 y 20 de 
octubre)
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• IX Encuentro de Mediadores de Lectura de la Región de Los 
Ríos (9 y 10 de noviembre)
• Semana Regional de la Infancia 2023 “Democracia, 
derechos y ciudadanía activa para niñas, niños y 
adolescentes” (20-24 de noviembre)
• XI Congreso Red Universitaria de Educación Continua 2023 
(23-24 de noviembre)
• II Encuentro Interdisciplinar de Estudios de Género 
(diciembre)
• VII Concurso de Cuentos Juan Bosch 2023
• XIV Congreso de la Unión Iberoamericana de Municipalistas. 
Valdivia, Centro de Educación Continua
• IV Coloquio de Teoría Crítica Diálogos Chile-Alemania. 
“Adorno: Estética y Política” (diciembre)

VISITAS DESTACADAS

• Dra. Cynthia Rimsky. Universidad de las Artes, Argentina
• Dra. Andrea Kottow. Universidad Adolfo Ibáñez
• Dra. Martha Salas. Pontificia Universidad Católica del Perú
• Dr. Carlos Walker. Universidad de Buenos Aires
• Dr. Diego Vecchio y Dr. Julio Premat. Universidad París 8
• Dr. Igor Goicovic. Universidad de Santiago de Chile
• Dra. Rossana Guber. Investigadora superior CONICET
• Dr. Teun van Dijk. Universidad de Pompeu Fabra - 
Universidad de Ámsterdam
• Dr. Elsa Drucaro. Universidad de Buenos Aires
• Dr. Rodrigo Karmy. Universidad de Chile

CENTROS

Las actividades desarrolladas por el Centro de Educación 
Continua y Centro de Idiomas, adscritos a esta Facultad, se 
detallan en la página 224.
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Decana
Dra. Leyla Cárdenas Tavie

Prodecana
Dra. Angara Zambrano A.

Secretario Académico
Dr. Gabriel Vallejos C.

Instituto de Bioquímica y Microbiología
Director: Dr. Sigisfredo Garnica Treufo

Instituto de Ciencias Ambientales y Evolutivas
Directora: Dra. Alejandra Zúñiga F.

Instituto de Farmacia
Director:
Dr. Mario Simirgiotis Agüero
Dr. Alejandro Jerez Mora

Instituto de Ciencias Físicas y Matemáticas
Director:
Dr. Alex Giacomini Baumhogger
Dr. Carlos Parra Molina

Instituto de Ciencias Marinas y Limnológicas
Director: Dr. Jorge Nimptsch Mass

Instituto de Ciencias Químicas
Director:
Dr. César López Villagrán
Dr. Marcelo Muñoz Flores

Instituto de Ciencias de la Tierra
Director: Dr. José Piquer Romo

Escuela de Graduados
Director: Dr. Luis Pardo Suazo

Escuela de Biología Marina
Director: Dr. Pablo Fierro R.

Autoridades Facultad de Ciencias

Escuela de Bioquímica
Directora: Dra. María Cecilia Rauch Briceño

Escuela de Ciencias
Directora: Dra. Elizabeth Rincon B.

Escuela de Química y Farmacia
Director: Dr. Iván Olmo Miranda

Escuela de Geografía
Director:
Dr. Francisco Maturana Miranda
Dr. Luis Fernando de Matheus

Escuela de Geología
Director: Dr. Manuel Schilling Danyau
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Facultad de Ciencias

El 2023 será un año 
para recordar por dos 
grandes hitos. El primero, 
el lanzamiento del primer 
programa de ingreso 
especial de la Facultad “Mas 
mujeres en ciencias”, que 
llega para hacerse cargo 
del desafío de incorporar 
más mujeres en las áreas de 
física, matemáticas, biología 
y geografía. Este surge 
además como consecuencia 
del análisis de huella de 
género y por la decisión de 
realizar acciones concretas 
que permitan avanzar en que 

la ciencia sea un lugar más diverso y que nuestra Facultad 
sea un lugar donde la ciencia se hace en igualdad. El segundo 
hito es la reestructuración de la carrera de Licenciatura 
en Ciencias y, como resultado de esto, el surgimiento de 
las carreras de Química, Biología y la generación de la 
Licenciatura en Ciencias mención Física y Matemáticas. 
Esto permite que áreas disciplinares fundamentales para las 
ciencias sean mostradas y resaltadas en nuestra Universidad. 
Junto a esto, la generación del Magíster en Matemáticas 
promete un desarrollo de estas áreas y la consolidación de 
los institutos asociados a ellas.

El año 2023 también ocurrieron cambios importantes dentro 
de nuestra Facultad. Uno de estos fue el retiro de los colegas 
Dr. Cesar López, destacado académico del Instituto de 
Ciencias Químicas, que se desempeñó como su Director; Dr. 
Jorge Jaramillo, académico del Instituto de Ciencias Marinas 
y Limnológicas que será recordado por su excelencia 
docente y calidez humana; Dr. Mario Pino, académico, ex 
Decano y formador de las carreras de Geología y Geografía 
que se desempeñaba en el Instituto de Ciencias de la Tierra. 
Ambos dejaron una huella de compromiso y dedicación a 
nuestra Universidad y Facultad. Muy importante es destacar 
la incorporación del profesor Dr. Jorge Navarro a nuestro 
grupo de Profesores Eméritos de la Universidad Austral 
de Chile, reconocimiento entregado por nuestra casa de 
estudios a aquellos académicos que destacan en su carrera.

En el trabajo con estudiantes, deseo reconocer a los 
representantes de cada una de las carreras de nuestra 
Facultad, por su compromiso y entrega absoluta para lograr 
ser escuchados y organizar el aniversario de las carreras de 
manera exitosa. Los insto a seguir participando de nuestra 
comunidad. Desde el programa Ciencia 2030 surgieron 
nuevas iniciativas que buscaron fortalecer el liderazgo 
femenino a través de la creación del primer Manual de 
Buenas Prácticas en Equidad de Género en Investigación, 
liderado por la Dra. Nicole Colin en conjunto con el equipo 
Ci2030. Esperamos que este año esta iniciativa permita 
consolidar la Oficina de Género de la Facultad. Otra iniciativa 
de Ci 2030 que favoreció a estudiantes y profesoras fue el 
primer Concurso de Tesis.

El año culminó con la noticia de la gran cantidad de 
investigadores de nuestra Facultad que se adjudicaron 
proyectos, de diversas fuentes de financiamiento como 
ANID y FIC-R, y otros como contratos tecnológicos y apoyo 
a empresas. Estas buenas noticias se suman a la exitosa 
generación de publicaciones científicas, convirtiéndonos 
en la Facultad que genera más del 50% del conocimiento 
científico de la Universidad. Esto refleja el éxito del 
proceso de renovación académica y también la presencia 
de investigadores e investigadoras de nivel internacional. 
Además, y no menor, es el trabajo realizado por estudiantes 
que se titularon y que hoy forman parte de nuestros Alumni.

Quiero terminar este año agradeciendo el compromiso y 
dedicación de cada uno de los funcionarios de la Facultad. 
El 2023 no fue un año fácil, continuaran cambios e 
incluso restricciones, pero los insto a seguir trabajando en 
comunidad, para que esto nos fortalezca y podamos seguir 
trabajando en la formación de profesionales para Chile y el 
mundo.

Leyla Cárdenas Tavie
Decana
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante el año académico 2023, la Facultad contó con una 
dotación de 152 académicos. De ellos, 127 poseen el grado 
de doctor (≈84%) de planta y cuatro el grado de magíster 
(≈3%) de planta. Se contó además con la colaboración de 21 
Profesores Adjuntos (≈13%), cuatro Técnicos Académicos, 
tres Profesores Eméritos, 16 Secretarias Administrativas, dos 
Encargados Administrativos, dos periodistas, una encargada 
de Vinculación con el Medio, dos profesionales, dos jardineros, 
un guardaparque, 13 Asistentes de Laboratorio, 12 Auxiliares 
de Laboratorio, cinco Auxiliares de Servicios Generales, tres 
conserjes y un chofer.

La matrícula total registrada durante 2023 alcanzó a mil 
934 estudiantes propios, de los cuales mil 763 (91.16 %) 
corresponde a estudiantes de pregrado y 171 (8.84 %) a 
postgrado, respectivamente. Del total de estudiantes de 
postgrado, el 40.94% (70) se encuentra incorporado a los 
cinco programas de doctorado y el 59.06% (101) restante a los 
seis programas de magíster ofrecidos por la Facultad.

DOCENCIA DE PREGRADO

Biología Marina. La carrera de Biología Marina está orientada 
a formar profesionales con sólidos conocimientos en el área 
biológica, especialmente de la vida marina. Estos conocimientos 
abarcan no sólo los elementos biológicos del ecosistema, sino 
que también los de orden físico y químico. El Biólogo Marino 
es un profesional que posee sólidos conocimientos científicos 
y profesionales, que le permiten comprender e investigar con 
visión integral los procesos e interacciones que ocurren en el 
medio acuático, tanto marino como dulceacuático. Capaz de 
proponer, dirigir, ejecutar proyectos y coordinar actividades 
multi e interdisciplinarias para la gestión y el manejo 
sustentable de los recursos vivos y no vivos, respetuoso de 
valores éticos; con espíritu crítico, iniciativa y creatividad, 
de fácil adaptación a los cambios relativos a su profesión, 
con capacidad emprendedora, de liderazgo, autogestión y 
responsabilidad social. Para la formación de los estudiantes 
se cuenta con un cuerpo docente ampliamente capacitado, 
todos con formación de postgrado y con estudios del más alto 
nivel en sus líneas de investigación. Así mismo se dispone 
de modernos laboratorios, donde los estudiantes desarrollan 
investigación sobre la biología y conservación de las especies 
acuáticas. Durante el año académico 2023 la carrera contó 
con una matrícula total de 264 estudiantes, titulándose 32 
alumnos durante este período.

Bioquímica. El Bioquímico de la Universidad Austral de Chile 
es un profesional con un perfil eminentemente científico, 
que demuestra conocimientos y competencias idóneas para 
el desarrollo de investigación y resolución de problemas 
biológicos propios de la bioquímica, biología molecular, 
biología celular y biotecnología. El programa de estudios 
contempla actividades lectivas, talleres de investigación en 
distintas áreas y laboratorios, uso de la literatura emergente 
y de herramientas de bioinformática, todas estructuradas 
para el desarrollo del conocimiento y las capacidades de los 
estudiantes. Al finalizar el programa de estudios, el estudiante 
es capaz de integrar y aplicar los conocimientos adquiridos 
a la formulación y ejecución de proyectos de investigación 
científica, resolver cuestiones y problemas sobre estructura y 

función de los sistemas biológicos, incorporando en cada caso 
un claro sentido ético y compromiso con el medioambiente. 

El Bioquímico debe ser capaz de integrarse a equipos 
multidisciplinarios, comunicarse eficientemente en forma oral 
y escrita, en lengua materna e idioma inglés. Debe ser capaz 
de interpretar, difundir y aplicar conocimientos científicos y 
tecnológicos, de proyectar y conducir experimentos. Debe 
además mostrar conocimiento de los principios claves de 
la bioquímica y la biología molecular, dominio de técnicas 
de laboratorio, además de poseer la capacidad de formular 
y ejecutar proyectos de investigación científica, usando 
eficientemente las fuentes de información y los recursos 
disponibles. Finalmente, su formación también incluye 
el reconocimiento de los aspectos éticos del desempeño 
profesional. En el año académico 2023 la carrera contó con 
una matrícula total de 223 estudiantes, titulándose 40 durante 
este período. La carrera mantiene una certificada calidad del 
cuerpo docente, la cual se apoya en una adecuada y moderna 
infraestructura disponible y permite mantener la calidad 
de la formación entregada. El profesional Bioquímico de la 
Universidad Austral de Chile se desarrolla exitosamente en el 
área académica y profesional, siendo muy valorado en todos 
los ámbitos en los que se vincula.

Escuela de Ciencias. En 2010, la Facultad de Ciencias de la 
Universidad Austral de Chile presentó al Consejo Académico el 
proyecto de la carrera Licenciatura en Ciencias con mención en 
Biología, Física, Matemáticas y Química. Con postulación a un 
plan parcialmente común y salidas académicas y profesionales 
según la mención elegida, el cual fue ratificado. Los planes 
de estudio de la carrera hasta el 2023 son conducentes a 
los grados académicos de Licenciado en Ciencias mención 
Biología, Física, Matemáticas o Química, y a las salidas 
profesionales en las áreas de Biología o de Química, de acuerdo 
con los intereses del estudiante. Al aprobar los primeros cuatro 
semestres se obtiene el Bachillerato en Ciencias; al octavo 
semestre el grado de Licenciado en Ciencias en las diferentes 
menciones y al décimo semestre los títulos profesionales, 
según el plan de estudios elegido. La actividad formativa 
de los estudiantes de Licenciatura en Ciencias enfatiza lo 
teórico y lo práctico, siendo en este proceso el estudiante 
el protagonista, mientras que el cuerpo docente actúa como 
facilitador y guía del proceso de enseñanza-aprendizaje; de 
este modo, se potencian y estimulan el pensamiento crítico-
reflexivo, así como la creatividad y la autonomía de trabajo. El 
grado académico obtenido (Licenciado en Ciencias) entrega 
la opción de vincularse a programas de magíster. El 13 de 
julio de 2023, la Dirección de Estudios de Pregrado solicita 
a Vicerrectoría Académica mediante comunicación interna 
N° 0015-2023 la propuesta de reordenamiento de la carrera 
de Licenciatura en Ciencias con Mención de la Facultad de 
Ciencias y  se acuerda en sesión N° 16/2023 de Consejo 
Académico realizado con fecha 19 de julio de 2023; y en 
sesión N°12/2023 de Directorio realizada con fecha 20 de julio 
de 2023 y de acuerdo a lo dispuesto en los artículos 48 letra 
i) de los estatutos de la Corporación; el decreto de Rectoría N° 
032 del 21 de julio del 2023 que dicta: Reordénese la carrera 
de Licenciatura en Ciencias con Mención de la Facultad de 
Ciencias de la Universidad Austral de Chile conforme a la 
propuesta de Reordenamiento conocida y aprobada por 
el Consejo Académico y el Directorio. De acuerdo con este 
reordenamiento, a partir de la admisión 2024 la Escuela de 
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Ciencias alberga tres carreras, así: La carrera de Biología, 
con un plan de estudio conducente al grado académico de 
Licenciado/a en Ciencias Biológicas y salida profesional en 
Biología. Al aprobar los primeros cuatro semestres se obtiene 
el Bachillerato en Ciencias; al octavo semestre el grado de 
Licenciado/a en Ciencias Biológicas y al décimo semestre el 
título profesional de Biólogo/a. La carrera de Licenciatura en 
Ciencias con mención en Física o Matemática, con un plan 
de estudio conducente al grado académico de Licenciado/a 
en Ciencias con mención. Al aprobar los primeros cuatro 
semestres se obtiene el Bachillerato en Ciencias; al octavo 
semestre se obtiene el grado de Licenciado/a en Ciencias 
con mención Física o Licenciado/a en Ciencias con mención 
Matemáticas. La carrera de Química, con un plan de estudio 
conducente al grado académico de Licenciado/a en Ciencias 
Químicas y salida profesional en Química. Al aprobar los 
primeros cuatro semestres se obtiene el Bachillerato en 
Ciencias; al octavo semestre el grado de Licenciado/a en 
Ciencias Químicas y al décimo semestre el título profesional de 
Químico/a. El grado académico de Licenciado/a en las carreras 
de Biología y de Química entrega la opción de vincularse a 
programas de magíster de la Universidad Austral de Chile. El 
año académico 2023 la Escuela contó con una matrícula total 
de 310 estudiantes, titulándose 20 durante este período.

Escuela de Química y Farmacia. El profesional Químico 
Farmacéutico de la UACh es experto en medicamentos y otras 
sustancias biológicamente activas, con sólidos conocimientos 
en ciencias químico-biológicas y biomédicas y con especial 
énfasis en las ciencias farmacéuticas. Como profesional es 
capaz de comprender y evaluar las propiedades terapéuticas, 
los efectos adversos y tóxicos de las sustancias químicas en el 
hombre, y organismos vivos en general. Asimismo, cuenta con 
competencias para manejar los medicamentos en cuanto a su 
análisis cualitativo y cuantitativo, su desarrollo y producción, 
distribución, almacenamiento, expendio y dispensación. 
Durante 2023 contó con una matrícula total de 451 estudiantes, 
titulándose 56 durante este período.

Escuela de Geografía. La carrera de Geografía es creada 
a fines de 2010 y, con el inicio del funcionamiento de la 
Escuela en abril de 2011, comienza el proceso de formación 
de geó|grafos y geógrafas. Los y las estudiantes de la 
UACh poseen competencias para analizar críticamente 
los procesos socioespaciales, vinculados sobre todo a la 
planificación del territorio y a los desafíos del desarrollo local-
regional-nacional; hacerse cargo de la dirección de equipos 
interdisciplinarios; resolver problemas relacionados a los 
estudios de impacto ambiental, a la planificación urbana, a la 
evaluación de riesgos naturales con énfasis en el estudio de las 
problemáticas del desarrollo territorial regional, sobre todo del 
centro sur y austral de Chile. Un aspecto relevante es nuestra 
sólida formación en el análisis socioespacial, en el dominio 
de técnicas geoinformáticas, así como en la planificación y 
organización del trabajo práctico en terreno. Durante 2023 se 
registró una matrícula de 162 estudiantes. En total, se titularon 
22 geógrafos y geógrafas durante este período.

Escuela de Geología. La carrera se crea en 2013 e inicia 
su funcionamiento con los primeros matriculados en 
marzo de 2013. Los geólogos y las geólogas formados en 
la Universidad Austral de Chile serán capaces de realizar 
trabajos de campo, representar cartográficamente datos, 

unidades y estructuras geológicas, construir modelos de 
tipo explicativo o predictivo para la resolución de problemas 
en diversos contextos geológicos, aportando al desarrollo 
socioeconómico sustentable. Sumado a esto, desarrollarán 
estudios de exploración y explotación de recursos minerales 
metálicos, no metálicos, hídricos, energéticos y patrimoniales; 
evaluarán el riesgo asociado a volcanismo, remociones 
en masa, sismicidad, tsunamis, inundaciones y aluviones, 
y la viabilidad de obras civiles desde un enfoque geológico; 
realizarán estudios de geoquímica ambiental que contribuyan 
al asesoramiento en la formulación de políticas, normas, planes 
y programas de desarrollo a los organismos pertinentes. Por 
último, analizarán literatura científica actualizada que les 
permite elaborar proyectos de investigación fundamental y 
aplicada en ciencias geológicas, comunicando los resultados 
y conclusiones tanto en forma verbal como escrita, mediante 
un lenguaje adecuado al contexto de la investigación. Durante 
2023 la carrera cuenta con 353 estudiantes matriculados, 
titulándose 28 durante este período.

DOCENCIA DE POSTGRADO

La Escuela de Graduados es el organismo académico que 
orienta y administra, en acuerdo con las políticas establecidas 
por la Universidad, los planes de estudios conducentes a los 
grados académicos de magíster y doctor en la Facultad de 
Ciencias. A fin de obtener una mayor agilidad en los procesos 
de la dirección de la Escuela de Graduados se creó el cargo 
de Subdirector/a. En este sentido, el Subdirector suplirá 
la ausencia del Director titular cuando el se encuentre en 
actividades fuera del campus y participará en el desarrollo de 
la estrategia de desarrollo de la Escuela de Graduados.

Doctorado en Ciencias mención Biología Celular y 
Molecular. Tuvo sus inicios en 1984, siendo el primer 
programa de doctorado dictado en la Universidad Austral 
de Chile. En él participan académicos pertenecientes a 
diversos institutos de las facultades de Ciencias, de Ciencias 
Veterinarias y de Medicina de la Universidad Austral de Chile, 
e investigadores del Centro de Estudios Científicos (CECs). 
El objetivo central de esta mención es la formación de 
científicos del más alto nivel en esta área, desarrollando en 
ellos el espíritu crítico y la capacidad de identificar y resolver 
problemas biológicos actuales. Así, el conjunto de acciones 
académicas del programa provee al estudiante del lenguaje 
y herramientas fundamentales para expresar su creatividad 
en ciencias. El programa está acreditado por 6 años, desde 
el 18/10/2023 hasta el 12/10/2029. Durante el año académico 
2023 contó con una matrícula de 22 estudiantes, graduándose 
uno durante el período.

Doctorado en Ciencias mención Ecología y Evolución. Su 
objetivo principal es la formación de un científico que con un 
amplio conocimiento de las modernas teorías integradoras 
de la biología sea capaz de realizar investigación científica en 
forma independiente. Programa acreditado por 6 años, desde 
el 07/12/2023 hasta el 07/12/2029. Durante el año académico 
2023 contó con una matrícula de 30 estudiantes, graduándose 
tres durante el período.
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Doctorado en Ciencias mención Microbiología. El programa 
tiene como objetivo la formación de científicos en el área de 
la microbiología, habilitándolos con una autonomía conceptual 
y metodológica para que gestionen, ejecuten y comuniquen 
investigación relevante y pertinente con las demandas 
biológicas, sociales y económicas de su entorno. Programa sin 
acreditar. Este programa de doctorado se dictaba en carácter 
interuniversitario con la Universidad de Concepción, pero dicho 
convenio se dio por finalizado en 2018. Por tanto, el programa 
se encuentra con sus ingresos congelados y mientras tanto 
los estudiantes que aún permanecen se encuentran todos en 
etapa de tesis de grado a la espera de finalizar y graduarse. 
Durante el año académico 2023 contó con una matrícula de 
dos estudiantes y dos graduados durante el período.

Doctorado en Biología Marina. Sus objetivos son proveer 
de conocimientos sólidos y actualizados en ecofisiología, 
ecología y oceanografía, con una fuerte transversalidad, que 
permita la formación de un científico capaz de llevar a cabo 
investigación de frontera e integrarse sin dificultad a equipos 
multidisciplinarios. Además, debe ser capaz de analizar y 
resolver problemas científicos en biología marina mediante el 
uso de herramientas metodológicas actualizadas e idóneas y 
evaluar su potencial impacto a nivel local, regional y global. 
Programa acreditado por 6 años, desde el 29/10/2017 hasta el 
30/10/2021, actualmente está con extensión hasta que llegue 
el resultado de la acreditación. Durante el año académico 
2023 contó con 12 matriculados y cuatro graduados.

Doctorado en Ciencias del Sistema Tierra. Formar 
capital humano altamente calificado para el desarrollo de 
investigación en ciencias del sistema Tierra. A) Proporcionar 
a los estudiantes conocimientos y habilidades necesarias para 
realizar investigaciones originales en ciencias del sistema 
Tierra, interpretar los resultados y presentar los datos y 
conclusiones en publicaciones de impacto internacional. 
B) Nuestros/as graduados/as obtendrán habilidades de 
comunicación y liderazgo, con la capacidad de transmitir 
el conocimiento científico de manera efectiva a sus pares, 
estudiantes y al público. Programa en proceso de acreditación. 
Durante el año académico 2023 contó con 4 matriculados, sin 
registrar graduados.

Magíster en Ciencias mención Genética. Este programa 
ofrece un amplio espectro de oportunidades relativas a una 
definición amplia de la genética y está adaptado a estudiantes 
provenientes de diferentes disciplinas. El programa está 
orientado a formar especialistas con una base teórica 
experimental y metodológica que les permita visualizar, analizar 
y resolver problemáticas relativas a la función, organización y 
evolución del material genético a diferentes niveles (desde las 
células hasta las comunidades). Sus profesores conforman 
un grupo multidisciplinario, especialmente apto para que los 
estudiantes elijan su área de investigación científica en una 
amplia variedad de temas en disciplinas afines a la genética. 
Programa acreditado por 6 años, desde el 08/11/2023 hasta 
el 08/11/2029. Acreditación prorrogada por resolución exenta 
RPAP N° 060-21. Durante el año académico 2023 registró 
una matrícula de 10 estudiantes, graduándose tres durante el 
período.

Magíster en Ciencias mención Microbiología. El programa 
está diseñado para entregar información clásica y en progreso 
sobre bacterias, virus y hongos con la finalidad de que un 
profesional del área biológica profundice conocimientos 
en microbiología y se habilite en el campo investigativo de 
la disciplina. Consecuentemente, cuenta con tres áreas: 
Bacteriología, Virología y Micología. Programa acreditado 
por 4 años desde el 25 de marzo de 2020 hasta el 25 de 
marzo de 2024. Durante el año académico 2023 contó con 
15 matriculados, graduándose tres dentro de dicho período.

Magíster en Ciencias mención Recursos Hídricos. Los 
objetivos del programa son proporcionar a los estudiantes 
la base teórica, experimental y metodológica para un mejor 
conocimiento de los componentes físicos de los sistemas 
hídricos y sus relaciones con las actividades económico-
sociales ejercidas por el ser humano. Además, proporciona 
a los estudiantes la capacidad de proyectar y desarrollar 
actividades de investigación y de gestión de los recursos 
hídricos superficiales. El programa actualmente contempla 
tres líneas de investigación: a) Hidrología y gestión de cuencas, 
b) Limnología y contaminación acuática y c) Glaciología y 
geomorfología fluvial. Programa acreditado por 5 años, desde 
el 18/12/2019 hasta el 18/12/2024. El año académico 2023 
registró 26 estudiantes matriculados y ocho graduados.

Programa de Magíster en Biotecnología Bioquímica. 
Programa diseñado para que los graduados alcancen un 
conocimiento avanzado en tecnología de proteínas, DNA y 
generación de productos biotecnológicos, calificados para: (I) 
insertarse en el sector productivo, tanto en los procesos de 
fabricación y control de calidad de productos biotecnológicos 
como en la investigación aplicada al desarrollo de nuevas 
tecnologías o procesos de diagnóstico molecular; II) planificar 
y formular proyectos para generar bioproductos y diagnóstico 
bioquímico; III) evaluar y desarrollar productos y servicios 
en la industria biomédica, farmacéutica, acuícola, forestal y 
alimentaria; IV) aplicar tecnología bioquímica a nivel molecular 
a la preservación del medioambiente y a la solución de 
problemas ambientales; V) formar parte de equipos científicos 
que desarrollen investigación básica o aplicada en el campo 
disciplinario de la bioquímica. Programa acreditado por 5 años, 
desde el 11/05/2018 hasta el 11/01/2024. El año académico 
2023 registró 16 estudiantes matriculados y tres graduados.

Programa de Magíster en Ecología Aplicada. El objetivo 
principal del programa es formar investigadores con una 
sólida formación integral en ciencias ecológicas, que permita 
al estudiante desenvolverse de manera consistente tanto en 
el ámbito académico, mediante la entrega de bases teóricas 
modernas y herramientas metodológicas actualizadas, 
relacionadas con las múltiples áreas de aplicación de las 
ciencias ecológicas, sus problemas actuales y desafíos 
futuros. En esta formación se considera la participación y 
vinculación de académicos de diferentes facultades, con el 
objetivo de generar una visión transversal de las problemáticas 
ecológicas. Programa acreditado por 5 años, a contar del 30 
de diciembre de 2020 hasta el 20 de diciembre de 2025. 
Cuenta con 23 estudiantes matriculados y tres graduados 
durante 2023.
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Programa de Magíster en Paleontología. El programa 
tiene por misión entregar las bases teóricas, experimentales 
y metodológicas para que los graduados puedan desarrollar 
investigación científica enfocada en paleontología. El 
sello del programa está caracterizado por la generación 
interdisciplinaria de conocimientos que integran la evolución 
de los seres vivos en la historia del planeta Tierra, sus 
interacciones y su contexto paleoambiental, siendo un 
programa de postgrado pionero a nivel nacional en esta 
materia. Acreditado por 4 años, a contar del 06/12/2023 hasta 
el 06/12/2027. Durante el año académico 2023 contó con 12 
matriculados y un graduado.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
En 2023 los académicos de la Facultad publicaron como 
autores o coautores un total de 476 publicaciones: 238 WoS, 
197 Scopus, una Scielo.

Proyectos de Investigación
Durante 2023 los académicos de la Facultad se adjudicaron 
34 nuevos proyectos, los que incluyen: 28 proyectos CONICYT 
(27 FONDECYT, un FONDEF); un FONDEQUIP, dos Iniciativas 
Científicas Milenio, un FIC y un VIDCA.

Durante 2023 continuó la ejecución de 151 proyectos 
adjudicados en concursos de años anteriores, los que 
sumados a los mencionados en el párrafo anterior y a 
proyectos internos hacen un total de 185 iniciativas.

VISITAS DESTACADAS

• Fabian Jaksic, Premio Nacional de Ciencias Naturales 2018, 
proyecto Ciencia 2030.
• Dr. Gabriel Vargas Arana, del Instituto de la Amazonia 
Peruana (noviembre).
• Reinaldo Honorio Gil Castillo, Centro de Protección e 
Higiene de las Radiaciones, CPHR, Guanabacoa, La Habana, 
Cuba (octubre).
• Dr. Luis Alberto Reina, Centro de Investigación en Química 
Aplicada, Mexico (enero).
• Dra. Oleksandra Trofymchuk, U. de Chile (diciembre).
• Dr. Iván Mora-Seró, Universitat Jaumie I, España 
(diciembre).
• Dr. Seog Joon Yoon, Yeungnam University, Corea del Sur 
(julio).
• Miquel Esteban, Universitat de Barcelona (noviembre).
• Dr. Leonelo Iturriaga, U. Técnica Federico Santa María, 
Chile (enero).
• Dr. Pierpaolo Esposito, Universitá degli Studi Roma Tre, 
Italia (marzo).
• Dr. Pablo Moya, U. de Chile, Chile (24 al 25 de marzo).
• Dra. Anuira Milanés, Universidad Federal de Minas Gerais, 
Brasil (agosto).
• Dr. Claudio Muñoz, U. de Chile, Chile (noviembre).
• Dr. Olaf Lechtenfeld, Institute of Theoretical Physics at 
Leibniz University (noviembre).

ACTIVIDADES RELEVANTES

Workshop “Deep Learning para Ciencias Marinas” dictado por 
el Dr. Iván Felipe Benavides y organizado por el Doctorado en 
Biología Marina y el Magíster en Ciencias mención en Recursos 
Hídricos, en colaboración con el Instituto de Ciencias Marinas 
y Limnológicas de la Facultad de Ciencias de la Universidad 
Austral de Chile en Valdivia (8 de septiembre).

Dr. Kerstin Jerosch, Alfred Wegner Institute (AWI), de 
nacionalidad alemana (14-28 de abril). Su visita se enmarca 
en el proyecto CoastCarb. Es la Directora del proyecto, en que 
IDEAL participa como institución colaboradora. Este proyecto 
es un MSCA-RISE de la Unión Europea y se extenderá hasta 
2025.

Escuela de Graduados. Tres de nuestros programas fueron 
acreditados por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA): 
Doctorado en Ciencias mención Biología Celular y Molecular 
(6 años), Magíster en Ciencias mención Genética (6 años), 
Magíster en Paleontología (4 años).

Vinculación con el Medio. La Oficina de Vinculación con 
el Medio, creada en 2020, tiene por objetivo fortalecer la 
vinculación de la Facultad de Ciencias de la UACh hacia la 
sociedad y los sectores públicos y productivos. En 2023 se 
elaboró y fue aprobado por el Consejo de Facultad el Plan 
de Acción para la Vinculación con el Medio de la Facultad 
2023-2024. El objetivo principal del plan es fomentar la 
transferencia de conocimientos, la colaboración mutua y 
el intercambio de recursos entre la Facultad y su entorno, 
incluyendo la comunidad local, empresas, organizaciones sin 
fines de lucro y Estado, con el fin de contribuir al desarrollo 
social, económico y cultural de la región.

Gestión y Proyectos. Proyectos adjudicados en el concurso 
interno de vinculación con el medio de la UACh por académicas 
y académicos de la facultad. Comunicando y Celebrando las 
matemáticas en comunidad, Dr. Daniel Bravo, Facultad de 
Ciencias. Proyecto adjudicado en Concurso Nacional Ciencia 
Pública para el Desarrollo de Experiencias de Divulgación 
en el marco del Festival de las Ciencias 2023. Ministerio de 
Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación. Festival de la 
Ciencia (FECI) “Formas del agua: Ciencia, territorio y artes”. 
Dra. Leyla Cárdenas, Facultad de Ciencias.

Las actividades de vinculación con el medio que se mencionan 
a continuación responden a la declaradas en el plan de 
vinculación de la Facultad y dan cuenta de la vinculación con 
el medio social y comunitario, educativo y socioproductivo. En 
general, durante 2023 se realizaron más de 50 actividades en 
las que participó un total de 14 mil personas, entre estudiantes 
de enseñanza básica, media y universitaria, y público general,  
tales como Festival de las Ciencias, que convocó a más de 9 mil 
personas, ferias, charlas, talleres, visitas guiadas, seminarios, 
conversatorios y otras jornadas. Y si bien es cierto, 2023 
destacó por el gran número de asistentes a las actividades y 
la diversidad de actividades realizadas, es importante destacar 
la participación de más de 150 académicos y académicas de 
la Facultad de Ciencias, quienes durante el año realizaron 
charlas y talleres, participaron en las ferias con experiencias 
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demostrativas y abrieron sus laboratorios. En abril  se realizó 
la celebración del Día Mundial de la Cuántica, a cargo  de 
académicos del Instituto de Ciencias Físicas y Matemáticas 
con la presencia de Dora Altbir, Doctora en Ciencias y Premio 
Nacional de Ciencias Exactas 2019, quien realizó charlas como 
“Ciencia y tecnología, un entrelazamiento inquebrantable”, 
abierta a todo público, y “Ciencia y futuro: Ejemplos desde la 
nanotecnología”, para estudiantes de la Región de Los Ríos, y 
se reunió con las académicas de la Red CIMAS- Ciencia 2030, 
para hablar de liderazgo y género en ciencias. En mayo se 
realizó la Feria Conecta Ciencias, iniciativa conjunta entre la 
Corporación Regional de Desarrollo Productivo de Los Ríos, 
a través de Hub Los Ríos, y la Facultad de Ciencias de la 
Universidad Austral de Chile, por medio del Programa Ciencia 
2030. El objetivo principal de este espacio fue crear encuentro 
y trabajo entre científicos, empresarios y emprendedores 
de la región, cuyo valor fue acortar las distancias y generar 
las condiciones para lograr una colaboración efectiva en el 
desarrollo de proyectos innovadores. También en mayo, más 
de 800 estudiantes de enseñanza básica y media participaron 
en charlas y visitas guiadas a la Sala de Colecciones del 
Instituto de Ciencias Marinas y Limnológicas y al Laboratorio 
Costero de Calfuco, con el fin de conocer la diversidad 
de especies marinas y costeras y relevar la importancia 
que tiene nuestro patrimonio marítimo, acercando el 
conocimiento a la comunidad escolar. En octubre se realizó 
el Festival de las Ciencias “Formas del agua: Ciencia, 
territorio y artes”, cuyo objetivo fue promover y posicionar 
las ciencias, tecnología, conocimiento e innovación de manera 
interdisciplinaria y conectada con el territorio, reconociendo 
su complementariedad como formas de conocimiento y 
expresión, en una semana dedicada a toda la comunidad, 
con actividades para la familia.  El festival se realizó de forma 
presencial entre el 2 y el 8 de octubre, con una intervención 
urbana a modo de hito de lanzamiento y durante la semana 
actividades en las comunas de Panguipulli, Los Lagos, Rio 
Bueno, Valdivia, Corral y Lago Ranco, para finalizar con un 
hito de cierre en la costanera de Valdivia. La ejecución de 
FECI fue liderada por la Facultad de Ciencias de la Universidad 
Austral de Chile, en un trabajo conjunto con las facultades de 
Arquitectura y Artes, de Filosofía y Humanidades, de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias, y de Medicina de la UACh.

En noviembre se realizó la quinta versión del Encuentro 
Tecnológico Científico Escolar “Valdiciencia Austral”, que 
reunió a más de 60 estudiantes y 25 profesores pertenecientes 
a colegios desde Antofagasta a Pto. Aysén. El objetivo de este 
espacio fue promover la educación científica y tecnológica en 
los niños, niñas y jóvenes que fueron parte de este evento, 
quienes además de presentar sus investigaciones escolares, 
visitaron el Centro de Humedales Río Cruces (CEHUM) y el 
Laboratorio Costero de Calfuco de la UACh. Presenciaron 
la obra “Analfabeta” y realizaron recorridos guiados por los 
diferentes laboratorios de la Facultad. Además, se realizó 
el ciclo de charlas Cerveciencia, una serie de encuentros 
desarrollados durante el año destinados a acercar a las y los 
valdivianos a la ciencia en un ambiente lúdico, organizado por la 
Agrupación de Divulgación de las Ciencias Marinas, Corallina y 
el apoyo de la Facultad de Ciencias. El objetivo de este espacio 
fue conectar y fomentar la curiosidad de la comunidad hacia 
la ciencia, en un espacio gratuito y abierto a todo público. 
Finalmente, es importante destacar el liderazgo de los y las 

académicas de los institutos de la Facultad en la ejecución de 
actividades como Día de las Mujeres Matemáticas, Olimpiadas 
de Matemáticas, tours químicos, ferias científicas de química, 
Diarios de Biodiversidad, Feria La Antártica en mi Ciudad, 
Congreso de Geografía, Encuentro Género y Diversidad, entre 
otras desarrollas en el año. 
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Autoridades Facultad de Medicina

Decano
Claudio Flores W.
Pamela Ehrenfeld S. (desde abril 2023)

Prodecana
Carmen Gloria Muñoz M.

Secretaria Académica
Rodrigo Maldonado A. 
(Desde noviembre 2022)

Instituto de Anatomía, Histología y Patología
Directora: Ana María Leiva O. 

Instituto de Aparato Locomotor y Rehabilitación
Directora: Pamela Ehrenfeld S. (hasta agosto de 2023)
Director: Manuel Monrroy U. (desde agosto de 2023)

Instituto de Cirugía
Director: Carlos Cárcamo I.

Instituto de Ciencias Clínicas Campo Clínico Osorno
Directora: Pamela Ehrenfeld S.

Instituto de Enfermería
Director: Mauricio Barría P. 

Instituto de Especialidades
Director: Andrónico Fonerón B. (hasta diciembre de 2023)
Director: Luis Grau Núñez (desde diciembre de 2023)

Instituto de Estudios Psicológicos
Directora: Daniela Zúñiga

Instituto de Fisiología
Director: Carlos Reyes H.

Instituto de Inmunología
Director: Fabiola Sánchez V. 

Instituto de Medicina
Directora: Carolina Lavoz B.

Instituto de Microbiología Clínica
Director: Patricio Godoy M.

Instituto de Neurociencias Clínicas
Director: Walter Brokering A.

Instituto de Obstetricia y Ginecología
Director: Humberto Hott A. (hasta julio de 2023)
Director: Felipe Figueroa B. (desde julio de 2023)

Instituto de Odontoestomatología
Directora: Pamela Ehrenfeld S.

Instituto de Parasitología
Director: Daniel Sanhueza T.

Instituto de Pediatría
Directora: Loreto Podestá L.

Instituto de Salud Pública
Directora: Marcela Traub M. (hasta noviembre de 2022)
Director: Claudio Flores W. (hasta marzo de 2023)
Director: Claudio Méndez V. (desde marzo de 2023)

Instituto de Salud Sexual y Reproductiva
Directora: Scarlette Letelier S.

Escuela de Enfermería
Director: Fredy Seguel P. (hasta noviembre de 2023)
Directora: Ida Flores G. (desde diciembre de 2023)

Escuela de Kinesiología
Director: Ricardo Arteaga S.

Escuela de Medicina
Directora: Natalia Méndez C.

Escuela de Obstetricia y Puericultura
Directora: Loreto Vargas M.

Escuela de Odolotología
Director: Diego Echeverri C. 

Escuela de Psicología
Directora: Carmen Paz Ilabaca J.

Escuela de Terapia Ocupacional
Director: Randy Yáñez R. (hasta julio de 2023)
Directora: Eugenia Pizarro T. (desde julio de 2023)

Escuela de Tecnología Médica
Directora: Isabel Jaramillo L. 

Escuela de Graduados
Director: Carlos Figueroa V. (desde abril de 2023)
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Desde abril del 2023, asumí 
el compromiso de liderar 
las acciones de la Facultad 
de Medicina desde la 
decanatura, con el desafío 
de velar por el mayor 
cumplimiento del presente 
Plan Estratégico establecido 
para los años 2022-2026 
en el complejo contexto 
institucional actual, cuyos 
lineamientos de planificación 
y organización son una guía 
para la optimización y mejora 
en el funcionamiento de 
nuestra macrounidad.

En este sentido, es fundamental resaltar la colaboración 
de funcionarias y funcionarios en las diferentes tareas 
de la Facultad, y por supuesto relevar la labor docente, 
quienes no solo realizan sus tareas académicas y de 
acompañamiento en la formación académica, si no que, en 
paralelo, a través de investigaciones y proyectos, impulsan 
la adquisición de nuevos conocimientos que nos ayuden a 
comprender mejor los aspectos fisiopatológicos, mejoren el 
diagnóstico y/o tratamiento de ciertas patologías prevalentes. 
Asimismo, llevan a cabo diferentes e importantes actividades 
de vinculación con la comunidad para el traspaso de 
conocimientos por medio de talleres y seminarios, 
desarrollando e impulsando iniciativas que van en directa 
contribución a la prevención y mayor bienestar social y 
la salud de la población, fortaleciendo el involucramiento 
comunitario que retomamos desde la pandemia.

Por otro lado, hemos continuado reafirmado el compromiso 
con la salud regional y de nuestra comuna, potenciando la 
estrecha relación establecida con el Gobierno Regional y su 
Consejo, los Servicios de Salud Los Ríos, Reloncaví y otros 
del país, el Hospital Base Valdivia y Hospital San José de 

Facultad de Medicina

Osorno, el Departamento de Salud Municipal y los diferentes 
Centros de Salud que alberga la Región de Los Ríos, 
respondiendo a las demandas y a las nuevas condiciones que 
se han establecido para la práctica de las y los estudiantes en 
formación de la Facultad de Medicina.

Ante la crisis de nuestra Universidad, respondimos con 
ánimo y disposición a las diferentes convocatorias de 
Difusión de Carreras de nuestra casa de estudios, dando a 
conocer la oferta académica y nuestro liderazgo en materia 
de enseñanza en salud, junto a la calidad con la que año a año 
egresamos a nuevos profesionales, actualizando, además, la 
imagen gráfica de nuestra página web, con el propósito de 
entregar de manera mucho más eficiente la información a 
quienes visiten el sitio. De igual forma hemos desarrollado 
espacios para el bienestar estudiantil, tanto dentro del 
Edificio de Ciencias Médicas como fuera en nuestra “plaza 
de la salud”, área de Bueras y Campo Clínico Osorno.

Con todo esto, continuamos trabajando y llevando a cabo 
de manera permanente actividades de vinculación con el 
medio y difusión que releven el quehacer de la Facultad de 
Medicina, con un relevante posicionamiento en medios de 
comunicación, en nuestra comunidad universitaria, en la 
región y el país.

Ingrid Pamela Ehrenfeld Slater
Decana
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante 2023, la Facultad contó con 3 mil 74 estudiantes de 
pregrado y 163 de postgrado, haciendo un total de 3 mil 237.

A ellos se suman 551 docentes, de los cuales 215 pertenecen 
a la planta académica. Además, se cuenta con 96 docentes 
adjuntos, 177 profesionales de apoyo docente, 75 profesionales 
adjuntos Ad-Honorem y seis técnicos académicos. Finalmente, 
la Facultad cuenta con un staff de 102 personas no académicos.

DOCENCIA DE PREGRADO

Tecnología Médica. Forma un profesional universitario 
integrado al equipo de salud con una sólida formación 
científica, habilitado para realizar procedimientos de apoyo 
diagnóstico propios de su rol profesional, que constituyen parte 
fundamental de las acciones de salud tendientes a determinar 
la presencia de enfermedades, aspecto que resulta esencial 
para iniciar y controlar un adecuado tratamiento. Las áreas 
fundamentales de desempeño profesional para la mención 
de Laboratorio Clínico son Banco de Sangre, Bioquímica, 
Hematología, Microbiología y Parasitología. Desde 2005, 
la Escuela cuenta también con la mención de Imagenología 
y Física Médica, siendo sus principales áreas Imagenología 
y Radioterapia. Cuenta con un total de 473 estudiantes. La 
carrera no requiere acreditación obligatoria.

Enfermería. Su objetivo es formar profesionales integrales 
e idóneos para brindar cuidado y ayuda de enfermería que 
requieren las personas, familias y comunidades, fomentando 
el autocuidado, prevención de enfermedades, la recuperación, 
rehabilitación de la salud y asistencia a personas en la etapa 
terminal de la vida. Trabajan en equipos interdisciplinarios, 
con personas y familias, en cualquier etapa de su ciclo vital a 
través de sus funciones de asistencia y gerencia, educación 
y autoformación, investigación e innovación. Cuenta con un 
total de 383 estudiantes. Carrera acreditada.

Obstetricia y Puericultura. Forma matronas(es) que se 
caracterizan por un desempeño de excelencia en sus distintas 
áreas profesionales –asistencial y comunitaria, gestión del 
cuidado, educación e investigación para la matronería–, 
contribuyendo activamente a la mejora de la calidad de vida 
de las personas desde los ámbitos de la salud general, salud 
sexual y reproductiva y lo relativo a la matronería. Profesional 
que muestra una alta flexibilidad y capacidad de adaptación a 
los diversos escenarios socioculturales y sanitarios, actuando 
con un marcado sentido ético, responsabilidad social, respeto 
por las diversidades socioculturales y promotora(or) de los 
derechos de las personas en los distintos ámbitos de su 
ejercicio profesional. Cuenta con un total de 350 estudiantes. 
Carrera no requiere acreditación obligatoria.

Medicina. Entrega los elementos necesarios para el proceso 
de formación integral de sus estudiantes, generando 
capacidades para formar un médico general con una 
concepción integral bio-psicosocial, con capacidad de 
respuesta frente a las exigencias del medio y de innovación 
en su quehacer, preservando la identidad y el respeto por 
la diversidad individual y colectiva, conocedor de sus 
limitaciones y de la necesidad del mejoramiento continuo 
al enfrentar la patología prevalente y las urgencias no 

derivables, con real conciencia de la responsabilidad social 
y de su rol en la sociedad. En Valdivia, cuenta con un total de 
376 estudiantes, y en Osorno 160 estudiantes. Acreditada a 
nivel nacional e internacional.

Terapia Ocupacional. La Terapia Ocupacional es una carrera 
del ámbito de la salud, cuya labor se orienta a promover, 
apoyar y mejorar la participación ocupacional de personas 
y colectivos. El y la Terapeuta Ocupacional de la Universidad 
Austral de Chile fundamenta su quehacer en un marco de 
inclusión y justicia social, reflexionando críticamente sobre 
las dimensiones que afectan la participación de personas y 
colectivos. Sobre esta base, diseña y desarrolla procesos 
terapéuticos, basados en criterios teóricos y éticos, siendo 
capaz de generar propuestas de mejora continua en su 
ejercicio profesional.

Así mismo, presenta competencias para desarrollar y 
comunicar nuevos conocimientos sobre ocupación y terapia 
ocupacional, aplicando métodos de investigación y propios del 
contexto académico y/o profesional. Complementariamente, 
es capaz de administrar recursos materiales, humanos y 
organizacionales, desplegar habilidades de comunicación 
y toma de decisiones, con el fin último del bienestar de las 
personas y colectivos según el contexto institucional y social. 
Cuenta con un total de 357 estudiantes. Carrera acreditada a 
nivel internacional.

Odontología. Aspira a formar un cirujano/a dentista íntegro/a, 
que promueva el estado de salud de la población, atienda a 
pacientes con las patologías más prevalentes del sistema 
estomatognático y las propias del campo desde un enfoque 
bio-psicosocial. Se desempeña en los distintos centros de 
atención de salud, tanto públicos como privados, basando su 
quehacer en la mejor evidencia científica disponible, siendo 
capaz de incorporar nuevas tecnologías para un desempeño 
más eficiente y eficaz. Es capaz de administrar, gestionar 
y liderar un equipo de salud odontológico e integrarse a 
uno multidisciplinario de salud. Cuenta con un total de 469 
estudiantes. Carrera acreditada.

Kinesiología. Forma profesionales del área de la salud 
competentes en el estudio y aplicación del movimiento 
humano como herramienta terapéutica en personas que 
presentan algún grado de alteración de la funcionalidad y/o 
discapacidad física, además de potenciar la función normal 
cuando se requiera. Junto con formar profesionales con 
una visión integral del ser humano, con valoración y respeto 
por la diversidad, deben ser capaces de desarrollarse 
profesionalmente tanto en la investigación como en el campo 
asistencial, demostrando habilidades para el trabajo individual 
y en equipo, con competencias que les permitan contribuir 
al interior del equipo de salud en general y de los distintos 
equipos interdisciplinarios de tratamiento y rehabilitación 
en particular, con una orientación global del individuo y su 
problemática. Cuenta con un total de 321 estudiantes. Carrera 
acreditada.

Psicología. Imparte una formación científica con un perfil 
generalista orientado a los ámbitos educacional, clínico, 
organizacional y social comunitario, proporcionando a los 
estudiantes una visión integral y pluralista de los diferentes 
aspectos del comportamiento humano. En ese sentido, integra 
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desde una perspectiva transdisciplinar las dimensiones 
biológicas, cognitivas, afectivas, sociales e institucionales que 
subyacen al comportamiento humano. Asimismo, reconoce la 
diversidad de las perspectivas teóricas de la psicología y los 
diferentes ámbitos prácticos de ejercicio del psicólogo(a), en 
cuanto profesional capaz de generar cambios en los ámbitos 
de la salud mental, el sistema educativo o las organizaciones 
y comunidades. La carrera se imparte en Valdivia y Puerto 
Montt. Cuenta con un total de 345 estudiantes.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ciencias Médicas. Su objetivo es la formación 
de doctores que tengan competencias del más alto nivel en 
investigación biomédica con proyección hacia el ámbito clínico, 
fortaleciendo la capacidad de investigación y transferencia 
tecnológica en salud. Programa acreditado por 4 años.
Estudiantes en régimen: 22
Titulados este año: 2

Magíster en Inclusión Social. El objetivo del programa es 
formar especialistas de nivel avanzado para la investigación 
aplicada en temáticas de inclusión y exclusión social que, a 
través la generación de conocimiento, busquen contribuir a 
la acción y transformación social. El programa procura el 
análisis y comprensión de los procesos de personas y grupos 
como sujetos de políticas sociales de inclusión y/o fenómenos 
de exclusión, mediante la integración de perspectivas 
críticas, contemporáneas, derivadas de las ciencias de la 
salud, la educación y las humanidades que se integran en la 
investigación cualitativa innovadora.
Estudiantes en régimen: 3
Titulados este año:

Diplomado en Gestión y Calidad en Salud. El objetivo del 
programa es aportar capacidades profesionales de la salud 
en temas inherentes al mejoramiento de los procesos clínicos 
en establecimientos de salud, a través de la entrega de 
herramientas de administración y gestión estratégica, en el 
contexto de calidad y seguridad del paciente.
Estudiantes en régimen: 0
Titulados este año: 0

Diplomado en Psicooncología. Entrega un énfasis 
eminentemente clínico apoyado en fundamentos 
epistemológicos y teóricos, que los habilite para utilizar 
herramientas para influir positivamente en el proceso 
terapéutico de los pacientes oncológicos.
Estudiantes en régimen: 0
Titulados este año: 0

Diplomado en Herramientas Clínicas para la Atención en 
Salud Integral del Adolescente. Su objetivo es desarrollar 
las competencias necesarias de profesionales de la salud 
y afines que tengan interés y motivación para trabajar con 
adolescentes en el modelo de salud familiar y comunitario 
con un enfoque integral, de género y respeto a la diversidad.
Estudiantes en régimen: 0
Titulados este año: 0

Diplomado Métodos Activos para la Intervención 
Grupal. Su objetivo es desarrollar herramientas para influir 
positivamente en los procesos interventivos en grupos, 

comunidades e individuos a través de un programa teórico-
vivencial orientado a entregar herramientas para una eficaz e 
integrada comprensión del trabajo con la grupalidad.
Estudiantes en régimen: 0
Titulados este año: 0

Diplomado en Gerontología y Geriatría. El objetivo del 
programa es comprender el fenómeno del envejecimiento 
desde la complejidad individual y sociosanitaria, así como 
los cambios morfológicos y funcionales asociados al 
envejecimiento.
Estudiantes en régimen: 0
Titulados este año: 0

Diplomado Implantología Quirúrgica Protésica con un 
Enfoque Clínico. Forma especialistas capaces de incorporar 
la implantología en su práctica profesional para la resolución 
de casos de baja y mediana complejidad, con un enfoque 
integral y multidisciplinario.
Estudiantes en régimen: 6
Titulados este año: 0

Diplomado Endodoncia Moderna con Enfoque Clínico. 
Orientado a Odontólogos Generales, entregando conceptos 
de la endodoncia moderna y su evolución tecnológica, 
desarrollando prácticas preclínicas, utilizando técnicas de 
instrumentación manuales y mecanizadas en tratamientos 
de mediana complejidad para ser implementados 
apropiadamente en la práctica clínica.
Estudiantes en régimen: 4
Titulados este año: 0

Diplomado Odontología Estética Adhesiva y Funcional 
Avanzada. Desarrollar competencias profesionales para 
ejecutar procedimientos clínicos restauradores que cumplan 
con los requerimientos de funcionalidad y con una alta 
resolución estética.
Estudiantes en régimen: 0
Titulados este año: 0

Programa de Especialización en Anatomía Patológica. 
Forma médicos especialistas con competencias para afrontar 
el proceso de análisis de biopsias, exámenes citológicos y 
necropsias y las conductas posteriores, proporcionándole las 
herramientas fundamentales para el desarrollo de habilidades 
diagnósticas con métodos de rutina y de apoyo diagnóstico, 
procurando un conocimiento amplio de la patología.
Residentes en régimen: 2
Titulados este año:

Programa de Especialización en Anestesiología y 
Reanimación. Forma médicos especialistas con conocimientos 
teórico-prácticos de todas las disciplinas médicas que son 
aplicables a la especialidad, capacitándolos para enfrentar 
con criterio, destreza y oportunidad las diversas emergencias 
y los procedimientos más habituales que se realizan en la 
práctica anestesiológica y de reanimación.
Residentes en régimen: 6
Titulados este año: 2
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Programa de Especialización en Cirugía. Formar 
especialistas con sólidos conocimientos teóricos y habilidades 
quirúrgicas en los procedimientos de la cirugía general y de 
urgencia, que le permitan resolver la patología prevalente 
de la especialidad, incorporándose a equipos de trabajo 
multidisciplinarios.
Residentes en régimen: 9
Titulados este año: 4

Programa de Especialización en Medicina Familiar 
Comunitaria. Forma médicos de familia que reconozcan 
la complejidad involucrada en los procesos de salud-
enfermedad, y desde un equipo de salud de cabecera, que 
ejerce la medicina con enfoque anticipatorio y de mejora 
continua, fortaleciendo la salud primaria.
Residentes en régimen: 19
Titulados este año: 6

Programa de Especialización en Medicina Interna. El 
objetivo es formar un médico especialista que posea una sólida 
formación científica, que reúna las destrezas necesarias para 
diagnosticar e interpretar los síndromes y mecanismos que 
resultan de los procesos internos perturbados en un enfoque 
fisiopatológico, resolviendo situaciones de urgencia médica 
del adulto.
Residentes en régimen: 26
Titulados este año: 8

Programa de Especialización en Obstetricia y Ginecología. 
Forma especialistas con una sólida preparación en fisiología 
y fisiopatología genital femenina que le permita manejar la 
patología gineco-obstétrica, proponiendo acciones de cuidado 
de la salud materna y perinatal.
Residentes en régimen: 13
Titulados este año: 3

Programa de Especialización en Ortopedia y 
Traumatología. Forma especialistas tanto en adultos como 
infantil, con amplia base científica, sólidos conocimientos y 
destrezas técnicas, capacitados para ejercer idóneamente la 
especialidad.
Residentes en régimen: 16
Titulados este año: 4

Programa de Especialización en Pediatría. El objetivo 
del programa es formar un pediatra general con sólida 
preparación científica en el campo clínico-asistencial, de 
investigación y docencia, que sea capaz de programar y 
administrar acciones de salud infantil, de acuerdo con la 
realidad socioeconómica y cultural nacional.
Residentes en régimen: 7
Titulados este año: 1

Programa de Especialización en Psiquiatría Adultos. 
Forma especialistas con un comportamiento ético sólido en 
todas las áreas de su actuar y con conocimientos en patología 
psiquiátrica, tanto desde el punto de vista etiopatogénico 
como terapéutico, capacitado para planificar programas 
comunitarios de salud mental y para manejar métodos 
básicos de docencia e investigación en la especialidad.
Residentes en régimen: 14
Titulados este año: 5

Programa de Especialización en Psiquiatría Infantil y del 
Adolescente. Forma médicos con conocimientos teórico-
clínicos sólidos que le permitan diagnosticar y tratar al 
paciente de forma criteriosa y con fuerte componente ético, 
basado en conocimientos profundos del ciclo vital sano y 
perturbado de niñas, niños y adolescentes.
Residentes en régimen: 5
Titulados este año:

Programa de Especialización en Urología. El objetivo 
del programa es formar un médico especialista en el 
manejo médico quirúrgico de la patología urológica con los 
conocimientos fundamentales y destreza quirúrgica y capaz 
de ir asimilando los nuevos avances que se produzcan en el 
campo de la especialidad.
Residentes en régimen: 3
Titulados este año: 1

Programa de Subespecialización en Hematología. 
Forma médicos subespecialistas capaces de identificar 
eficientemente la problemática de los pacientes con 
enfermedades de la sangre y órganos hematopoyéticos, 
para lo cual debe estar humana y técnicamente calificado, 
con capacidad de detectar y resolver los problemas que 
se presenten en el ejercicio de la especialidad y preparado 
para estar en permanente perfeccionamiento en relación 
con los avances científicos y técnicos de la hematología e 
incorporándolos en su actuar diario.
Residentes en régimen: 1
Titulados este año: 1

Programa de Subespecialización en Hematología y 
Oncología Infantil. Forma médicos subespecialistas con 
conocimientos teórico-prácticos sólidos e interesado en la 
actualización continua, capacitado para enfrentar con criterio, 
destreza y oportunidad las diversas situaciones clínicas, tanto 
en el diagnóstico y tratamiento como en los procedimientos 
invasivos que habitualmente se realizan en la práctica 
hemato-oncológica infantil. Residentes en régimen: 1
Titulados este año: 1

Programa de Subespecialización en Nefrología. Forma 
un nefrólogo clínico con capacidad de insertarse en el 
ambiente asistencial y académico nacional, con avanzados 
conocimientos en fisiopatología, inmunología y patología 
renal, con un fuerte compromiso científico académico y 
sólidos principios bioéticos.
Residentes en régimen: 2
Titulados este año: 1

Programa de Subespecialización en Infectología Adulto. El 
objetivo es formar, complementar y profundizar la formación 
de un médico especialista en medicina interna, con el estudio, 
abordaje y resolución de patologías o consecuencias de 
patologías infecciosas complejas de pacientes mayores de 
18 años prevalentes u ocasionales, incluyendo enfermedades 
tropicales, emergentes o reemergentes y aquellas que afectan 
a pacientes inmunosuprimidos.
Residentes en régimen: 4
Titulados este año: 1
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Programa de Subespecialización en Ortopedia y 
Traumatología Pediátrica. Su objetivo es complementar y 
profundizar la formación de un médico ortopedista especialista 
en la patología ortopédica y traumatológica habitual, con el 
estudio, abordaje y resolución de patologías del ámbito, que 
se presenten en edad pediátrica y del adolescente, acorde 
con los avances médicos, los recursos disponibles y los 
objetivos sanitarios.
Residentes en régimen: 0
Titulados este año: 0

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023, nuestra Facultad generó 149 publicaciones.
• WoS: 67
• Scielo: 15
• Scopus: 14
• Revistas con comité editorial: 16
• Libros o capí¬tulos de libro: 37

Proyectos de Investigación
Durante 2023 fueron ejecutados un total de 66 proyectos, 
44 de los cuales contó con académicos de la Facultad como 
investigador principal y los 21 restantes como investigador 
asociado, distribuyéndose de la siguiente manera.
• FONDECYT Regular: 9
• FONDECYT de Iniciación: 11
• FONDECYT Postdoctorado: 1
• FONDEF: 2
• FONIS: 1
• ANID – Anillo: 1
• VIDCA: 18
• FONDEQUIP: 1
• FIC: 2
• Internos UACh: 2
• Financiamiento extranjero: 1
• Financiamiento mixto: 1
• Financiamiento nacional: 1
• Vinculación con el Medio: 1
• Iniciativa Milenio: 2
• ANID: 2
• CORFO: 1
• Proyectos con otro tipo de financiamiento: 9

Convenios vigentes
Durante 2023 se firmaron 23 nuevos convenios de carácter 
nacional, que se indican a continuación:

1. Acuerdo específico de colaboración docente entre el Servicio 
Médico Legal y la Facultad de Medicina de la Universidad 
Austral de Chile.

2. Convenio de colaboración entre la Universidad Austral de 
Chile y la Corporación Municipal de Quellón, para la educación, 
salud y atención al menor, por concepto de prácticas 
profesionales, carreras del área de la salud y otros.

3. Convenio asistencial docente específico entre el Servicio de 
Salud Aysén, el Hospital Regional Coyhaique y la Universidad 
Austral de Chile.

4. Acuerdo de cooperación entre Fundación Acrux y 
Universidad Austral de Chile.

5. Convenio asistencial docente entre la Asociación Chilena de 
Seguridad y la Universidad Austral de Chile.

6. Convenio entre el Hospital Clínico de Magallanes y la 
Universidad Austral de Chile.

7. Convenio asistencial docente entre la Universidad Austral 
de Chile y la Corporación Municipal de Salud, Educación y 
Atención al Menor de la Ilustre Municipalidad de Ancud.

8. Convenio asistencial docente entre la Sociedad Pro-ayuda 
del Niño Lisiado - Instituto Teletón Valdivia y la Universidad 
Austral de Chile.

9. Convenio de colaboración entre Ilustre Municipalidad de 
Santa Cruz y Universidad Austral de Chile.

10. Convenio asistencial docente entre el Servicio de Salud Bio 
Bío y la Universidad Austral de Chile.

11. Acuerdo de cooperación entre la Sociedad Chilena de 
Ortopedia y Traumatología y la Universidad Austral de Chile.

12. Convenio asistencial docente entre la Corporación Municipal 
de Punta Arenas para la Educación, Salud y Atención al Menor 
y la Universidad Austral de Chile.

13. Convenio de colaboración entre la Ilustre Municipalidad de 
Teodoro Schmidt y la Universidad Austral de Chile.

14. Addendum Convenio docente asistencial entre el Servicio 
de Salud Valdivia y la Universidad Austral de Chile.

15. Convenio docente asistencial de mutua colaboración entre 
Fundación Las Rosas de Ayuda Fraterna y la Universidad 
Austral de Chile.

16. Convenio de Prestación de Servicios en Programas 
de Formación de Especialistas y Subespecialistas entre el 
Servicio de Salud Biobío y la Universidad Austral de Chile 
(Escuela de Graduados).

17. Convenio de colaboración entre la Secretaría Regional 
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y la Universidad 
Austral de Chile.

18. Convenio entre el Hospital Regional de Arica y Parinacota 
Dr. Juan Noé Crevani y la Universidad Austral de Chile (Unidad 
de Nefrología, Instituto de Medicina).

19. Convenio entre el Servicio de Salud Osorno y la Universidad 
Austral de Chile, para la realización del Diploma de Postítulo en 
Ecografía Obstétrica y Ginecológica para la Atención Primaria 
de Salud (Escuela de Graduados).

20. Convenio de Prestación de Servicios de Formación en 
Programas de Título de Subespecialista entre el Servicio de 
Salud Los Ríos y la Universidad Austral de Chile (Escuela de 
Graduados).
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21. Convenio general de cooperación entre Clínica Costanera 
Valdivia y Universidad Austral de Chile.

22. Convenio Marco de Cooperación entre la Corporación para 
la Nutrición Infantil, Sede Valdivia y la Universidad Austral de 
Chile.

23. Convenio Marco de Colaboración Docente entre Servicio 
Médico Legal y Universidad Austral de Chile.

ACTIVIDADES RELEVANTES

- Promoción de carreras 2023. Se realizaron charlas 
vocacionales en colegios, stands de promoción en el Mall 
Paseo Valdivia y en el proceso de postulaciones. Además, se 
organizó una Feria de la Salud con demostraciones a cargo 
de docentes de la Facultad en los laboratorios del Edificio de 
Ciencias Biomédicas.

- Feria+Expo. Se abrieron las dependencias de la Facultad de 
Medicina, organizando actividades demostrativas a cargo de 
docentes de la FAME y estudiantes de las diferentes carreras.

- Programa “Saludando”. Realizado por la oficina periodística 
de la Facultad, durante 2023 el programa radial cumplió 
cuatro años al aire, siendo parte habitual de la programación 
de Radio UACh. El programa aborda diferentes temas de 
interés nacional y regional en salud e iniciativas e investigación 
científica en salud.

- Programa “Bien Salud”. Escuela de Graduados. El programa 
comenzó en mayo de 2023 con el objetivo de apoyar la 
difusión de proyectos, actividades y quehacer académico de 
la Escuela de Graduados y de la Facultad de Medicina. Y, a 
través de este espacio en un medio de prensa radial regional, 
contribuir a la necesaria vinculación con la comunidad local, 
sumando otro público por medio de este nuevo canal de 
comunicación. Entre mayo y diciembre de 2023 se efectuaron 
30 programas, en formato de entrevistas, donde distintos 
académicos abordaron temas tales como: proyecto FIC 20-
39 “Plus: Papas de Colores Nutritivas y Saludables”, proyecto 
FIC 22-22 “Biomarcador para detección de cáncer de 
mama”, envejecimiento, enfermedades respiratorias, lactancia 
materna, virus emergentes, proyecto “Bienestar mental en 
espacios públicos: el caso de Barrios Bajos, Valdivia”, cáncer 
de mama, proyecto OsteoPrint, entre otros.

- Programa PACE. Se coordinó la visita de 150 estudiantes a 
dependencias de la Facultad, con la participación de docentes 
y estudiantes de las distintas carreras, habilitando stands 
demostrativos e informativos de las carreras y abriendo 
laboratorios con actividades. Esto permitió a estudiantes de la 
región, suscritos al convenio PACE, conocer las dependencias 
y también las actividades que se llevan a cabo en la Facultad.

- Festival de las Ciencias “Las Formas del Agua. Ciencia, 
Territorio y Arte”. Entre junio y diciembre se llevó a cabo el 
proyecto interdisciplinario “Las Formas del Agua”, que contó 
con la participación de docentes de la Facultad en diferentes 
intervenciones científico/artísticas en Valdivia, Lago Ranco y 
Corral.

- Curso Tutor Clínico. A cargo de la Oficina de Educación en 

Ciencias de la Salud de la Facultad de Medicina (OFECS), en 
enero.

- Primera publicación WOS Q1 con el nombre del ISSR en 
Journal of Midwifery and Womans Health, Estados Unidos 
(marzo).

- Motor Control Summer School. Investigadores, clínicos y 
académicos del área de Control Motor, con el fin de promover y 
potenciar la investigación colaborativa en control motor, entre 
el 8 y 10 de mayo. Esta fue la primera vez que la actividad se 
realiza en Sudamérica, con investigadores de reconocimiento 
mundial. Realizado en colaboración con Departamentos de 
Kinesiología de las universidades de Chile, de Concepción y 
Católica del Maule.
 
- Conmemoración 60 años de la Escuela de Enfermería (junio).

- Beca a Programa de Apoyo de Perfeccionamiento Académico 
de la Universidad Austral de Chile, de acuerdo con lo indicado 
en Resolución N°97, a la Prof. Susana Contreras y Prof. María 
José Rodríguez (junio).

- Workshop de Anatomía Ecográfica de Rodilla. Organizado 
por docentes del Instituto de Anatomía Humana, Histología y 
Patología y médicos radiólogos de Surmedimagen (junio-julio).

- Aniversario 2 años CECOSF Mulato (julio).

- Programa piloto de entrenamiento “Coaching en habilidades 
relacionales docentes para el bienestar psicosocial del/
la estudiante UACh”, realizado por ISSR – CESU (julio a 
septiembre).

- Estudio piloto de necesidades para carreras-institutos 
FAME desde Unidad de Autoevaluación y Calidad Institucional 
(agosto).

- Inauguración Biblioteca Dr. Fernando Oyarzún. Instituto de 
Neurociencias Clínicas (agosto).

- Reconocimiento a Prof. Vinka Yusef Contreras (Q.E.P.D.) - 
Octubre.

- Ceremonia aniversario 64º Facultad de Medicina. 
Reconocimiento a funcionarios y académicos que se acogieron 
a retiro (octubre).

- Stands científicos en Festival de Ciencias - FECI 2023 
presentados por el Instituto de Salud Sexual y Reproductiva 
(octubre).

- Celebración del 10° aniversario de la Escuela de Psicología 
y 5° aniversario de la creación del Instituto de Estudios 
Psicológicos (octubre).

- Reconocimiento al Instituto de Parasitología en el marco 
de la 6ta versión de Espacios Sustentables, Oficinas 2023. 
Universidad Austral de Chile (noviembre).

- Celebración de los 50 años de la Especialización en Pediatría 
(diciembre).
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NUEVA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Box de Psiquiatría Infantil en HBV: Se inauguraron los 
boxes que permiten ampliar la atención de Psiquiatría 
Infantil y Adolescente, así como aportar en la formación de 
médicos especialistas. Esta infraestructura corresponde a 
una ampliación del segundo piso del Edificio de Psiquiatría 
Adulto del Hospital Base Valdivia por un valor cercano a los 
280 millones (Escuela de Graduados, 07/07/2023, https://
diario.uach.cl/nuevos-boxes-permitiran-aumentar-cobertura-
de-atencion-en-salud-mental-para-poblacion-infantojuvenil/).

Unidad Materno Fetal en HBV: Proyecto liderado por el Dr. 
Francisco Guerra de nuestra Facultad con apoyo de la Escuela 
de Graduados. Se implementó en el primer piso del HBV la 
Unidad Materno Fetal del Hospital Base Valdivia. Esta unidad 
fue equipada con dos boxes de atención totalmente equipados 
con ecógrafos de última generación, una sala de recepción 
de pacientes con computadores y escritorios, así como una 
gran bodega para los insumos en el entrepiso. Esta inversión 
permite fortalecer la docencia de pregrado en el área, el 
programa de formación en la especialidad de Obstetricia y 
Ginecología, así como el Diploma en Ecografía que se imparten 
desde esta Facultad (Escuela de Graduados, primer semestre 
de 2023).

Residencias Médicas Postgrado: El segundo semestre de 
2023 se iniciaron los trabajos para las residencias médicas de 
los estudiantes de postgrado en formación de especialidades y 
subespecialidades médicas sobre la actual Unidad de Urgencia 
del HBV. La primera etapa finalizada en 2023 contemplaba 
dejar lista la pre-habilitación del lugar asignado (Escuela de 
Graduados, segundo semestre de 2023).

Laboratorio de Biología Molecular Parasitología: Se 
implementó el Laboratorio de Biología Molecular, creado 
para la detección y caracterización de parásitos en muestras 
humanas, animales y medioambientales. Proyecto FONDECYT 
11220065. Investigador responsable Dr. Daniel Sanhueza 
Teneo, Instituto de Inmunología y Parasitología. Edificio de 
Ciencias Biomédicas, 2do. piso.

Remodelación Bioterio de Inmunología: Se realizó la 
remodelación del bioterio de Inmunología, siguiendo las pautas 
descritas por el CICUAL (techado, aire acondicionado, pintura 
de piso, entre otros). Instituto de Inmunología y Parasitología. 
Edificio de Ciencias Biomédicas. Dentro del bioterio de 
Inmunología, se habilitó la sala microscopio intravital, sala 
especial con aire acondicionado para ubicar el microscopio 
de dos fotones EQM200259. Instituto de Inmunología y 
Parasitología.

Espacio de bienestar estudiantil Campo Clínico Osorno: 
El Instituto de Ciencias Clínicas del Campo Clínico Osorno 
realizó la adaptación de un container para espacio estudiantil. 
Además, realizó la instalación de mesas y sillas en terraza de 
FAME Osorno.

Habilitación de la Biblioteca “Dr. Fernando Oyarzún”: 
El Instituto de Neurociencias Clínicas inauguró en sus 
dependencias la Biblioteca “Dr. Fernando Oyarzún”, que 
cuenta con una colección privada de libros del Dr. Oyarzún, 
donada por su familia.

Habilitación de espacios para estudiantes de pregrado y 
postgrado Campo Clínico Valdivia:
- Habilitación en espacio “exprodecanatura” para estudiantes 
de la Especialidad de Infectología a cargo del Dr. Mario Calvo.
- Habilitación de espacio para estudio y docencia de pregrado 
y postgrado dentro de las dependencias del Instituto de 
Obstetricia y Ginecología en el Hospital Base Valdivia. Este 
espacio está equipado con computadores, mobiliario y smart 
TV para proyección y videoconferencias.
- Habilitación de espacios de descanso en plaza frente a los 
edificios de Ciencias Biomédicas, Ciencias del Cuidado de la 
Salud y Anatomía y Escuela de la Facultad de Medicina.
- Habilitación en el Edificio de Ciencias Biomédicas de un 
espacio tipo cocina con microondas, hornos eléctricos, 
refrigeradores, sillas y mesones para los estudiantes.

Renovación de sillones dentales: El Instituto de 
Odontoestomatología renovó en 2023 un total de 61 sillones 
dentales, ubicados en la Clínica Odontológica, que permitirán 
dar continuidad a los programas de pregrado.

Equipamiento Escuela de Medicina:
- Dos oftalmoscopios para actividades de estudiantes de 
Medicina.

Centro de Atención Integral Ambulatoria (CENAIA):
- Balanza mecánica con tallímetro. Capacidad 220kg, 
dimensiones 520x1556x520 mm. (box matrona).
- Mesa Mayo, acero con esmaltado. Dimensiones: 32x53 cms. 
Box matrona.
- Multifuncional HP. Tinta color, WiFi. Color blanco con gris. 
Box matrona.

Centro de Desarrollo de Habilidades Clínicas (CEDHAC):
- Balanza pediátrica digital. Hasta 20 kilos, DDDBS12, Digital 
Scale, 200012.
- Basic Nursing Manikin w/ internal organs. Simulador adulto 
cuidados básicos de enfermería con órganos internos.
- Bebé realista femenino. Permite el entrenamiento y 
orientación de los recién nacidos.
- Bed Head Unit 1,2mt de largo conectores Ohmed. Cenefa 
mural con tomas de gases clínicos simulados con capacidad 
para instalar hasta ocho puertos.
- Bomba infusión de jeringa apilable con pantalla LCD de 5 
pulgadas.
- Brazo adulto para punción venosa. Dispone de varios sitios 
de inyección IV, así como para inyección intramuscular en el 
deltoides.
- Cartabón ADE. Tallímetro portátil pediátrico. Max: 99cm. Min: 
10cm. D: 5mm.
- Entrenador de punción venosa. Sensación táctil natural de 
la piel, este simulador ofrece la más fiel representación de 
venas reales.
- Entrenador de punción IV - mano adulto. Permite la práctica 
de las habilidades de inyección en la superficie dorsal de la 
mano.
- Laringoscopio Macintosh. Cuenta con cuatro hojas y con una 
guía de luz integrada de fibra óptica en el diseño de una sola 
pieza.
- Maniquí de bebé para entrenamiento RCP-DEA (con 
monitor). Permite practicar maniobras de Heimlich y empujes 
abdominales, procedimientos de RCP y respiración boca a 
boca.
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- Micrófono de medición. Diseñado específicamente para 
análisis de audio y sintonización de sala.
- Módulo de HPP versión pro para simulador de parto. Se 
utiliza para simular la hemorragia posparto.
- Pechera de lactancia - Pechera y máscara de bebé. Modelo 
simulador de lactancia adaptable al paciente real, lo que 
permite una capacitación más efectiva al involucrar el manejo 
y experiencias de la madre.

CECOSF Mulato:
- Mesa Mayo, acero con esmaltado. Dimensiones: 32x53 cms. 
Box matrona.

Sala Prodecanatura:
- Instalación de un equipo de sala híbrida que permite a la 
carrera de Medicina realizar de manera simultánea las clases 
entre los campos clínicos Valdivia y Osorno.

Instituto de Medicina:
- SeqStudio. Equipo de secuenciación que se considera 
metodología gold estándar para análisis genético de pacientes.

Instituto de Odontoestomatología:
- 35 oclusores dentales. Instrumentos esenciales para 
el desarrollo de actividades de estudiantes de asignatura 
Preclínico Integrado en el Laboratorio de Simulación.

Instituto de Salud Pública:
- Un climatizador-calefactor marca Thorben Elektro.
- Un hervidor marca Ursus Trotter.
- Una cafetera marca Thomas.
- Dos computadores portátiles.

Instituto de Salud Sexual y Reproductiva:
- Notebook HP Pavilion. HP 15.6” FHD, 8GB RAM, 512GB SSD. 
Oficina Dirección.
- Notebook HP Pavilion. 15,6, I5, 8GB, 512GB SSD, 15.6, color 
gris. Oficina docente.
- Notebook Lenovo. Ideapad 3, 512 GB, 8 GB RAM, Alto: 1,99 
cm. Procesador: Ryzen 7 5700U Intel Core i5, FHD, 15,6”., 
Ancho: 35,92 cm, color gris. Oficina docente.
- Notebook HP. 15.6” FHD Intel i3-1115G4 8GB 512GB.

Edificio de Ciencias Biomédicas:
- Seis cámaras de vigilancia interior y cuatro cámaras de 
vigilancia exterior.
- Dos frigobares, tres microondas y dos hornos eléctricos 
para habilitación de sala para estudiantes.
- Un notebook para Secretaría Académica. Decanatura. 
Edificio de Ciencias Biomédicas. 1er. piso.
- Una silla de ruedas. 1er piso.
- Equipo de sala hibrida móvil.
- Renovación de iluminación Edifico Ciencias Médicas y 
Ciencias del Cuidado de la Salud (parcial).

VISITAS DESTACADAS

• Juan Luis Blázquez, Universidad de Salamanca, España 
(marzo).
• Belén Pelaez, Universidad de Salamanca, España (marzo).
• Anatol Feldman, University of Montreal (mayo).
• CJ Heckman, Northwestern University (mayo).
• Mark Latash, Penn State University (mayo).
• Mindy Levin, McGill University (mayo).
• Mónica Pérez, Shirley Ryan Ability Lab (mayo).
• Gregor Schöner, Rühr University (mayo).
• Jonathan Wolpaw, State University of New York, Albany 
(mayo).
• María Isabel Pasarín, Agencia de Salud Pública de 
Barcelona (mayo).
• Ferran Daban, Agencia de Salud Pública de Barcelona 
(mayo).
• José Miguel Muller, Hospital de Rancagua (junio y octubre). 
• Víctor Lu, MD, Universidad de Miami (octubre).
• Axel Boese, Universidad de Magdeburg (octubre).
• Alfredo Illanes, Universidad de Magdeburg (octubre).
• Elizabeth Lira Kornfeld, Universidad Alberto Hurtado 
(octubre).
• Sergio Bernales Matta, Instituto Chileno de Terapia Familiar 
(octubre).
• José Luis Lalueza, Universidad Autónoma de Barcelona, 
España (octubre).
• Pía Burboa, New Jersey Medical School (diciembre).

CENTROS

Las actividades desarrolladas por los Centros Clínicos de la 
Facultad de Medicina se describen entre las páginas 231 y 
233.
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Decano 
Egon Montecinos M.

Prodecana
Marisela Pilquimán V. 

Secretaria Académica
Marcela Coloma C. 

Escuela de Graduados
Director: Gastón Vergara D. 

Instituto de Administración
Director: Cristian Salazar C.

Instituto de Economía
Director: Felix Fuders 

Instituto de Estadística
Director: Andrea Báez M. 

Director Instituto de Turismo
Director: Mirko Vera C. 

Escuela de Turismo
Directora: Loreto Damm M. 

Escuela de Administración Pública
Directora: Verónica Fuentes G. 

Escuela de Auditoría
Director: Alejandro Flores Z. 

Escuela de Ingeniería Comercial
Director: Leonardo Pacheco C. 

Autoridades Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
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Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

La Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas 
lleva más de 40 años 
formando profesionales y 
contribuyendo al desarrollo 
y crecimiento de nuestra 
sociedad en el sur austral 
de Chile. Esto nos sitúa en 
una posición de madurez 
institucional y compromiso 
social relevante para seguir 
adelante con nuestra misión 
de formar y aportar al 
desarrollo regional, como dijo 
el Rector fundador, Eduardo 
Morales, “desde Valdivia al 
mundo”.

Nuestras cuatro carreras de pregrado: Administración de 
Empresas de Turismo, Administración Pública, Auditoría, 
Ingeniería Comercial, se han consolidado y desarrollado 
a través del tiempo, contribuyendo con profesionales 
preparados para aportar al desarrollo del país.

Estamos muy motivados por la gran cantidad de postulantes 
que tuvimos a nuestras carreras este año 2024, lo cual se 
tradujo en una matrícula que nos pone como principal desafío 
sostener una docencia de calidad para nuestros estudiantes. 
Somos la mejor Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas del sur austral de Chile y eso hay que 
demostrarlo en aula, pero también fuera de ella.

Por otra parte, la Escuela de Graduados ha ido incrementando 
cualitativa y cuantitativamente su actividad. Contamos con dos 
programas acreditados (MBA y Desarrollo a Escala Humana), 
uno en proceso de acreditación (Magíster en Gobierno). 
Adicionalmente, nos encontramos en la etapa de evaluación 
institucional de nuestro primer programa de Doctorado de 
Políticas Públicas y Desarrollo Sustentable, en etapa de 
aprobación final de nuestro Magíster en Data Science y en 
la formulación de un nuevo programa de magíster (Magíster 
en Auditoría). Estos programas acreditados y en proceso 

de elaboración y aprobación se suman a los de Gestión e 
Innovación del Turismo y Magíster en Economía para la 
Planificación del Desarrollo, que esperamos reforzar su 
matrícula a partir de este año 2024.

Uno de los hitos importantes que este 2024 en el mes de 
noviembre viviremos como Facultad será la organización del 
tradicional congreso ENEFA en conjunto con la Asociación de 
Directivos Superiores de las Facultades de Administración, 
Negocios o Empresariales, ASFAE. Adicionalmente, durante 
este año daremos continuidad a la Cátedra Nueva Región y 
la Cátedra Empresarial para vincular a empresarios y lideres 
públicos en la docencia directa de nuestros estudiantes y 
también posicionar a nuestra Facultad en establecimientos 
educacionales de estudiantes en enseñanza media 
para contribuir a su formación ciudadana y vincularlos 
tempranamente con nuestras cuatro carreras de pregrado. 
Ahora que han pasado más de 40 años desde que recibimos 
a nuestras primeras generaciones de estudiantes, podemos 
hablar con orgullo de una Facultad que se ha consolidado 
como la más relevante en el sur austral de Chile, con una 
planta académica compuesta por un 75% de profesores 
con grado de doctor y un 100% con grado de magíster, con 
un alto nivel de investigación en temas emergentes y de 
relevancia global, como el cambio climático, políticas públicas, 
descentralización, conservación y el desarrollo sostenible; y 
con una oferta académica que considera una permanente 
actualización tanto en los programas de pregrado como de 
postgrado.

El futuro está trazado, la Universidad es de la comunidad, 
somos parte del sur austral, esperamos seguir forjando entre 
nuestros estudiantes el espíritu y los valores de la Universidad 
que soñó el Rector fundador Morales: una casa de estudios 
para el mundo y comprometida con su entorno, con los 
desafíos que enfrenta constantemente nuestra sociedad.

Egon Montecinos M.
Decano
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

La Facultad contó en 2023 con un total de mil 206 etsudiantes 
de pregrado.

En cuanto a su cuerpo docente, 39 son académicos de planta; 
nueve de planta adjunta; y 15 docentes adjuntos a honorarios. 
De ellos, un 71% cuenta con el grado de doctor y un 100% 
con el grado de magíster. Se suma, además, un staff de 56 
personas no académicas.

DOCENCIA DE PREGRADO

Administración de Empresas de Turismo. Profesional capaz 
de planificar, gestionar y desarrollar la actividad turística y 
autogestionar innovadoras oportunidades de negocio, tanto en 
el ámbito de las unidades territoriales como a nivel del tejido 
empresarial en el dinámico escenario nacional e internacional, 
promoviendo el desarrollo armónico y sustentable del turismo 
que contribuyan al respeto por la naturaleza, la cultura 
y las comunidades locales desde principios éticos y de 
responsabilidad social, empleando asertivamente habilidades 
relacionales y comunicacionales con los grupos de interés 
que conforman el sector turístico en un mundo caracterizado 
por la globalización e internacionalización de los mercados. 
Cuenta con 198 estudiantes.

Administración Pública. Profesional con sólida formación en 
administración pública y ciencias políticas, capaz de administrar 
y gestionar de forma eficaz los distintos tipos de recursos de 
organismos públicos a nivel municipal, comunal, provincial, 
regional y central. Para ello, diagnostica las necesidades de la 
comunidad, proponiendo proyectos y/o estudios sociales para 
satisfacerlas; controla el fiel cumplimiento de las acciones, 
actividades y tareas de las diferentes organizaciones 
públicas, resguardando los documentos y garantizando la 
transparencia de los procedimientos. Se inició en 2019 y 
cuenta con 291 estudiantes.

Auditoría. Forma profesionales capaces de dirigir procesos 
de control de gestión, elaborando mecanismos de control, 
sistemas integrados de información y planes estratégicos 
tácticos y operativos, formulando objetivos e indicadores 
de desempeño, produciendo informes de tipo económico, 
financiero y tributario, contribuyendo a la toma de decisiones 
de diversos usuarios a partir de la interpretación de 
las necesidades de organizaciones públicas o privadas. 
Adicionalmente, aplica procesos sistemáticos de auditoría, 
determinando suficiencia, veracidad y razonabilidad, 
conforme a normativa vigente interna-externa, a nivel nacional 
e internacional, aplicando permanentemente principios y 
valores éticos propios del quehacer profesional. Cuenta con 
un total de 207 matriculados.

Ingeniería Comercial. Profesional del área de la gestión de 
empresas formado con una visión integral, multidisciplinaria 
e internacional, por lo que es capaz de evaluar las variables 
económicas, políticas, legales, sociales y tecnológicas 
con una mirada sistémica, diseñar planes estratégicos 
en organizaciones con distintos niveles de complejidad 
y adaptar los modelos y las metodologías a los diversos 
contextos. Utiliza sistemas de control de gestión para la 
toma de decisiones relativas al capital humano, recursos 

financieros, tecnológicos, mercados y clientes, para alcanzar 
los objetivos organizacionales con criterios de viabilidad, 
sustentabilidad, eficacia y eficiencia. Por otro lado, es capaz 
de innovar en la generación de ideas de negocios, procesos y 
productos con espíritu emprendedor, considerando enfoques 
de sustentabilidad y creación de valor, implementando 
metodologías de consultoría, desarrollando habilidades 
directivas y comunicacionales. Cuenta con 506 estudiantes.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Magíster en Administración de Empresas. Programa 
profesional que analiza en profundidad todas las áreas de 
la gestión empresarial, proporcionando una visión global 
e integradora de la empresa y organización. En paralelo, 
desarrolla conocimientos técnicos y habilidades directivas, 
afianzando las dotes de liderazgo y competencias para la 
toma de decisiones en organizaciones complejas. Cuenta 
con pasantías a Europa y convenios de doble graduación con 
Montpellier Business School, en Francia, y con University 
of Applied Sciences of Münster, en Alemania. Se imparte 
presencialmente en Valdivia, Osorno y Puerto Montt. 
Actualmente, es el postgrado de su tipo con mayor acreditación 
entre las regiones de Bío Bío y Magallanes. Ha tenido mil 94 
estudiantes en todas sus sedes desde 1994 y graduó a 730 
profesionales hasta 2023.

Magíster en Desarrollo a Escala Humana y Economía 
Ecológica (MEDEH). Programa académico y recientemente 
acreditado por la Comisión Nacional de Acreditación (CNA) 
por 3 años (hasta 2026), el magíster aborda la interacción 
entre el desarrollo económico y el cuidado del medioambiente; 
por lo tanto, se hace cargo del estudio y análisis de las 
grandes problemáticas actuales desde una perspectiva 
transdisciplinaria e internacional, abordando temas como 
agua, pobreza, cambio climático, servicios ecosistémicos y 
sustentabilidad, entre otros temas. A través de la formulación, 
diseño, ejecución e interpretación de estrategias de desarrollo 
a niveles local y regional, con visiones y métodos que les 
permiten a los estudiantes estar conscientes de los desafíos 
contemporáneos desde una perspectiva a escala humana. Ha 
tenido 102 estudiantes desde su creación en 2013, graduando 
a 32 hasta 2023.

Magíster en Economía para la Planificación del Desarrollo.
Está diseñado para equipar a los estudiantes con los 
conocimientos conceptuales y habilidades prácticas 
necesarias para el análisis económico de frontera, análisis 
estadístico y de planificación para el desarrollo, con campo 
de aplicación en el sector privado, público, instituciones 
del conocimiento (como universidades) y organismos 
internacionales. Las dos áreas de estudio en este programa 
son Análisis Económico y Planificación Regional. La primera 
se centra en el desarrollo y evaluación de modelos aplicados 
a problemáticas económicas asociadas al desarrollo, desde la 
sustentabilidad hasta la pobreza y desigualdad, tanto a nivel 
local como nacional. La segunda se centra en la gestión y 
planificación territorial para el desarrollo, incluyendo temas 
como la descentralización para promover el desarrollo 
regional y local. Contó con cuatro matriculados en 2023.
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Magíster en Gestión e Innovación del Turismo. Busca 
entregar especialización profesional para el desempeño 
exitoso en la planificación, dirección y gestión de empresas, 
productos, organizaciones asociativas y destinos de turismo de 
intereses especiales. El programa fortalece las competencias 
para recopilar, analizar y comunicar información estratégica 
en áreas de gestión pública e innovación empresarial con 
un enfoque colaborativo, de trabajo interdisciplinario y 
de desarrollo sustentable. Está articulado con diversos 
programas similares en países de Europa y Latinoamérica. 
Su foco es promover las nuevas formas de turismo como 
ecoturismo, agroturismo, turismo cultural, turismo aventura, 
turismo científico, pesca recreativa, turismo deportivo. Cuenta 
con 75 estudiantes al 2023.

Magíster en Gobierno, Gestión y Desarrollo Regional. El 
programa se centra en la construcción de capacidades y la 
formación de capital humano en las regiones, que permita hacer 
frente a los nuevos desafíos y aprovechar las oportunidades 
abiertas que conlleva el nuevo empoderamiento regional y 
local. Desde sus inicios en 2022, el programa cuenta con 54 
estudiantes y tendrá sus primeros titulados en 2024.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023, los académicos de la Facultad generaron 52 
publicaciones: 11 ISI/WoS, dos Scielo, 12 Scopus, tres con 
comité editorial, seis libros y 18 capítulos de libro.

Proyectos de Investigación
Durante el año, la Facultad ejecutó 34 proyectos de 
investigación. El desglose de ellos es: 17 ANID, tres con fondos 
internacionales, uno con financiamiento de la UACh y 13 con 
otro financiamiento.

Convenios
En 2023 se concretaron cinco convenios, uno con una 
institución de educación media y cuatro con instituciones 
públicas nacionales.

ACTIVIDADES RELEVANTES

- Taller “Descentralización y Fomento Productivo: Los desafíos 
de la Articulación Multinivel en Los Ríos” (enero)

- Homenaje del Territorio a Sergio Boisier: Obra y Testimonios 
(enero)

- Workshop in the Economics of Risk, Uncertainty and 
Experimental Economics (marzo)

- Seminario Internacional de Turismo Científico: Articulando 
Ciencia de Cuencas Hídricas y Desarrollo Regional en contexto 
de Cambio Climático (marzo)

- Día de las Regiones e inauguración del Espacio de Formación 
Ciudadana (marzo)

- Charla “Confianza financiera: Cómo emprender un negocio 
exitoso en 2023” (marzo)

- Charla Banco Central de Chil: IPoM marzo de 2023 (abril)

- FACEA inauguró “Cátedra Nueva Región” con charla a 
estudiantes del Colegio de Cultura y Difusión Artística de La 
Unión (abril)

- Encuentro “Revitalización de la Economía a Escala Humana a 
40 años del Premio Nobel y 10 años del MEDEH” (abril)

- Seminario “Descentralización en el Perú: Virtudes y lecciones 
para el proceso chileno” (mayo)

- Clase magistral “Desarrollo, crecimiento y descentralización: 
Análisis y desafíos” (mayo)

- Charla “Innovar o Morir”, a cargo del académico de la 
Universidad de Chile Dr. Roberto Álvarez (mayo)

- Conversatorio “Mercado Laboral Regional con Enfoque de 
Género” (mayo)

- Ciclo de charlas del Banco Central de Chile (junio)

- Charla “Experiencia de la democracia universitaria 
triestamental” (junio)

- Audiencias públicas para el proceso constitucional (julio)

- Charla “Chile y Estados Unidos: Pasado, Presente y Futuro” 
(agosto)

- Seminario MEDEH Chile Colombia (agosto)

- Presentación del Plan Estratégico del Servicio de Impuestos 
Internos, SII (septiembre)

- Cátedra Empresarial reunió a representantes de empresas, 
gremios y sector público, con estudiantes de las cuatro 
carreras de pregrado de FACEA (septiembre)

- IPoM Banco Central de Chile (septiembre)

- Conmemoración del Día del Turismo (septiembre)

- 35° Congreso de la Federación Nacional de Estudiantes de 
Administración Pública (octubre)

- Conversatorio “La Universidad que queremos. Universidad y 
rol público” (octubre)

- Clase magistral “El Rol del Consejo para la Transparencia” 
(octubre)

- Feria de Emprendimientos FACEA (octubre)

- Taller “Oportunidades Circulares” (octubre)

- Seminario “Superando el determinismo tecnológico: Las 
dinámicas laborales en la era de los algoritmos” (noviembre)

- Seminario Internacional de Migraciones (noviembre)
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- Presentación del Libro “Tourism and Conservation-Based 
Develpmet in the Periphery: Lessons from Patagonia for a 
rapidly changing world” (noviembre)
- Taller meso regional sobre turismo y el nuevo Servicio de 
Biodiversidad y Áreas Protegidas (noviembre)

- 13° Encuentro de la Sociedad Chilena de Estudios Regionales, 
SOCHER (diciembre)

- Congreso Iberoamericano de Municipalistas (diciembre)

- Workshop “Los retos y desafíos de las agendas locales de 
género” (diciembre)

- Presentación de libro “Cómo cumplir los objetivos de 
desarrollo sostenible: Repensar el papel y el concepto del 
dinero a la luz de la sostenibilidad” (diciembre)

VISITAS DESTACADAS

• Gerente de Estrategias y Comunicación de Política Monetaria 
del Banco Central, Enrique Orellana (abril)
• Ex Ministro de Hacienda, Eduardo Aninat (mayo)
• Gerente General del Banco Central de Chile, Beltrán de 
Ramón (junio)
• Ministro de Agricultura, Esteban Valenzuela (julio)
• Embajadora de Estados Unidos, Bernadette Meehan (agosto)

• Director Nacional del Servicio de Impuestos Internos, 
Hernán Frigolett (septiembre)
• Consejero del Banco Central de Chile, Alberto Naudon 
(septiembre)
• Subsecretario de Educación Superior, Víctor Orellana 
(octubre)
• Presidente del CPLT, Bernardo Navarrete (octubre)
• Director Nacional de SERNATUR, Cristóbal Benítez 
(noviembre)
• Ministra del Interior y Seguridad Pública, Carolina Tohá 
(diciembre)

CENTROS

Las actividades de sus centros dependientes. Programa 
Austral Patagonia y Centro de Estudios Regionales (Páginas 
236).
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Decana
Daniela Accatino S.

Prodecano
Felipe Paredes P. 

Secretaria Académica
María Paz Gatica R.

Instituto de Derecho Público
Director: Andrés Bordalí S. 

Instituto de Derecho Privado y Ciencias del Derecho
Director: Sebastián Agüero S. 

Instituto de Ciencias Jurídicas Sede Pto. Montt
Director: Darío Parra S.

Escuela de Derecho Valdivia
Director: Sebastián Ríos L.

Escuela de Derecho Sede Pto. Montt
Directora: Pamela Mendoza A. (hasta el 30 de junio de 
2023)
Director: Marcos Andrade M. (hasta el 31 de diciembre de 
2023)

Escuela de Graduados
Director: Jordi Delgado C.

Autoridades Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales
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Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales

Hace más de 30 años que 
la Facultad de Ciencias 
Jurídicas y Sociales 
contribuye al desarrollo del 
derecho desde el sur del 
país, formando abogados y 
abogadas en sus escuelas 
de Valdivia y Puerto Montt, 
y también realizando 
investigación, formación 
de postgrado y vinculación 
con el medio a través de 
seminarios, capacitaciones y 
cursos de actualización.

Reconocida consistentemente como una de las más 
prestigiosas facultades de derecho de todo el país, la fórmula 
de su éxito reside especialmente en el alto nivel del equipo 
de profesores y profesoras que la integra, que combina 
dos atributos y fortalezas que son indispensables para una 
formación jurídica de excelencia. Por una parte, la solidez 
de la formación teórica y dogmática que brindan nuestros 
profesores y profesoras de planta con dedicación de jornada 
completa a la docencia e investigación, abogados y abogadas 
que cuentan además con el grado de Doctor/a en Derecho y 
que son reconocidos por sus publicaciones y proyectos de 
investigación tanto en el resto del país como en el extranjero. 
Y, por otro lado, la experiencia profesional que tienen 
las y los docentes de tiempo parcial, exitosas abogadas y 
abogados que se desempeñan ya sea en el libre ejercicio, o 
como jueces, fiscales, defensores y funcionarios públicos.

El resultado de este trabajo se refleja en primer lugar en el 
excelente desempeño que tienen quienes han egresado de 
nuestras aulas. Podemos decir con orgullo que son altamente 
demandados por el medio profesional, presentando uno de 
los mejores índices de empleabilidad y un muy buen nivel 

de renta a nivel de abogados recién titulados. Nuestras 
egresadas y egresados son reconocidos por el rigor de su 
formación, por su responsabilidad y su compromiso ético y 
por eso son, sin duda, nuestra mejor carta de presentación.

A ello se suma una amplia oferta de oportunidades para 
el perfeccionamiento a través de los diversos programas 
de diplomado y de magíster que la Facultad mantiene, y 
de su Doctorado en Derecho. Además, la Facultad brinda 
a la comunidad del sur de país un espacio para participar 
permanentemente en coloquios, seminarios y congresos que 
abordan los desafíos actuales de las diversas áreas del saber 
jurídico.

Somos una Facultad comprometida con el progreso del 
derecho y eso se refleja también en la diversidad de temas 
de relevancia pública en los que tienen incidencia las 
numerosas publicaciones y proyectos de investigación de 
nuestros académicos y académicas.

Somos una comunidad vibrante de estudiantes activamente 
organizados, de profesoras y profesores destacados en la 
academia y en el ejercicio de la profesión, de funcionarias 
administrativas que aportan al buen funcionamiento de la 
Facultad con eficiencia y calidez. Todo ello en el contexto 
de una Universidad con vocación pública, sin fines de lucro 
y pluralista. Una Universidad y una Facultad de verdad, 
en que desarrollamos nuestro trabajo con vocación, con 
responsabilidad y con pasión.

Un cordial saludo. 

Daniela Accatino S.
Decana
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante 2023, la carrera de Derecho contó con una matrícula 
total de 513 estudiantes en Valdivia y 234 en Puerto Montt. 
Además, la Facultad contó con una matrícula de 43 estudiantes 
en programas de postgrado. En cuanto al cuerpo académico, 
en 2023 este estuvo compuesto por 25 docentes de planta 
académica, todos ellos y ellas con grado de doctor; dos 
docentes de planta adjunta con grado de magíster; 42 docentes 
a honorarios en Valdivia y 23 en Puerto Montt. Finalmente, la 
Facultad cuenta con una dotación de ocho personas de apoyo 
administrativo y profesional.

DOCENCIA DE PREGRADO

Derecho. Forma Licenciados y Licenciadas en Ciencias 
Jurídicas y Sociales que sean capaces de desempeñarse con 
solidez y rigor en las diversas áreas de ejercicio de la profesión. 
Brinda a los y las estudiantes las herramientas intelectuales 
y las competencias prácticas para desenvolverse en forma 
exitosa en el medio profesional, ya sea en la función judicial, en 
el área de litigación, en la asesoría y consultoría, en la función 
pública y en la representación ante órganos administrativos. 
El programa tiene una duración de 10 semestres e incluye un 
ciclo de Formación Jurídica General y un segundo ciclo de 
Formación Jurídica Específica. Durante 2023 contó con 513 
estudiantes en Valdivia y 234 en Puerto Montt. Se encontraba 
acreditada en la sede Valdivia hasta el 24 de enero de 2024.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Derecho, mención Constitucionalismo y 
Derecho. Programa con carácter académico, orientado a la 
formación avanzada de juristas del más alto nivel intelectual e 
investigadores e investigadoras en los diferentes ámbitos del 
constitucionalismo y derecho. Entre otras manifestaciones, 
aborda la mayor exigencia de justificación de las decisiones 
jurisdiccionales, la creación de procedimientos jurisdiccionales 
especiales para la protección de derechos, la eficacia directa 
y horizontal de los derechos fundamentales, así como la 
progresiva intersección entre el derecho constitucional y el 
derecho internacional (y su influencia en el razonamiento 
jurídico). En 2023 contó con una matrícula de 25 estudiantes. 
El 24 de enero de 2024 fue reacreditado por 4 años, hasta el 
24 de enero de 2028.

Máster en Cultura Jurídica: Seguridad, Justicia y Derecho. 
Programa de titulación internacional ofrecida por la Universidad 
de Girona, la UACh y la Universidad de Génova en régimen 
de triple titulación. Su objetivo es fortalecer la formación de 
profesionales conocedores de la cultura jurídica hispánica 
y occidental en general, que sean capaces de entender en 
profundidad su evolución histórica, las problemáticas actuales 
y las posibilidades futuras de desarrollo en las principales 
áreas de conocimiento jurídico. De esta manera se pretende 
reunir entre los y las estudiantes del máster a verdaderos 
juristas capaces de reinterpretar, construir y comprender el 
derecho, que puedan respaldar teóricamente sus postulados 
jurídicos prácticos. En 2023 contó con una matrícula de ocho 
estudiantes.

Diplomado en Derechos Humanos. Este programa pretende 
dotar a sus estudiantes de los medios necesarios para afrontar 
los desafíos sociales, políticos, organizacionales y jurídicos que 
la incorporación del lenguaje y las instituciones de derechos 
humanos han puesto en evidencia. Está dirigido no solo a 
abogados y abogadas, sino también a otros profesionales que 
necesitan mejorar los instrumentos de que disponen para 
abordar problemas de derechos humanos. En 2023 contó con 
una matrícula de 10 estudiantes.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023, un total de 83 trabajos de los y las docentes de 
planta académica fueron publicados: cuatro artículos WoS; 25 
artículos Scopus; tres artículos Scielo; seis artículos Latindex; 
tres artículos en otras revistas con comité editorial; 10 libros; 
y 32 capítulos de libro.

Proyectos de Investigación
Durante el año, los y las docentes de planta académica 
participaron en un total de 29 proyectos de investigación: 
15 proyectos concursable de fuentes externas (ANID y 
otros fondos estatales o internacionales) como investigador 
o investigadora responsable; ocho proyectos concursables 
de fuentes externas (ANID y otros fondos estatales o 
internacionales) como co-investigador o co-investigadora; y 
seis proyectos concursables de fuentes internas (concursos 
internos de cada institución) como investigador o investigadora 
responsable o co-investigador o co-investigadora.

Convenios
La Facultad tiene a 2023 un total de 47 convenios vigentes: 
cinco con instituciones de educación superior nacionales; 
11 con instituciones de educación superior extranjeras; 21 
con instituciones públicas nacionales; uno con instituciones 
públicas extranjeras y nueve con instituciones privadas 
nacionales.

ACTIVIDADES RELEVANTES

- Inauguración Año Académico Derecho Puerto Montt. Contó 
con la conferencia magistral de la Dra. Daniela Marzi Muñoz, 
Ministra del Tribunal Constitucional (abril).

- Firma de convenio entre la Facultad de Ciencias Jurídicas y 
Sociales de la UACh y el Consejo Defensa del Estado, junto al 
Presidente del CDE, Raúl Letelier (mayo).

- Actividad 50 años del golpe de Estado. Seminario “La 
defensa de la memoria” con las intervenciones del abogado 
Álvaro Varela, Comité Pro Paz y Vicaría de la Solidaridad, y 
de la abogada Verónica Matus, integrante del Comité Pro Paz 
(agosto).
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VISITAS DESTACADAS

• Dr. Emilios Christodoulidis, Chair of Jurisprudence, School of 
Law University of Glasgow, por inauguración Año Académico 
programa de Doctorado (marzo).
• Dra. Daniela Marzi Muñoz, Ministra del Tribunal Constitucional, 
por inauguración Año Académico Derecho Puerto Montt 
(abril).
• Presidente del CDE, Raúl Letelier, por firma de convenio 
entre Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales y Consejo 
Defensa del Estado (mayo).
• Abogado Cristóbal Jimeno Chadwick y periodista Daniela 
Mohor Wöhlke, autores del libro “La Búsqueda”, presentación 
de la obra en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales 
(junio).
• Dra. Lisa Hilbink, cientista política y profesora de la U. de 
Minnesota; abogado Alvaro Mesa, ministro de la Corte de 
Apelaciones de Temuco; y abogada Susan Sepúlveda, jueza 
de Familia de Santiago participan en seminario “Actores de la 
Justicia para los Derechos Humanos: La respuesta judicial a 
la dictadura” (junio).
• Director Nacional de SERNAC, abogado Andrés Herrera, 
participa en seminario “Protección al consumidor: 
Procedimientos colectivos vigentes” (agosto).
• Abogado Álvaro Varela, Comité Pro Paz y Vicaría de la 
Solidaridad, y abogada Verónica Matus, integrante del Comité 
Pro Paz, por actividades en el marco de los 50 años del golpe 
de Estado. Seminario “La defensa de la memoria” (agosto).
• Director de la Fundación Patricio Aylwin, abogado José 
Aylwin, y Directora de MORI Chile, Marta Lagos, por 
presentación de libro “La experiencia política de la Unidad 
Popular 1970-1973” (agosto).
• Dr. Jean Pierre Matus, Ministro de la Corte Suprema, y Máster 
María Cecilia Ramírez, académica de la UC, por presentación 
en programas de magister Derecho UACh (septiembre).
• Dr. Daniel Mendonca, U. Católica de Asunción, por seminario 
“Escritores Abogan por sus Libros” (noviembre).
• Director de Planificación Estratégica del MINREL, Andrés 
Villar; SEREMI de Ciencia de la Macrozona Sur, Dra. Maite 
Castro; y profesora adjunta de Derecho Europeo de Sciences 
Po, Raphaële Xenidis, por presentación de investigación del 
profesor Dr. Alberto Coddou “Inteligencia Artificial y Derechos 
Humanos” (diciembre).
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Facultad de Ciencias de la Ingeniería

A 34 años de su integración 
a la UACh, la Facultad de 
Ciencias de la Ingeniería 
se ha convertido en el 
principal referente en la 
formación de profesionales 
que contribuyan al desarrollo 
social y tecnológico de 
nuestro territorio nacional y 
regional. Desde la creación 
de la Escuela Industrial de 
Valdivia, son 89 años ya en 
la misión de la creación de 
capacidades en tecnología 
e innovación, respondiendo 

a las crecientes necesidades y desafíos sociales y de 
desarrollo sustentable.

La Facultad se encuentra emplazada en el Campus 
Miraflores, de una superficie de 34 hectáreas, cuenta con 
una infraestructura que alcanza aproximadamente los 28 
mil metros cuadrados construidos que incluyen salas de 
clases, laboratorios, oficinas, biblioteca y espacios para la 
recreación y el desarrollo integral de nuestra comunidad 
estudiantil. Durante este último año destacan avances en 
la consolidación de un sendero en la parte superior del 
Campus, que permite en su recorrido de 3 kms. apreciar la 
vegetación, el humedal y el rico entorno natural del sector. 

En pregrado se imparten en la actualidad ocho carreras 
profesionales y un Bachillerato en Ciencias de la Ingeniería, 
con una matrícula de aproximadamente 2 mil 300 
estudiantes. En postgrado se impartieron en 2023 un total 
de cinco programas de magíster y dos diplomados. La 
Facultad está organizada en ocho institutos y un Centro de 
Docencia en Ciencias Básicas para Ingeniería. Cuenta con 
64 académicos/as de planta y 41 profesores/as adjuntos. 
De ellos, más del 71% cuenta con grado de doctor. Además, 
se cuenta con personal no académico, que cumple un 
importante rol de apoyo docente, profesional, administrativo 
y de servicios generales.

En 2023 se fortaleció el trabajo en la segunda etapa 
de ejecución del proyecto InnovING2030, mediante la 
coordinación de las oficinas de apoyo a la gestión. Se 
propiciaron nuevas alianzas y convenios de colaboración 
con instituciones públicas y privadas, nacionales e 
internacionales, que vinieron a fortalecer el desarrollo 
de investigación aplicada y la formación en pregrado y 
postgrado.

En el ámbito de vinculación con el entorno socioproductivo, 
se generaron acciones y alianzas destinadas a posicionar y 
promover las capacidades de la Facultad de Ciencias de la 
Ingeniería, en colaboración con la Red Alumni UACh. Destaca 
en este ámbito la Primera Feria Laboral Alumni Ingeniería 

UACh, con la participación de más de 12 empresas y una alta 
convocatoria de estudiantes de pregrado y postgrado.

Además, se creó la Oficina de Innovación, Emprendimiento 
y Transferencia Tecnológica, que busca reforzar estas 
capacidades en la comunidad universitaria, así como dar 
seguimiento y apoyo a procesos de empaquetamiento, 
comercialización y transferencia de tecnologías de la 
Facultad, en sinergia con los organismos correspondientes 
de la Universidad.

En el ámbito de formación, continuamos fortaleciendo las 
estrategias de apoyo a nuestros y nuestras estudiantes de 
pregrado con la finalidad de contribuir a su permanencia y 
prosecución de estudios, lo que se tradujo en la coordinación 
de acciones y actividades entre las unidades de apoyo 
académico, psicosocial, de bienestar estudiantil y Centro de 
Docencia en Ciencias Básicas.

Destaca entre las iniciativas una modificación curricular 
en el área de matemáticas que se implementa en todas las 
carreras de la Facultad. Se trata de ajustes en los programas 
de los cursos de primer y segundo año que incluyen un 
fortalecimiento en el manejo de conceptos matemáticos de 
los años escolares, se aumentan las horas de trabajo con 
profesores para preparar el futuro trabajo autónomo y se 
incorporan nuevos procesos de enseñanza y evaluación. En 
este mismo ámbito, destaca la implementación de la Clínica 
Matemática, que comenzó a funcionar en un nuevo espacio 
físico adecuado exclusivamente para entregar apoyo y 
reforzamiento académico a las y los estudiantes.

En cuanto a la estructura organizacional de la Facultad, 
durante 2023 se concretó la creación del Instituto de 
Ingeniería Mecánica, a partir de la fusión entre el Instituto 
de Materiales y Procesos Termomecanicos y el Instituto de 
Diseño y Métodos Industriales, con la finalidad de generar 
sinergia y optimización de los procesos formativos en el área 
de Ingeniería Mecánica.

Para finalizar, queremos destacar la voluntad y compromiso 
de cada integrante de nuestra comunidad miraflorina, 
pues desde sus distintas funciones y roles permitieron el 
desarrollo y proyección alcanzados durante este año en 
el ámbito de formación, investigación y vinculación con el 
medio en nuestra Facultad.

Enrique Suárez S.
Decano
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

La Facultad contó durante 2023 con 2 mil 404 estudiantes, 
77 académicos/as de planta y 46 profesores/as adjuntos/
as. En relación a los académicos de planta, un 80% de ellos 
posee grado de doctor; un 15% el grado de magíster y un 5% 
título profesional. En tanto, 15% de los académicos adjuntos 
tiene grado de doctor, un 54% grado de máster y un 31% tiene 
título profesional. Además, la Facultad dispuso de 62 personas 
contratadas como personal de apoyo administrativo.

DOCENCIA DE PREGRADO

Ingeniería Civil Acústica. Forma profesionales para ofrecer 
soluciones innovadoras incorporando aspectos tecnológicos, 
económicos, ambientales y sociales. Además, se desarrollan 
diseños y proyectos donde se requiere grabación y refuerzo 
sonoro, sistemas de audio, disminución de emisiones 
de ruido o vibraciones, protección del medioambiente 
o acondicionamiento acústico de diferentes espacios 
arquitectónicos. La malla curricular mezcla matemática, física, 
música y sólidos conocimientos y competencias en sonido y 
acústica. En 2023 contó con 121 estudiantes.

Ingeniería Civil Electrónica. Forma profesionales 
preparados para intervenir en estudios, diseños y proyectos 
en la construcción de sistemas electrónicos e innovación 
tecnológica, contribuyendo al avance en diversos sectores 
de la sociedad, ya que comprende el rol de la electrónica 
como una tecnología fundamental para el desarrollo de otros 
campos profesionales y de una gran variedad de aplicaciones 
tecnológicas. En 2023 contó con 192 estudiantes.

Ingeniería Civil Industrial. Forma profesionales especialistas 
en gestión organizacional, capaces de concebir, diseñar, 
implementar y operar sistemas, procesos y productos para 
el logro de los objetivos estratégicos de la organización. 
Posee conocimientos sobre ciencias básicas, ingenieriles 
y sociales que le permiten apoyar la toma de decisiones 
organizacionales en contextos operacionales, tácticos o 
estratégicos con una visión sistémica. La carrera cuenta con 
laboratorios de alto rendimiento en optimización y simulación 
que permiten trabajar en problemas de gran envergadura y 
complejidad. En 2023 contó con 427 estudiantes.
 
Ingeniería Civil en Informática. Forma profesionales 
capaces de comprender los fundamentos que sustentan las 
tec- nologías de la información y comunicaciones y de aplicar 
los principios de las ciencias de la computación y la gestión 
de organizaciones en el análisis, diseño, construcción y 
operación de sistemas informáticos de diversa envergadura. 
Cuentan con gran capacidad para comprender los procesos 
productivos y de servicios, de diferentes industrias y áreas 
organizacionales y proponer, implementar y operar las 
soluciones tecnológicas requeridas. En 2023 contó con 359 
estudiantes.

Ingeniería Civil en Obras Civiles. Prepara profesionales 
capacitados para concebir y diseñar edificaciones, 
urbanizaciones y obras de infraestructura, además de evaluar 
y administrar proyectos. La malla curricular incluye sólidos 
conocimientos en ingeniería de materiales, de estructuras y 
antisísmica, geotécnica, hidráulica, ambiental y de gestión. 

Cuenta con el Laboratorio de Ensayo de Materiales de 
Construcción, donde se realizan experiencias de mecánica de 
suelos, hormigones y ensayos estructurales. En 2023 contó 
con 440 estudiantes.

Ingeniería Civil Mecánica. Profesional altamente capacitado 
para desarrollar proyectos en las áreas de energía, minería, 
materiales, mecanismos, estructuras, fluidos, control y 
automatización de procesos de manufactura en bienes y 
servicios, con actitud ética responsable frente a las personas 
y en la conservación del medioambiente y su sustentabilidad. 
Utiliza modernos laboratorios, software de última generación 
y desarrolla sus actividades a través de metodologías activas 
de aprendizaje por medio de la solución de problemas reales 
(PBL), que se complementa con bibliografía actualizada y la 
aplicación de herramientas y tecnologías de la información y 
comunicación. En 2023 contó con 252 estudiantes.

Ingeniería en Construcción. Forma profesionales capaces 
de gestionar procesos constructivos y de apoyo logístico, 
planificando, coordinando y controlando la ejecución y 
mantenimiento de obras públicas y privadas en sus diferentes 
etapas. En 2023 contó con 271 estudiantes.

Ingeniería Naval. Única Universidad de Chile que dicta la 
carrera. Forma profesionales capacitados para proyectar, 
diseñar, calcular, construir y operar naves y artefactos 
marinos, además de participar en la administración de 
astilleros e industrias marítimas. Ofrece las especialidades de 
Arquitectura Naval, Máquinas Marinas o Transporte Marítimo. 
Las dos últimas permiten también titularse como Oficial de 
Marina Mercante. En 2023 contó con 219 estudiantes.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Magíster en Acústica y Vibraciones. Los egresados de este 
programa están en condiciones de modelar, analizar y predecir 
el comportamiento de sistemas acústicos y vibratorios de 
alta complejidad, resolver problemas prácticos proponiendo 
soluciones innovadoras y sustentables, a partir de un 
proceso de investigación científica, desarrollada de acuerdo 
a los procedimientos y exigencias que imponen las técnicas 
modernas en el área. En 2023 contó con ocho estudiantes 
matriculados.

Magíster en Ingeniería Mecánica y Materiales. Está 
orientado a formar recurso humano para resolver 
eficientemente problemas complejos en ingeniería. Capaz 
de aplicar conocimientos de ambas áreas, tales como 
trasformación de fases, metalurgia física, diseño mecánico, 
transferencia de energía, control automático; y en la búsqueda 
de soluciones tecnológicas innovadoras a problemas de los 
sectores productivos y académicos, mediante investigaciones 
tecnológicas interdisciplinarias aplicadas. En 2023 contó con 
13 matriculados.

Magíster en Informática. Forma graduados altamente 
capacitados en investigación en informática, específicamente 
en Ciencia de los Datos y Computación de Alto Rendimiento, 
con las competencias pararesolver problemas de ingeniería 
aplicada desde un enfoque científico riguroso, integrando 
equipos interdisciplinarios, en colaboración con grupos 
de investigación y desarrollo nacionales e internacionales, 
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además de la conexión con el medio productivo. En 2023 
contó con ocho matriculados.

Magíster en Electricidad y Electrónica Aplicada. Forma 
graduados especializados con conocimiento avanzado en 
electricidad y electrónica y sus aplicaciones, altamente 
capacitado para la resolución de problemáticas sociales y/o 
industriales mediante el uso de técnicas y metodologías de 
las áreas de desarrollo del programa. En el área electricidad 
está enfocado en sistemas de energía (energías renovables, 
siste- mas eléctricos y de potencia) y control automático 
(modelado, teoría de con- trol e identificación de sistemas); 
y en el área electrónica en sus aplicaciones tales como 
robótica, bioingeniería, nanotecnología y astroingeniería. En 
2023 contó con ocho matriculados.

Magíster en Ingeniería Naval y Oceánica. Su objetivo es 
formar profesionales capaces de generar investigación 
aplicada, desarrollo, innovación y transferencia tecnológica 
para la solución de problemas complejos de las industrias 
ligadas al sector naval (proyecto y diseño de naves y 
artefactos navales, considerando aspectos de hidrodinámica 
y estructura naval, además de eficiencia energética en 
sistemas navales) y oceánico (desarrollo de sistemas para 
generación de energía marina, estructuras usadas en 
acuicultura y sistemas de prospección submarina). En 2023 
contó con nueve matriculados.

Diplomado en Eficiencia Energética y Calidad Ambiental 
en la Educación. Programa diseñado con el objetivo de 
entregar una visión transversal, con el fin de incorporar y 
obtener diseños de edificaciones con eficiencia energética 
y calidad ambiental, como también las herramientas para la 
correcta evaluación económica de los beneficios. Contó con 
cinco estudiantes matriculados.

Diplomado en Acústica Ambiental. El programa ofrece 
capacitación orientada a la gestión y evaluación en acústica 
ambiental, apoyando labores al interior de una empresa, 
consultoría, organización y órganos de la administración del 
Estado. Entrega los conocimientos que permitirán entender 
el origen de los problemas acústicos ambientales, su 
tratamiento normativo, las formas habituales de control de 
ruido ambiental y los procesos de evaluación ambiental de los 
mismos. Cuenta con 10 estudiantes matriculados.

PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN Y CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023 se registró un total de 62 publicaciones por 
parte de los/as académicos/as de la Facultad, de las cuales 
44 corresponden a revistas indexadas, WOS y/o Scopus; 15 y 
3 respectivamente.

Proyectos de Investigación
En 2023 la Facultad se adjudicó un total de 18 proyectos de 
investigación financiados a través de diversas fuentes: siete 
ANID; dos FONDECYT Regular; tres FONDECYT de Iniciación; 
un FONDECYT Postdoctorado; uno GORE Los Ríos; un ACHS; 
y nueve con financiamiento UACh/ANID (cinco VIDCA/INES 
52, uno CIENCIAS 2030/ANID; tres INNOVING 2030/ANID).

Convenios
Durante este período se firmaron 19 nuevos convenios de 
cooperación con instituciones públicas y empresas privadas, 
tanto a nivel nacional como internacional.

ACTIVIDADES RELEVANTES

- Comisión Nacional de Acreditación (CNA) otorgó la 
acreditación por 4 años al Magíster en Informática (MIN) de la 
Universidad Austral de Chile.

- Entre los días 13 y 16 de marzo se realizó una visita a la 
Universidad Austral de Chile de una delegación de académicos 
proveniente de Northern Illinois University (NIU), Estados 
Unidos, en el marco de un reciente convenio de colaboración 
firmado entre ambas instituciones.

- La segunda sesión del Consejo Asesor Externo de la Facultad 
de Ciencias de la Ingeniería de la Universidad Austral de Chile 
se llevó a cabo el viernes 24 de marzo en modalidad híbrida. 
La reunión presencial se llevó a cabo en la sala de reuniones 
del Decanato del Campus Miraflores.

- Con un viaje inaugural se lanzó Ruta Universitaria de 
Transporte Fluvial que conecta el Campus Isla Teja con el 
Campus Miraflores de la Universidad Austral de Chile, que está 
a cargo de la empresa Puerto Solar.

- Más de 100 estudiantes de enseñanza básica y media de 
distintos establecimientos y comunas de la Región de Los 
Ríos participaron de la Escuela de Invierno sobre Tecnología 
e Innovación organizada por el Instituto de Informática y el 
proyecto Acción STEM.

- Con motivo de los 50 años de existencia del Canal de Ensayos 
Hidrodinámicos dependiente del Instituto de Ciencias Navales 
y Marítimas de la Universidad Austral de Chile, se llevó a cabo 
una ceremonia con asistencia de autoridades, académicos, 
estudiantes, funcionarios y exfuncionarios.

CENTROS

Las actividades desarrolladas por los centros dependientes 
de la Facultad de Ciencias de la Ingeniería se describen entre 
las páginas 229 y 230.



Decano 
Felipe Pinto d´Aguiar Montt 

Prodecana 
Javiera Medina López

Secretaria Académica 
Tirza Barría Catalán

Escuela de Graduados 
Director: Alejandra Schueftan Hochstetter

Instituto Arquitectura y Urbanismo 
Director: Leonardo Agurto Venegas

Instituto Artes Visuales 
Director: Iván Flores Arancibia

Escuela Arquitectura 
Director: Emil Osorio Schmied

Escuela Artes Visuales 
Director: Christian Miranda Colleir

Escuela Artes Musicales y Sonoras 
Director: Gerhard Mornhinweg Krohmer

Escuela Diseño 
Directora: Daniela Caro Krebs

Escuela Creación Audiovisual 
Directora: María José Bello Navarro

Escuela Conservatorio de Música 
Directora: Eva Muñoz Vera

Autoridades Facultad de Arquitectura y Artes
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Facultad de Arquitectura y Artes

La Facultad de Arquitectura 
y Artes nace de la necesidad 
de integrar diversos ámbitos 
de la creación, renovando 
así la misión inicial de la 
antigua Facultad de Bellas 
Artes, con una mirada 
actualizada. De esta manera, 
la nueva Facultad asume 
la labor de dar sentido a la 
totalidad diferenciada de las 
artes y la arquitectura bajo 
un paradigma unificador 
y contemporáneo, con el 
anhelo de ser un aporte 
efectivo a la formación 
integral y con sello UACh.

Nuestra Facultad da cobijo a diversas áreas creativas, 
promoviendo innovadores logros que surjan de un trabajo 
dialogante y de la sinergia entre todas ellas. Utilizando las 
cualidades favorables de la condición de Facultad, se potencia 
la formulación y creación de proyectos en los ámbitos de las 
artes, el espacio y la creatividad, no sólo al interior de la 

universidad sino con otras entidades tanto nacionales como 
extranjeras, innovando en la gestión artística y cultural.

De este modo, se busca generar las mejores condiciones 
para la confluencia de esfuerzos, el desarrollo inter y 
transdisciplinario y la visibilidad de la institución en el campo 
de las artes y la arquitectura. Todo ello, para que desde 
nuestro sur florezcan personas y propuestas que busquen 
enaltecer el ejercicio del oficio y entregar cultura, belleza y 
armonía a nuestra sociedad.

Felipe Pinto d´Aguiar
Decano
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INTEGRANTES DE LA FACULTAD 

Durante 2023, esta Facultad contó con una matrícula de 1.204 
estudiantes; 67 académicos, 10 profesores adjuntos y 24 
personas de apoyo administrativo. En relación a las categorías, 
del total de la planta académica: 3 son titular; 17 asociados; 
40 auxiliar y 7 instructor. En la planta académica adjunta se 
cuenta con 10 profesores.

Con respecto a los grado, 21 académicos cuentan con el grado 
de doctor, 41 poseen grado de magíster, 12 cuentan con el 
grado de licenciado y 2 poseen especialización.

DOCENCIA DE PREGRADO

Arquitectura. Forma profesionales que se desenvuelve 
en el ámbito de la generación de proyectos innovadores a 
través de una lectura crítica de la realidad, contribuyendo 
a la experimentación e investigación/creación de carácter 
transdisciplinar y que integra competencias en el ámbito de 
la generación de proyectos sustentables arquitectónicos/
urbanos y de ordenamiento territorial. Además, es capaz 
de aplicar diversas metodologías y herramientas para la 
representación de obras en sus distintas escalas, considerando 
diversos soportes y formatos, cualitativos y técnicos en forma 
innovadora y eficaz. Cuenta con 484 estudiantes.

Diseño. Forma profesionales capaces de ejercer el diseño 
como un acto reflexivo, metódico, participativo y de síntesis, 
que promueve la coherencia entre el proceso y los productos. 
Es capaz de desarrollar la creatividad de manera autónoma, 
sensible y ética a través de la experimentación, la capacidad 
de asombro y el pensamiento abstracto para la entrega de 
nueva respuesta a los problemas y oportunidades actuales. 
Cuenta 184 estudiantes.

Licenciatura en Artes Visuales. Forma profesionales 
capacitados para desarrollarse en los ámbitos de la creación 
artística y la gestión cultural, utilizando para ello competencias 
teóricas y prácticas. Los egresados podrán desempeñarse 
como artista visual independiente, en la gestión y realización 
de proyectos artístico-culturales en galerías de arte, museos 
y otras instituciones relacionadas al arte y la cultura. También, 
luego de realizar un programa de formación pedagógica, 
podrán desarrollarse como profesores. Cuenta con 147 
estudiantes.

Interpretación Musical. Fundado en 1954, el Conservatorio 
de Música de la Universidad Austral de Chile se conforma 
como una unidad dedicada al cultivo de la música y la 
formación de profesionales, a través del plan de estudios 
conducente a la obtención del Título de Intérprete Musical y el 
grado académico de Licenciatura en Interpretación Musical, 
en las menciones de Violín, Viola, Violoncello, Contrabajo, 
Piano, Flauta Traversa y Guitarra. Los egresados son capaces 
de ejecutar con calidad y conocimiento, obras musicales, 
producto de la creación de compositores de distintos periodos 
y estilos, conjugando el dominio del lenguaje musical, técnico 
y sonoro del instrumento en el repertorio solista, de cámara y 
sinfónico. Cuenta con 100 estudiantes.

Artes Musicales y Sonoras. La escuela hace énfasis en la 
creación de obras musicales y sonoras con criterio artístico 
para diferentes medios, tanto en forma disciplinar como 
interdisciplinar, con un enfoque experimental y orientado 
a nuevas formas de expresión. Se valora una rigurosa 
capacidad de escucha, la diversidad sociocultural y el 
patrimonio. Complementariamente, se propicia la autogestión 
de proyectos artísticos desde su formulación hasta la 
divulgación a diferentes escalas, la producción de obras, 
eventos y actividades musicales y sonoras, ya sean propias o 
colectivas. Cuenta con 141 estudiantes.

Creación Audiovisual. Forma profesionales en las áreas 
de la creación, gestión e investigación audiovisual, capaces 
de desarrollar relatos originales de ficción y no ficción. Su 
preparación le permite explorar las fronteras narrativas y 
formales del área, así como sostener una reflexión crítica 
acerca de la realidad social, cultural y territorial en la cual se 
desenvuelve. Los estudiantes se distinguen por su capacidad 
de innovar y experimentar artísticamente, así como por su 
compromiso con el patrimonio, la memoria y la identidad de la 
región austral y del país. Cuenta con 148 estudiantes.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Magíster en Diseño de Entornos Sostenibles. Programa 
destinado a profundizar, actualizar y aplicar competencias y 
habilidades en los ámbitos disciplinares asociados al diseño 
ambiental, contextual y a la participación ciudadana efectiva, 
con el objeto de realizar intervenciones sostenibles en el medio 
construido en distintas escalas. Cuenta con 13 estudiantes y 
está acreditado por 3 años.

Magíster en Estudios del Paisaje. El programa es de 
carácter académico, interdisciplinario y semipresencial y está 
destinado a comprender y estudiar la multidimensionalidad 
de los paisajes, utilizando metodologías exploratorias para 
comprender las distintas unidades de paisajes en el territorio. 
Este programa se inicia en el 2023 y cuenta con 2 estudiantes.

Diplomado en Arte Terapia. Actualización profesional 
teórico-práctica que entrega contenidos respecto del arte 
terapia como disciplina, su historia, desarrollo y campos de 
aplicación. La metodología de aprendizaje es personal, grupal 
y vinculada a la realidad profesional, con revisión y análisis 
bibliográficos. Además, se realizan talleres vivenciales y 
la revisión de experiencias realizadas por arte terapeutas 
en el extranjero y en el país. Está dirigido principalmente 
a profesionales de las artes visuales y artes en general, 
educación, ciencias de la salud, psicopedagogía, ciencias 
sociales y humanidades. Cuenta con 10 estudiantes.

Diplomado en Diseño del Paisaje. Entrega un 
perfeccionamiento profesional en las áreas de diseño, 
representación, gestión y evaluación de proyectos de paisaje, 
enfocado en el trabajo con ciudades de escalas intermedias y 
zonas rurales en desarrollo del sur de Chile. Es un programa de 
carácter regional y modalidad semipresencial y está dirigido a 
profesionales universitarios o técnicos tanto del sector público 
como privado, provenientes de las áreas de la arquitectura y el 
diseño, las artes, las ciencias sociales y las ciencias naturales. 
Cuenta con 8 estudiantes.
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PUBLICACIONES, PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN, PROYECTOS DE CREACIÓN Y 
CONVENIOS

Publicaciones
Durante 2023, se realizaron 25 publicaciones, entre las que 
destacan 10 indexadas en Wos y Scopus, 5 capítulos de libros, 
y 12 libros de autor. Los y las académicos participaron en 
32 ponencias en seminarios y congresos, 23 conferencias 
como invitados, 13 presentaciones de obras y 10 pasantías y 
residencias.

Proyectos de Investigación y de Creación
La Facultad cuenta con diversos proyectos en ejecución 
tanto en investigación como creación. En investigación se 
encuentran en curso: 7 proyectos Fondecyt Regulares en 
calidad de coinvestigadoras y 1 en calidad de responsable; 2 
Fondecyt de Iniciación; 1 Fondef en calidad de responsable. 
En creación se encuentran en ejecución: 4 proyectos de 
fondos del Ministerio de la Cultura las Artes y el Patrimonio; 4 
proyectos patrocinados por CORFO, y 5 proyectos de fondos 
de VIDCA.

Durante el 2023, en la línea de creación, se adjudicaron 8 
proyectos en calidad de directores responsable y se está 
participando en calidad de colaborador en 14 proyectos.

En la línea de investigación, se adjudicaron 12 proyectos en 
calidad de investigadores responsable y se está participando 
en calidad de coinvestigadores en 6 proyectos.

Convenios
Actualmente se cuenta con 19 convenios vigentes, que desde el 
2009 han sido suscritos tanto por la Facultad de Arquitectura 
y Artes como por sus respectivas unidades académicas.

ACTIVIDADES RELEVANTES

- Premio “Mujer Destacada Marta Scheu Torres 2023” 
entregado a la arquitecta Sandra Iturriaga del Campo.

- Inauguración año académico FAA. Invitado internacional, 
Enrique Nieto Fernández. Charla: “Prácticas creativas y 
transdisciplina. Desafíos para los nuevos tiempos”. 

- Diálogos sobre sostenibilidad 2023. “Dimensiones y 
aplicabilidad para la transferencia de creación y conocimiento”

- Masterclass en Conservatorio de Música con invitados 
nacionales y extranjeros.

- Ciclo de Música Electroacústica.

- Ciclo de Mujeres en la Música Inés Gebhard

- XXIII Re-Encuentro de Música Chilena Contemporánea

- Ciclo de Conciertos de Orquesta de Cámara

- Temporada de Conciertos del Mediodia

- Taller Sur Global. 

- Encuentro de Escuelas de Cine y Audiovisual

- V Coloquio Internacional de la Escuela de Creación 
Audiovisual

- I Seminario de Guitarra en Valdivia: Docencia y Territorio

- Seminario Internacional «Ríos y humedales urbanos: 
Desafíos socio-ecológicos para pensar y diseñar la ciudad

- Programa de Residencias Artísticas en la Región de Los 
Ríos, Bruma 

- Lanzamiento de agenda conmemorativa de los 50 años del 
Golpe de Estado en Chile (Tres Facultades: FAA, FFH, FD)

- Lanzamiento Revista Arte y Territorio

- Lanzamiento Revista AUS

- Pre-estreno de la serie “Los Mil Días de Allende”; estreno de 
“El Retrato de Ella”; “Deriva”; “Halcón Rojo”, y ”Volver a Casa 
Madre VR”

- Estreno internacional de las obras Village Trip GuitarFest II en 
Nueva York. «Memoria 24-1» (2018) en Sudáfrica y Ecuador.

- Estreno el álbum “Raíces”, la ópera “La rara”, Lanzamiento 
CD, “J. S. Bach en el Sur de Chile - Tres obras para órgano 
de tubos”.

- Programa “Desde la Ventana” en radio UACh para la difusión 
de las culturas y las artes, todo el año.

- Exposiciones de académicos, invitados y estudiantes en 
Galería Réplica y   La Leñera

- Lanzamiento de libros: “Representaciones artístico-culturales 
de Los Ríos: Una propuesta para acelerar el turismo cultural”, 
“Imagen y pedagogías de la memoria: crear e investigar con 
jóvenes en el museo”, “Libro escrito por Cineastas”, entre 
otros.

- Pasantías y giras de académicos/as en: Internacional Faculty 
Week del Tecnológico de Monterrey, México; THL en Finlandia; 
Universidad Politécnica de Cataluña (UPC) en Barcelona, y 
Swedish Environmental Research Institute.

VISITAS DESTACADAS

• Dra. Erika Mata Las Heras: Swedish Environmental Research 
Institute. Göteborg, Sweden.
•Dra. Anna Pagès Ramon: Universidad Politécnica de Cataluña. 
Barcelona, España.
• Dra. Marie-Anne Germaine: Universidad de Paris Nanterre
• Dr. Gonzalo Cerda B: Académico Universidad del Bío- Bío
• Enrique Nieto Fernández: Académico Universidad de Alicante
•Anna Koch: Clarinetista especializada en música 
contemporánea e improvisación. Viena, Austria. 
• Byron Schenkman: Orquesta Barroca de Seattle
• Lene Skomedal: Orquesta Filarmónica de Santiago del 
Teatro Municipal.
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•Kathya Contreras: Philharmonie Südwestfalen, Siegen 
Alemania.
• Eugenio Cáceres: Pontificia Universidad Católica de Chile
• Cristian Morales: Pontificia Universidad Católica de Chile
• Leonel Sánchez: Universidad Mayor
• Pablo Perelman, Cineasta
• Esteban Espinoza: Conservatorio de Música de la Pontificia 
Universidad Católica de Valparaíso
•Nicolás Acevedo: Director del Festival Internacional de 
Guitarra Clásica de Santiago FIGS, profesor Universidad 

Alberto Hurtado y de la Academia de Extensión de la Facultad 
de Artes Universidad de Chile.
•Nicolás Emilfork: Director Artístico de la Fundación 
Guitarra Viva, Profesor en la Facultad de Artes Liberales de 
la Universidad Adolfo Ibáñez y Profesor en el Magister en 
Interpretación Musical de la Universidad de Chile.
• Ximena Matamoros: Académica del Departamento de Música 
de la Facultad de Artes, Universidad de Chile.



217

U
n

iv
e

rs
id

a
d

 A
u

st
ra

l 
d

e 
C

h
il

e 
· 

M
em

o
ri

a 
A

n
u

al
 y

 E
st

ad
o

s 
F

in
an

ci
er

o
s 

2
0

2
3

La UACh cuenta con 9 facultades en 
Campus Isla Teja y 1 facultad en Campus 
Miraflores, y ofrece 64 carreras de 
pregrado. 



Campus Patagonia

Autoridades Campus Patagonia

Director
Mario Brito Soto

Escuela de Pedagogía en Educación Básica
Directora: Naiara Schuck

Escuela de Formación Técnica
Director: Jadir Laibe Fica

Programas de Bachillerato
Coordinador: Rodolfo Rojas Muñoz 

Unidad de Estudios Regionales
Director: Eduardo Aedo Marchant

Administración y finanzas
Verónica Villarroel 
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Campus Patagonia

El Campus Patagonia, 
ubicado en la ciudad de 
Coyhaique, región de Aysén, 
es heredero de la tradición 
de empuje y de compromiso 
con el desarrollo del sur – 
austral del país que ha sido 
la impronta de la Universidad 
Austral de Chile desde su 
fundación. Desde el año 
2011, en este campus se 
imparten una variedad 
de carreras técnicas y de 
pregrado en diferentes áreas 
del conocimiento; nuestro 
desafío es fomentar el fuerte 
desarrollo de la investigación 

científica, junto con la mejora sustantiva de la infraestructura 
disponible para nuestros estudiantes, académicos y 
funcionarios. A la vez, hemos asumido la tarea de proveer 
nuevos proyectos académicos para los estudiantes de la 
región, en las áreas de tecnología, ingeniería, gestión y 
ciencias sociales y de reforzar la vinculación con la comunidad 
regional a través de potenciar de manera sustantiva el 
área de educación continua con nuevas propuestas de 
capacitaciones, diplomados y de programas de postgrado 
accesibles a la comunidad.

La región de Aysén se caracteriza por ubicarse en un 
ambiente único y complejo, en medio de montañas, campos 
de hielo, glaciares, bosques nativos y ríos caudalosos. 
Sus paisajes son esencialmente prístinos y constituyen un 
laboratorio abierto para analizar diferentes aspectos de 
biodiversidad, sustentabilidad, uso de energías renovables, 
nuevas tecnologías de producción y de interacciones sociales 
vinculadas con el medio ambiente natural. Como Campus 
Patagonia asumimos la misión de contribuir al progreso 
espiritual y material de la sociedad mediante los recursos del 
saber científico y humanístico, del avance tecnológico y de la 
creación artística, de acuerdo con los valores de su propia 
tradición histórica, y de la necesidad de desarrollo sustentable 
de la región de Aysén, procurando la preservación de sus 
ecosistemas.

Somos un Campus que crece y se desarrolla en un entorno 
privilegiado, donde el viento, la nieve, el sol y una naturaleza 
viva y diversa se conjugan para transformar tu estadía en una 
experiencia única. 

Mario Brito S.
Director
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ACTIVIDADES RELEVANTES

Enero 
Campus Patagonia realizó Escuela de Verano 2023
Con una oferta programática diferenciada en diversos 
talleres artísticos extracurriculares que consideraron las 
necesidades de cada territorio y el intercambio entre regiones, 
el Campus Patagonia, desde el área de Arte y Cultura - 
Vinculación con el Medio organizó la “Escuela de Verano 
UACh, Campus Patagonia”, respondiendo a los objetivos 
estratégicos planteados por el proyecto AUS2095 y contando 
con destacados artistas locales y nacionales. La iniciativa se 
materializó en colaboración con el Programa CECREA del 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, con la 
finalidad de ampliar la oferta programática y grupos de interés, 
abarcando las diferentes áreas de arte, ciencias, tecnología y 
cultura.

Marzo
Seminario de Turismo Científico y Ciencias reunió 
académicos nacionales e internacionales.
El Campus Patagonia, CIEP y Estación Patagonia 
UC organizaron un exitoso seminario de vinculación 
internacional para compartir experiencias y generar redes 
internacionales entre académicos, donde se reunieron 
diversas disciplinas relacionadas al turismo, interacciones 
humano-medioambiente, ecología del paisaje, protección de 
áreas silvestres, glaciología y estudio de ríos, se convocó a 
científicos y científicas tanto de Aysén como de España y 
Francia. En el encuentro se abordaron técnicas de monitoreo 
y ciencia participativa entre otros temas. El seminario fue 
financiado por un proyecto ANID de Fomento a la Vinculación 
Internacional para Instituciones de Investigación.

Autoridades del Campus Patagonia realizan lanzamiento 
de primera versión del Diploma en Gestión Tecnológica 
para la Innovación Agropecuaria.
El Diploma en Gestión Tecnológica para la Innovación 
Agropecuaria es un programa creado por el cuerpo docente 
de las carreras de Ingeniería de Ejecución en Producción 
Agropecuaria y Técnico Universitario en Producción 
Agropecuaria del Campus Patagonia.
En el contexto regional, son diversos los factores que generan 
la necesidad o motivan la creación de este programa en la 
Región de Aysén, como la urgencia del uso de tecnología para 
evitar fallas productivas o resolver problemas o la exigencia 
de nuevos mercados comerciales y la posibilidad de controlar 
la producción a través de una tecnología que no contamine y 
la optimización adecuada de los recursos. 

Comienzan actividades de proyecto que busca crear 
sistema de inteligencia territorial en Áreas Silvestres 
Protegidas.
La Universidad Austral de Chile a través de su Campus 
Patagonia y en alianza con el Instituto de Turismo, se 
encuentra desarrollando el proyecto denominado “Sistema de 
inteligencia territorial para la gestión del turismo sustentable 
en Áreas Silvestres Protegidas (ASP) y comunidades portal”, 
en el Parque Nacional Torres del Paine en la Región de 
Magallanes y el Parque Nacional Cerro Castillo en la Región 
de Aysén, financiado la Agencia Nacional de Investigación y 
Desarrollo (ANID).

Esta iniciativa busca desarrollar e instalar, participativamente, 
un sistema tecnológico de inteligencia territorial para la gestión 
sustentable del turismo en Áreas Silvestres Protegidas del 
Estado y comunidades aledañas (comunidades portal), a 
través de un prototipo testeado en dos destinos piloto con 
áreas silvestres emblemáticas de Patagonia, para mejorar la 
toma de decisiones de la administración de las mismas, las 
instituciones públicas, los gobiernos locales y los prestadores 
de servicios turísticos y, al mismo tiempo mejorar la 
experiencia de los visitantes y el reconocimiento del impacto 
económico, social y ambiental del turismo en ASP.

Abril
Habitantes de Torres El Avellano se capacitan como 
guías de cabalgata
En la localidad de Villa Cerro Castillo se inició el Diploma de 
Guías de Cabalgata de la Universidad Austral de Chile, cuyo 
principal objetivo es formar guías de cabalgatas basado 
en turismo aventura y que realicen sus actividades bajo 
un sistema de gestión de calidad y seguridad de servicios 
turísticos, además de fortalecer el cuidado y la conservación 
del medio ambiente. Este programa es una iniciativa de 
la Unidad de Educación Continua y la carrera Técnico 
Universitario en Turismo de Naturaleza del Campus Patagonia, 
quienes visualizaron una oportunidad para capacitar a nuevos 
y antiguos prestadores de servicio de cabalgata y logística de 
caballos, ubicados en las cercanías del Bien Nacional de Uso 
Público Torres del Avellano, enriqueciendo el capital humano 
de la comuna.

Campus Patagonia realizó Semana Literaria con 
vinculación de comunidades educativas.
La carrera de Pedagogía en Educación Básica con menciones 
de la Universidad Austral de Chile, desarrolló la Semana 
Literaria “Entre páginas y tintas: cuentos y recuentos”, 
instancia que estuvo marcada por una diversidad de 
actividades y talleres, tanto al interior de la casa de estudios 
como en las comunidades educativas de Coyhaique. 

Tres estudiantes del Campus Patagonia recibieron beca 
para financiar sus estudios por parte de Mitsubishi Chile.
En dependencias del Pabellón Científico del Campus Patagonia 
de la Universidad Austral de Chile se realizó la Ceremonia 
de Entrega de Becas de arancel a tres estudiantes de la 
carrera Técnico Universitario en Salmonicultura, por parte 
de la empresa Mitsubishi Corporation Chile, con el propósito 
de incentivar y apoyarlos en su trayectoria académica. Esta 
entrega se realiza desde el año 2016 becando a más de 20 
estudiantes de la carrera de Salmonicultura lo que se traduce 
en un apoyo económico para solventar su arancel.

Mayo
En Coyhaique se realizó el 1º Seminario de Fomento y 
Mediación Lectora.
En el marco del proyecto de la Dirección de Vinculación 
con el Medio de la Universidad Austral de Chile, “Desde la 
escuela rural en la Patagonia, lecturas literarias para crecer: 
universidad y comunidades escolares para la mediación, 
formación y promoción  de la lectura en la Región de Aysén”, 
se realizó el primer Seminario de Fomento y Mediación 
Lectora en la Biblioteca Regional de Aysén. Esta iniciativa 
se desarrolló en coordinación con el Programa de Acceso 
a la Educación Superior (PACE) del Campus Patagonia y 
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la Biblioteca Regional de Aysén, la que tuvo como objetivo 
acercar nuevas formas de mediación y fomento lector para 
las comunidades educativas y estudiantes que están en 
formación.

Campus Patagonia lanzó Torneo Universitario de 
Emprendimiento en Aysén.
En el marco del programa Viraliza de Corfo, la Universidad 
Austral de Chile se adjudicó la iniciativa denominada “Torneo 
Universitario de Emprendimiento” orientada a jóvenes que se 
encuentren cursando sus estudios superiores en la Región 
de Aysén y que posean ideas innovadoras y sustentables con 
su entorno. Su objetivo principal es promover y fomentar el 
desarrollo de la innovación y el emprendimiento a través de 
la generación, producción y desarrollo de espacios de trabajo 
y encuentros entre estudiantes de las diversas universidades 
e instituciones de Educación Superior, junto a los actores del 
ecosistema emprendedor de Chile y el mundo.

Egresan los primeros titulados y tituladas de los 
programas de continuidad de estudios en Coyhaique.
Desde el año 2020 y 2021 comenzaron a impartirse en el 
Campus Patagonia los programas de continuidad de Ingeniería 
de Ejecución en Producción Agropecuaria, Administración 
en Turismo de Naturaleza e Ingeniería en Administración 
de Empresas, para aquellas personas que obtuvieron un 
título técnico universitario o de nivel superior en el área 
correspondiente. Estas iniciativas surgen bajo la necesidad de 
perfeccionar los estudios de aquellos titulados y tituladas del 
área técnica y mejorar sus condiciones laborales, donde no 
solamente pueden optar estudiantes de la UACh, sino que de 
cualquier casa de estudios presentes en la Región de Aysén 
u otra.

Estudiantes de la carrera de Pedagogía en Educación 
Básica recibieron certificados por su participación en 
Tutorías del MINEDUC.
Con una ceremonia realizada en la sala de arte, cultura y 
extensión del Campus Patagonia y con la presencia de la 
Seremi de Educación, Isabel Garrido, se realizó la entrega de 
certificados a los y las estudiantes de la carrera de Pedagogía 
en Educación Básica con menciones que participaron en 
el Programa de Tutorías 2022, impulsado por esa cartera. 
En este acto, las y los estudiantes fueron reconocidos por 
sumarse al acompañamiento y reforzamiento que realizaron 
a alumnos y alumnas de establecimientos municipales de 
Coyhaique y Puerto Chacabuco.

Agosto
UACh inicia Proyecto de Laboratorio en Innovación 
Turística en Áreas Silvestres Protegidas de Aysén.
En dependencias del Campus Patagonia y con la presencia de 
la Gobernadora Regional de Aysén y autoridades regionales, 
se realizó la ceremonia de lanzamiento del proyecto 
“Laboratorio en Innovación Turística en Áreas Silvestres 
Protegidas de Aysén”, financiado con el Fondo para la 
Innovación de la Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de 
Aysén y ejecutado por el Campus Patagonia de la Universidad 
Austral de Chile, que busca co-diseñar e implementar 
experiencias innovadoras de turismo sustentable en áreas 
protegidas y comunidades aledañas en las comunas de Río 
Ibáñez, Coyhaique y Aysén mediante procesos asociativos y 
participativos.

Septiembre
PACE UACh realiza jornadas de trabajo con estudiantes y 
orientadores de la Región de Aysén.
El Programa de Acceso a la Educación Superior del Ministerio 
de Educación (PACE) que implementa el Campus Patagonia 
de la Universidad Austral de Chile (UACh), realizó el 1er 
Encuentro de la Red de Orientadores de Establecimientos 
PACE, y Jornada de Talentos Pedagógicos y Conversatorio 
Pedagógico, dirigido a estudiantes con interés vocacional 
pedagógico, con establecimientos educacionales con los que 
trabaja a lo largo de la región.

Octubre
18 familias de Coyhaique implementan tecnologías para 
el autoconsumo.
El programa de Apoyo a la Seguridad Alimentaria busca 
contribuir en aumentar la disponibilidad de alimentos 
saludables mediante la educación y la auto-provisión, para 
así complementar necesidades alimentarias y mejorar las 
condiciones de vida de familias vulnerables que participan 
en los programas Familias, Calle, Camino y Vínculos del 
Subsistema de Seguridades y Oportunidades. La iniciativa es 
posible gracias al financiamiento del Ministerio de Desarrollo 
Social y Familia, la ejecución del Campus Patagonia de 
la UACh y la asistencia técnica del Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social, FOSIS.

Realizan lanzamiento de Proyecto Dinamiza para 
fortalecer la Red Pro- Emprendimiento de Aysén.
Con la participación de todas las instituciones involucradas 
en la iniciativa, se realizó el lanzamiento del proyecto 
“Vinculación y fortalecimiento de la Red Pro-Emprendimiento 
de Aysén” financiado por el Programa Dinamiza de Corfo, 
ejecutado por el Campus Patagonia de la Universidad 
Austral de Chile y co-ejecutado por Baquedano400, el que 
contó con emprendedores de diversas áreas y autoridades 
regionales. El proyecto apunta a la articulación de la Red con 
el ecosistema, como también a la incorporación tecnológica 
para la generación de Big Data a través, del diseño y piloto de 
un estudio práctico que levante datos e información relevante 
del entorno. Esto servirá como insumo para los integrantes 
de la Red en la contextualización de sus iniciativas e 
instrumentos, y, además, para el futuro desarrollo de políticas 
públicas regionales con enfoque territorial, sustentable y de 
género.

Fundación Rewilding Chile y Campus Patagonia firman 
acuerdo para potenciar el trabajo de guías de turismo en 
Parque Nacional Patagonia.
En una ceremonia realizada en el Campus Patagonia de 
la Universidad Austral de Chile, ubicada en la ciudad de 
Coyhaique, dicha casa de estudio y la Fundación Rewilding 
Chile, con el apoyo de Conaf, Sernatur y Per Turismo Aysén, 
oficializaron la colaboración para desarrollar el programa 
“Diploma de Formación Integral para Guías de Turismo y 
Conservación”, cuyo objetivo es fortalecer el nexo entre el 
Parque Nacional Patagonia, específicamente en la localidad 
de Chile Chico, y las comunidades aledañas a esta zona, a 
través del perfeccionamiento de los guías de turismo, para 
que se transformen en un motor para la economía de dicha 
área. 
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Noviembre
Proyecto UACh busca crear prototipo de experiencia en 
turismo de salud y bienestar en Aysén.
La Universidad Austral de Chile – Campus Patagonia se 
encuentra desarrollando el proyecto “Salud mental y 
naturaleza: conexión a través del turismo y bienestar”, 
dirigida por el académico e investigador, Dr. Gabriel Inostroza 
Villanueva. Dicha iniciativa se enmarca en el proyecto 
institucional cofinanciada por ANID y que se denomina 
“Fortalecimiento, integración y proyección de capacidades 
institucionales para la Innovación basada en I+D en la 
Universidad Austral de Chile”, código 52-INES. El objetivo 
central de la iniciativa es probar un prototipo experimental 
de turismo dirigido a familias con niños, niñas y jóvenes que 
tienen como condición el Trastorno del Espectro Autista 
(TEA), contribuyendo así a los procesos de salud mental 
de familias que se encuentran sobrecargadas económica, 
mental y emocionalmente, además de los pocos espacios 
que tienen para el ocio debido al acondicionamiento material 
de los lugares; por lo que se espera entregar una solución 
innovadora basada en la experiencia que permita una 
conexión emocional, intelectual y física de las personas, así 
como también una experiencia turística-recreativa realizada 
en contacto directo con la naturaleza. 

Diciembre
Masiva participación de la comunidad en EXPOUACh del 
Campus Patagonia en paseo Horn de Coyhaique.
Con gran interés de la comunidad de Coyhaique, el Campus 
Patagonia desarrolló la EXPOUACh 2023 en el principal 
paseo peatonal de la ciudad, con una muestra de su oferta 
académica 2024. El propósito de esta actividad fue vincularse 
de manera directa con quienes circulan cotidianamente por 
las calles de la capital regional de Aysén y darles a conocer las 
carreras técnicas universitarias y el programa de continuidad 
de estudios que ofrece el campus para el año 2024, a través 
de una muestra de materiales, equipos y actividades que 
desarrollan los estudiantes durante su proceso de formación, 
además de los proyectos y programas que se alojan en la 
casa de estudios en la región.

ACTIVIDADES DE INCLUSIÓN Y VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

Programa PACE
El Programa PACE UACh, Campus Patagonia, destaca la 
ejecución del 100% de las acciones contempladas en la 
Programación Operativa, de acuerdo al convenio 2023 en el 
componente Preparación enseñanza media, dentro de estas 
acciones se destacan todas aquellas instancias de exploración 
vocacional en que participaron diferentes académicos del 
campus, como así también gracias  a la vinculación con 
actores claves en los diferentes territorios, una alta valoración 
por parte de los diferentes establecimientos educacionales 
adscritos al programa en la Región de Aysén, tiene relación 
con instancias como encuentro red de orientadores en que 
se abordaron importantes temas con SENADIS y Seremi de 
migración, así también se releva la importancia y significado 
que tiene para los/as estudiantes todas aquellas instancias 
de trabajo presencial en dependencias del Campus, como 
resultados, durante todo el 2023 se trabajó con un número 
aproximado de 560 alumnos de 3° y 4° medio, de los cuales 65 
obtuvieron el CUPO PACE y 20 de estos optaron por continuar 

estudios post secundarios en nuestra casa de estudios tanto 
en la Sede de Puerto Montt como en Valdivia.

Educación Continua
La Unidad de Educación Continua del Campus Patagonia 
presentó un importante avance en área de la capacitación y 
perfeccionamiento en el área del turismo, agropecuaria, de 
emprendimiento, entre otras, destacándose el desarrollo de 
dos diplomados: “Diploma en Gestión Tecnológica para la 
Innovación Agropecuaria” y “Diploma de Guías de Cabalgata”, 
abarcando las regiones de Aysén y Los Lagos. Además se 
materializó un exitoso preuniversitario con una matrícula 
superior a los 100 estudiantes.

EXPLORA
El Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora Aysén durante el 
año 2023 promovió el desarrollo de habilidades y competencias 
científicas en 55 establecimientos educacionales, jardines 
infantiles y sus comunidades educativas, desplegándose 
territorialmente por 7 comunas de la región de Aysén. Se 
conformó el Consejo Asesor Transdisciplinar y se trabajó 
colaborativamente con más de 80 instituciones públicas y 
privadas de los ecosistemas CTCI y educación.
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Centros dependientes de las Facultades 
y otras entidades de la UACh
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Centro de Idiomas
Facultad de Filosofía y Humanidades
Directora: Yasna Roldán V.

Este centro promueve saberes y valores humanistas desde 
una perspectiva integral, y estimula la valoración de la 
diversidad cultural, centrando su quehacer en el desarrollo 
de las habilidades lingüísticas en la lengua materna y lenguas 
extranjeras, atingentes a la interculturalidad que exige el 
mundo actual.

Desde sus asignaturas y actividades culturales, el Centro de 
Idiomas participa de forma activa en la formación profesional 
de los estudiantes de la UACh en sus diez facultades. Como 
asignaturas del plan de estudios se imparten cursos de inglés 
en nivel funcional e inglés para fines específicos y cursos de 
español para el desarrollo de habilidades comunicativas en el 
ámbito de la educación superior. En la oferta de asignaturas 
optativas y facultativas se dictaron cursos de mapudungun, 
alemán, árabe y japonés para estudiantes de pregrado.

En el área de vinculación con el medio, se organizaron muestras 
culturales y ciclos de cine. Entre estas actividades destacan la 
Semana de la cultura árabe y el Festival de la cultura japonesa 
que se organiza en conjunto con los estudiantes del club de 
japonés. También colaboramos en el American Corner en el 
programa “English Conversation Club”, programa abierto a 
toda la comunidad que brinda un espacio seguro y gratuito 
para promover la comunicación intercultural y desarrollo de 
la lengua inglesa. El Centro de Idiomas también fue parte 
del proyecto Telecollaboration Program en conjunto con la 
Universidad de Los Lagos (Sede Pto montt, Chile), Vilnius 
University (Lituania), Latvia University (Latvia) y Virginia Tech 
University (Estados Unidos).

Durante el 2023 el Centro de Idiomas atendió a 7.479 
estudiantes de pregrado, 4.141 en el primer semestre y 3.338 
en el segundo semestre.

Centro de Educación Continua
Facultad de Filosofía y Humanidades
Directora Ejecutiva: María Ignacia Fuenzalida P.

El Centro de Educación Continua (CEC), dependiente de 
la Facultad de Filosofía y Humanidades, normado por el 
reglamento de Centros en la Universidad Austral de Chile, 
dicta programas de perfeccionamiento en diversos ámbitos 
del quehacer social y productivo. Para tal efecto, cuenta con 
una Unidad Académica, una Unidad de Asistencia Técnica 
Educacional (ATE), una Unidad de Capacitación y una Unidad 
de Proyectos.

A través de las Unidades Académica y de Proyectos, el CEC 
imparte programas formativos tales como postítulos, cursos y 
diplomados dirigidos a profesionales y técnicos que requieran 
especializarse en en diversas áreas del conocimiento.

El Centro cuenta con un equipo de profesionales que diseñan, 
planifican y ejecutan programas y proyectos en forma directa 
y a través de convenios, acuerdos o proyectos compartidos 

con facultades, sedes y campus de la Universidad. Participan 
en ello, también, profesionales y técnicos de otras instituciones 
al requerirse competencias específicas presentes en 
instituciones públicas o privadas.

La orientación del CEC se basa en la concepción de una 
permanente y creciente importancia de la educación a lo largo 
de la vida de las personas, tanto para su formación integral, 
su actualización y perfeccionamiento; como para responder 
a las necesidades y oportunidades que le plantea la sociedad 
del conocimiento.

Durante 2023 realizó un total de 46 cursos-talleres, 
programas, diplomas, postítulos y diplomados con un total de 
2.299 horas, contando con 1.817 participantes.

Dentro de las principales actividades destacan Cursos y 
Talleres dirigidos a docentes y profesionales de administración 
pública y privada en todas las regiones del país, desde Arica 
y Parinacota hasta Magallanes, así como la dictación de 
Programas de Diplomados impartidos en conjunto con la 
Facultad de Ciencias, Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas, Fundación Trafkintún y ACHID.

Estación Experimental 
Agropecuaria Austral
Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias y Facultad 
de Ciencias Veterinarias
Administrador: Carlos Villagra V.

Es una unidad académica conformado por 148 hectáreas que 
forman parte del Fundo Santa Rosa y 47 hectáreas del Fundo 
Vista Alegre, que tiene como misión la investigación, docencia, 
capacitación y extensión agropecuaria. Cuenta con un Consejo 
Directivo que norma su funcionamiento.

Área Pecuaria. En el ámbito de la lechería, cuenta con 
infraestructura acondicionada para labores de docencia e 
investigación. Cuenta con una sala de ordeña, patio de espera, 
patios de aparte, galpón de metabolismo, oficinas y una sala de 
clases para 40 alumnos. La superficie de praderas alcanza las 
85 has, donde se mantienen 170 vacas en producción con un 
45% de partos en otoño y un 55% de partos en primavera. En el 
ámbito de rumiantes menores, posee una unidad ovina con 80 
hembras principalmente de la raza Suffolk en una superficie 
de 15 hectáreas. Colindante a la unidad ovina, se encuentra la 
unidad de camélidos sudamericanos representado por rebaño 
de 16 Alpacas, las cuales forman parte del trabajo investigativo 
del Laboratorio de Biotecnología Médica de la UACh.

Área Agrícola. En una superficie de 23 has. existen espacios 
para el desarrollo de hortalizas, arboreto de frutales, cultivos 
anuales, flores y apicultura. Además, el predio cuenta con 3 
laboratorios, 1 sala de clases para 40 estudiantes y amplias 
áreas verdes que en conjunto conforman un espacio ideal 
para el estudio y aprendizaje.

Área de conservación (o mitigación o buffer). Cuenta 
con una superficie de 140 há destinadas a la conservación 
de la biodiversidad local, tanto de bosque como animales 
nativos, y se encuentra protegiendo cursos de agua vitales 
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para el correcto funcionamiento del agroecosistema que 
lo circunda. Adicionalmente, estas zonas actúan como 
reservorios de especies que podrían tener distintos impactos 
sobre el desarrollo agropecuario de la Estación, permitiéndole 
avanzar hacia el entendimiento del efecto que tienen áreas 
de conservación de especies nativas sobre el desarrollo 
agropecuario en el sur de Chile.

Área en Agroecología. En una superficie de 4 ha se desarrollan 
actividades de investigación en torno a la aplicación de 
principios agroecológicos traducidos en prácticas específicas 
adaptadas a las condiciones de los agroecosistemas del sur 
de Chile. La investigación en esta área se enfoca en entender 
las interacciones tróficas generadas tras manipular la 
biodiversidad funcional mediante el uso de flores, cultivos de 
cobertera, mantillos, asociaciones de cultivos y/o enmiendas 
orgánicas, en distintos cultivos presentes en la zona sur de 
Chile.

Las dependencias son ampliamente utilizadas por alumnos 
de las Facultades de Ciencias Veterinarias (20 asignaturas 
y Ciencias Agrarias (45 asignaturas), sumando un total de 
4095 alumnos en actividades de docencia en la Estación 
Experimental. Además, en sus instalaciones albergaron 28 
proyectos de investigación y 30 tesistas de pre y postgrado 
durante el 2023. Por otra parte, durante este mismo año, 
se realizaron 15 actividades de vinculación con el medio, 
beneficiando a más de 300 personas.

Centro para la Ciencia y la
Sustentabilidad Global
Vicerrectoría Académica
Director Ejecutivo Dr. Aníbal Concha M.

La UACh mantiene un convenio de colaboración con el 
Instituto Politécnico y Universidad Estatal de Virginia, conocido 
como Virginia Tech, desde febrero de 1996 que inició como 
una colaboración entre las Facultades de Ciencias Veterinarias 
de ambas casas de estudio. En 2005, se amplió al sector 
silvoagropecuario (Facultades de Ciencias Agrarias y Ciencias 
Forestales), en 2008 se incorporó a la Facultad de Ciencias 
y Arquitectura y Artes, y posteriormente a la Facultad de 
Ciencias en la Ingeniera. En marzo de 2009 se decreta la 
creación del Centro Virginia Tech-Universidad Austral de Chile 
para el Liderazgo en Ciencias, cambiando de nombre a Centro 
para la Ciencia y Sustentabilidad Global en 2010.

Sus objetivos principales son la promoción de movilidad 
estudiantil; la programación y realización de actividades 
académicas conjuntas; y el desarrollo de actividades entre 
académicos de ambas instituciones, entre otras.

La gobernanza de este Centro está constituida por un 
Consejo Directivo en el que participan miembros de ambas 
instituciones; y por un Comité Asesor integrado por miembros 
de las diversas facultades que participan del Centro.

Durante el 2023 tuvimos la visita del Dr. Gerhardt 
Schurig, representante para América Latina de relaciones 
internacionales en Virginia Tech, con el nuevo Decano de la 

Facultad de Ciencias Veterinarias de la misma universidad, Dr. 
Daniel Givens.

Intercambio académico por un semestre del alumno de 4to 
año de Ingeniería Forestal y Recursos Naturales, Gabriel 
Garín. Primer alumno UACh que cursa asignaturas durante un 
semestre en una carrera en VT en el marco del convenio Inicio 
julio 2023, finaliza enero 2024.

Todos los años se realizan pasantías de estudiantes destacados 
de cada Facultad de la UACh, los cuales son invitados desde 
Virginia Tech a realizar estas pasantías de investigación, en 
proyectos previamente acordados. Estas pasantías constituyen 
la base experimental de la Tesis de Grado o Memoria de Título 
de los estudiantes, para la obtención de su Título Profesional, 
de acuerdo con la reglamentación vigente en cada Facultad. 
El año pasado se realizaron dos pasantías de alumnos de 
Facultad de Ciencias Veterinaria, los que actualmente se 
encuentran en Blacksburg desarrollando la estadía.

Visita de las estudiantes de Medicina Veterinaria de Virginia 
Tech Samantha Stella y Taylor Williams a UACh Valdivia.

Participación como evaluadores en concurso abierto de la 
Facultad de Ciencias en la Ingeniería Desafío InnovING FCI 
UACh.

Visita académica Virginia Tech a la UACh , integrada por el 
vicepresidente de Relaciones Internacionales Dr. Guru Gosh 
y equipo de investigadores Drs. Robert Weiss (Geólogo), Carla 
Finkielstein, Directora Laboratorio de Diagnóstico Molecular y 
Gerhardt Schurig, encargado latinoamericano del convenio. 

En esta ocasión se realizaron las siguientes actividades:

Reunión con equipo de Rectoría para comentar sobre situación 
actual del convenio y explorar futuras actividades entre 
ambas Universidades. Los investigadores se reunieron con 
Académicos de la Facultad de Medicina, Facultad de Ciencias, 
Facultad de Ciencias Agrarias y Alimentarias, Facultad de 
Ciencias Veterinarias y además se llevó a cabo una reunión 
informativa con el Comité Asesor del Centro. Se realizaron 
reuniones en las facultades para visualizar posibilidades 
de trabajos en conjunto y además conocer las facilidades 
disponibles en la UACh para futuras colaboraciones (Hospital 
Veterinario, Centro Experimental Agropecuario Austral, 
Laboratorio de Genómica y otros específicos en Facultades 
visitadas).

Visita a Campus Patagonia de la UACh, en Coyhaique, del 
Vicepresidente de Relaciones Internacionales Dr. Guru Gosh 
y comitiva para establecer un plan de trabajo en conjunto en 
iniciativas de intercambio de estudiantes en ese Campus.

El Centro consta de un Comité Asesor que sesiona cada tres 
meses, integrado por Académicos de la Faculta de Ciencias 
Agrarias y Alimentarias, de Medicina Veterinaria, de Ciencias 
en la Ingeniería y de Ciencias Económicas y Administrativas. 
Este Comité tiene por objeto visualizar el Plan de Desarrollo 
del Centro, proyectado a dos años y de buscar las alternativas 
para realizar cursos en conjunto o bien investigación con 
Académicos de Virginia Tech.
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Centro Experimental Forestal 
(CEFOR)
Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales 
Directora Ejecutiva: Daniela Rodríguez

El Centro Experimental Forestal de la Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos Naturales cuenta con una trayectoria 
de más de 50 años apoyando labores académicas, de 
investigación y transferencia de conocimiento hacia el sector 
forestal. Las diversas actividades desarrolladas dentro del 
patrimonio de 4 mil 100 hectáreas que posee en la Región 
de Los Ríos son ejecutadas bajo un esquema de gestión 
sostenible y disponible para apoyar la formación de nuevos 
profesionales de diferentes disciplinas en la Universidad.

El Centro Experimental Forestal tiene dos grandes objetivos:
Administración patrimonial: considera las actividades 
propias de gestión y administración de los predios adscritos 
al CEFOR y Apoyo a la docencia, la investigación y la 
vinculación con el medio: destinado a facilitar directamente 
la labor formativa que genera la Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos Naturales de la Universidad Austral de 
Chile, lo cual también se extrapola a otras carreras y áreas 
formativas de la comunidad.

Nueve son las unidades prediales actualmente adscritas al 
CEFOR, en las cuales se realizan actividades productivas, de 
investigación, recreación y educación. Lo anterior es único 
a nivel nacional y genera un gran valor agregado para la 
Universidad y la macrozona sur del país.

Distantes a no más de 30 kms. de la cuidad de Valdivia se 
encuentran el complejo Cayumapu, que incluye los predios 
Huape Tres Esteros, Las Palmas, Los Pinos, San Germán y 
Santa Rosa. En la comuna de Paillaco se encuentra el predio 
Los Ulmos; en la comuna de Panguipulli está el predio de 
mayor extensión, denominado San Pablo de Tregua, con 2 mil 
182 ha. Finalmente, en Valdivia se encuentra el Fundo Teja 
Norte, que incluye el Arboretum. Este último es ampliamente 
utilizado por distintas carreras y estudiantes de nivel escolar. 

Además, permite el acceso a la comunidad que desee aprender 
de especies arbóreas y conservación de la naturaleza. Esta 
unidad se fue creando como un museo abierto de especies 
vivas, exóticas y nativas, sumando hoy alrededor de 400 
especies leñosas de origen exótico y 450 especies nativas, 
lo cual es utilizado para la docencia en ciencias básicas 
como Botánica, Fauna Silvestre, Ecología, Suelos y Recursos 
Forestales.

Como principales hitos durante el 2023 fueron: 

• Colaboración en Trail Bienvenida 2023. Como parte de las 
actividades de apoyo corporativo, se incorporan senderos y 
bosque del Fundo Teja Norte y Arboretum como escenario 
natural para llevar a cabo el Trail de Bienvenida UACh versión 
2023. La actividad contó con la participación de más de 600 
estudiantes y funcionarios/as de la UACh. Para la ocasión se 
realizaron diversas coordinaciones internas que facilitaron la 
ejecución del evento en esta área adscrita al CEFOR.

• Instalación de bosque comestible en Fundo Teja Norte. Se 
instala sistema agroforestal que combina la producción de 
alimento con árboles. Este proyecto de largo plazo comenzó 
su primera etapa con una plantación de especies nativas, 
trabajo realizado por académicos y estudiantes de las 
facultades de Ciencias Forestales y Recursos Naturales, de 
Ciencias Agrarias y Alimentarias y de Arquitectura y Artes, 
con el apoyo de CONAF.

• Participación en taller de deforestación y corrupción 
organizado por la Contraloría General de la República.

• Charla: Aportes del Centro Experimental Forestal a la 
academia, producción y comunidad.

•  Participación en seminario sobre prevención de incendios 
en Valdivia. La instancia se llevó a cabo en dependencias del 
aula magna de la U. San Sebastián en Valdivia, con la asistencia 
de más de un centenar de participantes.

Diversas fueron las cátedras de la Facultad de Ciencias 
Forestales y Recursos Naturales que utilizaron los predios 
como parte de sus actividades. Dentro de éstas destacan 
IBOS130 Propiedades de la Madera, Introducción a los 
Recursos Naturales, Silvicultura de Bosque Nativo (IBOS 246 - 
17), IBOS126 - Inventario Forestal, IBOS116 - Genética Forestal, 
IBOS244 - Gestión Integral de la Cosecha Forestal, Hidrología 
de Cuencas - CBIT 230, Silvicultura de Plantaciones (IBOS 
245) y Práctica Integrada Forestal IBOS 240. También se 
recibió una delegación de la Universidad de British Columbia 
(Canadá) y otra de Alemania.

Respecto al uso de los predios con motivo de proyectos de 
investigación y tesis, los más visitados fueron el Fundo Teja 
Norte (Arboretum), San Pablo de Tregua y Las Palmas. Por 
otra parte, dos colegios de la comuna de Valdivia solicitaron 
autorización para entrar al Arboretum con estudiantes de 
enseñanza básica y media durante noviembre y diciembre. 
Destaca un convenio con un jardín infantil, que visita 
semanalmente el Arboretum.

Dentro de los predios con mayor cantidad de visitas destaca el 
Fundo Teja Norte, que es solicitado principalmente para fines 
de educación ambiental por colegios, instituciones públicas, 
grupos organizados que realizan actividades recreativas al 
aire libre y otras universidades.

Respecto al uso de los predios con motivo de proyectos de 
investigación y tesis de postgrado, los más visitados fueron 
el Fundo Teja Norte (Arboretum), San Pablo de Tregua y 
Las Palmas. El presente año, cuatro colegios de la comuna 
de Valdivia solicitaron autorización formal para entrar al 
Arboretum con estudiantes de enseñanza básica y media 
durante noviembre y diciembre.
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Centro de Investigación 
Humedales Río Cruces 
(CEHUM)
Director: Ignacio Rodríguez J.

El CEHUM se creó como un centro integral de conservación 
de humedales, basado en tres pilares: la investigación de 
excelencia, la educación para la sustentabilidad o educación 
ambiental y la gestión para la conservación. Actualmente, es 
el único centro de humedales de Chile.

El 2023 ha sido un año de consolidación y crecimiento para 
el CEHUM. Por una parte, ha comenzado el crecimiento de su 
infraestructura gracias a la puesta en marcha de la restauración 
de la “Casa de la Ciencia”. Además, hemos fortalecido lazos, 
apalancado fondos y generado acuerdos que nos permitirán 
un crecimiento sostenido y una consolidación del trabajo 
a nivel nacional durante 2024. Destacamos el convenio de 
trabajo firmado con el Ministerio de Obras Públicas de Chile 
en búsqueda de generar estándares de infraestructura pública 
sensible a la conservación de humedales, la continuación de 
la agenda de humedales depuradores con el fondo CORFO 
para la construcción y monitoreo de un humedal depurador 
para la industria de lácteos y el fondo de ciencia pública para 
continuar con la ampliación de las estaciones de educación 
ambiental en el Territorio Museo Dr. Roberto Schlatter.

Los pilares que nos sostienen son la investigación, la gestión 
para la conservación y la educación ambiental, que se han 
desarrollado durante el año en diversas actividades que se 
cruzan bajo una mirada de equidad de género, economía 
circular, acceso universal,  investigación aplicada  e 
interdisciplina. 

Investigación 
Este eje de trabajo se propone construir conocimiento sobre 
los humedales a partir del trabajo realizado por los científicos 
como también de las comunidades locales, y entre todos 
armar una nueva visión de los humedales, integrando saberes 
y avanzando en las brechas que aún existen para tomar las 
mejores decisiones de conservación. 

Durante el 2023 se continuó con la ejecución de los proyectos 
adjudicados: 1 FONDECYT Postodoctorado; 1 FONDECYT 
Iniciación; 1 Fondo Estratégico ANID Sequía; 1 Fondo Corfo; y 
1 Ciencia Comunitaria. 

Publicaciones
Durante el año destaca la publicación de 9 artículos en 
revistas indexadas como autor o co-autor de investigadores 
del CEHUM, además 2 informes técnicos. 

Educación Ambiental 
Este eje tiene como objetivo incidir e incorporar a la 
educación formal las temáticas de humedales, generar las 
capacidades técnicas, cursos de capacitación que generen 
competencias asociadas al turismo y desarrollo sostenible, 
como también un fuerte componente de divulgación sobre 
la importancia y el conocimiento de los humedales. Durante 

el año se realizaron cursos de capacitación, exposiciones, 
charlas y talleres para la comunidad escolar y comunidad en 
general, en las regiones de Los Lagos, Los Ríos y Araucanía. 
Destaca la implementación del programa de “iniciativas 
escolares” para el asesoramiento y acompañamiento de 
grupos de estudiantes de establecimientos escolares de 
básica y media para presentación de proyectos en ferias 
científicas a nivel nacional. 

Actividades destacadas
• Participación en la semana de los humedales 2023
• Censo Neotropical Aves Acuáticas 2023 en cooperación 
con ROC.
• Participación en la Mesa Regional del Agua, Gobierno 
Regional Los Ríos; en el Comité Comunal de Humedales 
de la Municipalidad de Valdivia; y en la Mesa Comunal de 
Humedales de la Municipalidad de Panguipulli. 
• Apoyo técnico al desarrollo de proyecto de habitar 
sustentable en Isla San Francisco, Valdivia.
• Apoyo técnico a la sustentabilidad de la gestión hídrica en 
Cervecería Kunstmann, Valdivia.
• Coorganización con CONAF del monitoreo participativo de 
hullín.
• Jornadas de puertas abiertas para el Día de los Patrimonios. 
• Participación en la SETAC Latin America 15th Biennial 
Meeting. 17-20 Septiembre Montevideo, Uruguay.
• Participación en el II Congreso de Ecohidrología para 
América Latina y El Caribe, 15 y 17 de noviembre, 
• Participación en el XI Congreso Chileno de Antropología 
“Antropología y conservación: Debates en torno al modelo de 
los objetos protegidos”,  Universidad de Los Lagos, Osorno,
• Participación en el X Encuentro CTS-Chile (Estudios 
Sociales de la Ciencia y la Tecnología Chile), Macrozona 
Austral,  Punta Arenas, Chile,
• Participación en el III Coloquio Chileno de Socioecología y 
Etnoecología 2023, Universidad de Concepción,  Concepción,
• Participación en el I Simposio Internacional de Prácticas de 
Restauración Ecológica. Neuquén, Argentina.
• Participación en el Grupo de Implementación de la Estrategia 
Nacional para la Conservación de las Aves, MMA.
• Participación grupo Plan RECOGE - Aves del archipiélago 
Juan Fernández, MMA.
• Participación Global Big Day (Mayo y Octubre), Cornell Lab 
of Ornithology.
• Apoyo declaratoria Humedal Urbano Bahía Panguipulli, IM 
Panguipulli.
• Participación en el Comité Comunal de Humedales, como 
representantes de la academia. Este Comité es creado por la 
Ordenanza de Protección de Humedales, Comuna de Valdivia 
(Decreto Exento N° 2217, Ilustre Municipalidad de Valdivia), 
dictado para dar cumplimiento al mandato contenido en el 
artículo 15, del Decreto N°15, de 2020, del Ministerio de Medio 
Ambiente, que establece el Reglamento de la Ley N° 21.202, 
sobre humedales urbanos.
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Austral Capacitación
Director: Rodrigo Cárcamo P.

Austral Capacitación es una empresa de la Universidad 
Austral de Chile, creada y acreditada como Otec ante Sence, 
en el año 1995, sus actividades de gestionan desde la ciudad 
de Valdivia para todo el centro y sur de Chile.

A lo largo de esta trayectoria, ha dado vida a nuevas opciones 
de capacitación en la región y zona centro - sur de Chile, 
convirtiéndose en un aliado estratégico de instituciones 
públicas y privadas, al entregar conocimientos y formación 
actualizada sobre distintas áreas de competencias.

Su Visión es ser el aliado estratégico de la Dirección de 
Personal de la Universidad Austral de Chile, en materia de 
capacitación, así como también de las empresas e instituciones 
de la zona sur – austral de Chile, entregando un servicio de 
capacitación de excelencia que facilite el desarrollo laboral 
y personal de sus recursos humanos y que colabore en la 
mejora de competitividad de las organizaciones.

Su Misión es satisfacer las necesidades de capacitación 
del mercado, apoyando estratégica y operativamente a la 
Dirección de Personal de nuestra Universidad, así como 
también a nuestros clientes externos, entregando un servicio 
de calidad con una atención individualizada proporcionada 
por un equipo humano motivado y comprometido con 
la excelencia en el servicio y con el respaldo de ser una 
organización de la Universidad Austral de Chile.

Austral Capacitación desarrolla sus actividades de 
capacitación a partir de diversas líneas de actuación:

• Programa UACh: programa de capacitación establecido 
anualmente en conjunto con la Dirección de Personal de la 
UACh para satisfacer necesidades de formación y desarrollo 
de habilidades de sus trabajadores.
• Programas Sociales: programa de capacitación en oficios, 
cuya finalidad es posibilitar el acceso a un trabajo de calidad 
a personas vulnerables y/o en situación de riesgo, cesantes, 
personas que buscan trabajo por primera vez o con empleos 
precarios o de baja calificación laboral.
• Franquicia Tributaria: variada oferta de cursos autorizados 
por SENCE orientados a instituciones que deseen capacitar a 
sus trabajadores aprovechando los beneficios otorgados por 
la Franquicia Tributaria.
• Programa de Cursos e-learning modalidad sincrónica y 
asincrónica, permitiendo el funcionamiento durante el año 
2020 en condiciones de pandemia, ya que todos los cursos 
presenciales quedaron y están aún sin poder ser ejecutados.
• Precontrato: en el marco del programa Impulsa personas, 
empresas asociadas a una OTIC y con fondos remanentes 
o no utilizados pueden realizar capacitación a personas no 
vinculadas contractualmente con la empresa y sin necesidad 
de realizar contrataciones al terminar la actividad de 
capacitación.

Durante el año 2023, Austral Capacitación desarrollo 
principalmente dos líneas de trabajo, ambos con fondos de 
Franquicia Tributaria SENCE, de nuestra propia Universidad. 
La primera, es la capacitación al personal universitario, en 

distintas áreas del desarrollo profesional y también del 
desarrollo personal, generando a partir de esto el desarrollo 
de nuevas competencias, la motivación laboral y el trabajo 
en equipo. Una segunda línea, es el trabajo a la comunidad, 
donde se ejecutaron diversos cursos en modalidad e-learning, 
especialmente de manipulación de alimentos, contribuyendo 
de esta forma a la búsqueda laboral de los participantes.

Durante este periodo se llevó a cabo el proyecto de desarrollo 
del curso e-learning Tecnicas de Sustentabilidad para 
campus universitario, con el que se quiere contribuir a los 
objetivos comprometidos por nuestra universidad con la red 
de Campus Sustentable y con la acreditación en el programa 
de certificación de producción limpia.

Nuestro centro sigue trabajando en nuevos diseños 
de capacitación e-learning con la finalidad de ponerlos 
a disposición de la comunidad universitaria, de otras 
universidades e instituciones públicas y privadas del país.

Austral Incuba
Directora Ejecutiva: Macarena Sáez K.

Austral Incuba, la incubadora de negocios de la Universidad 
Austral (UACh), representó un esfuerzo significativo por 
promover el emprendimiento tecnológico y vincular la institución 
académica con su entorno socio empresarial, proponiéndose 
desde 2005 asesorar y apoyar a emprendedores, logrando 
impactar con su trabajo no sólo el sur de nuestro país, sino 
que desde Viña del Mar hasta Magallanes.
 
En sus inicios, tuvo como desafío la promoción de un 
ecosistema emprendedor sólido en Los Ríos, dedicándose a 
formar a las empresas en los conceptos e importancia del 
trabajo colaborativo, modalidad coworking y la incubación 
de negocios, y respaldando e incubando tanto iniciativas 
individuales como estructurales que fortalecieron el entorno 
emprendedor.
 
Proporcionó asesorías especializadas en términos de validación 
comercial a nivel nacional e internacional y facilitó la conexión 
con mentores, expertos e inversionistas, contribuyendo al 
levantamiento de capital para los proyectos incubados, sobre 
todo para el sector estratégico del sur austral, abarcando 
las áreas de biotecnología, forestal, agroindustria, alimentos, 
salud y acuicultura. En total, administró fondos públicos y 
privados para el Ecosistema, por un monto aproximado de 8 
millones de dólares.
 
En 2023, y tras haber terminado de cumplir a cabalidad cada 
uno de sus compromisos con emprendedores y diversas 
instituciones socias, finalizó sus operaciones marcando el fin 
de una era significativa para la región, en la que se formó, 
desarrolló y consolidó el tejido empresarial de esta zona.
 
Actualmente, el equipo de gestión que formó parte de Austral 
Incuba se encuentra trabajando en el Departamento de 
Desarrollo e Innovación de VIDCA, quienes tendrán la misión 
de eclosionar el emprendimiento innovador en la Comunidad 
UACh, bajo diversos programas y proyectos en curso y otros 
en gestación.
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Laboratorio de Imagen y Sonido 
(LIS)
Facultad de Arquitectura y Artes

Espacio que alberga manifestaciones de arte contemporáneo 
vinculadas a la creación sonora y audiovisual en sus 
dimensiones disciplinares, interdisciplinares, multidisciplinares 
y transdisciplinares, involucrando nuevas tecnologías. Además, 
LIS se proyecta como una plataforma de trabajo y divulgación 
de estas prácticas artísticas. Producto de la crisis sanitaria 
actividades como el “Ciclo de Música Electroacústica”.

Sala de Conciertos Sergio 
Pineda
Facultad de Arquitectura y Artes

Lugar donde se realizan todas las actividades académicas del 
Conservatorio de Música, consolidándose también como un 
espacio de difusión de las artes musicales hacia la comunidad 
valdiviana. Tiene una capacidad para 80 personas, cuenta con 
la infraestructura necesaria para realizar conciertos solistas 
y de música de cámara, así como también conferencias y 
actividades de mediación.

Durante la pandemia y bajo protocolos sanitarios, ha seguido 
funcionando enfocada en la grabación de conciertos, así como 
en actividades de finalización de estudios.

Laboratorio de Prototipos y 
Materiales (LPM)
Facultad de Arquitectura y Artes

Espacio donde se desarrollan prototipos y modelos en el 
marco de la creación, investigación, innovación, docencia y 
prestación de servicios. Con ello la Facultad se proyecta en 
la exploración de las prácticas y disciplinas artísticas con 
perspectiva interdisciplinar. Funciona en el ex Laboratorio de 
Anatomía Humana ubicado en Campus Isla Teja. Cuenta con 
una superficie de 456 M2 equipado con tecnología, máquinas, 
herramientas y zonas de trabajo.

Galería de Arte Réplica
Facultad de Arquitectura y Artes

Espacio que acoge diversas manifestaciones de arte 
contemporáneo siendo un nudo estratégico de articulación 
abierto a la comunidad, a artistas, curadores e investigadores 
nacionales e internacionales. A su vez desarrolla políticas de 
difusión, extensión y vinculación con la ciudad de Valdivia. 
Una de sus prioridades es acoger y visibilizar la producción 
artística de estudiantes y docentes de la UACh.

CIVILAB - Laboratorio de 
Ensaye de Materiales de 
Construcción
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Director: Felipe Olivares R.

Desarrolla actividades de control de calidad de materiales de 
construcción y de análisis de suelos para proyectos en estudio, 
desarrollándose en dos áreas distintas: hormigón y mecánica 
de suelos. Mediante los servicios realizados por el laboratorio, 
los clientes del sector público y privado son capaces de 
conocer las características de los materiales, permitiéndoles 
realizar sus proyectos y/o verificar el cumplimiento con las 
exigencias que requieren las obras durante todo su proceso.

Dentro de los servicios prestados se cuentan ensayos en el 
área de mecánica de suelos, áridos, hormigón y morteros, 
y asesorías en el área de mecánica de suelos, hormigón y 
peritajes de estructuras de hormigón.

CIVA - Certificación e 
Investigación de la Vivienda 
Austral
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Director: Eduardo Larrucea V.

Organismo neutral e independiente dedicado a la certificación 
e investigación de todos los procesos relacionados con 
la construcción de una vivienda. Tiene como objetivo el 
mejoramiento de la calidad, de la seguridad, de la producividad 
y del medio ambiente, en los procesos constructivos. Dentro 
de sus servicios ofrece: certificación de calidad de la vivienda, 
certificación en envolvente térmica, inspección técnica de 
obra, capacitación y peritaje y control de obras.

Canal de Ensayos 
Hidrodinámicos (Canal de 
Pruebas)
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Director: Gonzalo Tampier B.

También conocido como Canal de Pruebas realiza ensayos 
hidrodinámicos de modelos a escala para simular las 
condiciones de operación de distintos tipos de naves y 
artefactos flotantes. Este laboratorio es utilizado para 
actividades de docencia, investigación y para el asesoramiento 
de distintas empresas e instituciones del mundo marítimo a 
nivel nacional e internacional. Cuenta con un canal de ensayos 
de 42 metros de largo por 3 de ancho y 2 de profundidad y 
un taller de modelos a escala. Está provisto de un carro de 
remolque y un genera- dor de olas irregulares. Es miembro 
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de la International Towing Tank Conference (ITTC), asociación 
que reúne a los más importantes laboratorios de su tipo a 
nivel mundial.

Dentro de sus servicios provee ensa- yos de resistencia 
al avance en aguas tranquilas y en presencia de olas para 
embarcaciones; estudio de la respuesta hidrodinámica de 
plataformas flotantes y sistemas para extracción de energía 
del mar; y estudios para sistemas sumergidos y su respuesta 
frente a cargas de olas y corrientes.

Centro de Docencia de Ciencias 
Básicas
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Directora Ejecutiva: Yazmina Olmos T.

Unidad creada con el propósito de prestar servicios 
especializados de docencia en las áreas de matemática, 
física y química a las carreras que imparte la Facultad. Le 
compete, entre otras funciones, participar en la definición 
e implementación de las políticas curriculares que tienen 
relación con el desarrollo de estas disciplinas en las carreras 
de ingeniería e implementar acciones tendientes a mejorar 
indicadores relacionados con la docencia que imparte.

Laboratorio de Pavimentos. 
Grupo de Investigación en 
Ingeniería Vial (Gi2V)
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Director: Osvaldo Muñoz C.

Se centra en la investigación y desarrollo de materiales 
del área de la pavimentación, con énfasis en el análisis de 
materiales asfálticos y el desarrollo de mezclas asfálticas 
sustentables. Cuenta con equipos para realizar diseños       
básicos solicitados en el Manual de Carreteras y certificar la 
calidad de mezclas asfálticas, pero también posee tecnología 
avanzada para evaluar nuevas mezclas asfálticas, determinar 
su durabilidad y vida a fatiga, y prever su comportamiento tras 
la puesta en obra y el trascurso de su vida útil.

Dentro de sus servicios se cuentan: diseño básico de mezclas 
asfálticas, cálculo de porcentaje óptimo de ligante (fabricación 
de mezclas asfálticas, compactadora de impacto marshall, 
prensa marshall de ensayos y ensayos de sensibilidad al 
agua); y diseño avanzado de mezclas asfálticas (módulo 
resiliente, deformación asfálticas, vida a fatiga, resistencia 
a las deformaciones plásticas, resistencia a la propagación 
de fisuras, adhesividad, drenabilidad, simuladores de lluvia, 
colmatación, análisis de ciclos de hielo-deshielo, análisis de 
envejecimiento acelerado y análisis de susceptibilidad térmica).

RiNA - Núcleo de Investigación 
en Riesgos Naturales y 
Antropogénicos
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Director: Galo Valdebenito M.

Núcleo de Investigación de Excelencia, integrado por un equipo 
humano altamente calificado y conformado por académicos de 
la propia Universidad y académicos e instituciones asociadas 
nacionales y extranjeras, con el objetivo de evaluar, analizar y 
definir estrategias de mitigación frente a riesgos naturales y 
antropogénicos en Chile y el mundo.

Centro de Innovación y 
Emprendimiento 14K
Facultad de Ciencias de la Ingeniería
Director Ejecutivo: Richard Luco S.

Espacio que alberga distintas herramientas y recursos 
humanos para el fomento y promoción de nuevas tecnologías, 
con el objetivo de contribuir al desarrollo y fortalecimiento 
de la innovación y el emprendimiento regional. Busca 
promover la creatividad y fomentar el desarrollo científico-
tecnológico a través de actividades de I+D aplicada, 
innovación y emprendimiento que aporten a la solución de 
las problemáticas sociales, medioambientales, económicas 
y culturales de la sociedad, mediante la transferencia y el 
intercambio de conocimiento y servicios tecnológicos. Cuenta 
con el Laboratorio de Arte y Tecnología (LATE).

Dentro de sus servicios destacan la asesoría de modelo de 
negocios, los estudios de prefactibilidad, estudios de mercado, 
la asesoría técnica de soluciones conceptuales, la evaluación 
del nivel de madurez de la idea (TRL), las asesorías de 
comunicaciones y marketing, la administración y gestión de 
proyectos, y el arriendo de instalaciones y capacitaciones.

Campo Clínico Osorno
Director: Dr. Edgardo Grob B.
Coordinadora Académica: Dra. Shalom Cortés A.

Se mantuvo operativo todo el año. Durante febrero se 
realizaron actividades académicas tales como: exámenes de 
internos en varias especialidades, además de reparaciones y 
adecuación del edificio.

En marzo se concretaron reuniones con el Servicio de Salud 
Osorno y la Municipalidad para mantener los convenios 
vigentes con los campos clínicos que incluyen el Hospital de 
Osorno, Purranque, Río Negro y los 8 CESFAM de la APS 
existentes en Osorno.
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En lo académico, se mantuvieron las actividades académicas, 
de forma presencial como online, lo que permitió continuar 
con la formación de Postgrado en Psiquiatría, Ginecología, 
Cirugía, Pediatría, Urología y Traumatología.

Con respecto con la colaboración del programa MBA de 
FACEA, destaca el ingreso de 16 estudiantes en 2023 que 
es la sexta generación en iniciar esta capacitación y que 
pertenecen a empresas locales y regionales de diferentes 
áreas desde lo público a lo privado lo que aumenta la presencia 
de la corporación en nuestra ciudad y a la fecha ya completan 
64 egresados de este programa que ya cumple 9 años de 
existencia.

Se realizaron actividades de capacitación abiertas a la 
comunidad estudiantil y actividades tanto para médicos 
especialistas y no especialistas.

En mayo, se realizaron las Segundas Jornadas de Neurología 
de Osorno. En agosto se realizó la 6ta Jornada de Dermatología 
para médicos no especialistas. Además, se llevó a cabo la 
organización del Curso de Postgrado N° 18 de Enfermedades 
Respiratorias Pediátricas Dr. Alfonso Montecinos, logrando 
asistencia de 110 profesionales del área. En diciembre se 
realizó la 4ta Jornada de Investigación Científica del Centro de 
Alumnos de Osorno, con más de 30 trabajos presentados por 
estudiantes bajo la tutoría de docentes.

En diciembre, se realizó visita por invitación al Director con 
la finalidad de afinar detalles respecto al futuro del programa 
de intercambio, tanto para académicos como para estudiantes 
de la UACh y de Lovaina, lográndose ratificar este Programa 
hasta el 2029, con mejoras en la modalidad de trabajo, 
buscando fortalecer la formación de las pasantías lo cual 
se logró y se derivó a Unidad de Asuntos Internacionales y 
ya se está terminando el MOU al respecto. Este convenio ha 
permitido recibir 5 internos de último año, por pasantías de 4 
meses. En este contexto, se destaca que, por primera vez un 
interno de nuestra Casa de Estudios realizó internados en las 
Clínicas Universitarias Saint-Luc en Brusellas, completando 7 
meses de pasantía.

En cuanto a Vinculación con el Medio, durante 2023 se 
realizaron múltiples actividades. El trabajo fue realizado por 
un equipo conformado por cinco estudiantes y un docente. 
Se organizaron actividades de cine, artes visuales y música, 
orientadas a la comunidad. Una de las actividades tuvo énfasis 
en la integración del Campus y en mostrarlo a la comunidad 
“Nuestro escritorio”. Se mantuvo la actividad “Veamos cine 
para vernos” que se realiza desde 2015, con exhibición de 
películas una vez al mes. Además, se realizó la “Semana del 
Cine Francés” del 10 al 14 de julio con muy buena convocatoria.

Por último, se destaca la iniciativa de Decanatura para realizar 
más de diez reuniones hibridas con grupos de especialistas 
locales y avanzar en acuerdos de beneficio mutuo. Iniciativa 
que logró una cercanía más directa de docentes con el nivel 
central.

Centro de Docencia de 
Atención Integral Ambulatoria 
(CENAIA)
Facultad de Medicina
Directora: Dra. Loreto Podestá L.

El objetivo de este centro docente es fortalecer la formación 
de pregrado de los estudiantes de la Facultad en el nivel 
de atención primaria en salud con un enfoque familiar y 
comunitario, para así responder a las demandas de innovación 
curricular y a la reforma de salud actualmente en curso.

Rotaron durante 2023 un total de 440 alumnos de pregrado, 
6 alumnos del Programa de Especialización en Pediatría 
y 7 alumnos del Programa de Especialización en Medicina 
Familiar.

Además, se realizaron 6.809 atenciones de salud divididas en: 
morbilidad niños y adolescentes; obesidad infantil; pediatría del 
desarrollo y adolescencia; ginecología adultas, adolescentes y 
niñas; además de la supervisión de salud infantil, escolares y 
adolescentes, consultas de psicología y nutrición, kinesiología 
y terapia ocupacional.

Laboratorio Clínico (LABOCLIN)
Facultad de Medicina
Directora Técnica: TM. María Angélica Gutiérrez E.

Inicia su funcionamiento durante mayo del año 2006, gracias 
al trabajo de la T.M. MG. SC. María Angélica Gutiérrez y el T.M. 
Dr. Rene Franjola. Laboratorio que forma parte de la Red de 
Salud UACh, perteneciente a la Facultad de Medicina de la 
Universidad Austral de Chile.

Dentro de las funciones del laboratorio está el desarrollo 
de los roles Asistencial, Docente, de Investigación y de 
Extensión, siendo una unidad autogestionada, la cual no posee 
fines de lucro, y que tiene por finalidad poner al alcance 
de la comunidad valdiviana y del sur de Chile servicios y 
prestaciones de alta calidad a un bajo costo, además de aportar 
un nicho fundamental como campo clínico y de simulación 
para las generaciones de estudiantes de Tecnología Médica 
en formación.

Es importante destacar que, desde su apertura en el año 
2006, hasta la actualidad, LABOCLIN posee su Autorización 
Sanitaria ininterrumpida para su correcto funcionamiento, 
así como también sus tomas de muestra, cumpliendo con lo 
estipulado en el Decreto 20 de laboratorios clínicos y la Norma 
Chilena ISO 15.189. Por otra parte, de forma anual, LABOCLIN 
se encuentra adscrito al Programa de Evaluación Externa de 
la Calidad del Instituto de Salud Pública de Chile.

Entre algunas actividades académicas, podemos señalar 
que, LABOCLIN sirve como campo clínico para internado 
hospitalario, TMED 296, asignatura perteneciente a la 
Escuela de Tecnología Médica. Durante el año 2023 se tuvo la 
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oportunidad de abrir los espacios a 2 estudiantes de 5to año, los 
cuales realizaron su práctica profesional durante 16 semanas 
cada uno. Además, participó de la asignatura “Diagnóstico por 
el laboratorio - TMED225” y “Diagnóstico por el laboratorio 
clínico - TMED290” siendo sus docentes responsables de 
la asignatura, lo cual permitió que 32 estudiantes de 5to 
año, pertenecientes a la Escuela de Tecnología Médica, 
pudieran realizar rotaciones prácticas en campo real dentro 
de las instalaciones durante el primer y segundo semestre, 
teniendo acceso a tecnología y automatización de última 
generación, además de trabajar bajo la modalidad de análisis 
de casos clínicos, cálculo de estudio de costos y diseño de 
infraestructura de laboratorio clínico entre otros.

Por otro lado, participa como apoyo técnico dentro del 
proyecto FIC 22-22 “Biomarcador Diagnóstico del Cáncer de 
Mama”, dirigido por la Dra. Pamela Ehrenfeld, perteneciente al 
Instituto de Anatomía, Histología y Patología de la Facultad de 
Medicina de la Universidad Austral de Chile.

Dentro de su labor asistencial y mediante sus dos tomas 
de muestra habilitadas, ubicadas en dependencias de la 
Asociación Chilena de Seguridad en Beauchef 795 y en el 
Centro Médico del Personal en el Campus Isla Teja, realizó 
7035 atenciones, con un total de 132.180 exámenes realizados, 
lo cual significó un aumento del 25% en las prestaciones 
realizadas respecto del periodo 2022.

Por otro lado y gracias al plan de renovación tecnológica, 
previamente planificado, LABOCLIN complementó su canasta 
de exámenes, llegando a un total de 140 tipos de exámenes 
distintos, realizados dentro de sus instalaciones, disponibles 
para todos los usuarios, tanto de FONASA como ISAPRES 
y particulares, dentro de los cuales destacan Inmunoensayo 
para 25 OH Vitamina D total y Vitamina B12, siendo uno de 
los pocos laboratorios en la ciudad de Valdivia que cuenta 
con esta automatización, así como Quimioluminiscencia para 
detección de V.I.H, hepatitis B, hepatitis C, Chagas y HTLV I y II, 
todos con certificación del Instituto de Salud Pública de Chile.

A fines del año 2023, LABOCLIN incursiona en las pruebas 
de detección de autoanticuerpos, claves para el diagnóstico 
de enfermedades autoinmunes, cada vez más prevalentes 
dentro de la población chilena, implementando el Perfil ENA 
(antígenos nucleares extractables) y el Panel ANA (IgG) de 23 
antígenos, siendo el único laboratorio en la ciudad de Valdivia 
que realiza estas determinaciones.

Centro de Desarrollo de 
Habilidades Clínicas (CEDHAC)
Facultad de Medicina
Coordinadores: Enf. Gustavo Sanhueza R. y Mtr. Susana 
Contreras G.

Fue creado en 2006 y está compuesto por 8 laboratorios para 
entrenamiento de competencias clínicas que se encuentran 
implementados con equipos e insumos de diferentes 
categorías, especialidad y alta tecnología, destacando 
simuladores de atención de partos, atención de paciente crítico 
adulto, pediátrico y neonatal, equipamiento de soporte tales 
como monitores multiparámetros simulados, incubadoras, 

cunas radiantes, cunas de lactantes, camillas, camas clínicas, 
entre otros.

Las principales actividades que se realizan son metodologías 
educativas centradas en el estudiante, destacando 
simulaciones clínicas de baja, mediana y alta fidelidad. Es 
utilizado principalmente por las carreras de Enfermería, 
Obstetricia y Puericultura, Tecnología Médica, Kinesiología 
y Medicina, en diferentes niveles del desarrollo profesional 
de los estudiantes, fortaleciendo el logro de competencias a 
través del aprender haciendo.

Además, se realizan actividades tales como: educación 
continua, difusión de carreras, entre otras.

Centro Universitario de 
Rehabilitación (CUR)
Facultad de Medicina
Director Técnico: Klgo. Cristhian Saavedra S.

Centro de atención bajo una modalidad docente-asistencial, 
formando parte de la Red de Salud UACh, que realiza 
atenciones kinésicas a usuarios de la comunidad y actividades 
de vinculación con el medio, además de ser plaza de prácticas 
clínicas (Franja Clínica) para estudiantes de tercero (41 
estudiantes) y cuarto año de la carrera de Kinesiología (32 
estudiantes), docencia clínica para estudiantes de cuarto año 
de Terapia Ocupacional y centro de Internado profesional para 
estudiantes de Kinesiología de quinto año.

Presenta distintas modalidades de ingresos económicos, que 
garantizan ser un centro autosustentable, facilitando la mejora 
continua de sus instalaciones y fortaleciendo la oferta de 
servicio.

El detalle de las prestaciones realizadas durante 2023, de 
manera presencial, son las siguientes:
Pacientes con bono FONASA: 284, 2.445 sesiones, Pacientes 
con bono ISAPRES: 52, 513 sesiones, Pacientes Particulares: 
94, 835 sesiones, Pacientes Municipalidad de Valdivia: 9, 83 
sesiones, un total de 439 pacientes y 3.876 sesiones.

Además, se realizaron atenciones clínicas a usuarios en 
periodos sin estudiantes (47 atenciones) y evaluaciones del 
Instrumento de Valoración de Desempeño en la Comunidad 
(IVADEC CIF), mecanismo de calificación y certificación para 
acceder al registro nacional de discapacidad en alianza con 
la COMPIN.

Por otra parte, y en el marco de la realización de actividades 
de vinculación, se prestó cobertura kinésica para Pucón Trail 
Run, Huilo Huilo Trail Run, Corrida Bienvenida UACh y talleres 
abiertos a la comunidad, tales como: Taller Protege para 
personas con dolor lumbar, Taller de entrenamiento físico con 
personas mayores de agrupación “Las Canositas”, Taller de 
ejercicio físico a agrupación Fibromialgia Valdivia, entre otros.
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Clínica Odontológica
Facultad de Medicina
Director: Dr. Guillermo Araya O.

Establecimiento docente asistencial dedicado a la formación 
de cirujanos dentistas y al fortalecimiento de la red de 
prestadores de salud odontológica disponibles a la comunidad. 
Cuenta con una capacidad de atención de 67 modernos 
sillones odontológicos completamente equipados, además 
de servicios complementarios como imagenología digital y 
pabellones odontológicos.

Entre sus principales actividades, destacan las asistenciales 
con enfoque integral, de docencia e investigación a nivel 
de pregrado o postgrado, y de vinculación con el medio en 
el área de promoción y prevención. Todas sus actividades 
buscan contribuir al beneficio de la salud oral de la población, 
destacando el trabajo aliado a las instituciones públicas de la 
red asistencial, lo que se ve representado en los convenios 
vigentes para la atención de pacientes de la lista de espera de 
Cirugía y Endodoncia del Hospital Regional en las dependencias 
de la Clínica Universitaria.

Las actividades asistenciales y formativas son supervisadas 
por un equipo de docentes del Instituto de Odontoestomatología, 
dependiente de la Facultad de Medicina, quienes destacan por 
su trayectoria y representatividad en todas las especialidades 
odontológicas, permitiendo así el óptimo desarrollo de las 
actividades formativas de estudiantes de la Escuela de 
Odontología, y de profesionales que cursan Diplomados 
dictados por la Escuela de Graduados de nuestra Facultad.

Desde el año 2020, la Clínica Odontológica forma parte de la 
Red de Salud de la Facultad de Medicina, compartiendo un 
trabajo de enfoque multidisciplinario con los demás Centros 
Clínicos de las diversas especialidades, en beneficio de la 
salud comunitaria de la Región.

Centro de Rehabilitación 
Psicosocial (CRPS)
Facultad de Medicina
Coordinadora: T.O. Gloria Muñoz Vidal

Es el único dispositivo de sus características en la Región de 
Los Ríos. Trabaja articuladamente con la red pública de salud 
mental y es parte de la Red de Salud UACh. Se constituye 
por un equipo interdisciplinar, académico y no académico, 
que trabaja desde el modelo de salud mental comunitario y el 
enfoque de derechos, entregando atención integral a personas 
que viven con trastornos psiquiátricos severos y/o en situación 
de discapacidad de causa psíquica. Destaca el compromiso 
del centro con agrupaciones de ex usuarios/as, así como con 
los procesos terapéuticos de usuarios/as y sus familiares.

Durante el año 2023 se reajustó el convenio de trato directo 
con el Servicio de Salud Los Ríos, por la compra de Taller 
de Rehabilitación Psicosocial tipo II, por un monto anual de 
$25.846.920. Dicho convenio permite el financiamiento de 

CRPs y le exige la realización de 2.196 prestaciones anuales, 
junto a la conformación de un equipo de profesionales.

Los avances significativos durante el año 2023 tienen principal 
relación con la vinculación con el medio, logrando desarrollar 
actividades de sensibilización a la comunidad sobre Salud 
Mental junto al Diplomado de Arteterapia UACh y el Centro 
de Salud Mental Comunitario de Las Ánimas. Mantuvo 
postulaciones a fondos concursables con organizaciones 
sociales y con apoyo del Departamento de Salud Mental del 
Servicio de Salud Valdivia y continuó elaborando un catastro 
territorial.

Ha mantenido su aporte en la formación académica de 
estudiantes ofreciendo espacios para prácticas profesionales 
y curriculares de Terapia Ocupacional. El año 2023 se abren 
cupos de práctica profesional para la carrera de Psicología, lo 
cual se considera como un aporte significativo a la formación, 
así como crecimiento para CRPs.

Actualmente inicia un acompañamiento a usuarios y 
familiares, en la creación de una personalidad jurídica sin 
fines de lucro, que facilite la postulación a los distintos fondos 
concursables que provee el Estado, en las líneas de inclusión 
social, personas en situación de discapacidad, medioambiente 
y salud mental, con objetivos de beneficiar a usuarios/as de 
CRPs y conseguir una subvención municipal para potenciar el 
trabajo en la línea laboral protegida.

Clínica de Atención Psicológica 
(CAP)
Facultad de Medicina
Directora: Psic. Alejandra Zolezzi V.

Unidad de carácter docente-asistencial que busca contribuir 
al bienestar individual y comunitario a través de actividades de 
promoción, prevención e intervención en bienestar psicosocial 
dirigidas principalmente a la comunidad. Dichas actividades 
incluyen psicoterapia, evaluación diagnóstica, talleres y 
charlas, entre otras.

El equipo está conformado por una psicóloga en la dirección 
del centro, junto a una secretaria y auxiliar, y se trabaja en 
conjunto con estudiantes en práctica profesional de la carrera 
de Psicología, docentes del Instituto de Estudios Psicológicos 
y un equipo de psicólogas externas.

En el área clínica, durante 2023 se atendieron 154 consultantes, 
tanto en procesos de psicoterapia como de evaluación 
diagnóstica, llevando a cabo un total de 1.427 sesiones.

Por otra parte, en el marco de una alianza con la Escuela de 
Talentos Alta UACh, se realizaron 14 evaluaciones de Altas 
Capacidades, de manera de apoyar y orientar a madres, padres 
y cuidadores de menores de edad en esta situación. Cada 
evaluación consta de cinco sesiones que incluyen entrevista 
inicial con cuidadores, hora de juego diagnóstica, aplicación 
de Test WISC-V, y la devolución a cuidadores y menor de edad, 
junto a un informe final.
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Durante el 2023, se han llevado a cabo reuniones clínicas 
mensuales en las que participa el equipo CAP, docentes 
del IEPS, estudiantes en práctica, psicólogas externas que 
prestan servicios a la CAP, y becadas y becados del Programa 
de Psiquiatría junto al director de dicho programa, Dr. Walter 
Brokering. En este contexto, es relevante agregar la relevancia 
de la alianza construida entre el Programa de Especialización 
en Psiquiatría Adulto y la Clínica de Atención Psicológica, que 
dio inicio en el año 2022, y ha funcionado de manera de ser 
un aporte muy valorado por ambas partes, incluyendo tanto 
la posibilidad de realizar interconsultas como la instancia de 
reuniones clínicas, en las que se intercambian constantemente 
perspectivas desde ambas disciplinas, siempre desde una 
postura respetuosa y compartiendo el enfoque humanista que 
destaca a nuestra Facultad.

Además, se realizaron 14 capacitaciones dirigidas a las y los 
practicantes, en un trabajo conjunto con la Red de CAPs de 
universidades CRUCH y otras unidades con las que se trabaja 
de manera colaborativa (Ilustre Municipalidad de Valdivia, 
INDH y Alta UACh). Entre los temas abordados, se incluyeron: 
enfoque biopsicosocial, interculturalidad, enfoque de género, 
migración, duelo, psicología jurídica, primeros auxilios 
psicológicos, psicología positiva, altas capacidades y suicidio.

La CAP se relaciona activamente con diversas unidades y 
organizaciones, entre las que se incluyen: Prodemu, Instituto 
Nacional de Derechos Humanos, Red Local de Apoyos y 
Cuidados de la Ilustre Municipalidad de Valdivia, Condominio de 
Viviendas Tuteladas “Nueva Esperanza”, Programa Pequeñas 
Localidades de Mehuín, Residencias Estudiantiles UACh, 
Fundación Oncosur, Programa Más AMA, y las agrupaciones 
“Yo cuido”, “Amigos Autismo Valdivia” y “Corporación por la 
Neurodiversidad”.

En este contexto, se realizaron 19 actividades grupales con 
un aproximado de 220 participantes. Dichas actividades 
se enfocaron principalmente en bienestar socioemocional 
(incluyendo autocuidado y cuidado mutuo), relaciones 
interpersonales y manejo de ansiedad y estrés.

Cabe destacar la actividad dirigida a personas mayores 
beneficiarias del Programa Más AMA en torno a duelo y 
soledad no deseada, organizada por la Red de Egresados y 
Egresadas UACh, a la que asistieron 43 personas, siendo la 
charla del Ciclo Más AMA con mayor convocatoria.

La CAP participó en la Feria Saludable de INACAP y en la 
Feria de la Facultad de Medicina UACh. Además, se trabajó 
activamente en redes sociales, principalmente en Instagram, 
a través de publicaciones y vídeos relacionados con bienestar 
y salud mental, conmemoración de días relacionados con el 
área y difusión de actividades, llegando en la actualidad a 1767 
seguidores.

Centro de Salud La Colina
Sede Puerto Montt

Centro abierto a toda la comunidad que presta servicios 
gratuitos de exámenes auditivos, exámenes oftalmológicos, 
rehabilitación de voz, auditiva y de lenguaje, y atención de 

médico general y médicos especialistas en otorrinolaringología 
y oftalmología. Durante el año 2023 se realizaron 791 
atenciones (terapia) en el Área Infanto-Juvenil a 113 personas, 
517 atenciones (terapia) en el Área de Voz a 41 personas, 197 
atenciones (terapia) en el Área audio-vestibular a 36 personas, 
2.271 Evaluaciones y Procedimientos Oftalmológicos, 541 
Atenciones de Médico Oftalmólogo, 2.010 exámenes y 
procedimientos de Otorrinolaringología, 489 Atenciones de 
Médico Otorrinolaringología y 625 Atenciones Médico General. 
También se realizaron evaluaciones Oftalmológicas de 267 
pacientes del CESFAM Techo para Todos y 283 Atenciones 
de rehabilitación fonoaudiológica a 54 niños con fisura labio 
palatina del Hospital de Puerto Montt. Lo que implica un aporte 
de 7.991 atenciones gratuitas en salud para la comuna.

Centro de Atención Psicológica 
CAPs UACh
Sede Puerto Montt

Lugar de práctica para estudiantes de pre y postgrado, 
otorgando atenciones gratuitas a personas e instituciones 
educacionales múltiples por convenios de derivación. En el 
2023 ofreció un total de 974 atenciones psicológicas, con 
una sumatoria de 65 pacientes semanales. Junto con ello 
realizaron reuniones con 4 establecimientos educacionales, 
para ver posibilidades de trabajo conjunto, coordinar 
necesidades de apoyo y/o, coordinar atenciones a comunidad 
escolar año 2023.

Centro Clínico y Comunitario 
UACh
Sede Puerto Montt

Fue inaugurado en febrero de 2020 y entrega atención para 
personas desde los 18 años con consumo de drogas en 
modalidad ambulatoria intensiva, dependiente de Ciencias 
de la Salud. Actualmente atiende a más de 40 familias 
en tratamiento en modalidad ambulatoria intensiva para 
los programas de población adulta general, y específico 
especializado para mujeres. La atención Ambulatoria Intensiva 
comprende prestaciones como: atención médica, atención 
psicológica individual, terapia grupal y talleres (grupo de 
mujeres, taller de actividad física, taller de cocina, taller de 
yoga, taller de técnicas de respiración), terapia familiar, visitas 
domiciliarias, terapia ocupacional, talleres ocupacionales, 
atención psiquiátrica y actividades de vinculación con el 
medio y sociocomunitarias, entre ellas la realización de 
salidas terapéuticas de experiencias compartidas como 
trekking y recorridos guiados. Cada persona tiene un plan de 
tratamiento individual y dependiendo de ello, la asistencia será 
de entre 3 a 5 veces semanales. Durante este periodo 2023, 
y considerando tanto el programa ambulatorio intensivo de 
población general como el programa ambulatorio intensivo de 
mujeres adjudicado a principios de este año, se han realizado 
aproximadamente 31 egresos.
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Unidad de Salud en Terreno
Sede Puerto Montt

Vinculado con Ciencias de la Salud. Durante el año 2023 
esta Unidad estuvo presente en cuatro establecimientos 
educacionales y un centro de salud familiar de la provincia 
de Llanquihue y apoyó operativos del Club de Leones 
en la comuna de Calbuco y Frutillar. En estos operativos 
desarrollados durante los dos semestres, se realizó un total de 
592 atenciones en el área oftalmológica y 765 atenciones en 
el área otorrinolaringológica, lo que implica un aporte de 1357 
atenciones gratuitas en salud de estas dos especialidades.

Centro Superior de Docencia 
en Ciencias Básicas
Sede Puerto Montt

Su objetivo es la prestación de servicios de docencia, 
correspondientes a las asignaturas de “Ciencias Básicas” para 
las carreras que se cursan en la Sede. Paralelamente sus 
académicos desarrollan investigaciones en sus respectivas 
áreas de especialización, participan en eventos científicos 
nacionales e internacionales y realizan actividades de 
vinculación con el medio.

Durante el 2023, impartió 107 asignaturas a 3.621 estudiantes 
para 14 carreras. También desarrolló un programa de 
nivelación durante la primera semana de marzo, incorporando 
las áreas de Matemáticas, Química y Física. En este programa 
participaron 437 estudiantes de 11 carreras.

Centro de Innovación Regional 
de Los Lagos
Sede Puerto Montt

El Centro de Innovación Regional de Los Lagos es un programa 
impulsado por el Gobierno Regional de Los Lagos, apoyado 
con recursos públicos aprobados por el Consejo Regional de 
Los Lagos, ejecutado por la Universidad Austral de Chile Sede 
Puerto Montt y la Asociación Sinérgiame. A partir del año 
2023, la Sede Puerto Montt, administra mil quinientos millones 
de pesos a través de un convenio con el Gobierno Regional 
de Los Lagos para desarrollar este programa que tiene como 
objetivo gestionar y dinamizar un ecosistema de innovación 
enfocado en la sostenibilidad de la región, vinculando, en 
modelos abiertos de interacción social a la academia, los 
sectores productivos, al territorio y sus comunidades. Al 
cierre de año se encuentra trabajando estrechamente con 
representantes de 04 sectores productivos de la macrozona 
sur: salmonicultura, mitilicultura, construcción y agricultura. 
Sectores en los que se han levantado más de 40 desafíos de 
innovación. Asimismo, este centro se ha vinculado con las 30 
comunas de la región, para levantar desafíos y necesidades 
desde las comunidades, con el propósito de acercar los 
modelos de innovación abierta a todas las personas del 

territorio, implementando 4 agendas de innovación territorial 
en las provincias de Osorno, Llanquihue, Chiloé y Palena. 
Sumado a lo anterior, durante el 2023 se realizaron 8 
Festivales de Innovación de carácter regional, provincial 
y comunal, en diferentes lugares del territorio, de manera 
descentralizada y destacando a talentos locales de innovación, 
para dar a conocer las distintas iniciativas que contempla este 
gran proyecto.

Centro Regional de Análisis de 
Recursos y Medio Ambiente 
(CERAM)
Sede Puerto Montt

El Centro Regional de Análisis de Recursos y Medio Ambiente 
(CERAM) tiene por misión la prestación de servicios como 
laboratorio acreditado acorde a normas nacionales, en 
disciplinas concernientes con los recursos naturales. Se 
dedica, entre otras cosas, a la detección de toxinas marinas 
(Veneno Paralizante, Amnésico y Diarreico de los Mariscos), 
en recursos marinos que se exportan a la Unión Europea, Asia 
y América Latina, así como en la vigilancia sanitaria de las 
áreas de producción de mitílidos.

Cuenta con la acreditación del Instituto Nacional de 
Normalización (INN) bajo la NCh-ISO/IEC 17025:2017 como 
Laboratorio de ensayo en las áreas de Bioensayo y química 
para toxinas marinas y en el área de Taxonomía para 
fitoplancton en sistemas acuáticos por 5 años a partir de 
noviembre 2022.

El 2021 se autorizó por Sernapesca la ejecución del análisis 
de toxinas lipofílicas por Cromatografía Líquida masa-masa a 
los moluscos bivalvos de exportación. Este servicio se abrió a 
los programas de monitoreo de la mitilicultura y los controles 
oficiales de las plantas de proceso de moluscos ubicadas en la 
región de Los Lagos y del Bio- Bio.

Los servicios prestados se realizan con productos que llegan, 
tanto de la zona norte, como del centro y, por supuesto, 
el mayor volumen de la zona sur del país. Los servicios 
realizados fueron algunos tales como análisis de Veneno 
Amnésico de los Mariscos, análisis de Veneno Paralizante de 
los Mariscos, análisis de Veneno Diarreico de los Mariscos, 
análisis de Fitoplancton en agua de mar, análisis de Oxígeno 
Disuelto en agua de mar y análisis toxinas lipofílicas por LC 
MS/MS, entre otros. La mejor gestión del equipo de trabajo 
humano y la capacidad técnica del laboratorio, sumado a esto 
a la inmediata respuesta de los servicios solicitados durante el 
año pasado permitieron aumentar las ventas en un 47%; todo 
esto a pesar de la delicada situación económica por la que 
atravesaba el país.
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Centro Interpretación 
Humedales de Yaldad
Sede Puerto Montt

El Centro fue creado en un predio de la Universidad Austral de 
Chile Sede Puerto Montt, a cargo desde la Sede Puerto Montt 
por el área de Vinculación y Comunicación de las Ciencias, 
de la Dirección de Vinculación con el Medio. Está ubicado en 
la localidad de Yaldad (Quellón), para desarrollar educación 
ambiental en torno a la importancia de los humedales de 
Chiloé. Se enfoca a escolares, turistas, comunidad en general.

Programa Austral Patagonia
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas
Director: César Guala C.

The Pew Charitable Trusts es una de las organizaciones sin 
fines de lucro más reconocidas e influyentes en EEUU con 
más de ochenta años de operación y diversos programas 
de interés público en todo el mundo. En 2016, su Directorio 
aprobó una iniciativa para la conservación ambiental en Chile 
con un horizonte de diez años, por medio de la cual se busca 
avanzar en la conservación integrada de paisajes marinos y 
terrestres en la Patagonia chilena.

En la búsqueda de socios locales para avanzar en esta 
dirección, los Drs. David Tecklin y César Guala sugirieron 
a Pew establecer contactos con la UACh, dando origen al 
Programa Austral Patagonia. El programa, con financiamiento 
de Pew desde 2018, busca mejorar el estatus de conservación 
en la porción marina y terrestre y contribuir al mejoramiento 
de los estándares de gestión de la áreas protegidas de la 
Patagonia Chilena. Desarrolla su quehacer a través de una 
amplia red de investigadores y profesionales asociados de 
diversas disciplinas, y en alianza con organizaciones sociales 
y comunidades locales ligadas a la conservación, ciencia y 
territorio.

Está compuesto por un equipo transdisciplinario de más 
de 20 investigadores, profesionales y socios locales, que 
trabajan desde diversas disciplinas técnicas, científicas y con 
conocimiento local, para la transferencia de conocimientos en 
el desarrollo de políticas públicas que permitan implementar 
estrategias para mejorar la conservación de uno de los 
últimos lugares prístinos del mundo, un refugio climático para 
la biodiversidad en el planeta.

El alcance geográfico marino y terrestre del Programa Austral 
Patagonia comienza en el Seno de Reloncaví en la Región de 
los Lagos y se extiende hasta las Islas Diego Ramírez, en la 
Región de Magallanes.

Centro de Estudios Regionales 
y del Desarrollo Territorial 
(CER)
Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas

Centro de investigación interdisciplinario cuyo objetivo 
es generar pensamiento crítico y estratégico sobre las 
vinculaciones entre desarrollo y bienestar de las sociedades 
asentadas en espacios regionales y locales.

Las definiciones estratégicas se encuentran en estrecha 
sintonía con las Estrategias Regionales de Desarrollo de 
Los Ríos, Los Lagos y Aysén. En el caso de Los Ríos, entre 
otras, el desarrollo del Centro se vincula con los lineamientos 
estratégicos asociados al Ordenamiento territorial, Fomento 
Productivo e Innovación, Desigualdades territoriales entre 
otros.

Dentro de sus funciones se encuentran la realización de 
estudios, la formación y capacitación, la asesoría y el apoyo 
técnico y la difusión del conocimiento y el fortalecimiento de la 
esfera pública regional.

Durante 2023, se adjudicó y ejecutó 3 proyectos: 1. 
Consultoría integral para la gestión de la implementación de 
la Política Regional de Fomento Productivo, Emprendimiento 
e Innovación de la Región de Los Ríos (Observa Los Ríos), 2. 
Estrategia de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación 
de la Región de Los Lagos, y un proyecto DIDESO ‘’Centro de 
Robótica Educativa’’ Los Ríos.
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Estados Financieros Consolidados

Universidad Austral de Chile y Subsidiarias

Estados Financieros Consolidados 
al 31 de diciembre de 2023 y 2022
y por los años terminados en esas fechas

(Con el Informe de los Auditores Independientes)

CONTENIDO

Informe de los Auditores Independientes
Estados Consolidados de Situación Financiera
Estados Consolidados de Resultados Integrales por Función 
Estados Consolidados de Otros Resultados Integrales 
Estados Consolidados de Cambios en el Patrimonio
Estados Consolidados de Flujos de Efectivo - Método Directo 
Notas a los Estados Financieros Consolidados

M$: Cifras expresadas en miles de pesos chilenos
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Informe de los Auditores Independientes

A los Señores Directores de Universidad Austral de Chile:

Opinión con salvedades

Hemos efectuado una auditoría a los estados financieros consolidados adjuntos de Universidad Austral de Chile y subsidiarias, 
que comprenden los estados consolidados de situación financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los correspondientes 
estados consolidados de resultados integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los años terminados en 
esas fechas y las correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

En nuestra opinión, excepto por los efectos del asunto descrito en la sección “Base para la opinión con salvedades” del presente 
informe, los mencionados estados financieros consolidados presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la 
situación financiera de Universidad Austral de Chile y subsidiarias al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los resultados de sus 
operaciones y los flujos de efectivo por los años terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Contables e Instrucciones 
para las Instituciones de Educación Superior no Estatales impartidas por la Superintendencia de Educación Superior, descritas 
en Nota 2.a).

Base para la opinión con salvedades

Como se explica en Nota 22 a los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2023, Universidad Austral de Chile no 
cumplió con una de las exigencias (“covenants”) establecidas en los contratos de financiamiento contraídos con las instituciones 
financieras Metlife Chile Administradora de Mutuos Hipotecarios S.A., Banco Security, Principal Compañía de Seguros de Vida 
Chile S.A. y Banco Scotiabank, implicando con ello la causal de aceleración de pagos de la deuda. La Norma Internacional de 
Contabilidad N°1, Presentación de Estados Financieros (NIC 1, párrafo 74) (base de las Normas Contables e Instrucciones para 
las Instituciones de Educación Superior no Estatales impartidas por la Superintendencia de Educación Superior), requiere 
presentar, la totalidad de la deuda mantenida con dichas instituciones financieras, como pasivos financieros corrientes, en 
consideración a la cláusula de aceleración de pagos de la deuda incluida en el contrato de financiamiento, esto, pese a que 
con fecha posterior al 31 de diciembre de 2023 la Universidad recibió por parte de las instituciones financieras, exenciones 
(“waiver”) temporales al cumplimiento del tal “covenant” (Razón deuda financiera neta sobre EBITDA) para el cierre de los 
estados financieros consolidados correspondientes al ejercicio terminado al 31 de diciembre de 2023. La Administración de la 
Universidad no ha reclasificado en el estado de situación financiera al 31 de diciembre de 2023, desde pasivos no corrientes 
a pasivos corrientes la totalidad de las deudas con dichas instituciones financieras. Si las tales obligaciones financieras fueran 
reclasificadas el pasivo corriente aumentaría en M$81.509.090 y los pasivos no corrientes disminuirían en ese mismo monto.

Efectuamos nuestras auditorías de acuerdo con Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Chile. Nuestras 
responsabilidades de acuerdo a tales normas se describen, posteriormente, en los párrafos bajo la sección “Responsabilidades 
del auditor por la auditoría de los estados financieros consolidados” del presente informe. De acuerdo a los requerimientos 
éticos pertinentes para nuestras auditorías de los estados financieros consolidados se nos requiere ser independientes de 
Universidad Austral de Chile y subsidiarias y cumplir con las demás responsabilidades éticas de acuerdo a tales requerimientos. 
Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionarnos una base para 
nuestra opinión de auditoría con salvedades.

Duda sustancial sobre la capacidad de una Entidad para continuar como una empresa en marcha

Los estados financieros consolidados adjuntos, han sido preparados suponiendo que Universidad Austral de Chile y subsidiarias 
continuará como una empresa en marcha. Como se indica en Nota 42 a los estados financieros consolidados, la Universidad 
Austral de Chile y subsidiarias registra pérdidas recurrentes en sus operaciones al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y déficit 
de capital de trabajo en el ejercicio 2023, por lo cual se ha incluido una declaración de la Administración en Nota 42 con la 
existencia de una duda sustancial acerca de la capacidad de la Universidad Austral de Chile y subsidiarias para continuar como 
una empresa en marcha. La evaluación de la Administración de estos hechos y circunstancias y los planes de la Administración 
al respecto, también, se describen en Nota 42. Los estados financieros consolidados no incluyen ningún ajuste que podría 
resultar de la resolución de esta incertidumbre. No se modifica nuestra opinión con respecto a este asunto.

Responsabilidades de la Administración por los estados financieros consolidados

La Administración es responsable por la preparación y presentación razonable de estos estados financieros consolidados de 
acuerdo con las Normas Contables e Instrucciones para las Instituciones de Educación Superior no Estatales impartidas por 
la Superintendencia de Educación Superior, descritas en Nota 2.a). Esta responsabilidad incluye el diseño, implementación y 
mantención de un control interno pertinente para la preparación y presentación razonable de estados financieros consolidados 
que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros consolidados la Administración es requerida que evalúe si existen hechos o circunstancias 
que, considerados como un todo, originen una duda sustancial acerca de la capacidad de Universidad Austral de Chile y 
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subsidiarias, para continuar como una empresa en marcha por al menos los doce meses siguientes a partir de la fecha sobre 
la que se informa, sin limitarse a dicho período.

Responsabilidades del auditor por la auditoría de los estados financieros consolidados

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable que los estados financieros consolidados como un todo, están exentos 
de representaciones incorrectas significativas, debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluya nuestra 
opinión. Una seguridad razonable, es un alto, pero no absoluto, nivel de seguridad y, por lo tanto, no garantiza que una auditoría 
realizada de acuerdo con Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Chile siempre detectará una representación 
incorrecta significativa cuando ésta exista. El riesgo de no detectar una representación incorrecta significativa debido a fraude 
es mayor que el riesgo de no detectar una representación incorrecta significativa debido a un error, ya que el fraude puede 
involucrar colusión, falsificación, omisiones intencionales, ocultamiento, representaciones inadecuadas o hacer caso omiso de 
los controles por parte de la Administración. Una representación incorrecta se considera significativa sí, individualmente, o en 
su sumatoria, éstas podrían influir el juicio que un usuario razonable realiza a base de estos estados financieros consolidados

Como parte de una auditoría realizada de acuerdo con Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas en Chile, nosotros:

• Ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos nuestro escepticismo profesional durante toda la auditoría.
• Identificamos y evaluamos los riesgos de representaciones incorrectas significativas de los estados financieros, ya sea, 
debido a fraude o error, diseñamos y realizamos procedimientos de auditoría en respuesta a tales riesgos. Tales procedimientos 
incluyen el examen, a base de pruebas, de la evidencia con respecto a los montos y revelaciones en los estados financieros 
consolidados.
• Obtenemos un entendimiento del control interno pertinente para una auditoría con el objeto de diseñar procedimientos de 
auditoría que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propósito de expresar una opinión sobre la efectividad del 
control interno de Universidad Austral de Chile y subsidiarias. En consecuencia, no expresamos tal tipo de opinión.
• Evaluamos lo apropiado que son las políticas de contabilidad utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables 
significativas efectuadas por la Administración, así como evaluamos lo apropiado de la presentación general de los estados 
financieros consolidados.
• Concluimos si a nuestro juicio existen hechos o circunstancias que, considerados como un todo, originen una duda sustancial 
acerca de la capacidad de Universidad Austral de Chile y subsidiarias, para continuar como una empresa en marcha por un 
período de tiempo razonable.

Se nos requiere comunicar a los responsables del Gobierno Corporativo, entre otros asuntos, la oportunidad y el alcance 
planificados de la auditoría, y los hallazgos significativos de la auditoría incluyendo, cualquier deficiencia significativa y debilidad 
importante del control interno que identificamos durante nuestra auditoría.

Otra información

La Administración de la Universidad Austral de Chile y subsidiarias, es responsable por la otra información incluida en Nota 
40 a los estados financieros consolidados. La otra información consta de la Nota 40 “Hechos relevantes”, referida como “Otra 
información”, pero no incluye a los estados financieros consolidados y a nuestro informe del auditor sobre los mismos. Nuestra 
opinión sobre los estados financieros consolidados no incluye a la otra información, y no expresamos una opinión ni ningún tipo 
de seguridad sobre dicha otra información.

En relación con nuestra auditoría de los estados financieros consolidados, nuestra responsabilidad consiste en leer la 
otra información y considerar si existe una inconsecuencia significativa entre la otra información y los estados financieros 
consolidados, o si la otra información, de otro modo pudiera contener una representación incorrecta significativa. Sí, a base del 
trabajo realizado, concluimos que existe una representación incorrecta significativa de la otra información no corregida, se nos 
requiere describirla en nuestro informe.

Gonzalo Rojas Ruz          KPMG Ltda.
KPMG SpA

Santiago, 24 de mayo de 2024
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022  

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE SITUACIÓN FINANCIERA, CONTINUACIÓN AL 31 DE DICIEMBRE DE 
2023 Y 2022     

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE RESULTADOS Y OTRO RESULTADO INTEGRAL, POR FUNCIÓN POR 
LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



ESTADOS CONSOLIDADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO, CONTINUACIÓN POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 
Y 2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO, MÉTODO DIRECTO POR LOS AÑOS 
TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados



ESTADOS CONSOLIDADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO, MÉTODO DIRECTO, CONTINUACIÓN POR LOS AÑOS TERMINADOS AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros consolidados
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1. Información de la Entidad

La Universidad Austral de Chile fue constituida como una Corporación de Derecho Privado en el año 1954, mediante Decreto 
Supremo N°3757 del Ministerio de Justicia. El objeto de la Corporación es la realización de actividades destinadas a crear, 
transmitir y conservar el conocimiento y cultura en sus más diversas manifestaciones. Su Sede Central se encuentra ubicada 
en la ciudad de Valdivia, en donde se encuentran tres campus universitarios: Isla Teja, Miraflores y de los Museos, además de su 
Casa Central y otras instalaciones universitarias ubicadas en distintas zonas de la ciudad. Asimismo, tiene una Sede en la ciudad 
de Puerto Montt, con dos Campus: Pelluco y Ciencias de la Salud, y un Campus en la ciudad de Coyhaique. A lo anterior se 
agrega su presencia en distintas zonas del país, con actividades académicas específicas: Punta Arenas, Chiloé, Frutillar, Osorno 
y Santiago. La Universidad Austral de Chile (UACh) es una Institución acreditada como Institución de Excelencia (6 años) por 
la Comisión Nacional de Acreditación en todas las áreas posibles de acreditar: Docencia de Pregrado, Docencia de Postgrado, 
Investigación, Vinculación con el Medio y Gestión Institucional hasta el año 2028.

A continuación, se detallan las direcciones de las sedes universitarias:

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 2022

Tipo

Casa Matriz
Sucursal
Sucursal
Sucursal
Sucursal
Sucursal
Sucursal

Dirección

Independencia 631
Campus Isla Teja, Valdivia
General Lagos 2086 Campus Miraflores, Valdivia
Los Pinos S/N Balneario Pelluco, Puerto Montt
Camino a Coyhaique Alto, Km. 4, Coyhaique
Campus Clínico Fac. Medicina Guillermo Bühler 1615, Osorno
Moneda 673- 8° piso, Santiago Metro Estación Sta. Lucía

Sede

Valdivia
Valdivia
Valdivia
Puerto Montt
Coyhaique
Osorno
Santiago

Formación de Pregrado y Postgrado
La Universidad Austral de Chile imparte 79 programas de pregrado: 67 carreras con ingreso a través del Sistema Único de 
Admisión (SUA), 7 carreras técnico-universitarias, 1 programa especial de interpretación musical y 4 programas de prosecución 
de estudios, formando profesionales en todas las áreas del conocimiento. Asimismo, imparte formación de postgrado a través 
de 37 programas de magíster, 11 programas de doctorado y 15 programas de especialidades y subespecialidades médicas.

Investigación, desarrollo e innovación
La Universidad Austral de Chile es una de las instituciones más activas en el desarrollo de ciencia, tecnología e innovación en 
nuestro país. Sus investigadores se destacan ampliamente en todas las convocatorias públicas, en este ámbito, manteniendo 
un crecimiento sostenido en el número de proyectos, como así en la cantidad de recursos comprometidos, ya sea en proyectos 
Conicyt, Fondef, FIC regionales o Corfo, por nombrar algunos.

Centros experimentales
Los centros experimentales corresponden a unidades dependientes de sus respectivas Facultades y Sedes, con algunas 
actividades productivas derivadas de las actividades de apoyo a la docencia y la investigación.

Centro de Inseminación Artificial
El Centro de Inseminación Artificial (CIA) es una Unidad dependiente de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad 
Austral de Chile, cuyo objeto es producir dosis de semen, cuya calidad contribuye al mejoramiento de la masa ganadera del país.
Paralelamente, apoya las actividades académicas de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Austral de Chile, 
además, de prestar entrenamiento técnico y asesorías a pequeños y medianos agricultores de la zona sur austral del país. 
Adicionalmente, posee un laboratorio de marcadores moleculares “Dr. Hiroshi Takamine” (laboratorio ADN), el cual presta 
diversos servicios a la comunidad en general.

Estación Experimental Agropecuaria Austral
Estación Experimental Agropecuaria Austral (EEAA), es una unidad dependiente de la Facultades de Ciencias Agrarias y 
Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Austral de Chile, cuyo objeto es administrar las actividades agrícolas 
desarrolladas en los predios de la Universidad Austral de Chile y simultáneamente colaborar con la docencia, investigación y 
extensión de las Facultades de Ciencias Agrarias y Ciencias Veterinarias de la Universidad. Como consecuencia de lo anterior, 
este centro presenta además ventas de leche y ganado ovino.

Centro Experimental Forestal
El Centro Experimental Forestal (CEFOR), es una unidad dependiente de la Facultad de Ciencias Forestales y de Recursos 
Naturales de la Universidad Austral de Chile, cuyo objeto es administrar las actividades forestales desarrolladas en los predios 
de la Universidad Austral de Chile. En lo referente a la administración, conservación y explotación del patrimonio forestal como 
simultáneamente colaborar con la docencia, investigación y extensión de las Facultad de Ciencias Forestales y de Recursos 
Naturales de la Universidad. Como consecuencia de lo anterior, esta unidad presenta ventas menores de leña y otros derivados 
de la actividad forestal.
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Los estados financieros consolidados incluyen las siguientes subsidiarias al 31 de diciembre de 2023 y 2022:

RUT

78.795.680-7
85.782.500-4
76.501.894-3

Nombre Entidad

Centro de Capacitación Austral Ltda.
Sociedad Turístico Estudiantil Austral Ltda.
Inmobiliaria Cau Cau S.A

% Participación

98,19%
97,63%
99,50%

Sociedad Turístico Estudiantil Austral Ltda.
Sociedad Turístico Estudiantil Austral Ltda., es una sociedad de responsabilidad limitada, la cual fue constituida según escritura 
pública de fecha 13 de agosto de 1973 y en la cual la Universidad tiene un 97,63% de participación. Con fecha 4 de junio de 
2008, la Universidad modificó su objeto social por la explotación de albergues destinados a habitaciones de estudiantes de la 
Universidad, alojamiento de delegaciones y arriendos de inmuebles.

Sociedad Turístico Estudiantil Austral Ltda., continuación
Actualmente existe un convenio entre la Universidad y su subsidiaria, que permite el uso del inmueble del que esta sociedad es 
dueña, para el funcionamiento de diversas dependencias administrativas.

Centro de Capacitación Austral Ltda.
Centro de Capacitación Austral Ltda., es una sociedad de responsabilidad limitada constituida por escritura pública con fecha 
16 de octubre de 1995, otorgada ente el Notario Público de la ciudad de Valdivia, señora Carmen Podlech Michaud. El objeto de 
la Corporación, es la realización de capacitación ocupacional en los términos establecidos por el Decreto con Fuerza de Ley 
N°1.446 fijado por el DFL N°1 del año 1999 del Ministerio del Trabajo y Previsión Social.

Inmobiliaria Cau Cau S.A.
Inmobiliaria Cau Cau S.A., es una sociedad anónima constituida por escritura pública con fecha 30 de diciembre de 2014, 
otorgada ente el Notario Público de la ciudad de Valdivia, señora Carmen Podlech Michaud. El objeto de la Sociedad, es 
la compra, venta, arrendamiento, inversión, reinversión, administración, adquisición y enajenación en cualquier forma de 
inmuebles urbanos y/o rurales.

Número de directores, personal docente, personal no docente, y otros empleados:

31-12-2023

247
1.093
1.527
1.155

4.022

Personal

Directivos
Personal Docente
Personal No Docente
Otros Empleados
Total

31-12-2022

612
1.710
1.267
984

4.573

2. Bases de presentación

a) Declaración de cumplimiento
Los presentes estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se presentan en miles de pesos chilenos 
y se han preparado a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la Universidad y de acuerdo con las Normas 
Contables e Instrucciones para las Instituciones de Educación Superior no Estatales impartidas por la Superintendencia de 
Educación Superior (en adelante SES), las cuales están basadas en Normas Internacionales de Información Financiera (en 
adelante NIIF), emitidas por el International Accounting Standard Board (en adelante “IASB”). En el caso de existir discrepancias, 
primaran las Normas Contables e Instrucciones para las Instituciones de Educación Superior no Estatales impartidas por la 
Superintendencia de Educación Superior.

Los principios y criterios son aplicados uniformemente por todas las subsidiarias.

Estos estados financieros consolidados reflejan fielmente la situación financiera de Universidad Austral de Chile y sus 
subsidiarias al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los resultados de sus operaciones, cambios en el patrimonio neto y flujos de 
efectivo por los años terminados en esas fechas.

Los estados financieros consolidados de la Universidad Austral de Chile y sus subsidiarias son de responsabilidad de la 
Administración Superior de la Universidad. Estos estados financieros consolidados fueron aprobados por el Directorio de la 
Universidad Austral de Chile con fecha 16 de mayo de 2024.

b) Periodo contable
Los presentes estados financieros consolidados comprenden el estado de situación financiera de Universidad austral de Chile 
y sus subsidiarias al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y los estados integrales de resultados por función, de flujos de efectivo 
y de cambios en el patrimonio por los años terminados en esas fechas.
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c) Bases de medición
Los estados financieros consolidados han sido preparados de acuerdo con el principio de costo histórico, a excepción de la 
valorización de los instrumentos de derivados, activos biológicos y la valorización de los terrenos, los cuales se miden a valor 
razonable.

d) Moneda funcional y de presentación
La moneda funcional de la Universidad y sus subsidiarias se determinó como la moneda del ambiente económico principal 
en que funciona. Las transacciones en monedas distintas a las que se realizan en la moneda funcional de la Universidad se 
convierten a la tasa de cambio vigente a la fecha de la transacción.
La moneda funcional de la Universidad es el peso chileno.

e) Moneda extranjera y conversión
Los activos y pasivos en dólares americanos (USD), unidades de fomento (UF) y unidad tributaria mensual (UTM), son 
convertidos a los tipos de cambio vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros consolidados, de acuerdo con el 
siguiente detalle:

Dólar americano (USD)
Unidades de Fomento (UF)
Unidad Tributaria Mensual (UTM)

31/12/2022
  M$

855,86
35.110,98

61.157

31/12/2023
  M$

877,12
36.789,36

64.216

f) Hipótesis de negocio en marcha
Estos estados financieros consolidados han sido preparados bajo la hipótesis de negocio en marcha y no incluyen ningún ajuste 
a los importes en libros ni la clasificación de los activos, pasivos y gastos informados que puedan requerirse si la hipótesis de 
negocio en marcha no fuera adecuada. La Universidad estima que los eventos y condiciones que puedan generar incertidumbres 
o aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la Universidad continúe con sus operaciones normales, se encuentran 
mencionadas y descritas en el Plan de Recuperación de la Nota N°42 a los estados financieros consolidados.

g) Reclasificaciones
No existen reclasificaciones, ya que, corresponde al primer envío de los presentes estados financieros consolidados, de 
acuerdos con las Normas Contables e Instrucciones para las Instituciones de Educación Superior no Estatales impartidas por 
la Superintendencia de Educación Superior, las cuales están basadas en NIIF.

h) Ajustes a periodos anteriores y otros cambios contables
No existen ajustes a períodos anteriores y otros cambios contables.

3. Cambios en políticas contables

a) Cambios voluntarios en políticas contables
Los estados financieros consolidados al 31 de diciembre de 2023, no presentan cambios en las políticas contables que puedan 
afectar la comparabilidad en relación al ejercicio anterior.

b) Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas
(i) Normas, interpretaciones y enmiendas de aplicación obligatoria a partir de los períodos iniciados el 1 de enero de 2023:

Nueva Norma
NIIF 17 Contratos de Seguro (Se permite adopción anticipada para entidades que aplican la NIIF 9 y la NIIF 15 en o antes de esa 
fecha). La Sociedad no posee contratos de esta naturaleza.

Modificaciones a las NIIF 
Aplicación inicial de la NIIF 17 y la NIIF 9 – Información Comparativa (Modificaciones a la NIIF 17).

Revelaciones de políticas contables (Modificaciones a la NIC 1 y Declaración de Práctica 2 Elaboración de Juicios Relacionados 
con la Materialidad).

Definición de Estimación Contable (Modificaciones a la NIC 8).

Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos que surgen de una única transacción (Modificaciones a la NIC 12).

Reforma Fiscal Internacional Reglas del Modelo del Segundo Pilar (Modificaciones a la NIC 12).

Las enmiendas y mejoras a la normativa no tuvieron un impacto significativo en los estados financieros consolidados.
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(ii) Nuevas normas, enmiendas e interpretaciones han sido emitidas pero su fecha de aplicación aún no está vigente:

Modificaciones a las NIIF
 
Clasificación de Pasivos como Corrientes o No Corrientes 
(Modificaciones a la NIC 1)

Venta o Aportaciones de Activos entre un Inversor y su 
Asociada o Negocio Conjunto (Modificaciones a la NIIF 10 y 
NIC 28)
Pasivos por Arrendamientos en una Venta con 
Arrendamiento Posterior (Modificaciones a la NIIF 16)

Pasivos No Corrientes con Covenants (Modificaciones a la 
NIC 1)
Acuerdos de Financiación de Proveedores (Modificaciones a 
la NIC 7 y NIIF 7)

Fecha de aplicación obligatoria
 
Períodos anuales que comienzan en o después del 1 de 
enero de 2024. Se permite adopción anticipada.

Fecha efectiva diferida indefinidamente.

Períodos anuales que comienzan en o después del 1 de 
enero de 2024. Se permite adopción anticipada.
Períodos anuales que comienzan en o después del 1 de 
enero de 2024.
Períodos anuales que comienzan en o después del 1 de 
enero de 2024.

La Administración no ha evaluado si estos pronunciamientos contables emitidos aún no vigentes, tengan un impacto significativo 
sobre los estados financieros consolidados de la Universidad.

(iii) Pronunciamientos normativos de sostenibilidad aún no vigentes

Los siguientes pronunciamientos emitidos son aplicables para la preparación de los informes de sostenibilidad. La Universidad 
y sus subsidiarias tiene previsto adoptar los pronunciamientos en sus respectivas fechas de aplicación y no anticipadamente.

Nuevas NIIF de Sostenibilidad
 
NIIF S1 Requerimientos Generales para la Información 
Financiera a Revelar relacionada con la Sostenibilidad

NIIF S2 Información a Revelar relacionada con el Clima

Fecha de aplicación obligatoria
 
Períodos anuales que comienzan en o después del 1 de 
enero de 2024. Se permite adopción anticipada con la 
aplicación conjunta de la NIIF S2.

Períodos anuales que comienzan en o después del 1 de 
enero de 2024. Se permite adopción anticipada con la 
aplicación conjunta de la NIIF S1.

4. Resumen de principales políticas contables

a) Bases de preparación
A continuación, se describen las principales políticas contables adoptadas en la preparación de estos estados financieros 
consolidados, tal como lo requieren las Normas Contables e Instrucciones para las Instituciones de Educación Superior no 
Estatales impartidas por la Superintendencia de Educación Superior basadas en las Normas Internacionales de Información 
Financiera. Estas políticas han sido aplicadas de manera uniforme en los ejercicios que se presentan estos estados financieros 
consolidados.

Los presentes estados financieros consolidados, comprenden lo siguiente:

• Estados consolidados de situación financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022.
• Estados consolidados integrales de resultados por función por los años terminados
• el 31 de diciembre de 2023 y 2022.
• Estados consolidados de cambios en el patrimonio neto por los años terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022.
• Estados consolidados de flujos de efectivo método directo por los años terminados    el 31 de diciembre de 2023 y 2022.
• Notas a los estados financieros consolidados por los años terminados el 31 de diciembre de 2023 y 2022.

En la preparación de estos estados financieros consolidados, se han realizado ciertas estimaciones de juicios y supuestos 
realizados por la Administración de la Universidad para cuantificar algunos de los activos, pasivos, ingresos, gastos y 
compromisos que figuran registrados en ellos.

La promulgación de las NIIF de sostenibilidad S1 y S2, es aplicable para Chile una vez que la Comisión de Principios y Normas 
del Colegio de Contadores de Chile A.G. efectúe un pronunciamiento para efectos de la aplicación de estas normas para las 
entidades que reportan en el país.
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Las principales estimaciones, son relacionadas con lo siguiente:

• La vida útil de las propiedades, planta y equipo.
• Las hipótesis empleadas para calcular la provisión de deterioro de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.
• La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto o contingentes.
• Los supuestos actuariales para determinar la mejor estimación de los beneficios a los empleados.

Estas estimaciones se han realizado en función de la mejor información disponible en la fecha de emisión de los presentes 
estados financieros consolidados. Sin embargo, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro, obliguen a 
modificarlas (al alza o a la baja) en próximos períodos, lo que se haría conforme a lo establecido en NIC 8, de forma prospectiva, 
reconociendo los efectos del cambio de estimación en los correspondientes estados financieros consolidados futuros.

b) Base de consolidación
Las participaciones en subsidiarias se contabilizan usando el método de la participación. Inicialmente se reconocen al costo, 
que incluye los costos de transacción. Después del reconocimiento inicial, los estados financieros consolidados incluyen la 
participación de la Universidad en los resultados y el resultado integral de las inversiones contabilizadas bajo el método de la 
participación.

Cuando el valor recuperable de una inversión es menor a su costo de adquisición, se reconoce una pérdida por deterioro por un 
monto equivalente al exceso de costo sobre el valor recuperable, con cargo a los resultados del ejercicio en el que se producen 
tales disminuciones.

(i) Subsidiarias 

Los estados financieros consolidados incluyen los estados financieros de la Universidad Austral de Chile y de las entidades 
controladas por la Universidad. Las Subsidiarias son todas las entidades controladas por la Universidad.

Se posee control cuando la Universidad tiene el poder para sobre la participada, cuando tiene exposición o derechos variables 
procedentes de su implicación en la participada y cuando se tiene la capacidad de utilizar su poder para influir en los importes 
del rendimiento del inversor. Los estados financieros de las Subsidiarias se incluyen en los estados financieros de la Universidad 
desde la fecha en que se obtiene control y hasta la fecha en que cesa.

(ii) Principios de consolidación

Los estados financieros consolidados comprenden los estados financieros de la Universidad y sus subsidiarias, incluyendo 
todos sus activos, pasivos, ingresos, gastos y flujos de efectivo después de efectuar los ajustes y eliminaciones relacionadas 
con las transacciones entre las sociedades que forman parte de la consolidación.

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Universidad y entidades controladas por la 
Universidad (sus subsidiarias). De acuerdo a NIIF 10 el control se logra cuando la Entidad está expuesta, o tiene los derechos 
a los rendimientos variables procedentes de su implicación en la sociedad participada y tiene la capacidad de influir en esos 
rendimientos a través de su poder sobre ésta. El control se logra cuando la Universidad tiene:

a. Poder sobre la inversión (es decir derechos existentes que le dan la capacidad de dirigir las actividades relevantes de la 
sociedad participada, es decir, las actividades que afectan de forma significativa a los rendimientos de la participada);
b. Exposición, o derecho, a rendimientos variables procedentes de su involucramiento en la participada; y
c. Capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en sus rendimientos. Cuando la Universidad tiene menos 
que la mayoría de los derechos a voto de una sociedad participada, tiene el poder sobre la sociedad participada cuando estos 
derechos a voto son suficientes para darle en la práctica la capacidad de dirigir las actividades relevantes de la Universidad 
participada unilateralmente. La Universidad considera todos los hechos y circunstancias para evaluar si los derechos a voto 
en una participada son suficientes para darle el poder, incluyendo:

- el número de los derechos de voto que mantiene el inversor en relación con el número y dispersión de los que mantienen 
otros tenedores de voto;
- los derechos de voto potenciales mantenidos por el inversor, otros tenedores de voto u otras partes;
- derechos que surgen de otros acuerdos contractuales; y
- cualesquiera hechos y circunstancias adicionales que indiquen que el inversor tiene, o no tiene, la capacidad presente 
de dirigir las actividades relevantes en el momento en que esas decisiones necesiten tomarse, incluyendo los patrones de 
conducta de voto en reuniones de accionistas anteriores.
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La consolidación se compone de Universidad Austral de Chile y de las siguientes subsidiarias al 31 de diciembre de 2023 y 
2022:

Moneda 
Funcional

Peso
Peso
Peso

Rut

78.795.680-7
85.782.500-4
76.501.894-3

Nombre Sociedad

Centro de Capacitación Austral Ltda.
Sociedad Turístico Estudiantil Austral Ltda.
Inmobiliaria Cau Cau S.A.

31-12-2023 31-12-2022
Participación

Directa %
Participación
Indirecta %

Participación
Directa %

Participación
Indirecta %

98,19%
97,63%
99,50%

-
-
-

98,19%
97,63%
99,50%

-
-
-

La Universidad reevaluará si tiene o no control en una participada si los hechos y circunstancias indican que ha habido cambios 
en uno o más de los tres elementos de control mencionados anteriormente.

La consolidación de una subsidiaria comenzará desde la fecha en que el inversor obtenga el control de la participada y cesará 
cuando pierda el control sobre ésta. Específicamente, los ingreso y gastos de una filial adquirida o vendida durante el año se 
incluyen en los estados financieros consolidados de resultados integrales desde la fecha en que la Universidad obtiene el 
control hasta la fecha en que la Universidad deja de controlar la subsidiaria.

La ganancia o pérdida de cada componente de otros resultados integrales son atribuidas a los propietarios de la Universidad 
y a la participación no controladora, según corresponda. El total de resultados integrales es atribuido a los propietarios de la 
Universidad y a las participaciones no controladoras aun cuando el resultado de la participación no controladora tenga un déficit 
de saldo.

Si una filial utiliza políticas contables diferentes de las adoptadas en los estados financieros consolidados, para transacciones 
y otros sucesos similares en circunstancias parecidas, se realizarán los ajustes adecuados en los estados financieros de las 
subsidiarias al elaborar los estados financieros consolidados para asegurar la uniformidad con las políticas contables de la 
Universidad.

Todos los activos y pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y flujos de efectivo relacionados con transacciones entre las entidades 
del grupo, son eliminados en la consolidación.

(iii) Participaciones no controladoras 

La controladora presenta las participaciones no controladoras en el estado de situación financiera consolidado, dentro del 
patrimonio, de forma separada del patrimonio de los propietarios de la controladora.

(iv) Pérdida de control 

Cuando la Universidad pierde control sobre una Subsidiaria, da de baja en cuentas los activos y pasivos de la Subsidiaria, 
cualquier participación no controladora relacionada y otros componentes de patrimonio. Cualquier ganancia o pérdida resultante 
se reconoce en resultados. Si la Universidad retiene alguna participación en la ex subsidiaria, ésta será valorizada a su valor 
razonable a la fecha en la que se pierda el control.

c) Base de conversión
Los activos y pasivos en unidades de fomento (UF) y unidad tributaria mensual (UTM), son convertidos a los tipos de cambio 
vigentes a la fecha de cierre de los estados financieros consolidados, de acuerdo a lo que se indica en la nota 2 e).

d) Transacciones en moneda extranjera
Las transacciones en una divisa distinta de la moneda funcional se consideran transacciones en “moneda extranjera”, y se 
contabilizan en su moneda funcional al tipo de cambio vigente en la fecha de la operación. Al cierre del año, los saldos del 
estado de situación financiera de las partidas monetarias en moneda extranjera se valorizan al tipo de cambio de cierre y las 
diferencias de cambio que surgen de tal valoración se registran en el estado de resultado integral, de acuerdo a lo que se indica 
en la Nota 2 e).

e) Efectivo y equivalentes al efectivo
El efectivo, comprende tanto la caja como los depósitos bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto 
plazo de gran liquidez, con vencimiento no superior a 90 días, desde la fecha de inversión, que serán fácilmente convertibles en 
montos determinados de efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.
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f) Instrumentos financieros
(i) Reconocimiento y medición inicial

Los deudores comerciales e instrumentos de deuda emitidos inicialmente se reconocen cuando estos se originan. Todos 
los otros activos financieros y pasivos financieros se reconocen inicialmente cuando la Universidad se hace parte de las 
disposiciones contractuales del instrumento.

Un activo financiero (a menos que sea un deudor comercial sin un componente de financiación significativo) o pasivo financiero 
se mide inicialmente al valor razonable más, en el caso de una partida no medida al valor razonable con cambios en resultados, 
los costos de transacción directamente atribuibles a su adquisición o emisión. Un deudor comercial sin un componente de 
financiación significativo se mide inicialmente al precio de la transacción.

(ii) Clasificación y medición posterior

En el reconocimiento inicial, un activo financiero se clasifica como medido a: costo amortizado, a valor razonable con cambios 
en otro resultado integral- inversión en deuda, a valor razonable con cambios en otro resultado integral- inversión en patrimonio, 
o a valor razonable con cambios en resultados.

Los activos financieros no se reclasifican después de su reconocimiento inicial, excepto si la Universidad cambia su modelo de 
negocio por uno para gestionar los activos financieros, en cuyo caso todos los activos financieros afectados son reclasificados 
el primer día del primer período sobre el que se informa posterior al cambio en el modelo de negocio.

Un activo financiero deberá medirse al costo amortizado si se cumplen las dos condiciones siguientes y no está medido a valor 
razonable con cambios en resultados:

• el activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos financieros para 
obtener flujos de efectivo contractuales; y
• las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de efectivo que son únicamente 
pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

(ii.1) Activos financieros - Evaluación del modelo de negocio

La Universidad realiza una evaluación del objetivo del modelo de negocio en el que se mantiene un activo financiero a nivel 
de cartera ya que este es el que mejor refleja la manera en que se gestiona el negocio y en que se entrega la información a la 
gerencia. La información considerada incluye:

• Las políticas y los objetivos señalados para la cartera y la operación de esas políticas en la práctica. Estas incluyen si la 
estrategia de la gerencia se enfoca en cobrar ingresos por intereses contractuales, mantener un perfil de rendimiento de interés 
concreto o coordinar la duración de los activos financieros con la de los pasivos que dichos activos están financiando o las 
salidas de efectivo esperadas o realizar flujos de efectivo mediante la venta de los activos.
• Cómo se evalúa el rendimiento de la cartera y cómo este se informa al personal clave de la Administración de la Universidad.
• Los riesgos que afectan al rendimiento del modelo de negocio (y los activos financieros mantenidos en el modelo de negocio) 
y, en concreto, la forma en que se gestionan dichos riesgos.
• Cómo se retribuye a los gestores del negocio.
• La frecuencia, el valor y el calendario de los servicios educacionales en periodos anteriores, las razones de esos servicios y 
las expectativas sobre la actividad de servicios futuros.
• Las transferencias de activos financieros a terceros en transacciones que no califican para la baja en cuentas no se consideran 
ventas para este propósito, de acuerdo con el reconocimiento continuo del grupo de los activos.

(ii.2) Activos financieros - Evaluación de si los flujos de efectivo contractuales son solo pagos del principal y los intereses

Para propósitos de esta evaluación, el ‘principal’ se define como el valor razonable del activo financiero en el momento del 
reconocimiento inicial. El ‘interés’ se define como la contraprestación por el valor temporal del dinero por el riesgo crediticio 
asociado con el importe principal pendiente durante un periodo de tiempo concreto y por otros riesgos y costos de préstamo 
básicos (por ejemplo, el riesgo de liquidez y los costos administrativos), así como también un margen de utilidad.

Al evaluar si los flujos de efectivo contractuales son solo pagos del principal y los intereses, la Universidad considera los 
términos contractuales del instrumento. Esto incluye evaluar si un activo financiero contiene una condición contractual que 
pudiera cambiar el calendario o importe de los flujos de efectivo contractuales de manera que no cumpliría esta condición.

Al hacer esta evaluación, la Universidad considera:
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• hechos contingentes que cambiarían el importe o el calendario de los flujos de efectivo.
• términos que podrían ajustar la razón del cupón contractual, incluyendo características de tasa variable.
• características de pago anticipado y prórroga.
• términos que limitan el derecho de la Universidad a los flujos de efectivo procedentes de activos específicos (por ejemplo, 
características sin recurso).

Una característica de pago anticipado es consistente con el criterio de únicamente pago del principal y los intereses si el importe 
del pago anticipado representa sustancialmente los importes no pagados del principal e intereses sobre el importe principal, 
que puede incluir compensaciones adicionales razonables para la cancelación anticipada del contrato.

Adicionalmente, en el caso de un activo financiero adquirido con un descuento o prima de su importe nominal contractual, una 
característica que permite o requiere el pago anticipado de un importe que representa sustancialmente el importe nominal 
contractual más los intereses contractuales devengados (pero no pagados) (que también pueden incluir una compensación 
adicional razonable por término anticipado) se trata como consistente con este criterio si el valor razonable de la característica 
de pago anticipado es insignificante en el reconocimiento inicial.

(ii.3) Activos financieros - Medición posterior y ganancias y pérdidas

Activos financieros al valor razonable con cambios en 
resultados Activos financieros al costo amortizado

Estos activos se miden posteriormente al valor razonable. 
Las ganancias y pérdidas netas, incluyendo cualquier 
ingreso por intereses o dividendos, se reconocen en 
resultados.
Estos activos se miden posteriormente al costo amortizado 
usando el método del interés efectivo. El costo amortizado 
se reduce por las pérdidas por deterioro. Cualquier ganancia 
o pérdida en la baja en cuentas se reconoce en resultados.

(ii.4) Activos financieros
 
Estos activos se miden posteriormente al valor razonable. Las ganancias y pérdidas netas, incluyendo cualquier ingreso por 
intereses o dividendos, se reconocen en resultados.
Estos activos se miden posteriormente al costo amortizado usando el método del interés efectivo. El costo amortizado se 
reduce por las pérdidas por deterioro. Cualquier ganancia o pérdida en la baja en cuentas se reconoce en resultados.
 
La Universidad y sus subsidiarias clasificaba sus activos financieros en una de las siguientes categorías:
• préstamos y partidas por cobrar;
• mantenidos hasta el vencimiento;
• disponibles para la venta; y
• al valor razonable con cambios en resultados, y dentro de esta categoría como:

- mantenidos para negociación;
- instrumentos de cobertura derivados; o
- designados al valor razonable con cambios en resultados. 

(ii.5) Activos financieros - Medición posterior y ganancias y pérdidas

Activos financieros al valor razonable con cambios en 
resultados 

Activos financieros mantenidos hasta el vencimiento

Préstamos y partidas por cobrar

Medidos al valor razonable con cambios, incluyendo los 
ingresos por intereses, en resultados.

Medidos al costo amortizado usando el método de interés 
efectivo. 

Medidos al costo amortizado usando el método de interés 
efectivo.

(ii.6) Pasivos financieros - Clasificación, medición posterior y ganancias y pérdidas

Los pasivos financieros se clasifican como medidos al costo amortizado o al valor razonable con cambios en resultados. Un 
pasivo financiero se clasifica al valor razonable con cambios en resultados si está clasificado como mantenido para negociación, 
es un derivado o es designado como tal en el reconocimiento inicial. Los pasivos financieros al valor razonable con cambios en 
resultados se miden al valor razonable y las ganancias y pérdidas netas, incluyendo cualquier gasto por intereses, se reconocen 
en resultados. Los otros pasivos financieros se miden posteriormente al costo amortizado usando el método de interés efectivo.
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El ingreso por intereses y las ganancias y pérdidas por conversión de moneda extranjera se reconocen en resultados. Cualquier 
ganancia o pérdida en la baja en cuentas también se reconoce en resultados.

Bajo este concepto se incluyen préstamos bancarios, los importes pendientes de pago por compras comerciales y gastos 
relacionados, además de deudas no comerciales, tales como acreedores varios, retenciones relacionadas con las remuneraciones 
del personal y cuentas por pagar a empresas relacionadas. Estas obligaciones se presentan, en el estado consolidado de 
situación financiera, en las líneas “Otros pasivos financieros”, “Acreedores comerciales y otras cuentas pagar” y “Cuentas por 
pagar a entidades relacionadas”, respectivamente.

g) Deterioro de activos financieros

(i) Activos financieros

La Universidad y sus subsidiarias da de baja en cuentas un activo financiero cuando expiran los derechos contractuales sobre 
los flujos de efectivo del activo financiero, o cuando transfiere los derechos a recibir los flujos de efectivo contractuales en una 
transacción en que la se transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la propiedad del activo financiero, o no 
transfiere ni retiene sustancialmente todos los riesgos y beneficios relacionados con la propiedad y no retiene control sobre 
los activos transferidos.

La Universidad y sus subsidiarias participa en transacciones en las que transfiere los activos reconocidos en su estado de 
situación financiera, pero retiene todos o sustancialmente todos los riesgos y ventajas de los activos transferidos. En esos 
casos, los activos transferidos no son dados de baja en cuentas.

La Universidad y sus subsidiarias da de baja en cuentas un pasivo financiero cuando sus obligaciones contractuales son 
pagadas o canceladas, o bien hayan expirado. La Universidad y sus subsidiarias también dan de baja en cuentas un pasivo 
financiero cuando se modifican sus condiciones y los flujos de efectivo del pasivo modificado son sustancialmente distintos. En 
este caso, se reconoce un nuevo pasivo financiero con base en las condiciones nuevas al valor razonable.

En el momento de la baja en cuentas de un pasivo financiero, la diferencia entre el importe en libros del pasivo financiero extinto 
y la contraprestación pagada (incluidos los activos que no son en efectivo transferidos o los pasivos asumidos) se reconoce 
en resultados.

(ii) Activos financieros no derivados

La Universidad reconoce correcciones de valor para pérdidas crediticias esperadas por:

• los activos financieros medidos al costo amortizado;
• las inversiones de deuda medidas al valor razonable con cambios en otro resultado integral; y
• activos del contrato.

La Universidad mide las correcciones de valor por un importe igual a las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de 
vida del activo, excepto por lo siguiente, que se mide al importe de las pérdidas crediticias esperadas de doce meses:

• instrumentos de deuda que se determina que tienen un riesgo crediticio bajo a la fecha de presentación; y
• otros instrumentos de deuda y saldos bancarios para los que el riesgo crediticio (es decir, el riesgo de que ocurra incumplimiento 
durante la vida esperada del instrumento financiero) no ha aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial.

Las correcciones de valor por cuentas por cobrar comerciales y activos del contrato siempre se miden por un importe igual al 
de las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida.

Al determinar si el riesgo crediticio de un activo financiero ha aumentado significativamente desde el reconocimiento inicial al 
estimar las pérdidas crediticias esperadas, la Sociedad considera la información razonable y sustentable que sea relevante y 
esté disponible sin costos o esfuerzos indebidos. Esta incluye información y análisis cuantitativos y cualitativos, basada en la 
experiencia histórica de la Universidad y una evaluación crediticia informada incluida aquella referida al futuro.

La Universidad asume que el riesgo crediticio de un activo financiero ha aumentado significativamente si tiene una mora de 
más de 90 días.

La Universidad considera que un activo financiero está en incumplimiento cuando:

• no es probable que el prestatario pague sus obligaciones crediticias por completo a la Universidad, sin recurso por parte de 
la Universidad las acciones como la ejecución de la garantía (si existe alguna); o
• el activo financiero tiene una mora de 90 días o más.
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La Universidad considera que un instrumento de deuda tiene un riesgo crediticio bajo cuando su calificación de riesgo crediticio 
es equivalente a la definición globalmente entendida de ‘grado de inversión’.

El detalle de la evaluación del riesgo de crédito se incluye en Nota 5 (a) (iv) a los estados financieros.

Las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida son las pérdidas crediticias que resultan de todos los posibles 
sucesos de incumplimiento durante la vida esperada de un instrumento financiero.

Las pérdidas crediticias esperadas de doce meses son la parte de las pérdidas crediticias esperadas durante el tiempo de vida 
del activo que proceden de sucesos de incumplimiento sobre un instrumento financiero que están posiblemente dentro de los 
12 meses después de la fecha de presentación (o un período inferior si el instrumento tiene una vida de menos de doce meses).

El período máximo considerado al estimar las pérdidas crediticias esperadas es el período contractual máximo durante el que 
la Universidad está expuesto al riesgo de crédito.

Medición de las pérdidas crediticias esperadas

Las pérdidas crediticias esperadas son el promedio ponderado por probabilidad de las pérdidas crediticias. El detalle de las 
pérdidas crediticias se expone en Nota 5 a los estados financieros consolidados.

Activos financieros con deterioro crediticio

En cada fecha de presentación, la Universidad evalúa si los activos financieros registrados al costo amortizado y los instrumentos 
de deuda al valor razonable con cambios en otro resultado integral tienen deterioro crediticio. Un activo financiero tiene 
‘deterioro crediticio’ cuando han ocurrido uno o más sucesos que tienen un impacto perjudicial sobre los flujos de efectivo 
futuros estimados del activo financiero.

Evidencia de que un activo financiero tiene deterioro crediticio incluye los siguientes datos observables:

• dificultades financieras significativas del emisor o del prestatario;
• una infracción del contrato, tal como un incumplimiento o un suceso de mora de más de 90 días;
• la reestructuración de un préstamo o adelanto por parte de la Universidad en términos que este no consideraría de otra 
manera;
• se está convirtiendo en probable que el prestatario entre en quiebra o en otra forma de reorganización financiera; o
• la desaparición de un mercado activo para el activo financiero en cuestión, debido a dificultades financieras.

Presentación de la corrección de valor para pérdidas crediticias esperadas en el estado de situación financiera

Las correcciones de valor para los activos financieros medidos al costo amortizado se deducen del importe en libros bruto de 
los activos.

En el caso de los instrumentos de deuda al valor razonable con cambios en otro resultado integral, la corrección de valor se 
carga a resultados y se reconoce en otro resultado integral.

Castigo

El importe en libros bruto de un activo financiero se castiga cuando la Universidad no tiene expectativas razonables de 
recuperar un activo financiero en su totalidad o una porción del mismo. En el caso de los deudores por los servicios de la 
Universidad, la política es castigar el importe en libros bruto cuando el activo financiero tiene una mora determinada en función 
a la experiencia histórica de recuperaciones de activos similares. En el caso de los clientes por servicios, la Universidad hace 
una evaluación individual de la oportunidad y el alcance del castigo con base en si existe o no una expectativa razonable de 
recuperación. La Universidad no espera que exista una recuperación significativa del importe castigado. No obstante, los activos 
financieros que son castigados podrían estar sujetos a actividades a fin de cumplir con los procedimientos de la Universidad 
para la recuperación de los importes adeudados.

Activos financieros no derivados

Los activos financieros no clasificados al valor razonable con cambios en resultados eran evaluados en cada fecha de 
presentación para determinar si existía evidencia objetiva de deterioro del valor.

La evidencia objetiva de que los activos financieros estaban deteriorados incluía:

• mora o incumplimiento por parte de un deudor;
• indicios de que un deudor o emisor se declararía en banca rota;
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• cambios adversos en el estado de pago de prestatarios o emisores;
• desaparición de un mercado activo para un instrumento debido a dificultades financieras; o
• datos observables que indican que existía un descenso medible en los flujos de efectivo esperados de un grupo de activos 
financieros.

Activos financieros medidos al costo amortizado La Universidad considera la evidencia de deterioro de 
los activos financieros medidos a costo tanto a nivel 
específico como colectivo. Todos los activos individualmente 
significativos eran evaluados individualmente por deterioro. 
Los que no se encontraban deteriorados eran evaluados 
colectivamente por deterioro que hubiera sido incurrido, 
pero no hubiera sido identificado aún individualmente. Los 
activos que no eran individualmente significativos eran 
evaluados por deterioro colectivo Los activos que no eran 
individualmente significativos eran evaluados por deterioro 
colectivo agrupando los activos con características de riesgo 
similares.

Al evaluar el deterioro colectivo, la Universidad usa 
información histórica acerca de la oportunidad de las 
recuperaciones y el importe de la pérdida incurrida, y 
hacía un ajuste si las condiciones económicas y crediticias 
actuales hacían probable que las pérdidas reales fueran 
mayores o menores que las sugeridas por las tendencias 
históricas.

h) Otros activos no financieros

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Universidad y sus subsidiarias presenta bajo este rubro los gastos anticipados, tales 
como, seguros, arriendos, proveedores, los cuales se miden al costo.

i) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales emitidos inicialmente se reconocen cuando estos se originan. Todos los otros activos financieros 
y pasivos financieros se reconocen inicialmente cuando la Universidad se hace parte de las disposiciones contractuales del 
instrumento, tal como se indica en la Nota 2 f).

j) Propiedades, planta y equipos

Los bienes de propiedades, planta y equipo son registrados al costo de adquisición, excluyendo los costos de mantención 
periódica, menos la depreciación acumulada y pérdidas por deterioros de valor, con la excepción del ítem terrenos que se mide 
por el método de la revaluación a partir del 1 de enero de 2017. La Administración estableció realizar reevaluaciones de sus 
terrenos cada tres años, la última fue realizada por expertos externos al cierre del año 2022.

El valor revaluado de terrenos consiste en su valor razonable en el momento de la revaluación menos las pérdidas por 
deterioro, de ser aplicable. Estas revaluaciones se harán cada tres años para asegurar que el importe en libros no difiera 
significativamente de su valor razonable.

El incremento del valor en libros como consecuencia de una revaluación se reconoce en otras reservas dentro del patrimonio. 
Una disminución del valor en libros como consecuencia de una revaluación se reconocerá directamente en resultados, 
reconociendo primero la disminución de reservas por revalorización en patrimonio, de existir.

El costo de los elementos de propiedades, planta y equipo comprende su precio de adquisición más todos los costos directamente 
relacionados con la ubicación del activo y su puesta en condiciones de funcionamiento según lo previsto por la Administración 
y la estimación inicial de cualquier costo de desmantelamiento y retiro del elemento o de rehabilitación del emplazamiento físico 
donde se asienta, en caso de ser aplicable.

Adicionalmente al precio pagado por la adquisición o construcción de cada elemento, el costo también incluye, los costos de 
financiamiento devengados durante el período de construcción que sean directamente atribuibles a la adquisición, construcción 
o producción de activos aptos, que son aquellos que requieren de un tiempo sustancial antes de estar listos para su uso.

Los gastos de reparaciones, conservación y mantenimiento se imputan a resultados del ejercicio en que se producen. Cabe 
señalar, que algunos elementos de propiedades, planta y equipo de la Universidad requiere revisiones periódicas. En este 
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sentido, los elementos objeto de sustitución son reconocidos separadamente del resto del activo y con un nivel de desagregación 
que permita amortizarlos en el período que medie entre la actual y hasta la siguiente reparación.

Los costos de ampliación, modernización o mejoras que representen un aumento de la productividad, capacidad o eficiencia o 
un aumento de la vida útil, son capitalizados aumentando el valor de los bienes.

A la fecha de cierre o siempre que haya un indicio de que pueda existir un deterioro en el valor de los activos, se comparará el 
valor recuperable de los mismos con su valor neto contable.

Cualquier registro o reverso de una pérdida de valor, que surja como consecuencia de esta comparación, se registra con cargo 
a resultado del año.

La utilidad o pérdida resultantes de la enajenación o retiro de un bien se calcula como la diferencia entre el precio obtenido en 
la enajenación y el valor registrado en los libros reconociendo el cargo o abono a resultados del año.

(i) Depreciación

La depreciación es reconocida en resultados en base al método de depreciación lineal sobre las vidas útiles de cada componente 
de un ítem de propiedades, planta y equipo. Este método es el que refleja de mejor forma el uso y consumo del bien.

Los terrenos sobre los que se asientan los edificios y otras construcciones tienen una vida ilimitada y que, por lo tanto, no son 
objeto de depreciación.

(ii) Vida útil

Las vidas útiles estimadas para cada clase de activo para el periodo 2023 y 2022, son las siguientes:

Método de Depreciación

Lineal
Lineal
Lineal
Lineal
Lineal

Tipo de Activo

Construcciones y obras de infraestructura
Maquinarias y equipos
Muebles y útiles
Vehículos
Otros activos

Vida Útil Mínima

15
3
3
6
3

Vida Útil Máxima

50
5
5
7
5

k) Propiedad de inversión

Las propiedades de inversión se miden inicialmente al costo y posteriormente al valor razonable con cambios en resultados. 
Cualquier ganancia o pérdida por la venta de una propiedad de inversión (calculada como la diferencia entre la utilidad neta 
obtenida de la disposición y el valor en libros del elemento) se reconoce en resultados. La Universidad y sus subsidiarias no 
presentan propiedades de inversión al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

l) Activos intangibles distintos de la plusvalía

Corresponden a programas informáticos y licencias de software.

Los programas informáticos y licencias de software son registrados a su costo de adquisición menos la amortización acumulada 
y menos cualquier pérdida acumulada por deterioro de su valor. Se amortizan de forma lineal a lo largo de sus vidas útiles 
estimadas, que tanto para programas informáticos como para licencias es de 5 años.

Los métodos y períodos de amortización aplicados son revisados al cierre de cada ejercicio y si procede se ajustan de forma 
prospectiva.

(i) Vida útil

Las vidas útiles estimadas para el activo intangible para el periodo 2023 y 2022, es la siguiente:

Tipo de Vida útil

Lineal

Tipo de Activo

Software

Vida Útil Mínima

5

Vida Útil Máxima

5
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m) Gastos de investigación y Desarrollo

Los gastos de investigación se reconocen como un gasto cuando se incurre en ellos. Los costos de desarrollo se capitalizan 
sólo si se pueden medir con fiabilidad, el producto proceso es viable técnica y comercialmente, se obtienen posibles beneficios 
económicos a futuro y se posea los suficientes recursos para completar el desarrollo. Después del reconocimiento inicial, los 
costos de desarrollo se miden al costo menos la amortización acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro.

n) Subvenciones Gubernamentales

Corresponde a subvenciones gubernamentales para el financiamiento de proyectos que implican incurrir en gastos o en la 
adquisición de propiedades, planta y equipo, que son reconocidas en resultado aplicando los criterios establecidos en la NIC 20, 
utilizando el método de la renta, sobre bases sistemáticas y racionales, según las cuales los montos se imputan a los resultados 
de uno o más períodos.

La proporción o saldo de aporte que no cumple con lo señalado precedentemente es devuelta por la Universidad al organismo 
que hizo la transferencia original y su monto, por consiguiente, no se registraen cuentas de resultado.

Estas subvenciones se relacionan a diversos proyectos, respecto de las cuales su uso o destino durante la ejecución de los 
mismos es supervisada y aprobada por la entidad gubernamental correspondiente.

Se presentan bajo este rubro del estado de situación financiera otras inversiones a corto plazo con menor liquidez y que tienen 
restricciones de uso a la fecha de presentación del estado financiero.

o) Plusvalía

La plusvalía que surge durante la adquisición de subsidiaria se mide al costo menos las pérdidas por deterioro de valor 
acumuladas. La plusvalía es vinculada a las Unidades Generadoras de Efectivo con el propósito de probar las pérdidas de 
deterioro. La asignación se realiza en aquellas UGE que se espera vayan a beneficiarse de la combinación de negocios en la 
que surgió la plusvalía.

Después de su reconocimiento inicial, la plusvalía se somete a pruebas por deterioro de valor anualmente. La plusvalía no se 
amortiza.

Las ganancias y pérdidas por la venta de una entidad incluyen el importe en libros de la plusvalía relacionada con la entidad 
vendida.

La Universidad y sus subsidiarias no presentan plusvalía al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

p) Pérdidas por deterioro de valor de los activos no financieros

Al cierre de cada estado financiero anual, o cuando se estime necesario, se analizará el valor de los activos para determinar si 
existe algún indicio, tanto interno como externo, de que los activos han sufrido pérdida de valor.

En caso de que exista algún indicio de pérdida de valor (deterioro), se realizará una estimación del importe recuperable de dicho 
activo para determinar, en su caso, el monto del castigo necesario. Si se trata de activos no identificables que no generan flujos 
de caja de forma independiente, se estimará la recuperabilidad de la unidad generadora de efectivo, a la que el activo pertenece, 
para dicha determinación.

El importe recuperable será el valor mayor entre el valor razonable menos el costo de venta versus el valor de uso del activo.

q) Activos no corrientes mantenidos para la venta

Los activos no corrientes destinados para la venta son medidos al menor valor entre el valor contable y el valor razonable, 
menos los gastos estimados en que será necesario incurrir en la venta. Los activos son clasificados en este rubro cuando 
el valor contable puede ser recuperado a través de una transacción de venta, que sea altamente probable de realizar. La 
Administración debe estar comprometida con un plan para vender el activo y debe haberse iniciado en forma activa un programa 
para encontrar un comprador y completar el plan. Asimismo, debe esperarse que la venta quede calificada para reconocimiento 
completo dentro de un año siguiente a la fecha de su clasificación, excepto por la existencia de hechos o circunstancias (fuera 
del control de la entidad) que hagan alargar el período de la venta más allá de un año. Los activos clasificados como mantenidos 
para la venta no se deprecian.
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r) Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participación

Las participaciones en asociadas y en el negocio conjunto se contabilizan utilizando el método de la participación. Inicialmente 
se reconocen al costo, que incluye los costos de transacción. Después del reconocimiento inicial, los estados financieros 
consolidados incluyen la participación del grupo en los resultados y el resultado integral de las inversiones contabilizadas bajo 
el método de la participación, hasta la fecha en que la influencia significative o el control conjunto cesan.

s) Impuesto a las ganancias e impuestos diferidos

(i) Impuesto a la renta

La Universidad determina la base imponible y calcula su impuesto a las ganancias de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes en Chile.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la Universidad no registra provisión de impuesto a la renta de primera categoría de acuerdo 
a lo establecido en el Artículo N°14 del Decreto Ley N°1.604 del año 1976, donde se establece que las actividades educacionales 
están exentas de dicho impuesto. En la medida que se ejecuten actos, operaciones o actividades que le generen a la Universidad 
una utilidad que se encuentre comprendida en el concepto de renta definido para los efectos tributarios, ésta se encuentra 
afecta a los impuestos de la Ley de la Renta (LIR), especialmente al impuesto de primera categoría.

De acuerdo a la Circular N°49, del 2016, la Universidad se encuentra excluida de la aplicación del régimen de renta atribuida, 
dicha circular libera de imputación parcial de crédito a aquellos contribuyentes de impuesto de primera categoría que tributen 
sobre renta efectiva determinada por medio de contabilidad completa, que no obstante obtener rentas clasificadas en la Primera 
Categoría, carecen de un vínculo de propiedad, ya sea en forma directa o indirecta a través de otras entidades o sociedades, 
con al menos una persona natural con domicilio o residencia en Chile contribuyente de IGC, o con una persona natural o jurídica 
que carezca de domicilio o residencia en Chile contribuyente de IA.

De esta forma, considerando la directriz indicada en párrafo anterior, la Circular N°49,       del 2016, en forma expresa exceptúa 
de la aplicación de los regímenes de renta atribuida e imputación parcial de crédito, a las personas jurídicas reguladas por el 
Título XXXIII del Libro I del Código Civil y a las empresas en que el Estado tenga el 100% de la propiedad.

(ii) Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos originados por diferencias temporarias y otros eventos que crean diferencias entre la base contable y 
tributaria de activos y pasivos se registran de acuerdo con la NIC 12. El impuesto a las ganancias es reconocido en el estado 
de resultados integrales, excepto cuando éste se relaciona con partidas registradas directamente en el patrimonio, en cuyo 
caso el efecto del impuesto diferido se reconoce también en el patrimonio. En este caso, debido a que en términos generales 
los ingresos por servicios de educación, las que corresponden a los principales ingresos de la Universidad, no constituyen 
renta para efectos tributarios, las diferencias entre la base financiera y fiscal no son significativas, por lo que la Universidad no 
reconoce activos ni pasivos por impuestos a la renta diferidos.

Al respecto, las NIIF establecen que los activos por impuestos diferidos se reconocen siempre y cuando exista una expectativa 
razonable sobre su recuperabilidad en el tiempo

t) Beneficios a los empleados

Los beneficios a los empleados a corto plazo son reconocidos como gasto cuando se presta el servicio relacionado. Se 
reconoce una obligación por el monto que se espera pagar si la Entidad posee una obligación legal o implícita actual de pagar 
este monto como resultado de un servicio entregado por el empleado en el pasado y la obligación puede ser estimada con 
fiabilidad.

(i) Vacaciones del personal

El costo de las vacaciones del personal se registra en base no descontada y son contabilizadas como gasto en el año en que 
se devenga este derecho.

(ii) Beneficios post empleo y otros beneficios de largo plazo

a. Provisión por restructuración

Se incorpora en este rubro, la provisión asociada al Plan de retiro, renovación y fortalecimiento de la Planta académica 
constituido por la Universidad, aplicable entre los años 2016 y 2024 a todo el personal contratado por la Universidad que 
pertenezca a la Planta académica, planta adjunta y Planta técnico- académica, y que cumplan con los requisitos y condiciones 
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estipulados en el decreto de octubre de 2016. El cálculo y parámetros actuariales utilizados son similares que los beneficios a 
los empleados definidos por la Universidad.

b. Planes de beneficios definidos, distinción por años de servicio

Trabajadores (No Académicos) con antigüedad igual o superior de 25 años 20 UF. 
Trabajadores (No Académicos) con antigüedad igual o superior de 40 años 5 UF. 
Trabajadores (Académicos) con antigüedad igual o superior a 25 años 25 UF.

(b.1) Indemnizaciones por años de servicios

La Universidad, a través de su contrato colectivo con el personal no docente, contempla indemnizaciones por años de servicios 
en la eventualidad de cumplir el límite legal de edad correspondiente a la siguiente tabla:

Mujeres

60 años (se puede extender hasta los 65)
100% de remuneración por cada año trabajado
11 remuneraciones
Una remuneración por cada 3 años más sobre las 
11 remuneraciones base

Edad
IAS
Tope
Extensión

Hombres

65 años (no se puede extender)
100% de remuneración por cada año trabajado
11 remuneraciones
Una remuneración por cada 3 años más sobre las 
11 remuneraciones base

2023
%

2022
%

Tasa descuento real anual 2,35% 2,0%
Basada en el promedio de bonos corporativos a 20 años. Tasa descuento incluye IPC real anual.

(b.2) Bonos por años de servicios
A través de sus contratos colectivos con los trabajadores docentes y no docentes, la Universidad, contempla incentivos a la 
permanencia, para los escalafones profesionales, no profesionales y docentes, los cuales se encuentran basados en porcentajes 
sobre el sueldo base, el cual se incrementa por cada 5 nuevos años de servicios.

u) Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Las cuentas por pagar se reconocen a su valor nominal, ya que el plazo medio de pago es reducido y no existe una diferencia 
relevante con su valor razonable.

v) Otros pasivos financieros

Los otros pasivos financieros son reconocidos inicialmente cuando existe una obligación contractual, el precio de transacción 
o valor razonable es por la contrapartida entregada o recibida.

w) Provisiones

Las provisiones son reconocidas cuando se tiene una obligación jurídica actual o constructiva, como consecuencia de hechos 
pasados, que hagan probable que una salida de recursos sea necesario para liquidar la obligación, y que el importe de la misma 
se pueda estimar en forma fiable. Este importe se determina según la mejor estimación del valor, en base a los antecedentes 
disponibles al cierre de cada ejercicio.

x) Medición del valor razonable de activos y pasivos

Algunas de las políticas y revelaciones contables de la Universidad requiere la medición de los valores razonables tanto de los 
activos y pasivos financieros como de los no financieros.

Cuando se mide el valor razonable de un activo o pasivo, la Universidad utiliza datos de mercado observables siempre que sea 
posible. Los valores razonables se clasifican en niveles distintos dentro de una jerarquía del valor razonable que se basa en los 
datos de entrada usadas en las técnicas de valoración, como sigue:

Nivel 1: precios cotizados (no-ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos.
Nivel 2: datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1, que sean observables para el activo o pasivo, ya sea 
directa (es decir. precios) o indirectamente (es decir. derivados de los precios).
Nivel 3: datos para el activo o pasivo que no se basan en datos de mercado observables (datos de entrada no observables).
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y) Capital emitido

El capital emitido al 31 de diciembre de 2023 y 2022 está compuesto por los aportes iniciales realizados por M$56.703.289, 
cuyo monto se encuentra pagado y se mide al costo.

z) Distribución de dividendos

De acuerdo con los estatutos de la Universidad y el objetivo educacional, no hay distribución por concepto de dividendos. Para 
el caso de las subsidiarias, la obligación y distribución de dividendos a los accionistas se reconoce como un pasivo al cierre 
de cada período, en los estados financieros, en función de la política de dividendos aprobada por la Junta de Accionistas que 
estimará el pago en función a los resultados de cada ejercicio y disponibilidad de flujo de caja.

aa) Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios provenientes de las operaciones de la Universidad, tales como ingresos por matrículas y aranceles, así 
como los costos de ventas asociados a dichos ingresos, se registran sobre base devengada.

Los ingresos ordinarios se reconocen sólo en la medida en que, puedan ser confiablemente medidos y sea probable que los 
beneficios económicos fluyan hacia la Universidad independiente del momento en que se produzca el recupero efectivo.
Los costos de ventas asociados a los servicios prestados se reconocen sobre base devengada directamente a las respectivas 
áreas de operación de la Universidad.

La Universidad analiza y toma en consideración todos los hechos y circunstancias relevantes para el reconocimiento de 
ingresos, aplicando el modelo de cinco pasos establecido por la NIIF 15:

1) Identificación del contrato con el cliente;
2) Identificación de las obligaciones de desempeño;
3) Determinación del precio de la transacción;
4) Asignación del precio de la transacción; y
5) Reconocimiento del ingreso

Los ingresos ordinarios y costos de ventas son reconocidos netos de descuentos.

(i) Aportes del Gobierno

• Ingresos por crédito universitario

El ingreso reconocido por Fondo Solidario de Crédito Universitario corresponde a beneficios otorgados a estudiantes de las 
universidades del Consejo de Rectores de Universidades Chilenas (CRUCH), para el financiamiento total o parcial del arancel 
anual de la carrera.

Este préstamo se denomina Fondo Solidario del Crédito Universitario. Estos ingresos se reciben durante el año y se reconocen 
de acuerdo a los aportes que entrega el Fondo de Crédito Universitario respecto a los pagarés colocados. Estos ingresos se 
reconocen en el rubro Matrículas y aranceles del estado de resultados integrales, y su reconocimiento ocurre con la emisión 
del Decreto informado por el Ministerio de Educación.

• Ingresos por aportes de gratuidad

De acuerdo con lo establecido en la Ley Nº21.289 de Presupuestos del Sector Público, para el año 2023 y 2022 (Ley N°21.192), 
se han consignado recursos para las Universidades para el financiamiento del acceso gratuito a las instituciones de educación 
superior, principalmente los derechos de aranceles y derechos básicos de matrícula de los alumnos de pregrado, en base a un 
arancel regulado determinado en la misma Ley. El ingreso reconocido en aportes del estado por gratuidad corresponde a los 
aranceles de alumnos pertenecientes al 60% de menores ingresos de la población, que estén matriculados en una institución 
de educación superior adscrita a gratuidad, la clasificación socioeconómica se realiza a través del análisis.

• Ingresos por aportes de gratuidad, continuación

de la información entregada por los jóvenes a través del Formulario Único de Acreditación Socioeconómica (FUAS) al Ministerio 
de Educación, datos que son validados con las bases de distintos organismos del Estado.
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(ii) Prestación de servicios

Estos ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios económicos originados en el curso 
de las actividades normales de la Universidad durante el año.

Como una forma de reglamentar el financiamiento de las Universidades chilenas, se crean los Aportes Fiscales y el Crédito 
Fiscal Universitario, por medio de D.F.L. N°4 de 1981, del Ministerio de Educación, conforme a lo siguiente:

(ii.1)  Aportes fiscales directos y Fondos Basales

Estos ingresos corresponden a aportes fiscales directos del Estado para las Universidades del Consejo de Rectores de 
Universidades Chilenas (CRUCH), estos aportes son reconocidos de acuerdo a los aportes mensuales realizados por el Estado. 
Estos ingresos se reconocen en el rubro Ingreso de actividades ordinarias del estado de resultados integrales. Los Fondos 
Basales son entregadas a las universidades privadas del CRUCH, y el reconocimiento de estos ingresos se realizó de la misma 
manera que los aportes fiscales directos.

(ii.2) Fondos de becas de desarrollo y mantención

Los ingresos reconocidos por becas de desarrollo y mantención corresponden a fondos entregados por el Gobierno para el 
financiamiento de los aranceles de los alumnos, estos fondos se reconocen de acuerdo a los aportes mensuales realizados 
por el Estado.

Estos ingresos se reconocen en el rubro Ingreso de actividades ordinarias del estado de resultados integrales.

(ii.3) Ingresos por proyectos financiados por terceros

Estos ingresos son reconocidos en la misma proporción que los fondos desembolsados se registran en resultados como 
gastos. Por lo tanto, los fondos no desembolsados al cierre de cada período por cada proyecto, son registrados como ingresos 
diferidos en los pasivos corrientes (otros pasivos financieros).

bb) Costo de venta

El costo de ventas corresponde principalmente a los costos de docencia y aquellos costos necesarios para la prestación de 
servicios, los cuales se reconocen sobre base devengada y se miden al costo de la transacción.

cc) Arrendamientos

Universidad actúa como arrendatario

La Universidad evalúa si un contrato es o contiene un arrendamiento, al inicio del contrato. La Universidad reconoce un activo 
por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con respecto a todos los acuerdos de arrendamiento en 
los cuales es el arrendatario, excepto por arrendamientos de corto plazo (definidos como un arrendamiento con un plazo de 
arriendo de 12 meses o menos) y arrendamientos de activos de bajo valor.
Para estos arrendamientos, la Universidad reconoce los pagos de arrendamiento como un costo operacional sobre una base 
lineal durante el plazo del arrendamiento a menos que otra base sistemática sea más representativa del patrón de tiempo en el 
cual los beneficios económicos de los activos arrendados son consumidos.

Al comienzo del arrendamiento se registra en el Estado de Situación Financiera un activo por el derecho de uso y un pasivo 
por arrendamiento.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medición inicial del pasivo por arrendamiento, los pagos por 
arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de comienzo, menos los incentivos de arrendamiento recibidos y 
cualesquiera costos directos iniciales incurridos. Los activos por derecho a uso son posteriormente medidos al costo menos 
depreciación acumulada y pérdidas acumuladas por deterioro de valor.

El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por arrendamiento que no han sido pagados 
a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa incremental por préstamos de la Universidad aplicada a los pasivos por 
arrendamientos.

Los costos son incluidos en el correspondiente activo por derecho de uso, a menos que esos costos sean incurridos para 
producir existencias.
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Los activos por derecho de uso son depreciados durante el período menor entre el plazo del arrendamiento y la vida útil del 
activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere la propiedad del activo subyacente o el costo del activo por derecho de uso 
refleja que la Universidad espera ejercer una opción de compra, el activo por derecho de uso es depreciado durante la vida útil 
del activo subyacente. La depreciación se realiza desde la fecha de comienzo del arrendamiento.

La Universidad aplica NIC 36 para determinar si un activo por derecho de uso está deteriorado y contabiliza cualquier pérdida 
por deterioro identificada como se describe en la política contable de “Propiedades, planta y equipo”.

Los pagos variables por arrendamiento que no dependen de un índice o una tasa no son incluidos en la medición del pasivo 
por arrendamiento y el activo por derecho de uso. Los pagos variables son reconocidos como un gasto en el período en el cual 
ocurre el evento o condición que origina tales pagos y son incluidos en el rubro “Materias primas y consumibles utilizados” en 
los estados de resultados.

Los arrendamientos de corto plazo, igual o inferior a un año, o arrendamiento de activos de bajo valor se exceptúan de la 
aplicación de los criterios de reconocimiento descritos anteriormente, registrando los pagos asociados con el arrendamiento 
como un gasto de forma lineal a lo largo del plazo del arrendamiento.

Universidad actúa como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Universidad es un arrendador son clasificados como arrendamientos financieros 
u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la 
propiedad al arrendatario, el contrato es clasificado como un arrendamiento financiero. Todos los otros arrendamientos son 
clasificados como arrendamientos operativos.

En el caso de arrendamientos financieros, en la fecha de comienzo, la Universidad reconoce en su estado de situación financiera 
los activos mantenidos en arrendamiento financiero y los presenta como una cuenta por cobrar, por un valor igual al de la 
inversión neta en el arrendamiento, calculado como la suma del valor actual de las cuotas de arrendamiento y el valor actual de 
cualquier valor residual devengado, descontados a la tasa de interés implícita en el arrendamiento.

Posteriormente, se reconocen los ingresos financieros a lo largo del plazo del arrendamiento, en función de un modelo que 
refleje una tasa de rendimiento constante sobre la inversión financiera neta realizada en el arrendamiento.

El ingreso por arrendamiento de arrendamientos operativos se reconoce sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento, 
salvo que resulte más representativa otra base sistemática de reparto. Los costos directos iniciales incurridos en la negociación 
y acuerdo de un arrendamiento operativo son agregados al importe en libros del activo arrendado y reconocidos sobre una 
base lineal durante el plazo del arrendamiento.

5. Administración de riesgos

La definición de las políticas de administración de riesgo de la Universidad es materia de competencia de los distintos Cuerpos 
Colegiados y Autoridades Unipersonales, en concordancia con la estructura particular de Gobierno Corporativo de la Institución. 
En efecto, la división de atribuciones y funciones del Directorio, del Consejo Académico, del Consejo Superior Universitario y del 
Rector, permiten afirmar que cada uno de estos órganos adopta decisiones que inciden directamente en la gestión del riesgo de 
la Corporación. En la definición presupuestaria anual, se consideran los riesgos financieros, operacionales y de mercado, todos 
los cuales inciden en la formulación de ésta y son definidos en distintas instancias y niveles de acuerdo con la distribución de 
atribuciones que contemplan los Estatutos de la Universidad.

Resulta claro que en el sector de la educación superior en que la Universidad participa, como las características de los usuarios, 
la situación social y económica del país y del Estado, pueden influir en el funcionamiento habitual y eventualmente alterar el 
resultado del ejercicio.

Así entonces la Vicerrectoría de Gestión Económica y Administrativa y sus distintas unidades es la encargada de establecer y 
monitorear las diversas acciones que permitan llevar el mejor control de los recursos y evitar cualquier impacto que pueda ser 
negativo para el resultado del ejercicio. Se trata, pues, de minimizar las diferencias respecto de lo aprobado y mantenerse en 
los márgenes de las políticas de administración de riesgo aprobadas institucionalmente.

Las bases de datos y los sistemas de control en línea y cruzados son algunos de los recursos que los profesionales de la 
institución en los diferentes niveles utilizan para gestionar y monitorear el uso adecuado de los recursos y las eventuales 
medidas correctivas que deben aplicarse.

Como complemento, la Contraloría de la Universidad, en su rol de tercera línea de defensa, vela porque lo definido por la Gestión 
de Riesgos se cumpla de acuerdo con las normativas internas y externas, a través de revisiones muestrales y un enfoque 
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basado en riesgos, proporcionando aseguramiento a la Universidad opinando (juicio profesional de exclusiva responsabilidad de 
Contraloría) sobre la efectividad de la evaluación y gestión de riesgos, siempre con el fin último de fortalecer de forma sostenida 
y continua la estructura de Control Interno de la institución.

La Universidad asume tres áreas de interés como las más relevantes para el adecuado funcionamiento de la Institución y la 
disminución de los riesgos asociados a la economía institucional.

a. Riesgo financiero
b. Riesgo de mercado
c. Riesgo operacional

a. Riesgo financiero

La Universidad Austral de Chile puede verse afectada por distintas situaciones que se generan en el mercado financiero, como 
han sido el impacto provocado por la pandemia en periodos anteriores, el incremento real de reajustabilidad en asignaciones en 
grado académico, y el efecto que éste provoca en los gastos de remuneraciones y honorarios pagados por planilla. Esto incluye 
el financiamiento para todas las actividades de docencia de pregrado, de investigación, de postgrado, de extensión académica, 
de asistencias técnicas y de educación continua.

La mayoría de las operaciones se realiza en pesos chilenos y muy esporádicamente, y por circunstancias específicas, se 
realizan movimientos bancarios en otras monedas.

Los riesgos financieros más habituales, están relacionados con los siguientes temas:

(i) Tipo de cambio
(ii) Unidad de Fomento y Unidad Tributaria Mensual
(iii) Liquidez y estructura de pasivos financieros
(iv) Riesgo de crédito

(i) Riesgo de tipo de cambio
La Universidad no mantiene compromisos en deuda extranjera.

Los activos líquidos en moneda extranjera corresponden, al cierre del ejercicio, a un 0,46% de los activos corrientes. Dado 
lo anterior, el impacto porcentual de las fluctuaciones en el tipo de cambio sobre el resultado del ejercicio se considera no 
significativo.

(ii) Riesgo de la Unidad de Fomento y la Unidad Tributaria Mensual
La Universidad mantiene financiamiento externo de una deuda bancaria a más de un año que representa un 66% del pasivo 
total. El 92% de estos compromisos financieros bancarios se encuentran en Unidades de Fomento (UF). Asimismo, los ingresos 
de la Universidad están indexados por el índice de Precios al Consumidor (IPC) y Reajuste del sector público.

(iii) Riesgo de liquidez y estructura de pasivos financieros
La operación del área de tesorería de la Universidad tiene como fundamento el cumplimiento con los compromisos adquiridos, 
buscando la optimización de los excedentes de caja.

Los elementos que permiten realizar esta planificación financiera son el presupuesto anual, y el flujo de caja proyectado de la 
Institución. Otros factores relevantes están relacionados con el entorno de la educación superior y sus posibles escenarios.

Durante el año 2019 se suscribieron créditos con tres instituciones financieras y un cuarto crédito durante el año 2020, para el 
financiamiento de esta iniciativa, por un monto de UF2.535.000.

Para asegurar la sostenibilidad financiera de la Universidad en el corto, mediano y largo plazo, y para que ésta pueda cumplir 
cabalmente con la estrategia institucional propuesta, se ha puesto énfasis en la eficiencia y control en los ingresos y gastos 
generados por la universidad con énfasis en un presupuesto estricto y monitoreado trimestralmente. La Universidad, ha 
desarrollado estrategias rígidas con las que pretende dar cumplimiento al plan operacional y financiero que asegura estados 
financieros equilibrados y en cumplimiento de los covenants. Para lo anterior, la Superintendencia de Educación Superior 
ha solicitado a la Universidad que implemente un plan de recuperación el cual fue aprobado por los cuerpos colegiados y la 
Superintendencia, este contempla medidas que asegure la recuperación de la estructura financiera de la Universidad, estas 
medidas se exponen en Nota 42.

Durante el año 2023 la Universidad desarrolló un presupuesto marco que considera aspectos como la sostenibilidad económico-
financiera divulgada en la Estrategia de la Corporación para el periodo 2024, las medidas del plan de recuperación, la fijación 
de aranceles por parte del Estado y los acuerdos formales del directorio de la Universidad.
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La formulación del presupuesto se inició con la identificación de los requerimientos financieros, derivados de los objetivos 
y metas establecidas en el Plan Estratégico de la Universidad, el análisis de las condiciones internas y el presupuesto fiscal, 
particularmente para el sistema de educación superior. La preparación se trabajó de forma coordinada con comisiones 
financieras del Consejo Académico y del Directorio de la Universidad, con el fin de proyectar y validar las acciones prioritarias e 
identificar las actividades presupuestarias que impactarán en los resultados financieros de los periodos futuros. En este sentido, 
los controles buscan un presupuesto equilibrado y un flujo de caja que permita el normal funcionamiento de la Universidad. Por 
este motivo el presupuesto se construyó en la Universidad completamente en base cero, tanto para las unidades centralizadas, 
como las descentralizadas y con una revisión mensual que permita modificar el presupuesto de acuerdo con el comportamiento 
efectivo de los ingresos, lo que debe ser aprobado en Directorio, esto quiere decir, que si los ingresos que se han generado en 
el mes son menores a los proyectados, se corrige el presupuesto a la baja en las distintas unidades.

El detalle de la estructura de vencimiento de las obligaciones financieras se encuentra en Nota 22.

El detalle de los activos y pasivos según vencimiento es el siguiente:

(iv) Riesgo de crédito
El riesgo crediticio se deriva por la posibilidad que sus deudores no cumplan con las obligaciones contractuales que han 
adquirido para los servicios educacionales, así como también vinculados a otros servicios como asesorías y educación continua 
entre otros.

Dentro de esta materia, la Universidad ha constituido modelos para la determinación de provisiones por riesgo de crédito 
apropiado de acuerdo con el tipo de cartera u operaciones que realiza.

Respecto a los deudores por pago directo por concepto de arancel y matrícula que mantienen su condición de alumno regular 
vigente, existe un control semestral sobre su deuda que es regularizada a través del departamento de Servicios Financieros 
Estudiantiles, que es la unidad que la Universidad dispone para estos efectos. El valor de las cuentas por cobrar de corto plazo, 
deducido su deterioro, se estima que no difiere significativamente de su valor libros.

Las ventas de servicios presentan un mayor plazo de pago, principalmente por las condiciones de cobro que ejecutan las 
unidades internas de la Universidad con cada uno de los clientes. Esto puede permitir que el pago se ejecute en un período 
mayor a 180 días.



267

U
n

iv
e

rs
id

a
d

 A
u

st
ra

l 
d

e 
C

h
il

e 
· 

M
em

o
ri

a 
A

n
u

al
 y

 E
st

ad
o

s 
F

in
an

ci
er

o
s 

2
0

2
3

Para este rubro la Universidad ha establecido como método de reconocimiento de deterioro de cartera, el modelo de cadenas 
de Markov (IFRS 9).

Los deudores comerciales se reducen por medio de la cuenta de provisión por deterioro de valor, la cual se presenta rebajando 
el rubro: deudores por matrícula y préstamos estudiantiles, deudores por servicios, documentos por cobrar y deudores varios 
según corresponda. El monto de las pérdidas se reconoce con cargo a resultados del año.

b. Riesgo de mercado

La Universidad Austral de Chile constituye hoy uno de los principales centros formadores de profesionales del sur del país, con 
más de 69 años de tradición. Al 31 de diciembre de 2023, imparte 77 carreras o programas de pregrado, que se encuentran 
distribuidas en sus Sedes y Campus. En la ciudad de Valdivia se concentran 47 carreras, en Puerto Montt 17 carreras, en 
Osorno una carrera y en Coyhaique 7 carreras técnico-profesionales, 3 carreras de pregrado y 2 programas de continuidad 
de estudios.

La Universidad cuenta con una matrícula de 17.810 estudiantes de pregrado. De los 17.810 matriculados en el 2023, cerca del 
76% pertenece a los 6 primeros deciles socioeconómicos y el 86% del alumnado contaba con algún tipo de ayuda económica, 
ya sea a través de becas o créditos (solidario y con aval del Estado). En cuanto a las características de los estudiantes de 
Pregrado, se destaca que aproximadamente el 81% proviene de la Región de Los Ríos, La Araucanía y Los Lagos.

La Universidad Austral de Chile es una de las 30 universidades pertenecientes al Consejo de Rectores (CRUCH). Además de las 
universidades del CRUCH hay otras 38 instituciones universitarias privadas fuera de este organismo. Los números de Institutos 
Profesionales de Centros de Formación Técnica suman entre ambos tipos 60 entidades.

En consideración al elevado costo de la educación universitaria, desde hace ya varios años la educación de pregrado se ha 
regionalizado, de tal manera que la inmensa mayoría de los estudiantes acuden a instituciones en la región de su residencia. 
Este hecho es de alta importancia, pues determina que el mercado de referencia para la Universidad Austral de Chile es la 
Región de Los Ríos en primera instancia, pero con un fuerte posicionamiento en las regiones aledañas, tales como la Región 
de los Lagos y la Región de Aysén.

De esta forma, la Universidad Austral de Chile, en cumplimiento a su misión estatutaria, se ha consolidado como una institución 
de referencia en la zona sur austral del país, pues es la única institución acreditada por seis años en todas las áreas posibles 
de acreditación (Docencia de Pregrado, Docencia de Postgrado, Vinculación con el Medio, Investigación y Gestión Institucional), 
lo que la ubica en una posición relevante en el mercado de la educación superior.

c. Riesgo operacional

El riesgo operacional es la posibilidad de ocurrencia de pérdidas financieras, originadas por fallas o insuficiencias de procesos, 
personas, sistemas internos, tecnología, y en la presencia de eventos externos imprevistos. Existen diversas causas asociadas 
a los procesos, el personal, la tecnología e infraestructura de la Universidad, y con los factores externos distintos de los 
riesgos de liquidez, de mercado y de crédito como aquellos riesgos que se originan de requerimientos legales y regulatorios. 
La responsabilidad básica por el desarrollo y la implementación de controles para tratar el riesgo operacional está asignada 
a la administración superior. Esta responsabilidad está respaldada por el desarrollo de normas organizacionales para la 
Administración del riesgo operacional, tales como: adecuada segregación de funciones, incluyendo la autorización independiente 
de las transacciones, conciliación y monitoreo de transacciones, cumplimiento de requerimientos regulatorios y otros aspectos 
legales, documentación de controles y procedimientos, evaluación periódica del riesgo operacional enfrentado, y de la efectividad 
de los controles y procedimientos para abordar los riesgos identificados, reporte periódico de las pérdidas operacionales y las 
acciones de remediación propuestas, desarrollo de planes de contingencia, capacitación y desarrollo profesional, normas éticas 
y de negocios, y mitigación de riesgos, incluyendo la contratación seguros cuando son efectivos.

Los avances, como la modernización del sistema financiero y contable, aprobado durante el ejercicio 2019 e implementado por 
la Universidad a partir de diciembre 2021, permite una mayor centralización y control de los procesos, que incorpora mejores 
prácticas para, de esta manera, minimizar los riesgos inherentes.
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6. Estimaciones y juicios contables

La preparación de los Estados financieros consolidados de acuerdo a NIIF requiere la utilización de ciertos juicios por parte 
de la Administración, de estimaciones y supuestos que afectan la aplicación de políticas contables y los montos informados 
de activos y pasivos, ingresos y gastos. Estas estimaciones y los supuestos asociados se basan en experiencia histórica y 
varios otros factores que se consideran razonables bajo las circunstancias. Los resultados reales pueden diferir de dichas 
estimaciones.

Las estimaciones y los supuestos asociados son revisados sobre una base continua. Las revisiones de las estimaciones 
contables son reconocidas en el período en el cual el estimado es revisado si la revisión afecta sólo a ese período o en el período 
de la revisión de períodos futuros y actuales.

(a) Valoración de la plusvalía

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Universidad no cuenta con plusvalías registradas contablemente.

(b) Supuestos utilizados en el cálculo actuarial de las obligaciones con los empleados

Los principales supuestos utilizados para el cálculo del pasivo actuarial de las obligaciones del plan de beneficios definidos son 
los siguientes:

 

Tasa de descuento real
Tasa real de incremento salarial
Índice de rotación anual - retiro del personal
Edad de retiro: Hombres
Mujeres
Tasa de mortalidad

2023 M$

2,35
0%
5,66%- 2,2%
65 años
65 años
Según INE

2022 M$

2,0%
0%
5%
65 años
65 años
Según INE

(c) Vidas útiles de las propiedades, planta, equipos e intangibles

Las vidas útiles de los activos se determinan sobre la base de antecedentes técnicos, los cuales son proporcionados por el área 
de ingeniería y mantención de la Universidad cada vez que se realiza una adición. Cabe señalar que las vidas útiles, los métodos 
de depreciación y los valores residuales son revisados periódicamente. Ver Nota 4 letra j) literal ii).

(d) Valor razonable de los instrumentos financieros

En ciertos casos las NIIF requieren que activos y pasivos sean registrados a su valor justo. Valor justo es el monto al cual 
un activo puede ser comprado o vendido o el monto al cual un pasivo puede ser incurrido o liquidado en una transacción 
actual entre partes debidamente informadas en condiciones de independencia mutua, distinta de una liquidación forzosa. Las 
bases para la medición de activos y pasivos a su valor justo son los precios vigentes en mercados activos. En su ausencia, la 
Universidad estiman dichos valores basada en la mejor información disponible, incluyendo el uso de modelos u otras técnicas 
de valuación.

(e) Litigios y contingencias

La Universidad evalúa periódicamente la probabilidad de pérdida de sus litigios y contingencias de acuerdo a las estimaciones 
realizadas por sus asesores legales. En los casos en que la Administración y los abogados de la Universidad han opinado que se 
obtendrán resultados favorables o que los resultados son inciertos y los juicios se encuentran en trámite, no se han constituido 
provisiones al respecto.

(f) Deterioro de propiedades, planta y equipos

La Universidad evalúa al cierre de cada estado financiero anual si existen indicios de pérdida de valor de sus activos, para lo 
cual se realizará una estimación del importe recuperable de dicho activo para determinar, en su caso, el monto del castigo 
necesario, de acuerdo a lo establecido en la NIC 36.

(g) Estimación de incobrabilidad de las cuentas por cobrar

La Universidad evalúa el deterioro de las cuentas por cobrar cuando existe una evidencia objetiva de que no será capaz de 
cobrar todos los importes de acuerdo a los términos originales de las cuentas por cobrar. Ver Nota 4) letra g).
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(h) Estimación activos y pasivos por Crédito Aval del Estado (CAE)

El crédito es entregado por el sistema financiero y se encuentra garantizado por la institución en la que estudia el estudiante 
(por el riesgo de deserción académica) y por el Estado, que será garante del beneficiario, hasta que éste haya pagado por 
completo el crédito una vez egresado. Está expresamente prohibido por Ley exigir otras garantías, como por ejemplo avales 
familiares. La garantía no significa condonación de la deuda. El responsable del pago del crédito es siempre el estudiante. El 
financiamiento entregado debe ser devuelto en los plazos que establece la Ley, con un interés sobre el capital original y una 
comisión de administración.

La Universidad, establece una provisión por el riesgo de deserción de los alumnos, en base al comportamiento histórico de 
ingreso de alumnos con CAE, considerando la porción nos garantizada por el Estado y los porcentajes de provisión establecidos 
por el sitio web “Ingresa.cl”.

(i) Ingresos diferidos

Los ingresos diferidos, corresponden a matrícula tempranas de alumnos antiguos asociadas a los servicios de educación de 
períodos futuros, los cuales, son registrados en el estado de situación financiera en el rubro “Otros pasivos no financieros” y 
son reconocidos en los resultados del año en que efectivamente presta el servicio de educación en la medida que se devengan. 
Existe un bajo nivel de incertidumbre, ya que, la Ley permite el derecho a retracto.

(j) Recuperabilidad de los activos por impuesto diferido

Sin información a revelar.

7. Efectivo y equivalentes al efectivo

El detalle de este rubro es el siguiente:

El efectivo y equivalentes al efectivo no tiene restricciones de disponibilidad.

a. La composición de los depósitos a plazos al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:
Banco
Santander
Santander

Fecha de inicio
18-10-2023
29-12-2023

Fecha de término
16-01-2024
08-01-2024

Moneda
Pesos
Pesos
Total

Monto M$
163.000

1.801.207
1.964.207

b. La composición de los fondos mutuos al 31 de diciembre de 2023 es la siguiente:

Banco
Estado

Fecha de inicio
29-12-2023

Fecha de término
02-01-2024

Moneda
Pesos

Monto M$
353.241
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8. Otros activos financieros, corrientes y no corrientes

En este rubro, se presentan los fondos mantenidos en cuentas corrientes bancarias, que mantiene la Universidad asociados a 
aportes recibidos para la ejecución de proyectos. La obligación respectiva se presenta en el rubro Otros pasivos no financieros 
corrientes, ver Nota 26.

El rubro se compone de proyectos financiados por: Conicyt, dependiente del Ministerio de Educación, fondos de Desarrollo 
Institucional, Mineduc a través de Programa de mejoramiento de la calidad de la educación superior y de Otras inversiones de 
renta fija (depósitos a plazo) con restricción.

La Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (Conicyt), cofinancia diversos proyectos de investigación y 
desarrollo tecnológico ejecutados por la Universidad, entre estos, los programas de: Fondo de Fomento al Desarrollo Científico 
y Tecnológico (FONDEF), Fondo de Financiamiento de Centros de Investigación en Áreas Prioritarias (FONDAP), Equipamiento 
Científico y Tecnológico (FONDEQUIP), Programa de Investigación Asociativa (PIA), etc.

9. Otros activos no financieros, corrientes y no corrientes

El detalle del rubro es el siguiente:

(*) En 2022 los activos no financieros corrientes corresponden a ingresos anticipados por beneficios a alumnos, los cuales 
se refieren a fondos pendientes de recibir por alumnos beneficiados con el crédito con aval del estado (CAE). El saldo al 31 de 
diciembre de 2023 y 2022 de los activos no financieros no corrientes corresponden a Inversiones en Otras entidades en donde 
no se posee el control ni un porcentaje de participación superior al 20%.
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10. Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes y no corrientes

El detalle de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes es el siguiente:

(*) Corresponde principalmente a cuentas por cobrar por venta de servicios, cuentas por cobrar por  préstamos a funcionarios 
y otras cuentas por cobrar.

10.1  El análisis de los deudores por aranceles y servicios por vencimiento es el siguiente:
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10.2  El detalle de los documentos por cobrar, protestados, en cobranza judicial o con recuperabilidad incierta es el siguiente:

10.3  Detalle de la provisión por deterioro, corrientes:

10.4  Detalle de la provisión por deterioro, no corrientes:
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11. Cuentas por cobrar y por pagar a entidades relacionadas, corrientes y no corrientes

El detalle de este rubro es el siguiente:

11.1  Cuentas por cobrar a entidades relacionadas:

11.2  Cuentas por pagar a entidades relacionadas:

(*) Corresponde a préstamos que el Fondo de ahorro otorga a la Universidad para cubrir algunas obligaciones operacionales.

El Fondo de ahorro lo componen personal académico y no académico y su objetivo es mantener un fondo común para los propósitos que el personal estipule. El fondo se obtiene 
a través del descuento que la Universidad realiza en las remuneraciones del personal académico y no académico.

La Universidad podrá prepagar parte o totalidad de estos préstamos sin limitación de tiempo.

Los préstamos del Fondo de ahorro del personal se presentan a su valor de otorgamiento más reajustes e intereses devengados al cierre del ejercicio.



11.3  Transacciones con entidades relacionadas y sus efectos en resultados:

11.4 Directores y personal clave de la Administración:

De acuerdo a sus estatutos, la Universidad es administrada por el Rector, Prorrector y 4 Vicerrectores: Vicerrector Académico, Vicerrector de Gestión Económica y Administrativa, 
Vicerrector Sede Puerto Montt y Vicerrector de Investigación Desarrollo y Creación Artística. Existe también un organismo colegiado superior en materia de administración 
patrimonial, denominado Directorio, el cual representa a la asamblea de socios y tiene como función primordial cautelar los intereses financieros de la Corporación, contribuir a 
mantener e incrementar el patrimonio y promover la captación de recursos. Además, en el marco de los objetivos generales de la Corporación, le compete contribuir a promover 
su desarrollo y a mantener su vinculación con la comunidad local, regional y nacional.

No existen transacciones entre la Universidad, su Rector y Directores. Adicionalmente, según el Artículo N°34 de los estatutos de la Universidad, establece “El o los Directores 
que tengan interés pecuniario directo o indirecto respecto de una materia, operación, acto o contrato sometido a la consideración del Directorio, deberán abstenerse de participar 
y votar en éstas materias”.

De acuerdo con los estatutos de la Universidad, los Directores tienen derecho a percibir una dieta por su participación en el Directorio, sin embargo, por acuerdo de los mismos 
Directores, éstos han renunciado a ella. Por otra parte, no existen saldos pendientes por cobrar y pagar entre la corporación y su Rector.

Las remuneraciones mensuales del personal clave de la administración, de acuerdo a los decretos presupuestarios, para los últimos dos ejercicios es la siguiente:

De acuerdo a lo dispuesto en los Decretos 318 y N°318-A de 1993, estas Remuneraciones no serán reajustadas para el año 2023.
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12. Inventarios

El detalle de este rubro es el siguiente:

Los inventarios al 31 de diciembre de 2023 y 2022 se encuentran valorizados a su valor de costo, debido a que los valores netos 
de realización calculados han sido mayores.

No existen inventarios ignorados como garantías de deudas al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Provisiones de inventarios y otros castigos

Dadas las características de los inventarios y su alta rotación, estos no presentan provisiones por deterioro y/o castigos. Se 
rebajan cuando se consumen o al identificar aquellos que estén deteriorados.

13. Activos biológicos, corrientes y no corrientes

13.1  El detalle de este rubro es el siguiente:

Las plantaciones forestales se muestran en el estado de situación financiera a costo de formación de aquellas plantaciones 
jóvenes y aún sin mercado activo, mientras que las plantaciones adultas, cercanas o en edad de cosecha se encuentran 
reconocidas a valor razonable.

Los animales en engorda se presentan a su valor razonable deducido en 10%, por concepto de flete, comisión y destare.

13.2  El movimiento de los activos biológicos es el siguiente:

Al 31 de diciembre del 2023, las plantaciones forestales están compuestas por pino insigne, pino oregón, eucalyptus globulus 
y nitens y nothofagus (roble, raulí y coihue) y comprenden aproximadamente 492,17 hectáreas (503,29 hectáreas en 2021). La 
edad de dichas plantaciones fluctúa entre 2 y 50 años al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Las plantaciones forestales fueron tasadas por expertos forestales y los valores razonables fueron considerados conforme a 
las ofertas disponibles en el mercado donde se pudo estimar un rango comercial de transacciones para los predios.
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La tasación de las plantaciones de la Universidad al 31 de diciembre del 2023 y 2022, se realizó según los siguientes criterios 
de valorización:

• El valor comercial de una plantación forestal está directamente asociado a su edad y estado de desarrollo.
• La valorización de plantaciones desde 1 año hasta los 9 años de edad, se estimó que su valor está representado por el costo de 
reposición. El valor en pie por hectárea resulta de la diferencia entre el precio de venta y los costos de operación, multiplicado 
por el volumen promedio del rodal.
• La valorización de plantaciones sobre 10 años y más, se asigna un valor de mercado por unidad de superficie. El volumen 
actual de los bosques se obtiene con una toma de datos a través de un muestreo aleatorio y/o sistemático de cada rodal. La 
información de terreno capturada (diámetros alturas calidades) es procesada en sistemas con funciones de volúmenes locales 
(sistema experto en mediciones forestales). Como resultado se generan datos de maderas aserrables y pulpables, estimándose 
así el valor presente de venta por volumen, por hectárea y por rodal.

Otros asuntos

• La Universidad tiene seguros comprometidos para propósitos de asegurar el patrimonio forestal de algunos predios propios 
ante un eventual siniestro.
• La Universidad no posee activos biológicos en arrendamientos al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

14. Impuestos corrientes y no corrientes e impuestos diferidos

14.1  Activos por impuestos corrientes y no corrientes:

14.2  Pasivos por impuestos corrientes y no corrientes:

14.3  Resultado por impuesto a las ganancias
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14.4 La Universidad se encuentra exenta del pago de impuestos de primera categoría por las actividades asociadas a la 
docencia.

Para sus actividades no exentas, la Universidad se rige por el régimen de Renta Semi Integrado, cuya tasa impositiva utilizada en 
los períodos correspondientes a diciembre 2023 y 2022 corresponde a la tasa de impuesto del 27%, el cual debe pagar sobre 
sus utilidades imponibles bajo la normativa tributaria vigente.

La Ley N°21.210, llamada “Moderniza la Legislación Tributaria”, modifica el sistema de tributación de la renta en Chile e introduce 
diversos ajustes en el sistema tributario, la cual fue publicada en el Diario Oficial el 24 de febrero de 2020. Dicha norma 
establece, principalmente un único sistema de tributación denominado “Parcialmente Integrado” para empresas cuyos ingresos 
sean superiores a UF75.000 anual individual o por Grupo Societario.

14.5  Reconciliación de tasa de impuesto efectiva

La tasa efectiva por impuesto a la renta para los años 2023 y 2022 es de un 0% respectivamente.

14.6  Activos y pasivos por impuestos diferidos
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15. Activos y pasivos no corrientes o Grupos de activos para su disposición clasificados como 
mantenidos para la venta

El detalle de este rubro está compuesto por:

15.1  Descripción del activo no corriente o grupo de activos para su disposición:

15.2  Los pasivos incluidos en grupos de activos para su disposición 

Sin información a revelar.

16. Inversiones contabilizadas utilizando el método de la participación

El detalle de este rubro es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen importes registrados por deterioro.

Detalle de los activos, pasivos, patrimonio, resultado del periodo, valor patrimonial proporcional y resultado devengado:
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17. Activos intangibles distintos de la plusvalía

El detalle del rubro es el siguiente:

18. Plusvalía

La Universidad y sus subsidiarias no mantienen plusvalías al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

Los activos intangibles se amortizan por el método lineal a lo largo de sus vidas útiles estimadas, la amortización de cada 
período es reconocida en el estado de resultados integrales en la cuenta “Gastos por depreciación y amortización”.

Los programas informáticos y licencias de software se amortizan en 5 años.

19. Propiedades, planta y equipo

• El detalle de este rubro es el siguiente:



• El movimiento del rubro de Propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

La depreciación del período forma parte de los costos operacionales y gastos de administración al 31 de diciembre de 2023 por M$4.470.502 y M$1.917.012, respectivamente y 
al 31 de diciembre de 2022 por M$4.069.127 y M$1.961.362.

(*) Los traspasos en los terrenos corresponde a la reclasificación de los bienes mantenidos para la venta que se presentan en la Nota 15.

• Revalorización de Propiedades planta y equipo

Al 31 de diciembre de 2022 fue la última revalorización de los terrenos. La medición del valor razonable para todos los terrenos se clasificó como un valor razonable Nivel 3 
sobre la base de los datos de entrada en la técnica de valorización usada.

Todos los efectos se midieron conforme al valor de mercado de los bienes incluidos en el informe de tasación cuyos criterios de valorización fueron los siguientes:

- Valorización de suelo: Para la valorización del suelo se han considerado tanto valores referenciales como factores en la calidad de los suelos, mejoras efectuadas por la 
Sociedad, potencialidades  de  uso,  interés  por  el  sector  y  predios  similares,  etc.  También  se  ha considerado la evolución que se ha observado en el sector según las 
condiciones de mercado, tanto a nivel nacional como internacional.
- Transacciones y ofertas de predios y terrenos con características similares.
- Tipo de construcciones y ofertas actual de mercado, considerando emplazamiento y cabida de la propiedad, ponderando según posibilidades de desarrollo comercial/
habitacional a corto plazo.
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Los efectos correspondientes a revalorizaciones 2022 se reconocieron en reservas de revalorización de ese periodo.

• Otra información a revelar

- La Universidad no ha efectuado estimaciones por costos de desmantelamiento, retiro o rehabilitación de propiedades, 
planta y equipo, ya que no poseen alguna obligación legal ni contractual.
- Existen seguros comprometidos y éstos cubren los bienes de la Universidad.
- La Universidad ha constituido garantías bancarias sobre algunas construcciones, estas se detallan en Nota 35 y a 
continuación.

20. Propiedades de Inversión

La Universidad y sus subsidiarias no mantienen propiedades de inversión al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

21. Activos y pasivos por arrendamientos, corrientes y no corrientes

El detalle de los activos por derecho de uso es la siguiente:
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El detalle de las obligaciones asociadas a pasivos por derecho de uso es la siguiente:

- Corresponde a contrato de arrendamiento del inmueble denominado  Convento  de  San Francisco para uso de oficinas, 
entre otros, de acuerdo con la aplicación de NIIF 16 “Arrendamientos”.
- Corresponden a los pagos futuros derivados del contrato de arrendamiento financiero por aplicación de NIIF 16 
“Arrendamientos”.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no aplica la exención de NIIF 16 respecto al gasto relacionado con arrendamientos a corto 
plazo y/o activos de bajo valor.

22. Otros pasivos financieros, corrientes y no corrientes

La composición de los Otros pasivos financieros en la porción corriente y no corriente es la siguiente:

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 no existen restricciones asociadas a los Pasivos financieros.
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(a)  El detalle de los préstamos bancarios al 31 de diciembre de 2023 y 2022 es el siguiente:

Al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo con los compromisos financieros de la Universidad (covenants) con estas entidades financieras, como se menciona en Nota 35.3 a 
los estados financieros consolidados, y considerando el incumplimiento de la razón Deuda Financiera Neta sobre EBITDA correspondiente a los Bancos Scotiabank, Security, 
Compañía de Seguros MetLife y Cía. De Seguros Principal, la Universidad procedió a clasificar el préstamo con estos bancos en la porción no corriente dado que la Universidad 
recibió con fecha posterior al cierre de los estados financieros consolidados de 2023 las autorizaciones de estas Instituciones Financieras sobre este incumplimiento, por lo 
que estas obligaciones no serían exigibles en el periodo corriente. No obstante, esta clasificación en el Pasivo no corriente no está de acuerdo con lo establecido por la NIC 1 
Presentación de Estados Financieros.



(b)  Movimiento de pasivos que se originan de actividades de financiamiento:

(c)  La composición de los instrumentos financieros es la siguiente:

Con fecha 10 de julio de 2010, la Universidad suscribió un contrato de derivado Swap de tasa de interés con el Banco Santander. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el detalle 
del valor justo de este instrumento es el siguiente:

Fecha de vencimiento Moneda                   2023        2022
20-09-2023                 Pesos                       -       167.420

(d)  La Universidad mantiene compromisos bancarios (covenants) que se detallan conforme con lo indicado en Nota 35.3 a los estados financieros consolidados.
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23. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes y no corrientes

a.  El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, corrientes, es el siguiente:

b.  El detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar por vencimiento, es el siguiente:

(*) Este saldo está compuesto principalmente por las cuentas por pagar a alumno por conceptos de ayudantías, laborancias, 
aportes, entre otros.

24. Otras provisiones, corrientes y no corrientes

El detalle de este rubro es el siguiente:

(*) La provisión de cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2023 está compuesta mayoritariamente por la provisión del Plan de 
reestructuración que contiene la estimación de las indemnizaciones indicadas en el Plan de recuperación aprobado por la SES.
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25. Provisiones por beneficios a los empleados corrientes y no corrientes

(a)  El detalle de este rubro es el siguiente:

(*)  A partir del año 2010, se incorporó en el convenio colectivo entre la Universidad y el Sindicato Nacional N°1 de trabajadores 
(personal no académico), una indemnización por años de servicios, al personal que se retire en el año académico en el que 
cumpla 65 años para el caso de los hombres y 60 años las mujeres. El cálculo de esta estimación se realizó de acuerdo con 
bases actuariales.

(**)   Esta provisión corresponde a la provisión por el bono anual 13° conforme a los acuerdos vigentes que  la Universidad tiene 
con sus sindicatos de trabajadores.

(b)  El movimiento de la provisión indemnización años de servicio corriente y no corriente, es el siguiente:

(c)  Cambios razonablemente posibles en las suposiciones actuariales relevantes a la fecha de presentación, siempre que las 
otras suposiciones se mantuvieran constantes, habrían afectado la obligación por beneficios definidos en los importes incluidos 
en la tabla a continuación:

(i) Se incorpora en este rubro, la provisión asociada al Plan de retiro, renovación y fortalecimiento de la Planta académica constituido 
por la Universidad, aplicable entre los años 2016 y 2021 a todo el personal contratado por la Universidad que pertenezca a la Planta 
académica, planta adjunta y Planta técnico- académica, y que cumplan con los requisitos y condiciones estipulados en el decreto de 
octubre de 2016.

Los principales supuestos utilizados para el cálculo del pasivo actuarial de las obligaciones del plan de beneficios definidos se 
encuentran detallados en la Nota 6 letra (b).
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26. Otros pasivos no financieros, corrientes y no corrientes

El saldo de los otros pasivos no financieros se detalla a continuación:

(*) Este monto está compuesto por aportes de proyectos con y sin restricción de uso. Para los proyectos que requieren restricción de uso 
existen cuentas corrientes bancarias exclusivas que se presentan registradas en el rubro Otros activos financieros corrientes (ver Nota 8) por 
M$14.198.776 en 2023 (M$16.615.413 en 2022).

(*) Estos otros fondos concursables están compuestos principalmente por proyectos a cargo de la Unidad de Negocios Investigación y 
Vinculación.
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27. Ingresos de actividades ordinarias

a.  El Detalle de los ingresos de actividades ordinarias es el siguiente:

Los ingresos se miden con base en la contraprestación especificada en un acuerdo con el cliente (alumnos o clientes por 
prestación de servicios).

La Universidad reconoce los ingresos cuando presta los servicios al cliente (alumnos o clientes por prestación de servicios) y 
pueden ser confiablemente medidos.

La siguiente tabla presenta información sobre la naturaleza y la oportunidad de la satisfacción de las obligaciones de desempeño 
en acuerdos con clientes.

Tipo de servicio

Matrículas y 
aranceles

Aportes fiscales

Proyectos financiados 
por terceros

Naturaleza y oportunidad de la satisfacción de las 
obligaciones de desempeño, incluyendo términos 
de pago significativos.

La Universidad mantiene contratos de prestación 
de servicios educativos, cuyas obligaciones de 
desempeño se satisfacen al completar el servicio 
educativo por el año académico.

La Universidad recibe aportes fiscales del Estado, 
cuya obligación de desempeño se satisface cuando 
la Universidad recibe el Decreto Ley emitido por el 
Estado, con los montos por aportar correspondiente al 
año académico (1 año).

La Universidad recibe financiamiento para el desarrollo 
de proyectos, se genera la obligación de desempeño al 
hacer uso de los fondos asignados a los proyectos.

Reconocimiento de ingresos bajo la 
norma NIIF 15

Los ingresos se reconocen cuando el 
alumno recibe la prestación de servicio 
durante el año académico.

Los ingresos asociados se reconocen al 
recibir los fondos asignados, en el año 
académico correspondiente.

Los ingresos y los costos asociados se 
reconocen al momento de comenzar a 
operar cada proyecto.

b.  El detalle de los ingresos devengados por aranceles de Pre y Postgrado según tipo de financiamiento es el siguiente:
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Detalle de los fondos concursables:

(*) Estos otros fondos concursables están compuestos principalmente por proyectos a cargo de la Unidad de Negocios 
Investigación y Vinculación.

28. Costos operacionales

El detalle de los costos operacionales:

Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales asociados a la operación:

Detalle de compra de bienes y servicios asociados a la operación:
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29. Ingresos financieros

El detalle de los ingresos financieros es el siguiente:

30. Otros Ingresos

El detalle de los otros ingresos no operacionales es el siguiente:

31. Gastos de administración

El detalle de los gastos de administración es el siguiente:
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Detalle de las remuneraciones del personal y leyes sociales:

32. Costos finacieros

El detalle de este rubro es el siguiente:

33. Otros gastos

El detalle de los gastos no operacionales es el siguiente:
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34. Diferencias de cambio y resultado por unidades de reajuste

El detalle de las diferencias de cambio es el siguiente:

Resultado por unidades de reajuste:

35. Contingencias

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, la Universidad presenta y reconoce una provisión por juicios y contingencias por M$739.086 
y M$211.612 respectivamente, que, a juicio del asesor jurídico, representen algún riesgo de pago, atendido el tipo de acción que 
se interpuso y el mérito de las pruebas rendida en cada una de las causas judiciales pendientes.

El resumen de los juicios existentes según su naturaleza se indica en el siguiente cuadro:

35.1  Detalle de los juicios
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35.2  Hipotecas

• La Universidad Austral de Chile a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones del contrato de venta de vuelos 
forestales suscrito con Forestal Mininco S.A., con fecha 18 de noviembre de 2008, constituyó en favor de la compradora 
hipoteca de primer grado sobre los Lotes Uno y Dos de la subdivisión predial del Fundo Los Ulmos.
• Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, y en el marco del Plan de Financiamiento de nueva Infraestructura, la Universidad otorgó 
en hipoteca los siguientes activos.

35.3  Compromisos bancarios

En el marco de la implementación del Plan de Financiamiento para nueva Infraestructura Académica, la Universidad asumió 
una serie de compromisos con las Instituciones que otorgaron créditos para financiar el referido Plan. Estas obligaciones 
incluyen indicadores financieros de variada índole y algunas condiciones generales tales como: mantenerse como universidad 
autónoma; conservar la acreditación de seis años o superior, o el mecanismo de medición equivalente que lo reemplace por 
parte de la Comisión Nacional de Acreditación, entre otros.

A continuación, se describen las principales obligaciones a las que se ha comprometido la Universidad con motivo de la 
contratación de los referidos créditos:

• Metlife Chile Seguros de Vida S.A.

Mantener al final del ejercicio 2020 una relación Deuda Financiera Neta a EBITDA no superior a seis veces, el que se medirá 
sobre los estados financieros del emisor.

Para estos efectos, se entenderá como “Deuda Financiera Neta” todos los pasivos financieros que devenguen intereses 
descontado el valor de efectivo y equivalentes al efectivo y otros activos financieros corrientes, dividida por el EBITDA, 
entendiéndose como tal al Resultado Operacional más gasto por depreciación y amortización. Asimismo, se entenderá como 
resultado operacional a los ingresos de actividades ordinarias, menos materias primas y consumibles utilizados menos gastos 
por beneficios a los empleados menos otros gastos por beneficios a los empleados efectivos.

• Banco Security

Mantener durante la vigencia del contrato, una razón de Deuda Financiera Neta a EBITDA, no superior a seis veces, sobre la 
base de los estados financieros auditados.

Para estos efectos, se entenderá como “Deuda Financiera Neta” todos los pasivos financieros que devenguen intereses 
descontado el valor de efectivo y equivalentes al efectivo y otros activos financieros corrientes, dividida por el EBITDA, 
entendiéndose como tal a la suma de los ingresos de actividades ordinarias, menos materias primas y consumibles utilizados 
menos gastos por beneficios a los empleados más gastos por depreciación y amortización.

Mantener, durante la vigencia del presente contrato, un patrimonio igual o superior a cien mil millones de pesos.

Mantener, durante la vigencia del presente contrato, al menos el cincuenta por ciento de los créditos garantizados con hipotecas 
sobre inmuebles que recaigan sobre inmuebles exógenos al giro del deudor; y una relación garantía a créditos por concepto de 
capital igual o superior a 1,3 veces.

Se entenderá por “garantía” el valor comercial de los inmuebles otorgados en hipotecas sobre inmuebles. Para los efectos de 
dar cumplimiento a este numeral, el deudor deberá constituir nuevas hipotecas sobre inmuebles hasta alcanzar la relación que 
exige el contrato.
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• Principal Compañía de Seguros de Vida Chile S.A.

Mantener, durante la vigencia del presente contrato, un Patrimonio igual o superior a cien mil millones de pesos.

Mantener durante la vigencia del contrato, una razón de Deuda Financiera Neta a EBITDA, no superior a seis veces, sobre la 
base de los estados financieros auditados. Para estos efectos, se entenderá como “Deuda Financiera Neta” todos los pasivos 
financieros que devenguen intereses descontado el valor de efectivo y equivalentes al efectivo y otros activos financieros 
corrientes, dividida por el EBITDA, entendiéndose como tal al Resultado Operacional más gasto por depreciación y amortización. 
Asimismo, se entenderá como resultado operacional a los ingresos de actividades ordinarias, menos materias primas y 
consumibles utilizados menos gastos por beneficios a los empleados menos otros gastos por beneficios a los empleados 
efectivos.

• Banco Scotiabank

Mantener una relación de Deuda/Garantía igual o menor a cero comas ochenta y ocho veces.

Se entenderá por deuda, las sumas que el deudor adeude al Banco en virtud de los documentos del financiamiento, y así, se 
entenderá también por garantía, las definidas en el contrato.

Mantener durante la vigencia del contrato, una relación de Deuda Financiera Neta sobre EBITDA, inferior o igual a seis coma 
cero veces, sobre la base de los estados financieros auditados.

Para estos efectos, se entenderá como “Deuda Financiera Neta” todos los pasivos financieros que devenguen intereses 
descontado el valor de efectivo y equivalentes al efectivo y otros activos financieros corrientes, dividida por el EBITDA, 
entendiéndose como los ingresos de actividades ordinarias más otros ingresos por naturaleza, menos materias primas y 
consumibles utilizados menos gastos por beneficios a los empleados.

Mantener, durante la vigencia del presente contrato, un Patrimonio mínimo de cien mil millones de pesos.

Entendiéndose por Patrimonio, la suma del capital pagado más reservas más resultados acumulados más resultado del ejercicio.

Tabla de cumplimiento al 31 de diciembre de 2023 y 2022:

Año 2023

La Universidad ha tomado todas las medidas necesarias para mitigar el incumplimiento del covenant y se ha comunicado 
formalmente con los Bancos y Compañías de Seguros para solicitar los waiver correspondientes. Al cierre 2023, el covenant 
Deuda Financiera Neta en EBITDA establecido en los contratos con los Bancos no se cumple. Esto se debe al incremento de la 
pérdida financiera durante el periodo en evaluación que afectó el cálculo del EBITDA según los parámetros considerados en el 
contrato involucrado. Es relevante considerar que estas situaciones descritas constituyen hechos contingentes al año 2023. Al 
no cumplir con el covenant la Universidad se contactó con los Bancos Scotiabank, Security, MetLife y Principal para la obtención 
de un waiver que excuse a la Universidad por este incumplimiento, por lo que la Universidad ha clasificado la deuda financiera 
en el pasivo no corriente, tal como se indica en Nota 22 a los estados financieros consolidados.

Sin embargo, lo anterior no está de acuerdo a lo establecido en la NIC 1 Presentación de Estados Financieros “una entidad 
clasificará el pasivo como corriente porque, al final del periodo sobre el que se informa, no tiene el derecho de aplazar la 
cancelación del pasivo durante al menos, doce meses tras esa fecha.”
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36. Garantías

La Universidad ha recibido valores en custodia por M$62.454 y M$996.020 al 31 de diciembre de 2023 y 2022, respectivamente. 
Estos montos corresponden a boletas en garantía, por parte de empresas contratistas y de Universidades con quienes se 
ejecutan proyectos en forma asociativa, quienes garantizan a través de estos documentos, el fiel cumplimiento de los contratos 
respectivos.

Al 31 de diciembre de 2023, la Universidad mantiene boletas de garantías bancarias a favor de terceros, principalmente para el 
desarrollo de los proyectos que se incluyen en las notas 8 y 26, cuyo detalle es el siguiente:
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Al 31 de diciembre de 2022, la Universidad mantiene boletas de garantías bancarias a favor de terceros, principalmente para el 
desarrollo de los proyectos que se incluyen en las notas 8 y 26, cuyo detalle es el siguiente:
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37. Combinaciones de negocios

La Universidad y sus subsidiarias  no presentan  combinaciones de negocios al 31 de diciembre  de 2023 y 2022.

38. Hechos posteriores a la fecha de los Estados Financieros

Durante el periodo 2024, la Universidad recibió la autorización de las Instituciones Financieras con las cuales tiene obligaciones 
vigentes sobre el incumplimiento de los compromisos financieros contractuales, con lo cual estos préstamos no serían exigibles 
en el periodo corriente. Con fecha 28 de marzo de 2024 se obtuvo el waiver de Principal y MetLife, con fecha 10 de abril de 
2024 se obtuvo el waiver de Scotiabank y con fecha 18 de abril de 2024 se obtuvo el waiver de Banco Security. El proceso de 
obtención se realizó explicando los motivos de las pérdidas, la forma de cálculo del covenant y las proyecciones que tiene la 
Universidad para los próximos años.

Con fecha 4 de abril de 2024 la Universidad recibió la aprobación por parte de la SES para ejecutar el Plan de recuperación, 
la cual hace mención a medidas que deben ejecutarse en el corto plazo para asegurar la sostenibilidad financiera de la 
Universidad.

Durante el período 2024, la Universidad ha informado a la SES a través de hechos esenciales los siguientes asuntos:

• Con fecha 12 de abril de 2024 en sesión extraordinaria, el Consejo Superior Universitario de la Universidad Austral de Chile 
discutió y aceptó la renuncia del Rector Hans Richter Becerra y la designación de del Dr. José Dörner Fernández como nuevo 
Rector hasta el mes de abril del año 2026, para asegurar la continuidad del plan de recuperación.

• Con fecha 5 de enero de 2024, la Universidad informó la no renovación de la línea de capital de trabajo con el Banco 
Santander por un monto de MM$6.000.

En el período comprendido entre el 1 de enero de 2024 y la fecha de emisión de estos estados financieros consolidados, no han 
ocurrido otros hechos significativos que afecten la presentación o interpretación de los mismos.

39. Sanciones

Sin información a revelar.

40. Hechos relevantes o esenciales

Sin información a revelar.

41. Patrimonio

41.1 Capital

La Universidad Austral de Chile es una Corporación de derecho privado, con patrimonio propio, dedicada a crear, transmitir y 
conservar el conocimiento y cultura en sus más diversas manifestaciones. Su Sede Central se encuentra ubicada en la ciudad 
de Valdivia, en donde se encuentran tres campus universitarios: Isla Teja, Miraflores y de los Museos, además de su Casa 
Central y otras instalaciones universitarias ubicadas en distintas zonas de la ciudad.

Asimismo, tiene una Sede en la ciudad de Puerto Montt, con dos Campus: Pelluco y Ciencias de la Salud, y un Campus en la 
ciudad de Coyhaique. A lo anterior, se agrega su presencia en distintas zonas del país, con actividades académicas específicas: 
Punta Arenas, Chiloé, Frutillar, Osorno y Santiago.

La Universidad Austral de Chile asume como objetivos principales:

- Desarrollar la investigación científica y humanística, y promover el avance de la tecnología y la creación artística que 
contribuyan a la solución de problemas y requerimientos del ser humano, de la sociedad y el entorno.
- Transmitir el saber a través de la docencia de pre y postgrado y de otras actividades que conduzcan a la formación de 
profesionales y académicos, en un marco de respeto por los derechos fundamentales y los valores socialmente compartidos.
- Interactuar con la comunidad a través de programas de extensión, capacitación, transferencia tecnológica y de servicios que 
contribuyan a su desarrollo cultural y a la vinculación de la sociedad con el sector productivo.

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, el Capital de la Universidad Austral de Chile, asciende a M$56.703.289.
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41.2 Resultados acumulados

41.3 Otras reservas

El movimiento al 31 de diciembre de 2023 y 2022, es el siguiente:

41.4 Patrimonio de participación de no controladores

El detalle por Sociedad de los efectos originados por la participación de no controladores al 31 de diciembre de 2023 y 2022, 
son los siguientes:

(*) Corresponde a las reservas por revaluación de terrenos de acuerdo a lo indicado en Nota 4(j). 
(**) Corresponden a los ajustes de primera adopción de NIIF al 1 de enero de 2012.
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42. Plan de recuperación

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los estados financieros de la Universidad registran pérdidas recurrentes por M$21.009.462 
y M$17.729.421 respectivamente. A su vez, presenta en el 2023 capital de trabajo por M$7.916.615 [M$(81.509.090) si se 
considera la clasificación contable indicada en la Nota 22 (a)], presuponiendo que la Universidad Austral de Chile se encuentra 
en la hipótesis de la letra a) del artículo 3º de la Ley 20.800, ya que ha incumplido compromisos financieros asociados a 
los covenants contenidos en contratos de crédito vigentes y se encuentra con la incertidumbre de incumplir sus restantes 
compromisos financieros, administrativos o laborales, lo cual instala una duda sustancial acerca de la capacidad de la 
Universidad para continuar como empresa en marcha.

La Superintendencia de Educación Superior llevó a cabo un proceso de investigación, el cual culminó con la instrucción de 
formular un Plan de Recuperación Institucional, con el objetivo de restituir la sostenibilidad financiera a la Universidad, a partir 
de una amplia reestructuración organizacional, resguardando su naturaleza de institución de educación superior compleja 
y acreditación de excelencia, poniendo énfasis en mejorar significativamente la gestión financiera y administrativa, a fin de 
cumplir debidamente con los compromisos contraídos. El plan presentado fue aprobado por la Superintendencia de Educación 
Superior con fecha 04 de abril de 2024.

El Plan de Recuperación abarca dos años (2024-2025), al final de los cuales la Universidad habrá retomado su equilibrio 
financiero, fortaleciendo su capacidad de gestión y control financiero y presupuestario y mejorado su capacidad de alineamiento 
en las decisiones de gobierno institucional. Por lo anterior, la Administración ha preparado estos estados financieros sobre la 
base de empresa en marcha.

Los objetivos imponen al Plan de Recuperación ciertas “condiciones de borde”, fundamentales para no deteriorar el servicio 
educativo que entrega, ni la relación con la comunidad.

Las principales “condiciones de borde” definidas por la institución son las siguientes:

a. No deteriorar, en ninguna circunstancia, la calidad del servicio educativo entregado.
b. Reducir al mínimo los riesgos de impacto sobre la productividad científica de la institución.
c. Cumplir los compromisos laborales, administrativos y financieros contraídos con su comunidad interna y externa.
d. Asegurar un carácter compartido y consensuado de las medidas, de acuerdo con las instancias establecidas en sus Estatutos.
e. No afectar la imagen pública y prestigio de la Universidad.

El Plan de Recuperación aborda las deficiencias detectadas por la SES, tanto respecto de la situación financiera, como de la 
gestión institucional, poniendo el énfasis en mejorar significativamente la gestión financiera y administrativa, a fin de cumplir 
debidamente con los compromisos contraídos, y en mejorar el alineamiento interno de sus cuerpos colegiados respecto de los 
propósitos estratégicos.

Para el cumplimiento de las principales “condiciones de borde”, el Plan de Recuperación presentado detalla medidas con 
impacto financiero, control administrativo y alineamiento institucional, con los siguientes efectos en los estados financieros 
proyectados para el periodo del Plan:

Ingresos de actividades ordinarias: Para el 2024 se considera un aumento dado por la matrícula de pregrado de 305 estudiantes 
nuevos adicionales a la matrícula 2023. En cuanto a los postgrados, se consideró la apertura de seis nuevos programas de 
magister de carácter académico y profesional.

Materias primas y consumibles utilizados: En 2024 se consideró para los saldos centralizados los saldos presupuestados para 
el periodo, y se les aplicó la medida de disminución de MM$1.328.

Gastos por beneficios a los empleados: Para el 2024 se considera la nómina reajustada de acuerdo con lo establecido en 
los contratos colectivos de ambos sindicatos. Además, incluye la implementación de medidas de ahorro por disminución 
y optimización de planta con su respectiva indemnización en los casos que corresponda, regularización de asignaciones 
salariales, e implementación del modelo de gestión interna respecto a unidades descentralizadas.
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Para 2025, se considera la totalidad de la implementación de las medidas del Plan de Recuperación.

Adicionalmente, al Universidad se encuentra de proceso de implementar una serie de medidas que permiten generar un mayor 
ambiente de control y toma de decisiones en sus operaciones, como:

- Modelo de evaluación de desempeño de carreras de pregrado.
- Modelo de costeo de programas de postgrado vigentes.
- Implementación de Decreto de Rectoría 61, asociado a la dedicación docente.
- Creación del Departamento de Planificación y Control de la Docencia.
- Reorganización del Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovación Curricular.
- Fortalecimiento de la gestión de procesos críticos, como la implementación del módulo de EPM en Dirección de Personal, 
centralización del proceso de compras, implementación del módulo de licitaciones en Oracle, implementación del sistema 
Darwin para asignación de salas de clases en sede Valdivia, entre otros.
- Rentabilización de activos fijos a través de la creación del Departamento de Gestión Patrimonial.
- Readecuación del sistema de cobranzas a terceros, a través de fortalecer la unidad de Servicios Financieros Estudiantiles y 
la aplicación de normas y procedimientos de cobranzas.
- Creación de la Dirección de Control de Gestión y Coordinación del Plan de Recuperación.
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