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I. Antecedentes que fundamentan la generacion de un
programa de continuidad de estudios

1.1. Caracterizacion del contexto nacional de los profesionales que se desempeiian en el area, a
nivel técnico y profesional

a. Marco politico-normativo actualizado para los profesionales del area, a nivel técnico y
profesional

b. Campo ocupacional de los profesionales del area, a nivel técnico y profesional



1.2.  Analisis de la oferta actual de carreras y programas similares en las universidades chilenas
a. Analisis comparativo de la oferta actual de carreras técnicas similares
‘ N° Institucion Carrera Titulo Requisitos de ‘ Matricula ‘ Arancel ‘ Duracion/ ‘ Empleabilidad Rango de
postulacién Jornada ingresos
1 | | | | | | | |
2| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
(Continuacion)
N° ‘ Institucion Carrera Campo ocupacional Descripcion de la carrera Descripcion del perfil de egreso Sedes/region-es en
gue se imparte
1




Grafico N°1: Arancel anual de la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de ---------

Grafico N°2: N° de matriculados para la oferta actual de carreras técnicas similares en el area ------

Grafico N°3: Duracion en semestres para la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de -----

Grafico N°4: Empleabilidad para la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de -----



b. Anadlisis comparativo de la oferta actual de carreras profesionales similares

‘ N° Institucion Carrera Titulo Requisitos de ‘ Matricula ’ Arancel ’ Duracién ’ Empleabilidad Rango de
postulacién ingresos
EN | | | | | | | |
EN | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
(Continuacion)
N° Institucion Carrera Campo ocupacional Descripcién de la carrera Descripcién del perfil de Sedes/regiones en
egreso que se imparte
1
2




Grafico N°5: Arancel anual de la oferta actual de carreras profesionales similares en el drea de -----

Grafico N°6: N° de matriculados para la oferta actual de carreras profesionales similares en el drea de --—--

Grafico N°7: Duracidn en semestres para la oferta actual de carreras profesionales similares en el area de ----

Grafico N°8: Empleabilidad para la oferta actual de carreras profesionales similares en el area de administracion de ------



c. Analisis comparativo de la oferta actual de programas de continuidad de estudios similares
N° Institucion Programa Titulo Régimen de Modalidad Requisitos de N° de N° de Emplea- Arancel Dura
estudio (presencial/ postulacién vacantes | matricu- bilidad -cion
(semestral/ semipresencial lados
trimestral/ | /a distancia)
bimestral)
E | | | | | | | | | |
2 | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | | |
(Continuacion)
N° Institucion Programa Campo Descripcion del programa Descripcion del perfil de egreso Sedes/regiones
ocupacional en que se
imparte
1
2




Grafico N°9: Arancel anual de la oferta actual de programas de continuidad de estudios similares

Grafico N°10: N° de matriculados para la oferta actual de programas de continuidad de estudios similares

Grafico N°11: Duracién en semestres para la oferta actual de programas de continuidad de estudios similares

Grafico N°12: Empleabilidad para la oferta actual de programas de continuidad de estudios similares

10



13.

1.4.

Andlisis de la demanda en funcidn del interés por estudiar carreras técnicas, profesionales
y con continuidad de estudios

Andlisis integrado respecto a la necesidad vy justificacion de generar un programa de
continuidad de estudios



Il. Proyecto Curricular

2.1. Caracterizacion general del programa
a. Nombre del programa de ||~
continuidad de estudios
‘ b. Titulo profesional que otorga || -
c. Régimen de estudio || -
(semestral/trimestral/bimestral)
d. Modalidad -
(presencial/semipresencial/a
distancia)
‘ e. Tipo de jornada || } |
‘ f. A quiénes esta dirigido || } |
‘ g. Requisitos de postulacion || } |
h. Periodos regulares de postulacion B
‘ i.  Numero de vacantes || ) |
‘ j.-  Duracioén || ) |
‘ k. Campo ocupacional || i} |
‘ I.  Sedes/regionesen que se impartird || - |
m. Dependencia administrativa del || -
programa
‘ n. Perfil del cuerpo académico || i} |

66




2.2,

Perfil profesional de egreso y componentes
Anadlisis de perfiles profesionales de referencia, a nivel nacional e internacional

Perfiles de Egreso de diferentes Universidades a nivel nacional, con sus respectivos
criterios de seleccion.

Perfiles de Egreso de diferentes Universidades e Instituciones a nivel internacional, con
sus respectivos criterios de seleccion.
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Perfil profesional de egreso

b.1. Declaracidn general de los propdsitos y compromiso formativo enmarcados en el
Sello UACh

b.2. Perfil profesional de egreso de caracter descriptivo

Técnico Universitario en ----- 1

Continuidad de estudios en -----

Para responder a los parametros de una trayectoria formativa articulada y continua a lo largo de la
vida y contemplando lineamientos asociados al Marco de Cualificaciones en Chile (2016), se hizo
necesario evidenciar en este proyecto los niveles formativos que se estaban relacionando/asociando
para propdsitos de continuidad. Por esta razdn, se presenta el perfil del técnico universitario, para
demostrar la articulacién curricular con el programa de continuidad de estudios. También cabe
hacer presente que para lograr lo sefialado, hubo que optimizar el proyecto curricular de esta carrera
técnica, implicando esto realizar una innovacién con modificaciones curriculares de caracter mayor,
punto que queda explicitado en este informe respecto a los componentes curriculares. Ademas, se
presenta - en otro informe - el Proyecto de Innovacion Curricular de la Carrera xxxx, ya que también
requiere de una resolucion por parte de Vicerrectoria Académica aprobando y resolviendo esta
innovacién.

68



b.3. Perfil profesional de egreso, ambitos y mapas de competencias, segun
competencias especificas, Sello UACh y Genéricas

Ambitos de realizacion Descripcién
N° 1
N°2
N°3
Mapa de Competencias “Especificas”
Ambito de realizacion Competencias Niveles de
dominio
(b;m;s;a)
N° 1 N°1
N°2
N°3
N°4
N°2 N°5
N°6
N°7
N°3 N°8
N°9
N°10
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Ambito de

realizacion
Modelamiento de
actitudes %

compromisos propios a
la formaciéon de una
xxxx con Sello UACh.

Mapa de Competencias “Sello UACh”

N°2

N°3

N°4

N°5

Competencias

Demostrar compromiso con el
conocimiento, la naturaleza y el
desarrollo sustentable, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la/el xxxx
xxx con sello UACh

Demostrar compromiso con la
calidad y la excelencia, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la/el xxxx
xxx con sello UACh

Demostrar compromiso con la
libertad y el respeto por la
diversidad, en el contexto
formativo del desarrollo personal y
profesional de la/el xxxx xxx con
sello UACh

Evidenciar habilidades para
trabajar en forma auténoma, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la/el xxxx
xxx con sello UACh

Actuar con responsabilidad social,
en el contexto formativo del
desarrollo personal y profesional
de la/el xxxx xxx con sello UACh

Demostrar compromiso con su
medio  socio-cultural, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la de la/el
XXxX xxx con sello UACh

Niveles de
dominio
(b;m;s)
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Mapa de Competencias “Genéricas

Ambito de realizacién Competencias
Modelamiento de | N°1
actitudes Y | N°2
compromisos de
P N°3

caracter transversal a la
formacion de la xxxxx

Niveles de
dominio
(b;m;s)

71



c. Vision, mision y valores pertinentes al programa y perfil, en contrastacion con los
indicadores de visién, mision y valores de la UACh

72



2.3 Organizacion y estructuracion curricular

a. Matrices de desempefio de las competencias especificas

Matriz de Desempeiio

Ambito de realizaciéon N°1

Competencia especifica N°1

Indicadores de desempefio

Nivel Basico (b)

Nivel Medio (m)

Nivel Superior (s)

| Nivel Avanzado (a)

d.1.

d.2.

d.3.

Matriz de Desempeiio

Ambito de realizacién N°1

Competencia especifica N°2

Indicadores de desempefio

Nivel Basico (b)

Nivel Medio (m)

Nivel Superior (s)

| Nivel Avanzado (a)

Se repite cuanto sea necesario




b.

Plan de estudios en formato SCT-Chile

Plan de estudios técnico profesional: Técnico Universitario en xxxxxxx

SEMESTRE |

Nombre asignatura

Créditos SCT

ml

m2

mXx

mX

mx

Total
SCT

SEMESTRE Il

Nombre asignatura

Créditos
SCT

mx

mXx

mx

mXx

mX

Total
SCT

SEMESTRE Il

Nombre asignatura

Créditos SCT

mx

mX




mX

mx
mx
Total
SCT
SEMESTRE IV
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
mx
mx
mx
mx
 Total
SCT
SEMESTRE V
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
Total
SCT
Plan de estudios profesional: Continuidad de Estudios en xxxx
SEMESTRE VI
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
mx
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mx

mx

mX

mX

Total
SCT

SEMESTRE VII

Nombre asignatura

Créditos
SCT

mX

mx

mX

mx

mX

mx

Total
SCT

SEMESTRE VIII

Nombre asignatura

Créditos
SCT

mx

mXx

mx

mX

mX

' Total
SCT
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SEMESTRE IX

Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
mx
mx
mx
mx
mx
Total
SCT
SEMESTRE X
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
mx
Total
SCT
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c.  Malla curricular, considerando la continuidad de estudios desde el titulo de técnico profesional de nivel superior al titulo profesional



d. Matrices de vinculacidn de las competencias especificas

Nombre asignaturas:
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e.

Descripcidn de las asignaturas

Descripcion de asignaturas: Técnico Universitario xxxxxx

| SEMESTRE |

| 1. Nombre de la asignatura (m1) ‘

| 2. Descripcion ‘

| 3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)

| 4. Requisitos ‘

| 1. Nombre de la asignatura (m2) ‘

| 2. Descripcion ‘

| 3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)

| 4, Requisitos ‘

| 1. Nombre de la asignatura (m3) ‘

| 2. Descripcion ‘

3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales

(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)

| 4. Requisitos ‘
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| 1. Nombre de la asignatura (m4) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
| 1. Nombre de la asignatura (m5) ’
| 2. Descripcion ‘
| 3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos ‘
| SEMESTRE Il
| 1. Nombre de la asignatura (mé6) ’
| 2. Descripcion ’
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos ‘
| 1. Nombre de la asignatura (m7) ‘
| 2. Descripcion ‘
| 3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales

(cronolégicas)

practicas (cronoldgicas)
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Requisitos

| 1. Nombre de la asignatura (m8) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos ‘
| 1. Nombre de la asignatura (m9) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
1. Nombre de la asignatura
(m10)
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
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SEMESTRE Il

1. Nombre de la asignatura
(m11)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m12)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(mi3)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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1. Nombre de la asignatura
(mi4)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de Ila asignatura
(m15)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
| SEMESTRE IV
1. Nombre de la asignatura
(m16)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
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1. Nombre de la asignatura
(m17)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de Ila asignatura
(m18)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m19)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura

(m20)
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| 2. Descripcion

3a. Horas presenciales tedricas
(cronoldgicas)

3b. Horas presenciales
practicas (cronoldgicas)

| 4, Requisitos

| SEMESTRE V
1. Nombre de la asignatura
(m21)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales

(cronolégicas)

practicas (cronoldgicas)

| 4, Requisitos

Descripcion de asignaturas: Continuidad de estudios en xxxxxxx

| SEMESTRE VI
1. Nombre de Ila asignatura
(m22)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales

(cronolégicas)

practicas (cronoldgicas)

| 4. Requisitos
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1. Nombre de la asignatura
(m23)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de Ila asignatura
(m24)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m25)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m26)
| 2. Descripcion
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3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m27)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
| SEMESTRE VII
1. Nombre de Ila asignatura
(m28)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m29)
| 2. Descripcion

137



3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m30)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m31)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m32)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
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Requisitos

1. Nombre de la asignatura
(m33)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
| SEMESTRE VIiI
1. Nombre de Ila asignatura
(m34)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m35)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
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Requisitos

1. Nombre de la asignatura
(m36)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m37)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de Ila asignatura
(m38)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
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SEMESTRE IX

1. Nombre de la asignatura
(m39)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
1. Nombre de Ila asignatura
(m40)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m41)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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1. Nombre de la asignatura
(m42)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m43)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m44)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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SEMESTRE X

1. Nombre de la asignatura
(m45)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m46)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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f. Orientaciones para el reconocimiento de competencias previas y convalidaciones



N

lll. Gestion operativa del programa de continuidad de
estudios

3.1. Comunicacion interna de la macro-unidad que respalda y presenta el proyecto de programa
de continuidad de estudios
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3.2. Equipo de gestion en sus roles y funciones que aseguraran el buen funcionamiento del
programa de continuidad de estudios

Cargo Funcién Perfil profesional Dedicacion

3.3. Caracterizacion de los mecanismos de difusién con que se contara para fomentar las
postulaciones

3.4. Descripcion del flujo de articulaciones con otras dependencias administrativas de la
universidad, para asegurar el buen funcionamiento del programa
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4.1.

4.2.

4.3.

>
IV. Evaluacion Financiera y Economica del Programa de
Continuidad de Estudios
Plan de estudio y valoracidn de la carga docente
a. Caracterizacidn del tipo de docente que se requiere para el programa
b. Estimacion de la dotacion docente, conforme a planilla de célculo pre-establecida

Proyeccion financiera del proyecto de programa (miles de pesos)

a. Conceptos de flujo (ingresos/arancel)
b. Otros ingresos por docencia de pregrado
c. Gastos operacionales

d. Inversiones del proyecto

Supuestos o parametros para la evaluacion financiera-econémica
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V. ANEXOS

Anexo 1: Equivalencias de horas presenciales cronoldgicas a horas pedagdgicas

Técnico Universitario en xxxxxx

SEMESTRE |

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS PEDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Tedricas Practicas

Tedricas Practicas

Factor

Créditos
SCT

ml

m2

m3

m4

m5

SEMESTRE I

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS PEDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Tedricas Practicas

Teoricas Practicas

Factor

Créditos
SCT

m6

m7

m8

m9

m10




SEMESTRE 11 HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
mll
m12
m13
ml4
m15
SEMESTRE IV HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
m16
m17
m18
m19
m20
SEMESTRE V HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
m21
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Continuidad de estudios en xxxxx

SEMESTRE VI

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS PEDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Teoricas

Practicas

Teoricas

Practicas

Factor

Créditos
SCT

m22

m23

m24

m25

m26

m27

SEMESTRE VII

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS P

EDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Teoricas

Practicas

Teoricas

Practicas

Factor

Créditos
SCT

m28

m29

m30

m31

m32

m33

SEMESTRE VI

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS P

EDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Teoricas

Practicas

Teoricas

Practicas

Factor

Créditos
SCT

m34

m35

m36

m37

m38
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SEMESTRE IX HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
m39
m40
m4l
m42
m43
mé4
SEMESTRE X HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
m45
m46
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Anexo 2.

Anexo 3.

Comunicacidn interna (resolucion) de conformacién del Comité de Analisis Curricular o
Equipo Responsable que participa de la generacion del proyecto

Comunicaciéon interna (o bien resolucion; o acta) del Consejo Académico del
Campus/Director del Campus, donde especifica que analizé y aprueba el proyecto
presentado
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Anexo 4. Matrices de desempeio de las competencias Sello UACh y Genéricas

1.

d1

d.2

t Matrices de Desempefio de las Competencias Sello UACh |

Demostrar compromiso con el conocimiento, la naturaleza y el desarrollo sustentable, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional

del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempeiio

Examina  escenarios que ejemplifican

problematicas y medidas de solucidn,
asociadas a acciones de compromiso con el
conocimiento, la naturaleza y el desarrollo
sustentable, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece a

los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones
de compromiso con el conocimiento, la
naturaleza y el desarrollo sustentable, en el
contexto de las experiencias formativas que la
UACh ofrece a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de
experiencias significativas o]

simbdlicas  que  representan
compromiso con el conocimiento,
la naturaleza y el desarrollo
sustentable, de manera guiada y

en contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinidn
frente a “casos” puntuales, que
afectan el compromiso con el
conocimiento, la naturaleza y el
desarrollo sustentable, en

contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones problematicas que

afectan el compromiso con el

conocimiento, la naturaleza y el

desarrollo sustentable,
considerando  sus  principales
causas y efectos, tanto en
contextos rutinarios como en

contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinion
frente a diversos “casos”, que
afectan el compromiso con el
conocimiento, la naturaleza y el
desarrollo sustentable,
justificando su postura de acuerdo
a las experiencias que posee y al
tipo de contexto en que se

presentan.

Nivel Superior (s)

Es capaz de analizar “casos” de
situaciones problematicas que afectan el
compromiso con el conocimiento, la
naturaleza y el desarrollo sustentable,
considerando las causas, efectos vy
medidas de solucidn, en el contexto de
la formacién que esta recibiendo y sus

proyecciones como futuro profesional.

Es capaz de exponer su opinion frente a

diversos “casos” que afectan el
compromiso con el conocimiento, la
naturaleza y el desarrollo sustentable,
asumiendo una postura fundamentada,
critica e informada, particularmente en
el contexto de la formacién que esta
recibiendo y sus proyecciones como

futuro profesional.
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2.

Demostrar compromiso con la calidad y la excelencia, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con sello UACh

d1

d.2

Indicadores de desempeiio

Examina escenarios que ejemplifican

problematicas y medidas de solucidn,
asociadas a acciones de compromiso con la
calidad y la excelencia, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece

a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones
de compromiso con la calidad y la
excelencia, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece

a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de
experiencias significativas o

simbdlicas que representan
compromiso con la calidad y la
excelencia, de manera guiada y

en contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinidn
frente a “casos” puntuales, que
afectan el compromiso con la
calidad y la excelencia, en
contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones problematicas que

afectan el compromiso con la

calidad y la excelencia,
considerando  sus  principales
causas y efectos, tanto en
contextos rutinarios como en

contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinién
frente a diversos “casos”, que
afectan el compromiso con la
calidad y la excelencia,
justificando su  postura de
acuerdo a las experiencias que
poseey al tipo de contexto en que

se presentan.

Nivel Superior (s)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones problematicas que
afectan el compromiso con la calidad
y la excelencia, considerando las

causas, efectos y medidas de

solucién, en el contexto de la
formacién que esta recibiendo y sus
futuro

proyecciones como

profesional.

Es capaz de exponer su opinion frente
a diversos “casos” que afectan el
compromiso con la calidad y la
excelencia, asumiendo una postura
fundamentada, critica e informada,
particularmente en el contexto de la
formacién que esta recibiendo y sus
futuro

proyecciones como

profesional.
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3.

d1

d.2

Demostrar compromiso con la libertad y el respeto por la diversidad, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con

sello UACh

Indicadores de desempeiio

Examina  escenarios que  ejemplifican

problematicas y medidas de solucidn,
asociadas a acciones de compromiso con la
libertad y el respeto por la diversidad, en el
contexto de las experiencias formativas que la

UACh ofrece a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones
de compromiso con la libertad y el respeto por
la diversidad, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece a

los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de
experiencias significativas o]

simbdlicas  que representan
compromiso con la libertad y el
respeto por la diversidad, de
manera guiada y en contextos

rutinarios.

Es capaz de exponer su opinién
frente a “casos” puntuales, que
afectan el compromiso con la
libertad y el respeto por la

diversidad, en contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones  problematicas  que
afectan el compromiso con la libertad
y el respeto por la diversidad,
considerando sus principales causas
contextos

y efectos, tanto en

rutinarios como en contextos

profesionales.

Es capaz de exponer su opinion

frente a diversos “casos”, que
afectan el compromiso con la libertad
y el respeto por la diversidad,
justificando su postura de acuerdo a
las experiencias que posee y al tipo

de contexto en que se presentan.

Nivel Superior (s)

Es capaz de analizar “casos” de
situaciones problematicas que afectan
el compromiso con la libertad y el
respeto por la diversidad,
considerando las causas, efectos vy
medidas de solucion, en el contexto de
la formacion que estd recibiendo y sus

proyecciones como futuro profesional.

Es capaz de exponer su opinion frente
a diversos “casos” que afectan el
compromiso con la libertad y el respeto
por la diversidad, asumiendo una

postura fundamentada, critica e

informada, particularmente en el
contexto de la formacién que estd
recibiendo y sus proyecciones como

futuro profesional.
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4.

d1

d.2

Evidenciar habilidades para trabajar en forma auténoma, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempefio

Planifica el tiempo disponible en funcién de las
diversas actividades de tipo académico y
personales que debe realizar, en el contexto de
las experiencias formativas de la UACh.

Ejecuta diversas actividades de tipo académico
y personales, tomando en cuenta los plazos
asignados y los tipos de exigencias de calidad,
en el contexto de las experiencias formativas
de la UACh.

Nivel Basico (b)

Es capaz de organizar un calendario
de actividades académicas,
ajustdndolo a un esquema de
distribucion del trabajo autéonomo

estimado para cada asignatura.

Es capaz de realizar,

autonomamente, actividades
académicas, cumpliendo con los
plazos asignados, de acuerdo a las
exigencias pre-establecidas por

cada asignatura.

Nivel Medio (m)

Es capaz de organizar un calendario
de actividades del trabajo auténomo
asociado a las asignaturas y a otras
extra-

actividades de tipo

programatico, estableciendo
prioridades de acuerdo a las metas
dado

(semana/mes/semestre), de

para un periodo
acuerdo a las orientaciones recibidas
y a las decisiones personales que
sean tomado.

Es capaz de realizar,

auténomamente, diversas
actividades de tipo académico vy
personales, cumpliendo con los
plazos asignados y auto-asignados,
verificando que se ejecute de

acuerdo a las exigencias pre-

establecidas en el contexto

formativo.

Nivel Superior (s)

Es capaz de organizar un calendario
de actividades del trabajo auténomo
asociado a las asignaturas y a otras
actividades de tipo extra-
estableciendo
prioridades de acuerdo a las metas
periodo dado

(semana/mes/semestre) y

programatico,

para un

describiendo las formas y modos de
como llevarlas a cabo, conforme a
las orientaciones de tipo académico
que se indiquen y a las estrategias
personales que empleen.

Es capaz de realizar,

autonomamente, diversas
actividades de tipo académico vy
personales, cumpliendo con los
plazos asignados y auto-asignados,
verificando que se ejecute de

acuerdo a las exigencias pre-
establecidas o dadas en funcién del
contexto formativo y considerando
criterios de auto-evaluacion de la

calidad de las tareas realizadas.
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d1

d.2

Actuar con responsabilidad social, en el contexto formativo personal y profesional del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempefio

Examina escenarios que ejemplifican
problematicas y medidas de solucién, asociadas
a acciones (actuaciones/actos) de
responsabilidad social, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece a los

estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones
(actuaciones/actos/ actitudes) de
responsabilidad social, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece a los

estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de
experiencias significativas o

simbdlicas que representan

acciones (actuaciones/actos) de
responsabilidad social, de manera

guiada y en contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinion
frente a “casos” puntuales, que
afectan la responsabilidad social,
en contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones  problematicas  que

afectan la responsabilidad social,
considerando sus principales causas
contextos

y efectos, tanto en

rutinarios como en contextos

profesionales.

Es capaz de exponer su opinidon

frente a diversos “casos”, que

afectan la responsabilidad social,
justificando su postura de acuerdo a
las experiencias que posee y al tipo

de contexto en que se presentan.

Nivel Superior (s)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones  problematicas  que

afectan la responsabilidad social,
efectos y medidas de solucién, en el
contexto de la formacion que estd
recibiendo y sus proyecciones como

futuro profesional.

Es capaz de exponer su opinién
frente a diversos “casos” que afectan
la responsabilidad social, asumiendo
una postura fundamentada, critica e
informada, particularmente en el
contexto de la formacion que esta
recibiendo y sus proyecciones como
futuro profesional.
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d.1

d.2

Demostrar compromiso con su medio socio-cultural, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempefio

Examina escenarios que ejemplifican
problematicas y medidas de solucion, asociadas
a acciones de compromiso con su medio socio-
cultural, en el contexto de las experiencias

formativas que la UACh ofrece a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones de
compromiso con su medio socio-cultural, en el
contexto de las experiencias formativas que la
UACh ofrece a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de
experiencias  significativas o

simbdlicas  que representan
compromiso con su medio socio-
cultural, de manera guiada y en

contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinion
frente a “casos” puntuales, que
afectan el compromiso con su
medio socio-cultural, en contextos

rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones  problemdticas  que
afectan el compromiso con su medio
socio-cultural, considerando sus
principales causas y efectos, tanto en
rutinarios

contextos como en

contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinidn

frente a diversos “casos”, que
afectan el compromiso con su medio
socio-cultural, justificando su
postura de acuerdo a las
experiencias que posee y al tipo de

contexto en que se presentan.

Nivel Superior (s)

Es capaz de analizar “casos” de

situaciones  problemdticas que
afectan el compromiso con su medio
socio-cultural, considerando las

causas, efectos y medidas de

solucion, en el contexto de la
formacién que esta recibiendo y sus
futuro

proyecciones como

profesional.

Es capaz de exponer su opinion

frente a diversos “casos” que
afectan el compromiso con su medio
asumiendo

socio-cultural, una

postura fundamentada, critica e
informada, particularmente en el
contexto de la formacion que esta
recibiendo y sus proyecciones como

futuro profesional.
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u Matrices de Desempefio de las Competencias Genéricas I

Indicadores de desempefiio | Nivel Basico (b) | Nivel Medio (m) | Nivel Superior (s)

Otras posibles, dependiendo que aquellas que se seleccionen.
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Anexo 5. Matrices de vinculacion de las competencias Sello UACh y Genéricas

Competencias Sello UACh

Nombre asignaturas:

Competencias Genéricas

Nombre asignaturas:
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Anexo 6. Informe de Validacion



Anexo 7. Planillas de evaluacidn financiera y econémica del Programa de Continuidad de Estudios



Anexo 8. Comunicacion Interna de la Direccion de Finanzas de la Vicerrectoria de Gestidon
Econémica y Administrativa, respecto de la evaluacidon financiera y econémica del
Programa de Continuidad de Estudios.



