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I. CARACTERIZACION GENERAL DE LA CARRERA

Nombre de la carrera || -

Titulo profesional que otorga || -

Régimen de estudio -
(semestral/trimestral/bimestral)

Modalidad -
(presencial/semipresencial/a
distancia)

Tipo de jornada Il -

A quiénes esta dirigido || -

Requisitos de postulacion I

Periodos regulares de -
postulacion

Numero de vacantes || -

Duracién || -

Campo ocupacional Il -

Sedes/regiones en que se -
impartira

Dependencia administrativa del -
programa

Perfil del cuerpo académico || -




Il. PERFIL PROFESIONAL DE EGRESO Y COMPONENTES

2.1.  Anadlisis de carreras técnicas de nivel superior o universitario existentes, en funcion de indicadores diferenciadores y caracteristicas de sus perfiles
de egreso.
‘ N° Institucion | Carrera de nivel Titulo 7 Requisitos de ‘ Matricula ’ Arancel ’ Duracion/ ’ Empleabilidad 7 Rango de
técnico unv. postulacidn Jornada ingresos
1 | | | | | | | |
2| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
| | | | | | | | |
(Continuacion)
N° Institucion Carreras de nivel Campo ocupacional Descripcidn de la carrera Descripcion del perfil de egreso Sedes/region-es
técnico unv. en que se
imparte
1
2




Grafico N°1: Arancel anual de la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de ----

Grafico N°2: N° de matriculados para la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de ----

Grafico N°3: Duracidn en semestres para la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de -------

Grafico N°4: Empleabilidad para la oferta actual de carreras técnicas similares en el area de -----



2.2. Perfil profesional de egreso

a.1. Declaracion general de los propdsitos y compromiso formativo enmarcados en el
Sello UACh

a.2. Perfil profesional de egreso de caracter descriptivo

a.3. Perfil profesional de egreso, dmbitos y mapas de competencias, segun
competencias especificas, Sello UACh y Genéricas

Ambitos de realizacion Descripcién
N° 1
N°2
N°3
N°4
Mapa de Competencias “Especificas”
Ambito de realizacion Competencias Niveles de
dominio

N° 1 N°1

N°2

N°3

N°4



N°2

N°3

N°4

Ambito de

realizacion
Modelamiento de
actitudes %

compromisos propios a
la formacion de una/un

Técnico  Universitario
en xxxxx con Sello
UACh.

N°5
N°6

N°8
N°9

N°10 .

N°11
N°12

N°13

Mapa de Competencias “Sello UACh”

N°2

Competencias

Demostrar compromiso con el
conocimiento, la naturaleza y el
desarrollo sustentable, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la/el
Técnico Universitario en xxxx con

Sello UACh

Demostrar compromiso con la

calidad y la excelencia, en el
contexto formativo del desarrollo

personal y profesional de la/el

Niveles de
dominio

medio

medio
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Ambito de realizacién

Modelamiento de
actitudes %
compromisos de

cardcter transversal a la
la/el
Técnico Universitario en
xxxx de la UACh

formacion de

N°3

N°5

Técnico Universitario en xxxx con
Sello UACh

Demostrar compromiso con la

libertad y el respeto por la
diversidad, en el
formativo del desarrollo personal y
la/el
Universitario en xxxx con Sello

UACh

contexto

profesional de Técnico

Evidenciar habilidades para
trabajar en forma auténoma, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la/el
Técnico Universitario en xxxx con

Sello UACh

Actuar con responsabilidad social,
en el contexto formativo del
desarrollo personal y profesional
de la/el Técnico Universitario en

xxxx con Sello UACh

Demostrar compromiso con su
medio  socio-cultural, en el
contexto formativo del desarrollo
personal y profesional de la/el
Técnico Universitario en xxxx con

Sello UACh

Mapa de Competencias “Genéricas”

N°1
N°2
N°3
N°4

Competencias

medio

medio

medio

medio

Niveles de
dominio

28



c. Vision, mision y valores pertinentes al programa y perfil, en contrastacion con los
indicadores de visién, mision y valores de la UACh

29



lIl. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR

3.1. Matrices de desempefio de las competencias especificas

| Matriz de Desempefio

| Ambito de realizacién N°1 |

| Competencia especifica N°1 |

| Indicadores de desempefiio | Nivel Basico (b) Nivel Medio (m)

d.1.

d.2.

d.3.




Matriz de Desempeiio

Ambito de realizaciéon N°1

Competencia especifica N°2

Indicadores de desempeiio

Nivel Basico (b)

Nivel Medio (m)

d.1.

d.2.

d.3.

Se repite segtin sea necesario

38




3.2. Plan de estudios en formato SCT-Chile

. Técnico Universitario en xxxxx
SEMESTRE |
Nombre asignatura Créditos SCT
ml
m2
m3
m4
m5
Total SCT
SEMESTRE II
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
mx
mx
mx
mx
Total SCT
SEMESTRE Il
Nombre asignatura Créditos SCT
mx

mX




mx

mx
mx
Total SCT
SEMESTRE IV
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
mx
mx
mx
mx
Total SCT
SEMESTRE V
Créditos
Nombre asignatura SCT
mx
Total SCT
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3.4

Malla curricular

53

53



3.4. Matrices de vinculacion de las competencias especificas

Nombre Asignaturas:



3.5. Descripcidn de las asignaturas

| SEMESTRE |

| 1. Nombre de la asignatura (m1) ‘

| 2. Descripcion ‘

| 3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)

| 4. Requisitos ‘

| 1. Nombre de la asignatura (m2) ‘

| 2. Descripcion ’

| 3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)

| 4, Requisitos ’

| 1. Nombre de la asignatura (m3) ’

| 2. Descripcion ’

3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales

(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)

| 4. Requisitos ‘

| 1. Nombre de la asignatura (m4) ‘

55



| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
| 1. Nombre de la asignatura (m5) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
| SEMESTRE I
| 1. Nombre de la asignatura (mé6) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos ‘
| 1. Nombre de la asignatura (m7) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales

(cronoldgicas)

practicas (cronoldgicas)
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Requisitos

| 1. Nombre de la asignatura (m8) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos ‘
| 1. Nombre de la asignatura (m9) ‘
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
1. Nombre de la asignatura
(m10)
| 2. Descripcion ‘
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos ‘
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SEMESTRE Il

1. Nombre de la asignatura
(m11)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
1. Nombre de Ila asignatura
(m12)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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1. Nombre de la asignatura
(mi3)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(mi4)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m15)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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SEMESTRE IV

1. Nombre de la asignatura
(m16)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 1,5 3b. Horas presenciales 2,25
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m17)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 1,5 3b. Horas presenciales 2,25
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m18)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4. Requisitos
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1. Nombre de la asignatura
(m19)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
1. Nombre de la asignatura
(m20)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales tedricas 3b. Horas presenciales
(cronoldgicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
| SEMESTRE V
1. Nombre de la asignatura
(m21)
| 2. Descripcion
3a. Horas presenciales teodricas 3b. Horas presenciales
(cronolégicas) practicas (cronoldgicas)
| 4, Requisitos
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V. ANEXOS

Anexo 1: Equivalencias de horas presenciales cronoldgicas a horas pedagdgicas

Técnico Universitario en xxxxx

SEMESTRE |

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS PEDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Tedricas Practicas

Tedricas Practicas

Factor

Créditos
SCT

ml

m2

m3

m4

m5

SEMESTRE I

HORAS CRONOLOGICAS

HORAS PEDAGOGICAS

SCT

Nombre asignatura

Tedricas Practicas

Teoricas Practicas

Factor

Créditos
SCT

mx

mx

mXx

mx

mXx




SEMESTRE 11 HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
mx
mx
mx
mx
mx
SEMESTRE IV HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT
mx
mx
mx
mx
mx
SEMESTRE V HORAS CRONOLOGICAS HORAS PEDAGOGICAS SCT
Nombre asignatura Tedricas Practicas Tedricas Practicas Factor Créditos
SCT

mXx




Anexo 2. Comunicacidn interna (resolucion) de conformacion del Comité de Analisis Curricular o
Equipo Responsable que participa de la generacion del proyecto

Anexo 3. Comunicacién interna (o bien resolucion; o acta) del Consejo Académico del
Campus/Director del Campus, donde especifica que analizé y aprueba el proyecto
presentado



Anexo 4. Matrices de desempeio de las competencias Sello UACh y Genéricas

1.

d1

d.2

t Matrices de Desempefio de las Competencias Sello UACh |

Demostrar compromiso con el conocimiento, la naturaleza y el desarrollo sustentable, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional

del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempeiio

Examina escenarios que ejemplifican
problematicas y medidas de solucion, asociadas a
acciones de compromiso con el conocimiento, la
naturaleza y el desarrollo sustentable, en el
contexto de las experiencias formativas que la
UACh ofrece a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones de
compromiso con el conocimiento, la naturaleza
y el desarrollo sustentable, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece a los
estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de experiencias
significativas o simbdlicas que representan
compromiso con el conocimiento, la naturaleza y el
desarrollo sustentable, de manera guiada y en
contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinién frente a “casos”
puntuales, que afectan el compromiso con el
conocimiento, la naturaleza y el desarrollo
sustentable, en contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de situaciones problematicas
que afectan el compromiso con el conocimiento, la
naturaleza y el desarrollo sustentable, considerando sus
principales causas y efectos, tanto en contextos
rutinarios como en contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinidn frente a diversos “casos”,
que afectan el compromiso con el conocimiento, la
naturaleza y el desarrollo sustentable, justificando su
postura de acuerdo a las experiencias que posee y al tipo
de contexto en que se presentan.
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2.

d1

d.2

Demostrar compromiso con la calidad y la excelencia, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempeiio

Examina escenarios que ejemplifican
problematicas y medidas de solucion, asociadas a
acciones de compromiso con la calidad y la
excelencia, en el contexto de las experiencias
formativas que la UACh ofrece a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones de
compromiso con la calidad y la excelencia, en el
contexto de las experiencias formativas que la
UACh ofrece a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de experiencias
significativas o simbdlicas que representan
compromiso con la calidad y la excelencia, de manera
guiada y en contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinidon frente a “casos”
puntuales, que afectan el compromiso con la calidad y
la excelencia, en contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de situaciones problematicas
qgue afectan el compromiso con la calidad y la excelencia,
considerando sus principales causas y efectos, tanto en
contextos rutinarios como en contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinidn frente a diversos “casos”,
qgue afectan el compromiso con la calidad y la excelencia,
justificando su postura de acuerdo a las experiencias que
posee y al tipo de contexto en que se presentan.
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3.

d1

d.2

Demostrar compromiso con la libertad y el respeto por la diversidad, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con

sello UACh

Indicadores de desempeiio

Examina escenarios que ejemplifican
problematicas y medidas de solucién, asociadas a
acciones de compromiso con la libertad y el
respeto por la diversidad, en el contexto de las
experiencias formativas que la UACh ofrece a los

estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones de
compromiso con la libertad y el respeto por la
diversidad, en el contexto de las experiencias
formativas que la UACh ofrece a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de experiencias

significativas o simbdlicas que representan
compromiso con la libertad y el respeto por la
diversidad, de manera guiada y en contextos

rutinarios.

Es capaz de exponer su opinidn frente a “casos”
puntuales, que afectan el compromiso con la
libertad y el respeto por la diversidad, en contextos
rutinarios.

Nivel Medio (m)

Es capaz de analizar “casos” de situaciones problematicas
que afectan el compromiso con la libertad y el respeto por
la diversidad, considerando sus principales causas y
efectos, tanto en contextos rutinarios como en contextos
profesionales.

Es capaz de exponer su opinion frente a diversos “casos”,
que afectan el compromiso con la libertad y el respeto por
la diversidad, justificando su postura de acuerdo a las
experiencias que posee y al tipo de contexto en que se
presentan.
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4. Evidenciar habilidades para trabajar en forma auténoma, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempefio

d.1 Planifica el tiempo disponible en funcion de las
diversas actividades de tipo académico y personales
que debe realizar, en el contexto de las experiencias
formativas de la UACh.

d.2 Ejecuta diversas actividades de tipo académico vy
personales, tomando en cuenta los plazos asignados
y los tipos de exigencias de calidad, en el contexto de
las experiencias formativas de la UACh.

Nivel Basico (b)

Es capaz de organizar un calendario de actividades

académicas, ajustandolo a un esquema de
distribucion del trabajo auténomo estimado para

cada asignatura.

Es capaz de realizar, autdbnomamente, actividades
académicas, cumpliendo con los plazos asignados,
de acuerdo a las exigencias pre-establecidas por
cada asignatura.

Nivel Medio (m)

Es capaz de organizar un calendario de actividades del
trabajo auténomo asociado a las asignaturas y a otras
actividades de tipo extra-programatico, estableciendo
prioridades de acuerdo a las metas para un periodo dado
(semana/mes/semestre), de acuerdo a las orientaciones
recibidas y a las decisiones personales que sean tomado.

Es capaz de realizar, autonomamente, diversas
actividades de tipo académico y personales, cumpliendo
con los plazos asignados y auto-asignados, verificando
que se ejecute de acuerdo a las exigencias pre-

establecidas en el contexto formativo.
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5. Actuar con responsabilidad social, en el contexto formativo personal y profesional del estudiante con sello UACh

d1

d.2

Indicadores de desempefio

Examina escenarios que ejemplifican problematicasy
de
(actuaciones/actos) de responsabilidad social, en el

medidas solucién, asociadas a acciones
contexto de las experiencias formativas que la UACh

ofrece a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones
(actuaciones/actos/ actitudes) de responsabilidad
social, en el contexto de las experiencias formativas

que la UACh ofrece a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

Es capaz de analizar “casos” de experiencias

significativas o simbdlicas representan
acciones (actuaciones/actos) de responsabilidad

social, de manera guiada y en contextos rutinarios.

que

Es capaz de exponer su opinién frente a “casos”
puntuales, que afectan la responsabilidad social, en

contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

de “casos” de situaciones

problematicas que afectan la responsabilidad social,

Es capaz analizar
considerando sus principales causas y efectos, tanto en
contextos rutinarios como en contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinidn frente a diversos

“casos”, que afectan la responsabilidad social,

justificando su postura de acuerdo a las experiencias
que posee y al tipo de contexto en que se presentan.

74



d.1

d.2

Demostrar compromiso con su medio socio-cultural, en el contexto formativo del desarrollo personal y profesional del estudiante con sello UACh

Indicadores de desempefio

Examina escenarios que ejemplifican
problematicas y medidas de solucidn, asociadas
a acciones de compromiso con su medio socio-
cultural, en el contexto de las experiencias

formativas que la UACh ofrece a los estudiantes.

Asume posturas criticas frente a las acciones de
compromiso con su medio socio-cultural, en el
contexto de las experiencias formativas que la
UACh ofrece a los estudiantes.

Nivel Basico (b)

de
significativas o simbdlicas que representan compromiso

Es capaz analizar “casos” de experiencias
con su medio socio-cultural, de manera guiada y en

contextos rutinarios.

Es capaz de exponer su opinién frente a “casos”
puntuales, que afectan el compromiso con su medio
socio-cultural, en contextos rutinarios.

Nivel Medio (m)

de
problematicas que afectan el compromiso con su medio

Es capaz analizar “casos” de situaciones
socio-cultural, considerando sus principales causas vy

efectos, tanto en contextos rutinarios como en

contextos profesionales.

Es capaz de exponer su opinidn frente a diversos
“casos”, que afectan el compromiso con su medio socio-
cultural, justificando su postura de acuerdo a las
experiencias que posee y al tipo de contexto en que se
presentan.
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.
L Matrices de Desempeio de las Competencias Genéricas

1.- Manifestar una actitud innovadora, emprendedora y de adaptacidn al cambio en contextos globales y locales en que se desempefie la/el Técnico
Universitario en Administracion Contable y Financiera con Sello UACh.

Indicadores de desempefio ‘ Nivel Basico (b) ‘ Nivel Medio (m)

Repetir seglin sea necesario
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Anexo 5. Matrices de vinculacion de las competencias Sello UACh y Genéricas
- Competencias Sello UACh

Nombre Asignaturas:

- Competencias Genéricas

Nombre Asignaturas:
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Anexo 6 Informe de Validacion



