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ADDENDUM DE CONVENIO DOCENTE ASISTENCIAL SERVICIO SALUD OSCRNO
Y LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

En Gsomo, a2 1 ENE. 2014, comparecen el SERVICIO DE SALUD DE OSORNO, Rol

Onico Tributario N° 61.607.600-0, persona juridica de derecho publico, representada

legalmente por su Director don MARCELO LARRONDO CALDERON, cédula nacional de

identidad N° 8.208.552-1, ambos domiciliados en la ciudad y comuna de Osomo, calle M.

I Antonio Matta N° 448, en adelante “el Servicio” por una parte; y por la otra, la
AL N UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, corporacién de derecho privado sin fines de lucro,
Gfontepresentada por su Rector don VICTOR CUBILLOS GODOY, cédula nacional de
jeentidad N° 6.229.950-9, ambos domiciliados en calle independencia N°641, de la ciudad
A {%‘EAI comuna de Valdivia en adelante e indistintamente “la Universidad”, quienes han

s ﬁ” convenido lo siguiente:
DE LOS OBJETIVOS Y PROPOSITOQ DEL PRESENTE ADDENDUM DE CONVENIO

L
-,

Ambas partes declaran que los objetivos que comparten y que motivan [a
celebracién del presente Addendurm de convenio son:

a. Adecuar la realidad contractual a las normas sobre Acreditacién de Atencidn
Cerrada, y explicitar las prestaciones que asume la Universidad Austral en favor
del Servicio Salud de Osomo con ocasion del Convenio Docente Asistencial que
los vincula.

b, Fortalecer la mutua colaboracion entre ambas instituciones.

¢. Asumir en conjunto los desafios del escenario actual y futuro de la salud pulblica
de nuestro pais y en especial de nuestra region.

d. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de salud de ia poblacion de nuestro
pais, con especial énfasis en la de los habitantes de la region sur-austral.

e. Incorporar y fortalecer la docencia universitaria en el campo de la salud publica
como uno de los elementos centrales de la calidad de la atencion que se entrega
en el Hospital Base de Oscrno y demas establecimientos dependientes.

f.  Promover y facilitar la investigacion en el campo de la salud.

g. Contribuir a la transformacion del Hospital Base San José de Osorno en el centro
de medicina terciaria mas relevante de la zona sur - austral de nuestro pais.

DE LAS BASES DEL PRESENTE ADDENDUWM DE CONVENIO

Las partes expresan que las bases o criterios centrales que tomaran en cuenta
para la adopcién de decisiones relativas a las actividades incluidas en este convenio son:

1. Apoyo a las politicas de salud del Estado.




2. Respeto por las decisiones administrativas que cada una de las instituciones tome
en el marco de sus atribuciones y las responsabilidades que a cada uno les
correspondiere por ellas.

3. Respeto por la estructura organizativa que cada una de las instituciones se ha dado
para mejor servir los propésitos para ios cuales fueron creados.

4. Incorporacién como disposicion al presente convenio de la Norma General Técnica Yy
Administrativa que regula la relacion asistencial-docente y establece criterios para la
asignacion y uso de los campos para la formacién profesional y técnica en el
Sistema Nacional de Servicios de Salud, aprobada mediante Resolucién Exenta N°
254 de fecha 09 de julio de 2012, en todo lo que no sea contrario al convenio
actualmente vigente y a este Addendum.

5. Incorporacion en el presente convenio de indicaciones que permitan delimitar [a
responsabilidad institucional de la Universidad Austral de Chile frente a actos
cometidos por funcionarios y/o alumnos de esa casa de estudios superiores en el
ambito de este convenio, en perjuicio de los pacientes atendidos en el Hospital Base
San José de Osorno y demas establecimientos dependientes, de la responsabilidad
de los funcionarios del Sistema Publico de Salud que laboran en el Hospital Base
San José de Osomo y demas establecimientos dependientes o en contra de bienes
muebles e inmuebles del Hospital Base San José de Osorno.

6. Incorporacién, en todo acto ¢ actividad desarroliada por la Universidad o por sus
funcionarios en los establecimientos plblicos de salud, de las directrices nacionales
sobre los estandares de calidad fijados para la obtencién y mantencion de la
acreditacién como establecimiento de salud. L I

7. Incorporacién de directrices que permitan la formulacién de programas de trabajo

j— orientados a la inversién en tecnologia, a complementar las labores asistenciales del
,4;_\*.?«‘» BL 5,\\ Hospital Base San José de Osorno y demas establecimientos dependientes yala
S we-pformacion de profesionales de la salud y de otros profesionales de apoyo del

N Z-% 1 Hospital.

&/ Incorporacion de indicaciones que permitan hacer extensibles, a los funcionarios del

x &7/ Hospital Base San José de Osorno, los beneficios que resulten afines al presente

U &wﬁaﬁf“’) convenio y que se relacionen con aportes que la Universidad Austral de Chile

- efectta en la formacion de sus estudiantes.

9. Delimitacién del &mbito en el cual se desarrollara el convenio, habida consideracion
de los convenios que ya tiene establecido el Servicio de Salud de Osomno con otros
centros de formacién superior.

10. Establecimiento de un aporte monetario y no monetario de parte de la Universidad
Austral de Chile, en cual esté reflejado el compromiso del Hospital Base San José de
Osorno y demas establecimientos dependientes en la formacion de los alumnos de
las careras de la salud de la Universidad, y el servicio que estudiantes y docentes
de la Universidad prestan en la atencion de los pacientes de los establecimientos del
Servicio de Salud.

En consideracion a lo expuesto, la Universidad y el Servicio acuerdan suscribir el
presente Addendum al Convenio Docente-Asistencial actualmente vigente entre el
Servicio de Salud de Osorno y la Universidad Austral de Chile, en los siguientes
términos:

PRIMERA: DEL. AMBITO, DE LA EXCLUSIVIDAD DE USO Y DE LA DURACION.

1. El ambito del presente convenio abarcara todas las salas y dependencias del

Hospital Base San José de Osorno y demés establecimientos dependientes en
las cuales sea posible el desarrollo de actividades de formacion de pre v post
grado de las carreras del area de la salud incorporadas al presente Convenio,
habida consideracién y debido respeto por las actividades propias de los
Hospitales y de los espacios en que por la naturaleza de las funciones que alli se
realizan estan excluidas del presente convenio.
Para la carrera de medicina y programas de especialidades médicas las partes
convienen reconocer y asignar al campo clinico del Hospital Base San José de
Osormno el estatus de Exclusividad, en beneficio de la Universidad Austral de
Chile.

2. El Servicio se compromete a permitir el debido uso por estudiantes y académicos
de Ia Universidad Austral, las dependencias del Hospital Base San José de




Osomo y demds establecimientos dependientes, en las carreras pertenecientes
a la Facultad de Medicina, esto es, Medicina, Enfermeria, Tecnologia Médica,
Terapia Ocupacional, Kinesiologia, Obstetricia y Puericultura, Sicologia,
Fonoaudiologia y Quimica y Farmacia. Quedan expresamente excluidas de esta
clausula carreras de ofras facultades de la Universidad, sin perjuicio de la
posibilidad de colaboracién mutua que pudiese establecerse por convenios
particulares que se suscriban en el futuro.

3. FEl presente convenioc no faculta a la Universidad para excluir a otras
universidades de su participacién en actividades de perfeccionamiento que sean
patrocinadas o auspiciadas por el Servicio de Salud de Osorno y que tengan el
caracter de invitacién publica, independientemente de que estas sean dictadas

| por la Universidad Austral de Chile.

4. El presente Addendum de convenio modifica la vigencia establecida en el
Convenio Docente Asistencial suscrito entre ambas partes con fecha 31 de
Marzo de 2003 y prorroga su vigencia a 15 afios, contados a partir del 02 de
Enero del afio 2014, renovandose automaticamente por periodos iguales y
sucesivos, si no es desahuciado por alguna de las partes mediante comunicacion
escrita notificada a la ofra con doce meses de anticipacion, a lo menos, a la
fecha de su término o del periodo de prérroga que estuviere corriendo,
resguardando el término de los programas en curso.

SEGUNDA: DE LOS DERECHOS y DEBERES

A. DE LOS FUNCIONARIOS Y ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
~AUSTRAL DE CHILE

El personal que la Universidad destine en el Hospital Base de Osomo y demas

establecimientos dependientes, asi como sus alumnos podran hacer uso de todas

las instalaciones y equipos del Hospital de acuerdo a la reglamentacion que para
cada una de las actividades exista y bajo la supervisién de un funcionario de la

Universidad, responsable de la misma.

Los funcionarios y alumnos de la Universidad Austral de Chile presentes en el

Hospital Base San José de Osormno y demas establecimientos dependientes

podran participar de todas las actividades, académicas y no académicas,

organizadas por el Hospital. En caso de tratarse de actividades no académicas
organizadas por el Servicio, por el Hospital o por establecimiento dependiente, no
sera exigible la supervisién de un funcionario de la Universidad.

3. Los funcionarios de la Universidad Austral presentes en el Hospital Base de
Osomo y demas establecimientos dependientes, asi como los alumnos de la
misma, deberan respetar y dar cumplimiento estricto a las normas y reglamentos
del Servicio de Salud y del Hospital y deberan cumplir con los estandares de
acreditacion exigidos por el Ministerio de Salud. :

4. La ejecucion, supervision y evaluacién de las actividades que los alumnos
desarrollen en el Hospital Base San José de Osorno y demds establecimientos
dependientes, en el marco de su proceso de aprendizaje, sera de responsabilidad
de la Universidad y de los docentes que para este fin la Universidad designe.

5. Los funcionarios del Servicio y de la Universidad que colaboren en [a ejecucion y
cumplimiento del presente convenio, conservaran sus respectivos estatutos
juridicos y vinculaciones contractuales con sus entidades empleadoras, respecto
de todos los derechos, beneficios, obligaciones, prohibiciones vy
responsabilidades que en tal virtud le sean propias.

6. La participacion de funcionarios de la Universidad en actividades asistenciales del

Hospital sera coordinada por el Jefe de Servicio Clinico o Unidad correspondiente

y de acuerdo a la informacion que le hara llegar el Jefe de la Unidad Académica

correspondiente. Una vez incorporadas a las actividades asistenciales propias del

Hospital estas solo podran ser suspendidas o postergadas con la autorizacién del

Jefe de Unidad o Servicio del Hospital y a peticion del Jefe de la Unidad

Académica correspondiente. El incumplimiento de estas actividades asistenciales

comprometidas la comunicara el jefe de servicio o unidad correspondiente al jefe

de la unidad académica a la cual perteneciera el funcionario y a COLDAS.




10.

12.

13.

14.

18.

Toda actividad docente que requiera de [a interaccidén de alumnos con pacientes
debera cumplir con los siguientes requisitos: a) tener supervision directa del
docente a cargo; b) contar con el consentimiento informado del paciente; ¢) Velar
por la seguridad y dignidad de! paciente y supeditar toda actividad docente o de’
estudio a la asistencia médica que el paciente requiera.

El Servicio facilitard, para el desarrollo de las actividades docentes, y dentro de
sus disponibilidades, recursos humanos y materiales que no menoscaben sus
obligaciones y actividades propias. Para los efectos de este convenio, todos los
funcionarios y dependencias del Hospital y demas establecimientos dependientes
se entenderan parte del mismo.

Con acuerdo previo del Jefe de la Unidad o Servicio del Hospital y demas
establecimientos dependientes, la Universidad podré requerir a funcionarios del
Hospital para que se desempefien como docentes, habida consideracion de las
actividades asistenciales en que pudieran estar comprometidos estos
funcionarios. El funcionario, ademas de las autorizaciones ya sefialadas, debera
contar con la autorizacion del Director del Hospital y demas establecimientos
dependientes o de quien lo represente para estos efectos, previa solicitud escrita
hecha por el mismo.

La Universidad se compromete a entregar a los funcionarios del Hospital y demas
establecimientos dependientes, un reconocimiento académico o docente, segun
corresponda, de acuerdo a los méritos y al Reglamento de Carrera Académica de
la Universidad y reglamentos complementarios de la Facultad de Medicina. Esta
disposicion se hard extensiva a los funcionarios del Hospital y demas
establecimientos dependientes que realicen actividades académicas relacionadas
con otras Facultades de la Universidad.

La Universidad sefalara en forma expresa, cuando asi correspondiera, el ro} del
Hospital v demas establecimientos dependientes y del Servicio de Salud de
Osomo en una actividad académica, de investigacion o de extension,
especialmente en aquellas que den origen a publicaciones, en libros de texto o
revistas de divulgacién cientifica, relacionadas a estudios realizados en las
dependencias del Hospital Base y demas establecimientos dependientes y /o
Servicic de Salud de Osomo.

Cada afio, y mientras se encuentre en vigencia el convenio, la Universidad se
compromete a hacer llegar a COLDAS una proposicion respecto del namero de
alumnos que desarrollaran actividades en el Hospital durante el afio siguiente.
Con esta informacién vy los dafos proporcionados por los Directores de los
establecimientos Hospitalarios dependientes del Servicic Saiud de Osorno, la
Comision propondra al Director del Servicio el nimero de cupos disponibles para
ese periodo. El total de alumnos al momento de la fima del convenio
representara el nimero de cupos maximo y para estos efectos es de 150 {ciento
cincuenta), cuyo nimero se incrementara convencionalmente en forma progresiva
en el periodo de vigencia del Convenio, con un maximo de 180 (ciento ochenta)
Cupos. _ '

La Universidad atenderd por la via docente los requerimientos de
perfeccionamiento y capacitacion que le formule el Servicio de Salud en virtud de
sus necesidades asistenciales, v los relacionados con la formacidn de
especialistas, segln las necesidades locales, regionales y nacionales, que el
mismo Servicio defina y en concordancia con las normas que regulan estas
actividades y conforme a las capacidades de formacién de la Universidad y de
acuerdo a su reglamentacion interna.

Las quejas que funcionarios de una institucién manifiesten respecto de la ofra
debera ser canalizadas a través de la jefatura de la unidad académica o servicio
clinico que corresponda, quienes la evaluaran en su mérito y podran
representarla directamente a su contraparte institucional, ante la Secretaria
Ejecutiva 0 ante COLDAS. Independientemente de la opcién inicial, se debe
hacer llegar copia a COLDAS de toda queja que afecte o pudiera afectar los
propésitos de este convenio.

No se pemmitira la implementacion o desarrollo de ninguna actividad dentrc dei
Hospital Base San José de Osorno va sea esta de caracter asistencial, docente,
de investigacién o de extension a funcionarios o alumnos de la Universidad que
contravenga lo contenido en el presente convenio.




1.

B. RESPECTO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El Servicio pondra a disposicién de la Universidad bienes muebles e inmuebles
los que, en virtud de este convenio, seran destinados actividades docentes, de
investigacién vy de extensidon de la Universidad. Estos bienes muebles y/o
inmuebles se entregaran mediante un acta en la que constara su estado, si se
entrega en calidad de comodato, en concesion de uso u otra modalidad, con
indicacién de su valor, estimacion de vida (il y propésito de uso. Se registrara en
el mismo documento el nombre del funcionario responsable de él Iguales
disposiciones regiran respecto de los bienes que la Universidad entregue o ponga
a disposicién del Servicio u Hospital y demas estabiecimientos dependientes.

E! Servicio facilitara a la Universidad en la medida que existan disponibles,
espacios fisicos, dentro del recinto del Hospital Base San José de Osormo y
demas establecimientos dependientes, para la instalacion de las oficinas de las
unidades académicas. La Universidad, por otra parte, permitira al Hospital Base
San José de Osorno y demas establecimientos dependientes el uso de las salas
ubicadas en el complejo de la Universidad en calle Guillermo Buhler N° 1615, de
acuerdo a la disponibilidad de ellos y a las necesidades actuales y futuras de la
Universidad.

Los funcionarios de la Universidad podran hacer uso de los estacionamientos con
que cuenta el Hospital Base San José de Osorno en igualdad de condiciones que
los funcionarios del Hospital. En consideracién a lo limitado del espacio de
estacionamiento, se excluye expresamente del uso de dicho espacio a los
alumnos de pregrado de la Universidad.

La Universidad se hara cargo de todas las reparaciones mayores ¢ menores,
ordinarias o extraordinarias, Utiles y necesarias, originados por los objetos
entregados en comodato, en concesidén de uso u otras modalidades. lgual
obligacién asume el Servicio respecio de los bienes entregados bajo las mismas
condiciones por la Universidad.

La Universidad se hara cargo de! pago por consumos de los servicios de utilidad
plblica originados en los espacios que a ella se le han asignado y sean de uso
exclusivo. Se entenderd por consumos de los servicios de utilidad puablica los
consumos de agua, luz, gas y calefaccion. El monto se calculara mensualmente
de acuerdo a la superficie ocupada en relacion a la superficie total de! Hospital y
demas establecimientos dependientes, independientemente que en el futuro las
partes acuerden otra modalidad de pago de estos servicios de utilidad puablica.
Los equipos e instrumental del Hospital y demas establecimientos dependientes
que sean de uso exclusivo o preferente de la Universidad para labores docentes,
se entregaran mediante acta en ia que se dejara constancia de su estado, valor,
estimacién de vida Gtil y caracter juridico del traspaso, asi como también de la
persona, natural o juridica, responsable.

La Universidad se obliga a restituir al Hospital y demas establecimientos
dependientes todos los bienes objeto de comodato, de concesion de uso u otras
modalidades al término del presente convenio, en el mismo estado en que los
recibié, habida consideracién de! desgaste producido por el tiempo y el uso
legitimo.

Las mejoras de toda especie que haya introducido la Universidad en bienes del
Servicio u Hospital y demas establecimientos dependientes, incluido inmuebles
por destinacién y edificaciones, quedaran sin costo a beneficio de este altimo al
término del convenio.

Los bienes muebles e inmuebles y/o el equipamiento adquirido a proposicion de
COLDAS y con la partida de fondos aportados por la Universidad que mas abajo
se indican, podran ser incorporados al patrimonio del Servicio Salud de Osorno o
del establecimiento de la red asistencial que el Director del Servicio de Salud
determine, habida consideracion que se cumpliran los propésitos para los cuales
fue adquirido.




TERCERA: DE LA ADMINISTRACION

1. La administracién, coordinacion, supervisiéon y evaluacion del Convenio,
correspondera a la Comisién Local Docente Asistencial (en adelante la Comisién o
COLDAS), regulada por el Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N° 110,
de 1963, del Ministerio de Salud, modificado por el D.S. N°908 de 1991, del mismo
Ministerio.

2. La Comision estara integrada por tres representantes del Servicio de Salud de Osormno
y tres representantes de Ila Universidad Austral de Chile, designados por el Director
del Servicio de Salud y por el Rector de la Universidad respectivamente. Se nombrara
un cuarto integrante por cada institucion como suplente con derecho a voz si la
comision estuviera incompleta.

3. COLDAS sera presidida por uno de los tres representantes del Servicio de Salud.

4. Seran funciones de la Comision Local Docente Asistencial las sefaladas en el
Reglamento de la Ley 15.076, aprobado por D.S. N°110, de 1963, del Ministeric de
Salud y medificado por el D.S. N°908 de 1991, del mismo Ministerio.

5. Seratambién responsabilidad de COLDAS:

a. Asesorar al Director del Servicio de Salud en todas las materias que digan
relacion con el presente Convenio

b. Mantener informacién actualizada sobre el funcionamiento del Convenio.

¢. Mantener un libro de actas con los acuerdos de Ia Comision.

~ d. Proponer anualmente, al Director del Servicio, las lineas o areas de

inversiones, investigacion o de formacién de recursos humanos sobre los que
la Comisién ha alcanzado acuerdo.

e. Establecer cupos de alumnos para cada nivel o curso y para cada
especialidad o area clinica acreditada en el Hospital Base San José de
Osomo y demas establecimientos dependientes.

f.  Regular, a solicitud y proposicién de los jefes directamente involucrados, las
relaciones de frabajo docente asistencial en dreas y unidades especificas.

g. Elaborar instrumentos que permitan evaluar el funcionamiento del Convenio.

h. Conocer de las lineas de investigacion que se desarrollen en el Hospital Base
San José de Osorno y demas establecimientos dependientes, en el marco del
presente Convenio o fuera de él, por funcionarios de la Universidad Austral
de Chile y que involucren o no el uso de recursos del Sistema Pdblico de
Salud.

i. Conocer del compromiso que tienen los funcionarios de la Universidad en las
labores asistenciales de las diferentes unidades y servzc:os del Hospital y
demas establecimientos dependientes.

j. Participar, en el marco de este Convenio, en la elaboracién de los perfiles de
cargos profesionales requeridos por ambas instituciones.

k. Conocer y, en ultima instancia, resolver los problemas que surfjan en la
relacion docente asistencial.

6. Independientemente de lo sefiaiado en el punto precedente, el Director del Servicio de
Saiud, en acuerdo con el Secretaric Regional Ministerial de Salud podra, parz una
mejor administracion del o de los convenios que se encuentren vigentes, establecer
una Secretaria Ejecutiva a cargo de un profesional del drea de la salud, funcionario del
Servicio de Salud, quien detentara el cargo de Secretario Ejecutivo de Convenios
Universitarios y sera de su responsabilidad la administracién de los fondos, la
gjecucién de los proyectos, la coordinacién operativa de los convenios y la
representacion del Director del Servicio en esta materia. Actuara adicionalmente como
Secretario de Actas de COLDAS, sin derecho a voto. Sin perjuicio de lo anterior, sera
facultad del Director del Servicio de Salud integrar y presidir fa Comision Local
Docente Asistencial.

CUARTA: OBLIGACIONES ACADEMICAS DE LAS PARTES

1.- En forma previa al inicio de cada semestre académico la Universidad, a través de su
Coordinador Docente — Asistencial, hara llegar al COLDAS la Informacién Siguiente:

a) Numero de cupos que utilizara.
b) Fecha de inicio y término de cada practica.




c) Horario que cumpliran.

d) Plan de Formacién de la Carrera.

e) Tipo de Practica a realizar por los estudiantes.

f) Pauta de evaluaciones, en los casos que funcionarios del establecimiento de salud
participen en este proceso.

g) Profesionales dependientes de la Universidad y Profesionales del Servicio Salud
Osorno que participaran de la supervision de los alumnos.

2 . El Servicio sefialara anualmente a la Comision el namero total de cupos de alumnos
que recibird cada establecimiento de la red, de modo de no producir congestion que
interfiera con Ia eficaz atencion asistencial de los pacientes. La asignacién de cupos seran
comunicados a la Universidad con tres meses de antelacion, la que debera expresar
formalmente su aceptacion y enviar a la Direccion del Servicio y del Hospital en su casc,
el programa de rotaciones y €l nombre del docente responsable al menos con dos meses
de antelacién al inicio de la experiencia clinica.

Para el afio 2014 la Universidad tendra 150 cupos por 330 dias, que se disiribuyen en
las carreras de la Facultad de Medicina sefialadas en la clausula primera N°2 del presente
convenio.

QUINTA: DE LOS APORTES

1. El Servicio de Salud de Osomo aportara la infraestructura y equipamiento con
que el Hospital Base San José de Osorno y demas establecimientos
dependientes cuente al momento de la firma de! convenio y toda aquella que se
incorpore con posterioridad a su firma y que pase a formar parte del patrimonio
del mismo.
La Universidad Austral de Chile, aportara los recursos, equipos, instrumentos e
insumos con que el Hospital Base San José de Osorno y demés establecimientos
dependientes no cuente al momento de la fima de! Convenio y que la institucion
= académica considere necesarios e indispensables para la formacién de sus
alumnos en las dependencias del Hospital Base San José de Osorno y demas
establecimientos dependientes.

La Universidad Austral aportara recursos humanos para complementar ias

labores asistenciales del Hospital Base San José de Osorno y demas

establecimientos dependientes, de acuerdo a las necesidades de éste v a la
disponibilidad de la Universidad.

4. El Hospital Base San José de Osomo y demas establecimientos dependientes
facilitara la participacion de sus funcionarios como docentes en actividades
académicas de la Universidad, habida consideracién de ia disponibilidad horaria y
del debido resguardo en el cumplimiento de las actividades asistenciales en que
esté el funcionario comprometido.

5 La Universidad Austral de Chile aportaré al Servicio Salud Osormo en el Afio 2014
las siguiente prestaciones:

5.1- La suma anual de $ 8.000.000.-, que se enteraran al patrimonio del Servicio a

mas tardar ios dias 31 de Diciembre de cada afio por anualidades vencidas.

Este concepto compensatorio se enterara de la forma siguiente:

a) Con la suma equivalente a 182,11 UF determinadas en su monto a la fecha del
pago efectivo.

b) El saldo, esto es el diferencial que se produzca entre los $ 8.000.000.- y el valor
pagado segun se indica en la letra precedente, se enterara al Servicio Salud de
Osorno en la forma que las partes de este convenio establezcan.

5.2.- Dos Cupos anuales para fa formacion de especialidad Médica, independiente del

nimero de estas que se encuentren desarroliandose simultaneamente. Los cupos

podran aumentar dependiendo de las necesidades del Servicio de Salud Osorno y

capacidad formadora de la Universidad Austral de Chile.

La seleccion de los profesionales que accederan a las sefialadas Becas sera de

responsabilidad y decisién conjunta enire del Servicio Salud de Osormo y la

Universidad Austral de Chile.

53.- Un minimo de 500 Cirugias anuales a realizar con apoyo de medico cirujancs

hecarios de la Universidad Austral.




9.4.- 2500 consultas médicas anuales a realizar con apoyc de medicos cirujanos
becarios de la Universidad Austral.

9.5.- DOS cupos anuales para formacion de programa de Postgrado, Diplomado o
Magister en el érea de las ciencias medicas, con un descuento en su Arancel total del
30%. Respecto de aquellos programas dictados por la Facultad de Medicina el
porcentaje de rebaja del arancel anual sera de un 50%.

6. El aporte del Servicio de Saiud de Osorno al momento de la firma del convenio,
estara representade por el inventario Y los planos de la institucion y el aporte de la
Universidad Austral, de bienes muebles, inmuebles y/o equipamiento estara
detallado en un documento elaborado por la casa de estudios para este efecto, en
el cual se dejard constancia si estos aportes son en calidad de comodato, en
concesidn de uso u otra modalidad, con indicacion del estado en que se
encuentran fales bienes, el valor de éstos y la estimacién de su vida Gtil. La
documentacion relativa a este punto se entendera incorporada al convenio.

7. El aporte de ambas instituciones al momento de Ia firma del convenio y de los
comprometidos aportes que en el desarrollo del mismo hardn, se entiende
conocido y aceptado por las partes.

8. Las inversiones que desarrolle la Universidad en ia implementacién de nuevas
carreras y con posterioridad a la firma del presente convenio, no se consideraran
incluidas dentro de lo sefialado en los puntos precedentes.

SEXTA:

Las prestaciones econémicas determinadas en su monto y de cumplimiento que no

/;(T\LE[};;«.\ justifica postergacion, deberan estar enteradas al Servicio Salud de Osorno a satisfaccion
A %N de este, a mas tardar el 31 de Diciembre de de cada afio.

7~ Las prestaciones de cargo de la Universidad correspondientes al 2014 y afios siguientes,

géleberén ser definidas en su modalidad de cumplimiento por COLDAS a mas tardar al 30

g}‘ e Marzo de la anualidad siguiente, y no podran ser inferiores en monto real ni

g EUL‘\'\@“’}J prestaciones inmateriales a aquellas establecidas para el afo inmediatamente

—areie precedente.

SEPTIMA:

LAS PARTES COMPARECIENTES, CON EL PROPOSITO DE ADECUAR EL
COMPROMISO CONTRACTUAL EXISTENTE EN LAS NORMAS SOBRE
ACREDITACION DE LA ATENCION CERRADA, ADHIEREN A LOS SIGUIENTES
COMPROMISOS: ~

a) PRINCIPIOS A RESPETAR POR LAS PARTES COMPARECIENTES:

1.- Derechos de los Pacientes: las partes se comprometen a velar por el respeto de los
derechos de los usuarios de acuerdo ley 20584, en todas las dreas de su accionar y a
formar a los estudiantes en el conocimiento y valoracién de los mismos.

2.- Prioridad de lo asistencial: la colaboracion asistencial-docente y de investigacion no
podra ir en defrimento de las obligaciones asistenciales que deben cumplir los
funcionarios del SSO. :

3.-Tutoria técnico - administrativa;: la universidad Austral reconoce la primacia del SSO
en orden a que las actividades académicas se sujeten a las directivas técnico
administrativas que emanen de ellos.

4.-Capacidad formadora: el SSO ha determinado su capacidad formadora de pregrado
de acuerdo a lo establecido a la resolucién exenta 416 del 9 de marzo 2010,

S.-Seguridad de los pacientes: los académicos y estudiantes deberan respetar los
protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades del SSO0, para la asistencia de
los usuarios de la comunidad y cuidar que las actividades de cada practica resguarde ai
usuario con las medidas de seguridad que corresponda. ,

b} LOS ACADEMICOS DEL CENTRO FORMADOR DEBERAN:

1.-Dar cumplimiento a las actividades definidas en los programas de fo::m_aci?n, con el

- ; .

estandar de calidad que el Hospital y la Universidad hayan eS'tabIecidc}./‘




2.-Portar con credencial de identificacién en su uniforme.
3.-Estar inmunizados contra Hepatitis B e influenza, sin prejuicio de nuevas exigencias
que surjan en el transcurso del presente convenio.
4.- Cumplir con las normas deontolégicas y profesionales, asi como cualquier otra que
sea aplicable.
5 -Supervisar permanentemente la labor de los estudiantes y el cumplimiento por parte de
éstos, de las normas deontoldgicas y otras que sean aplicables.
6.-Respetar la confidencialidad de la informacién relacionada con la atencién de usuarios
y derecho a la privacidad.
7.-Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de los hospitales
para la asistencia de los usuarios (as) o de la comunidad.
8 -Informar a la Jefatura del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo en que se desarrollen sus
actividades, acerca del contenido y propésito de estas y obtener aprobacién cuando ellas
afecten la atencién clinica de un paciente.
9.- Participar de las instancias a las cuales sean convocados por las autoridades del
Servicio Salud Osorno para examinar aspectos de la actividad asistencial-docente.
10.-Participar de un proceso de induccidn minimo respecto de las caracteristicas del
Hospital, organizacién, modelo atencién y gestion, asi como temas relativos a calidad,
seguridad e infecciones asociadas a la atencion en salud.
11.-Evaluar que el comportamiento de los estudiantes se adecue a las normas éticas y de
conducta del establecimiento hospitalario.
12.-Cuidar que las actividades de cada asignatura o curso se tomen las medidas de
seguridad con el usuario que correspondan.
13.-Llevar un registro de cada practica y del docente responsable, el que podra ser
accesible por el hospital a través de solicitud formal.
14.-Ponerse a disposicién de las autoridades del establecimiento Hospitalario en caso de
emergencia sanitaria.

,T{C;S;q 5.- Aportar antecedentes requeridos por el Depto. de Recursos humanos del

;@ﬁa ‘@%ablecimien‘to asistencial, para cumplir con requisitos de acreditacion, esto es
/ -} - Q;e{tiﬁcado de titulo otorgado por una Universidad o un Establecimiento de Educacion
%&g‘%&ﬁor reconocida por el estado, ya sea en su original o fotocopia legalizada que
> ¥ adidue ser copia fiel del original.
Y &7
\Qﬂjﬂaa‘;/m LOS ESTUDIANTES DEL GENTRO FORMADOR DEBERAN:

1 -Observar las normas éticas y de conducta que rijan en el hospital. :

2 -Poner especial atencién al trato digno y respetuoso a los usuarios y al personal del
establecimiento, sin discriminacion de ninguna especie.

3.- Respetar la confidencialidad de la informacion relacionada con la atencién de usuarios
y derecho a la privacidad.

4.- Portar credencial de identificacién en su uniforme con logo de universidad o centro
formador indicando carrera'y nivel.

5 - Estar inmunizados contra Hepatitis B e influenza, sin prejuicio de nuevas exigencias
que surjan en el transcurso del presente convenio.

6. Cumplir con la orientacion en Infecciones asociadas a la atencién de salud dictada por
Comité IAAS del establecimiento.

7.- Respetar los protocolos y guias clinicas definidas por las autoridades de los hospitales
para la asistencia de los usuarios (as) o de la comunidad

8.- Ponerse a disposicidén de las autoridades del establecimiento Hospitalario en caso de
emergencia sanitaria.

9.-Participar en las actividades a las que sean invitados por los Directives del
establecimiento hospitalario que puedan contribuir al desarrolio de éste y a la mejor
atencion del usuario y de la comunidad.

10.-Cumplir con la prohibicién de participar en actos que alteren el orden del
establecimiento hospitalaric ,que dafien su prestigio ,lesionen los derechos de las
personas ,vayan contra la moral o las buenas costumbres ,violen las disposiciones de los
reglamentos o creen dificultades para el uso de los bienes y servicios del establecimiento.

11- Los estudiantes en practica de la Universidad Austral deberan registrarse
individualmente en los sistemas de confrol de asistencia y horario vigentes en los
establecimientos asistenciales del Servicio Salud de Osorno, mediante el mecanismo del
enrolamiento.




Para estos efectos debera coordinarse con la Unidad competente de! Establecimiento
Hospitalario respectivo.

d) SOBRE LA CALIDAD DE CARRERAS QUE ACCEDERAN A PRACTICA

El Servicio Salud Osomo aceptarz la practica de carreras o especialidades de la
Universidad que hayan aprobado la acreditacién hospitalaria establecida en la Ley N°
20.129 la cual establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de Ia
educacion superior. En caso de no cumplir con esta ley de acreditacion se dard un plazo
durante el 2014 para regular situacién de o contrario los estudiantes de dicha carrera, no
podran acceder a las practicas supervisadas.

OCTAVA: DE LA RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

1.

Los dafios y perjuicios que puedan experimentar los bienes del Servicio asi como
las personas, los pacientes y/o los funcionarios del sistema publico de salud, por
actos u omisiones negligentes o dolosos cometidos exclusivamente por alumnos
y/o personal académico de la Universidad, seran civilmente de responszabilidad
de las personas naturales causantes de ellos y de la Universidad Austral de Chile
solidariamente.

La Universidad Austral de Chile propondra al Director del Servicio de Salud, en
un plazo no superior a doce meses, contados desde la fecha de firma del
presente convenio, una formula que de cuenta efectiva del mecanismo a través
del cual se hard efectiva su responsabilidad solidaria en los hechos o actos
referidos en el numeral precedente, asi como de los mecanismos que permitan
resguardar el patrimonic del Hospital y demés establecimientos dependientes
frente a actos u omisiones negligentes o dolosos de los alumnos y/o personal
académico de la Universidad. La no presentacion de esta propuesta se
entendera como incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por parte
de la Universidad en virtud del presente Convenio, facultando al Servicio de
Salud Osorno a pone término unilateral al mismo. En el periodo que medie entre
las suscripcién de este Convenio y la aprobacién de la formula Yy mecanismos
antes sefialados, el Servicio de Salud Osormne queda facultado para
excepcionarse de las acciones jurisdiccionales civiles dirigidas en su contra con
motivo de actos u omisiones negligentes o dolosas de los alumnos y/o personal
académico de la Universidad, recayendo en este ambito dicha responsabilidad
exclusivamente en la Universidad.

La delimitacién de las responsabilidades por actos u omisiones de los alumnos
yfo funcionarios de la Universidad, asi como también las sanciones que
eventuaimente deriven de ellos, seré de responsabilidad de COLDAS, quien
calificara la naturaleza de la falta de acuerdo a un reglamento previamente
establecido y concordado con la Universidad y propondra una sancién cuando
corresponda,

NOVENA: DEL TERMINO DEL CONVENIO

1.

El Servicio y la Universidad e independientemente de la causa de término
anticipado del presente convenio, otorgaran las garantias que permitan a los
alumnos matriculados a la fecha del desahucio del convenio, finalizar sus planes
de estudio reguiares en el campo clinico motivo de este convenio y de acuerdo
a lo sefialado en el numeral 1 de la CLAUSULA PRIMERA: DEL AMBITO, DE
LA PRIORIDAD DE USO Y DE LA DURACION: “El &mbitc del presente
convenio abarcara todas las salas y dependencias del Hospital Base San José
de Osorno en las cuales sea posible el desarrollo de actividades de formacion
de pre y post titulo de las carreras del 4rea de la salud para las cuales se ha
establecido la exclusividad, habida consideracion y debido respeto por las
actividades propias del Hospital y de los espacios en que por la naturaleza de
las funciones que alli se realizan estan excluidas del presente convenio ”.

El Servicio y la Universidad podrén dar término al convenio en cualquier
momento, de comun acuerdo y sin expresion de causa.

Seran causales de termino anticipado del convenio:




a. Incumplimiento de los aportes comprometidos por un plazo que exceda
un afo calendario.

b. Incumplimiento grave u oposicidn reiterada de parte de funcionarios de la
Universidad a los planes y programas del Sistema Puablico de Salud.

c. Descalificaciones reiteradas de parte de funcionarios de la Universidad en
representacion de la Universidad, respecto del quehacer del Hospital
Base San José de Osorno.

d. Dafio al patrimonio del Hospital y demas establecimientos dependientes
derivado de actos u omisiones negligentes o dolosas de alumnos y/o
personal académico de la Universidad.

e. Incumplimiento grave por parte del Servicio, del Hospital Base San José
de Osorno o de algin establecimiento dependiente de alguna de las
obligaciones contraidas en el presente convenio.

4. El termino anticipado del convenio en caso de concurrir alguna de las causales
establecidas en el nimero anterior podra ser solicitada por el Director del Servicio o
por el Rector de la Universidad a proposicion de una comisién ad-hoc convocada por
COLDAS, quien reunira los antecedentes, convocara a la comision formada para
este efecto y presentara ante ella los hechos que ameriten un termino anticipado del
convenio. La comisién ad-hoc estara formada por el Director del Servicio de Salud o
su representante, el Secretario Regional Ministerial de Salud o su representante, el
Director del Hospital o su representante, el Presidente de COLDAS; el Rector de la
Universidad o su representante, el Secretario General de la Universidad o su
representante y uno de los miembros designados por la Universidad en COLDAS. La
Comision dispondra de treinta dias corridos para emitir su informe. Dicho Informe y

e SUS conclusiones tendra el caracter de vinculante, y requerira del voto conforme de
QETRAL g7 cinco de sus integrantes para que sus conclusiones tengan el caracter de vinculante
; “#tanto para el Director del Servicio como para el Rector de la Universidad. Si dentro
Y/de ese plazo no se emitiera dicho Informe, tanto la Universidad como el Servicio
‘?ﬁedan facultados para solicitar por via jurisdiccional la resciliacion del presente

s
f.\';'
A

X onvenio. E! procedimiento establecido en esta clausula de terminacion anticipada
"'a\@ﬂ,im@ﬁ\‘.‘-’del convenio, no obsta a que las partes puedan demandar los perjuicios generados
e por la terminacion anticipada. )

DECIMA; DE LA DOCUMENTACION QUE FORMA PARTE DEL CONVENEO

Se entienden conocidos y aceptados como parte del presente convenio, los siguientes
documentos:

1. Normativa del Servicio de Salud de Osomo que regula la transferencia de fondos o

de equipamiento mediante dacién en pago desde las Universidades con las que el

Servicio mantienen convenios asistenciales — docentes y hacia el Servicio de

Salud de Osomo. _

Normativa que regula el uso de los espacios fisicos en los establecimientos

materia de convenios asistenciales — docentes.

Normativa que regula el pago de los consumos basicos por parte de los centros de

educacion superior en los establecimientos del Servicio de salud.

Normativa que regula e indica funciones de la Secretaria Ejecutiva de Convenios

Docente — Asistenciales.

5. Normativa que establece los mecanismos para [a delimitacion de Ia
responsabilidad institucional en los actos de alumnos y funcionarios de las
universidades en convenio.

6. Reglamento funcionamiento COLDAS.

P WN

DECIMA PRIMERA: DE LA FECHA DE VIGENCIA DEL PRESENTE ADDENDUM

El presente Addendum, entrard en vigencia una vez que se dicte por el Servicio la
resolucion exenta que lo apruebe.




DECIMA_SEGUNDA: DE LA CORRECTA INTERPRETACION DEL PRESENTE
INSTRUMENTO

Ambas partes declaran que el presente Addendum complementa, detalla y especifica los
derechos y obligaciones que forman parte del convenio actualmente vigente, sin que se
derogue o modifique, en parte aiguna, lo pactado originalmente, salvo en lo relativo al
plazo de vigencia seglin lo dispuesto en la cléusula primera, comprometiéndose la
Universidad Austral de Chile a cumplir todas las obligaciones que son de su cargo y que
se contienen en el presente Addendum.

DECIMA TERCERA: DE LA PERSONERIA JURIDICA DE LOS RESPONSABLES

La personeria de Doh Marcelo Larrondo Calderdn, para representar al Servicio Salud
Osorno emana del Decreto Ley N° 2763 de 1979 y Decreto Supremo N° 103 de 2010 del
Ministerio de Salud.

La personeria de don Victor Cubillos Godoy para representar a la Universidad Austral de
Chile consta de Acta de Sesion Extracrdinaria del Consejo Superior Universitario de 30
de junio de 2010, reducida a escritura publica con fecha 02 de julio de 2010 en Iz Notaria
de Valdivia de dofia Carmen Podlech Michaud.

CWEALET  DECIMA CUARTA: DE LA DISTRIBUCION
’/QS'” ,5/,-’_("
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