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EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Inicio de actividades 

académicasen 

Ciencias de La Salud

Gestión Institucional VRSPM Cumplido X Instalaciónde 
EscuelasNo Cumplido

En proceso

Creaciónde 

Institutos

Psicología

Gestión Institucional VRSPM Cumplido Presentación de 
Creaciónde Instituto 
de Psicología a nivel 
de VRSPM

No Cumplido

En proceso X

Producción de luche 

chileno

Gestión Institucional VRSPM Cumplido Contrato de arriendo
AreaJurídica 
involucrada en venta 
de terreno

No Cumplido

En proceso X



EVALUACIÓN AVANCES  PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de Verificación

RegularizaciónSede: Estacionamientos, 

Ascensores, Veredas Acceso Universal

Cumplimiento EISTU: Pavimentación 

IngresoLocomociónColectiva Sede

2018

Gestión 
Institucional

VRSPM
Unidad de 
Servicios

Cumplido Regularización: 

Presentaciónde 

Carpetas en DOM
No Cumplido

En proceso X



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Profesores JC con
Gradode Magistero
Doctor(64%)

Gestión Institucional VRSPM Cumplido X Datos Octubre 2016
Unidad de Análisis
Institucional

No 
Cumplido

En proceso

DOCTORADO 21%
MASTER 43%
TITULO 36%



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

Equipo Docente con Convenio de 

Desempeño

Gestión 
Institucional

VRSPM Cumplido 100% de Unidades con 

Convenios de Desempeño 

entregados
No Cumplido

En proceso X

Participaciónen Comisiones Académicas ς

Administrativas de la Universidad

Análisis Curricular, SCT, Central de 

Adscripciones y Promociones, Comité 

Asesor DID UACh, Reglamento de Sedes

Gestión 
Institucional

VRSPM Cumplido X Resoluciones

No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Fortalecimientodel 
Pregrado:
Administración Pública
Terapia Ocupacional

Pregrado VRSPM
Dirección Académica

Dir. de Administración y 

FinanzasCentral y Sede

Cumplido X Decretosde Creación
deCarrerasNo 

Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN AVANCES  PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Acreditación o Reacreditaciónde carreras de
Pregrado
- Ing. Comercial6 años
- Ped. enEducaciónDiferencial4 años
- Ped. enEducaciónBásica2 años(enesperade

informeparaenvíodeRecursodeReposición)
- Ing. Civil Industrial(en esperade Informe de

Pares)
- TerapiaOcupacional5 años*

Pregrado VRSPM
Escuelas

Oficina de 
Autoevaluación

Cumplido X Acuerdos de
AcreditaciónNo Cumplido

En proceso

AtenciónUAAEP
186estudiantesatendidos

Pregrado UAAEP PM Cumplido X Informe de Unidad 

con Registro de 

Atenciones
No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Programas deDoctorado o 
Magíster:
Magíster en Psicología Clínica 
matrícula Marzo 2017  (20)
Magíster en Educación Especial 
en revisión

Postgrado VRSPM
Escuela de Graduados

Cumplido Decretosde 
Creación

No Cumplido

En proceso X

Acreditación de Programas de:

Doctorado en Ciencias de la 
Acuicultura

Postgrado VRSPM
Escuela de Graduados

Cumplido Informe
entregado a 
CNA de 
programa de 
Doctorado

No Cumplido

En proceso X



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Publicaciones ISI, Scieloo Scopus Investigación Académicos Cumplido X Publicaciones

No Cumplido

En proceso

ISISciELO
Con Comité 
Editorial ScopusOtros

Instituto de Acuicultura 22 2
Centrode Docencia en Ciencias Básicas1

Ped. en Educación Diferencial 1
Psicología 2 6 1

TecnologíaMédica 1 3
Ing.Civil Industrial 3

Ing.Comercial 2 1
Total general (45) 25 9 9 1 1



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Proyectos de investigación Investigación Directores de 
Proyectos

Cumplido X Proyectos
AdjudicadosNo Cumplido

En proceso



Tipo de Proyecto Nombre Investigador - Unidad(es)

FONDEF
Investigación y Desarrollo de Marcadores Moleculares para la Gestión Sustentable de las Pesquerías del Recurso almeja 
Venus antiqua, Mediante Estimación de Tamaño Efectivo Poblacional y el Diagnóstico de la Estructura Poblacional

Dra. Marcela Astorga, Instituto 
de Acuicultura

FIPA
Levantamiento de Información de las Comunidades Bentónicas Submareales de Fondos Blandos y Caracterización de su 
Condición Ambiental usando IndicesBiológicos (Ambi) y Variables Físicas y Químicos en la Zona Sur (1ra Etapa)

MSc. Sandra Marín, Instituto de 
Acuicultura

CORFO
Programa de Educación, Difusión y Monitoreo de la actividad de Pesca recreativa en las Cuencas del Lago Llanquihue y 
Lago Todos los Santos, Provincia de Llanquihue, región de Los Lagos

Dra. Sandra Bravo,  Instituto de 
Acuicultura

CORFO Nodo Estratégico Logístico para las industrias exportadoras de la Región de Los Lagos

Jessica Bull, Ingeniería Civil 
Industrial 

Dra. Daniela Vera y Sebastián 
Lucero Psicología

Otros
Respeto, colaboración y promoción de ciudadanía como prácticas de acompañamiento para la transformación social: 
experiencia  del equipo del Programa Abriendo Caminos de la Universidad Austral de Chile

Mag. Miguel CampillayAraya, 
Psicología

Otros Programa de apoyo a niños(as) y adolescentes con un adulto significativo privado de libertad (ley N° 20.595)
Mag. Miguel CampillayAraya, 

Psicología

FNDR 2% Cultura 
Gore Los Lagos

Formación Artística Interdisciplinaria con Desarrollo Pedagógico en Educación Musical, Arte y Cultura para 
Establecimientos Educacionales de Comunas Aisladas de la Región de Los Lagos

Gabriela Navarro Manzanal
ExtensiónCientífica

Marita Cortés Casa de las Artes y 
Cultura

FONDART 
Infraestructura

Proyecto De Diseño De Arquitectura y de Especialidades para el Depósito y Centro de Interpretación Monte Verde
Gabriela Navarro Manzanal

ExtensiónCientífica
Karin Weil Museo

Bien Público 
Estratégico Regional 

Corfo

Plataforma de Inventario de Humedales de Chiloé como una Herramienta de Planificación Estratégica para el Desarrollo 
de Destinos Turísticos Sustentables

Gabriela Navarro Manzanal
ExtensiónCientífica

FIPA Caracterización de la pesquería y evaluación del stock del recurso pulpo del sur en la X región
Dr. Carlos Molinet, Instituto de 

Acuicultura

Subsecretaría del 
Medio Ambiente

Estudio de biodiversidad marina bentónica del Área Marina Costera Protegida de Múltiples Usos (AMCP-MU) 
PitipalenaςAñihue

Dr.Carlos Molinet, Instituto de 
Acuicultura

FIC Repoblamiento de Lessoniaberteorana(Huiro Negro) Atacama
Dr. Renato Westermeier, Instituto

de Acuicultura





EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

Estudiantes participan de:
-5 Ensayos PSU 1.190
-9 Ferias científicas3.300
-57 Charlas de orientación 4.141
-44 Visitas a la Sede 1.769
-24 Talleres CEI 463
- Preuniversitario 114 becados

Vinculación 
con el Medio

Unidad de Difusión
Unidad de Extensión 

Científica
Dirección Académica

Escuelas

Cumplido X Registros de
Asistencias e
Inscripción

No Cumplido

En proceso

Proyectos Vinculación con el 
Medio
- 6 concurso VcM
- 6 concurso VcMPM
- 1 concurso ventanilla abierta 

VcM

Vinculación 
con el Medio

VRSPM

Escuelas

Cumplido X Resultados de 
Concursos
Informes de 
Proyectos

No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

Estudiantes participan de:
- Propedéutico (13 EE ς36 estudiantes)
- Ranking 850 (5)
- PACE (11 EE ς1.071 estudiantes)

Vinculación con 
el Medio

Dirección 
Académica

PACE Sede PM

Cumplido X Registrosde Asistencias
e InscripciónNo Cumplido

En proceso

ImplementaciónPlandeTrabajoDeportes
y Recreación(20.798asistencias)

Vinculación con 
el Medio

Areade 

Deportes y 

Recreación

Cumplido X Registros de Asistencias

No Cumplido

En proceso





EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

Implementación Plan de Trabajo Casa de las 
Artes y Cultura (2.012 asistentes)

Vinculación con 
el Medio

Casa de las 

Artes y Cultura

Cumplido X Registros de Asistencias

No Cumplido

En proceso





Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

Fuente de 
Verificación

Educación Ejecutiva (779)
Programas de Capacitación, Curso Gestión de Procesos Hospital
Ancud, Curso Ventas y Comunicación Efectiva FOSIS, Escuela 
Sindical (628)
Escuela de Emprendimiento e Innovación Quellón(64)
Proyectos de Asociatividad(Berriesde Fresia, Hilanderas de 
Tenaún, ProductoraLas Carmelitas, Ruta Huilliche, Productores de 
Quesos Los Muermos, Producto de papas de Puqueldón)  
Financiamiento INDAP (75)
Estudio de Percepción de la Industria del Mitílido (12)
Diplomaen Campus Patagonia

Vinculación 
con el 
Medio

VRSPM Cumplido X Registros de
AsistenciasNo Cumplido

En proceso

ExtensiónCientífica(6.820)
10 Cafés Científicos (500)
10 Eventos (2.330) Escuela Ambiental de Verano Puerto Montt y 
Osorno, PatatourChiloé y Anticura
5 Circuitos de Programas de Educación Ambiental (3.080) Circuito 
del Agua, Sendero de los Sentidos Parque Alerce Andino
6 Seminarios (210)

Vinculación 
con el 
Medio

VRSPM

Areade 

Extensión 

Científica

Cumplido X Registros de 
Asistencias

No Cumplido

En proceso





EVALUACIÓN AVANCES  PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Red de Egresados
- Ceremonias de Titulación
- Cenas de egresados
- Convenios de descuentos

Vinculación 
con el 
Medio

VRSPM
Encargada Red de 

Egresados
VRSPM

Cumplido X Entrega de 
credenciales
Convenios

No Cumplido

En proceso

Actividades Centro de Salud 
La Colina 
7.509 atenciones

Vinculación 
con el 
Medio

VRSPM
Director Cienciasde 

la Salud

Cumplido X Estadística de 
Atenciones en 
Sistemade CSLC

No Cumplido

En proceso

Actividades Hospital Puerto 
Montt 
8.883 atenciones

Vinculación 
con el 
Medio

Director Técnicode 
Centro Salud La 

Colina

Cumplido X Estadísticade 
Atenciones HPM

No Cumplido

En proceso







EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Diseño Sala de 
Interpretación Monteverde

Vinculación 
con el Medio

VRSPM Cumplido Convenio de
ProyectoNo 

Cumplido

En proceso X



Centro de Interpretación                                                                      Monteverde









EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Proyecto Juguetería
BrintrupPuerto Varas

Vinculación 
con el Medio

VRSPM Cumplido Informe Area

No 
Cumplido

En proceso X



Juguetería BrintrupςPuerto Varas





Ejecución 2015 y 2016 

Presupuesto 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt



Ejecución Presupuesto
Conceptos Año 2015 Año 2016 2.017 

Ingresos  por Aranceles
Aranceles Potenciales por Pregrado1.409.205 1.313.113 1.443.435
Pago Indirecto de Aranceles c/ 
Financiamiento Fiscal 

3.641.827 6.027.639 6.625.860

Pagos 
Nominales del 
Arancel

795.058 522.005 573.812

Total Ingresos  por 
Aranceles

5.846.090 7.862.757 8.643.107

Ajuste Pagos 
Nominales de 

Aranceles 
-795.058 -522.005 -573.812

Total Flujo Efectivo 
y Ajustado de 

Aranceles
5.051.032 7.340.752 8.069.295

Otros Ingresos
Otros Ingresos 
por Docencia 

631.509 654.458 651.878

Ingresos 
Corporativos 

121.005 271.482 290.533

Superávit / Déficit del año anterior 1.185.249 1.175.878 1.798.911
Convenios y Prestaciones de 
Servicios

1.542.363 1.294.282 1.358.997

Total Otros 
Ingresos

3.480.126 3.396.101 4.100.319

Total Ingresos 8.531.158 10.736.853 12.169.614

Gastos 
Operacionales 
Gastos en Personal 3.363.610 3.928.834 4.456.432
Gastos en Bienes y Servicios 
Operacionales 

1.027.497 1.211.233 1.593.007

Convenios y Prestaciones de 
Servicios

1.542.363 1.294.282 1.358.997

Total Gastos 
Operacionales 

5.933.470 6.434.349 7.408.436

Resultado 
Operacional 

+ 2.597.688 + 4.302.504 4.761.178

Plan Anual de Inversiones de la 
Sede
Amortización de Deuda Crédito Plan 
Desarrollo

419.095 436.941 559.424

Reforzamiento Infraestructura 168.000 285.741 3.649.428
Inversiones del 
Ejercicio

264.068 1.198.683 0

Construcciones 570.647 582.229 0
Total Plan Anual 

de Inversiones de 
la Sede

1.421.810 2.503.593 4.208.852

Total Superavit o 
Déficit Corriente

+ 1.175.878 + 1.798.911 552.326

Ejecución Presupuesto
Conceptos Año 2015 Año 2016 2.017 



Construcciones y 
Habilitaciones
Infraestructura Área de Salud (pendientes de aprobación) 2.500.000 

Habilitación espacios e instalación de Ascensores 160.000 
Mantenciones Mayores 
(Eistu)

449.000 

Pavimentos accesos y estacionamientos 60.000 
Total 

Construcciones 
y Habilitaciones

3.169.000 

Equipamientos y Otras Inversiones
Equipamiento Docente 197.027 
Habilitación y reemplazo equipos laboratorio Computación 62.000 

Fondo de Fomento de la Investigación y 
Creación

50.000 

Otros varios (5% del total Inversiones) 171.401 
Total 

Equipamientos y 
Otras 

Inversiones

480.428 







Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt



Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Gestión Institucional
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Articular los diferentes campos 

disciplinares que coexisten en la Sede 

y sustentar el crecimiento de los 

programas de formación, a través de 

una nueva organización de la 

estructura académico-administrativa y 

el fortalecimiento de la infraestructura 

y el equipamiento.  

Inicio Construcción Edificio Salud y Casino Diciembre2017 VRSPM

Salas de clases, 

oficinas y 

laboratorios de 

carrera habilitados



EMPLAZAMIENTO 
GENERAL DE LAS 
OBRAS

Ciencias de la Salud

Entrada Calle 
Liborio Guerrero

Ex Vía Férrea

Ciencias de la Salud

Sala de 
Interpretación
Monteverde

Casino

Edificio de Salas y 
Laboratorios



PROYECTO CASINO

Superficie 676,64 m2 (32 UF m2)

Áreas de: Servicios, Comedor y Terraza, Servicios 
Higiénicos para estudiantes y manipuladores, Oficina 
de control, registro y nutrición.

Capacidad 450 estudiantes.



PROYECTO EDIFICIO DE SALAS DE CLASES Y 
LABORATORIOS 

Superficie 2073,28 m2 (35 UF m2)

Programa consta de:
4 Salas de 90 estudiantes c/u 
4 Salas de 44 estudiantes c/u
3 Laboratorios para 32 estudiantes c/u
Biblioteca y Mediotecacon capacidad para  
121 estudiantes

En proyecto Edificio de 90 oficinas 2 pisos





Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Gestión Institucional
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Articular los diferentes campos 

disciplinares que coexisten en la Sede 

y sustentar el crecimiento de los 

programas de formación, a través de 

una nueva organización de la 

estructura académico-administrativa y 

el fortalecimiento de la infraestructura 

y el equipamiento.  

Reglamento de Sedes Diciembre 2017
Vicerrectoría

Académica

Reglamento 

aprobado

Creación de Institutos 

Ingenierías, Pedagogías, Salud

Entrega de proyectos en 

agosto 2017

Diciembre 2017

VRSPM

Decreto de 

Creación de 

Instituto



Situación de Académicos por Areapara Institutos
Unidad Categoría 1 Categoría 2 Categoría 3 Categoría 4

Sin 
categoría

Total 
general

Instituto de Acuicultura 5 4 9

Escuela de Psicología 1 4 5 4 14

Escuela de Ingeniería Civil Industrial 3 3 7 13

Escuela de Ingeniería en Información y C. G. 1 5 6
Escuela Ingeniería Comercial 1 1 3 3 8

Escuela de Administración Pública 1 1 2
1 5 7 16 29

Centro de Docencia Superior Ciencias Básicas 2 4 2 8
Escuela de Pedagogía en Educación Básica 3 3 2 8

Escuela Pedagogía Educación Diferencial 2 2 3 7

7 9 7 23

Escuela Fonoaudiología 9 7 16
Escuela de Enfermería 2 15 17
Escuela Tecnología Médica 2 17 19
Escuela de Terapia Ocupacional 2 2

2 11 41 54



Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Gestión Institucional
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Fortalecer la formación de pregrado, 

postgrado y el desarrollo de la 

investigación a través del 

mejoramiento de la gestión de 

recursos humanos de la Sede y el 

Incremento en el número de 

docentes con postgrado.

100%Equipo Docente  JC con Convenio de 

Desempeño
Agosto 2017 VRSPM

Convenio de 

desempeño firmado

70% Profesores con Grado de Magister o Doctor Diciembre 2017
VRSPM

Escuelas

Informe de 

SIACAD con 

indicador



Plan de Trabajo 2017 Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Pregrado
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Adecuar la oferta académica a las 

necesidades del medio, ampliado las 

alternativas de formación de pregrado 

a través de la creación de carreras en 

las áreas de salud, ingeniería, 

educación y ciencias sociales.

Presentación de carreras de pregrado

- Medicina

- Derecho

- Arqueología

- Trabajo Social

- Ped. en Educación Parvularia

- Ped. en Comunicación en Lengua Inglesa

- Tecnología Médicamención Laboratorio Clínico

Diciembre 2017

VRSPM

Dirección Académica

Dirección de 

Administración y 

Finanzas

Proyectos de 

carreras

Proyecto SedeChiloé Diciembre 2017 VRSPM
Informe de 

Proyecto

Presentación de 3 carreras con planes innovados

Ped. en Matemáticas

Ped. en Educación Básica

Enfermeria

Diciembre 2017

VRSPM

Dirección Académica

DACIC PtoMontt

Escuelas

Proyectos 

innovados



Educación Ejecutiva



Campo Clínico Psicología



Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Pregrado
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Generar y fortalecer mecanismos de 

aseguramiento de la calidad y apoyo a 

la docencia que contribuyan a mejorar 

la formación de los estudiantes de la 

Sede.

90% de carreras de pregrado con acreditación o 

reacreditadaspor CNA (en proceso Ped. en 

Matemáticas, Psicologíay Fonoaudiología)

Diciembre 2017
VRSPM

Escuelas

Acuerdo de 

Acreditación

250 estudiantes con atención del Área de Apoyo al 

Aprendizaje (se incorporaPsicopedagoga)
Diciembre 2017 UAAEP

Informe de 

atenciones de 

UAAEP



Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Investigación
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Propiciar la formación continua de los 

estudiantes de pregrado mediante la 

generación de programas de magíster 

profesional de calidad en las áreas de 

ingeniería, educación y psicología.

Autoevaluación de programas de postgrado

MagísterMABA

Magíster en Psicología Clínica

Diciembre 2017

VRSPM

Unidad encargada de 

programa

Acuerdo de 

Acreditación

1 programa presentado a Dirección de Postgrado y 

Consejo Académico

Magísteren Educación Especial

Diciembre 2017

VRSPM

Escuela de 

Graduados

Director del 

Programa

Acuerdo de 

Consejo Académico



Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoría Sede Puerto Montt

Objetivo Estratégico 

Investigación
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Incrementar la adjudicación y 

publicación de los resultados de 

proyectos de investigación, 

posicionando las líneas de 

investigación incipientes y 

manteniendo aquellas áreas de mayor 

desarrollo.

5 proyectos de investigación de alcance nacional o 

internacional, públicos o privados
Diciembre 2017

Directores de 

Proyectos

Documento de 

Adjudicación

3 proyectos a nivel regional Diciembre 2017
Directores de 

Proyectos

Documento de 

Adjudicación

2 proyectos DID Diciembre 2017
Directores de 

Proyectos

Documento de 

Adjudicación

30 publicaciones anuales ISI, SCOPUS o SCIELO Diciembre 2017 Académicos
Publicación en 

Revista

Fortalecer, crear y consolidar áreas de 

investigación nuevas y existentes, 

articulando recursos y capacidades en 

torno a las áreas de desarrollo 

definidas.

AreaInvestigación PM 

Concurso6 proyectos 4 millones c/u

Apoyo a eventos nacionales e internacionales

Diciembre 2017 VRSPM
Documento de 

Adjudicación



CRI: Centro de Investigación Regional 
ULA, HPM y UACh



Oferta Hospital PM

Centro de Simulación Clínica, 
Investigación y Ciencias Básicas


