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CONVENIO DE COLABORACION ASISTENCIAL DOCENTE
ENTRE
FUNDACION PROFESOR ANIBAL ARIZTIA
Y
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

En Santiago, a 02 abril de 2018, entre la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, R.U.T. Ne
81.380.500-6, representada por su Rector Subrogante, Don Néstor Tadich Babaic, cédula
nacional de identidad N2 8.852.717-8, ambos domiciliados en Calle Independencia N2 641,
Comuna de Valdivia, en adelante “LA UNIVERSIDAD” y la FUNDACION PROFESOR ANIBAL
ARIZTIA, R.U.T. 73.187.600-2, quien actia debidamente representada por su Presidente,
don JOSE ROIZEN REIZIN, chileno, casado, médico cirujano, cédula nacional de identidad
Ne 4.870.415-8, ambos domiciliados en Galvarino Gallardo N° 1724, comuna de
Providencia, Santiago, en adelante “LA FUNDACION” : se celebra el siguiente acuerdo de

colaboracion asistencial docente:

CONSIDERACIONES GENERALES:

Considerando que:

1. El Sector Salud requiere contar con funcionarios en nimero suficiente y con las
competencias adecuadas para cumplir eficazmente su funcién, garantizando calidad
en sus prestaciones, satisfaccion de las necesidades de salud de los usuarios v respeto

/
por sus derechgs
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2. Que, atendida la relevancia del Sector Publico de Salud, es muy importante que las
personas que en €l se desempefien cuenten con una formacién de excelencia,

vinculada con la realidad social, econémica y sanitaria de los usuarios de este sistema.

3. Que la relaci6n asistencial-docente se desarrolla en espacios sanitarios comprendidos
por hospitales y establecimientos asistenciales publicos pertenecientes al Sistema
Nacional de Servicios de Salud, cuya asignacién y uso debe apoyarse en la normativa
legal vigente, en particular en la Norma General Técnica y Administrativa que regula la
Relacion Asistencial-Docente y Establece Criterios para la Asignacién y Uso de los
Campos para la Formacién Profesional y Técnica en el Sistema Nacional de Servicios de

Salud, aprobada por Resolucién Exenta N°254 del 09 de Julio de 2012.

4. Que LA UNIVERSIDAD, ha demostrado que tanto la Institucién como sus Carreras y

Programas se encuentran acreditados al momento de la firma del presente convenio

PRIMERO: OBIJETO. El objetivo general del presente acuerdo es establecer una relacién
asistencial-docente entre la Facultad de Medicina de la UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE,
para el desarrollo de actividades académicas de alumnos de postitulo y académicos de la
Facultad, y como objetivo especifico del presenta acuerdo, de la profesional médico
mencionada mas adelante en este documento, para la realizacién de una rotacién en el
Policlinico de Cardiovascular en la Unidad de Ecocardiografia, en el Hospital Dr. Luis Calvo

Mackenna como campo de formacion profesional y/o técnico en el drea.

Se deja expresa constancia que la facultad de la FUNDACION PROFESOR ANIBAL ARIZTIA
para actuar en representacién del Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna y para obligarlo
emana de Resolucién Exenta N° 462 / 2016 dictada por la Direccién del Hospital Dr. Luis

Calvo Mackenna en que ésta aprobd el convenio de colaboracién entre el Hospital y LA

FUNDACION.,
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SEGUNDO: PRINCIPIOS.

a. SEGURIDAD DE LOS PACIENTES. La seguridad del paciente es una prioridad
de la atencidn en salud, actividad cada vez mds compleja, que involucra riesgos y en
la que no existe un sistema capaz de garantizar la ausencia total de eventos adversos,
ya gue se trata de una funcién en la que se combinan factores inherentes al sistema
con participacion de acciones humanas.

b. DERECHOS DE LOS PACIENTES. Las partes concuerdan en que la
participacion de alumnos en el proceso asistencial no debe constituirse en un factor
de riesgo adicional para los pacientes. Por ello se comprometen, a velar en todo
momento por los derechos del paciente y de sus familiares, tanto en la calidad de la
atencion como en el servicio prestado.

c. PRECEDENCIA DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL POR SOBRE LA DOCENTE.
Se deberd tener especial atencidn en que la actividad asistencial y el cuidado del
paciente deben preceder la actividad docente, siendo el paciente y/o sus
padres/tutores debidamente informados acerca de procedimientos que se realicen
en el marco de la Relacidn Asistencial - Docente, obteniendo un consentimiento y/o
asentimiento informado de los mismos, cuando lo amerite. Asi mismo se
comprometen a orientar sus esfuerzos hacia una atencién humanizada, la prevencién

de riesgos sanitarios y la deteccidn y correccidén temprana de la ocurrencia de eventos

adversos.

TERCERO: Para llevar adelante este acuerdo, LA FUNDACION se compromete a permitir
que profesionales de programas de postitulo y académicos de la Facultad desarrollen
parte de su formacién y perfeccionamiento, respectivamente, en el establecimiento por
un periodo de tiempo previamente acordado con la Unidad de Coordinacién Académica
del HLCM (en adelante UCAD) y establecido en los respectivos planes de estudio de LA

UNIVERSIDAD y que han sido enviados con antelacién debida a la UCAD, al igual que la
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(alumnos) o académico que desarrollara actividades en el Hospital, a la cual se adjuntar
el plan de estudio o programa respectivo. Asi mismo, LA FUNDACION se compromete a
permitir que la académica del Instituto de Pediatria de LA UNIVERSIDAD, individualizada
en carta compromiso enviada a la UCAD con fecha 02 enero 2018, desarrolle una
rotacion en la Unidad de Ecocardiografia del HLCM, durante los meses de abril y mayo de

2018.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Para un adecuado desarrollo de sus funciones docentes, LA UNIVERSIDAD se compromete

a.

e Colaborar en el cumplimiento de los objetivos de los programas de salud
desarrollados en el centro en la medida que estos sean coincidentes con los
programas de estudio de los estudiantes de los programas de la Facultad de
Medicina considerados en este convenio.

e Supervisar periédicamente el desempefio de los estudiantes y efectuar las
reuniones de coordinacién y evaluacién necesarias, con quien sea designado por
el centro de salud, con el fin de obtener informacién sobre el avance de las
actividades académicas seglin corresponda.

e  Cumplir con todos los requisitos solicitados por la Unidad de Coordinacién
Académica para la incorporacién de docentes y alumnos al campo clinico del
Hospital Luis Calvo Mackenna, los que incluyen:

a. Envio de Formulario de informacion de ingreso de alumnos carta
compromiso a la Unidad de Coordinacién Académica del HLCM, antes del
inicio de las rotaciones.

b. Copia de documentos solicitados en formulario antedicho para docentes y
alumnos.

c. Documentacién requerida para el ingreso de docentes y alumnos al campo

clinico segun normativa vigente y adjunta en las tablas siguientes:




REQUISITOS PARA EL INGRESO AL CAMPO CLINICO

REQUISITOS e  Curriculum vitae.

PARA LOS o Certificado de Acreditacion de Titulo Profesional de |Ia
ALUMNOS DE Superintendencia de Salud

POSTGRADO O e Documento de certificacidn de vacunacion contra virus hepatitis B
POSTITULO (carné de vacuna o certificado de vacunacién).

Frsodasie e Fotocopia seguro Responsabilidad Civil Médica (solo para

. profesionales médicos u odontdlogos).
Chile

e Lugar de derivacién en caso de accidentes (seguro de salud, seguro

de accidentes laborales), incluyendo accidentes corto punzantes

Todos los requisitos anteriormente sefialados son indispensables para autorizar el

ingreso de los estudiantes y docentes al campo clinico

Para un adecuado funcionamiento de este acuerdo, LA FUNDACION se compromete a:

a)

b)

c)

d)

Velar por el cumplimiento de los objetivos de los Programas de Estudio
desarrollados en las dependencias del centro asistencial.

Incorporar a los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en las actividades propias del
establecimiento de manera de favorecer la formacion integral de éstos.

Entregar informacion a los estudiantes, segun corresponda sobre los protocolos de
atencion, programas de salud, normas técnicas y acceso a los sistemas de
informacion clinica, ya sea electrénica o fichas clinicas, registros y estadisticas del
establecimiento.

Disponer de informacion actualizada de los recursos humanos y materiales
aportados por ambas instituciones y de su cuantificacion con el objeto de

desarrollar armodnicamente el programa asistencial docente.
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e) Entregar la informacion requerida por los supervisores de las actividades

académicas con el fin de evaluar periddicamente el desempefio de los estudiantes.

QUINTO: USO DE CAMPO CLINICO Y RETRIBUCIONES

e ARANCEL MENSUAL POR ALUMNO QUE USA EL CAMPO CLiNICO
Como retribucion a la utilizacion del Campo de Formacidn Profesional y Técnica, al
entrenamiento recibido por los alumnos, LA UNIVERSIDAD se compromete a cancelar una
suma de dinero equivalente a 10 UF (diez unidades de fomento) mensual por alumno, las

cuales se cancelardn dentro de los 10 dias contados desde el ingreso de los alumnos al

establecimiento asistencial.

CUPOS ASIGNADOS PARA EL PERIODO Y RETRIBUCION

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE, CONV ENIO ASISTENCIAL DOCENTE, 2018
| | |
LR JORNADA | VALORUFPOR UFTOTAL
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* Jornada AM y PM: 44 HORAS SEMANALES, de lunes a jueves de 8 a 17 horas y

viernes de 8 a 16 horas.

e OTRAS RETRIBUCIONES

El presente convenio NO contempla otras retribuciones

TOTAL RETRIBUCIONES CONVENIO

TOTAL ALUMNOS CONVENIO

CARRERA CUPOS ALUMNOS UFPROGRAMA

PASANTIA
ECOCARDIOGRAFT 1 1
A

TOTAL CONVENIO 1 1 20
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En consecuencia, el monto total que LA UNIVERSIDAD se compromete a cancelar en el

periodo, ascendera a 20 UF.

SEXTO: RECONOCIMIENTO ACADEMICO. LA UNIVERSIDAD otorgara a los funcionarios del
establecimiento asistencial que desempefien actividades de supervisién y docencia el
reconocimiento académico, de acuerdo a la reglamentacidn vigente, en cuanto retnan los
requisitos correspondientes seglin la normativa de LA UNIVERSIDAD y si es que asi lo

solicitan.

SEPTIMO: El personal de LA UNIVERSIDAD, asi como de los estudiantes de los programas
que se desempefien en el establecimiento asistencial, deberdn respetar y dar
cumplimiento estricto a las normas y reglamentos del Hospital o de sus servicios, unidades

o centros dependientes.

OCTAVO: Se deja estipulado que no existira relacién juridica laboral, de subordinacién o
dependencia, ni de ninguna otra naturaleza entre el Servicio y los alumnos y/o
profesionales de LA UNIVERSIDAD, que realicen sus practicas y, por lo mismo, no tendra
LA FUNDACION la calidad de empleador ni contratante respecto de éstos, quienes a su vez
no seran trabajadores del mismo y no tendran derecho a pago, remuneracién, honorario o

prestacion econdmica.

NOVENO: VIGENCIA. El presente acuerdo tendra una vigencia de 1 afio a partir de la fecha

de la firma del convenio, pudiendo cualquiera de las partes ponerle término por escrito

con 60 dias de anticipacién. Respecto de la rotacion de la Dra. Paola Canario Gajardo,




individualizada en la carta compromiso mencionada, el presente acuerdo regird durante el

periodo desde 01 de abril 2018 al 31 de mayo 2018.

DECIMO: TERMINO DE CONVENIO. En caso del término de este acuerdo cualquiera sea su
causa, el establecimiento asistencial otorgard las facilidades para que las actividades

programadas de acuerdo a los planes de estudio concluyan normalmente.

UNDECIMO: Para efectos del resguardo de los derechos de los pacientes y de los bienes
de LA FUNDACION, los estudiantes de LA UNIVERSIDAD y docentes a su cargo asumiran la
responsabilidad civil y penal que legalmente les corresponda respecto de todo dafio o
perjuicio que causen como consecuencia de la actividad formativa u otras relacionadas
con la actividad académica, una vez que se establezca fehacientemente su
responsabilidad, por los Tribunales Ordinarios de Justicia. Ello, sin perjuicio de las

eventuales responsabilidades administrativas que estos hechos involucren.

DUODECIMO: MODIFICACIONES. Toda Modificacién del presente “Convenio”, se
entendera perfeccionada por la firma de un Addendum, documentos que firmado por las
partes y anexado al presente instrumento se considerarad parte integrante e inseparable
del mismo, para todos los efectos legales, teniendo plena validez en todo aquello que no
se encuentre expresamente modificado al presente “Convenio”. Para tales efectos se
consideran modificaciones las solicitudes de apertura de carreras, cupos y/o nimero de

alumnos, unidades de rotacién no consideradas en este convenio, entre otras.

DECIMO TERCERO: La Contraparte Técnica de LA FUNDACION serd la Coordinadora de
Campos Clinicos y Gestion Docente de la UCAD del HLCM, EU Alejandra Moreno Guzman
(aimoreno@calvomackenna.cl), para fines de seguimiento de los servicios contratados, asi

como para velar por la correcta ejecucion de las obligaciones de LA UNIVERSIDAD.

:
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La Contraparte Técnica de LA UNIVERSIDAD ser3 Dr. Sergio Krause Hausdorf, para fines de
seguimiento de los servicios contratados, asi como para velar por la correcta ejecucion de

las obligaciones de LA FUNDACION.

DECIMO CUARTO: LA UNIVERSIDAD por medio de sus profesionales y técnicos
contratados, debera prestar toda la colaboracidon en los sumarios administrativos e

investigaciones sumarias ordenadas instruir en el Hospital Luis Calvo Mackenna.

DECIMO QUINTO: Los dafios o deteriores materiales que se produjeran en vista al
cumplimiento ejecucidn del objeto de este convenio sefialado precedentemente, daran
origen al respectivo procedimiento para establecer eventuales responsabilidades
administrativas, debiendo LA UNIVERSIDAD, si fuese el caso, responder de los dafios que
hubieren causados los alumnos o funcionarios universitarios, segun la estimacion que

derive del Proceso instruido.
Para estos efectos, cada institucion aplicara su normativa vigente y atingente.

DECIMO SEXTO: LA UNIVERSIDAD se obliga a responder, en la parte que le corresponda,
de las resultas y costas de los juicios de indemnizacion de perjuicios que se interpongan,
ya sea en contra del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, el Hospital Luis Calvo
Mackenna, en aquellos casos en que de una sentencia condenatoria, aparezca en forma
indubitada la responsabilidad, hasta por culpa leve de médicos o técnicos asignados por
ella, a la ejecucion del convenio, ya sea que la demanda se funde en las normas sobre
responsabilidad civil extra-contractual contenidas en el titulo XXXV del libro cuarto del
Codigo Civil o sobre falta de servicio a que se refieren las normas contenidas en los
articulos 42 y 42 del decreto con fuerza de ley N21-19.653, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado o Titulo I, de [a Ley N219.966, que establece el

Régimen de Garantias en Salud.
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En caso que, de la sentencia condenatoria a la que se refiere el pérrafo que antecede, no
aparezca en forma indubitada la responsabilidad del alumno o docente en los hechos
materia del litigio, ésta podra ser determinada a través de un juicio de repeticion, el cual
se dirigird conjunta o indistintamente, en contra de LA UNIVERSIDAD, médicos o técnicos
involucrados. En caso que el juicio se dirija en contra del médico o técnico y se establezca
en él la responsabilidad de aquél o éste, LA UNIVERSIDAD se obliga a pagar, sin més
tramite, al Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Hospital Luis Calvo Mackenna, segtin
corresponda, el monto reajustado al cual fue condenado en el primer litigio, mas las

costas judiciales correspondientes a ambos juicios.

El Hospital Luis Calvo Mackenna, comunicard a LA UNIVERSIDAD, en forma oportuna y
mediante carta certificada, cualquier citacién a audiencia de Mediacidn, establecida en los
articulos 43 y siguientes de la Ley N2 19.966, requerimiento judicial o extrajudicial que
involucre a alumnos o docentes asignados por elia 2 la ejecucién del presente contrato.
Las partes se reunirdn, en forma previa a la primera audiencia de mediacién, a fin de

acordar una posicidn conjunta.

Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan su domicilio

en la ciudad de Santiago.

DECIMO SEPTIMO: El presente instrumento se firma en cuatro ejemplares del mismo

tenor y fecha, quedando dos en poder de cada una de las partes.

DECIMO OCTAVO: PERSONERIAS. La personeria del Dr. José Roizen Reizin, Presidente de
la FUNDACION PROFESOR ANIBAL ARIZTIA, para representar a la Fundacién, consta en la
escritura publica otorgada en la Notaria de don Sergio Carmona Barrales, Trigésima Sexta

de Santiago, del 15 __d? abril de 2015.
|
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La personeria de don Néstor Tadich Babaic, consta de Resolucién de Rectoria N2 120 de
fecha 1° de julio de 2014, que lo nombra Vicerrector Académico de la Universidad Austral

de Chile y de Resolucion de Rectoria N° 276 de fecha 27 de Julio de 2018.

SR. NESTOR[TADI H—sh_sjmc_ SR. JOSE ROIZEN REIZIN
_~REGTOR () G PRESIDENTE
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE FUNDACION PROFESOR ANIBAL ARIZTIA
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