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1 Estado de Avance Convenio de Desempeio

1.1 Avance por Objetivos del Convenio de Desempeiio

Objetivo General del Convenio de Desempeiio: Diseiar, construir y gestionar Recursos Educativos Abiertos (REA) para
estudiantes del area de la salud basados en estandares de calidad que permitan su accesibilidad y usabilidad

Objetivo Especifico 1: Determinar focos de desarrollo en las diversas areas del conocimiento en salud, que seran beneficiarias
de los REA, en los institutos de la Facultad de Medicina, en las escuelas de la Sede Puerto Montt y en el Campus Clinico Osorno.

Hitos — Objetivo Especifico 1

Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
Descripcion Hito / Actividades PROGRAMADA en PM campliiente 30/06/2015 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) Inicio Término REAL o Seralar: definidos en PM
(mes/afio) (mes/afio) REPROGRAMADA e
(mes/afio) Sl, NO o N/A

HITO

Documento sancionado con criterios de seleccion

de areas a desarrollar

Actividades Folletos impresos. Articulo
permanente en web de la

- Plan de Difusién impresa y digital del Proyecto 01/15 01/15 06/15 S Facultad de Medicina. Flyer
para envios de mail de
difusion.

- Talleres focales con académicos del érea de la Realizacién de talleres con

salud 2/15 3/15 6/15 S docentes del proyecto: uno




Hitos — Objetivo Especifico 1

Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
e . . .. PROGRAMADA en PM cumplimiento . e s
Descripcién Hito / Actividades RpEAL o 30/06/2015 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) (mI:sl;::;o) (;2;‘;22) REPROGRAMADA Sefialar: definidos en PM
(mes/afio) Sl, NO o N/A
en Puerto Montt; uno en
Osorno; dos en Valdivia.
Documento sancionado por el
Elaboracién de la documentacién con criterios comité ejecutivo.
de seleccidn de areas de conocimiento para
desarrollar REA 3/15 5/15 5/15 Sl
HITO
Areas seleccionadas para la construccién de REA
Actividades Documentos con areas
seleccionadas (Fichas de
Aplica.cic’n.n de los criterios por area de 4/15 5/15 5/15 Sl inscripcién de REA por parte
conocimiento de los docentes)
Documentos con areas
Seleccién de areas de conocimiento 4/15 5/15 5/15 S is:sli:i(;:ir;idcaiz RE(:IC;;S parc:z
de los docentes)
o e Bl e L B Documento con informe de
Opuesta de areas de construccion de 4/15 6/15 7/15 S dreas y fichas seleccionadas.
presentada al Consejo de Facultad y sedes. Ent q toridad
ntregado a autoridades.
HITO
Matriz de REA por Area del Conocimiento
Actividades Documento con matriz de
Determinar equipo responsable por drea de i it 4/15 S REA . 'po;‘ area:j de
conocimiento donde no pertenece alglin conocimiento generado




Hitos — Objetivo Especifico 1

Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
Descripcién Hito / Actividades PROGRAMADA en PM cempliisgte 30/06/2015 Medios de Verificacion
o oz . . Berefl REAL o L.
(seguin formulacién del PM) Inlcm~ Termlrlo REPROGRAMADA Sefialar: definidos en PM
(mes/afio) | (mes/afio) - SI, NO o N/A

académico que compone el equipo ejecutivo de

esta propuesta
- Generar documento que vincule las dreas de Documento con matriz de

conocimiento con los objetivos de aprendizaje 4/15 6/15 6/15 Sl REA por area de

para posterior construccion de los guiones de conocimiento generado

cada REA

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 1:

En el caso de la actividad “Propuesta de areas de construcciéon de REA presentada al Consejo de Facultad y sedes”, se entregé el
documentos a las autoridades de la Facultad de Medicina, Campus Clinico Osorno y Sede Puerto Montt. El decano de la Facultad de
Medicina y Vicerrector de la Sede Puerto Montt manifestaron verbalmente su satisfaccidén por la cantidad de académicos involucrados
de sus respectivas macrounidades. El sefior Decano informé que invitara a presentar avances del proyecto ante el Consejo de Facultad.
Esto ultimo no se ha concretado pero frente al plan de difusién que se esta desarrollando se piensa hacer una presentacion con los
REA realizados y la presentacién de lo que pretende ser el repositorio institucional.

Referente al Hito 1. A la fecha se contabilizan 10 areas del conocimiento en las que estan distribuidos los REA en construccién:

Histopatologia; Anatomia; Neurologia; Enfermeria; Oftalmologia; Salud Sexual y Reproductiva; Enfermeria (Puerto Montt);
Fonoaudiologia; Tecnologia Médica; y Psicologia.
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Objetivo Especifico 2: Construir Recursos Educativos Abiertos (REA) utilizando metodologia desarrollada en proyecto MECESUP AUS
0705 complementando con nuevas evidencias.

Hitos - Objetivo Especifico 2
Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
e . . .. PROGRAMADA en PM cumplimiento . e s
Descripcién Hito / Actividades P 30/06/2016 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) Inici Térmi REAL o A definidos en PM
g (m:s';;‘;o ) (m‘:;;;z ) | REPROGRAMADA Sefialar:
(mes/afio) SI, NO o N/A
HITO
Diseio de guiones de REA

Actividades Fichas y guiones por REA

- Estructurar contenidos pedagdgicos 6/15 7/15 7/15 sl
Talleres de capacitacion
realizados con profesores
visitantes y talleres con docentes
del proyecto

- Taller con expertos e Intercambio de 6/15 7/15 8/15 Sl Informes actividades en visitas a

experiencias con otras instituciones otros centros especializados del

continente.
Presentaciones disponibles de
las exposiciones de invitados.

- Selecciones de formatos de REA 6/15 7/15 8/15 S Guiones de REA
Seleccién de repositorios y

- Definir requerimientos técnicos 6/15 7/15 8/15 Sl estdndar de metadatos
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Hitos - Objetivo Especifico 2

Fecha cumplimiento Fecha Logrado al

Descripcién Hito / Actividades PROGRAMADA en PM cumeEllAmLICe’nto 30/06/2016

(seguin formulacién del PM) Inicio Término REPROGRAMADA Sefialar: definidos en PM

Medios de Verificacion

(mes/afio) | (mes/afio) - SI, NO o N/A
- Documento de disefio de guion bajo Documento con uiones
metodologia de construccién de OA 6/15 7/15 8/15 S elaborados g
incorporando nuevas evidencias
HITO
Creacion de material requerido
Actividades Material dispuesto en sistema
almacenamiento de recursos.
- Recoleccidn de material de acuerdo al guién i = 10/15 S Avances en los armados de REA
HITO
Armado multimedial con etapas intermedias
Actividades
8/15 o/15 9/15 S| Recursos construidos
- Construccion del Menu / / /
- Disefio gréfico 8/15 9/15 10/15 S
Recursos construidos
- Editar contenidos 5/15 10/15 11/15 S

- Generacion del recurso y evaluacion
técnica del REA 5/15 11/15 2/16 S|
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Hitos - Objetivo Especifico 2
Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
AU .. PROGRAMADA en PM cumplimiento . .
Descripcién Hito / Actividades P 30/06/2016 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) Inici Térmi REAL o A definidos en PM
. (m:s';;‘;o ) (m‘:s';‘;";z ) | REPROGRAMADA Sefialar:
(mes/afio) Sl, NO o N/A

HITO
Evaluacion del REA en el proceso de
construccion
Actividades
- Validar el REA con pares expertos en el 10/15 1/16 8/16 NO

conocimiento involucrado
- Evaluacién de Piloto Local de 6 REA 12/15 1/16 8/16 NO Documentos de resultados de

evaluacién

- Validar secuencia pedagdgica con experto en

disefio instruccional (del equipo eJecut.lvo de la 5/15 1/16 11/15 S|

propuesta y profesores de las redes nacionales e

internacionales establecidas)

HITO
Espacios fisicos y equipamiento disponible
Actividades
- Adquisicién de Equipamientos 2/15 6/15 8/15 Sl Espacios fisicos habilitados para
trabajar en construccién de REA

_ S e 1

Habilitacion de espacios fisicos 2/15 7/15 8/16 NO
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Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 2:

En cuanto a REA inscritos y guiones: A junio de 2016, se contabilizaron 46 recursos inscritos con sus respectivos guiones (excepto dos)
de los cuales: 43 guiones se encuentran descritos y corresponden a académicos de Facultad de Medicina de Valdivia y de la Sede de
Puerto Montt.

Siguiendo los ritmos de trabajo de los académicos y los recursos disponibles, los REA se encuentran en distintos niveles de avance,
estos son:

e 7 REA completamente terminados, con revisién ortografica y gramatical, licencia Creative Commons e ISBN. De los cuales 1
(REA de anatomia) esta disponible en repositorio (con su respectivos metadatos), subido en Youtube.com y con proceso de
escala de valoracion técnica y pedagodgica realizada a estudiantes y en proceso de valuaciéon de pares. Los otros REA
corresponden a las dreas de histopatologia, anatomia, oftalmologia y neurologia.

e 9 REA terminados en un 90%: A estos recursos sélo les faltan pequefios detalles de revisién y obtencion de ISBN, esto ultimo
s6lo depende del peso final del recurso, informacion vital para la DIBAM.

e 17 REA en proceso de armado y diseio grafico: Estos corresponden a recursos en diversas etapas de requerimientos. Hay
recursos que requieren animacion, lo que es bastante laborioso para la disefiadora y requiere ademas mucha retroalimentacién
con el o los académicos involucrados; otros estan en etapas de obtencidén de fotografias o videos, los que posteriormente
requieren ser editados con limpieza de imagenes, depuracidn de grabaciones e integracidon de contenidos acordes con el disefio.

e 13 REA sin ningun avance: 2 de ellos sin guion elaborado, los 11 restantes con guiones pero sin presentar avances.

En cuanto a la actividad habilitacion de espacios fisicos se consideran una actividad NO lograda por lo siguiente: En lo que respecta a
remodelacidn del espacio fisico del proyecto en Valdivia, aun faltan las cortinas debido a que aldn no se obtienen las 3 cotizaciones
necesarias para poder adjudicar la compra. El aspecto positivo es que esta oficina estd cumpliendo exitosamente con su funciéon de ser
un espacio para la construccion, gestién de REA vy de trabajo colaborativo.

Respecto a remodelacién y reparaciones menores del espacio fisico en Puerto Montt, alin no ha sido posible implementar los espacios.
Sin embargo, esta sala cuenta con los muebles adquiridos por el proyecto y los equipos instalados en funcionamiento. Esta sala esta
siempre disponible para las actividades del proyecto.
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Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de HITOS NO LOGRADOS.

HITO Evaluacion del REA en el proceso de construccién. Parcialmente NO logrado, pero con estrategias claras para revertir situacion
como se explica a continuacion:

En el caso de la Actividad “Validar el REA con pares expertos en el conocimiento involucrado”: Se encuentra en proceso de ejecucion,
se ha traspasado la encuesta al sistema electrénico para evaluaciones, se encuentra en proceso de evaluaciéon un REA de anatomia,
con pares expertos de la UACh pero también se les estd enviando la encuesta a pares de otras universidades con las que se tiene
convenio de colaboracién formal. Se ha iniciado este proceso con un solo REA para probar la efectividad del sistema. El sistema
electrénico que se ha seleccionado para esto es un Formulario de Google Drive, que permite crear una encuesta online, lo que agiliza
la recoleccidn de datos y facilita el analisis de las respuestas entregadas.

Actividad Evaluacion de Piloto Local de 6 REA: se ha evaluado el primer REA (de anatomia) con un curso de estudiantes, con la misma
herramienta electréonica antes mencionada. A la fecha se han logrando las respuestas completas del 70% del curso al que se le solicité
responder.

Se pretende que durante el mes de julio y agosto estén evaluados al menos los 6 REA pilotos y generar de inmediato los analisis
estadisticos correspondientes.

Nota: La UACH se encuentra con paro estudiantil, que lleva aproximadamente un mes, lo que ha implicado retrasar esta actividad,
espacio de tiempo que no permite preparar a los académicos en los pasos de evaluacion a seguir.

En el caso del retraso en remodelacién y reparaciones menores del espacio fisico en Puerto Montt. Se insistird en la ejecucion de
esto con los encargados y las autoridades correspondientes.

10
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Objetivo Especifico 3: Definir e implementar repositorios para la publicacién de los REA.

Hitos - Objetivo Especifico 3
Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
PROGRAMADA PM limi
Descripcién Hito / Actividades 06 en cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) Inici Térmi REAL o A definidos en PM
: (m:s';;‘;o ) (m‘:;;;z ) | REPROGRAMADA Sefialar:
(mes/afio) S, NO o N/A

HITO

Repositorio Seleccionado

Actividades

- Estudio comparativo de repositorios y su 7/15 8/15 10/15 S

interoperabilidad Documento de analisis
comparativo de repositorios

- Seleccién e implementacion de repositorios 9/15 10/15 11/15 S

HITO

Creacion de Metadatas de REA de acuerdo a
repositorios seleccionados

Actividades

- Seleccionar estdndar de especificacion de 6/15 3/16 10/15 Sl

Metadata Estandar de metadatas
construidos

- Incorporar Metadatas a los REA 6/15 5/16 06/16 S

HITO

Publicacion de REA

Actividades

- Publicar REA en repositorios seleccionados 10/15 5/16 10/16 N/A REA disponible en repositorio.

11




Hitos - Objetivo Especifico 3

Fecha

= ISBN

Fecha cumplimiento Logrado al
PROGRAMADA en PM mplimien
Descripcién Hito / Actividades 06 € cumplimiento 30/06/2016 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) Inici Térmi REAL o A definidos en PM
& (m:s';;‘;o ) (m‘:s';‘;";z ) | REPROGRAMADA Sefialar:
(mes/afio) Sl, NO o N/A
Publicaciones en revistas de
- Difusion REA publicados a través de redes de corriente principal.
investigacion conocidas nacionales e 7/16 8/16 9/16 N/A Publicaciones en revistas con
internacionales comité editorial
HITO
Propiedad Intelectual Tramitada
REA con numero de propiedad
- Tramitar obtencion de propiedad intelectual. 6/16 7/16 S| intelectual.

Codigos ISBN

Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 3:

El equipo técnico, selecciond e implementd el repositorio Dspace y selecciond el estandar de metadata Dublin core. Se elabord un

documento con los estudios realizados.

La implementacidn del repositorio Dspace se realizé en un espacio del servidor facilitado por la Oficina de Andlisis Institucional, una
vez que llegue y se instale el servidor del proyecto se hara la migracion del repositorio de REA con todos sus avances. Cabe destacar,
gue a través de reuniones y vinculacién con la Direccién de Tecnologias de la Informacion (DTI) se generd el acuerdo de que esta
Unidad alojara el servidor cuando llegue y tanto el ingeniero del proyecto como el asignado por parte de la DTI, coordinaran los
requerimientos de seguridad y mantencion de este equipo. Anteriormente para iniciar el proceso de licitacion de compra del servidor,
se pidi6 a la DTl la asesoria y requerimientos de ellos para permitir el alojamiento de nuestro servidor en su Unidad.

12
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En cuanto al proceso de implementacion del repositorio Dspace, se cumplieron las siguientes etapas:
* Configuracion de Idioma de DSpace

* Configuracioén de Correo de Administrador

* Configuracion del contenido de los mensajes de correo Electrénico.
* Traduccion y Personalizaciéon de Formularios para Ingreso de REA.
* Creacion y definicion de Comunidades y Colecciones

* Representacion y definicion de la informacién (metadatos).

* Configuracion y gestion de Usuarios.

* Habilitacion y configuracion de publicaciones (REA).

* Habilitacién y configuracién de busquedas y consultas.

* Compatibilizar DSpace con dispositivos Méviles

* Pruebas de Descarga en Desktop y dispositivos moviles.

* Personalizar Interfaz segun requisitos del proyecto.

En cuanto a licenciamientos, el Dr. Mauricio Aguilar M. de la Universidade Federal de Juz de Fora de Brasil, capacité a todo el equipo
en licenciamiento internacional de recursos digitales conocido como Creative Common de los cuales se esta trabajando sélo con
aquellas licencias sin fines de lucro; en cuanto a la obtencién de propiedad intelectual nacional para cada REA, si bien se pretendia con
eso reforzar el licenciamiento internacional en lo referente a derechos de autor, al no contar con las licencias de software con los que
se construyen los REA, no se puede realizar este proceso, lo que finalmente se desechd por el equipo del proyecto al no lograr, después
de mads de un afno, concretar la adquisicidon de software, que de seguir esperando, habria atrasado seriamente la construccién de los
recursos.

En cuanto a la indexacién ISBN, estd se estd adquiriendo e incorporando en cada REA que ya estd dispuesto para ser subido al
repositorio.

13
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Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de HITOS NO LOGRADOS

En el mes de mayo del presente afio debieron estar disponibles en el repositorio los 6 REA pilotos, esto se atrasé hasta julio,
principalmente porque fue dificil la contratacién de un nuevo ingeniero informatico que trabajara para el proyecto, lo que implicé
varios meses sin la colaboracion de este profesional para la implementacion del repositorio. Aunque es una actividad que todavia N/A,
su fecha vence en octubre, el equipo considera que se debe tener el maximo de REA disponibles; esto, por lo laborioso que resulta la
construccion de los metadatos de cada uno de los recursos y para disponer del tiempo de subir los recursos con formato video al canal
de TV Austral de la Universidad y a Youtube. Entendiendo que mientras mayor visibilidad de los recursos mas uso y mds acceso a mayor
cantidad de estudiantes de habla hispana.

14




Objetivo Especifico 4:
Definir, implementar y aplicar un instrumento para la evaluacién del uso de los REA en los ambitos de disponibilidad, accesibilidad y
usabilidad.

Hitos - Objetivo Especifico 4
Fecha cumplimiento Fecha Logrado al
Descripcion Hito / Actividades PROGRAMADA en PM Al 30/06/2016 Medios de Verificacion
(segun formulacion del PM) Inicio Término REAL o & definidos en PM
® (mes/afio) (mes/afio) REPROGRAMADA senalar:
(mes/afio) Sl, NO o N/A
HITO
Documento que determine las métricas asociada a la
evaluacion del uso de los REA
Actividades
- Definir indicadores asociados a usabilidad 1/16 8/16 4/16 S
Documento con indicadores
- Definir indicadores asociados a la disponibilidad 1/16 8/16 4/16 S definidos
- Definir indicadores asociados a la accesibilidad 1/16 3/16 4/16 S
HITO
Convenios firmados con dos instituciones nacionales
Actividades
. . o . 4/15 6/15 7/15 S| Documento de convenio firmado
= Gestionar convenios con instituciones nacionales
HITO
Aplicar Evaluaciones (con etapas intermedias)
Actividades
- Disefio encuesta a aplicar Documento con resultados de
10/15 7/16 5/16 S| las evaluaciones

15
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Universidad

- Aplicacion encuesta a usuarios de REA 12/15 9/16 N/A
Documento con resultados de

- Analisis estadistico 1/16 9/16 N/A las evaluaciones
HITO
Difusion de Avances del proyecto y Resultados
obtenidos
Actividades
- Asistencia a eventos cientificos y estadias en instituciones 6/15 12/16 7/15 Sl

referentes en el tema
- Publicaciones de los resultados 1/16 12/16 N/A Informe de difusiones realizadas
- Talleres y charlas para transferir experiencia del proyecto

realizado en las distintas sedes y campus de la 3/16 12/16 N/A

16




Analisis Cualitativo del Avance del Objetivo Especifico 4:

HITO: Documento que determine las métricas asociadas a la evaluacién del uso de los REA

Las actividades de este hito se realizaron comenzando por buscar y analizar rubricas validadas para la evaluacién de recursos educativos
digitales en la literatura internacional, lo que arrojé la elaboraciéon de un documento por parte del equipo del proyecto que se tituld
“Criterios Técnicos Revision REA: Aspectos de Disefio, Usabilidad, Estandares y Licenciamiento”. Los documentos analizados,
permitieron generar pardmetros que mejor se ajustaban a los tipos de REA que este proyecto construye, llevo a seleccionar y proponer
el siguiente esquema de rubricas para la evaluacién: Valor Educativo; Disefio y Presentacion; Multimedia; Usabilidad y Accesibilidad; y
Valoracién Global. Todo este material fue presentado a una experta en analisis cualitativo, cuyo informe permitié al equipo elaborar
una Escala de Apreciaciones para la evaluacién de REA por parte de estudiantes y otra para la evaluacién por parte de pares. Todos
estos documentos estan disponibles y se pueden adjuntar a este informe a modo de link a carpeta de Dropbox.

HITO: Convenios firmados con dos instituciones nacionales

La actividad “Gestionar convenios con instituciones nacionales”, se cumple con los dos convenios formalizados, uno con la Universidad
de Antofagasta y el otro firmado con la Universidad de la Frontera. Como un logro no esperado en esta materia, se elaboraron
documentos de plan de actividades con ambas casas de estudio los que se encuentran en ejecucién. Con la Universidad de Antofagasta
se realizd una reunidn presencial y con la Universidad de la Frontera se han realizado reuniones por videoconferencia e intercambiadas
experiencias. Ademas se comprometid la participacién en evaluacidon de REA por académicos de ambas casas de estudio.

HITO: Aplicar Evaluaciones (con etapas intermedias)

La aplicacién de evaluaciones se esta iniciando con los REA pilotos. La escala de apreciacion para evaluacién por estudiante y por pares
se subid a formato electrdnico para la evaluacion a distancia. Para septiembre, que es cuando se deben generar las demas actividades
de esto hito, se espera contar con bastante experiencia y haber generado los procedimientos para los analisis e interpretacién de
resultados.

HITO: Difusion de Avances del proyecto y Resultados obtenidos

El proceso de construccion de REA, la organizacion de los equipos multidisciplinares para el trabajo colaborativo y la aproximacion
hacia los académicos que construyen REA, permitié una serie de difusiones de los avances del proyecto y muy especialmente de la
forma de trabajo colaborativa y multidisciplinar, encontrandose solucidn para aspectos que se consideran criticos en estas formas de
trabajo. A la fecha se ha podido difundir el proyecto en varias universidades nacionales y en un congreso internacional. Ademas,
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aunqgue es una actividad que todavia no aplica N/A, dado los logros de procesos innovadores en la construccion de REA, una revista
de corriente principal con indexacidn Scielo, ha aceptado la publicaciéon de un articulo de 8 paginas que trata del trabajo colaborativo
y multidisciplinar de la construccidn de REA. Este articulo esta en etapa de correccién por los editores de la revista.

En cuanto a las actividades de difusion dentro de la Universidad, que ain N/A, ya se estd trabajando en un plan de difusion que

pretende involucrar de forma especial al equipo técnico del proyecto con la presentacién de los REA construidos y el repositorio
institucional que dispondra de los REA.
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1.2 Avance de Indicadores del Convenio de Desempeiio

Indicadores
Valor Valor Logrado al
, Efectivo Efectivo . At
o . Linea Meta N Meta N 30/06/2016 Medios de Verificacion
N L CITOUELEL L) Base Afio 1 Ano 1 Afio 2 Afio 2 5 definidos por Convenio
(numerador/ (numerador/ Senalc?r :SI, NO, P
denominador) denominador) Parcial o N/A
1. Numero de construccién REA
2/1
(en base. sl resultado 0 15 /15 30 16/30 Sl REA Construidos en el proyecto
comprometido en el
proyecto, 30 como total)
2. Nlﬁlmlero de REA .di.sponibles 0 6 2/6 12 7/6 S| REA publicados al término del
por area de conocimiento proyecto
3. Tasa de crecimiento de Registro de estudiantes
Estudiantes involucrados en la 0 100% 12/5 20% 21/5 Sl g, )
iy participantes por REA
construccion de REA
4, Tasa de crecimiento de 0 . i
académicos involucrados en 0 1050A’ 8/5 60% 24/8 S R:rg;issirc;:feascasi??ézos
la construccién de REA 5) P P P
5. Tesm de  @ndmEne 6 Registros de REA en programas
académicos que utilizan los 0 0 100% N/A de estudio
REA
6. Tasa ‘ de cre.ci.miento de 0 0 100% N/A Regi§tros de acceso a REA
usuarios que utilizan REA publicados
e Tasa de visitas por REA anual 0 0 100% N/A Reg|§tros de acceso a REA
publicados
£ Tiempo real en afos de
graduacion y/o titulacion de la
Facultad de Medicina,
desagregando 2 los 0% N/A Registro sistema institucional
estudiantes provenientes de
quintilesQ1, Q2 y Q3
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Indicadores
Valor Valor Logrado al
Efecti Efecti
N° Nombre Indicador Linea Meta Ae;;“{o Meta :;:;o 30/06/2016 Medios de Verificacion
Base Ao 1 (e Ao 2 o Seﬁalc.wr: SI, NO, definidos por Convenio
denominador) denominador) Parcial o N/A
= Tasa de retencion en el primer 94,2% 94,2% 94,2%
afio, desagregando a los 88,2% 88,2% 90% N/A Sistema de informacion
estudiantes de quintiles Q1, 95,4% 95,4% 95,4% curricular de la UACH
Q2y Q3. 91,9% 91,9% 91,9%
10. . L
-cli-::greganileo gtmaucl):s, 12,6% 12,6% 13% Sistema de informacién
0, 0, 0,
estudiantes de quintilesQl, ZHer e Zh 2h N/A curricular de la UACh
Q2yas. 18,77% 18,8% 19%
L i6 6,44 6,4 6,4
Duracion de las carreras, ) ) )
desagregando a los 6,35 6,3 6,3 N/A Sistema de informacién
estudiantes de quintilesQl, 6,24 6,2 6,2 curricular de la UACh
Q2yQ3 6,90 6,9 6,9
12. o 50% 75% 100% Sistema de informacion
Acreditacion carreras del PM 33,3 33,3% 33,3% N/A curricular de la UACh
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Analisis Cualitativo del Avance de Indicadores

Hay 46 REA inscritos, con sus respectivos guiones (excepto dos) de los cuales: 43 guiones se encuentran descritos y corresponden a
académicos de Facultad de Medicina de Valdivia y de la Sede de Puerto Montt.

e 7 REA completamente terminados, con revision ortografica y gramatical, licencia Creative Commons e ISBN. De los cuales 1
(REA de anatomia) esta disponible en repositorio (con su respectivos metadatos) y en Youtube.com y con proceso de escala de
valoracion técnica y pedagodgica realizada a estudiantes y en proceso de valuacién de pares. Los otros REA corresponden a las
areas de histopatologia, anatomia, oftalmologia y neurologia.

e 9 REA terminados en un 90%: A estos recursos solo les faltan pequefios detalles de revision y obtencidn de ISBN, esto ultimo
s6lo depende del peso final del recurso, informacion vital para la DIBAM.

e 17 REA en proceso de armado y diseio grafico:

e 13 REA sin ninguin avance: 2 de ellos sin guion elaborado, los 11 restantes con guiones pero sin presentar avances.

Con respecto a los valores efectivos de los indicadores del afio 1:

- En cuanto a Tasa de crecimiento de Académicos involucrados en la construccidn de REA, se sigue manifestando interés en participar
en este proyecto y se tiene cumplida la meta para el afio dos, dado que la cantidad de académicos involucrados supera las 8 personas.
Ver guiones en carpeta Dropbox (documentos disponibles y se pueden adjuntar a este informe a modo de link a carpeta de Dropbox).

Indicar estrategias y actividades para revertir los resultados en el caso de INDICADORES NO LOGRADOS
A pesar de que ciertas actividades han sido retrasadas por razones de compras de equipamientos y eso ha implicado una serie de
obstaculos y de gestién a resolver, los indicadores no se han visto afectados.
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1.3 Resumen Ejecuciéon de Recursos del Convenio de Desempefio ($ Nominales)

. . 1-2) Saldo Presupuestario
(1) Presupuesto Vigente $ (2) Gastos devengados $: Efectivos + Gastos por pagar al 30/06/2016 (1-2) P 3
al 30/06/2016
ftem Mineduc Institucion
Mineduc | Institucién Total (a) (b) (c= a+b) (d) (©) (F = d+e) Mineduc | Institucion Total
EFECTIVO PZS}:R DEVENGADO EFECTIVO POR PAGAR | DEVENGADO
Bienes 46.930.000 0 46.930.000 19.416.958 0 19.416.958 0 0 0 27.513.042 0 | 27.513.042
Obras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
menores
servicios (,je 7.900.000 0 7.900.000 0 0 0 0 0 0 7.900.000 0 7.900.000
consultoria
Servicios de
no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
consultoria
Total'g.astos 54.830.000 0 54.830.000 19.416.958 0 19.416.958 0 0 0 35.413.042 0 | 35.413.042
adquiribles
Formacioén
de RRHH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transporte 21.035.000 2.925.000 23.960.000 2.459.584 0 2.459.584 2.751.365 0 2.751.365 18.575.416 173.635 | 18.749.051
Seguros 1.200.000 1.200.000 32.448 0 32.448 0 0 0 1.167.552 0 1.167.552
Viaticos 19.470.000 3.000.000 22.470.000 12.957.742 0 12.957.742 802.000 0 802.000 6.512.258 2.198.000 8.710.258
Costos de 2.400.000 o| 2400000 79.217 0 79.217 0 0 0| 2320783 0| 2320783
Inscripcion
Honorarios 45.800.000 0 45.800.000 24.359.757 0 24.359.757 0 0 0 21.440.243 0 | 21.440.243
Sueldos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastos
pedagogicos
ek 10.000.000 3.000.000 13.000.000 3.024.933 0 3.024.933 959.444 0 959.444 6.975.067 2.040.556 9.015.623
aseguramie
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nto de la
calidad

Mantenimie
ntoy
servicios

1.600.000

1.600.000

166.900

166.900

1.433.100

1.433.100

Servicios
basicos

Impuestos,
permisos y
patentes

1.000.000

1.000.000

308.550

308.550

691.450

691.450

Total gastos
recurrentes

102.505.000

8.925.000

111.430.000

43.389.131

43.389.131

4.512.809

4.512.809

59.115.869

4.412.191

63.528.060

Total $

157.335.000

8.925.000

166.260.000

62.806.089

62.806.089

4.512.809

4.512.809

94.528.911

4.412.191

98.941.102

Notas:

(1) Presupuesto Vigente S: corresponde a las cuotas transferidas por el Ministerio de Educacidn y al presupuesto comprometido
por la Institucion al afio de seguimiento, segun Convenio de Desempefio y considerando reitemizaciones aprobadas por el
MINEDUC durante el afio.

(2) Gastos devengados S: Efectivos + Gastos por pagar al dd/mm/aaaa: Obtener esta informacion del sistema financiero UCI, a la
fecha de corte correspondiente. Corresponde a los pagos girados con cargo a la cuenta del Convenio de Desempefio (efectivos)
y los compromisos contables (por pagar) respaldados con documentos a la fecha sefialada, tanto con cargo a los recursos del
MINEDUC como a los Institucionales. La suma de todos debe ser el total devengado a la fecha.

(1)-(2) Saldo Presupuestario $ al dd/mm/aaaa corresponde a la resta de Presupuesto menos Gastos Devengados (Suma total).
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1.4 Inserto imagen resumen de cuentas - Sistema de Rendicion Financiero UCI
(Compilado desde fecha de inicio legal al 30/06/2016)

Declaracion da Ingresos y Gastos Oficial
Convenios / Proyecto
Mawirientos 2l 30 de Junio del 2026

Nombre instRucian [.J\I\«'ERS DAD ALSTRAL DETHLE
Nembre Corvanie 1r_janswc; n ¥ Gostian i Breumod EdyCatives Sbiertas pora E
Cadigo Convenio [ESE - ]
Dirgetor de Canvenio T8nora Butarey A L. T e T
W de Cuenta Corrignte Afi L i
Banee sartander ! Pericde U Tme 2006
ACUMULADD ] i MONTOS DEL PERIODC ZTrim 2016 |
Mlinedus fentraparte Totai Minadug Contraparte Total
Prasupuesie [ 257.335.0201 | 5925000 [ 166.250,000
Total Depositado [ 10,857.00) z325.000] | 108.752.0o0|
TOTAL GASTOS EFECTIVOS [~ segoeossl | - . 4.517.808 *67.318.898] o s0z.e00| [t 1nETSSTT
GASTCS RECURRENTES 23329.131] | r5:2.209] | 27501990 | esaaasy [ 503.620] - 7.80L.773)
FORMACIGH DE RECURSOS KUMANDS I ¢! 0 [ [ 0] & 1 o
TRANSPORTES R S 0 FRHELE] e 267.208]
SEGURDS T siaa o [ 22448 [ ] C
VIATICOS 12337.08) 207.000] [_ FEREENI anao0n] [ Fl 36050
COSTOS DE MSCRIPOON 21T ¢ ¢ 78.217 [ ol [ 1
HONGRARIOS [ o 74339057 GA38.567] | Bl §.154.267]
SCELDOS ! ol o [ s [ @i o [ .
EATTOS FEDAS.Y DEASEGURDE LA CAUIDAD 3028833 el i 3024955 [ 66.0C0] o] [ HO.0CE
MANTENIMIENTC Y STRVICICS 185500 359,244 1125 344 a 308,600} 305 500!
SERVICIOS BASICOS al | o] [ 0] [ ] i
IMPIZESTOS, FERMEISOS ¥ PATENTES [ 08,550 C al 508,530 ¥ 508 550
GASTOS ADQUIRIBLES 7 ig436sse T a] [_38e16958) o [ 3sraess
SIENES 15425958 [ T isaeos | 2673.859
cuas xRS i A—— -
SEMVICIOS DE CONSULTORE 2 I | [i]
SZAVICICS DE NO EONSULTORIA it} ] [i]
SALDO POR £IECUTAR [Pt neoas]

Madta Riveras .
Coardinacer Finarciess Coordinader nstitucional
‘ Universidad Austrni de Chile Universidad Austral de Chile
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1.5 Andlisis de la Ejecucién Financiera

Con respecto al nivel de ejecucidn, se detalla a continuacién por item:

e Gastos Adquiribles:

- Bienes: Nivel de ejecucion medio, existen actualmente 2 procedimientos de compra por comparacidn de precios vigentes, los
cuales son los siguientes: Equipamiento computacional (tabla digitalizadora, cdmara fotografica, videocdmara, micréfonos,
servidor de datos, unidades de respaldo, Universal Smart Phone Optics y softwares) y Cortinas, los cuales estan pendientes de
adjudicacidn en espera de obtener las 3 ofertas comparables.

- Servicios de No Consultoria: Nivel de ejecucion bajo, este item considera algunos trabajos para la habilitacién de espacios, lo
cual aun se encuentra pendiente debido a problema en la coordinacidon interna de la Universidad. Esto corresponde
especialmente a refracciones menores como instalacién de alfombra, pintura de muros y cortinas en la Sede Puerto Montt.
Adicionalmente se considera en este item la aplicaciéon encuesta a usuarios de REA de la UACh y universidades en convenios y
analisis estadistico de los resultados de las encuestas, lo cual se realizara a finales del mes de julio y finales del mes de diciembre
de este afio.

e Gastos Recurrentes: Nivel de ejecucién dptimo, se han realizado las actividades de acuerdo al cronograma del proyecto,
considerando las visitas de especialistas, estadias de los académicos y profesionales, como también las reuniones de trabajo en
el Valdivia y Campus Puerto Montt. Por otra parte, también en este item esta considerado el pago de honorarios para
profesional informatico, disefio grafico de los REA’s, editor de contenidos, profesionales de apoyo esporadicos y el personal
administrativo del CD. Finalmente el proyecto cuenta con el apoyo en algunas actividades de parte de alumnos ayudantes en
la construccion de los REA's.

En definitiva, a la fecha, de acuerdo al presupuesto total asignado al proyecto, tiene un porcentaje de ejecucion de 60,08%.
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2 Aspectos relevantes sobre implementacion del Convenio de Desempeiio

Resumir los siguientes aspectos:

2.1 Logros y desempeiios notables

Algunos REA terminados o casi terminados sorprenden, mdas que otros recursos, por su calidad tanto grafica como de diseno y
contenido, es el caso de histopatologia que contiene imagenes fotograficas originales de alto nivel aportadas por los académicos,
las que fueron trabajadas junto a la disefiadora, incorporandoles zonas sensibles, y todo esto a su vez inserto en un marco de
tonalidades y disefio que, como manifestaron los propios académicos, hace que destaquen aun mas las fotografias. Lo mds notable
es -también informado por los académicos-, la originalidad que alcanzaron los recursos, porque estos contenidos con un objetivo
de aprendizaje preciso, simplemente no existen el la Web. Se tienen grandes expectativas en las evaluaciones de estos recursos y
también en el impacto de la difusién de estos.

2.2 Logros tempranos y no previstos

En varios académicos que han inscrito sus recursos se detecté poca claridad en el resultado de aprendizaje que deseaban alcanzar
y el objetivo especifico de su REA. Esto llevo a generar Focus group con entrevistas pedagdgicas a cada uno de ellos a cargo de la
experta pedagdgica Myriam Mdrquez, integrante del equipo ejecutivo del proyecto, permitiendo aclarar los logros de aprendizajes
esperados y vincular los REA al perfil de egreso de los estudiantes que ellos intervienen. Para tales efectos se disefié una
herramienta de control curricular y cuyo andlisis de resultados ya estan disponibles.

Para interactuar con los académicos desde la primera etapa con la inscripcidn de REA, se estructurd un orden técnico y pedagdgico,
gue ha permitido una eficiente atencion a los académicos, visibilizando una organizacién multidisciplinaria y colaborativa bastante
eficiente y de interés para otras universidades en las que se ha realizado difusién del proyecto. En el caso de la Universidad Técnica
Federico Santamaria, hay mucho interés por entrevistar a la disefnadora grafica y la editora de videos por el logro en el acercamiento
con los académicos, lo que desencadend en la necesidad de estructurar la experiencia y difundirla, lo que se esta haciendo al
incorporarse en articulos acerca del proyecto y sus avances que estdn en proceso de publicacién.

Otro logro no previsto, es la elaboracion de programas de trabajo con las universidades con convenios formales.
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2.3 Dificultades para el avance (externas e internas)

En el Campus Clinico Osorno a la fecha no inscribe REA. A pesar de la gran demanda que se estd generando en las otras
macrounidades, al parecer la estructura y composicion del cuerpo docente determina la falta de interés. Dado que ya se superd
con creces la cantidad de REA inscritos, es que se decidié en su momento se retomaria el 2016. Iniciado el ano se realizaron diversas
acciones para capturar el interés del Campus Osorno, incluso se solicité el mail de los docentes con mas horas contractuales con la
Institucion, se insistio via telefdnica y sorprendentemente la secretaria se excusé por la falta de tiempo en forma reiteraday a lo
largo de los meses. En la Decanatura tampoco tenian los mail de los académicos de Osorno. Todo esto fue informado al Sr. Decano
de la Facultad de Medicina, y en conjunto se decidid no contar con este Campus para este proyecto. Asi, lo que la Directora del
proyecto elabord una carta informando de esta decisién al director del Campus Clinico Osorno. Posteriormente a esto, el director
de Osorno nos llamé via telefénica para dar las excusas relacionada a una reestructuracién con aumento de jornadas y carrera
académica por lo que le asistia todo el interés de mantenerse en el proyecto, que el mismo seleccionaria académicos para trabajar
en construccidn de REA. Se generd un contacto con un académico pero hasta la fecha no se ha recibido respuesta. Para el equipo
del proyecto es lamentable no contar con académicos de Osorno, pero tampoco dana el proyecto dado que se cuenta con un
numero de REA en construcciéon que excede lo comprometido en este.

En el proyecto, para el aino 2016 se programé la mayor cantidad de REA en construccidon pero al no contar con los equipamientos
menores, cuyo proceso de adquisicidn se ve estancado en parte por la serie y reiterados requerimientos de detalles en la compra,
por otra parte las licitaciones de algunos productos por no ser de uso masivo, como tablas digitalizadoras de dibujo, elementos de
grabacidn y software para disefio y edicidn. Se ha tenido que conseguir equipos prestados como tablas de dibujo y trabajar con
equipos deficientes como el audio para los recursos con locucidn, o grabar con celulares que tienen muy buena resolucién pero sin
tripode. Esto ha impactado directamente la construccidn de los recursos, demorando ciertas actividades como la edicion de videos,
en que se ha tenido que reprocesar por correcciones a la edicidn, eliminar defectos y ruidos de fondo, disminuir las interferencias
en general. En el caso del disefio grafico, se estd trabajando todavia con una tabla de dibujo prestada y sélo cuenta con esto la
disefiadora, esta tabla esta con fallas lo que ha significado mayor tiempo para etapas de animacion.

Asi mismo, respecto a los derechos de propiedad intelectual nacional, que se habia determinado sacar para cada REA, como no se
ha podido concretar la adquisicion de software para el disefio de REA y edicion de videos, requisito obligado para la obtencién de
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estos registros, es que el equipo determind no generar la inscripcion de propiedad intelectual nacional, la que de todas maneras
se ve respaldada por el licenciamiento internacional obtenido para cada REA (Creative Commons).

Finalmente, tenemos que hacer notar que hay procesos de gestién que varian en el tiempo, generando un desgaste en el equipo
de gestiodn, y dilatando el tiempo de ejecucion de ciertas actividades. El caso mas complicado ha sido por ejemplo, cambios de
criterio en el proceso de contratacidn de la secretaria después de llevar un aiflo y medio de trabajo o no pudiendo contar con aseo
del espacio fisico de 25 m? asignado en Valdivia, dado que se exige licitacién de 3 empresas en edificio que cuenta con una
normativa propia de la Universidad.

2.4 Desafios

El mayor desafio es responder en forma oportuna y eficiente a los requerimientos de los académicos que construyen REA, también
mantener un permanente seguimiento para evitar estancamientos o abandono, esto implica una constante revision de avances y
estado de atencion que permita detectar a tiempo cualquier incertidumbre. La cohesion y grado de responsabilidad del equipo
ejecutivo como la de los profesionales de apoyo son fundamentales para este desafio, compromisos con los que se cuenta y que
se sustenta en la clara asignacidn de roles y actividades, asi como en el respeto y valoracién de cada uno de los integrantes.

2.5 Acciones y estrategias para la institucionalizacidon, proyeccidn y sustentabilidad de la iniciativa

Después de varias gestiones, se logrd la mantencion del equipamiento por parte de la Direccidn de Tecnologias de la Informacién
(DTI) que permite asegurar la continuidad del funcionamiento del Repositorio en forma institucional. El repositorio institucional,
durante la ejecucidn del proyecto ha sido implementado con altos estandares y validacién en el campo educativo, permitiendo su
integracidén con otros repositorios de otras instituciones y con el escalamiento de otras comunidades (dreas de conocimiento, por
ejemplo ingenieria, ciencias, etc. El proyecto construyd la comunidad de REA del drea de la salud). Una estrategia, considerada por
el proyecto, para posicionar el repositorio institucional, es la difusidn que se hard el segundo semestre de este afo, en la cual se
planea presentarlo en facultades y sedes con REA disponibles, lo que permitird una buena visualizacidon y que se pretende sea
atractivo para las demas Facultades y Sedes.

Cumplimiento de compromisos derivados de la implementacion del Convenio, sefialar:

- Alafecha, no se ha logrado cumplir con la implementacién de la pagina web del proyecto, pese a que el equipo ejecutivo ha
realizado todas las gestiones a su alcance para la materializacidon de este compromiso.
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3 Percepcion sobre la Implementacion y Avance de Logros del Convenio de Desempeiio (Anual)

Resumir la percepcion de actores relevantes y pertinentes a la implementacion de la iniciativa, en caso de contar con informacion
nueva o actualizada respecto de lo informado en el informe de enero de 2016:

Autoridades Universitarias, Académicos, Estudiantes, Funcionarios, Actores Externos, Otros.

Notas:

- Como parte de los informes de avance se encuentran las opiniones y percepciones de la comunidad educativa, y del entorno
que rodea a la Institucién y al desarrollo del Convenio de Desempeio. Esta puede ser recogida mediante encuestas y/o
entrevistas personales, de las cuales se desprenden los aspectos mads relevantes, los que se deben presentar en esta seccién de
forma anual.

- Indicar las conclusiones derivadas de los diferentes estudios de percepcion que se hayan realizado, para cada caso detallado a
continuacion.

- Enel caso de no haberse realizado ninguna accién destinada a recoger la opinidn, detallar las acciones que se llevaran a cabo y
su plazo de cumplimiento.

- Mantener respaldo en la institucion de los instrumentos utilizados.
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4 Anexos Obligatorios

4.1 Planilla Excel Indicadores Banco Mundial - Enviar documento adjunto

5 Anexos Complementarios de la Institucion (Opcional)
Listado de anexos enumerados.
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