CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE

EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

FORTALECIENDO EL CAPITAL SOCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILEY LA
COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA REGION DE AYSEN
CODIGO AUS1202

En Santiago, Chile, a 24 de diciembre de 2012, entre el Ministerio de Educacidn, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de
Educacién, don Fernando Rojas Ochagavia, ambos domiciliados para estos efectos
en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, sexto piso, Santiago, por una parte; v
por la ofra, la Universidad Ausiral de Chile, en adelante e indistinfamente “la
Insfifucién”, representada por su Rector, don Victor Cubillos Godoy, ambos
domiciliados en calle Independencia 641, Valdivia, en adelante denominados
colectiva e indistintamente "las Partes”, v:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 20.557, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al ano
2012, en su Partida 09, Capitulo 01, Programa 30, Subtitulo 24, Item 03, Asignacion 213
y en el Subtitulo 33, lfem 03, Asignacidn 404, Glosa N° 08, contempla recursos para la
Educacion Superior Regional, gue en su conjunto, ascienden a M$5.140.000.

Que, la referida Glosa 08, dispone que los mencionados recursos seran destinados @
financiar convenios de desempeno para potenciar a las instituciones de Educacion
Superior senaladas en el articulo 52 del D.F.L [Ed.) N°® 2, de 2010 que se encuentren
acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.12%9 y cuya casa centiral esté localizada
fuera de la Region Mefropolitana.

Que, para dichos efectos, el Ministerio de Educacién, convocd, a iravés de la
Resolucidn N° 284, de 2012, a las Instituciones de Educacion Superior sefialadas en el
considerando anterior, a presentar un Plan de Mejoramiento Institucional que tenga
por objeto por una parte, intervenir racionalmente las debilidades y amenazas y por
la ofra, potenciar las fortalezas y oportunidades detectadas en el diagndsiico
estratégico a fin de lograr un mejoramiento académico y de gestidn significativo.

Que, en mérito de lo precedentemente seficlado, “el Ministerio”, pre selecciond de
entre las propuestas recomendadas por el Comité de Seleccidn, integrado de
conformidad a lo establecido en el punto 11 de las bases del concurso ya sefaladas,
la propuesta presentada por la Universidad Austral de Chie, denominada
“FORTALECIENDO EL CAPITAL SOCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE Y LA
COMUNIDAD PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL DE LA REGION DE AYSEN", Cédigo
AUS1202, la cual luego de convenir el Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo
con esta Carterqg, fue adjudicada a “la Institucion” mediante Resolucidon N° 649, del
Ministerio de Educacion, de 2012, por lo que corresponde gque “la inshfuc:on‘ii'sqscribo
con “el Ministerio”, el respectivo convenio de desempefio; y




EN VIRTUD DE LO SENALADO PRECEDENTEMENTE LAS PARTES CONVIENEN LO SIGUIENTE:

PRIMERQ: Objetivo del Convenio y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) Definifive

“La Institucidn” y ‘el Ministerio” acuerdan celebrar el presenie convenio de
desempefic que fiene por findlidad la ejecucidn y desarrollo del Plan de
Mejoramiento Institucional {PMI) Definitivo denominado “FORTALECIENDO EL CAPITAL
SOCIAL ENTRE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE Y LA COMUNIDAD PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LA REGION DE AYSEN”, Cédigo AUST202, en adelante e
indistinfamente, “el convenio”. En el presente instrumento se establecen los
compromisos para el financiamiento v el logro de los objetivos del convenio a fravés
del cumplimiento de metas de desempeno e indicadores del Plan de Mejoramienic
Institucional.

Los objetivos del Plan de Mejoramiento Institucional Definitivo son:
Objetivo general del PMI:

Contribuir al desarrollo sociatl vy territorial de la Regidn de Aysén, a través de o
generacion compartida de una oferta academica de cita calidad, pertinente vy
adecuada a la demanda del entorno, y de un modelo de gesiion e investigacion en
asociatividad con los actores publicos, privados vy scciales, para compartir
conocimientos, oportunidades de desarrollo v beneficios mutuos.

Objetivos especificos del PMI:

Objetivo Especifico N°1
Construir & incrementar las capacidades académicas, cientificas y culturales
relevantes en la Regidn de Aysén a fraves de la gestion compartida vy
bidireccional del conocimiento con 10s actfores publicos, privados y sociales,
para contribuir a la reduccidn de brechas e inequidades existentes y dar
solucion a problemdticas complejas que afectan el desarrollo territorial regional.

Objetivos Especifico N°2
Enriguecer y refroalimeniar la oferda de pregrado con ingreso DEMRE vy
programas Técnicos Universitarios de cdalidad, asi como la invesfigacion
aplicada, en dreas periinentes y de alio impacto en el sistema educacional vy
productivo regional, para incrementar la retencién y atfraccion del talento
humano y conftribuir al desarrollo local de Aysén.

Objetivos Especifico N°3
Confribuir al desarrollo pleno de Ia Region de Aysén y a la solucion de
problemdaticas complejas del desarrollo territorial, a fravés de |a instalaciéon de
un modelo de gestion universitaria fundado en la participacidn de los
organismos publicos, privadeos v de la comunidad de Aysén, buscando
soluciones esiratégicas vy elaborando planes de frabgjo conjunics que
potencien las capacidades humanas v materiales disponibles en la regiéon vy
fortalezcan las capacidades de gestion y la cultura insfitucional de la UACh.

Objetivo Especifico N°4
Generar alianzas y espacios estables de colaboracion enire ia Universidad
Austral de Chile vy las instituciones publicas, privadas v sociales, para identificar
necesidades de conocimienfo y capital humano, promover programas de
formacidén pertinentes, investigacién aplicada, generar politicas e incentivos



orientadas a retener y atraer el talento humano y gestionar la utilizacion
compartida de instrumentos de financiamiento publicos y privados.

indicadores & Hifos

Indicadores de Desempefio Objelive Especifico N°1

y ¢ las linecs de
investigacion de
las dreqs
educacional,
turismo y recursos
naturales

. , Unidad .
Nombre Descripcion del Férmula de Linea Meta Meta Meta . i~ ..
Indicador Ir:ds:cdor Calculo de‘ Base Afio 1 Ano 2 Ano 3 Medios de Verificacion
Medida
Contrataciones 5 Cc?m‘rofo académico
Contratacion reqlizadas en el ICE validado vy firmade por
ce marco det acodemicos N 4 6 8 10 O”Tbﬂs .p‘orTes
acodemicos proyecio (Direccion de
Personai
Personal del
Campus
Patagenia dela Personal Certificades de
Perfeccionami UACh que UACh perfeccionorpienfo
ento porticipan en capacitado/a N® 0 1 2 3 (’Dlreccion
Cocente copacitaciones A0 académice Campus
en el drea Patagonia }
disciplinar en el
extranjero
Expertos
nacichales v
extranjeros visitan
el Campus
Potagonia para
apoyar ai equipo .
Visitas de ejecutivo del PMI by \nfo.r n?e; de ".’;S'TGT
aspeciclistas al enlg Visitas de Ne 0 i ] 0 (Especialista visitan'e y
Campus implementacién especialistas equipo ?E‘?UTWO cel
de la carrera de )
Pedagogiay
el desarrollo de la
Unidad de
Estudios
Regionales
Investigadores y
especialistas
externos, de
entidades
%;Rgcg ; ;'J Bases d¢ c?'c;fos de
: especialistas e
Incorporacién in:gﬁgggﬁsc;s investigadores externcs
. .de que participen en | Especialistas o N® 4 é 8 10 que pc_:rhcapen die
investigadores . . . actividodes del
especialistas oc_:hwdcdes investigadores rovecto
4 reclizadas en el . proy o
marco del CD en (Direccion ccoderr_uco
los Gmbitos de Campus Potagoniol)
areqs
educacional,
tUrsSmMo y recursos
naturales
Articulos enviados
c revistas con
comité editorial o
de coriente
principal,
capitylos de libro
0 publicaciones Base de datos
técnicas de publicacionas
Publicaciones estudios . . academicas
Cienfifico- aplicados Publicaciones N°® G 2 5 7
académicas reclizados por o é o (Direccion de
academicos Investigacion y
vinculades ai CD Desarrollo)




Indicadores de Proceso Objetivo Especifico N°1

Formula de Unidad
Nombre Descripcion Cdlculo linea Meta Meta Meta . e s
Indicador del Indicador Medid | Base | Afiol | ARo2 | Ahog | MediosdeVerficacion
Procesos
Seleccion de seleccion de z Actas de seleccion
personal Procescs de - PP :
personal . e _ 0 1 1 {Direccion gjecutiva
académico reclizados en seleccion/an del proyectol
el marco del o
co
Establecimient
o de lineas de
investigacién Proyectos o convenios
enmarcadas G negs de de investigacion
Lineas de enel CD que nvestigacion 3 1 5 suscritos
investigacion requieren lo {Direccidén académica
incorporacion f Campus Patagonia)
ano
de
investigadores
v especiglisics
Hitos Objefive Especifico N°1
Descripcidn de Hito ARO 1 Afio 2 ARo 3 Medios de Verificacion
Académicos contratades Marzo Marzo Marzo Contrates
Personal propio Diciembre Diciembre Diciembre Certificaciones
perfeccioncde
Investigaciones concluidas Diciembre Ciciembre Infermes de cierre
Publicaciones envicdas Marzo Marzo Publicaciones
Indicadores de Desempeiio Objetivo Especifico N°2
e s . Unidad .
Nombre Descripcion dei Férmula de Linea | Meta | Meta Meta . - . r
Indicador Indicador Calculo Mecéleidc Base | Ano1 | Afc2 | Afo 3 Medios de Verificacion
Bachileratos, Informe de oferfa
carreras de académica UACHh al
pregrado de DEMRE
Programas de cicle completo ¥
pregrado, Y programas de Programas de NE 2 3 4 5 informe UACh al
postgrado y/o postgrado Pregrado y Sistemc de
postitulo dictadosen el Postgrado Informacion de
Campus Educacién Superior
Patagonia {Vicemrectoria
UAChH Academica UACH]
Informe de ¢ferta
académica UACHh
Careras Consejo f\focionol_de
teenicas Educacion Superior
Carreras Técnicas | ofrecidas en ef b3 Ne 4 4 s 7 In forr[nCeNSEg:h ol
Universitarias Campus Carreras Técnicas .
Patagonia de la S:sfemg_de
UACH [nforrqc_::cnon de:
Educacion Superior
{Vicerrectoria
Acadeémica UACH)
Matriculados en
programas de
Bachilerato o Informes y bases de
Estudiantes de camreras de datos Registro
pregrado, Pregrado de Alumnos N 3 45 &0 100 Acadeéemico Estudiantit
postgrado y/o ciclo completo matriculados en {Deparfamento de
postituio dictadas en el 1°afio Regisiro Académico
Campus Estudiantil)
Patagonia
UACh
Matriculacos en Informes y bases de
carreras .
Estudiantes ce fecnicas Alumnos Accgg:r?isciegs?;gcnﬁl
1, i
Carreras Técnicas d|c(t:adn:15 en el mafriculados en 1° N 60 80 120 140 [Departamento de
ampus anc Registro Académico
Patagonic Estudicntil)
UAChHh
Ayudantias o
. lcborancias
ngg%ﬂgé: académicas o Ayudantias v N® 3 5 7 12
de laborancias




investigacién, accdémicas informes y bases de
realizadas por dales Registro
estudiantes de Académico Estudianti,
pregrade vy Direccion de Asuntos
carreras Estudiantiles y
técnicas Direccion Académica
Ayudantias o (Departamento de
laboroncias en Registro Acodeémice
tarreno, 5 Estudiantil)
reglizadas por Ayudantias y 3 5 3 12
estudiantes de laborancias en
pregradoy terreno
carreras
téenicas
Estuciiantes
egresados de Alumnos Bases de datos
carreras egresodp s ‘.je Direccion Técnico
Empleabiidad técnicas que se | Conords tecnicas Universitaria
gue frabajen en % 50 &0 70 80 . 6N T
egresados CT encuentren su drea disciplingr {D:rec_:c:_on 2cnico
trabaiande en Acadéemico Campus
sy drea G I?;&Qﬁ;ﬁi de Patagonia)
disciplinar Total de tituiacios
Estudiantes de
Pregrado o de Informe Movilidad
Carrergs Estudiantil
Moviidad Técnicas (al Alumgos en . Campus Patagonia
T menecs 1/3) que h N 0 5 10 15 UACh
estucianti realicen pasantias/ (Direcciones
pasantias Ano Académicas Campus
nacionales e Patagonia UAChH)
interngcionales
Estudiantes de
pregrado y
carreras Estudiantes con Bases de datos apeye
técnicas que apoyo acagémico estudiantil
Apoye estudiantl | reciben apoyo académico/total % 0 50 50 S0 {Unidad de Apovo al
académico matriculados 1° Aprendizaje Campus
para nivelacion ARO Patagonia)
de
compelencias
E;gg;”;f; ?;;e Estudicntes de
. pregrado en
infraestructura actvidades
deportiva en el L Ne 0 0 a0 100
marco de ccodenfncos
. deportivas
asignaturas de cuicuiares
pregrado Registro documental y
Infraestructura - fotegréfico
geportiva s 8 | eotudionies que (Direccién académica
Patagenic que participan de Campus Patagonia)
hacen uso de actividades
infraestructura extracumculares % 0] ¢ 0% 0%
deportiva con deportivas
fines recreativos recreativas v de
y de vida vida saludable
saludable

* Lo institucicn se compromete o partir del afio 4 a generar las condiciones de sustentaplidad ocadémica y econdmica para
que estudiantes del Campus Patagonia reclicen ol menos 7 posantics nacionales ¢ internacicneles con reconccimiento de
estudios mediante crédites transferibles en el caso de camreras de pregrado o reconocimiento de cursos en el caso de los careas

técnices.

Indicadores de Proceso Objelive Especifico N°2

o s Férmula de Unidad .
Nombre Descripcion det - linea Meta Meta Meta . e o2
indicador Indicador Caiculo de Base | Afol1 | ARo2 | ARo3 | Mediosde Verificacion
Medida
Informes de
propuestas b3
institucionales Propuestas Informes institucionales
Propuestas parc la apertura | L. Py programas de
institucionales
Pregrado, de carreras de o Pregrado, Postgrado ¢
de Programas N 1 1 2 2 .
Postgrado v/o Pregrado, de Prearado Postitulo
Postitulo Postgrado ¢ Post rg do o' (Vicemectoric
Postitulo en el Po%ﬁtulo Académical
Campus
Pafagonia
Propuestas Infermes de z o Informes institucionales
. N 1 1 2 3 A
Carergs Tecnicas propuestas Propuestas Carreras Técnicas

y




Institucionales institucionales (Vicerrectoria
parc la apertura de Carmrergs Acodemica)
de carreras Técnicas
téenicas en el
Campus
Patcgonia
Actividades de
difusion de s
Dégigofe o Y s | aCividCdes Ne 10 20 30 40 (Unidad de Diusion
en de difusion Eie Corporative Campus
establecimientos careras/afio Covhaigue)
de la Region
Hitos Objetfivo Especifico N°2
Descripcidén de Hito Afo 1 Afo 2 Afio 3 Medios de Verificacién
g‘g&fggf lecnica Noviembre informe efecutivo final
Nueveos programas de Informe de oferta académica UACHh al DEMRE
pregrado en Marzo Marzo Marzo informe UACh ol Sistemna de Informacion de Educacion
fungiongmiento Superlor
Informe de oferta académica UACh Consejo Nacional de
Nuevas carreras tecnicas Marzo Marzo Educacién Superior
en funcionamiento informe UACh ol Sistema de Informacidon de Educacion
Supericr
Programas de Postgrado Marzo Marzo Oferta académica de Postgrado vy Postitulo
o Postitulo en
funcicngmiento
Multicancha Diciembre Registro documental y fotogréfico
implementada

Indicadores de Desempefic Objetivo Especifico N°3

Nombre Descripcién del Férmula de U”;‘l“d linea | Meta Afio | Mete | Meta Afio | 0 oo o
Indicador Indicadoer Caleulo N Base 1 Afno 2 3
Medida
Estudios
regionales
rgohzodo; en Informe de estudios
diversas areas 3 regioncles realizados
Estudios educacional, Estudios . en el marco del
, turismo y recursos . N 1 2 2 3
regiongles ncturales. con reglorjcles / ) ;.J’royecto o
impacto én el Afc (Direccion Accdemlco
. Campus Patagonia)
desamrollo social y
territonal de
Aysén
Iniciativas que
coniribuyan al Informe de Iniciativas
cesarrolic tocal de desarrolio local de
iniciativas de de Aysén, e innovagion y
desarrollc local asociadas ¢ la i:ﬁﬂ;ﬁ;gs N 0 : 1 ! e:mprendimien?o
de Innevacién y innovaciény e emprendimien reclizados en el marco
emprendimientc | emprendimisnto ‘6 /aRo ) dei‘proyectc? )
regional: Feria (Bireccidn Accdémica
emprendimiento Campus Patagonia)
£ innovacion
Pequenas o
medionas Registro Fotografico y
Pymesy €MRresas u Pyn:azes v listas dg C.ISiSTe.I’!C'iG ¥
organizaciones organizaciones srganizacione Ne 0 10 20 30 _ pc_r’hopcoo‘n )
participantes que participan en s parficipantes {Direccion Acoden’_nco
Feria del Campus Patageonia)
Ermprendimiento
Copacitaciones
reglizadas por la
UACh en
permalee rorme ge
o privados y ‘ 5 <_:cpo<:|fc<:|ones
Ccsgscgg:;g:es socicles, para Copcc?fgc:ion N° 0 2 2 2 rea!nzgglo; rg; ee étrgcrco
fonole;er las es /afio {Direccién Académica
capacidades Campus Patagonia)
humanas
dispcnibles en la
region en las
dreas de turlsme,




administracion v
negocios y
recursos naturales

Actores locales y
regionaies que se

capacitan en las Acf}r::\res
dareas de turismo, iocales N° o] 10 25 45
administracién v .
negocios Y capacitedos
recurses noturales
Actores locales y
regiongles gue se
capcacitan y
reciben 0:"150“0 5 Listas de asistencia
ara postulor . i
Parficipantes f?'mdoi> DOblicc?s Participantes Regnsffrgrgo%;rgg nialy
Caopacitados parc el osesorados / % 0 30 30 30 Proyecios pord
/o csesorados emprendirmiento 2 Total de Y e
Y ) Particioantes) _emorendimientc
enlos areas de 100 {Direccion Académica
de{t;r;sff;cc);én Compus Potagonia)
ini iGNy
Negocios y
recursos naturales
Vinculacion
escolar -
universitaria
destinades ol 2 ) Informes de
'[ . .
Frogamosge | desomolo | incefvosce | . ! ] proed. | (1 Propea, | “CUIACion escoior:
Escolar los mifios y jovenes vinculacion {Proped. {Proped.) v y | Escuela (Direccion Académico
s escolar Escuelo Talentos) A
Ps)%v;]dreeffllggy Talentos) Campus Pategonia)
escuela de
talentos
Estudiantes de
Ensefanza Bdsica
y Media gue Registro de Escolares
particioen de Estudiantes de en Programas de
ESTCOIGres. en iniciativas de Ensencnza o Desarrollo Académico
vinculacién . N 29 30 40 90 h P
acadérmica desqrro!!o Bcs:qo ¥ (’Dur_eccmn
academico: Media f Acodemica Campus
Propedéutico y ano Patagoniaj
escuelade
talentos
Actividades
extracuriculares
desarrolladas en
el marco del
fondo
concursable, por
Fondo estydionfes o Bases Fondo
concursable organizados ¢ ne, ¥ |n|c.1ohycs ] ;opcurscble_ de
hiciativas que oporfep_ en estudlgnhles/ N 0 2 5 10 lnl_cmh\..'c‘ls Estuduqnh‘les
estugiantiies su formacién aho {Direccion Acodenjncc
come Carmpus Patagonia)
profesionales
integrales y
fomenten la
parficipociéon
estudiantiten la
comunidad
Estucdiantes del
Campus
Patagonia que Proyectos Estudiantiles
participan de . presentados
Estudiantes iniciativas g:;fg;' g::g; N© 0 10 25 50 Registros fotograficos
estudiantiles (Direccién Académica
enmarcadas en Campus Patagenia)
el Fonde
concursable,
Actividades
deportivas
organizadas enire Actividades
omioaes | oSSR SER | e |0 | o | s |5 | ReSossmmonen
deportivas con . . . i -
1a comunidad comun_ldod local comunidad (Bireccion Accderrlnco
y regionai de Campus Patagonia)
Aysén
Actores del °
Campus Participantes N 0 0 &0 100




Patagoniay de la en
comunidad local actividades
y regicnal gue deportivas
participan de las conjunicas
octividades
deportivas
conjuntas
Fortalecer
unidades ¢
Unidades o programas z
programas académicos Unidades ¢ Memoria
academicos de | multidisciplinarios programas N® H ] i 1
estudios del Campus ccadémico {Carmpus Patagonic)
regionales Patagenia para regionales
desarrollo
regional

Indicadores de Proceso Objetive Especifico N°3

s Formula de . .
. Descripcion del . Unidad de Linea Meta Meta Meta . e "
Nombre Indicador Indicador Caiculo Medida Base AFo 1 Afio 2 Afo 2 Medios de Verificacion
Estudlios
regionales en
desarroilo
reo{iz%?;;f nlas Est uzdi os _Informe de estudios
Estudios regionales educacional, regionales N 1 5 3 3 regionales en desorroilcf) en
en desarclo turismo y recursos en el marco del proyecio
naturales, con desarrollo/ (Direccion Acoden_vcc
impacto en el oo Campus Patagonic)
desarrollo sccialy
territoricl de
Aysen
Iniciatives de L
A Iniciativas de
difusion y s e
) convocatoria difusicn y ) Informe {..':iFfUSion y
Convocatoria pare la Ferla de convocator convocatena para Feria
Feria dei Em - a para Feria o de Emprendimienic e
L. prendimiento N 0 3 3 7 !
emprendimiento y e Innovacion del Innovacién
la innovacion organizada po r ol emprendimie (Direccicén Academica
Campus ) ntoy Iclz’ Campus Patagonic)
. innovacion
Patagonia UACHh foro
Propedéuticoy
Escuelo de Iniciativas de Informes de vinculacion
P\r/?séi?;gféie Talentos en vinculacidn N° 1 . 2 - gsco!(_]a_’-universiitorig
Escoler en disefo procesc gie esqotor en {Direccion Académica
elabcracién y disefio/ Campus Patagenia)
planificacion afio
Hitos Objetiveo Especifico N°3
Descripcién de Hifo Afio 1 Afio 2 Afio 3 Medios de Vetificacion
Estudios regionales Diciembre Diciembre Diciembre Informe de estudios regionaies
reglizados
Feria de emprendimiento Noviembre Neviempre Noviembre Registro Documental y Fotografico
¢ inncvacion
Programas de vinculocién Marzo Marzo Marzo Informes de vinculacion escolar-
gscolar en ejecucion yniversitaric
Capacitaciones y Ciciembre Diciembre Diciembre Informe: de capacitaciones, proyecios de
asescrias realizadas emprendimiento formulados
Asistencic tecnica Diciembre - - Informe ejecutivo
reclizada
Unidad de Estudios - Marzo Marzo Evidencia grafica y escrita de actividades
Regionales en
funcionamiento
Fondo de inictativas Mayo - - Convocaloria a concurse iniciativas
estudiantiles estudiantiles
Actividades deportivas - Cctubre Octubre Registro documental y fotogréfice
indicadores de Desempefio Objefivo Especifico N°4
No'mbre DescriPcién del Fémju[c: de Un;cicd Linea M_eiu M_eic: M_efc Medios de Verificacion
Indicador Indicador Calculo . Base Afio 1 Afno 2 Afo 3
Medida
Vinculacion con Actividades ¥ Inicictivas Ne 5 10 15 20 Comunicaciones
el medio bidireccionales | conjuntas/anc escrifas, registros




entre el
Campus
Patagonia v los
actores
publicos,
privados y
socigles de
Aysén,
enmarcadas
prinCipaimente
en los émbitos
de educccion,
turismo y
rECuUrsos
nQturales.

fotograficos
(Bireccion Acodémica
Campus Patagonia)

Recursos
financieros de
crigen publico

y privado,
nacionales o

Recursos ; : Registros financien
captades por 21ernoc:onales Rec%rsos ginssﬁ?jcio?wc[cef *
aptados para . MMS 250 300 350 500 . e i
proyectos actividades financieros (Direccidn Eecutiva
conjunics relacionadas coptados/anio del Proyecto)
con el
desarrolio local
y regicnal de
Aysén
Indicadores de Proceso Obijetivo Especifico N°4
Nombre Descripeidon Fo(r:n:ululcl de Unidad linea Meta Metla Meta . e s
Indicador del Indicador clevlo de Base | Afiol | Afio2 | Afo3 | Medios de Verificacion
Medidg
Proyectos o
iniciativas
prasentadas a
Qrganismos > Informes de proyectos
Proyectos publicos y Proyectos © N 5 5 7 10 presentcdos
presentados privados para iniciativas (Direccion Académica
la enviadas Campus Patcgonia)
adijudicacion
de recurscs
financieros
Alianzas
estratégicas Comunicaciones
estabies de R
) colaboracian escritas y docu'mentos
Alianzas con actores Allanzas de frabojo
estratégicas - ‘o Ne 2 4 6 & colaboerative
publices, estratégicas . . o
estables - {Direccion Académico
privados y estables Campus Coyhaique)
sociales de la
Regidn de
Aysén
Convenios de
colaboracion Convenio de
activos con 5 colaboracion frmado v
Convenlos'c_ie soc_io_s Convenios N® s 10 12 12 validado por ambas
colaboracicén estratégicos vigentes partes
publicos, (Direccion Académica
privados y Campus Coyhaigue)
socicles
Hitos Objetive Especifico N°4
Descripcidn de Hito Afig 1 Afo 2 Afio 3 Medios de Verificacion
Sgﬁ;g:g;?gsdjgfgggfs Agosto i ) Actas de constitucién de instancics
. permanenies de frabgjo conjunto
conjunto
Equipes de frabagjo AGOSO _ . Actas de constitucion de equipos de
constituidos frrabajo
Proyectos cdiudicados Diciembre Diciembre Diciembre Informe de cdjudicacién de provectos

El cumplimientfo de los presentes objetivos serdn medidos a fravés de los informes
indicados en la clausula novena y a traves del monitorec del cumplimiento de las
metas e indicadceres de desempeno destacados, acordados con “el Ministerio” segun




lo sefclado en el PMI definitivo que se acompafic en el Anexo del presente
instrumento.

SEGUNDO: Normativa Aplicable.-

Para dar cumplimiento a la clausula anterior, “la Insfitucién” asume la responsabilidad
directa en el logro de los objetivos convenidos, sujeténdose estrictamente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en el PMI, en las metfas e
indicadores de desempefio destacados, acordados con “el Ministerio”: las normas
confenidas en la Resolucion N° 284, de 2012, del Ministeric de Educacién, que
aprueba las Bases Tipo Administrativas vy Técnicas para el Concurse de Convenios
para la Educacion Superior Regional; y a las instrucciones que “el Ministerio” le
imparta a través de ia Division de Educacion Superior o a través del Programa de
Convenics de Desempenio del Ministerio.

TERCERO: Costo Total de Ejecucion del Convenio de Desempeiio.-

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucidn del convenio asciende a la
canfidad de $1.232.500.000.- (mil doscientos treinta y dos millones quinientos mil
pesos), para cuyo financiamiento ambas Partes efectuardn aportes.

CUARTQ: Aporte del Ministeric de Educacién.-

“El Ministerio” aportara a “la Institucién” la cantidad Unica vy tofal de $1.132.500.000.-
(mil ciento treinta y dos millones quinientos mil pesos). Dicha cantidad serd transferida
en cuotas una vez que se cumplan todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. La primera cuofa, de $377.500.000 (trescientos setenta y siete millones quinientos mil
pesos), se transferird una vez que:

a) Se encuentre totaimente tramitado el acto adminisirafivo que apruebe el
convenio de desempeno celebrado enfre el Ministerio de Educacion vy “la
Instifucidon” para la implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo;

c¢) Que se haya entregado a completa satisfaccion del Ministerio las garantias a gue
hace referencia la cldusula octava;

d) Se haya informado a completa safisfaccion del Ministerio la apertura de la cuenta
corriente exclusiva para la administracion de los recursos aportados por el
Ministerio.

2. La segunda vy sucesivas cuotas, serdn transferidas una vez que:

a} Se encuentre aprobado el Ultimo Informe de Logros de Objetivos Semestral, en
el que “la Institucidén” deberd acrediiar a satisfaccion del Ministerio que ha
cumplido con los compromisos, hitos, metas, acciones, actividades e
indicadores comprometidos en el Plan de Mejoramiento Institucional;

b) Se encuentfre presentada la Ulfima rendicion de cuentas gue [a institucion
debiese haber presentado al Ministerio a la fecha de la fransferencia.

¢} Se encueniren vigentes las garaniias

d} Se haya cumplido con las obligaciones establecidas en la cldusula séptima del
presente convenio de Desempeno;



e) Se haya presentado denfro de los veinte (20) dias corridos al inicio de cada
ano calendario y aprobado dentro de los diez (10) dias corridos posteriores a su
presentacion la Lista Anual de Bienes y Servicios (Plan de Compras Anuai

fi Exista disponibilidad de recursos en la Ley de Presupuestos respectiva.

’

Bl monto y oportunidad de las cuotas sucesivas, serd fijada en funcién del:

a) Cumplimiento de los resultados, indicadores, hitos, metas y compromises de
desempeno asumidos por “la institucidén” de educacion segun la programacion
establecida.

b) Nivel de avance de gastos rendidos y compromisos de gastos adguiridos.

QUINTO: Aporte de la Instifucion.-

“La Institucion™ aportard la cantfidad Unica y total de $100.000.000.- (cien millones de
pesos). Dicha suma serd aportada por “la Institucion” en cuotas, durante la ejecucion
del Plan de Mejoramiento Institucional, de conformidad a lo establecido en el mismo.

A su vez, "las Partes” acuerdan que el aporte de “la Institucidon” podrd financiar
cualquier gasto requerido para la implementacién del PMI para lo cual “la Institucién™
podré utilizar los procedimientos que corresponda, de acuerdo a la normativa que 1os
rija.

No obstante lo anterior, "las Partes” acuerdan que “la Institucidn” podrd aportar
dinerc adicional para atender cualguier tipo de gastos relacionados con las diversas
necesidades que pudieren surgir en el desarrollo v gjecucion del PMI o del presente
convenio.

SEXTO: Cuenta Corriente.-

“La Instituciéon” deberd abrir y mantener una cuenia corriente, lo que deberd informar
al Minisferio de Educacion en un plazo de cinco (5) dias hdbiles contados desde su
apertura, destinada exclusivamenie al manegjo y administracidn de los recursos
aportados mediante el presente convenio de desempefic y llevar una contabilidad
de acuerdo a normas publicas vigentes y realizar rendiciones de cuentas periddicas,
segun se indica en cldusula décimo tercera.

En esta cuenta corriente se depositardn los aportes del Ministerio a “la Institucion” vy el
aporte institucional en los montos sehalados en las cldusulas cuarta y quinta,
respectivamente.

Adicionalmente, “la Institucion” deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucién del “convenio”, de acuerdo a las normas publicas vigentes
y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y tfransparente
administracion de los mismos, debiendo en los casos en que el Ministerio” lo requiera,
mantener contabilidad separada para sub contrafaciones.

SEPTIMO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.-

|. Compromisos que asume “la Institucion”.



Durante la ejecucion del presente convenio “la Institucion” asume los siguientes
compromisos 'y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la cldusula segunda.

1. Compromiso derivado del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI):

“La Institucion™ se compromete @ cumplir con todos v cada uno de los cbjetivos
genercles y especificos, metas e indicadores de desempefio, en los términos
senciades en el PMI definitivo que se acompafia en el Anexo del presente
instrumento.

2. Compromisos derivados de la Implementacién del Convenio:
“La Instifucion” se compromete a:

a) Designar, dentro de un plazo de guince (15) dias hdbiles contados desde la
entrada en vigencia del presente convenio, el profesional responsable de la
conduccién oportuna y de calidad tanto del PMI, como del presente convenio, y
del cumplimiento de las metas e indicadores de desempefo destacados, de
manera que se pueda gestionar en forma efectiva su implementacion vy
seguimienio. El profesioncl designado deberd constituir, para los efectos de la
implementacién, un equipo de apoyo técnico apropiado.

b) Entregar los informes de avance semestrales, de medio término, final v el anuario
institucional de estadisticas, rendir cuenta y permitir el seguimiento del presente
convenio de desempefo, segun lo estipulado en la cldusula novena, décima
primera y decima tercera de este convenio.

c)  Implementar y aplicar mecanismos de seguimienio y confrol de metlas e
indicadores comprometidos y de evaluacién de impacto.

d] Difundir a través de la pdgina web instifucional informacién relativa al avance
del PMI definitivo acordado entre “las Partes”, para fines de seguimiente, de
fransparencia e informaciéon publica.

e) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las cldusulas
tercerq, cuarta y quinta del presente convenio al desarrollo del PMI convenido

con ‘el Ministerio".

f) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, como los aportados por “la
Institucion™ exclusivamente ¢ la ejecucidn e implementacién del convenio de
desempeno y el PML.

g) Mantener vigentes las garantias senaladas en la cldusula octava

h}  Utilizar los procedimientos de adguisicidn o coniraiacion, financieros y contables
propios de “la Institucidn” y conforme a la normativa gque la regule.  Estos
procesos se deberdn realizar de una manera adecuada para la efectiva gestion
del convenio de desempefio asegurando procesos compefitivos y fransparentes
que permitan un buen vy eficiente uso de recursos pUblicos. En casos justificados,
excepcionalmente vy si la normativa institucional lo permite, se podrd utilizar otro

fipc de procedimientos.



i}  Cumplir con los estdndares de desempeno y mecanismos de autorregulacion
gque se establezcan, de acuerdo alo fijade en el PMI definifivo.

i Proporcionar en forma oportuna, coherente y periddica, la informacion
estadistica institucional que se requiera para el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacidn Supericr (SIES).

lI. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
El Ministerio, durante [a implementacion del presente convenio se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la clausula cuarta a “la Institucidon” una vez
cumplidos ios requerimientos administrativos que en la citada cldusula se
indican.

b} Asistir  consultas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucion” sobre la ejecucién del convenio.
Esta labor serd llevada a cabo por la Divisidn de Educacidon Superior del Ministerio
de Educacion con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefo de
la misma.

c) Realizar el seguimiento del convenio de desempeio coordinando su monitoreo v
evaluacién, debiendo velar peor el cumplimiento de los objetivos generales vy
especificos, del plan de trabgjo y del personal especializado, consultores vy
estudios que se estimen necesarios para lograr los resultados esperados. Esta
iabor serd llevada a cabo por la Divisidén de Educacion Superior del Ministerio de
Educacién con la asistencia del Programa de Convenios de Desempefio de la
misma.

OCTAVO: Garantias.-

“La Institucion” deberd entregar pdlizas de seguro de ejecucion inmediata o boletas
de garaniia bancaria a la vista, para las siguientes cauciones:

a) Garantia de fiel cumplimiento de convenio por una suma eguivalente al 10%
del valor total del aporte que efectia el Ministerio, sefalado en cldusula cuaria.

Esta garantia de fiel cumplimienic de convenio deberd ser entregada por "la
Institucién” dentro de los siete (7) dias corridos siguientes a la suscripcion del presente
convenio vy tener una vigencia de al menos noventa (90} dias corridos posteriores ol
término de la duracién del mismo.

D) Garantia por los recursos que “el Ministerio” anticipe con cargo a su aporte, por
un valor equivalente al 100% del anficipo.

La garantia de recursos anficipados, deberd ser entregada por “la Institucion”
beneficiaria dentro de los diez (10) dias corridos siguientes contados desde la fotai
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente convenio, en el caso de
la primera cuota, y desde la enfrega de la cuota comrespondiente, en los demds
casos, y tener al menos doscientos setenta (270} dias corridos de vigencia desde la
fecha de enfrega.

“La Institucidn” deberd mantener permanentemente caucionado el valor toial de los
recursos aportados por el Ministerio de Educacién y que se encuentren pendientes de



rendicién de cuenta, o efectuada dicha rendicién, mieniras ésia no haya sido
aprobada.

Las goronﬂos deberdn estar siempre vigentes y renovadas al menos quince (15) dias
h&biles antes de su vencimiento.

"Bl Ministerio”  estard facultade para hacer efectivas las garantias referidas
precedentemente, y por el sélo hecho de haberlas recepcionado, para el evento
gue las rendiciones de cuentas no se presenien por parte de *la Insfituciédn”, dentro
de los plazos que se establecen en el presente convenio o para el caso que el
Ministerio de Educacién ponga término anticipado ai mismo, sin perjuicio de las
acciones legales que procedan para exigir la restitucién del total de los apories.

En fodo caso, “lainstitucion™ tendrd derecho a refiraria a contar de ia aprobacion del
Ministerio del informe final sefialado en la cldusula siguiente.

NOVENA: Informes.-

“La Institucidn” deberd presentar al “Ministerio” para el PMI en implementacién, c
fravés cel Coordinador del Programa de Convenios de Desempefio de la Divisidn de
Educacidn Superior, ios informes que se indican a continuacidn:

1. Informe de Logros de Objetivos

Los cucales deberdn proveer informacidn sobre los logros alcanzados en la
implementacion del Plan de Mejoramiento Institucional, el progreso de los hitos vy
evolucion de los indicadores de desempefio convenidos y el buen uso y desiino de
los recursos aportados por el Ministerio. Los informes de logros de objetivos que debe
presentar “la Institucion” son:

a. Informes de avance semesiral, que deberd dar cuenta del progreso del convenio vy
logro de objelivos. Dicho informe deberd ser entregado por “la Institucion”, a mas
tardar franscurridos quince (15) dias corridos desde el término del semestre respectivo,
el que se contard desde la total tramitacidon del Jliimo acto administrative que
apruebe el presenie convenio.

b. Informe de medio término, que deberd ser entregado por “la Institucidn”, dentro
de los quince (15) dias corridos siguientes al cumplirse la mitad del plazo de duracion
del presente convenio, contados desde la total framitacidn del Jltimo acto
administrativo que apruebe el presente convenio, con la finalidad de verificar el
avance y viabilidad de fermino de este convenio en los plazos previstos. Desde la
enfrega del informe de medio término y hasta su aprobacién, “ia Insfitucion™ no
podrd comprometer nuevos recursos.

c. Informe final, que deberd incluir un consolidado de avances de foda la
implementacién al término de la duracidon del convenio y ser enfregado por “la
Institucion™ dentro de los sesenta (60) dias corridos siguientes al término de la duracién
del Plan de Mejoramienio Institucional y fendrd como objeio evaluar y determinar si
“la Institucion” cumplié total y oporiunamente con las actividades, procedimienfos y
los logros previstos segun las obligaciones asumidas por “la Institucion en virtud del
presente convenio.

2. Anuario Institucional de Estadisticas de Indicadores de Gestidén



“La Institucion”, deberd presentar anualmente “al Ministeric” el anuario institucional o
mas fardar dentro del primer semestre del afio siguiente del periodo que comprende
el anuario respective.

3. Reglas Generales para los informes

"Bl Ministerio™ para los casos de los informes de sefialados en los puntos | y 2
precedentes, aprobard o formulard observaciones en un plazo de cuarenta (40) dias
corridos contados desde la recepcion. En caso de existir observaciones a los informes
“el Ministeric” deberd comunicarlo o “la Institucidn” por escrito a més tardar dentro
ce los dos (2) dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién. “La Institucién”
dispondrd de un plazo de quince (15) dias corridos, contados desde la nofificacion,
para subsanarias o adoptar las medidas requeridas v enviar una nueva versién de 1os
informes al Ministeric el que tendrd un plazo de veinte (20) dias corridos, contados
desde la nueva version del informe, para aprobarlos o rechazarlos.

“El Ministerio” entfregard a “la Institucién” los formatos de los informes senalados con
las indicaciones que corresponda para cada caso, con a los menos quince (15) dias
hébiles antericres a la fecha de presentacion del respectivo informe.

Sin desmedro de o senalado, “el Ministeric” podrd solicitar otros informes si el avance
del PMI, u ofras caracteristicas def misme, asi lo ameritan, los cudles quedardn sujetos
al mismo procedimiento precedentemente sefalado.

DECIMO: Vigencia del Convenio de Desempeiio y plazo de ejecucién de la
propuesida.

La vigencia del presente convenio de desempeno serd de 6 afos, contados a partir
de la fecha de total tframitacidon del Oltimo acto administrativo gue lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al términc de la propuesia de manera de monitorear
los avances y evaluar gl impacto esperado en el desarrollc vy ejecucion del PMI. Esta
vigencia incluye el plazo de duracidon de la ejecucion del Plan de Mejoramiento
Institucional gue serd de 3 anos.

Siempre gue exisian motivos que lo justifiquen vy previa solicitud escrita de “la
Institucidn” con a lo menos cuatlro {4) meses de anficipacidon al vencimiento de la
duracidon del Plan de Mejoramiento Instifucional, el Ministerio podra por actio
administrativo fundado prorrogar ta duracidn de diche Plan y la vigencia del presente
convenio. Dicha proroga se concederd por una sola vez y no podrd exceder de
doce (12) meses contadoes desde la fecha de término de la duracion del Pian y de la
vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos efectos se deberd suscribir la
comrespondiente medificacién de convenio y dictarse el correspondiente acto
administrativo que 1o sancione.

En casc de que la ampliacién de los plazos del convenio sea necesaria por motivos
de fuerza mayor, el Ministerio dictard de oficio un acio administrativo fundado que
prorrogue el plazo de duracién del Plan de Mejoramiento Institucional vy la vigencia
del presente convenio de desempeno. Esta extensidn podrd concederse hasia por
un mdximo de dieciocho (18] meses, contados desde la fecha de término de la
duracién del Plan vy de la vigencia del Convenio, respectivamente. Para dichos
efectos se deberd suscribir la correspondiente modificacion de convenio y diciarse el
correspondiente acto administrativo que (o sancione.

;



UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio de Desempenio.-

Las labores de supervision de la ejecucion del convenio de desempefio que deba
realizar “el Ministerio” las efectuard la Divisién de Educacién Superior a fravés det
Programa de Convenios de Desempefio, que se coordinard con otras unidades de
dicha Divisién con el fin de aprovechar el conocimiento v la experiencia adguirida en
beneficio del desarrolio del programa y de una mejor gestidon del sistema de
educacion terciaria y mantendrd una comunicacion fluida con los responsables del
PMI respecto de las acfividades de monitoreo v evaluacidn realizadas por Ics
instituciones.

La supervision podrd incluir visitas programadas de supervision y control de gestion a
las instituciones, exposiciones de directivos del PMI, seguimiento de los sistemas de
gestion, andlisis y evaluacion del cumplimiento de compromisos confractuales, de
informes de avance y demostracion del avance y logro de hitos, metas e indicadores
de desempeno, gestion financiera y de adquisiciones, la evaluacidén del progreso e
impacto del PMI, la difusién de los avances a las instancias periinentes con el fin de
resolver la continuidad de los recursos del subsidio y prever las acciones correctivas
que sean necesarias, encuestas de percepcidn vy satisfaccion, implementacién de
p&gina web en internet con informacidn del PMI y su avance, asesoric de
especialisias nacionales o extranjeros para la evaluacion del progreso e impacto de
las iniciativas, entre ofras que se consideren necesarias para la implementacion y
seguimiento del PMI. Como consecuencia de este monitorec y evaluacién, “la
Institucién” podrd realizar reprogramaciones en funcidn de los aprendizajes obtenidos
durante la gjecucion del Plan de Mejoramienio Institucional las cuales deberdn ser
acordadas oportunamente con [os representantes de! Ministerio de Educacion
encargados del seguimiento de los Convenios de Desempeno. En caso de que ias
reprogramaciones afecten el presente convenio de desempefio, sin alterar sus
elementos fundamentales, éste deberd modificarse v aprobarse mediante la emisidn
del correspondiente acto administrativo fundado de la auteridad competente, suieto
¢ la framitacion correspondiente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear ia
implementacion del Plan de Mejoramiento Instifucional, cuya organizacion deberd
ser apropiada para asegurar el exito de su implementacion.

Fl seguimiento de la ejecucién del PMI y del Convenio de Desempeno fendrd fanio
un carécter sustantivo, en el sentido de cocperar y ofrecer el apoyo necesario para €l
cumplimiento de sus actividades y fines, como de control, orientado o gue las
instituciones realicen oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y
se ajusten a las normas y procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Suspensidn de las iransferencias y término anticipado.

“El Ministerio” podrd determinar la continvidad, suspensién o iérmino de las
transferencias de los recursos comprometidos, segin sea el estado de avance en el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por “la Institucidn” en el Plan de
Mejoramiento Institucional. En el caso de cumplimiento insatisfactorio, “la Institucion”
deberd realizar gjustes al Plan, a satisfaccidon del Ministerio, o enfrentar su término

definitive.

La suspension de los aportes deberd ser adoptada por el Ministerio de Educacion en
los casos en que, sin ser el incumplimiento de las obligaciones del convenio de
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cardcier grave y/o reiterado, amerite supeditar la ejecucién del mismo a una mejora
significativa del presente Convenio. El plazo para realizar las mejoras serd de un
maximo de sesenta (60) dias corridos, contados desde la notificacién de la suspension
de los aportes del Ministerio. Sin perjuicio de lo anterior y solo en casos calificados por
el Ministerio de Educacién mediante acto administrativo fundado, cuando la
magnitud de las mejoras asi lo justifique, se podrd ampiliar el plazo hasta un maximo
ce ciento veinte (120) dics corridos desde ia notificacién del requerimiento para
realizar dichas mejoras. En caso de gue cumplidos estos plazos, “la Institucidn™ no
haya realizado las mejoras requeridas, se estard frente a un incumplimiento de
cardcter grave, por lo que el Ministerio” tendr& quince (15) dias hdbiles para dictar e!
acto administrativo gue ponga término anticipado al convenio.

Procede la suspension de los aportes cuando “la Institucidn'

a) Incumple las acciones y metas establecidas en el PMl y en el presente convenio.

b} Norealiza acciones internas para subsanar los incumplimientos.

c)] No readliza las acciones requeridas por “el Ministerio” para subsanar los
incumplimientos en los plazos que se establecen para ello.

d) Incumple lo establecido en clausula octava del presente convenio, respecto de
la mantencion vy vigencia de las garantias, en la forma y plazos gue alli se indican.

e) Se alrasa en la presentacidon de los informes de avance semestrales, de medio
término, final vy de rendicidén de cuentas, en la forma vy plazos indicados en
clausula novena y décimo tfercera, respectivamente, o de las medidas para dar
solucidn a las observaciones formuladas por el Ministerio respecto de los informes.

f)  No presenta la documentacidn en original o copias legalizadas, en los casos que
“el Ministerio” lo solicite, de gastos y/o procedimientos efectuados por “la
Institucion” en la ejecucidn del PMI, segin corresponda de acuerdo a la
normativa aplicable.

g} No implementa los procedimienfos financieros © de adgquisiciones vy
confrataciones que le impone la gjecucién del presente convenio.

h) Incumple alguno de los compromisos establecidos en las bases vy en el presente
convenio.

Casos en gue procede el término anficipado del Convenio (incumplimiento de
cardcter grave y/o reiterado):

a) Retraso reiterado de cualquiera de los casos citados en la suspensidn de la
gjecucién del convenio. Se entenderd por refraso reiterado cuando esta situacion
ocurra en més de 3 {ires) oportunidades.

b) Haber destinado "la institucidn™ los recursos aportados por ambas partes al
financiamiento del PMI, a una finalidad distinta a la comprometida.

c) No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en [a cldusula decima
tercera las observaciones efectuadas a la rendicidn de cuentas.

d) Pérdida de la acrediiacion institucional de acuerdo a la Ley N° 20.129.

e) No haber presentadoe la rendicidén de cuentas de la cldusula decimo tercera del
presente convenio en un plazo de treinta (30) dias corridos contados desde la
fecha en gue la misma debid haberse presentado.

En el evenio que “el Ministerio™ por resolucion fundada adopie la decisidon de poner
término anficipado al presente convenio de desempefio, “la Instifucidn” deberd
proceder a la restitucion de 1os recursos percibidos que hayan side observados, no
rendidos y/o no ejecutados, en la duracion del PMI, denfro del plazo de noventa (90)
dias corridos contados desde la comunicacién de la mencionada resolucion.



Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucidon” que
hayan side aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anficipado vy los gue aungue no se encueniren pagados, cuenten con una
orden de compra, confrato o documento equivalente, con fecha anterior al término
anticipado del convenio de desempefio.

En todo caso, para la aplicacion de las sanciones referidas precedenfemente, “el
Ministerio” deberd evaluar la ocurrencia de las causales que sean de responsabilidad
de "la Institucién”. Dichas circunstancias serdn calificadas por “el Ministerio”, quien
deberd oir las razones que a juicio de “la Institucion” justifiquen el afraso v omision
correspondiente. La adopcidn por parte del Ministerio, de las medidas cnferiores, no
dard derecho a indemnizacidn alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO TERCERO: Rendicién de cuentas.-

“La Institucion” entregard una rendicién de cuenta de los recursos aportados por el
“Ministerio” conforme a los procedimientos establecidos en o Resolucidn N° 759 de
2003, de la Coniraloria General de la RepUblica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse en forma trimestral, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes al mes que corresponda. Este plazo comenzard a contarse desde la total
framitacién del dltfimo ccto administrativo que apruebe el presente convenio.

"Bl Ministerio”, a través de la Divisién de Educacidn Superior, revisard la rendicién de
cuentas dentfro del plazo de freinta (30) dias corridos, contados desde la recepcién y
podrd aprobarlos u observarlos, lo que deberd comunicarse por escrite dentro de los
dos (2) dics hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de los informes, “la institucidon™ tendrd un
piczo de diez (10) dias corridos, contados desde la fecha de recepcidon de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones
o aclaraciones pertinentes y entregarlas al Ministerio, el que deberd revisarlas dentro
de los cinco (5) dias corridos siguientes a la fecha de recepcidn v aprobarios u
observarlos, o gue comunicard por escriic dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes
al plazo previsto para la revisién.

En caso que las observacioneas no sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, el Ministerio podrd poner término anticipado al convenio de desempeno,
por el correspondiente acto administrativo fundado, v exigir la resfitucidén de ios
saldos no ejecutados, no rendidos u observados, en los términos de la cldausula
décima segunda precedente.

DECIMO CUARTOQ: Cesién de Derechos.-

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucion”
no podran ser objeto de cesion, aporte ni transferencia a fifulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable “la Insfitucion”, mientras subsisia la vigencia del mismo,
respondiendo ante el Ministerio™ en caso de incurrir en incumplimienio total o parcial
del presente convenio.

DECIMO QUINTO: Conirato con Terceros.-

Para la ejecucidn del presenie Convenio de Desempeno, “la Insfifucion” podrd
celebrar contratos con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas



con quienes contrate las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el correcto
cumplimiento del convenio v la adecuada orientacidon de 10s recursos aportados por
“el Ministeric” al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucion” serd la Unica responsabie
ante terceros por los contratos que ésta deba ceiebrar en cumplimiento de ias
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vincuic contractual aiguno para con “el Ministerio”.

DECIMO SEXTO: Planificacién, Tipos de Gastos, Normativa vy Procedimientos de
Adquisiciones y Conirataciones.-

1. Planificacion: Lista Anual de Bienes y Servicios

“La Institucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anucalmente, en base a formato enfregado por el Ministerio, con a los menos treinta
(30} dias corridos de anticipacidn a la fecha que corresponda presentarla, una lista
de bienes y servicios que planifique adquirr o contratar, la que serd utilizada para el
seguimiento de acciones que se comprenden en el presenie PMI y convenio. Esta lista
de bienes y servicios deberd ser presentada al Ministerio con anterioridad a la
reclizacidn de los gastos relacionados al presente Convenio y dentro de ios veinte {20)
dias corridos al inicio de cada afio calendario. El Ministerio aprobard la mencionada
lista dentro de los diez {10) dias corridos siguientes a su presentacion.

“La Instifucidon” deberd ir completando fa lista de bienes y servicios con los datos
efectivos de gjecucion, informacion que deberd ser enviada ai Ministerio cuando éste
lo requiera.

En complemento, “la Instifucidon” deberd mantener inventarios aciualizados de los
bienes adquiridos y que deberdan estar disponibles en “la Institucién” y enviarse al
Ministerio cuandoe este asi o solicite.

2. Tipos de Gasfos

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversién en
una acepcion amplia que incluye el costo de recursos humanos especializados,
servicios de consuitoria (para materias gue las IES no puedan resolver con sus propios
profesionales) y costos de operaciéon, que deberdn corresponder a necesidades de
implementacién del Plan de Mejoramiento Institucional. En los casos que sean
estrictamente necesarios, asi lo demuestre la propuesta v el Ministerio lo autorice, se
podrd financiar ademdas bienes y obras (menores de remodelacidn, habilitacién y
alhajomiento de espacios destinados al aprendizaje de los estudiantes).

Con los recursos que aporte “la Institucidn”, parac potenciar su propusesta e
incrementar su viabilidad, se podrd financiar cualquier gasto requerido para su
implementacion, para o cual podrd utilizar los procedimientos que corresponda, de
acuerdo a la normativa que la rija.

DECIMO SEPTIMO: Registro de Adquisiciones y Confrataciones.-

"La Instituciédn” deberd mantener archivos con la documentaciéon que ampara cada
uno de los procedimientos de adquisicion y confratacién ejecufados y ufilizar los
sistemas de informacion y/o formatos que sean entregados por “el Ministerio” para
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dicho efecto. Los registros deberdn estar clasificados segun tipo de gaostos y contener
la totalidad de la documentacién en original © en copias legalizadas. “La Institucidn”
deberd organizar y sistematizar ia informacién, en original o copia, de manera que
pueda ser de facil busqueda, accesc y revisidn, preferentemente en un Unico lugar.
Al mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su
detericro.

DECIMO OCTAVO: Reembolsos de Excedentes.-

En caso de que la ejecucidon del PMI no se redlice, o se haga imposible su ejecucion
dentro de los plazos previstos, “la Institucién” deberd rembolsar ia fotalidad de ios
recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e implementacién del mismo,
la gue deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados
desde la noftificacion de la Resolucion fundada que ponga término al convenio.

Si luego de la ejecucidn del PMI quedaren  saldos de recursos aportados por “el
Ministerio”, en razén de no haber sido ufilizados o comprometidos mediante los
confratos, ordenes de compras o actos administrativos correspondientes, aprobados
por el Ministerio de Educacidn, deben ser devueltos al Minisierio de Educacidn dentro
de un plazo de noventa (90) dias corridos, contados desde la comunicacion por
escrito de la aprobacién del informe final referido en la cldusula novena del presente
convenio.

Todos los reembolsos gue deba hacer “la Institucidn” al “Ministerio” en virtud de o
precedentemente sefalado, los efectuard segin las instrucciones que entregue el
Ministerio de Educacion al momento de la nofificaciéon correspondiente.

DECIMO NOVENO: Propiedad de los Bienes.-
Los bienes v obras que “la Institucidon” adquiera o confrate durante o ejecucidén e
implementacion del presente Convenio de Desempefio ingresardn a su patrimonio.

VIGESIMO: Nombramiento y Personerias. -

El nombramiento de don Fernando Rojas Ochagavia para actuar en representacion
del Ministeric de Educacion, consta en Decreto N° 158, de fecha 25 de marzo de
2010, del Ministerio de Educacion.

La personeria de don Victor Cubillos Godoy para representar a la Universidad Austral
de Chile consta en Acta de Sesidon Extraordinaria del Consejo Superior Universitario
02/2010, de fecha 18 de junio de 2010, reducida a escritura publica con fecha 02 de
julio de 2010 en Notaria Podlech de Valdivig, repertorio N° 24694-2010.

VIGESIMO PRIMERO: Prérroga de la competencia.-

Para fodos los efectos legales las Partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de
Santiago y prorrogan competencia ante sus Tribunales de Justicia.

VIGESIMO SEGUNDO: Ejemplares.-

El presente Convenio se firma en 3 gjemplares de igucl tenor y valor legal, quedando
dos en poder del Ministerio y uno en poder de “la Institucién™.
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VIGESIMO TERCERO: Anexo.-

OR CUBILL%D i

RECTO
UNIVERSIDAD TRAL DE CHILE

FERNANDO'ROMS OCHAGAVIA
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