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PLAN PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD DE LA UACH PATAGONIA EN LA REGION DE AYSEN
2016-2018

Nudmero de Objetivo Prioridades u objetivos estratégicos

Implementar y consolidar una matriz competitiva de servicios y productos educacionales, de |+D+i+e, de extension y
1 servicios diversificados y competitivos, con potencial de desarrollo y escalamiento, con sustento en la calidad, acorde a
las necesidades del Territorio de Aysény que sirva de plataforma para el desarrollo de la UACh Patagonia.

Crear y difundir conocimiento y soluciones tecnoldgicas a la sociedad del territorio patagdnico.

2

3 Posicionar ala UACh como actor relevante y socio estratégico en el sistema educativo, cientifico y tecnoldgico de la
Regién de Aysén

4 Implementar en el Campus Patagonia actividades de educacién continua y postgrado, investigaciéon y vinculacién con el

medio, utilizando las capacidades institucionales existentes en los distintos Campus y Sedes de la UACh.




LIBERTAS CAPITUR

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

ADECUAR LA OFERTA DE CARRERAS DE PREGRADO A LAS NECESIDADES TERRITORIALES ACTUALES
Y EMERGENTES.

CONSOLIDAR LA FORMACION TECNICA UNIVERSITARIA (FTU) CON CARRERAS TECNICAS ACORDES
A LAS NECESIDADES TERRITORIALES LOCALES,PROMOVIENDO NUEVOS ITINERARIOS DE
FORMACION DESDE LA ENSENANZA MEDIAY HASTA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN CARRERAS
DE EJECUCION O PROGRAMAS PROFESIONALES SIN LICENCIATURA.-

INSTALAR EL OTEC UACH PATAGONIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS
CERTIFICADOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y/O LA REORIENTACION LABORAL.

IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE EDUCACION CONTINUA Y DE POSGRADO, VALIENDOSE DE LAS
CAPACIDADES INSTALADAS EN LA UACH, Y ADECUANDOLAS A LAS NECESIDADES DE LA REGION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN CARRERASY PROGRAMAS
DE PREGRADOY EN PROGRAMAS DE EDUCACION TECNICA UNIVERSITARIA
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2

DEFINIR, IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR LINEAS DE INVESTIGACION
APLICADA ASOCIADA A I+D+I+E ACORDE A LAS NECESIDADES DEL

TERRITORIO.

IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA TRANSVERSAL DE VINCULACION
CON EL MEDIO A PARTIR DE TODAS LAS POTENCIALIDADES UACH.-

GENERAR E IMPLEMENTAR TRANSFERENCIADE CONOCIMIENTO
(SOLUCIONES TECNOLOGICAS) A LOS SECTORES ESTRATEGICOS

REGIONALES , INCLUIDO EL SECTOR PUBLICO.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3

GENERAR Y DESARROLLAR ALIANZAS ESTR’ATEGICAS DE INTERES
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PATAGONICO (ACADEMIA,

SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y LA SOCIEDAD CIVIL).
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PLAN COMUNICACIONAL
CORPORATIVO PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA UACHEN LA
REGION DE AYSEN.

DIFUNDIR LAS CAPACIDADES TECNICAS, DE INFRAESTRUCTURA' Y
LOGISTICAS QUE DISPONE EL CAMPUS PATAGONIA EN LAS DISTINTAS

MACROUNIDADES DE LA UNIVERSIDAD.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
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PROPONER MECANISMOS DE FORMALIZACION DE LA VINCULACION
DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, EXTENSION, EDUCACION
CONTINUA Y POSGRADO ENTRE LAS DISTINTAS MACROUNIDADES Y
EL CAMPUS PATAGONIA.

FORTALECER Y DIFUNDIR MECANISMOS TECNOLOGICOS QUE
POSIBILITEN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS A
DISTANCIA DESDE LAS DISTINTAS MACROUNIDADES AL CAMPUS

PATAGONIA.-



K&  ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PDE
CAMPUS PATAGONIA

e
e
o
H*

*
*
*
H

H
— *
= A
= *
—T:: A
D

DA

AUS

~r

A.- COMISION MATRICULA Y RETENCION EN PROGRAMAS DE
BACHILLERATOS Y CARRERA DE PEDAGOGIA EN EDUCACION BASICA:

* DIFUSION DE CARRERA Y PROGRAMAS DE PRE-GRADO

« RETENCION ESTUDIANTIL
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PDE CAMPUS
PATAGONIA

* B.- COMISION CONSOLIDACION DE LA EDUCACION TECNICA
UNIVERSITARIA

« ACREDITACION DE CARRERAS
« IMPLEMENTACION ITINERARIOS DE FORMACION DESDE EMTP

« EVALUACION DE PROGRAMAS DE NIVEL PROFESIONAL SIN GRADO
DE LICENCIATURA
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PDE
CAMPUS PATAGONIA

C) COMISION OPTIMIZACION FINANCIERA.

D) COMISION SERVICIOS EDUCATIVOS PERMANENTES.

E) COMISION CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL CAMPUS PATAGONIA.
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LIBERTAS CAPITUR

MATRICULA TOTAL

Estudiantes Matriculados
en Campus Patagonia

2011

2012

2013 2014 2015 2016 2017

= Total




La UACh y la Patagonia: Estudiantes

Carreras y programas de Pregrado

Total Matricula

|.- Técnicos Universitarios 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
T.U.Salmonicultura X 11 28 39 45 46 28
T.U.Asistente Ejcutivo y de Gestidn X 11 14 27 44 55 49
T.U. Construccidon y obras civiles X 24 60 77 78 76 83
T. U. Asiste. Contable y Financiero X 15 35 39 60 68 76
T.U. Turismo de Naturaleza X X 19 48 69 81
T.U. Mantenimiento Industrial X 17 33 43
T.U. Produccidon Agropecuaria X X 33 49
Total Matriculas Técnicos Universitarios 0 61 137 201 292 380 409
Il.- Programas y Carreras de Pregrado 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bachillerato en Cs. Y Recursos Naturales 9 18 16 19 14 23 36
Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria 14 24 21 28 22 19 22
Pedagogia Basica con Mencidén X X 25 32 30 37 55
Total Matriculas Programas y Carreras de Pregrado 23 42 62 79 66 79 113
Total Matriculas Campus Patagonia UACh 23 103 199 280 358 459 522

Matriculas a Marzo 2017.




LIBERTAS CAPITUR

UACh en la Region de Aysén
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PUERTO MONTT
COYHAIQUE

www.uach.cl

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Armonizar los DOCENCIA DE R: Direccion de Cumplido Viaje directores
Proyectos PREGRADO Estudios de Pregrado | nq Bachilleratos.-
Curriculares de los Cumplido Espera
Programas de | : Vicerrectoria Reformulacion
Bachillerato del Académica / En proceso X carreras de
Campus Patagonia Vicerrectoria Sede artlc.ul.aluon.—
con los ciclos de Puerto Montt / Comision
., DACIC / Comisidn Optimizacion
formacion de : L
Curricular de economica

Bachiller de las
carreras articuladas

Pregrado / Director
Campus
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015- 2021) T www.uach.cl ¥

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Consolidar una DOCENCIA DE Comisién Academica | Cumplido Técnico Universitario
oferta diversificada PREGRADO No en Electricidad vy

de carreras de
pregrado acorde a
las necesidades
territoriales actuales
y emergentes.

Cumplido Energias Renovables

En proceso X
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

VALDIVIA
OSORNO
PUERTO MONTT
COYHAIQUE

www.uach.cl

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL2016
Proyecto Area Responsable Nivel de Fuentede

Cumplimiento Verificacion

(marqueconunaX)
Implementar itinerarios DOCENCIA DE Director EFTU Cumplido Turismo:
de  formacién  que PREGRADO No Lliceo Rural Cerro
permitan Iz? continuidad Cumplido Castillo
'(cjéecni:ch;Udlﬁsive?s?tar:gz En proceso Administracion de
en carreras P X Empresas de
profesionales y, a su Turismo.-
vez, desde carreras Agropecuaria:
profesionales a carreras Liceo Agricola de la
técnicas como salidas Patagonia

intermedias

Agronomia
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021) - www.uach.cl ¥

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede

Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)

Implementar un plan DOCENCIA DE Cumplido Cursos desarrollados

de trabajo anual con PREGRADO DACIC CAMPUS X en conjunto a DACIC

actividades que No Certificacion

permitan establecer cumplido profesores (85%)

las condiciones vy

cultura necesaria En proceso

para  otorgar la
"Calidad UACh" en
los procesos

educativos .
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Consolidar los DOCENCIA DE Equipos Campus Cumplido X Listas
programas de PREGRADO Propedéutico
inclusion del Campus No Alta
Cumplido PACE
R850
En proceso Creacion Unidad

Apoyo al Aprendizaje
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Instalacion de DOCENCIA DE Direccion Campus | Cumplido X Listas asistencia
servicios de POSTGRADO Cursos con Sede Pto.

Educaciéon Continua
y postgrado para la
implementacion de

programas de
diplomados,
postitulos y

Magister.

No
Cumplido

En proceso

Montt.-
Convenio CEC

Oferta Magister




Compron’uéb",’ )
Publiab

ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

VALDIVIA |
OSORNO
PUERTO MONTT
COYHAIQUE

www.uach.cl ¥

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Programa de INVESTIGACION, Direccion de Cumplido X Coordinador en
Investigacidn en INNOVACION Y Investigaciony Comité DID.
Ecosistemas CREACION Desarrollo No Operativizacion  del
Patagdnicos y Vicerrectoria Cumplido Convenio ONG
Ly Académica, Oficina un proyecto interno
Antarticos En proceso oI

Gi2, Oficina OTL,
Directivos del
Campus

Organizacion
actividades diversas
(Cafes  conciencia,
Seminarios)
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede

Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)

Priorizar e| INVESTIGACION, Unidad de Estudios | Cumplido X Proyectos

implementar lineas INNOVACION Y Regionales presentados

de investigacion de CREACION No Agropecuario

interés territorial cumplido Energia |

Medio Ambiente
En proceso Capital Humano
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASHREAS (2015- 2021) T www.uach.cl S

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede

Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)

Fortalecer el Consejo INVESTIGACION, Direccién Campus | Cumplido X Actas

Asesor del Campus. INNOVACION Y Salmonicultura

CREACION No Agropecuario
cumplido Camara de
comercio.-

En proceso
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede

Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)

Implementar una INVESTIGACION, Unidad de Estudios | Cumplido X Proyecto presentado

estrategia de INNOVACION Y Regionales Profesor  cursando

formacion y CREACION No Postgrado

atraccion de capital cumplido

humano avanzado

para ol En proceso

fortalecimiento y

consolidacion de la
planta
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Generar y desarrollar | INVESTIGACION, Direccién Campus | Cumplido Convenios
alianzas estratégicas INNOVACI’C')N Y No
de interés para el CREACION cumplido

desarrollo territorial
patagonico
(academia, sector
publico, privado vy la
sociedad civil)

En proceso X
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

PUERTO MONTT
COYHAIQUE

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Implementar Plan de | Vinculacién con el Consejo de Cumplido Convenios
acercamiento a Medio Administracion del No
entes privados, Campus Cumplido
publicos, y

municipalidades de
|la Region de Aysén.

En proceso X

VALDIVIA |
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede

Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)

Desarrollar e | Vinculacién con el | Consejo de | Cumplido X Plan comunicacional

Implementar un Plan Medio Administracion  del Marca Registrada

Comunicacional Campus No

Corporativo para Cumplido

fortalecer y

sustentar la imagen En proceso

de marca (Banding)
UACh Patagonia.
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Fortalecer la unidad | Vinculacion con el Direccién Campus | Cumplido Listas de Egresados
de vinculacion con Medio Campus
egresados No
Cumplido

En proceso X
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivelde Fuentede
Cumplimiento Verificacion
(margueconunaX)
Incrementar la Gestidon Consejo de Cumplido X Decretos
Planta de profesores Administracion del
con categoria Campus No
académica. cumplido

En proceso







y Comp

PLAN DE TRABAJO 2017 CAMPUS PATAGONIA
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Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa L Responsables
cumplimiento verificacion

R: Direccion de

Estudios de Pregrado
Implementar y consolidar una | : Vicerrectoria
matriz competitiva de servicios y Armonizar los Proyectos Curriculares de los Programas Académica / p .

H . . . . , royectos
productos educacionales, de de Bachillerato del Campus Patagonia con los ciclos de | DICIEMBRE 2017 |Vicerrectoria Sede A yee J
rmonizaaos

|+D+i+e, de extensidn vy servicios
diversificados y competitivos, con
potencial de desarrollo y
escalamiento, con sustento en la
calidad, acorde a las necesidades
del Territorio de Aysén y que sirva
de plataforma para el desarrollo de
la UACh Patagonia

formacion de Bachiller de las carreras articuladas

Puerto Montt / DACIC
/ Comision Curricular
de Pregrado / Director
Campus

Consolidar una oferta diversificada de carreras de

pregrado acorde a las

actuales y emergentes.

necesidades

territoriales

DICIEMBRE 2017

Consejo Campus

Proyectos de

carreras.-
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Plan de Trabajo 2017 CAMPUS PATAGONIA

www.uach.cl

Objetivo Estratégico

Proyecto/iniciativa

Fecha de

cumplimiento

Responsables

Medio de

verificacion

Implementar y consolidar una
matriz competitiva de servicios y
productos educacionales, de
[+D+i+e, de extensidn vy servicios
diversificados y competitivos, con
potencial de desarrollo y
escalamiento, con sustento en la
calidad, acorde a las necesidades
del Territorio de Aysén y que sirva
de plataforma para el desarrollo de
la UACh Patagonia

Implementar itinerarios de formacion que permitan la

continuidad de estudios de los técnicos universitarios
en carreras profesionales y, a su vez, desde carreras
profesionales a carreras técnicas como salidas
intermedias

DICIEMBRE 2017

Director EFTU

Itinerarios y
convenios

implementados

Implementar el proceso de acreditacién de carreras de la

FTU

DICIEMBRE 2017

Director EFTU

Carreras Técnicas
en proceso de

acreditacion
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Plan de Trabajo 2017 CAMPUS PATAGONIA

Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa L. Responsables
cumplimiento verificacion

Generar vy difundir imient

en.e aby attun ] 'conoc oy Implementar un PROGRAMA de vinculacién educativa . i .
soluciones tecnoldgicas parala ) ] DICIEMBRE 2017 Direccion Campus Decreto creacion

_ . L. para todos los niveles formativos
sociedad del territorio patagdnico
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015- 2021) . www.uach.cl

Plan de Trabajo 2017 CAMPUS PATAGONIA

Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa L. Responsables
cumplimiento verificacién
Generar y desarrollar alianzas estratégicas de interés
para el desarrollo territorial patagdnico (academia,
DICIEMBRE 2017 Direccion Campus Convenios

sector publico, privado y la sociedad civil)

Posicionar a la UACh como actor
relevante y socio estratégico en el
sistema educativo, cientifico vy
tecnologico de la Region de Aysén

Implementar Plan de acercamiento a entes privados,

publicos, y municipalidades de la Region de Aysén. DICIEMBRE 2017

Direccion Campus Convenios

Fortalecer la unidad de vinculacidon con egresados Directores Carreras

Reoi
DICIEMBRE 2017 egistro de

Unidad de Difusion | actividades
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Plan de Trabajo 2017 CAMPUS PATAGONIA

www.uach.cl

Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa L. Responsables
cumplimiento verificacion
Implementar en el Campus
Patagonia actividades de educacion _ _ , ..
i ) L Fortalecer y difundir mecanismos tecnologicos que .

continua y postgrado, investigaciéon y . .. . Listado
. 5 L posibiliten el desarrollo de actividades académicas a . , . .
vinculaciéon con el medio,utilizando , , . . Diciembre 2017 Direccion Campus | Actividades

. A distancia desde las distintas macrounidades al Campus
las capacidades institucionales . efectuadas

. - Patagonia

existentes en los distintos Campus y
Sedes de la UACh.
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