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 Cuenta PLAN DE TRABAJO 2015 por áreas 
de gestión 
 

o Gestión, administración y finanzas 

o Docencia: pregrado, postgrado, 
educación continua, asuntos 
estudiantiles 

o Investigación 

o Vinculación con el medio 

 

 

 

INTRODUCCIÓN 



GESTIÓN 



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES 
ESTADO DE 

AVANCE 
CKECK 

LIST 

Políticas Públicas 

Centro de Formación Técnica Regional 
 

Rectoría 

    
Política educación superior 
     
 Integración de comisiones nacionales y 
regionales     

Planificación y 
Autoevaluación 

Seguimiento, control y evaluación del plan 
estratégico 2012-2015 Planificación 

Estratégica 
    

Proyecto de creación de Plan Estratégico 2016 
- 2019     
Finalización y presentación informe de 
acreditación institucional 

Oficina 
Autoevaluación     

Organización Académica 

Evaluación y presentación a Cuerpos 
Colegiados de Proyecto de  Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado  

DID 

    
DEPOST 

Sedes y Campus 

Diseño y evaluación proyecto de desarrollo 
Sede Puerto Montt 

VRSPM 

    
Prorrectoría 

OGPI 
Desarrollo especialidades médicas en Campus 
Osorno 

Prorrectoría 
    FM 



 

Área: Gestión - Políticas Públicas  

Unidad responsable: Rectoría  

Proyecto: Centro de Formación Técnica Regional 

 

 Propuesta de emplazamiento CFT Los Ríos: valoración integral del emplazamiento del 

CFT Público en la región de Los Ríos. Mayo de 2015. 

 Línea base y estudio de intereses por áreas disciplinares y 

carreras técnicas. Diciembre de 2015. 
 Estrategia Regional . Objetivos estratégicos regionales. Empresas 

por Área. Tamaño. Ubicación territorial. Relación del sistema 

productivo con el sistema educativo TP. (Sistematización) 

 Estudio de Mercado UACh. Interés del potencial usuario en base 

a Encuesta tipo a estudiantes y a empleadores (grupo focal). 

 Percepción en base a informes de actores. Informes, 

presentaciones y entrevistas. (Análisis inductivo en base a 

categorías emergentes). 



Área: Gestión - Políticas Públicas 

Unidad responsable: Rectoría 

Proyecto: Política educación superior e integración de comisiones 

nacionales y  regionales 

 

 CRUCH 

 G9 

 AUR 

 Comisiones MINEDUC 

 Consejo Asesor UACh 

 Coordinación permanente con AGA, Sindicatos y FEUACh 



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES 
ESTADO DE 

AVANCE 
CKECK 

LIST 

Políticas Públicas 

Centro de Formación Técnica Regional 
 

Rectoría 

    
Política educación superior 
     
 Integración de comisiones nacionales y 
regionales     

Planificación y 
Autoevaluación 

Seguimiento, control y evaluación del plan 
estratégico 2012-2015 Planificación 

Estratégica 
    

Proyecto de creación de Plan Estratégico 2016 
- 2019     
Finalización y presentación informe de 
acreditación institucional 

Oficina 
Autoevaluación     

Organización Académica 

Evaluación y presentación a Cuerpos 
Colegiados de Proyecto de  Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado  

DID 

    
DEPOST 

Sedes y Campus 

Diseño y evaluación proyecto de desarrollo 
Sede Puerto Montt 

VRSPM 

    
Prorrectoría 

OGPI 
Desarrollo especialidades médicas en Campus 
Osorno 

Prorrectoría 
    FM 



Área: Gestión - Planificación y Autoevaluación 

Unidad responsable: Planificación Estratégica 

Proyecto: Seguimiento, control y evaluación del plan estratégico 2012-2015 

 Se estableció un repositorio con la base 
de datos de actividades del avance de 
las 5 áreas, 14 programas y 36 proyectos 
que constituyen el Plan Estratégico 
2012-2015.  
 

 Seguimiento y control del avance del 
Plan Estratégico 2012-2015. 
 

 Seguimiento Convenios de Desempeño 
de Facultades 



Área: Gestión - Planificación y Autoevaluación 

Unidad responsable: Planificación Estratégica 

Proyecto: Proyecto de creación del Plan Estratégico 2016 - 2019 
 

 Plan Estratégico 2016-2019: Diseño de la 
estrategia, metodología, marco 
estratégico, propuestas de valor, 
definición de objetivos estratégicos, 
mapas, ejes 
 

 Comité Asesor de Planificación 
Estratégica 
 

 Asesores externos 
 

 Información a facultades y 
organizaciones 



Área: Gestión - Planificación y Autoevaluación 
Unidad responsable: Oficina Autoevaluación 

Proyecto: Finalización y presentación informe de acreditación institucional 

 Evaluación interna finalizada. Informe de 
Autoevaluación entregado a la CNA el 10 de 
abril de 2015. 
 

 Evaluación externa finalizada. 
  
 Carta Notificación de Acreditación de la 

UACh por 6 años en todas las áreas recibida 
el 12 de noviembre de 2015 
 

 Acuerdo de Acreditación. Entrega pendiente 
de parte de la CNA 



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES 
ESTADO DE 

AVANCE 
CKECK 

LIST 

Políticas Públicas 

Centro de Formación Técnica Regional 
 

Rectoría 

    
Política educación superior 
     
 Integración de comisiones nacionales y 
regionales     

Planificación y 
Autoevaluación 

Seguimiento, control y evaluación del plan 
estratégico 2012-2015 Planificación 

Estratégica 
    

Proyecto de creación de Plan Estratégico 2016 
- 2019     
Finalización y presentación informe de 
acreditación institucional 

Oficina 
Autoevaluación     

Organización Académica 

Evaluación y presentación a Cuerpos 
Colegiados de Proyecto de  Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado  

DID 

    
DEPOST 

Sedes y Campus 

Diseño y evaluación proyecto de desarrollo 
Sede Puerto Montt 

VRSPM 

    
Prorrectoría 

OGPI 
Desarrollo especialidades médicas en Campus 
Osorno 

Prorrectoría 
    FM 



 Estudio de viabilidad y puesta en marcha de VRIP (Comité asesor DID). 
 

 Presentación en equipo de Rectoría. 
 

 Presentación en Consejo Académico (24 junio 2015). 
 

 Discusión sobre viabilidad Investigación y Postgrado. 

Área: Gestión - Organización Académica 
Unidad responsable: DID - DEPOST 

Proyecto: Evaluación y presentación a Cuerpos Colegiados de Proyecto de  Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado  



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES 
ESTADO DE 

AVANCE 
CKECK 

LIST 

Políticas Públicas 

Centro de Formación Técnica Regional 
 

Rectoría 

    
Política educación superior 
     
 Integración de comisiones nacionales y 
regionales     

Planificación y 
Autoevaluación 

Seguimiento, control y evaluación del plan 
estratégico 2012-2015 Planificación 

Estratégica 
    

Proyecto de creación de Plan Estratégico 2016 
- 2019     
Finalización y presentación informe de 
acreditación institucional 

Oficina 
Autoevaluación     

Organización Académica 

Evaluación y presentación a Cuerpos 
Colegiados de Proyecto de  Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado  

DID 

    
DEPOST 

Sedes y Campus 

Diseño y evaluación proyecto de desarrollo 
Sede Puerto Montt 

VRSPM 

    
Prorrectoría 

OGPI 
Desarrollo especialidades médicas en Campus 
Osorno 

Prorrectoría 
    FM 



 Línea base y estudio de intereses para el 
fortalecimiento de la oferta de Pregrado en la 
UACh Sede Puerto Montt: Contexto regional, 
Plan de Desarrollo Regional, contexto 
institucional UACh, Áreas disciplinares y 
carreras universitarias de interés (n muestral: 
2.744 estudiantes de 1° a 3° medio) 

 
 Plan de Desarrollo Sede Puerto Montt:  

Objetivos, proyección de crecimiento, carreras 
de pregrado, postgrado e investigación. 
 

 Inversión en espacio físico e infraestructura 

Área: Gestión - Sedes y Campus 
Unidad responsable: VRSPM – Prorrectoría - OGPI 

Proyecto: Diseño y evaluación proyecto de desarrollo Sede Puerto Montt 



Área: Gestión - Sedes y Campus 
Unidad responsable: Prorrectoría - FM 

Proyecto: Desarrollo especialidades médicas en Campus Osorno 

 Se inició programa Especialidad Médica en 
Medicina Familiar, con 8 estudiantes, en 
el Campo Clínico Facultad de Medicina 
Osorno. 
 

 Se diseñó programa de Especialidad 
Médica en Obstetricia y Ginecología, en 
Campo Clínico Facultad de Medicina 
Osorno. 
 

 Se diseñó programa de Sub especialidad 
en Hemato-Oncología Infantil, en Valdivia. 



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES 
ESTADO DE 

AVANCE 
CKECK 

LIST 

Políticas Públicas 

Centro de Formación Técnica Regional 
 

Rectoría 

    
Política educación superior 
     
 Integración de comisiones nacionales y 
regionales     

Planificación y 
Autoevaluación 

Seguimiento, control y evaluación del plan 
estratégico 2012-2015 Planificación 

Estratégica 
    

Proyecto de creación de Plan Estratégico 2016 
- 2019     
Finalización y presentación informe de 
acreditación institucional 

Oficina 
Autoevaluación     

Organización Académica 

Evaluación y presentación a Cuerpos 
Colegiados de Proyecto de  Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado  

DID 

    
DEPOST 

Sedes y Campus 

Diseño y evaluación proyecto de desarrollo 
Sede Puerto Montt 

VRSPM 

    
Prorrectoría 

OGPI 
Desarrollo especialidades médicas en Campus 
Osorno 

Prorrectoría 
    FM 



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Servicios 

Acuerdo de producción Limpia  
Dirección 
Servicios     

Proceso de Compra 
 

DTI     
Digitalización de Documentos Estratégicos 
 

Personal 

Plan de renovación del personal académico y 
no académico. 

VRA 
    VRGEA 

Gestión académica: Modificaciones 
reglamentarias: carrera 

VRA     
profesores adjuntos y carrera técnicos 
académicos (VRA)     

Implementación sistema de movilidad, 
promoción y ascenso del 

Dirección 
Personal 

    
personal no académico (DP)     

Implementación condiciones de aplicación de 
Contratos Colectivos.     



Área: Gestión – Servicios  
Unidad responsable: DS 

Proyecto: Acuerdo de Producción Limpia 

El 2015 la UACh dio a conocer su Huella de Carbono Institucional, con una estimación 

para cada uno de sus campus. 

Huella de Carbono  

Institucional 

Promedio 2013-2014 

 



Área: Gestión – Servicios  
Unidad responsable: DTI 

Proyecto: Proceso de Compra  

 Proyecto es liderado funcionalmente por Dirección de Finanzas – Departamento de 

Contabilidad 

 Se realiza levantamiento de requerimientos 

 Se llama a empresa externa a cotizar implementación de sistema de compra UACh 

 Evaluación financiera y técnica de implementación externa versus costos de desarrollo 

interno 

 Se presenta evaluación y costos de implementación para proceso de compra a Dirección 

de Finanzas y Vicerrectoría de Gestión Académica y Administrativa con el objetivo de 

evaluar financiamiento 



Área: Gestión - Servicios 
Unidad responsable: DTI 

Proyecto: Digitalización de Documentos Estratégicos  

 Durante año 2015 se reestructura el 
proyecto, dimensionando el respaldo de 
documentos en  las siguientes áreas: 
o Registro Académico Estudiantil 
o Dirección de Personal 
o Admisión y Matrícula 

 En evaluación financiera con proveedor 
externo 

 Presentación en plan de inversiones 2016 



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Servicios 

Acuerdo de producción Limpia  
Dirección 
Servicios     

Proceso de Compra 
 

DTI     
Digitalización de Documentos Estratégicos 
 

Personal 

Plan de renovación del personal académico y 
no académico. 

VRA 
    VRGEA 

Gestión académica: Modificaciones 
reglamentarias: carrera 

VRA     
profesores adjuntos y carrera técnicos 
académicos (VRA)     

Implementación sistema de movilidad, 
promoción y ascenso del 

Dirección 
Personal 

    
personal no académico (DP)     

Implementación condiciones de aplicación de 
Contratos Colectivos.     



Área: Gestión - Gestión de Personal  
Unidad responsable: VRA - VRGEA 

Proyecto: Plan de renovación del Personal académico y no académico  

Plan valorizado financieramente (2016-2020),  
2 fases: 

- Fase 2016-2019: 122,8 JCE se acogerían al beneficio; Costo 
indemnización M$9.011.331.  
- Fase 2019-2020: 37 JCE se acogerían al beneficio; Costo 
indemnización M$2.006.756. 
- Sede Puerto Montt (2016-2020): 7 JCE se acogerían al beneficio; 
Costo indemnización M$ 323.926    

Objetivos:  
 

 Reconocer la labor desarrollada por los funcionarios pertenecientes a la Planta Académica, Planta Técnico-
Académica, Planta Adjunta y Planta No Académica, durante su permanencia en la Corporación.   

 
 Fortalecer y aumentar la productividad y la competitividad de la Corporación en el sistema universitario 

nacional, considerando las características de los escalafones y el número de funcionarios que han cumplido la 
edad establecida para acogerse a retiro. 

La iniciativa se presentó al Consejo 
Académico en la sesión de 16 de 
septiembre de 2015 y fue aprobada 
en sesión del 9 de diciembre de 2015. 



Área: Gestión - Gestión de Personal  
Unidad responsable: VRA 

Proyecto: Gestión académica: Modificaciones reglamentarias: carrera 
profesores adjuntos y carrera técnicos académicos 

 

Reglamento de Profesores Adjuntos, Investigadores 

Asociados y Profesores Visitantes. 

 

A partir de las sugerencias entregadas por la 

Comisión de Evaluación de Profesores Adjuntos, la 

Vicerrectoría Académica elaboró una propuesta 

para perfeccionar el Reglamento de Profesores 

Adjuntos, Investigadores Asociados y Profesores 

Visitantes. 



Área: Gestión - Gestión de Personal  

Unidad responsable: Dirección Personal 

Proyecto: Implementación sistema de movilidad, promoción y ascenso del  

personal no académico (DP) 

Plan de movilidad 

Aprobación de la Política de movilidad por parte del 
directorio (sesión octubre 2015) 

Mejora de la encuesta y escala para garantizar la 
objetividad en el proceso de medición. 

Diseño de guía para orientar la aplicación de la 
encuesta 



Área: Gestión - Gestión de Personal  
Unidad responsable: Dirección Personal 

Proyecto: Implementación condiciones de aplicación de Contratos Colectivos. 
 

 Contrato Colectivos Sindicato Nacional de Trabajadores N°1 

 

 Sindicato de Docentes  



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Servicios 

Acuerdo de producción Limpia  
Dirección 
Servicios     

Proceso de Compra 
 

DTI     
Digitalización de Documentos Estratégicos 
 

Personal 

Plan de renovación del personal académico y 
no académico. 

VRA 
    VRGEA 

Gestión académica: Modificaciones 
reglamentarias: carrera 

VRA     
profesores adjuntos y carrera técnicos 
académicos (VRA)     

Implementación sistema de movilidad, 
promoción y ascenso del 

Dirección 
Personal 

    
personal no académico (DP)     

Implementación condiciones de aplicación de 
Contratos Colectivos.     



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Inversiones 

Plan de reconversión de activos para el 
fortalecimiento de la infraestructura académica 

Rectoría 

    

Infraestructura Deportiva 
OGPI 

    OEI 

Finalización Plan de Infraestructura Campus 
Miraflores 

VGEA 

    
FCI 

Proyectos infraestructura Ciencias y 
Humanidades 

VGEA 

    Facultades 



Área: Inversiones  
Unidad responsable: Rectoría 

Proyecto: Plan de reconversión de activos para el fortalecimiento de la infraestructura académica 
 

Comité de Reconversión: Comisión 

constituida en julio de 2015. Integrada por: 

César Pino (preside), Daniela Accatino, Agustín 

Quevedo, Rodrigo Echeverría, Jorge Díaz y 

Guillermo Urrutia (Resolución 289/2015). 

 

Objetivo: Gestionar un proceso de 

reconversión patrimonial eficiente y 

responsable, acotado a bienes sin potencial 

académico, que permita ejecutar un plan de 

inversiones a corto y mediano plazo 

(Resolución 248/2015). 



Área: Inversiones 
Unidad responsable: OGPI – OEI  

Proyecto: Infraestructura Deportiva 
 

PROYECTO  ESTADO 
% 

AVANCE 
SUPERFICIE 

MONTO 
CONTRATO 

OBSERVACIONES 

Proyecto deportivo, 
Campus Isla Teja y 

Miraflores  (5 
CONTRATOS) 

En 
Ejecución 

82% 1.134 m² $ 649.958.851 

Dos proyectos generales, ubicados en 
ambos campus. 

Campus Isla teja; tres multicanchas de 
pasto sintético y una de superficie dura  
(hormigón), con aceras peatonal que 
conectará 

 al gimnasio del Campus.  

Campus Miraflores: Cancha de futbol 
reglamentaria con pasto sintético, aceras 
peatonales y construcción de camarines. 



Área: Inversiones 
Unidad responsable: VGEA - FCI 

Proyecto: Finalización Plan de Infraestructura Campus Miraflores 
 

PROYECTO FACULTAD % AVANCE SUPERFICIE
MONTO 

CONTRATO

FECHA 

TERMINO

Edificio Ingenieria Civil 

Industrial

Facultad de 

Ciencias de la 

Ingeniería

Facultad de 

Ciencias de la 

Ingenieria

Edificio Instituto de 

Obras Civiles
17-06-201599% 1.134 m² $ 833.081.903

07-12-2016

Remodelación Edificio 

3000 - Primera Etapa

Facultad de 

Ciencias de la 

Ingeniería

20% 1000 m2 app. $ 221.566.155 04-06-2016

0% 788,19 m2 $ 696.354.090

28-11-201535% 1.005 m² $ 18.984.070

Pavimentación 

Exterior Facultad De 

Ciencias De la 

Ingeniería

Facultad de 

Ciencias De la 

Ingeniería



Área: Inversiones 
Unidad responsable: VGEA – Facultades  

Proyecto: Proyectos infraestructura Ciencias y Humanidades 

PROYECTO FACULTAD 
DESARROLLO PROYECTO DE 

ARQUITECTURA

Edificio Filosofía
Facultad de Filosofía y 

Humanidades
Concurso Público

Edificio Ciencias II Facultad de  Ciencias Concurso Público



GESTIÓN 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Inversiones 

Plan de reconversión de activos para el 
fortalecimiento de la infraestructura académica 

Rectoría 

    

Infraestructura Deportiva 
OGPI 

    OEI 

Finalización Plan de Infraestructura Campus 
Miraflores 

VGEA 

    
FCI 

Proyectos infraestructura Ciencias y 
Humanidades 

VGEA 

    Facultades 



DOCENCIA 



DOCENCIA 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Pregrado 

Propedéutico y Escuela de Talentos (Valdivia, 
Puerto Montt, Coyhaique) 

DAE 
    

ALTA UACh     

Modelo de Gestión Integral para la Vinculación, 
acceso inclusivo, nivelación y permanencia. 

DEP     
UAAEP     

Evaluación y nueva propuesta de reglamento 
para Escuelas de DEP     
pregrado.     

Postgrado, 
especialidades y 

educación continua 

Implementación Reglamento Escuelas de 
Graduados 

DEPOST 
    

Creación de la Comisión Central de 
Especialidades Médicas     
Nuevo Sistema de Gestión Curricular para 
Postgrado 

DTI 
    

Plan de Desarrollo de Especialidades Médicas 
(FM) 

Prorrectoría     
FM     

Diseño política de educación continua 
Prorrectoría     
VRA     



Área: Docencia - Pregrado  
Unidad responsable: DAE – ALTA UACh 

Proyecto: Propedéutico y Escuela de Talentos (Valdivia, Puerto Montt, Coyhaique) 

Programa/Resolución N° estudiantes 

Programa Propedéutico Institucional 
2015: Campus Patagonia (versión 4), 
Sede Puerto Montt (versión 1) y 
Valdivia (versión 2) 

Coyhaique, 51 estudiantes 

Puerto Montt, 63 estudiantes 

Valdivia, 61 estudiantes 

Consejo Académico de junio 2015, se 
presentó informe de resultados e 
ingresos Programa Propedéutico 2014 

Campus Patagonia,  10 estudiantes 

Valdivia, 29 estudiantes 

Resolución de Rectoría 385 del 24 de agosto 2015, establece normas para 
postulación vía ingreso especial a partir del 2016 a estudiantes propedéutico.  

Escuela de Talentos 
 

Valdivia, 328 estudiantes 
Castro, 50 estudiantes 
Coyhaique, 25 estudiantes 



Área: Docencia – Pregrado  
Unidad responsable: DEP - UAAEP 

Proyecto: Modelo de Gestión Integral para la Vinculación, acceso inclusivo, nivelación y permanencia 

Propuesta modelo de gestión institucional que integre las 
distintas iniciativas de la UACh en los ámbitos de: 
 
 Vinculación escolar: Propedéutico, PACE, dirigidos a 

incrementar la diversidad y la inclusión. 
 

 Acceso inclusivo: Cupos Propedéutico, Ranking 850 y 
Discapacidad, orientados a fomentar el ingreso por 
vías especiales de estudiantes con talento académico y 
en situación de discapacidad. 
 

 Nivelación y permanencia: programas de 
acompañamiento y nivelación de competencias, 
orientados a necesidades de nivelación integral. 

Vinculación 
escolar 

(propedéutico 

PACE) 

Acceso inclusivo 
(propedeútico, 

PACE, UACh 
Inclusiva, 

Ranking 850) 

Nivelación y 
permanencia 

(FFAUS, 

BNA) 



Área: Docencia - Pregrado 
Unidad responsable: DEP 

Proyecto: Evaluación y nueva propuesta de reglamento para Escuelas de Pregrado  
 

 Revisión y modificación del Reglamento de Escuelas de Pregrado 

de la Universidad.  

 

 Comisión integrada por representantes de la Rectoría, 

Vicerrectoría Académica, Dirección de Estudios de Pregrado, 

Dirección de Asuntos Estudiantiles, Oficina de Autoevaluación 

Institucional, Comisión Académica,  ex Directores de Escuela y un 

Director de Instituto. 

 

 Objetivos: Elaborar una propuesta que refleje la multiplicidad de 

funciones que actualmente desarrollan las Escuelas de Pregrado  y 

sus Directores y sugerir mecanismos para un mayor 

reconocimiento de esta labor. 



DOCENCIA 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Pregrado 

Propedéutico y Escuela de Talentos (Valdivia, 
Puerto Montt, 

DAE 
    

Coyhaique) ALTA UACh     

Modelo de Gestión Integral para la Vinculación, 
acceso inclusivo, nivelación y permanencia. 

DEP     
UAAEP     

Evaluación y nueva propuesta de reglamento 
para Escuelas de DEP     
pregrado.     

Postgrado, 
especialidades y 

educación continua 

Implementación Reglamento Escuelas de 
Graduados 

DEPOST 
    

Creación de la Comisión Central de 
Especialidades Médicas     
Nuevo Sistema de Gestión Curricular para 
Postgrado 

DTI 
    

Plan de Desarrollo de Especialidades Médicas 
(FM) 

Prorrectoría     
FM     

Diseño política de educación continua 
Prorrectoría     
VRA     



Área: Docencia - Postgrado, especialidades y educación continua 
Unidad responsable: DEPOST 

Proyecto: Implementación Reglamento Escuelas de Graduados 

Promulgación Reglamento de 
Escuelas de Graduados UACh. 
Decreto n° 016 / 09 de junio 2015. 



Área: Docencia - Postgrado, especialidades y educación continua 
Unidad responsable: DEPOST 

Proyecto: Creación de la Comisión Central de Especialidades Médicas 

 Propuesta desde Facultad de Medicina a VRA. 
 
 Evaluación y discusión por VRA y retorno a 

Facultad de Medicina. 
 
 En espera de reunión entre VRA y Facultad de 

Medicina para acordar última versión del 
documento. 



Área: Docencia - Postgrado, especialidades y educación continua 
Unidad responsable: DTI 

Proyecto: Nuevo Sistema de Gestión Curricular para Postgrado 

 Comisión para realizar levantamiento de procesos 
administrativos – académicos con las Escuelas de 
Graduados 
o Conformada por Directores Escuelas de 

Graduados, DTI y unidades administrativas 
invitadas 
 

o levantamiento de procesos: Postulación y 
matrícula, Gestión de programas, 
Programación Académica, Inscripción de 
actividades y calificación. 

 
 Actualmente en proceso de levantamiento 

necesidades de Especialidades Médicas 



Área: Docencia - Postgrado, especialidades y educación continua 
Unidad responsable: Prorrectoría - FM 

Proyecto: Plan de Desarrollo de Especialidades Médicas (FM) 

Se inició programa Especialidad Médica en Medicina 
Familiar, con 8 estudiantes, en el Campo Clínico Facultad de 
Medicina Osorno. 
 
Se diseñó programa de Especialidad Médica en Obstetricia y 
Ginecología, en Campo Clínico Facultad de Medicina 
Osorno. 
 
Se diseñó programa de Sub especialidad en Hemato-
Oncología Infantil, en Valdivia. 



Área: Docencia - Postgrado, especialidades y educación continua 
Unidad responsable: Prorrectoría - VRA 

Proyecto: Diseño política de educación continua 

Se entregó versión final del documento 
“Política de Educación Continua UACh”, 
a Secretaría General, con fecha 18 de 
noviembre de 2015. 
 
Pendiente su evaluación y análisis en 
los Cuerpos Colegiados. 
 
 



DOCENCIA 

ÁREAS PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN 
CKECK 

LIST 

Pregrado 

Propedéutico y Escuela de Talentos (Valdivia, 
Puerto Montt, Coyhaique) 

DAE 
    

ALTA UACh     

Modelo de Gestión Integral para la Vinculación, 
acceso inclusivo, nivelación y permanencia. 

DEP     
UAAEP     

Evaluación y nueva propuesta de reglamento 
para Escuelas de DEP     
pregrado.     

Postgrado, 
especialidades y 

educación continua 

Implementación Reglamento Escuelas de 
Graduados 

DEPOST 
    

Creación de la Comisión Central de 
Especialidades Médicas     
Nuevo Sistema de Gestión Curricular para 
Postgrado 

DTI 
    

Plan de Desarrollo de Especialidades Médicas 
(FM) 

Prorrectoría     
FM     

Diseño política de educación continua 
Prorrectoría     
VRA     



INVESTIGACIÓN 



INVESTIGACIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN CKECK LIST 

Implementación Centro de investigación 
en humedales  

Rectoría 

    

Núcleos de Investigación de Excelencia 
UACh  

DID 
    

Instalación del Campus Innovador CORFO 
– UACh  

    

Centro de Investigación Regional Conicyt VRA y DID 

    



Área: Investigación  
Unidad responsable: Rectoría  

Proyecto: Implementación Centro de investigación en humedales  

 “Firma de convenio creación Centro de 
Investigación del Humedal del Río Cruces”. 
 

 El “Centro de Investigación del Humedal del Río 
Cruces” se encontrará adscrito a la Rectoría de 
la Universidad Austral de Chile. 

 
 Se trata de un centro de investigación, 

restauración y conservación de los humedales, 
particularmente del Humedal del Río Cruces. 



R: Unidad Responsable  

I  :  Unidades 

Involucradas  

Indicadores  Plazos  

R: DID 

I: Campus Isla Teja, Campus 

Miraflores, Sede Puerto Montt 

y Campus Patagonia 

9 Facultades: 

Arquitectura y Artes 

Ciencias 

Ciencias Agrarias 

Cs. Económicas y 

Administrativas 

Cs. Forestales y Rec. Naturales 

Cs. Veterinarias 

Cs. De la Ingeniería 

Filosofía y Humanidades 

Medicina 

• 17 Iniciativas Postuladas; 6 Núcleos Adjudicados; 4 Núcleos de investigación en Cs. Básicas y 2 Núcleos 

de Investigación e Innovación. 

• Generación de nuevas capacidades con el objeto de abordar problemas complejos, multi-, trans- e 

inter-disciplinarios.  

• Incremento real de la línea base de financiamiento asociativo externo en sus 3 años de ejecución.  

• Desarrollo de investigación multidisciplinaria de alto impacto, generando mayor número de 

publicaciones científicas, redes tanto nacionales como internacionales, y de este modo fortalecer 

equipos de trabajo que puedan optar a fondos concursables de mayor envergadura, como los Núcleos 

o Institutos Milenio, Anillos de investigación, FONDAP, Programas Tecnológicos, etc.  

• Reforzamiento de la vinculación de la investigación y del quehacer de cada Núcleo hacia la comunidad 

científica y población local, a través de una fuerte estrategia de difusión y transferencia. 

• Levantamiento de áreas prioritarias o estratégicas de investigación para nuestra corporación, pero 

desde la base. 

• Apoyo al proceso de renovación y fortalecimiento de planta académica que se avecina, ayudando a 

generar contratos de investigadores jóvenes de excelencia en el marco de líneas de investigación 

relevantes para la Universidad.  

2015-2018 

Área: Investigación 
Unidad responsable: DID 

Proyecto: Núcleos de Investigación de Excelencia UACh  
 



Área: Investigación 
Unidad responsable: DID 

Proyecto: Instalación del Campus Innovador CORFO – UACh  

R: Unidad Responsable  

I : Unidades Involucradas  

Indicadores  Plazos  

R: Decanatura de la Facultad de Cs. de la 

Ingeniería, Comité Asesor de 

Investigación de la Facultad de Cs. de 

la Ingeniería 

I: DID 

Instalación del campus Innovador en la ex -Biblioteca del Campus 

Miraflores (800 m2) 

Campus Innovador dotado de Fabrication Lab, Design Lab, 

Impresoras 3D, etc. 

Financiado por un Proyecto FIC-R Los Ríos y PAE CORFO, 

recientemente adjudicados 

  

Marzo 2016 



Área: Investigación 
Unidad responsable: VRA y DID 

Proyecto: Centro de Investigación Regional Conicyt 

R: Unidad Responsable  

I : Unidades Involucradas  

Indicadores  Plazos  

R: DID y Facultades de Ciencias Agrarias, 

Ciencias Forestales y Ciencias 

Veterinarias. 

Consorcio de 5 instituciones: UACH, ULA, 

INFOR, INIA, RIMISP (ONG) 

 Formulación de Proyecto para  Centro Regional de Investigación 

Silvoagropecuaria CONICYT/GORE Los Ríos, que está impulsando La 

Intendencia Regional, junto a investigadores de la UACh (Formulación 

entre Octubre – Diciembre 2015) 

Marzo-abril 

2016 proyecto 

postulado a 

CONICYT y 

GORE 



INVESTIGACIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN CKECK LIST 

Implementación Centro de investigación 
en humedales  

Rectoría 

    

Núcleos de Investigación de Excelencia 
UACh  

DID 
    

Instalación del Campus Innovador CORFO 
– UACh  

    

Centro de Investigación Regional Conicyt VRA y DID 

    



VINCULACIÓN CON EL 
MEDIO 



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO 

PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN CKECK LIST 

Proyecto Centro de Extensión 
Cultural y Científica  

DVM 
    

Fortalecimiento Editorial 
Austral  

DVM y FF 
    

Artes: convenio plurianual 
para MAC, OCV, MANCERA  

DVM 

    

Diseño y evaluación Centro de 
pensamiento estratégico 
regional  

DVM y DID 

    

Propuesta de fortalecimiento 
institucional en RS 

DVM y RS 
    

Fortalecimiento y Renovación 
Radio Universidad Austral 

DVM 
    



Área: Vinculación con el Medio 
Unidad responsable: DVM 

Proyecto: Proyecto Centro de Extensión Cultural y Científica  

 Fase 1: Priorización de la Conservación del Inmueble. 
Diseño y postulación de proyecto de Restauración de la 
Casa Luis Oyarzún al Fondo del Patrimonio del Consejo 
Nacional de la Cultura y las Artes: 

 
o Proyecto Adjudicado en Noviembre de 2015 con 

un aporte de la CNCA de un 50% del costo de 
restauración. M$ 93. 

o Inicio de los trabajos Primer Semestre de 2016. 
o Finalización de los trabajos Segundo Semestre 

2017. 
 

 Fase 2: Definición requerimientos y plan de espacios para 
el desarrollo del Centro de Extensión, Cultural y Científico. 



Área: Vinculación con el Medio 
Unidad responsable: DVM y FF 

Proyecto: Fortalecimiento Editorial Austral  

 Resolución N° 85 de Rectoría (10/03/15) crea la Editorial 
Universidad Austral de Chile y como director al Dr. Yanko 
González C.  

 Funcionamiento del Consejo Editorial y los Comités Editoriales 
por Colección. 

 Participación de 23 lectores especialistas internos y externos a la 
UACh. 

 Consolidación Tienda Virtual y venta de e-books por Amazon. 
 Se completa la publicación y distribución de las obras ganadoras 

del Primer Concurso Editorial 2013. 
 “VALDIVIA LEE” Primera Feria Universitaria, Ciudad y Libros”, 

mayo 2015, con una asistencia de 5.000 personas en el MAC. 
Proyecto 

 Producción de 5 publicaciones disponibles en catálogo.  

 

 En Producción 6 títulos y en postulación al Fondo del Libro la publicación de 7 títulos.    



Área: Vinculación con el Medio 
Unidad responsable: DVM 

Proyecto: Artes: convenio plurianual para MAC, OCV, MANCERA  

 Museo de Arte Contemporáneo. Asignación de 
Presupuesto en Presupuesto General de la 
Nación 2016 para Habilitación y Equipamiento 
M$ 460.   

 Orquesta de Cámara de Valdivia. Asignación de 
Presupuesto en Presupuesto General de la 
Nación en el marco de las Orquestas Regionales. 
M$ 230.  

 Campamentos Musicales Marqués de Mancera. 
Asignación Directa Proyecto emblemático. M$ 50 

 FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE VALDIVIA. 
Asignación directa proyecto emblemático. 
MS100.  



Área: Vinculación con el Medio 
Unidad responsable: DVM y DID 

Proyecto: Diseño y evaluación Centro de pensamiento estratégico regional  

 Propuesta de desarrollo del Programa Centro de 
Estudios del Desarrollo Regional y Territorial, 
CEDERT-UACh.  

 Definición de Líneas de Trabajo en:  
o Investigación Aplicada en Políticas Públicas 

Regionales e Iniciativas de Desarrollo 
Territorial. 

o Investigación Básica en Estudios de 
Desarrollo con Foco Regional y Territorial. 

o Formación en estudios del Desarrollo y el 
Bienestar. 

 Gestiones con institucionalidad pública.  



Área: Vinculación con el Medio 
Unidad responsable: DVM y RS 

Proyecto: Propuesta de fortalecimiento institucional en RS 

 Avances 2015:  
o RS en Modelo Educativo UACh: Innovación curricular 

(DACIC) 
o Programa UACh Inclusiva: Formalización del programa, 

seguimiento académico para estudiantes en situación de 
discapacidad y acompañamiento docente para 
adecuaciones curriculares, plan de trabajo 2016-2018. 

o Plan Integrado de Vinculación con el Medio: Innovación 
Docente e Investigación Aplicada y Pertinente al 
Territorio. Plan Piloto Municipio de Lago Ranco (Plan 
Tringlo). 

 Línea base institucional: Unidad de Responsabilidad Social, Comisión Inclusión Social y Discapacidad, 
Programa Hipoterapia, Pacto Global, Equidad de Género, Programa Uach Vive Saludable (DAE), Programa 
Buen Trato (DAE) Campus Sustentable, Acuerdo de Producción Limpia, Unidad de Gestión Ambiental (DS). 



Área: Vinculación con el Medio 
Unidad responsable: DVM 

Proyecto: Fortalecimiento y Renovación Radio Universidad Austral 

 Renovación parcial del equipamiento de: Estudios de 
producción radial.  

 Constitución del Consejo Asesor. 
 Adjudicación del Proyecto “Sonidos e Imágenes del Hip Hop 

del Ranco”, en el Fondo de Fomento de medios de 
Comunicación Social. 

 Renovación completa de la Programación. 17 nuevos 
programas al aire  

 Mas de 50 Docentes, estudiantes y funcionarios UACh 
participando activamente en la programación. 

 Más de 50 actores del ámbito público, privado y de la 
sociedad civil participando activamente en la programación.   



VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO 

PROYECTOS RESPONSABLES INFORMACIÓN CKECK LIST 

Proyecto Centro de Extensión 
Cultural y Científica  

DVM 
    

Fortalecimiento Editorial 
Austral  

DVM y FF 
    

Artes: convenio plurianual 
para MAC, OCV, MANCERA  

DVM 

    

Diseño y evaluación Centro de 
pensamiento estratégico 
regional  

DVM y DID 

    

Propuesta de fortalecimiento 
institucional en RS 

DVM y RS 
    

Fortalecimiento y Renovación 
Radio Universidad Austral 

DVM 
    



INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 
2015 



Pregrado 

Número de carreras de pregrado por Sede/Campus 
 

Casa Central Sede Puerto Montt Campus Patagonia Carreras técnicas 

44 
 

10 
 

3+6 (TP) 
 

63 
 

Número de estudiantes por Sede/Campus 
 

10.591 
 

2.697 
 

354 
 13.624 



Acreditación Pregrado 

Acreditación Pregrado 

Carreras acreditadas acreditables 39 

Carreras no acreditables 4 

Carreras no acreditadas  10 

Carreras sin egresados 4 

TOTAL 57 



Postgrado 

Casa Central Sede Puerto Montt Campus Patagonia 
Programas de Magister por Sede/Campus 35 0 0 
Programas de Doctorado por Sede/Campus 9 1 0 
Programas de Especialidades Médicas por Sede/Campus 11 0 0 



Acreditación Postgrado 
Programas 

Acreditados 
Programas no 
Acreditados Total 

DOCTORADOS 10 0 10 
ESPECIALIDADES MÉDICAS 8 3 11 
MAGÍSTER 13 22 35 



Al 10 de diciembre de 2015, la Universidad tiene acreditadas 41 carreras de pregrado, los 3 

programas de formación de profesores, sus 10 doctorados, 11 programas de magíster y 8 

especialidades médicas. 

CARRERAS SEDE 
AÑOS DE 

ACREDITACIÓN 

Psicología Valdivia 5 años 

Enfermería Valdivia 6 años 

Enfermería  Puerto Montt 6 años 

Agronomía Valdivia 6 años 

Tecnología Médica Valdivia 4 años 

Tecnología Médica  Puerto Montt 4 años 

PROGRAMA 

 

 

AÑOS DE 

ACREDITACIÓN 

 

Doctorado en Ciencias de la Acuicultura 2 años 

Magíster en Comunicación 6 años 

Especialización en Anatomía Patológica 7 años 

Procesos de acreditación 2015 



 Evaluación interna finalizada. Informe de Autoevaluación y documentos anexos entregados a la CNA el 10 de 

abril de 2015 

 Evaluación externa finalizada.  

 Visita de Pares Evaluadores 17, 18, 19 y 20 de agosto de 2015 

 Informe de Evaluación Externa enviado por la CNA el 7 de octubre de 2015 

 Comentarios al Informe de Evaluación Externa entregado a la CNA el 23 de octubre de 2015  

 Carta Notificación de Acreditación de la UACh por 6 años en todas las áreas 

recibida el 12 de noviembre de 2015 
 Acuerdo de Acreditación. Entrega pendiente de parte de la CNA 

 
 

Acreditación Institucional 



 

DIRECTORIO 
 

 Licitación y contrato de servicios bancarios a 5 años plazo (marzo) 
 Aprobación de Política de Propiedad Intelectual (mayo) 
 Licitación y contrato nuevo sistema de comunicaciones de voz y 

datos (julio) 
 Licitación y contrato de servicios de auditoría, por 3 años 

(septiembre) 

Desarrollo Organizacional 



 Formalización de la Estructura Organizacional del Campus Patagonia. 
 Creación de 4 nuevos Institutos: Instituto de Ciencias de la Tierra (APROBADO DIRECTORIO), 

Instituto de Ciencias de la Educación, Instituto de Filosofía, Instituto de Ciencias Clínicas Campus 
Clínico Osorno (PENDIENTES DIRECTORIO).  

 
 PARTICIPACION ESTUDIANTIL: 
Aprueba Participación estudiantil con derecho a voz y a voto en instancias colegiadas (julio) 

Organización académica 



 Nueva carrera: Técnico Universitario en Producción Agropecuaria, Campus Patagonia.  

Proyecto MECESUP “Fortaleciendo el capital social entre la Universidad Austral de Chile y la comunidad para el desarrollo territorial de la 

Región de Aysén”. Esta carrera se impartirá en el Campus Patagonia, a partir del año 2016. 

 

 Proyecto de actualización de Reglamento de Becas y Beneficios Estudiantiles. 

 

 Actualización de Reglamentos Internos de carreras y Reglamentos de Titulación. 

 

 Gestión Curricular: Fortalecimiento del Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovación Curricular y proceso de 

innovaciones Curriculares. 

 

 Innovación curricular: 5 carreras con innovación curricular concluida el 2015 y 11 carreras como parte del inicio de la implementación 

micro-curricular. 

 

 Nueva valoración del Ranking de Notas para proceso de admisión 2016: de 20% a 25%.  



Estudiantes entrantes y salientes  de pregrado año 2015 
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Alemania 
28% 

Argentina 
2% 

Brasil 
4% 

Colombia 
17% Corea del Sur 

2% 

España 
11% 

Estados Unidos 
4% 

Finlandia 
4% 
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4% 

Holanda 
2% 

México 
20% 

Uruguay 
2% 

Países de Procedencia  Alumnos Internacionales 

Movilidad Estudiantil 



Cincuenta y tres alumnos de la Universidad Austral de Chile, salieron a 31  universidades.  

Las que recibieron más alumnos de la UACh fueron FH Münster (5),  

VetAgro Sup (5) y Universidad Autónoma de Baja California Sur (4). 
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Beneficios de Arancel MINEDUC e INGRESA 

 

N° Estudiantes 

 

Monto ($) 

Fondo Solidario. Ley 19.287 3.488 7.429.098.232 

Crédito Ley 20.027 2.452 4.696.808.329 

Total 12.125.906.561 

Crédito  Interno UACh para diferencia entre  Arancel 

Referencial y Real, quintiles 1,2 y 3. 

 

N° Estudiantes 

 

Monto ($)  

Crédito Interno Valdivia 3.203 1.548.692.531 

Crédito Interno Puerto Montt 980 511.803.670 

Total 2.060.496.201 

Beneficios Estudiantiles: DAE  



 

Becas de Arancel MINEDUC 

 

 

N° Estudiantes Monto ($) 

 
 

Total 

 

6334 

 

13.624.237.551 

  

Becas de Arancel UACh N° Estudiantes Monto ($) 

Total 763 
667.757.930 
  

Becas Organizaciones Privadas N° Estudiantes Monto ($) 

 
  

Beca Telefónica del Sur 8 
5.950.000 
  

Fundación DAEL 446 
160.753.926 
  

Beca Funcionario Telefónica del Sur 15 
33.814.52 
  

Total 
166.703.926 
  



 

 Becas de Mantención Gubernamental 

 

N° Estudiantes 

 

 

Monto ($) 

 
Beca Presidente de la República 813 451.395.811 

Beca Indígena 274 174.812.000 

Becas de Alimentación para la Educación Superior 

(BAES) 6.530 2.089.600.000 

Beca de Mantención Educación Superior (BEMES) 3.552 
657.120.000 

Becas de Alimentación Hogares JUNAEB 377 148.202.000 

Beca de Residencia Indígena 35 33.845.000 

Total 3.554.974.811 



 

Centro de Salud Universitario: Prestaciones de Salud 

 

Especialidad N° prestaciones 

Dental 1.790 

Medicina 1.989 

 Psiquiatría 278 

Psicología 1009 

 Ginecología 346 

 Traumatología 218 

Kinesiología 913 

Matronería 999 

Total 7.542 

Centro de Salud  



REPOSICIÓN SALA CUNA LOS PINGÜINITOS 
 

Se realizó licitación pública, la que cerró el 30 de noviembre, para la construcción de la nueva 

Sala Cuna Los Pingüinitos, que estará operativa en julio de 2016, y que acogerá a hijos e hijas 

de estudiantes de pre y postgrado. 

Sala Cuna Estudiantil   



NUEVOS PROGRAMAS 

 

 Creación de 4 programas de magíster:  

 Magíster en Ciencias mención Bosques y Medioambiente 

 Magíster en Educación Inclusiva y Necesidades Educativas Especiales 

 Magíster Profesional en Medioambiente y Bioseguridad en Acuicultura (Sede Puerto Montt) 

 

Docencia de Postgrado 



      Investigación 



 
Tipo de Proyectos 

 

 
Número 

 
Monto Total $ 

FONDECYT Iniciación 2015  13  1.102.524.000 

FONDECYT Postdoctorado 2016  10 748.690.000 

FONDECYT Regular 2016 (En evaluación) s/i s/i 

FONDEF VIU - Valorización de la Investigación en la Universidad  7 14.000.000 

FONDEF Ciencia Aplicada Bi Etapa 2015 (en espera de resolución de aprobación) 2 298.013.000 

FONDAP Ciencia Antártica y Sub-Antártica  1  4.500.000.000 

PAI Inserción en la Academia CONICYT 2 173.920.000 

PAI Atracción MEC CONICYT 4 68.302.666 

FONDEQUIP 2015 4 661.505.095 

FIA 2 133.292.832 

CORFO 2015 - Prospección, Difusión y Absorción Tecnológica 1 47.000.000 

CORFO 2015 - Bienes Públicos para la Competitividad 2 264.940.000 

CORFO 2015 - Consolidación OTL UACh 1 178.000.000 

CORFO 2015 - Programas Tecnológicos en Acuicultura Chilena.  1 s/i 

INACH 1 37.432.800 

FIC-R Los Lagos 2014 (convocado enero 2015) 2 170.150.000 

 

TOTAL 

 

53 

 

8.19.770.393 



VI CONCURSO NACIONAL DE CENTROS EN INVESTIGACIÓN EN ÁREAS PRIORITARIAS  

FONDAP 2015 Ciencia Antártica y Sub-antártica 

Código Titulo  Investigador 

Responsable 

Unidad  Duración Monto 

Adjudicado $ 

15150003 Centro de Investigación Dinámica de 

Ecosistemas Marinos de Altas Latitudes 

(IDEAL). Ejes temáticos: 

(1) La conexión entre la Antártica y la 

Patagonia Sur de Chile,  

(2) Las  tramas tróficas y su adaptación al 

ambiente  

(3) El impacto del cambio global sobre los 

ecosistemas marinos, y  

(4) Dimensión humana de los ecosistemas 

Antárticos y Sur Patagónicos. 

Humberto 

González Estay  

  

Participan 15 

científicos de la 

UACh 

Ciencias Marinas y 

Limnológicas, 

Facultad de Ciencias 

UACh. Instituciones 

asociadas: 

UdeC; CEQUA; CIEP; 

Instituto Alfred Wegener,  

Centro Helmholtz de 

Investigación Polar y 

Marina (AWI); INACH 

5 años 4.500.000.000 

 

Monto Total: $.4.500.000.000 
 



FONDO DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO 

III Concurso de Equipamiento Científico y Tecnológico Mediano FONDEQUIP 2015 

Código Propuesta/Equipo Coordinador 

Científico 

Instituto 

Facultad 

Monto Asignado ($) 

EQM150032 Incorporación de una Plataforma de Secuenciación Puntual y 

Genotipificación dirigida para la Investigación Científica e 

Innovación en Ciencias Médicas y Biológicas. Applied 

Biosystems-3500 HID genetic analyzer 

Leyla Cárdenas 

Tavie 

Instituto de Ciencias 

Ambientales y Evolutivas 

Facultad de Ciencias 

105.739.319 

EQM150107 Espectrómetro de masas con plasma acoplado por inducción de 

tipo cuadrupolo: Un laboratorio geoquímico de nivel mundial 

para el desarrollo sustentable de la región sur-austral de Chile. 

Espectrómetro de masas con plasma acoplado por inducción de 

tipo cuadrupolo 

Alexandre Corgne  Facultad de Ciencias 193.545.327 

EQM150108 Desarrollo de aplicaciones en acústica mediante la técnica de 

arreglo de micrófonos de alta definición e imágenes acústicas. 

Cámara Acústica (Beamforming System) 

Enrique Suárez Silva Instituto de Acústica 

Facultad de Ciencias de la 

Ingeniería 

167.164.010 

EQM150118 Unidad para microscopía de fluorescencia de células vivas en 

alta resolución. Microscopio Spinning Disk 

Patricia Burgos 

Hitschfeld  

Instituto de Fisiología 

Facultad de Medicina 

195.056.439 

EQM150019 Fortalecimiento de la investigación interdisciplinaria de 

materiales y biomateriales: Sistema de Imágenes Infrarrojo FTIR 

para la evaluación no destructiva de superficies. 

Aldo Rolleri 

Saavedra 

Ciencias Forestales y 

Recursos Naturales 

160.200.000 

EQM150051 Adquisición de equipo Para Levantamiento Tridimensional de 

Alta Definición. 

Galo Valdebenito 

Montenegro 

Ciencias de la Ingeniería 157.170.080 

EQM150053 Implementación de un laboratorio de análisis de mediadores 

inflamatorios lipídicos asociados a trastornos metabólicos en 

salud y producción animal 

María Angélica 

Hidalgo Gómez 

Ciencias Veterinarias 198.084.958 

EQM150090 Sistema servo-hidráulico de análisis de cargas dinámicas para el 

desarrollo de investigación en carreteras en el centro-sur de 

Chile. 

Aitor Raposeiras 

Ramos 

Ciencias de la Ingeniería 162.017.835 

Monto Total adjudicado: $1.338.977.968 



  Proyectos adjudicados el 2015. Fondos Concursables Internos 

Tipo de Proyectos Número Monto Total $ 

Concurso Regular DID + Ventanilla abierta (2 años) 36 143.635.000 

Concurso Tesis Doctorado DID-Postgrado (2 años) 5 9.400.000 

Concurso Núcleos de Investigación de Excelencia 

(3años) 

6 303.000.000 



 

Núcleos de Investigación de Excelencia 2015-2018 

NOMBRE NÚCLEO  REPRESENTANTE CONSEJO 

DIRECTIVO 

 “Núcleo de Estudios transdisciplinarios del Cuaternario en el sur de Chile” 

(TAQUACh) 

  

Mario Pino Quivira. 

 “Centro Interdisciplinario de Estudios del Sistema Nervioso” (CISNe) 
  

Luis Federico Batiz. 

 “Centro de Investigación en Suelos Volcánicos” (CISVo) 
  

José Dörner Fernández. 

 "Red Interdisciplinaria de Investigación Avanzada para la Larvicultura de 
Especies Marinas con Ciclos de Vida Complejos" (INLARVI) 

Iker Uriarte Merino. 

 “Núcleo de Investigación en Evaluación y Mitigación de Riesgos Naturales y 

Antropogénicos” (RiNA) 

  

Galo Valdebenito Montenegro. 

 “Núcleo Transdisciplinario en Estrategias Socio-Ecológicas para la  

Sostenibilidad de los Bosques Australes“ (TESES) 

  

Pablo Donoso Hiriart. 

Monto Total adjudicado: $303.000.000 (3 años) 
 



Vinculación con el Medio 



Representación UACh en Corporación Valdivia Ciudad Universitaria y del Conocimiento 

 Participación en el proyecto Valdivia Capital Americana de la Cultura 2016. 

 Desarrollo del Proyecto FIC “Creando Puentes entre la Corporación Valdivia, Ciudad Universitaria y las 

MiPyMes”. 

 Inicio del estudio Parque Científico en la ciudad de Valdivia. 

 Proyecto FRIL Mural Mosaico La Animas. 

 Actividad con Cuerpo Consular “Encuentro de Dos Mundos”. 

 

 

ACTIVA VALDIVIA  

 Programa de Educación Ambiental 

 Red de Senderos y Ciclovías integradas. Plan Valdivia pedaleable 2020 

 NODO Red Comercial, Centro VIVO 

 Proyecto Red UREX: Resilencia Urbana Valdivia 

 Proyecto Plaza Activa 

 Evento Responsabilidad de Chile, desde los empresarios de la Región de Los Ríos. 

  

Colaboración local 



Convenios internacionales: 
 

 Alemania (Georg-August-Universität Göttingen, Universität Heidelberg) 

 Argentina (Universidad Nacional de Río Negro) 

 Australia (International Water Centre) 

 Brasil (Pontificia Universidad Católica de Säo Paulo, Universidad Presbiteriana Mackenzie) 

 Colombia (Universidad Distrital Francisco José de Caldas) 

 España (Universidad Industrial de Santander, Universidad de León, Asociación Universitaria 

Iberoamericana de Postgrado, Universidad de Cantabria 

 Ecuador (Pontificia Universidad Católica del Ecuador, Universidad Técnica Particular de Loja 

 Francia (Université de Rouen) 

 México (Universidad Autónoma de Chihuahua) 

 Perú (Universidad Peruana Cayetano Heredia (Memorándum de  Entendimiento y Acuerdo de 

Intercambio Estudiantil  Académico) 

 USA (Oregon Sate University). 

Colaboración Internacional 



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN RESPONSABILIDAD SOCIAL 

 

 Línea base institucional: Unidad de Responsabilidad Social, Comisión Inclusión Social y Discapacidad, Programa 

Hipoterapia, Pacto Global, Equidad de Género, Programa UACh Vive Saludable (DAE), Programa Buen Trato (DAE) Campus 

Sustentable, Acuerdo de Producción Limpia, Unidad de Gestión Ambiental (DS). 

 RS en Modelo Educativo UACh: Competencia sello transversal para la formación integral (DACIC) 

 Programa UACh Inclusiva: Formalización del programa, seguimiento académico para estudiantes en situación de 

discapacidad y acompañamiento docente para adecuaciones curriculares, plan de trabajo 2016-2018. 

 Plan Integrado de Vinculación con el Medio: Innovación Docente e Investigación Aplicada y Pertinente al Territorio. Plan 

Piloto Municipio de Lago Ranco (Plan Tringlo). 

 

 

Vinculación con el Medio 



Programa UACh Inclusiva. Estudiantes en situación de discapacidad año académico 2015 

N TOTAL=33 



ASOCIATIVIDAD PARA EL PATRIMONIO REGIONAL Y NACIONAL:  

 

 Programa de Intermediación cultural Folio Nº 83 Fortalecimiento de  la Red de museos y   

Centros   culturales  de la Región de Los Ríos. 

 Museo de las Telecomunicaciones Telefónica del Sur-UACh/DM.  

 Contraloría Regional, proyecto de convenio centro de interpretación Todas las aguas del 

Mundo.  

 Convenio Centro Cultural LUCARNA Contemporáneo, Frutillar.  

 Convenio de colaboración Fundación Plades (Pladeco), Frutillar. 

Dirección Museológica 
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Implementación APL: Medición de la Huella de Carbono 

Promover la movilidad sustentable en los Campus de la UACh 

 Incremento de 120 bicicleteros y 2 estaciones de reparación de bicicletas en los campus Isla Teja y Miraflores. 



FINANZAS 



Ingresos Totales 61.335.395 Gastos e Inversiones 61.099.185 

30.304.262 52,1 %

49,4 %

12.007.436 

19,7 %

16.372.500 

26,7 % 13.293.598 

21,8 %

1.634.383 

2,7 %

2.319.939 

3,8 %

Superávit / Déficit 2016 + 236.210 0,4 %

23,9 %
6,5 %

Ingresos  Extraordinarios

Plan de Inv. c/ 

Recursos UACh

Total Inversiones(Fiscales para Proyectos y por 

Convenios y Prestaciones a Terceros)
3.954.322

14.658.633 
Inv. c/ Recursos 

Fiscales e Ingresos 

46.676.762

Bienes y Servicios 

Centrales
57.144.863

Ingresos 

Corporativos 

(AFD, Fondecyt y 

Otros)

93,5 %

  76,1 % Bienes y Servicios 

Proyectos y 

Esquema del Flujo de Financiamiento y Egresos Presupuestarios de la UACh 2015  (M$ )                                                                        
(Valdivia & Coyhaique…. no incluye la Sede Puerto Montt)

Ingresos Directos 

por Docencia

Total Ingresos 

Operacionales 

Corrientes

Gastos en Personal

Total Gastos o Egresos 

Operacionales

(Aranceles, 

Matrículas, AFI y 
31.843.829 



Ingresos Totales m/$ 7.137.850 Gastos e Inversiones m/$ 6.044.258

m/$ 5.068.266 56,9 %

71,0 %

m/$ 1.027.497

17,0 %

m/$ 625.186

8,8 %

22,2 %

Total Inversiones

Superávit / Déficit 2016 + 1.093.592 + 15,3 %

Plan de Inv. c/ 

Recursos de la Sede

m/$ 236.561 m/$ 236.561
m/$ 1.444.399

20,2 % 3,9 %
3,9 %

m/$ 5.693.451

Bienes y Servicios 

Centrales
m/$ 5.807.698

Otros Ingresos

 Contribuciones 

Corporativas Desarrollo 

96,1 %

  79,8 % Bienes y Servicios 

Proyectos y 

m/$ 1.343.474

 Convenios y Prestaciones de Servicios

Esquema del Flujo de Financiamiento y Egresos Presupuestarios de la Sede Puerto Montt / UACh 2015 

Ingresos Directos por 

Docencia

Total Ingresos 

Operacionales 

Corrientes

Gastos en Personal

Total Gastos o Egresos 

Operacionales

(Aranceles, Matrículas, 

AFI y otros)
m/$ 3.436.727



PLAN DE TRABAJO 

INSTITUCIONAL 2016 



 

ÁREA: POLÍTICAS PÚBLICAS 
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

Participación en Comisiones de Redes Universitarias 
RECTORÍA 

PRORRECTORÍA 

Equipo asesor para la Reforma de la Educación Superior 

 
RECTORÍA 

 

 

Centro de Formación Técnica Regional: 2a etapa 

RECTORÍA 

 



 

ÁREA: PLANIFICACIÓN Y AUTOEVALUACIÓN  
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

   Informe de evaluación del Plan Estratégico 2012 - 2015 

 Planificación Estratégica e 

Imagen Institucional  

    Implementación y seguimiento anual del Plan Estratégico 2016 - 2019 

 

   Monitoreo y evaluación a los compromisos de acreditación institucional  

 

OFICINA DE 

AUTOEVALUACION 

UAI 

 

    Reporte de sostenibilidad: conformación de comisiones y levantamiento de información 

 e indicadores (dimensión social, económica y ambiental) 

 

 

DVcM 

URS 

 

   Política estratégica de comunicaciones e imagen institucional: Reestructuración de funciones 

 

RECTORÍA  

RRPP 

DVcM 

 



 

ÁREA: ORGANIZACIÓN ACADÉMICA 
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

  Propuesta de creación de Departamento de Autoevaluación, Acreditación y Análisis Institucional  VRA 

   Finalización discusión creación de Vicerrectoría de Investigación y Postgrado (VRIP) 

 

DID 

DEPOST 

 

   DVcM: reorganización y funciones de vinculación: vinculación, comunicación estratégica y 

Educación Continua 

 

 

DVcM 

VRA 

 



 

ÁREA: SEDES Y CAMPUS 
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

   Plan de Desarrollo Sede Puerto Montt: Análisis en Cuerpos Colegiados 

 

   Implementación Edificio de Ciencias de la Salud (nuevas adquisiciones) 

    

Implementación de Centro de Salud Estudiantil 

  

  Fortalecimiento de la VcM: Museo Monteverde 

 

VSPM 

 Plan de Desarrollo Campus Patagonia: docencia de pregrado, investigación y vinculación. 

  
CAMPUS PATAGONIA 

   Oficina de Representación en Santiago: evaluación oportunidades de desarrollo de educación 

continua y postgrado 

 
PRORRECTORÍA 



 

ÁREA: INVERSIONES 
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

 Plan de reconversión de activos para el fortalecimiento de la infraestructura académica  RECTORÍA 

 

Fortalecimiento del Comité de Espacios Físicos 
 

 
 
 
 

PRORRECTORIA 
RECTORIA  

Y  
VRGEA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Diseño II etapa Infraestructura deportiva y recreacional: Centro Náutico y Polideportivo 

 

Finalización infraestructura Facultad de Ciencias de la Ingeniería 

Licitación obras Ciencias II  

 

Desarrollo proyecto de especialidades Filosofía y Humanidades 

Centro Investigación de Humedales 

 

Evaluación proyectos de infraestructura Campus Puerto Montt, Ciencias Veterinarias y Agrarias 

 

Sala Cuna de funcionarios 

Evaluación Proyecto Mejoramiento Hogares Estudiantiles  DAE 



 

ÁREA: SERVICIOS 
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

 

Implementación Sistema de Gestión y Control de Adquisiciones: sistema de compras  

 
VGEA 

Implementación Digitalización de documentos estratégicos  

DTI 
 

Implementación Plan de Mejoramiento de la Seguridad de la Información  

 
 

Proyecto: Nueva Intranet UACh 

 
 

Certificación del Acuerdo de Producción Limpia Campus Sustentable 

 

DS 
 

Evaluación e implementación de nuevos sistemas de abastecimiento de energías sustentables 

 

 

Finalización del programa de mejoramiento de los servicios de alimentación 

 



 

ÁREA: GESTIÓN DE PERSONAL 
 

GESTIÓN 

PROYECTOS RESPONSABLES 

Implementación Plan de Renovación y Fortalecimiento de la Planta Académica, Planta Adjunta y 

Planta Técnico Académica (2016-2018) 
VGEA 

  

Proyecto: Nuevo Sistema de Gestión de Recursos Humanos y Remuneraciones 

 

VRA 
VGEA 

Implementación política de movilidad del personal administrativo y de servicios 

 
VGEA 

DP 

Actualización del Reglamento de Profesores Adjuntos, Investigadores Asociados y Profesores 

Visitantes 
VRA 

 

Fortalecimiento de iniciativas de programas transversales e interestamentales: Comité Paritario de 

Género y Diversidad; Generación de línea base y propuesta de trabajo institucional para la equidad de 

Género 

 

PRORRECTORÍA 
DVcM 



 

ÁREA: DOCENCIA DE PREGRADO 
 

DOCENCIA 

PROYECTOS RESPONSABLES 

Proyecto: Evaluación y actualización políticas de pregrado  

 
DEP 

Aprobación Reglamento de Escuelas de Pregrado 

 
VRA 
DEP 

Generación de Modelo de gestión integral para la vinculación con el sistema escolar, vías de acceso 

inclusivo y nivelación académica: PACE, Propedéutico, Escuela de Talentos (Puerto Montt), 

Observatorio Ranking 850. 

 

DEP 
DAE 

Plan para la acreditación plena de todas las carreras de pregrado de la Universidad  OAI 



 

ÁREA: DOCENCIA DE POSTGRADO 
 

DOCENCIA 

PROYECTOS RESPONSABLES 

Proyecto: Actualización políticas de la Dirección de Estudios de Postgrado 

 
DEPOST 

DTI 

 

Proyecto: Diseño de sistema centralizado de gestión e indicadores de Postgrado 

 

 

DEPOST 

VA 

 

Aumento de la oferta de programas de Postgrado, especialidades médicas y Educación Continua 

 

DEPOST 

DVcM 

 

Plan para la autoevaluación y acreditación de los programas de Magíster y Especialidades Médicas 

 

DEPOST 

OAI 

Reglamento de Programas de Especialidades y Subespecialidades Médicas. 

Creación de la Comisión Central de Especialidades Médicas  

DEPOST 

FAME 

 

Proyecto Sistema de Créditos Transferibles de postgrado. Modelo educativo – Innovación curricular – 

SCT. 

 

 

DEPOST 

DACIC 



 

ÁREA: DOCENCIA DE POSTGRADO 
 

DOCENCIA 

PROYECTOS RESPONSABLES 

Diseño de acciones académicas y administrativas tendientes a mejorar resultados de retención y 

graduación en los programas de postgrado 

 
DEPOST 

Procedimiento de vinculación entre Programas de Doctorado y Magíster de la Universidad Austral de 

Chile y otras Instituciones de Educación Superior para doble graduación 

 
DEPOST 

Fortalecimiento de la internacionalización de los Programas de Postgrado: Diseño y materialización 

de una Estrategia de difusión y posicionamiento de las actividades de postgrado a nivel nacional e 

internacional con énfasis en Latinoamérica  

DEPOST 

Unidad de Relaciones 

Internacionales 

 



 

ÁREA: INVESTIGACIÓN 
 

INVESTIGACIÓN  

PROYECTOS RESPONSABLES 

 

Formulación de Proyecto para  Centro Regional de Investigación Silvoagropecuaria CONICYT/GORE 

Los Ríos 

 

DID, FCA, FACFOREN, FCV 

 

Fortalecimiento de redes clave de colaboración internacional  

Proyectos Internacionales SEMILLA: 3 Convenios UAEM; 4 Proyectos Programa Virginia Tech 

 

DID 

 

Instalación Campus Innovador CORFO-UACh 

 

DID 
FCI 

 

Programa de Investigación en Ecosistemas Patagónicos y Antárticos 

 

DID 

 

Programa Conservación y Biodiversidad 

 
 

Implementar estrategia para instalación de sistema de Servicios Centralizados de Investigación y 

Bioterio Central, dentro de un plazo mediano 

 
 

Puesta en marcha nueva Unidad de Microscopía Electrónica 

 

DID 
FAME 



 

ÁREA: VINCULACIÓN CON EL MEDIO 
 

VINCULACIÓN  

PROYECTOS RESPONSABLES 

Puesta en marcha de Programa Centro de Estudios de Desarrollo Regional y Territorial 
DVcM 

DID 

 

- Anteproyecto Centro de Extensión Cultural y Científica UACh  

-Remodelación Casa Luis Oyarzún: proyecto CNCA- UACh 

 

RECTORÍA 

DVcM 

 

Fortalecimiento de la transferencia tecnológica e Incubación de Negocios. CDN Austral Incuba 

(Valdivia, La Unión, Puerto Montt) 

 

PRORRECTORÍA 

DVcM 

Austral Incuba 

 

Museo de Arte Contemporáneo:  

Restauración bodegas como sala de colecciones temporal (financiamiento CNCA 470 millones) 

Aprobación modelo de gestión MAC 

 

DVcM 

DM 
Factibilidad y gestiones para el traslado de la colección Monte Verde a la Sede Puerto Montt 

Museo de las telecomunicaciones en alianza con Telefónica del Sur 

Programa de conservación y sistematización de archivos y colecciones patrimoniales UACh 



GRACIAS 


