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Secretaria General

REF.: Reglamenta conformacion y funciones del
Comité Paritario de Geénero vy Diversidad.

N° 027

VALDIVIA, 17 de junio de 2016.

VISTOS: La R.R N°505, de 20 de octubre de 2015,
que constituye el Comité Paritario de Género y Diversidad de la Universidad Austral de Chile,
el D.R N°076, de 17 de diciembre de 2015, que Aprueba Politica de prevencion y sancion del
acoso, violencia y discriminacién en la Comunidad Universitaria; lo discutido en sesion
N°09/2016 de Consejo Académico, realizada con fecha de 1° de junio de 2016; lo acordado en
sesion N°011/2016 de Consejo Académico, realizada con fecha 15 de junio de 2016; y lo
dispuesto en los articulos 2,3, 4 y 48 letra |) de los Estatutos de la Corporacién.

CONSIDERANDO:

1°.- Que la Politica de prevencion y sancién del acoso, violencia y discriminaciéon en la
Comunidad Universitaria dispuso como primera linea de accidén “establecer un érgano
encargado de implementar y promover en forma permanente medidas de formacion,
informacién, difusion y sensibilizacion para prevenir el acoso, la violencia y la discriminacién”.

2°. - Que el Comité Paritario de Género y Diversidad, creado a partir de los acuerdos adoptados
en el contrato colectivo suscrito con el Sindicato de Docentes en el afio 2014, ha sido una
experiencia exitosa en términos de propuestas y acciones concretas que permiten a la
Universidad avanzar en la proteccion de los derechos fundamentales de todos los integrantes
de la Comunidad Universitaria, a partir de la experticia, aporte y mirada de los distintos
estamentos que la componen.

3°. - Consecuencia de lo anterior, se estima necesario y conveniente que el Comité Paritario
de Género y Diversidad continde su funcionamiento como un érgano asesor de caracter
permanente, con las funciones que se senalan en la presente resolucion.

DECRETO:

1°. - Apruébese el siguiente Reglamento de conformacién y funciones del Comité Paritario de
Género y Diversidad de la Universidad Austral de Chile:

Articulo 1. Definicion y objetivo. EI Comité Paritario de Género y Diversidad de la
Universidad Austral de Chile, en adelante el Comité de Género y Diversidad, es un érgano
integrado por representantes de los distintos estamentos de la Comunidad Universitaria,
adscrito a Prorrectoria, cuyo objetivo fundamental es promover la inclusién de la perspectiva
de Género y Diversidad a través de la proposicion de politicas, procedimientos, acciones y
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metas que favorezcan el desarrollo de una comunidad universitaria, diversa, pero inclusiva, y
equitativa en la distribucion de los derechos, oportunidades, cargas y responsabilidades.

Articulo 2. Integrantes. El Comité de Género y Diversidad estara integrado de la siguiente
forma:

1) EIl Prorrector o prorrectora, quien lo presidira.

2) Un o una profesional del area de las Ciencias Sociales o Ciencias Juridicas, designada
por Rectoria, que actuara como secretaria o secretario ejecutivo.

3) Dos personas designadas por el Sindicato de Docentes.

4) Dos personas designadas por el Sindicato Nacional N°1 de Trabajadores de la UACKh,
de diferentes Sedes o Campus de la Universidad.

5) Una persona designada por la Asociacion Gremial de Académicos

6) Una persona designada por la Federacion de Estudiantes de la Casa Central.

7) Una persona designada por la Federacion de Estudiantes de la Sede Puerto Montt.

8) Una persona designada por el Consejo de Estudiantes de Postgrado.

En ningln caso, el nimero de varones que forme parte del Comité podra ser superior al 60%
del nimero total de integrantes.

Los integrantes designados duraran 2 afios en sus funciones, pudiendo ser designados
nuevamente, salvo que pierdan su vinculacién con la Universidad, en cuyo caso debera
designarse a un nuevo integrante en su reemplazo.

En la misma instancia de designacién de la persona que integre el Comité por parte de los
distintos estamentos universitarios, se debe nombrar a una persona que ejerza la funcion de
suplente de ésta, a objeto de garantizar el adecuado funcionamiento de este 6rgano colegiado.

La integracion del Comité de Género y Diversidad se formalizara mediante Resolucion de
Rectoria.

El Comité podra invitar a participar, de forma esporadica o permanente, a un nimero mayor
de representantes de los distintos estamentos universitarios.

Articulo 3. Funciones. El Comité de Género y Diversidad tendra al menos las siguientes
funciones:

a) Promover acciones de prevencion, informacién, sensibilizacion y formacion respecto del
acoso, la discriminacion y la violencia de género como conductas contrarias a los
valores que rigen la convivencia en la Comunidad Universitaria.

b) Generarinformacién cuantitativa y cualitativa, segregada por sexo y otras determinantes
(socioecondmica, étnicas, etarias, personas en situacion de discapacidad) a objeto de
conocer y analizar las diferencias sistematicas entre mujeres y hombres, asi como las
necesidades especificas de la diversidad de sexos de la comunidad universitaria.

c) Generar informes periédicos de clima organizacional de género y diversidad sexual.
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d) Proponer a las autoridades u érganos competentes, en base a la informacién técnica
generada, politicas y metas anuales en estas areas.

e) Proponer a las autoridades universitarias u 6rganos competentes, modificaciones a las
reglamentaciones que regulan las relaciones de las y los integrantes de la Comunidad
Universitaria en relacion a la prevencion, eliminacion y sancién de la violencia de género
y de la discriminacion en la comunidad universitaria.

f) Proponer el establecimiento de protocolos de accidon que incorporen prevencion y
medidas de apoyo psicosocial frente a reclamos de acoso sexual, acoso laboral y
cualquier otra conducta discriminatoria o atentatoria contra los principios de sana
convivencia universitaria entre miembros de diferentes sexos, identidad de género, etnia
y personas en situacion de discapacidad.

g) Pronunciarse respecto a las iniciativas en materia de prevencion del acoso, violencia y
discriminacion que presenten las distintas unidades de la Universidad, de modo tal de

generar politicas uniformes, coherentes e igualitarias entre toda la Comunidad
Universitaria.

Articulo 4. Plan de Trabajo. El Comité de Género y Diversidad debera elaborar un Plan
Anual de Trabajo que contemple las materias que se abordaran durante ese periodo en el
marco de sus funciones y, ademas, el seguimiento de las acciones y acuerdos adoptados con
anterioridad. En el evento de que el Plan de Trabajo contemple acciones o propuestas que
requieran de apoyo financiero, el Prorrector debera canalizar los requerimientos ante las
instancias correspondientes.

Articulo 5. Comisiones de Trabajo o Subcomités. El Comité constituira comisiones de
trabajo o subcomités para el estudio de determinadas materias, con el objetivo de cumplir el
Plan Anual de Trabajo acordado.

Dichas instancias estaran integradas por sus propios miembros, pero podran invitar también a
otras personas especialistas en el tema que sera objeto de estudio.

En cada caso, se definira tanto la materia de estudio como el plazo que tendra la comision de
trabajo para entregar su propuesta.

Articulo 6. Sesiones. Las sesiones ordinarias se realizaran al menos cada 15 dias, en los
dias y horas que se determinen en la primera reunién de cada afio.

Todas las sesiones seran presididas por el Prorrector o por quien lo subrogue.

Su duracién no podra exceder de tres horas, requiriéndose el acuerdo de la mayoria de los
miembros presentes para prolongarlas por mayor tiempo, el que se determinara en cada caso.
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Para facilitar la participacion de todos los integrantes del Comité, Prorrectoria dispondra de
medios tecnolégicos para la realizacién de video conferencias, participacion a distancia u otros
mecanismos similares.

Articulo 7. Citacioén. La Prorrectoria enviara la citacion a la reunién con una anticipacion de
5 dias habiles, adjuntando el acta de la sesioén anterior y la Tabla de materias a abordar con
todos los antecedentes que se estimen necesarios para el analisis de los puntos contemplados
en ésta.

Articulo 8. De las Tablas. Las Tablas de las sesiones ordinarias seran acordadas por los
integrantes de comité en la reunién inmediatamente anterior, considerando el plan anual de
trabajo u otras materias que se estimaren pertinentes.

Para los efectos de alterar el orden de la Tabla, se requerira el acuerdo de la mayoria de los
presentes.

Para la incorporacién de materias no contempladas en ella debera contarse con el acuerdo
unanime de los miembros presentes en la sesion.

Los asuntos fuera de Tabla que se acordare conocer, se trataran al final de la respectiva
sesion.

Aquellos puntos de la Tabla cuyo tratamiento no se agote dentro del tiempo reglamentario de
la sesién, como asimismo aquellos que no alcancen a ser tratados, se incluiran en el primer
lugar de la Tabla de la sesion siguiente, salvo que el Comité acordare una modalidad diferente.

Articulo 9. Quorum para sesionar y resolver. El Comité so6lo podra sesionar con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, no considerandose para los efectos de
este quérum aquellas personas que se hubieren invitado especialmente a una sesion.

Por acuerdo del Comité podran participar ocasionalmente en alguna sesién personas que no
sean miembros de él, con el objeto de informar o exponer sobre determinadas materias. Esta
invitacion sera cursada por el Prorrector cuando lo estime conveniente o cuando la solicite
por escrito algin miembro del Comite.

En caso de ausencia o impedimento de algiin miembro del Comité, lo reemplazara quien
corresponda subrogarlo en sus funciones.

Articulo 10. Acuerdos. Los acuerdos del Comité deberan adoptarse por la mayoria absoluta
de los miembros presentes.

En ninglin caso podran participar en las votaciones aquellas personas que se hubieren invitado
especialmente a alguna sesion.

Los integrantes del Comité designados para tal efecto, deberan gestionar la ejecucion de los
acuerdos que se adopten en las sesiones sin necesidad de esperar la aprobacion del acta
correspondiente, salvo que el Comité expresamente acordare lo contrario.
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Articulo 11. Actas. Un integrante del Comité se encargara de elaborar las actas de cada
sesion, que seran esencialmente de acuerdos.

Al inicio de cada sesion, los miembros del Comité podran formular las observaciones que
estimen pertinentes al acta que se les hubiere distribuido y solicitar las aclaraciones,
rectificaciones y/o adiciones que correspondieren, las que se incorporaran al original del acta
observada. En el caso que ninglin miembro del Comité formule observaciones, el acta
respectiva se entendera aprobada definitivamente.

Estas actas se registraran en papel en la Secretaria de la Prorrectoria, pero también se podran
poner a disposicién de la comunidad universitaria en la pagina web de este comité.

Articulo 12. Memoria de Actividades. El Prorrector debera presentar a Rectoria, una
memoria anual de las actividades realizadas por el Comité de Género y Diversidad, a fin de
gue ésta sea socializada en la Comunidad Universitaria.

Articulo 13. Resolucién de situaciones no contempladas. Toda situacion no contemplada
en el presente Reglamento, y cuya resolucién no sea competencia de alguna autoridad o
cuerpo colegiado de la Universidad, sera resuelta por el propio Comité, por la mayoria absoluta
de sus integrantes.

2°. — El Comité Paritario de Género y Diversidad constituido mediante R.R N°505, de 20 de
octubre de 2015, continuara en sus funciones, hasta la constitucion plena del Comité regulado
en el presente Decreto.

esto en este Decreto.
r.

3°. - Las unidades procederan conforme a lo dj
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