Secretaria General

REF.: Aprueba Politica de prevencion y
sancion del acoso, violencia y discriminacion
en la Comunidad Universitaria.

N° 076

VALDIVIA, 17 de diciembre de 2015

VISTOS: Lo acordado en el Consejo
Académico en sesion de fecha 16 de diciembre de 2015; Lo dispuesto en el
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad; Lo dispuesto en el articulo 4
letra b) de los Estatutos de la Corporacion; lo establecido en el articulo 48 letra i)
de los Estatutos de la Corporacion,

CONSIDERANDO:

1) Que la Universidad tiene el deber de proteger los derechos fundamentales
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, las leyes
y los tratados internacionales ratificados por Chile.

2) La importancia de prevenir y sancionar los fendmenos del acoso, violencia
y discriminacién que pudieran afectar a estudiantes y funcionarios de la
Corporacién, con el objetivo de promover relaciones basadas en respeto de
los derechos fundamentales de todos los integrantes de la comunidad
universitaria.

3) La necesidad de establecer los principios y lineas de accién que orientaran
el quehacer de la Universidad en esta materia, con la finalidad de propiciar
un ambiente de sana convivencia.

4) La propuesta elaborada por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
complementada y sancionada por el Comité Paritario de Género vy
Diversidad de la Universidad Austral de Chile.

DECRETO:

1°.- Apruébese la “Politica de prevencion y
sancion del acoso, violencia y discriminacion en la Comunidad
Universitaria”, que se explicita a continuacion:
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. MARCO CONCEPTUAL

Los fendmenos de acoso, violencia y discriminacion, en sus diferentes
manifestaciones, afectan de modo nitido una serie de derechos fundamentales
garantizados por la Constitucion Politica de la Republica, leyes y los tratados
internacionales ratificados por Chile. Estos son: el derecho al trato igualitario y a
la no discriminacion; la salvaguarda de la dignidad; el derecho a la integridad
fisica y psiquica, la proteccién a la intimidad; y el derecho a una educacioén libre
de violencia.

Esos fendmenos son transversales y por tanto afectan a los diversos ambitos de
la sociedad, entre ellos, las instituciones de educacion superior del pais, una de
las cuales es la Universidad Austral de Chile.

Dada su naturaleza, es posible que el acoso, violencia y discriminacién se
manifiesten en todos los estamentos de la Universidad y por ende se evidencien
en las relaciones entre estudiantes, entre funcionarios y funcionarias de la
Corporacitn, o entre unos y otros.

La Universidad Austral de Chile, de acuerdo a la normativa laboral vigente en el
pais, ya ha regulado parcialmente estas conductas respecto de los funcionarios
en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, sin embargo, se hace
necesario ampliar la proteccion a todos los integrantes de la comunidad,
asumiendo que es una problematica transversal que requiere lineamientos claros
y acciones efectivas por parte de la institucion.

Para los efectos de esta politica y los reglamentos que se dicten en esta materia
al interior de la Universidad, y sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal y
otras leyes especiales, se entendera por:

a) Acoso
Seran constitutivas de acoso cualquiera de las siguientes conductas:
i. Acoso sexual

Se entendera como acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de intimidar, degradar, ofender, estigmatizar o
cosificar a una persona, asi como, en general, cualquier conducta
que haga uso del sexo, orientacion sexual o identidad de género
de una persona para atentar contra su dignidad.

ii. Acoso discriminatorio

Se entendera como acoso discriminatorio, cualquier conducta o
practica que perjudique a una persona y que sea realizada en
consideracion al sexo, orientacién sexual, identidad de género,
etnia, origen nacional, discapacidad, o alguna otra condicion que
genere desventaja incluyendo aquellas identificadas por la Ley
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que establece medidas contra la discriminaciéon N° 20.609 y por
los tratados internacionales ratificados por Chile.

ii. Acoso psicologico

Se entendera por acoso psicolégico cualquier situacién en que
una persona ejerce un hostigamiento de forma sistematica y
recurrente sobre otra persona o personas, con la finalidad de
destruir las redes de comunicacién de la victima o victimas o
danar su reputacion, o perturbar el gjercicio de sus labores.

b) Violencia
Seran constitutivas de violencia las siguientes conductas:
i. Violencia de género.

Se entenderd como violencia de género cualquier accion o
conducta que atente contra la vida, la integridad fisica o la libertad
sexual de una persona y que evidencie que ha sido realizada
tomando en consideracién el sexo, la orientacion sexual o la
identidad de género.

ii. Violencia discriminatoria.

Se entendera como violencia discriminatoria cualquier accién o
conducta que atente contra la vida, la integridad fisica o la libertad
sexual de una persona y que evidencie que ha sido realizada
tomando en consideracion la etnia, orientacién sexual, origen
nacional, discapacidad, identidad de género o alguna otra
condicibn que genere desventaja, incluyendo aquellas
identificadas por la Ley N° 20.609 que establece medidas contra
la discriminacion y por los tratados internacionales ratificados por
Chile.

¢) Discriminacion

Se entendera por discriminaciéon arbitraria toda distincion,
exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable, que
cause privacion, perturbacion o amenaza en el gjercicio legitimo
de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion
Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren
vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la
raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioecondémica, el
idioma, la ideologia u opinién politica, la religién o creencia, la
sindicacién o participaciéon en organizaciones gremiales o la falta
de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el
estado civil, la edad, la filiacién, la apariencia personal y la
enfermedad o discapacidad.
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. PRINCIPIOS

La Universidad Austral de Chile declara enfaticamente que todo
fenémeno de acoso, violencia y discriminacion, incluidos los que
ocurren en el marco de relaciones de pareja, son contrarios a los
principios y valores de la Corporacion.

A partir de esa premisa, se declaran los siguientes principios que
orientara el accionar de la Universidad Austral de Chile en materia de
prevencion y sancién del acoso, la violencia y la discriminacion:

a) Toda persona tiene derecho a realizar su actividad universitaria
libre de todo acoso, violencia y discriminacién, con pleno
respeto a su intimidad y su integridad fisica y moral.

b) La Universidad debe contribuir a prevenir la aparicién de las
conductas de acoso, violencia y discriminacidon en todas sus
manifestaciones.

c) La Universidad debera salvaguardar los derechos de las y los
afectados, en el necesario contexto de prudencia,
proporcionalidad y confidencialidad, y velando en todo caso por
las garantias de la presuncion de inocencia y del derecho a la
educacion de las personas involucradas.

d) Toda persona que se considere objeto de conductas de acoso,
violencia y discriminacion, tiene derecho a plantear una
reclamacion o denuncia que sea dilucidada mediante un
procedimiento que se definira en el reglamento aprobado por la
Universidad para estos efectos, sin perjuicio de las acciones
administrativas y judiciales que le correspondan.

e) La Universidad se compromete a implementar medidas de
formacion, informacion, difusién y sensibilizacidon para prevenir
el acoso, la violencia y la discriminacién, dirigidas a todos los
organos, unidades y miembros de la comunidad universitaria vy,
especialmente, a los estudiantes.

f) La Universidad se compromete a crear una normativa especial
para establecer un procedimiento de investigacién y sancién de
situaciones de acoso, violencia y discriminacién entre
estudiantes, asi como a modificar los reglamentos internos
correspondientes para prevenir, investigar y sancionar las
situaciones de violencia, acoso vy discriminacion entre
funcionarios o entre éstos y estudiantes.

Il. LINEAS DE ACCION

a) Establecer un érgano encargado de implementar y promover en forma
permanente medidas de formacion, informacion, difusion vy
sensibilizacion para prevenir el acoso, la violencia y la discriminacion.
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b) Elaborar un proyecto de creacidon de un Programa de Estudios de

d)

tematicas de género, discriminacién y violencia, dependiente de la
Vicerrectoria Académica

Adecuar el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, para
investigar y sancionar las conductas de acoso, violencia vy
discriminacién entre los trabajadores de la Universidad, o entre éstos
y otros miembros de la comunidad universitaria, de acuerdo la
normativa vigente en el pais.

Elaborar una reglamentacion que determine un procedimiento
adecuado para canalizar, investigar y sancionar las denuncias de
acoso, violencia y discriminacion que afecten a los estudiantes de la
Universidad, a través de instancias técnicas creadas para estos
efectos.

2°.- Las unidades respectivas procederan en

conformidad a lo dispuesto en el presente decreto.
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-

f/
v

OSCAR GALINDO VILLARROEL
RECTOR

—

DE LA BARRA S.
ARIA GENERAL

V/°B° Direccion Juridica



