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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
1- Evaluacién vy actualizacion | Docencia de DEP Cumplido
politicas de pregrado Pregrado No Cumplido o ' N
Detalle en siguientes diapositivas

En proceso

2- Propuesta de Reglamentode | Docencia de DEP Cumplido X

Escuelas de Pregrado Pregrado No Cumplido
En proceso

3- Modelo de gestion integral Docencia de DEP Cumplido

p.ara la vmculauop con el Pregrado No Cumplido

sistema escolar, vias de acceso

inclusivo y nivelacién académica En proceso X

4- Plan para la acreditacion Docencia de OAl Cumplido

plena de todas Ias‘carr(.eras de Pregrado No Cumplido

pregrado de la Universidad
En proceso X




EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
1- Evaluacién vy actualizacion | Docencia de DEP Cumplido
politicas de pregrado Pregrado No Cumplido

En proceso X
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado
1- Evaluacion y actualizacidn politicas de pregrado

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable Cumplimiento
verificacion
8 carreras innovadas y 4
Desarrollo innovacién macro- Carreras innovadas con Res. VRA. 2016: 10 ! v .. v
. Enero 2017 |DEP - DACIC proyectos de creacién (2
curricular carreras (tercer proceso) il d
OE1: Innovar en gestion curricular implementados)
Proceso de acompafiamiento (visitas, Primer semestre: 100%
(Plan Estratégico 2016 — 2019) Desarrollo etapa micro- informes) concluizlo en 4 asi rfaturas 2
' . curricular de carreras ya Enero 2017 |DEP - DACIC g ) Segundo semestre :
LEA1-1: Actualizar los proyectos innovadas por semestre) de cada cohorte ingresada programa suspendido
curricu!ares de acuerdo al modelo a carreras innovadas temporalmente
educativo Desarrollo de programa de
formacion para docencia Enero 2017 |DEP - DACIC Un curso ofrecido en cada semestre 100%
universitaria
2014: 67 estudiantes
Plan de difusion de Incremento 5% estudiantes UACh en .
OE1:Innovar en gestion curricular |posibilidades de movilidad Enero 2017 |VRA - DEP movilidad 2015: 53 estudiantes
(Plan Estratégico 2016 — 2019) 2016: 52 estudiantes
!_EA1-2: Fortalecer la formacién Coordinacién con DEPOST
integraly los procesos de ara nuevas formalizaciones |Diciembre Revision de procesos
flexibilidad curricular, movilidad P ) ., DEP - DEPOST Incremento 10% acuerdos de vinculacién p ] y
S . .. de vinculacién pregrado- 2016 protocolo concluido
estudiantil y vinculacién pre-post
postgrado
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

1- Evaluacion y actualizacidn politicas de pregrado

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable Cumplimiento
verificacién
Parcial - preliminar:
OE1: Innovar en gestién curricular .,
Presentacion hechaa VRAy
(Plan Estratégico 2016 — 2019) Andlisis de parametros para Documento con propuesta de Direccion de Finanzas de
LEA1-3: Analizar cuantitativamente cuantificacion de carga Enero parametrizacion de la carga académica procedimiento de
la vinculacion de la dotacion académica asociada a la 2017 VRA - DEP relativa a la docencia de pregrado cuantificacion de carga
.. o docencia de pregrado académica en el marco de la
académica a los requerimientos del . . .. .
] (Primera etapa) innovacion curricular
modelo educativo y los procesos de
flexibilidad curricular (Caracterizacion de la
docencia en 2017)
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

1- Evaluacion y actualizacidn politicas de pregrado

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable Cumplimiento
verificacidn

OE2: Desarrollar docencia de excelencia Parcial: Comision de Evaluacion Docencia,

o o Desarrollo de una reactivada en septiembre de 2016:
LEA2-1: Disefiar, socializar e propuesta formal de Junio 2016 VRA - DEP - |Documento concluido y
implementar un sistema de evaluacion |herramienta de evaluacion | o0 DACIC entregado a Rectoria  |Etapas: PerfI! del Docente y Antecedentes de
docente integral (Plan Estratégico 2016 integral de la docencia Evaluacion, Areas de Evaluacion del Instrumento —
—2019) Propuesta de Encuesta - Propuesta de Procesos.
OE2: Desarrollar docencia de excelencia

. feaRar i Revision de criterios para
LEA22: Redisenar sistema de reconocimiento de Iap Septiembre | VRA - DEP - |Documento de Pendiente
reconocimiento a la docencia de q - d lenci 2017 DACIC - DTI |propuesta concluido
excelencia (Plan Estratégico 2016 — ocencia de excelencia
2019)
OE2: Desarrollar docencia de excelencia | pon4lisis y propuesta de Pendiente .
LEA2-3: Evaluar la vinculacién de la variables relevantes para D i |(Req.:

ocumento de analisis q.:
seguimiento del impacto  |Enero 2017 | DEP - DACIC

capacitacién docente a las nuevas
demandas del proceso formativo (Plan
Estratégico 2016 — 2019)

de actividades de
formacién docente

concluido

Sistema de Evaluacion de la Docencia

Marco de Caracterizacion de la Docencia)
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

1- Evaluacion y actualizacidn politicas de pregrado

Medio de

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha | Responsable Cumplimiento
verificacién

Programa en ejecucion - Reformulacion de indicadores.

OE3:Mejorar los indices de

inclusion, retencidn y titulacion Datos 2016:

Mejora en . . o .
LEA3-2:Implementar plan de apoyo | . » J » 1055 estudiantes de primer afio favorecidos con
. ) ., .. Ejecucidn de programa retencidn , .. .
integral de nivelacion académica y i ., Enero . tutorias académicas en Sede Valdivia.
L de nivelaciony DEP -UAAEP |(afios 1y 2)
de acompafiamiento de los o 2017 N
_ _ acompafiamiento de carreras 29 carreras beneficiarias en talleres de
estudiantes en los dos primeros apoyadas Habilidades Académicas.
anos
(Plan Estratégico 2016 — 2019) 176 estudiantes apoyados con talleres de
habilidades socioafectivos de 28 carreras.

OE3:Mejorar los indices de AnaI|5|s.de factores
. L . . . determinantes para
inclusion, retencidn y titulacion T tasa d Juli b ¢

variaciones en tasa de ulio ocumento .
LEA3-3:Incrementar la tasa de : L, L, DEP - DACIC | Pendiente

titulacion y correlacién 2016 finalizado

titulacién oportuna
(Plan Estratégico 2016 — 2019)

con avance del proceso
de innovacion curricular
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

1- Evaluacion y actualizacidn politicas de pregrado

tecnologiaen la
docencia

gue especifica
alcances

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable Cumplimiento
verificacion
L - . Programa en ejecucion:
Induccion a la gestidn Enero DEP — DAE 50% de Directores g )
directiva de Escuelas e de Escuelay de Taller 1: Agosto 201
! 2017 VRGEA _ y aller 1: Agosto 2016
Institutos Instituto .
Taller 2: Diciembre 2016
Plan de desarrollo Documento
informatico para la Septiembr | DEP — DACIC | propuesta Avances en coordinacién inicial y documento
gestién de la innovacién |e 2016 -DTI informatizacion borrador
Mejora continua de procesos DEP curricular gestion DACIC
Coordinacion para DEP - pT| — |PPcumento de Avances preliminares en especificacién de
Junio especificacion de i
software de DACIC - P . requisitos
L. , . 2016 requerimientos
seguimiento académico UAAEP
desarrollado
Creacién de comision de Resolucién VRA que
analisis de DEP — DT - nombra la comision Proyecto en ejecucion:
requerimientos de Abril 2016 DACIC y documento anexo

Encuesta a académicos pronta a publicarse




EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
2- Aprobacion Reglamento de Docencia de DEP Cumplido
Escuelas de Pregrado Pregrado No Cumplido

En proceso X
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

2- Aprobacion Reglamento de Escuelas de Pregrado

Medio de

Escuelas

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable Cumplimiento
verificacion
Documento
Enriquecimiento de propuesta
Mejora continua de procesos propuesta de nuevo Julio VRA - DEP validado por Propuesta de nuevo Reglamento de
DEP Reglamento de 2016 estamentos Escuelas de Pregrado presentada a VRA

académico y
estudiantil
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
3- Modelo de gestion integral Docencia de DEP Cumplido
p'ara la vmculauop con el Pregrado No Cumplido
sistema escolar, vias de acceso
inclusivo y nivelacién académica En proceso X
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

3- Modelo de gestion integral para la vinculacion con el sistema escolar, vias de acceso inclusivo y nivelacién académica

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha | Responsable Cumplimiento
verificacion

OE3:Mejorar los indices de Formalizacion del

inclusién, retencién y titulacion | disefio institucional

gue acoge y coordina Proyecto en ejecucidn:
LEA3-1:Generar sistema las distintas iniciativas ) Documento preliminar presentado a VRA.
. . . ) L, Septiemb | VRA — DEP - ) ] o
diversificado de admision de de vinculacion, acceso DR firmado En etapa final, la elaboraciéon de la
. . . re 2016 UAAEP - DAE »
nuevos estudiantes en inclusivo y propuesta en el marco de reestructuracion
concordancia con las politicas permanencia (ALTA, de la DEP.

publicas Propedéutico, UACh
(Plan Estratégico 2016 —2019) | |nclysiva, PACE)
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

3- Modelo de gestidn integral para LYo A S— P :
la vinculacion con el sistema
’ . . T
escolar, vias de acceso inclusivo y g iesueiEl T T i
S ollolovop p-hpleopopopopopipbplots oy popipipitosories wipipiitotosiiopiiiiinion 1 i
nivelacién académica T H e o
1
—| Programa AltaUACh || ] o iH DACIC — " A?::re: difﬂ‘;zoa
Programas = i i : ] Ei i :
[ L e - qr 1
. y . =" Direccion de Estudios| |- Departamentode |__i i
Situacion Actual: —| FrovectoFFAUS E "~ de Pregrado || rF Admision y Matricula i E
Y | = !
1 : = 11 1 1
LI Direccidn de Asuntos | L Departamentode ! ]
-] ProvectoBNA | Estudiantiles :!.- Registro Académico "E i
477 | — : i l
Programa e Programa UACh i J:
1 Propedéutico — Vinculacion conel jlgncIUEiva """"""
Medio
Postgrado
~Direccionde
—  Investigacion y
. Desarrollo
—Direccion Museologia
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Direccion de
Estudios de
Pregrado
3- Modelo de gestion integral para |
. ., : [ | ] |
la vinculacion con el sistema Departamento de Departamento de
s . . Departamento de Departamento de Vinculacion Académica Aseguramiento y
eSCOIar; Vias de aCceso InCIUSIVO y Admision y Matricula Registro Académico Temprana y Calidad e Innovacion
nivelacion académica Permanencia Curricular
[ |
Unidad de
Propuesta: Unidad de Vinculacién Acompaniamientoy
. s . . s . Académica Temprana Mivelacion de
Reestructuracion de la Direccion de Estudios de Pregrado Competencias
Area de Vinculacidn ¥ .
| Gestidn de Programas - AEE 3% Apoyo
. con Establecimientos cademica
Etapa 1 Educacionales
Creacion del Departamento de Vinculacion Académica
Temprana y Permanencia | irea de coordinacion | | Ammﬁ;;ﬁaaf:gienm
Pedagdgica Socioafectivo
Etapa 2:
Reestucturacion DRAE — DAM — DACIC Area de Acceso | Area de Formacisn
Inclusivo Transversal
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EVALUACION AVANCES del PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 - Direccién de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
4- Plan para la acreditacion Docencia de OAl Cumplido
plena de todas Ias‘carr('eras de Pregrado No Cumplido Coordinacion DACIC - OAI
pregrado de la Universidad
En proceso X
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ASUNTOS EMERGENTES complementarios al PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Direccidn de Estudios de Pregrado

Instalacion de procesos dada la promulgacion de la Ley 20903 (que "CREA EL SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE")

. Coordinacion entre carreras y programas de pedagogia de distintas Sedes, Campus y macro-
unidades de la UACh

. Vigencia de los nuevos requisitos de admisidn parta pedagogias desde 2017

. Coordinacion del proceso de evaluaciones diagndsticas inicial (primer afo) y final (penultimo
afo) para todos los estudiantes de pedagogia, con informacidn al Ministerio acerca de estudiantes
matriculados, estudiantes evaluados e informes de resultados.

. Revision de proyectos curriculares de pedagogia

. Postulacion de linea pedagdgica del propedéutico
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ASUNTOS EMERGENTES complementarios al PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Direccidn de Estudios de Pregrado

°Ingreso a primer afo de primera cohorte de estudiantes provenientes del Programa de
Acompanamiento y Acceso efectivo a la Educacién Superior - PACE
(114 estudiantes matriculados de 201 cupos ofrecidos)

*Proyectos de creacion de nuevas carreras

*Validacion de procesos DACIC - Aumento considerable de demanda por acompafiamiento en
innovacion curricular, cursos adicionales de formaciéon para la docencia universitaria, cursos especificos
de metodologia y evaluacion.

*Ingreso especial para estudiantes provenientes de Escuela de Talentos ALTA UACh

*Coordinacion sistematica y permanente (semanal) de Departamentos de la DEP con la Unidad de
Analisis Institucional — DAE — Cobranzas — DTI .
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PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2017

Vicerrectoria Académica

Direccidn de Estudios de Pregrado
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Plan de Trabajo 2017
Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado
.. . C . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables
cumplimiento verificacion
OE1: Innovar en gestién curricular Carreras innovadas con Res. VRA.
Desarrollo innovacién macro-curricular|Enero 2018 DEP - DACIC
(Plan Estratégico 2016 — 2019) 2016: 12 carreras (cuarto proceso)
LEA1-1: Actualizar los proyectos Desarrollo de oy
programa de formacion .
curriculares de acuerdo al modelo para docencia universitaria Enero 2018 DEP - DACIC Un curso ofrecido en cada semestre
educativo
OE1l:Innovar en gestion curricular Plan de difusion de posibilidades de
8 movilidad P Enero 2018 VRA - DEP Documento con plan de difusién de movilidad finalizado. (*)
(Plan Estratégico 2016 — 2019) ovilida
LEA1-2: Fortalecer la formacion integral y |Coordinacién con DEPOST para
los procesos de flexibilidad curricular, nuevas formalizaciones de vinculacién |Diciembre 2017 |DEP - DEPOST Incremento 10% acuerdos de vinculacion (*)
movilidad estudiantil y vinculacién pre-  |pregrado-postgrado
post
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Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado

Enfermeria

Quimica y Farmacia

Ingenieria en Construccién

Auditoria

Ingenieria Obras Civiles

Conservacion de Recursos Naturales

Kinesiologia

Mencioén: Interpretacién Musical en Flauta Traversa (Continuidad del proceso iniciado hacia la mitad del segundo
semestre 2016)

Conservatorio (se iniciara después de culminar la mencién sefialada)

Artes Escénicas

Ingenieria en Energia (en evaluacion)

Dos programas - Campus Patagonia

Pedagogia en Educacion de Parvulos

Programa Adulto Mayor (Continuidad del proceso iniciado hacia la mitad del segundo semestre 2016)

Licenciatura en Ciencias;

VALDIVIA

Escuela de Periodismo

Escuela de Pedagogia en Educacién Fisica, Deportes y
Recreacion

Escuela de Pedagogia en Matematica (PM)

Pedagogia en Comunicacidn en Lengua Inglesa

Programa de Formaciéon Pedagodgica
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Plan de Trabajo 2017
Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado
. . . c e . . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables
cumplimiento verificacién
OE1: Innovar en gestidn curricular
(Plan Estratégico 2016 — 2019) Andlisis de pardmetros para
cuantificacion de carga académica Documento con propuesta de parametrizacion de la carga
LEA1-3: Analizar cuantitativamente la . g Enero 2018 VRA - DEP - Prop P N 8
. ., ., . asociada a la docencia de pregrado académica relativa a la docencia de pregrado (*)
vinculaciéon de la dotacién académica a los .
o ) (Primera etapa)
requerimientos del modelo educativo y los
procesos de flexibilidad curricular
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Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable
verificacion

OE2: Desarrollar docencia de excelencia

D llod ta f I
esarrolio de Una propuesta forma VRA - DEP - Documento concluido y

LEA2-1: Disefiar, socializar e implementar un sistema | 4e herramienta de evaluacién Junio 2017
de evaluacion docente integral (Plan Estratégico integral de la docencia DACIC entregado a Rectoria
2016 - 2019)

OE2: Desarrollar docencia de excelencia
Revision de criterios para

LEA2-2: Rediseiar sistema de reconocimiento a la reconocimiento de la docencia de Septiembre 2017
docencia de excelencia (Plan Estratégico 2016 — excelencia

2019)

VRA - DEP - Documento de propuesta
DACIC - DTI concluido

OE2: Desarrollar docencia de excelencia Anélisis y propuesta de variables

I t imient I D tod Alisi
.re evantes pareI s.egwmlen ode  |Enero 2018 DEP - DACIC ocurrIen o de analisis
impacto de actividades de formacién concluido

LEA2-3: Evaluar la vinculacién de la capacitacién
docente a las nuevas demandas del proceso
formativo (Plan Estratégico 2016 — 2019) docente
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Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable
verificacion

OE3:Mejorar los indices de inclusion, retencidn y

titulacion
. . . . . Mejora en retencidn
LEA3-2:Implementar plan de apoyo integral de Ejecucidn de programa de nivelacion
ShereTmplementarp Poyo Intee jecucion de prog VeRCAON Y| Enero 2018 DEP -UAAEP (afios 1y 2) de
nivelacion académica y de acompafamiento de los acompafiamiento

' _ ~ carreras apoyadas (*)
estudiantes en los dos primeros afios

(Plan Estratégico 2016 — 2019)

OE3:Mejorar los indices de inclusidn, retenciény Andlisis de factores determinantes
titulacién ara variaciones en tasa de titulacion Documento

. ., P ., Enero 2018 DEP - DACIC L. N
LEA3-3:Incrementar la tasa de titulaciéon oportuna y correlacion con avance del proceso finalizado (*)

(Plan Estratégico 2016 — 2019) de innovacion curricular
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Plan de Trabajo 2017

Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado

Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha Responsable
verificacion
Induccidn a la gestion directiva de 50% de Directores de Escuela
acel gestion directiv Enero 2018 DEP — DAE- VRGEA |~ 0 oc ™ !
Escuelas e Institutos y de Instituto
Mejora continua de procesos DEP Plan de desarrollo informatico para Septiembre Documento propuesta

la gestion de la innovacion 201p7 DEP — DACIC - DTl |informatizacion gestion
curricular DACIC

., . Documento de especificacidon
Coordinacién para software de Septiembre DEP — DTI — DACIC - de requerimientos
seguimiento académico 2017 UAAEP g

desarrollado
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Plan de Trabajo 2017
Vicerrectoria — Direccion de Estudios de Pregrado
. . . C . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables
cumplimiento verificacién
Unidad Transversal de Formacidn Junio 2017 DEP — Fac. FHH — ICEd |Documento con la propuesta presentado en VRA — Comité de
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Marco de Caracterizacion de la Docencia de Pregrado

Diversidad de “tipos” de Docencia: Ambitos en que influye la caracterizacion
*Prof. Responsable y colaborador

Lectiva regular (periodos de 1,5 hr) en Aula, *Carga docente
Laboratorio, Gimnasio... *Carga estudiante (SCT)
* Horarios especiales (individuales — grupales): *Financiamiento (Modelo Parametrizado)
Conservatorio, Artes “ *Adscripcion (Instituto, Centro, Escuela, Campus, VR,...)
* Intensiva (dias, jornadas) *Evaluacion de la Docencia
* Internados rotativas (semanas x rotaciones) *Programa de asignaturas
* Practicas, Giras, Tesis *Aplicabilidad del RAE — Art. 29... (En revisidn)
* Actividades extra-campus: * Estimulo docencia de excelencia

* deportes: piscina y otras *Promocién académica

* terreno: geologia, silvoagropecuaria,.. * Ayudantias
* Semipresenciales - Virtuales ...
C Definiciones: Profesor responsable / Colaborador

Asignatura Tedrica/practica
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Gracias.



