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1. PRESENTACION

Durante el afio 2017 se presentaron los resultados de la primera etapa del Diagnéstico de
Género y Diversidad en la Universidad Austral de Chile. Este diagnéstico pretender dar una
mirada descriptiva y comprensiva de las dimensiones de género y diversidad, ademas de
abordar las percepciones de la comunidad universitaria acerca de la discriminacién. En su
desarrollo, se toma como metodologia base la propuesta Sistema de indicadores para la
equidad de género en instituciones de educacién superior, desarrollada por la Universidad
Nacional Auténoma de México, a través del Programa Universitario de Estudios de Género y
en conjunto con el Instituto Nacional de las Mujeres.

La eleccidn de este sistema de indicadores se realizé considerando que se trata de un trabajo
orientado por el desarrollo tedrico de los estudios de género, que permite la recopilacion de
informacién para advertir sobre las desigualdades entre hombres y mujeres. El
establecimiento de indicadores adquiere un sentido estratégico en dos niveles, por un lado
permite generar un estandar de lo que se considera como adecuado y, por otro, facilita
realizar un seguimiento a dicho estandar, permitiendo su comparacidén a través del tiempo y
entre instituciones.

En una primera etapa, se generaron los indicadores cuya fuente de informacioén corresponde a
registros administrativos de la institucidon. Dichos resultados evidencian desigualdades de
género en la UACh, en coherencia con la evidencia nacional e internacional en el ambito de la
educacion superior. De esta manera se constatd, entre otras materias, la segregacién
horizontal, es decir, la concentracién de mujeres y hombres en ciertas areas disciplinarias y
ocupaciones, manifestada tanto en estudiantes, como en el personal docente y en el personal
profesional, de administraciéon, apoyo y servicios. A través del andlisis de los registros
administrativos, fue posible constatar la baja participacién de mujeres en la academia, con
solo un 34% de mujeres en el escalaféon académico, participaciéon que disminuye si analizamos
su progresion en la carrera académica: solo un 9% de mujeres ocupan puestos de profesor
titular (categoria I).

Una dinamica institucional de segregacion es también observada en los mecanismos de
reconocimiento a la trayectoria: solo una de las ochenta y tres distinciones académicas
conferidas institucionalmente ha sido entregada a una mujer. Otro aspecto que caracteriza la
dindmica institucional es la segregacion vertical, con escasas mujeres en espacios de toma de
decisiones tanto en el personal docente como en el no docente. Estas diferencias también se
manifiestan en materia de remuneraciones, con brechas negativas para las mujeres (salvo en
el caso de profesores y profesoras adjuntos(as) a honorarios), las que son mas altas cuando
analizamos la situacién del personal profesional, de administracién apoyo y servicios.

Como plantea la evidencia en estudios de género, si bien no existen politicas explicitas que
discriminen a las mujeres, subsisten barreras invisibles que permean los espacios

universitarios manteniendo desigualdades histéricas entre hombres y mujeres, tanto en el




acceso a recursos materiales y simbdélicos como en la asignacién de roles y en los puestos de
toma decisiones.

Para profundizar en este andlisis, el presente informe expone los resultados de la segunda
etapa del diagndstico, que busca aportar antecedentes respecto a los roles asociados al
género, la percepcion de discriminacién, hostigamiento sexual, percepciéon de sexismo y
diversidad sexual. Para abordar estos aspectos, se aplic6 una encuesta al conjunto de la
comunidad universitaria, los resultados de esta aplicacién se exponen en forma diferenciada
para docentes, estudiantes y personal profesional, de administracién, apoyo y servicios.




2. METODOLOGIA

Como se sefald en el Informe Diagnostico de Género y Diversidad, Etapa 11, el diagndstico
desarrollado en la UACh toma como base la propuesta de un Sistema de Indicadores de
Género para las Instituciones de Educacién Superior (PUEG-UNAM) adaptandola a la realidad
institucional.

Este conjunto de indicadores se concentra en aquellas dreas donde existe evidencia de
segregacion o desigualdad. Se trata de una herramienta que permite la recopilacién de
informacién para advertir sobre las desigualdades entre hombres y mujeres. Al tratarse de
indicadores estos constituyen un punto de referencia que facilita la comparacién y la toma de
decisiones para generar acciones que promuevan la equidad de género.

Los indicadores segun tipo se dividen en indicadores cualitativos y cuantitativos:

Cuantitativo: tienen una forma numérica y refieren a las relaciones objetivas y
materiales de los hechos o fenémenos que se producen en la realidad natural o social
(Menacho, 2006). Se expresan como coeficientes, proporciones, rangos, estratos de
una estructura de edad e indices de comportamiento de un fenémeno en el tiempo.
Cualitativo: se refieren a opiniones y percepciones acerca de determinado hecho o
fenémeno natural o social materia de estudio.

De acuerdo a su objetivo se presentan cinco tipos de indicadores, los que se relacionan entre
si permitiendo un monitoreo permanente de la situaciéon de género.

Indicadores de entrada. Son los que diagnostican la presencia de equidad o
inequidad entre mujeres y hombres y revelan en donde y como ocurren las
diferencias.

Indicadores de insumo. Refieren a los recursos o condiciones que se requieren para
que el proceso de equidad de género pueda desarrollarse.

Indicadores de proceso. Muestran las tendencias, esto es, si las situaciones han
mejorado o empeorado.

Indicadores de resultado. Permiten valorar si los proyectos o programas que se han
puesto en marcha en las instituciones de educacién superior estan contribuyendo al
establecimiento de relaciones equitativas entre los sexos en los diferentes grupos que
les dan forma.

Indicadores de impacto. Evalian los cambios en las relaciones de género en
diferentes ambitos y son resultado de los programas establecidos para alcanzar la
equidad.

etapa 1 expone los antecedentes tedricos, contextuales y metodoldgicos que gu1an el Diagnéstico de
Género y Diversidad.
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El sistema de indicadores comprende indicadores de tipo cualitativo y cuantitativo que
permiten caracterizar la situacion de estudiantes, personal académico y no académico de una
instituciéon de educacién superior. En conjunto, son 137 indicadores cuyas fuentes de
informacién provienen del andlisis de registros administrativos, encuestas y grupos focales.

FIGURA 1. NUMERO DE INDICADORES SEGUN OBJETIVO

Resultado Proceso

2.1. DIMENSIONES INCLUIDAS EN EL DIAGNOSTICO

Manteniendo como objetivo central las diferencias de género, el diagnostico aborda tres
dimensiones:

Género: incluye cuatro subdimensiones:
1.1.  Acceso a recursos materiales y simbolicos
1.2. Roles asociados al género
1.3. Espacios de decision
1.4. Hostigamiento Sexual

Diversidad: los aspectos a considerar en esta dimensién tienen relacion con la
caracterizacion de la comunidad universitaria.

Discriminacion: La Politica de prevencién y sancion del acoso, violencia y discriminacion en
la Comunidad Universitaria, define la discriminacién como toda distincién, exclusion o
restriccion que carezca de justificacion razonable, que cause privaciéon, perturbacién o
amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la
Constituciéon Politica de la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos
humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden

en motivos tales como la raza o etnia, la nacionalidad, la situacion socioeconémica, el idioma,
la ideologia u opinién politica, la religion o creencia, la sindicaciéon o participacién en




organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad de
género, el estado civil, la edad, la filiaciéon, la apariencia personal y la enfermedad o
discapacidad (D.R. 076/2015. Politica de prevenciéon y sancién del acoso, violencia y
discriminacion en la Comunidad Universitaria).

Esta dimension es abordada a través del analisis de las percepciones de la comunidad
universitaria acerca de la discriminacién asociada al género y diversidad.

Cada dimensiéon considera un determinado ndmero de aspectos que dan origen a los
indicadores del estudio, el cuadro siguiente muestra los aspectos abordados en cada
dimension asi como el grupo en el que se focalizara el analisis de dicho aspecto.

CUADRO 1. ASPECTOS ABORDADOS EN LOS INDICADORES SEGUN DIMENSION Y GRUPO ASOCIADO

DIMENSION | SUBDIMENSION GRUPO
ASOCIADA ASOCIADA ASPECTO ABORDADO POR EL INDICADOR e

Género

Diversidad

Acceso
recursos
materiales
simbdlicos

Hostigamiento
sexual

Roles

Espacios
decisiéon

NC

Discriminacién NC

de

Correspondencia entre estudiantado y profesorado

Desempeiio académico
Empoderamiento y autonomia de las mujeres

Estimulos y reconocimiento al trabajo académico

Igualdad de oportunidades en el acceso a la
educacién

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

Obstaculos para el avance en la carrera académica

Obstaculos para el avance en la formacion

académica

Permanencia

Satisfaccion en el trabajo y clima laboral

Tension entre los ambitos laboral y escolar

Hostigamiento sexual en el &mbito escolar

Hostigamiento sexual en el trabajo

Distribucién por nivel educativo y disciplina:
indicadores de exclusion

Tensién entre los ambitos laboral y escolar

Tensién entre los ambitos laboral y familiar

Empoderamiento y autonomia de las mujeres
Discapacidad
Diversidad

Discriminacion en el &mbito escolar

Académicos

Estudiantes

Académicos,
Estudiantes,
No Académicos

Académicos

Estudiantes

Académicos,
No académicos

Académicos

Estudiantes

Académicos,
No académicos
Académicos,
No académicos

Estudiantes

Estudiantes
Académicos,
No Académicos
Académicos,
Estudiantes
Estudiantes
Académicos,
No académicos
Académicos,
Estudiantes,
No Académicos
Estudiantes

Académicos,
Estudiantes,
No Académicos

Estudiantes




DIMENSION | SUBDIMENSION GRUPO
DT A ASPECTO ABORDADO POR EL INDICADOR EROE

Académicos,

Discriminacion en el ambito laboral -
No Académicos

Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

;o Académicos
académico

2.2. INSTRUMENTO DE RECOPILACION DE INFORMACION

En esta segunda etapa del diagndstico se aplicé una encuesta a estudiantes, docentes, personal
profesional administrativo de apoyo y servicios. La encuesta busca indagar en la
caracterizacion de la comunidad universitaria, sus percepciones y opiniones respecto a los
temas de género, diversidad y discriminacion.

El cuadro siguiente identifica las fuentes de informacién asociadas a cada uno de los
indicadores del estudio.

CUADRO 2. INDICADORES Y FUENTE DE INFORMACION ASOCIADA PARA EL GRUPO DE ESTUDIANTES

SUBDIMENSION FUENTE DE

ASOCIADA INDICADOR INFORMACION

1. Porcentaje de mujeres y de hombres en el total de la
matricula estudiantil de pregrado.
2. Porcentaje de mujeres y de hombres en estudios de

posgrado.
3. Porcentaje de mujeres y de hombres con promedios Registros
altos. administrativos
4. Porcentaje de mujeres y de hombres egresados por
Acceso a o .
conclusion de los estudios.
recursos . .
. Porcentaje de mujeres y de hombres que cuentan con
materiales y
(LA beca.
simbdlicos = : :
Proporcién de mujeres y de hombres que trabajan de
2 . Encuesta
manera remunerada ademas de estudiar.
7. Opinién de mujeres y de hombres respecto a cudles son
E\ los obstaculos que tienen las mujeres y los hombres
e para avanzar en su formacion académica Grupos focales
© 8. Opinion de mujeres y de hombres respecto a la
generacion de conflictos por trabajar y estudiar a la vez
9. Diferencia entre el riesgo de las mujeres a vivir un
evento de hostigamiento frente al de los hombres
10. Proporcion de mujeres y de hombres que Encuesta
Hostigamiento experimentaron algin evento de hostigamiento.
sexual 11. Proporcién de mujeres y de hombres que vivieron algin
evento de hostigamiento y denunciaron el hecho
12. Opinién de mujeres y de hombres respecto a los
Grupos focales
problemas de acoso sexual
13. Porcentaje de hombres matriculados en carreras .
Roles . o 2 Registros
femeninas en relacién con la matricula total en esas L .
administrativos

carreras.




SUBDIMENSION

INDICADOR FUENTE DE

INFORMACION

ASOCIADA

14. Porcentaje de mujeres matriculadas en carreras
masculinas en relaciéon con la matricula total en esas

carreras.

15. Porcentaje de mujeres y de hombres en cada area de
conocimiento.

16. Porcentaje de mujeres y de hombres en cada carrera o
facultad.

17. Diferencia en el coeficiente de carga laboral (tiempos
dedicados al trabajo doméstico y extradoméstico de las
mujeres y los hombres).

18. Diferencia entre los promedios de horas dedicados a las
actividades domésticas, educativas, laborales y Encuesta
recreativas de las mujeres y los promedios de los
hombres

19. Proporciones de mujeres y de hombres en cada uno de
los motivos que consideraron para elegir la carrera.

20. Opinién de mujeres y de hombres respecto a la
distribucién de las carreras por sexo.

21. Opinién de mujeres y de hombres respecto a los motivos
de la eleccién de su carrera

22. Opinidon de mujeres y de hombres respecto al lugar de
las mujeres y los hombres en el salon de clase

23. Porcentaje de mujeres y de hombres en espacios de Registros

Espacios de decision. administrativos
decision 24. Opiniéon de mujeres y de hombres respecto a su
participacién en los espacios de toma de decisiones

25. Porcentaje de mujeres y de hombres pertenecientes a
distintos niveles socioecondémicos en el total de la
poblacién estudiantil por sexo.

26. Proporcion de mujeres y de hombres en situacion de
discapacidad en el total del personal estudiantil por
SEXO.

27. Opinion de mujeres y de hombres respecto a la
infraestructura para personas en situaciéon de

Diversidad discapacidad

28. Opinién de mujeres y de hombres respecto a la
existencia de adecuaciones pedagodgicas para personas
en situacion de discapacidad

29. Proporcion de mujeres y de hombres de acuerdo a su
orientacion sexual en el total del personal estudiantil
por sexo.

30. Proporcién de mujeres y de hombres pertenecientes a
etnias en el total de la poblacién estudiantil.

31. Proporcion de mujeres y de hombres que fueron
excluidas/ de alguna actividad, premio o beca

32. Proporciéon de mujeres y de hombres que perciben
discriminacién.

Grupos focales

Grupos focales

Registros
administrativos

Encuesta

pepIsIaAlq

a

Encuesta

33. Proporciéon de mujeres y de hombres que perciben
sexismo en la institucion donde estudian
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CUADRO 3. INDICADORES Y FUENTE DE INFORMACION ASOCIADA PARA EL GRUPO DE ACADEMICOS

[REYIEY))

SUBDIMENSION

ASOCIADA

Acceso a
recursos
materiales y
simbolicos

Hostigamiento
sexual

INDICADOR

1. Porcentaje de mujeres y de hombres en el total del
personal académico

2. Indice de Feminidad

3. Proporcién de mujeres y de hombres en escalafén
académico

4. Porcentaje de mujeres y de hombres en las diferentes
categorias de la carrera académica.

5. Porcentaje de mujeres y hombres segin horas
contratadas.

6. Porcentaje de mujeres y de hombres acreditados para
docencia de postgrado.

7. Diferencia entre el porcentaje de mujeres en el total del
personal académico y el porcentaje de mujeres en
carrera académica

8. Diferencia entre la participacion de mujeres en la
poblacion estudiantil de doctorado y su participacion
en el nombramiento de profesor en carrera académica

9. Diferencia entre la participacion de mujeres en la
poblacién estudiantil y su participacion en la poblacién
académica.

10.Diferencia entre los promedios de afios para la
promocion vertical (movilidad jerarquica) de mujeres y
de hombres

11.Brecha de ingreso promedio por nombramiento

12.Participacion de mujeres y de hombres en los distintos
rangos de ingreso

13.Porcentaje de mujeres y de hombres que recibieron
asignacién por producto académico

14.Porcentaje de mujeres y de hombres con permisos de
perfeccionamiento académico.

15.Porcentaje de mujeres y de hombres con premios

16.Diferencia en la percepcién de mujeres y de hombres
respecto al ambiente laboral

17.Proporcion de mujeres y de hombres que se sienten
satisfechas/os en el trabajo

18.Proporcion de mujeres y de hombres que perciben que
sus recursos son adecuados para el desarrollo de sus
labores académicas

19.Proporcién de mujeres y de hombres que colaboran
con colegas nacionales o extranjeros en sus actividades
académicas

20.0pinién de mujeres y de hombres respecto a cudles son
los obstaculos que tienen las mujeres y los hombres
para avanzar en su Carrera académica

21.0pinién de mujeres y de hombres respecto a la
distribucion de los nombramientos académicos por

Sexo
22.Diferencia entre el riesgo de las mujeres a vivir un
evento de hostigamiento frente al de los hombres

FUENTE DE
INFORMACION

Registros
administrativos

Encuesta

Grupos focales

Encuesta




pepIsIaAlq
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SUBDIMENSION

ASOCIADA

Roles

Espacios de
decision
Diversidad
Discriminacion

INDICADOR

23.Proporcion de mujeres y de hombres que
experimentaron algiin evento de hostigamiento.

24.Proporcién de mujeres y de hombres que vivieron
algun evento de hostigamiento y denunciaron el hecho

25.Porcentaje de mujeres y de hombres que laboran en las
distintas areas de conocimiento.

26.Relacion de la condicion de maternidad con el grado
académico obtenido

27.Relacion de la condicion de maternidad con el
nombramiento

28.Diferencia en el coeficiente de carga doméstica
(tiempos dedicados al espacio familiar frente al laboral
de las mujeres y los hombres)

29.Diferencia entre los promedios de horas dedicados a
actividades domésticas, laborales y recreativas de las
mujeres y los hombres

30.0pinion de mujeres y de hombres respecto al papel de
las responsabilidades domésticas en sus vidas
profesionales.

31.Numero de mujeres y de hombres como autoridades
unipersonales superiores

32.Numero de mujeres y de hombres en cuerpos
colegiados de la administracion central de la UACh

33.Porcentaje de mujeres y de hombres en los cuerpos
colegiados directivos de las dependencias (Consejo de
Facultad)

34.Porcentaje de mujeres y de hombres en puestos
directivos

35.Porcentaje de mujeres y de hombres en las comisiones
evaluadoras

36.Porcentaje de hombres y mujeres en sindicato de
docentes

37.0pinion de mujeres y de hombres respecto a su
participacion en los espacios de toma de decisiones.

38.Proporcion de mujeres y de hombres de acuerdo a su
orientaciéon sexual en el total del personal académico
por sexo.

39.Proporcién de mujeres y de hombres pertenecientes a
distintos niveles socioeconémicos en el total del
personal académico por sexo.

40.Proporcion de mujeres y de hombres pertenecientes a
etnias en el total del personal académico por sexo.

41.Proporcion de mujeres y de hombres que han sido
excluidas/os de algiin evento académico (concurso de
oposicion, promocidn, premio)

42.Proporcion de mujeres y de hombres que perciben
discriminacién en su institucion.

43.Proporcion de mujeres y de hombres que perciben
discriminacion segun tipo en su institucion.
44.Proporcion de mujeres y de hombres que perciben que

FUENTE DE
INFORMACION

Registros
administrativos
Administrativos
/encuesta
Administrativos
/encuesta

Encuesta

Grupos focales

Registros
administrativos

Grupos focales

Encuesta

Encuesta




SUBDIMENSION

ASOCIADA

INDICADOR

la evaluacién o dictamen sobre su trabajo académico ha
sido injusta

45.Proporcion de mujeres y de hombres que perciben
sexismo en la institucién donde laboran

FUENTE DE
INFORMACION

CUADRO 4. INDICADORES Y FUENTE DE INFORMACION ASOCIADA PARA EL GRUPO DEL PERSONAL

NOIS
-NIWIA

013Uy

SUBDIMENSION

ASOCIADA

Acceso
recursos
materiales
simbdlicos

Hostigamiento
sexual

Roles

Espacios

PROFESIONAL, DE ADMINISTRACION APOYO Y SERVICIOS

INDICADOR

1. Porcentaje de mujeres y de hombres en el total del
personal profesional, de administracion apoyo y
servicios

2. Indice de Feminidad

3. Porcentaje de mujeres y de hombres por tipo de
contrato

4. Diferencia en el promedio de afios de antigiiedad de
mujeres y de hombres

5. Brecha de ingresos por puesto.

6. Porcentaje de mujeres y hombres en los distintos
rangos de ingreso

7. Diferencia en la percepcion de mujeres y de hombres
respecto al ambiente laboral

8. Proporciéon de mujeres y de hombres que se sienten
satisfechas/os en el trabajo

9. Opinién de mujeres y de hombres respecto a la
distribucién de los puestos por sexo

10.Diferencia entre el riesgo de las mujeres a vivir un
evento de hostigamiento frente al de los hombres.

11.Proporcion de mujeres y de hombres que vivieron
algtn evento de hostigamiento y denunciaron el hecho

12.0pinién de mujeres y de hombres respecto a los
problemas de acoso sexual

13.Percepcion sobre la probabilidad de que un acto de
hostigamiento en la institucién quede impune

14.Porcentaje de mujeres y de hombres en las diferentes
areas personal profesional, de administraciéon apoyo y
servicios.

15.Diferencia en el coeficiente de carga doméstica
(tiempos dedicados al trabajo doméstico y al cuidado
familiar frente al laboral de las mujeres y los hombres).

16.Diferencia entre los promedios de horas dedicados a
actividades domésticas, laborales y recreativas de las
mujeres y los hombres

17.0pinién de mujeres y de hombres respecto al papel del
trabajo doméstico y de cuidado en sus vidas laborales.

de 18.Porcentaje de mujeres y de hombres en puestos de

FUENTE DE

INFORMACION

Registros
administrativos

Encuesta

Grupos focales

Encuesta

Grupos focales

Registros

administrativos

Encuesta

Grupos focales

Registros




SUBDIMENSION FUENTE DE

ASOCIADA R INFORMACION

decision jefatura administrativos
19.Porcentaje de hombres y mujeres en Sindicato N°1.
20.0pinién de mujeres y de hombres respecto a su
participacidn en los espacios de toma de decisiones
21.Proporcién de mujeres y de hombres de acuerdo a su
orientacién sexual en el total del personal no
académico por sexo.
22.Proporcion de mujeres y de hombres pertenecientes a
distintos niveles socioeconémicos en el total del
personal no académico por sexo.
23.Proporcién de mujeres y de hombres pertenecientes a
etnias en el total del personal no académico por sexo.
24.Proporcién de mujeres y de hombres que han sido
excluidas/os de algiin evento académico (concurso de
oposicion, promocidn, premio)
Discriminacion ~ 25.Proporciéon de mujeres y de hombres que perciben Encuesta
discriminacion.
26.Proporcion de mujeres y de hombres que perciben
sexismo en la institucién donde laboran.

Grupos focales

Diversidad Encuesta

a pepisIaAlq
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Para el desarrollo de la encuesta se tomd como universo a todos los y las docentes con
contrato vigente; los y las estudiantes matriculadas y el personal administrativo, profesional
de apoyo y servicios con contrato en la institucion al mes de diciembre de 2016.

Las encuestas (Anexo 1) tomaron como base la propuesta de Sistema de Indicadores de
Género para las Instituciones de Educacion Superior (PUEG-UNAM), siendo adaptadas a la
realidad institucional en un trabajo desarrollado en conjunto con integrantes del Comité
Paritario de Género y Diversidad.

Una vez elaboradas las encuestas se aplicd un pretest para su validacién. Es importante
sefialar que una limitante del estudio fue cautelar el acceso a todos y todas las integrantes de
la comunidad universitaria a contestar la encuesta. Dado el caracter de las tematicas
consultadas, se considerd necesario que la encuesta sea autoadministrada a través de un
formulario virtual. Por ello fue enviada a los correos electréonicos de los y las integrantes de la
comunidad universitaria, lo que dejaba fuera a aquellas personas que no cuentan con casilla
institucional o registrada en la Direccion de Personal, en su mayoria correspondientes a
personal de apoyo y servicios.

La encuesta se aplic6 mediante una plataforma de encuestas online entre los meses de enero a
abril de 2017, siendo difundida a través de diversos medios para motivar la participacion.

Posterior al proceso de validacidn que implicé descartar aquellas encuestas incompletas, dado
que una gran cantidad de personas se registraron, es decir, ingresaron a la encuesta, pero no

contestaron, la muestra queddé constituida de la siguiente manera:




CUADRO 5. POBLACION ASOCIADA A LA ENCUESTA

PERSONAL
SEXO ESTUDIANTES | DOCENTES APOYOY
SERVICIOS
415

Mujeres 6779 586

Hombres 6938 6

16 558
13717 1031 1144

CUADRO 6. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS

PERSONAL
SEXO ESTUDIANTES | DOCENTES APOYOY
SERVICIOS
347

Muestra inicial 966 424
Mujeres 485 150 207
Hombres 283 134 110
Otro y vacias 15 1

284

CUADRO 7. PORCENTAJE DE RESPUESTAS Y ERROR FINAL

PERSONAL
SEXO ESTUDIANTES | DOCENTES APOYOY

SERVICIOS
% Mujeres 7% 36% 35%
% Hombres 4% 22% 20%

5%




3. RESULTADOS SEGUNDA ETAPA DIAGNOSTICO DE GENERO Y DIVERSIDAD EN
LA UACh

Esta segunda etapa del Diagnostico de Género y Diversidad comprende el analisis de una
encuesta aplicada a docentes, estudiantes y personal profesional, de administracién, apoyo y
servicios. Las subdimensiones o categorias que comprende esta dimension abordan los
aspectos relativos a:

e Acceso a recursos materiales y simbolico
e Hostigamiento sexual.

e Roles asociados al género.

e Diversidad sexual.

e Discriminacién.

La presentacion de los resultados se realiza siguiendo el numero del indicador (Ver 2.2) y de
forma diferenciada para el grupo de estudiantes, académicos y académicas y personal
profesional, de administraciéon, apoyo y servicios, ordenado segin las subdimensiones
asociadas. Cuando lo amerita se realiza un andlisis del indicador, en algunos casos se hace
referencia a citas textuales, de expresiones vertidas en la encuesta, en cursiva y entre comillas.

Es importante sefialar que la encuesta consultaba el sexo en su inicio estableciendo la
categoria “mujer”; “hombre” y “otro”, esta tltima solicitaba especificar el sexo de adscripcion.
En el grupo de docentes no hay encuestas que se hayan adscrito a la categoria “otros”
mientras que en el caso del personal profesional, administrativo, de apoyo y servicios esta
opcidn fue elegida por solo una persona. En el grupo de estudiantes un 2% escoge esta opcion,
indicando distintas categorias algunas de las cuales hacian evidente un tratamiento poco serio
del tema. Dada la cantidad de casos y lo anteriormente expuesto, solo en algunos indicadores
se presenta un analisis diferenciado para la categoria “otro”.

Las encuestas aplicadas se encuentran en el Anexo 1. La informacién presentada corresponde
a datos 2017.




3.1. ESTUDIANTES

3.1.1. Acceso a recursos materiales y simbdlicos

Del total de estudiantes que contesta la encuesta un 63% sefiala contar con algin tipo de beca
y un 26,6% trabaja ademas de estudiar. En estos casos solo un 6% considera que su trabajo
dificulta el avance de sus estudios y un 12,6% indica que la dificultad se genera algunas veces.

Un 10% de los y las estudiantes, que corresponde a 78 casos, sefialan sufrir una enfermedad
grave, en 42 de ellos se trata de algun tipo de enfermedad mental, principalmente depresién o
algun tipo de trastorno del animo.

Frente a la pregunta “desde que empezo6 a estudiar en esta institucion ;el progreso de sus
estudios se ha visto afectado por cuidar a otras personas?” un 12% de los hombres y un 17%
de las mujeres responden afirmativamente.

INDICADOR E6

Un 29% de las mujeres y un 23% de los hombres trabajan de manera remunerada ademas de
estudiar

CUADRO 8. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEXO0, ESTUDIANTES QUE TRABAJAN

-
Respuesta

ol sl N

No contesta 1 04% 2 04% 0 0,0%
No 217 76,7% 343 70,7% 10 76,9%
Si 65 23,0% 140 28,9% 3 23,1%

3.1.2. Hostigamiento sexual

Los indicadores relativos al hostigamiento sexual se abordaron consultando por la vivencia
respecto a doce situaciones de hostigamiento sexual, de distinto nivel de gravedad, y la
respuesta frente a dicho nivel de hostigamiento.

En todos los casos consultados, son las mujeres quienes sufren en mayor proporciéon el
hostigamiento sexual, quienes se identifican con la categoria “otro” también sefialan una
proporcién importante de hostigamiento sexual.




INDICADOR E9

La diferencia entre el riesgo de las mujeres a vivir un evento de hostigamiento frente al de los
hombres es de un 20%. Mientras que un 30% de los hombres sefiala haber vivido algin
evento de hostigamiento entre las mujeres la cifra es del 50% (Ver indicador siguiente). Las
diferencias mas importantes se dan en cuanto al recibimiento de piropos o comentarios no
deseados acerca de su apariencia; miradas morbosas o gestos sugestivos que lo/a molesten y
roces, contacto fisico no deseado.

FIGURA 2. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE EXPERIMENTARON ALGUN EVENTO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL SEGUN TIPO

31,8% 32,2%

CUADRO 9. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEXO Y TIPO DE HOSTIGAMIENTO VIVENCIADO

Evento de hostigamiento

N % N % N %
1. Prese.ncla de carteles, calendarios, pantalla_ts de computadoras 25 88% 50 103% 4 30,8%
u otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden
2. Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia 27 9,5% 154 31,8% 4 30,8%

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que lo/a molesten 29 10,2% 156 322% 4 30,8%




N % N % N %

Evento de hostigamiento

4. Burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su
vida sexual o amorosa

5. Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no
deseadas fuera del trabajo

6. Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de naturaleza sexual
no deseados

7. Amenazas que afecten negativamente su situacion en el
trabajo si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales

8. Cambio de adscripcién, exigencia de realizar actividades que

58 20,5% 136 28,0% 4 30,8%
13 4,6% 31 64% 2 154%
2 0,7% 22 45% 1 7,7%

2 0,7% 4 08% 1 7,7%

no competen a su ocupacioén u otras medidas disciplinarias por 0 0,0% 6 1,2% 2 154%
rechazar las proposiciones sexuales

9. Roces, contacto fisico no deseado 17 6,0% 57 11,8% 3 23,1%
10. Presién verbal para tener relaciones sexuales 3 1,1% 8 1,6% 2 154%

11. Obligacién mediante amenazas y castigos, a realizar actos

0 0,0% 4 08% 1 7,7%
sexuales que no le parecen

12. Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales 6 2,1% 5 1,0 1 7,7%

INDICADOR E10

FIGURA 3. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE EXPERIMENTARON ALGUN EVENTO DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Mujeres

30%

Hombres




INDICADORE11

FIGURA 4. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE VIVIERON ALGUN EVENTO DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y DENUNCIARON EL HECHO

. 65%
Mujeres

499
Hombres %o

Si bien un 65% de mujeres y un 49% de hombres realizaron alguna accién frente al evento de
hostigamiento, la principal accion fue “contarle a un/a amigo/a o familiar”. Al identificar la
categoria “otra” refieren al didlogo o encuadre como la mas recurrente:

“encaré a quienes me lo han dicho, "le pare los carros” porque tengo la suerte de no tener
una personalidad mds pasiva por lo que no voy a dejar que pasen encima mio”

Entre quienes identifican presion verbal para tener relaciones sexuales (13 estudiantes), solo
tres pidieron asesoria y en dos de esos casos también acompafiaron quejas formales, una de
ellas como denuncia judicial y en la institucién. Estos tres casos corresponden a mujeres.

Quienes estuvieron obligados mediante amenazas y castigos, a realizar actos sexuales que no
le parecen (5 estudiantes) no hicieron nada al respecto, salvo una persona que solicitd
asesoria con un/a docente.

Entre los doce casos que sefialan haber sido victimas del uso de la fuerza fisica para tener
relaciones sexuales, solo dos personas (una mujer y un hombre) presentaron denuncias
judiciales y quejas formales y otros cuatro se lo comentaron a alguien.

CUADRO 10. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEXO Y TIPO DE ACCION REALIZADA FRENTE AL

HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Accidn realizada
N % N % N %
Le conté a un/a amigo/a o familiar 21 74% 107 22,1% 4 30,8%

Pedi una asesoria con una profesora 0 00% 4  08% 0 0,0%




Accion realizada

N % N % N %
Pedi una asesoria con un profesor 0 00% 2 0,4% 0 0,0%
Pedi una asesoria a alguna organizacion estudiantil 0 00% 5 1,0% 0 0,0%
Pedi una asesoria en su institucion ;qué instancia? 0 0,0% 2 0,4% 0 0,0%
Contraté a un abogado 0 00% 1 02% 0 0,0%
g:;]izgéol;n;) ;111;(]'; Ca;alas autoridades de la escuela, 2 07% 4 08% 0 00%
Nada 52 184% 120 24,7% 4 30,8%
Otra 11 3,9% 34  7,0%

3.1.3. Roles asociados al género

INDICADOR E19

Respecto a los motivos para elegir la carrera, la opcién mas recurrente es la vocacién con un
porcentaje levemente mayor entre las mujeres. Aun asi, no se aprecian diferencias
significativas entre los sexos.

CUADRO 11. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS EN CADA UNO DE LOS MOTIVOS QUE CONSIDERARON PARA
ELEGIR LA CARRERA SEGUN SEXO.

Opcion

N % N % N %
No la elegi, era mi segunda opcién 18 64% 29  6,0% 2 154%
Otro motivo 31 11,0% 46  9,5% 0 0,0%
Por el prestigio asociado a la carrera 19 6,7% 19 3,9% 1 7,7%
Por sugerencia de mis padres 7 2,5% 15 3,1% 1 7,7%
Por sugerencia de mis profesores 2 07% 5 1,0% 0 0,0%
Por vocacion 172 60,8% 325 67,0% 8 61,5%
Porque tiene mayores oportunidades de empleo 32 11,3% 43  89% 1 7,7%




3.1.4. Diversidad

INDICADOR E26

La proporcién de estudiantes en situacion de discapacidad es de un 2% en mujeres y un 1%
en hombres.

INDICADOR E27

OPINION DE MUJERES Y DE HOMBRES RESPECTO A LA INFRAESTRUCTURA PARA PERSONAS EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD

Dos hombres y ocho mujeres en situacion de discapacidad contestaron la encuesta, respecto a
las infraestructura la opinién de cinco personas es que pocas instalaciones tienen la
infraestructura adecuada, solo una persona considera que todas las instalaciones tienen la
infraestructura adecuada, dos personas creen que algunas instalaciones tienen la
infraestructura adecuada y otras dos que la mayoria de las instalaciones tienen la
infraestructura adecuada.

CUADRO 12. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEXO, INFRAESTRUCTURA PARA DISCAPACIDAD

Algunas instalaciones tienen la infraestructura adecuada
La mayoria de las instalaciones tienen la infraestructura adecuada

Pocas instalaciones tienen la infraestructura adecuada

= = O O

2
2
4
0

Todas las instalaciones tienen la infraestructura adecuada

INDICADOR E28

OPINION DE MUJERES Y DE HOMBRES RESPECTO A LA EXISTENCIA DE ADECUACIONES PEDAGOGICAS PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Se consulté: ;Consideras que en la Universidad se realizan las adecuaciones pedagdgicas
necesarias para tu formacién?, solo dos estudiantes mujeres sefialan que esta se realizaria

siempre.




CUADRO 13. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEX0, ADECUACIONES PEDAGOGICAS

INDICADOR E29

Algunasveces 0 5
Raras veces 1 0
Regularmente 1 1
Siempre 0 2

Entre la poblacién estudiantil un 67% de mujeres y el 59% de hombres se declara
heterosexual, un 13% de hombres se declara homosexual y un 5% de mujeres lesbiana,
mientras que la bisexualidad es identificada por alrededor del 10% de estudiantes hombres y
mujeres. Quienes se identifican con otro sexo, refieren a orientaciones sexuales distintas a las
ya mencionadas, siendo la mas recurrente la pansexualidad.

CUADRO 14. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES DE ACUERDO A SU ORIENTACION SEXUAL EN EL
TOTAL DEL PERSONAL ESTUDIANTIL POR SEXO

Orientacion sexual

Bisexual

Heterosexual

Homosexual/ Lesbiana 37 13,1% 23 4,7%

Otra

INDICADOR E30

N % N % N %
30 10,6% 53 10,9% 1 7,7%
167 59,0% 324 66,8% 3 23,1%
3 23,1%

4

4 1,4% 18 3,7% 30,8%

FIGURA 5. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES PERTENECIENTES A PUEBLOS INDIGENAS EN EL

Mujeres

Hombres

TOTAL DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

g-




Entre quienes se identifican como pertenecientes a un pueblo indigena, la mayoria indica al

pueblo mapuche.

CUADRO 15. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEXO, PERTENENCIA A PUEBLOS ORIGINARIOS

Pueblo

No contesta

Mapuche

N % N %
51 18,0% 75 15,5%
32 11,3% 73 15,1%

No pertenezco a ningtin pueblo indigena 199 70,3% 334 68,9%

Otro Pueblo

3.1.4. Discriminacion

INDICADOR E31

1 0,4% 3 0,6%

FIGURA 6. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE FUERON EXCLUIDOS/AS DE ALGUNA

Mujeres

Hombres

ACTIVIDAD, PREMIO O BECA

' 6%
' 6%

Solo un 6% de los estudiantes sefialan haber sido excluidos o excluidas de una actividad,
premio o beca. Al identificar las causas de esta exclusidn se observan diferencias de género; en
el caso de las mujeres identifican el sexo como la principal causa, mientras que para los

hombres es la condicion socioecondmica.




CUADRO 16. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEX0, RAZONES DE EXCLUSION

Razones de exclusion

N % N %
Condici6én socioeconémica 9 3,2% 8 1,6%
Discapacidad 0 0,0% 1 0,2%
Etnia/raza 0 0,0% 0 0,0%
Identidad de género (ser travesti, transgénero o transexual) 2 0,7% 1 0,2%
Nacionalidad 1 0,4% 0 0,0%
Orientacion sexual (ser heterosexual, homosexual o bisexual) 4 1,4% 1 0,2%
Sexo (ser hombre o ser mujer) 1 04% 11 2,3%
Otra. 5 1,8% 9 1,9%

En otras razones mencionan posiciones politicas, rendimiento académico, condicién de
discapacidad, maternidad, entre otras.

INDICADOR E32

FIGURA 7. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN DISCRIMINACION

. 48%
Mujeres
459

La percepciéon de discriminacién es levemente superior para las mujeres; un 48% de las

estudiantes mujeres y un 45% de los hombres sefialaron percibir discriminacién. Al igual que
en exclusion, se observan diferencias de género. Entre las mujeres, la principal causa de
discriminacion es el sexo, seguida por la condicién socioeconémica, la apariencia fisica y la
orientacion sexual. Los estudiantes hombres identifican en mayor porcentaje la condicion

socioecondmica, la apariencia fisica y la orientacion sexual.




FIGURA 8. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN DISCRIMINACION SEGUN TIPO

Otra
26,2%
Sexo
Orientacién sexual
Nacionalidad
Identidad de género
Emia/raza
Discapacidad

24,1%

Condicidon socio econdomica 25,4%

Apariencia fisica

En la categoria “Otra” identifican una variedad de causas entre las que se cuentan, en orden de
menciones en el texto, el rendimiento académico/intelectual, la maternidad, las barreras
arquitectonicas, la posicion politica, su procedencia, no adecuarse a practicas de uso tiempo
libre, entre otras.

INDICADOR E32

El sexismo, entendido como un conjunto de practicas y actitudes que promueven un trato
diferenciado entre las personas en funcién del sexo bioldgico, asumiendo estereotipos,
caracteristicas o comportamientos esperables de hombres y mujeres, fue evaluado a través de
una serie de oraciones que expresan actitudes sexistas, solicitando a los y las estudiantes
indicar la probabilidad de ocurrencia de dichas acciones. Si bien las actitudes sexistas no
parecen del todo frecuentes, en todos los casos consultados se constata la existencia de ellas
en el entorno universitario.




FIGURA 9. PERCEPCION DE CONDUCTAS SEXISTAS

Los estudiantes hombres defienden sus ideas y respuestas mds que Frecuentemente + Muy
las estudiantes mujeres Frecuentemente
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Algunas veces 27,3% 1 7 (y

Nunca 29,9% (8]
Los profesores hombres toman en serio las respuestas y sugerencias Nunca + Raravez
de las alumnas en igual medida que las de los estudiantes hombres
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Los profesores hombres hacen bromasy comentarios que Frecuentemente + Muy
estereotipan y denigran a las mujeres Frecuentemente
Algunas veces 30,4% @
o
Nunca 29,6% T' 12 %)
Los profesores hombres hacen bromasy comentarios que Frecuentemente + Muy
estereotipan y denigran a los hombres Frecuentemente
Algunas veces 16,5% °
Nunca 44,3% q 5%
Las profesoras mujeres hacen bromasy comentarios que estereotipan Frecuentemente + Muy
y denigran a las mujeres Frecuentemente
Algunas veces 9,2%
Nunca 59,5% ! 2%
Las profesoras mujeres hacen bromasy comentarios que estereotipan Frecuentemente + Muy
y denigran a los hombres Frecuentemente

Algunas veces 13,8%

i
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Respecto de las bromas y comentarios que estereotipan y denigran a los y las estudiantes,
estos son mas comunes en profesores hombres y orientados hacia las mujeres; cuando se
consulta respecto a si los profesores hombres hacen bromas y comentarios que estereotipan y
denigran a las mujeres solo un 34% de los hombres y un 27% de las mujeres escogen la
categoria “nunca”, por el contrario frente a la accion “las profesoras mujeres hacen bromas y
comentarios que estereotipan y denigran a los hombres” un 50% de los hombres y el 53% de
las mujeres escoge la categoria (nunca).




CUADRO 17. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEX0, PERCEPCION DE SEXISMO

AFIRMACION OPCION HOMBRE | MUJER | OTRO

Los profesores hombres hacen bromas
y comentarios que estereotipan y
denigran a las mujeres

Los profesores hombres hacen bromas
y comentarios que estereotipan y
denigran a los hombres

Las profesoras mujeres hacen bromas
y comentarios que estereotipan y
denigran a las mujeres

Las profesoras mujeres hacen bromas
y comentarios que estereotipan y
denigran a los hombres

Los estudiantes hombres defienden
sus ideas y respuestas mas que las
estudiantes mujeres

Los profesores hombres toman en
serio las respuestas y sugerencias de
las alumnas en igual medida que las de
los estudiantes hombres

Las profesores mujeres toman en serio
las respuestas y sugerencias de las
alumnas en igual medida que las de los
estudiantes hombres

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

Algunas veces
Frecuentemente
Muy Frecuentemente
Nunca

Rara vez

La opcién otro involucra las respuestas de 13 personas

26,5%
7,1%
2,8%
34,3%
27,6%
17,3%
2,8%
1,1%
41,3%
36,0%
7,1%
1,1%
1,1%
63,6%
25,4%
16,3%
4,2%
0,7%
50,2%
27,2%
30,0%
10,6%
3,9%
31,8%
20,5%
8,5%
26,9%
55,1%
4,6%
3,2%
6,0%
26,9%
55,5%
4,9%
3,9%

32,6%
9,5%
3,7%
27,2%
26,2%
15,9%
1,4%
0,8%
46,4%
34,0%
10,1%
1,6%
0,4%
57,9%
28,7%
12,8%
2,9%
1,0%
53,4%
28,9%
25,8%
13,4%
3,7%
28,9%
24,9%
12,6%
30,7%
44,7%
4,1%
6,6%
8,5%
33,0%
49,1%
4,3%
3,1%

38,5%
7,7%
7,7%
23,1%
23,1%
15,4%
0,0%
7,7%
30,8%
46,2%
23,1%
0,0%
7,7%
38,5%
30,8%
0,0%
0,0%
7,7%
38,5%
53,8%
23,1%
30,8%
7,7%
30,8%
7,7%
15,4%
30,8%
46,2%
7,7%
0,0%
7,7%
38,5%
46,2%
7,7%
0,0%




3.2. DOCENTES

3.2.1. Acceso a recursos materiales y simbolicos

INDICADOR A16

CUADRO 18. DIFERENCIA EN LA PERCEPCION DE MUJERES Y DE HOMBRES RESPECTO AL AMBIENTE
LABORAL

AFIRMACION HOMBRE MUJER

Mis temas de interés en la docencia son

. 62% 47%
valorados por mis colegas.

Mis temas de interés en la investigacion

: 58% 35%
son valorados por mis colegas.

Prefiero no ventilar inconformidades que
me conciernen por temor a que afecte mi 26% 34%
promocién o el acceso a recursos.

Tengo que esforzarme mds que mis colegas

- 29% 47%
para obtener reconocimiento.

La percepcion del ambiente laboral es mas negativa para mujeres que para hombres. Ejemplo
de ello es que el 47% de las mujeres sefiala tener que esforzarse mas que sus colegas para
obtener reconocimiento, entre los hombres el 29% coincide con esta opinién. Otra diferencia
importante se da respecto a la percepciéon de valoracion por los temas de interés en
investigacion, mientras que el 58% de los hombres sefiala sentir valoracién por sus temas de
interés en investigacion solo un 35% de las mujeres opina lo mismo.

INDICADOR A17

Respecto a la satisfaccion con el trabajo, alrededor de un 30% de docentes hombres y mujeres
se manifiesta insatisfecho(a) con las areas que evaluamos, siendo el salario el ambito con el
mayor porcentaje de insatisfaccién: un 47% de hombres y un 43% de mujeres se declara
insatisfecho o totalmente insatisfecho.




FIGURA 10. PERCEPCION DE SATISFACCION EN EL TRABAJO

Nivel de apoyo institucional para mi actividad docente Insatisfecho (2) + Totalmente

insatisfecho (a)
Hombres 31% ® o @
Mujeres 25% T 5076
Nivel de apoyo institucional para mi actividad de investigacion Insatisfecho (a) + Totalmente

insatisfecho (a)
Hombres 25% S s o
Mjeres 357 T 5076

Reconocimientoy apoyo para otros esfuerzos e iniciativas Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)

Hombres 25% ® ® ® o
Mujeres 39% '"""""“1 535%
Nombramiento actual Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)
Hombres 21% " o o o
Mujeres 26% H I H. 'I 2426

Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)
Hombres 47%

® ® ® o d
Mujeres 43% Twwwq 4 5 %

En todos los aspectos consultados, se observan diferencias en la percepciéon de hombres y
mujeres con un mayor grado de insatisfaccion para las mujeres, principalmente en lo que se
refiere al reconocimiento y apoyo para otros esfuerzos e iniciativas (distintos a docencia e
investigacién) y el nivel de apoyo para la actividad de investigacion.

CUADRO 19. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEX0, SATISFACCION EN EL TRABAJO

AFIRMACION OPCION HOMBRE MUJER

Insatisfecho(a) 17,2% 31,3%
o Ni satisfecho ni insatisfecho(a) 32,1% 30,0%
Reconocimiento y apoyo para g, s o o(a) 33,6% 22,7%
otros esfuerzos e iniciativas
Totalmente insatisfecho(a) 8,2% 8,0%
Totalmente satisfecho(a) 6,0% 6,7%
Insatisfecho(a) 15,7% 19,3%
) Ni satisfecho ni insatisfecho(a) 20,1% 24,7%
Nombramiento actual .
Satisfecho(a) 38,1% 39,3%

Totalmente insatisfecho(a) 52% 6,7%




AFIRMACION OPCION HOMBRE MUJER

Totalmente satisfecho(a) 17,9% 9,3%
Insatisfecho(a) 29,9% 32,7%
Ni satisfecho ni insatisfecho(a) 15,7% 26,0%
Salario actual Satisfecho(a) 25,4% 27,3%
Totalmente insatisfecho(a) 17,2% 10,0%
Totalmente satisfecho(a) 10,4% 4,0%

INDICADOR A18

FIGURA 11. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN QUE SUS RECURSOS SON
ADECUADOS PARA EL DESARROLLO DE SUS LABORES ACADEMICAS

. 40%
Mujeres
469

Un 52% de los hombres y un 59% de las mujeres considera que los recursos (materiales y
tecnolégicos) que tiene para realizar sus labores académicas de investigacién son nulos o

insuficientes.

Un 40% de los hombres y un 43% de las mujeres considera que los recursos (materiales y
tecnolégicos) que tiene para realizar sus labores académicas docentes son nulos o

insuficientes.




INDICADOR A19

FIGURA 12. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE COLABORAN CON COLEGAS NACIONALES O
EXTRANJEROS EN SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Mujeres

Hombres

3.2.2. Hostigamiento sexual

INDICADOR A22

La diferencia entre el riesgo de las mujeres a vivir un evento de hostigamiento frente al de los
hombres es de 27% (Ver indicador siguiente).

FIGURA 13. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE EXPERIMENTARON ALGUN EVENTO DE

33%

HOSTIGAMIENTO SEXUAL SEGUN TIPO

33%




1. Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden
2. Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que lo/a molesten

4. Burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa

5. Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera del trabajo

6. Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza sexual no deseados

7. Amenazas que afecten negativamente su situacion en el trabajo si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales

8. Cambio de adscripcioén, exigencia de realizar actividades que no competen a su ocupacién u otras medidas disciplinarias por
rechazar las proposiciones sexuales

9. Roces, contacto fisico no deseado

10. Presion verbal para tener relaciones sexuales

11. Obligacion mediante amenazas y castigos, a realizar actos sexuales que no le parecen

12. Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales

INDICADOR A23

FIGURA 14. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE EXPERIMENTARON ALGUN EVENTO DE
HOSTIGAMIENTO

. 46%
Mujeres

199
Hombres %o

INDICADOR A24

FIGURA 15. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE VIVIERON ALGUN EVENTO DE
HOSTIGAMIENTO Y DENUNCIARON EL HECHO

. 32%
Mujeres

16%

Hombres




Un 32% de mujeres y un 16% de los hombres realizaron alguna accion frente al evento de
hostigamiento. La principal accién realizada es “le conté a un/a amigo/a o familiar”

3.2.3. Roles asociados al género

INDICADOR A28

FIGURA 16. DIFERENCIA EN EL COEFICIENTE DE CARGA DOMESTICA (TIEMPOS DEDICADOS AL TRABAJO
DOMESTICO Y AL CUIDADO FAMILIAR DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES).

é 49 hrs.
En promedio ocupan 49 horas a la semana en tareas

domeésticas

] 29 hrs.
T

En promedio ocupan 29 horas a la semana en tareas
domeésticas

Frente a la consulta “desde que empezd a trabajar en esta institucion ;el progreso de su
carrera académica se ha visto afectado por cuidar a otras personas?”, un 13% de los hombres
y el 43% de las mujeres responde afirmativamente, evidenciando una carga mayor respecto al
cuidado de otras personas.

INDICADOR A29

CUADRO 20. DIFERENCIA ENTRE LOS PROMEDIOS DE HORAS DEDICADOS A ACTIVIDADES DOMESTICAS,
LABORALES Y RECREATIVAS DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

LABORES HOMBRES MUJERES

La preparacion de alimentos 6,1 10,0
Ala compra de viveres y abarrotes 3,9 4,0
Alabores de limpieza de la casa 3,6 6,4
Al arreglo y cuidado de ropa 2,1 3,7
Al pago de servicios 1,6 1,6
Al cuidado directo de nifios(as) u otras personas 11,2 23,5
Para transportarse 6,2 6,8

Ala recreacion 10,2 8,0




3.2.4. Diversidad

En el ambito de diversidad sexual existe un bajo porcentaje de docentes que se identifican con
orientaciones sexuales distintas a la heterosexualidad.

A nivel de ingresos familiares, estos se concentran entre el $1.000.000 y los $3.000.000
mensuales, con algunas diferencias de género en los tramos.

INDICADOR A38

FIGURA 17. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES DE ACUERDO A SU ORIENTACION SEXUAL EN EL
TOTAL DEL PERSONAL ACADEMICO POR SEXO
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INDICADOR A39

FIGURA 18.PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES PERTENECIENTES SEGUN RANGO DE INGRESO
PROMEDIO DE LA FAMILIA EN EL TOTAL DEL PERSONAL ACADEMICO POR SEXO0

$7.000.001 y mas Iiéﬂfg
$6.000.001 - $7.000.000 I ‘2)’,(2)3//‘},
$5.000.001 - $6.000.000 - 3‘,‘,’770%’
$4.000.001 - $5.000.000 - b

$3.000.001 - $4.000.000

$2.000.001 - $3.000.000

$1.000.001 - $2.000.000

$0 - $1.000.000

' 12,7%
9,7%
32,1%

36,6%
6,7%
4,5%

B Mujer B Hombre




INDICADOR A40

Entre los y las docentes un 4% de las mujeres y un 5% de los hombres se declara

perteneciente a algiin pueblo originario.

3.2.5. Discriminacion

En términos de exclusion, a nivel general son las mujeres quienes han vivido mas situaciones

de exclusion.

Un 32% de hombres y el mismo porcentaje de mujeres considera que alguna vez ha recibido
una evaluacion o dictamen injusto por parte de comisiones.

INDICADOR A41

FIGURA 19. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE HAN SIDO EXCLUIDAS/0S DE ALGUN EVENTO
ACADEMICO (CONCURSO DE OPOSICION, PROMOCION, PREMIO)

Mujeres -
239

CUADRO 21. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEX0, RAZONES DE EXCLUSION

Razones de exclusion Hombre Mujer

Condicién socioeconémica 0,7% 0,7%
Discapacidad 0,7% 0,0%
Etnia/raza 0,7% 0,0%
Nacionalidad 0,0% 0,7%
Orientacion sexual 0,7% 0,0%
Otra 20,1% 24,7%

Sexo 0,0% 15,3%




Al consultar las razones de exclusidn, la mayoria escoge la categoria “otra” aludiendo a
motivos diferentes a los mencionados en la encuesta (condicién socioecondmica,
discapacidad, etnia/raza, nacionalidad, orientacién sexual). Especificando las razones de esta
exclusién, 68 personas realizan comentarios los que se concentran en torno a aspectos de
politica universitaria (18 comentarios) entendida como la “cercania a los grupos de poder”, en
menor numero refieren a que la exclusiéon no tuvo justificacion, luego al tipo de contrato,
funciones en la institucion, género, entre otras.
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INDICADOR A42

Un alto porcentaje de docentes percibe discriminacién en la institucién, este porcentaje es
mayor entre las mujeres para quienes la principal causa de discriminacién es el sexo. Aunque
en menor porcentaje (31% versus 52% en mujeres) para los hombres el sexo es también la
principal causa de discriminacion.

FIGURA 20. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN DISCRIMINACION EN SU
INSTITUCION

. 72%
Mujeres
539




INDICADOR A43

FIGURA 21. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN DISCRIMINACION SEGUN TIPO EN
SU INSTITUCION

Otra
52,0%
Sexo

Orientacidon sexual
Nacionalidad
Identidad de género
Etnia/raza

Discapacidad

Condicion socio econémica

INDICADOR A44

FIGURA 22. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN QUE LA EVALUACION O DICTAMEN
SOBRE SU TRABAJO ACADEMICO HA SIDO INJUSTA

. 32%
Mujeres

329
Hombres %




INDICADOR A45

La percepciéon de sexismo se abord6 consultando por la posibilidad de escuchar algin
comentario de caracter sexista en el entorno de la Facultad o Sede en la que desarrolla la
actividad académica. El comentario mas recurrente en este sentido es “Seguro logré este
puesto gracias a su marido/pareja”: un 40% de los hombres y un 48% de las mujeres sefialan
que es probable o muy probable escuchar ese comentario en su Facultad o Sede.

FIGURA 23. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN SEXISMO EN LA INSTITUCION

DONDE LABORAN
{Qué puedes esperar?, es una mujer Probable + Muy probable
Hombres 22% B s e o
Mieresst TR T 5576
Seguro logré este puesto gracias a su marido/pareja Probable + Muy probable

Hombres 40% ® ® ® ® |«
et LD 44%

Le dieron este reconocimiento [asignacién/calificacion /beca Probable + Muy probable
[puesto porque se acosto con alguien

Hombres 13% ® o
Mujeres 27% l'"'.l'n'. 209%

Las politicas de igualdad de género afectan la excelenciaacadémica Probable + Muy probable

Hombres 21%

L ] [ ] [ ]
Muijeres 41% '“"nlln'.l 5196

CUADRO 22. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEXO0, PERCEPCION DE SEXISMO

Comentario escuchado Opcion Hombre Mujer
Muy probable 52% 10,7%
No es probable 40,3% 29,3%
;Qué puedes esperar?, es una mujer oo piobeil 33,6% 24.7%
Probable 17,2% 31,3%
Muy probable 13,4% 12,7%
Seguro logré este puesto gracias a su Noesprobable 30,6% 23,3%
marido/pareja Poco probable 26,1% 24,7%
Probable 26,1% 35,3%

Le dieron este reconocimiento /asignaciéon Muy probable 3,7% 4,7%




Comentario escuchado

/calificaciéon /beca /puesto porque se acosté con No es probable
alguien Poco probable

Probable

Muy probable
Las politicas de igualdad de género afectan la NO esprobable
excelencia académica Poco probable

Probable

46,3%
36,6%

9,7%

6,0%
41,8%
32,8%
14,9%

36,0%
32,7%
22,0%
12,7%
29,3%
27,3%
28,0%




3.3. PERSONAL PROFESIONAL, DE ADMINISTRACION, APOYO Y SERVICIOS

3.3.1. Acceso a recursos materiales y simbdlicos

INDICADOR P7

FIGURA 24. DIFERENCIA EN LA PERCEPCION DE MUJERES Y DE HOMBRES RESPECTO AL AMBIENTE

LABORAL
El respetoa sus derechoslaborales Insatisfecho () + Totalmente
insatisfecho (a)
Hombres 8% [ 2K
Mujeres 174 Tq 1496
La labor del sindicato Insatisfecho (a) + Totalmente

insatisfecho (a)

Hombres 20%

L] L J
Mujeres 20% '“"H. 2096

El espacio, equipo o herramientas para realizar sus labores Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)

Hombres 17% e o o

Mujeres 19% 'n"n‘ 19%

La capacitacion que le ofrece la institucion Insatisfecho (a) + Totalmente

insatisfecho (a)
Hombres 26%

- - d
Mujeres 25% 'H.'H." 259

La percepcion de satisfaccidn, respecto a los aspectos de ambiente laboral consultados, es
similar entre hombres y mujeres salvo en lo relativo al respeto a los derechos laborales donde
un mayor porcentaje de mujeres se manifiesta insatisfecha. En otros puntos la insatisfaccion
bordea el 20%.

El Ambito de satisfacciéon para con el trabajo muestra algunas diferencias entre hombres y
mujeres, siendo estas ultimas quienes presentan mayores indices de insatisfaccion. Al igual
que en el grupo de docentes, el salario es el aspecto en que refieren mayor insatisfaccion: 26%

de los hombres y un 35% de las mujeres se sienten insatisfechos(as) o totalmente
insatisfechos(as) con su salario actual.




INDICADOR P8

FIGURA 25. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE SE SIENTEN SATISFECHAS/0S EN EL TRABAJO

El reconocimiento y apoyo para sus esfuerzos e iniciativas Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)

Hombres 167 R o

Muijeres 23% T‘“" 21%

El ambiente laboral Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)

Hombres 5% = QY

Mujeres 117 ll -

Su puesto actual Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)

Hombres 5% > i 1 9O

Mujeres 15% II -

Su salario actual Insatisfecho (a) + Totalmente
insatisfecho (a)

@ @ @
Hombres 267% ""'n'“'n'“ '_7) 124
Mujeres 35% v

3.3.2. Hostigamiento sexual

La diferencia entre el riesgo de las mujeres a vivir un evento de hostigamiento frente al de los
hombres es de 20% (Ver figura 28).




INDICADOR P10

FIGURA 26. DIFERENCIA ENTRE EL RIESGO DE LAS MUJERES A VIVIR UN EVENTO DE HOSTIGAMIENTO
FRENTE AL DE LOS HOMBRES

1. Presencia de carteles, calendarios, pantallas de computadoras u otras imagenes de naturaleza sexual que le incomoden
2. Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que lo/a molesten

4. Burlas, bromas, comentarios o preguntas incémodas sobre su vida sexual o amorosa

5. Presién para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera del trabajo

6. Cartas, llamadas telefénicas o mensajes de naturaleza sexual no deseados

7. Amenazas que afecten negativamente su situacién en el trabajo si no acepta las invitaciones o propuestas sexuales

8. Cambio de adscripcién, exigencia de realizar actividades que no competen a su ocupacién u otras medidas disciplinarias por
rechazar las proposiciones sexuales

9. Roces, contacto fisico no deseado

10. Presion verbal para tener relaciones sexuales

11. Obligacién mediante amenazas y castigos, a realizar actos sexuales que no le parecen

12. Uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales




FIGURA 27. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE EXPERIMENTARON ALGUN EVENTO DE
HOSTIGAMIENTO

32%
Mujeres

12%
Hombres

INDICADOR P11

FIGURA 28. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE VIVIERON ALGUN EVENTO DE
HOSTIGAMIENTO Y DENUNCIARON EL HECHO

61%
Mujeres

23%

Hombres




3.3.3. Roles asociados al género

INDICADOR P15

FIGURA 29. DIFERENCIA EN EL COEFICIENTE DE CARGA DOMESTICA (TIEMPOS DEDICADOS AL TRABAJO
DOMESTICO Y AL CUIDADO FAMILIAR FRENTE AL LABORAL DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES).

4\ 49 hrs.
En promedio ocupan 49 horas a la semana en tareas

domésticas

'i' 28 hrs.
En promedio ocupan 29 horas a la semana en tareas
domésticas

Un 6% de los hombres y un 18% de las mujeres indican que el progreso de su carrera se ha
visto afectado por cuidar a otras personas.

INDICADOR P16

CUADRO 23. DIFERENCIA ENTRE LOS PROMEDIOS DE HORAS DEDICADOS A ACTIVIDADES DOMESTICAS,
LABORALES Y RECREATIVAS DE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES

LABORES HOMBRES MUJERES

La preparacion de alimentos 6,5 9,2
Ala compra de viveres y abarrotes 3,2 4,1
Alabores de limpieza de la casa 3,9 7,0
Al arreglo y cuidado de ropa 2,3 4,2
Al pago de servicios 1,4 1,8
Al cuidado directo de nifios(as) u otras personas 11,0 22,4
Para transportarse 6,1 7,5

Alarecreacion 8,3 8,0




3.3.4. Diversidad

Al igual que en el grupo de docentes, existe una baja proporcién de personas que se

identifican con una orientacion sexual distinta a la heterosexualidad.

En cuanto a los ingresos familiares en este grupo es mas visible que las mujeres perciben
ingresos familiares promedio inferiores a los hombres, con un 44% de mujeres en familias con
ingresos que no superan el $1.000.000.

INDICADOR P21

FIGURA 30. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES DE ACUERDO A SU ORIENTACION SEXUAL EN EL
TOTAL DEL PERSONAL NO ACADEMICO POR SEXO.

Homosexualidad

Heterosexualidad

Bisexualidad

No contesta

INDICADOR P22

0,0%

84,5%
83,6%

|0,5%
0,0%

13,0%
16,4%
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FIGURA 31. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES PERTENECIENTES A DISTINTOS NIVELES
SOCIOECONOMICOS EN EL TOTAL DEL PERSONAL NO ACADEMICO POR SEXO
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INDICADOR P23

Entre el personal profesional, de administracion apoyo y servicios un 7% de las mujeres y un
10% de los hombres se declara perteneciente a algin pueblo originario.

3.3.5. Discriminacion

Un 55% de las mujeres y un 44% de los hombres considera que existe discriminaciéon en la
institucion. Para las mujeres la causa principal es el sexo mientras que para los hombres es la
condicion socioeconémica.

En cuanto a la exclusién, esta es identificada por un porcentaje mayor de hombres que de

mujeres.

INDICADOR P24

FIGURA 32. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE HAN SIDO EXCLUIDAS/0S DE ALGUN EVENTO
ACADEMICO (ACTIVIDAD, PREMIO, PERMISO O PROMOCION).

25%
Mujeres

29%
Hombres

CUADRO 24.. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS SEGUN SEX0, RAZONES DE EXCLUSION

Razones de exclusion Hombre Mujer

Condicién socioeconémica 3,6% 3,9%
Etnia/raza 1,8% 0,0%
Identidad de género 0,0% 0,0%
Sexo 2,7% 5,3%

Otra 20,9% 17,4%




INDICADOR P25

FIGURA 33. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN DISCRIMINACION.

. 55%
Mujeres
4_4_0

FIGURA 34. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN DISCRIMINACION SEGUN TIPO EN
SU INSTITUCION

Otra
32,9%
Sexo
Orientacidon sexual
Nacionalidad
Identidad de género
Etnia/raza

Discapacidad

Condicion socio econémica

Existe un porcentaje que bordea el 15% de personas que, sintiéndose discriminadas, indican
otras causas de discriminaciéon en la institucién, de este grupo la mayor cantidad de
comentarios (13) asocian o identifican la distincién entre el estamento académico y no
académico como una fuente de discriminaciéon. Los comentarios giran en torno a dos
argumentos “los Académicos se consideran una "casta” superior” o bien a que “los funcionarios
no académicos no reciben el mismo trato que los académicos”.
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INDICADOR P26

La percepcién de sexismo se abord6 consultando el grado de acuerdo o desacuerdo con un
conjunto de afirmaciones de caracter sexista. Aunque el grado de acuerdo no supera el 50%,
en todos los casos, algunos hombres y mujeres se identifican con estas ideas. La afirmacion
con mayor porcentaje de aprobacién es “Una mujer tiene que ser excepcional para tener éxito

en el mundo laboral de esta institucion”.

FIGURA 35. PROPORCION DE MUJERES Y DE HOMBRES QUE PERCIBEN SEXISMO EN LA INSTITUCION

DONDE LABORAN

A menudo las mujeres logran puestos/premios/promociones
porque seducen a los hombres poderosos
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3.4. OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO DE HOMBRES Y MUJERES EN LA
UACh

La encuesta considerd una pregunta abierta respecto a los obstaculos que tienen hombres y
mujeres para progresar en el ambito universitario. Las respuestas fueron codificadas en
tematicas lo que permite determinar la concentracion de las respuestas en determinados
temas.

4.1. Estudiantes

Respecto a los obstaculos que tienen las mujeres y que no tienen los hombres para
progresar en su carrera académica, la mayor cantidad de menciones (38%) refiere a la
maternidad y lo que ello implica en términos de restricciones para el adecuado avance en la
carrera de estudios. Un 22% de los comentarios alude a la discriminaciéon de género y otro
porcentaje similar indicaria que no existen obstaculos diferentes para hombres y mujeres.

Inseguridad

Ninguno =

Maternidad

e r Ed.l:a:|c1

Discriminacion de genero

Machismo Otros

Menstruacion
Presion social/Estereotipos

Una cita textual que ilustra estas menciones es la siguiente:

“Maternidad obligatoria, trabajo doméstico obligatorio, crianza obligatoria, acoso
callejero  diario, inseguridad para expresarse, sobreproteccion paternal e
infantilizacion, cosificacién (cuerpo como objeto sexual), y ademds se les pide que
rindan igual o mds que un hombre privilegiado, presiondndolas socialmente” (Hombre,
SPM)




CUADRO 25. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS, OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO DE MUJERES COMO

ESTUDIANTES
R " 7
Maternidad 209 38%
Discriminacién de género 122 22%
Ninguno 115 21%
Acoso 24 4%
Conciliacion estudios y vida familiar 13 2%
Machismo 13 2%
Presion social /Estereotipos 13 2%
Menstruaciéon 7 1%
Personales 7 1%
Inseguridad 5 1%
Salud mental 5 1%
Empleabilidad 4 1%
Educacion 2 0%
Otros 16 3%

Las citas que se mencionan a continuacion reflejan un analisis con enfoque de género para
responder a la pregunta:

“Lidiar con lo impuesto por la sociedad, por ejemplo: tipo de carrera, ramos asociados a
la ciencia o matemadticas ("mujeres malas para las matemadticas”), etc.” (Mujer, FCI)

“discriminacion sexista, se las supone menos capaces por ser mujeres en carreras de
hombres (ingenieria). Tienen que hacerse cargo de los cuidados del
hogar/pension/arriendo. Pueden ser agredidas sexualmente y hay situaciones de acoso
que evidencian esa posibilidad”. (Hombre, FCI)

En cuanto a los obstaculos que tienen los hombres y que no tienen las mujeres para
progresar en su carrera académica, un 52% de los y las estudiantes sefialan que no habrian
obstaculos y un 13% menciona que la presién social y los estereotipos de género son los
obstaculos mas significativos. En relacion a esto un estudiante hombre sefiala que el principal
obstaculo es:

“Cargar con lo que implica la masculinidad: represién de las propias emociones y una
fuerte carga exitista en lo referente a lo que deben lograr con sus estudios”.




Menor capacidad de organizacion
Drogas/Alcohol/Fiesta

Paternidad  Personales

® Discriminacion de género

Competitividad Personalidad
Inmadurez

nguno

Presion social/Estereotipos

Otros Enfermedad

Mayor presion economica
Salud Mental
Situacion socioeconomica

CUADRO 26. DISTRIBUCION DE RESPUESTAS, OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO DE HOMBRES COMO

ESTUDIANTES
| categoria ___________________ffotal ___[%
Ninguno 202 52%
Presion social /Estereotipos 49 13%
Discriminacién de género 20 5%
Tener un empleo 15 4%
Condicion socioeconémica 14 4%
Paternidad 14 4%
Personales 14 4%
Mayor presién econémica 9 2%
Drogas/Alcohol /Fiesta 6 2%
Inmadurez 5 1%
Competitividad 4 1%
Minorias 4 1%
Personalidad 4 1%
Menor capacidad de organizacion 3 1%
Enfermedad 2 1%
Salud Mental 2 1%




|_categoria ol _I

Situacién socioeconémica 2 1%
Otros 21 5%

4.2. Docentes

Un 60% de los y las docentes consideran que el principal obstaculo que tienen las mujeres
y que no tienen los hombres para progresar en su carrera académica es la conciliacién
entre la vida familiar y laboral.

Conciliacién entre la vida familiar y laboral

Sty

Esto es principalmente sefialado por las docentes.

“tener hijos. Suena triste decirlo, amo a mi hijo, pero la sobrecarga de trabajo es tanta,
que el tiempo que dejo en la sala cuna a mi hijo no es suficiente para terminar mis
actividades” (Mujer, FFHH)

Las tareas asociadas al hogar son vistas como limitantes para el desarrollo de actividades
académicas o bien para participar de espacios de poder, que una mujer denomina como “el
club de Toby”. Por otro lado, un 12% de los comentarios sefialan como obstaculo los prejuicios
de género tales como:

“Son muy complicadas” “tienen menos capacidades”

“Falta de visibilizacion producto del no reconocer que SI hay un problema de género.
Nadie lo habla, a todos le avergiienza” (Mujer, Fac. Ciencias)

“Les es mds dificil ser tomadas en serio, sobre todo en una facultad con bajisimo
porcentaje de mujeres” (Hombre, FCI)

Otros comentarios sugieren que las mujeres realizan principalmente labores de docencia o se
enfocan en analisis que refieren a una “cultura institucional” que reproduce las desigualdades
de género:

“La reproduccién de mecanismos sobre la toma de decisiones intrainstitucionales, la
asignacién de tareas administrativas y docentes que sobrepasan la capacidad de




respuesta, y las responsabilidades extralaborales que se asignan histéricamente al
género” (Mujer)

Frente a la pregunta por los obstaculos que tienen los hombres y que no tienen las
mujeres para progresar en su carrera académica, si bien existe una mayor diversidad en
los temas mencionados, un 50% coincide en sefialar que no hay obstaculos que tengan los
hombres y que no tengan las mujeres para el avance en su carrera académica.

Aunque en menor escala (6%) algunos comentarios apuntan a diferencias politicas referidas a
los espacios de poder en el mundo universitario. Entra otras razones también se menciona el
exitismo/competencia, una mayor presidon econémica hacia los hombres, la conciliacion entre
la vida familiar y laboral y una cultura institucional.

Es interesante mencionar que la categoria “ninguno” es mas recurrente porcentualmente
entre hombres que entre mujeres.

Evaluacion desequilibrada
Centralizacion de recursos

Distribucion tareas
Cultura institucional ~ Equidad  Ecpecializacion

N ° Exitismo/Competencia 1, conraro
Personales g Jefatura

Sonmuysimples  Envidia Diferencias politicas Fujer

Mayor presion economica Falta de recursos
Carga laboral
Antigiiedad Prejuicios de género

Ineficiencia Socioeconémica
Discriminacion positiva hacia las mujeres

Exceso de intento de igualdad

Algunos comentarios reflexivos ante la pregunta mencionan:

“No encuentro ninguno. Pero si es un padre soltero o con roles diferentes a los mds
comunes en el hogar, puede tener las mismas dificultades que las mujeres” (Mujer)
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“creo que ninguna. el académico tiene un rol muy compatible con lo "masculino
(enfocado en una cosa, competitivo, orientado a resultados) (Hombre, FCI)

“Creo que es mds frecuente que el hombre tenga el principal rol como "proveedor” y
esto en algunos casos permite a la mujer realizar otras actividades como
capacitaciones, sin arriesgar el ingreso familiar (pero esto es en algunos casos)”
(Hombre)

“La presion de la productividad académica bajo el supuesto que no se tiene a cargo
nifios o que no se tiene labores domésticas. Esto se traduce en que muchos directivos
piensan que se nos puede sobre exigir” (Hombre)

En otro sentido también existen expresiones que critican el tratamiento a las desigualdades
de género:

“En algunas instituciones, la politica de paridad de género provoca que los méritos del
hombre se posterguen en funcion de dar cumplimiento a la normativa” (Hombre)

4.3. Personal profesional, de administracion, apoyo y servicios

Al igual que entre estudiantes y docentes, se identifica la conciliacién entre la vida familiar y
laboral como el mayor obstaculo que tienen las mujeres y que no tienen los hombres
para progresar en su carrera: un 44% del personal, profesional, de administracién, apoyo y
servicios menciona este tema:

“Cuando una tiene hijos todo cambia, sobre todo cuando son pequefios, en este pais esto no
es tomado en cuenta, las mujeres somos miradas como problema, siendo que somos las que
estamos a cargo de criar las nuevas generaciones. Mi mayor obstdculo es que el dia no
tiene mds horas, que tengo una hora de almuerzo donde media hora se va en ir a buscar a
mis hijas, un cuarto en vestirlas y el otro cuarto darles de comer, a veces no como. Cuando
llego a casa a las 18:30 horas ellas estdn cansadas y cuesta que estudiemos cuando el
colegio nos da poco tiempo, desearia que el dia tuviera 30 horas” (Mujer).

Pre;'c'r sacialE e-:r,i[::cm . ;-,I "--l=f.:=':
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Otras menciones (19%) apuntan a la discriminacién de género como el obstaculo principal:

“obstdculos culturales mds profundos, que trascienden a la persona, es un problema de
percepcion de la sociedad en su conjunto del rol que "debe" cumplir la mujer, en el caso de
las funcionarias mujeres en la UACh, he escuchado frases como: deben "verse bien", "son la
cara de la institucién”, que se refieran a una funcionaria mujer como "oiga mijita"..., "mire
mija...", son términos que denotan que no se valora a la persona que estd atendlendo, 0
desempeiiando determinada funcién, por el contrario, nunca he escuchado que sea
"requisito indispensable"” para un hombre "verse bien", o algo similar” (Mujer, FFH)

" ll

En cuanto a los obstaculos que tienen los hombres y que no tienen las mujeres para
progresar en su carrera laboral, un 49% no identifica obstaculos.

Aunque en porcentajes bajos, se mencionan como obstaculos la cercania/lejania a
jefatura/espacios de poder, la competitividad, la conciliacién vida laboral y familiar, envidia,
equidad de género, habilidades blandas, entre otras.

Pertenencia a pueblos indigenas
Multifuncionales
Situacion socioeconomica Orientacién sexual
Conciliacion vida laboral y familiar Poca empatia

N Competitividad  Nivel educacional

Envidia
Prejuicios

Enf dad
Habilidades blandas Personales nrermedades
Madurez ) ] '
Cercania a jefatura/espacios de poder
Equidad de Género

Presion social / estereotipos

Intolerancia |rresponsabilidad  Remuneracién
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En la encuesta también se mencionan comentarios sexistas:



Obstdculos hombres: el tiempo. se levantan y quedan desocupados, se pasarian que
trataran de avanzar...(Mujer)

los encantos femeninos a veces surten mejor resultado que el cardcter masculino
(Mujer)

...siendo lindas para una jefatura ya es suficiente...es feo decirlo pero es asi.
(Hombre)




4. CONCLUSIONES ETAPA 2 DIAGNOSTICO DE GENERO Y DIVERSIDAD UACh

Como plantea la evidencia en estudios de género, si bien no existen politicas explicitas que
discriminen a las mujeres, subsisten barreras invisibles que permean los espacios
universitarios manteniendo desigualdades histéricas entre hombres y mujeres. La evidencia
que surge de la aplicacion de la encuesta nos indica que en materia de discriminacién y
hostigamiento sexual también son las mujeres las mas afectadas.

En cuanto al acceso a recursos materiales y simbélicos, esta etapa del diagnostico indagd
en la percepcién respecto al ambiente laboral y la satisfaccion con el trabajo, entre otros
elementos. En ambos casos, se observan diferencias entre hombres y mujeres: la percepcion
del ambiente laboral es mas negativa para mujeres que para hombres y estas tienen mayores
grados de insatisfaccion respecto al trabajo. Por ejemplo, las mujeres docentes sefialan tener
que esforzarse mas que sus colegas para obtener reconocimiento y perciben una menor
valoracién por sus temas de interés en investigacion.

La insatisfacciéon con algunos aspectos del trabajo es mayor en los y las docentes, siendo el
salario el Ambito con el mayor porcentaje de insatisfaccién: un 47% de hombres y un 43% de
mujeres se declara insatisfecho o totalmente insatisfecho con su salario, mientras que en el
personal de apoyo y servicios, este juicio es compartido por el 26% de los hombres y un 35%
de las mujeres.

Los indicadores relativos al hostigamiento sexual se abordaron consultando por la vivencia
respecto a doce situaciones de esta indole, de distinto nivel de gravedad, y la respuesta frente
a dicho nivel de hostigamiento. En todos los casos consultados, son las mujeres quienes sufren
en mayor proporcion el hostigamiento sexual.

Las formas mas comunes de hostigamiento sexual en estudiantes, docentes y personal
profesional, de apoyo, administracién y servicios son:

e Piropos o comentarios no deseados acerca de la apariencia

e Miradas morbosas o gestos sugestivos que molestan

e Burlas, bromas, comentarios o preguntas incomodas sobre su vida sexual o amorosa
e Roces, contacto fisico no deseado

Las conductas mds graves tales como “obligacién mediante amenazas y castigos, a realizar
actos sexuales que no le parecen” o “uso de la fuerza fisica para tener relaciones sexuales” son
identificadas solo en el grupo de estudiantes en porcentajes menores al 2%, una cifra
significativa dada la gravedad de la situacion. Estudiantes, docentes y personal de apoyo y
servicios también identifican presion verbal para tener relaciones sexuales.

Si bien en todos los grupos un porcentaje importante realiza alguna accidn frente al evento de
hostigamiento, la principal accién es “contarle a un/a amigo/a o familiar”. Al identificar la
categoria “otra” refieren al didlogo o encuadre como la mas recurrente.




Los tiempos dedicados al trabajo doméstico y al cuidado familiar son muy diferentes entre las
mujeres y los hombres, teniendo las primeras un mayor promedio de horas de dedicacién a
estas tareas, particularmente al cuidado directo de ninos(as) u otras personas. Del mismo
modo, son mas las mujeres quienes sefialan que el progreso de su carrera se ha visto afectado
por cuidar a otras personas.

En cuanto a diversidad, existe un bajo porcentaje de estudiantes que se identifica con
discapacidad, en esos casos la opinién es que la institucién atin no realiza las adecuaciones de
infraestructura y pedagégicas requeridas para la inclusién.

Entre los estudiantes un 16% de mujeres y un 12% de hombres se declara perteneciente a
un pueblo indigena, siendo en su mayoria mapuche, lo mismo ocurre con el 7% de las
mujeres y un 10% de los hombres del personal profesional, de administracién apoyo y
servicios. Entre los docentes el porcentaje es menor, 4% de las mujeres y un 5% de los
hombres.

En cuanto a la diversidad sexual, son los y las estudiantes quienes refieren o identifican (en
mayor numero) categorias distintas a la heteronorma, asi como nuevas conceptualizaciones
respecto a la categoria sexo y género. Aun asi, opciones como la “antrosexualidad”,
“asexualidad”, “autosexualidad” o “pansexualidad”’, conviven con expresiones como “guru
guru”; “supertanker”; “estrella” o “soy un murciélago”, que corresponden a respuestas
entregadas por los y las estudiantes al especificar su eleccién en la categoria “otro”, en las
consultas referentes a sexo y orientacion sexual.

Al preguntar por el sexo, un estudiante sefiala “SOLO EXISTEN 2. jES ALGO BIOLOGICO!!!”. Al
consultar por los obstaculos que tienen las mujeres y que no tienen los hombres otros/as
estudiantes mencionan:

“Personalmente pienso q ninguno, en este siglo ya no xD que ondi”

“Solo victimarse frecuentemente sobre problemas de género que no existen en occidente
en el siglo XXI".

La evidencia indica entonces que la reflexion o discusién/critica en torno a categorias de sexo
y género aun no se instala en la comunidad universitaria.

Las mujeres se perciben mas discriminadas que los hombres siendo el sexo la principal
causa. Entre los y las estudiantes predominan las categorias sexo, condicién socioecondmica,
apariencia fisica y orientacion sexual como causas de discriminacién, entre los docentes, el
sexo es identificado por el 52% de las mujeres y 31% de los hombres como la categoria
principal para la discriminacion. Entre el personal profesional, de administraciéon apoyo y
servicios existe un porcentaje que bordea el 15% de personas que, sintiéndose
discriminadas/os, denuncian otras causas, de este grupo la mayor cantidad de comentarios
asocian o identifican la distincién entre el estamento académico y no académico como una

fuente de discriminacion.




En cuanto a la exclusion en actividades, premios o reconocimientos, esta bordea el 6% en
estudiantes, sin distinciéon de sexo, y el 26% en el personal profesional, de administracién
apoyo y servicios. A diferencia de estos porcentajes un 39% de mujeres y un 23% de hombres
del grupo de docentes indican haber sido excluidas/os de algin evento académico (concurso
de oposicion, promocion, premio) y un 32% de hombres y mujeres considera que alguna vez
ha recibido una evaluacién o dictamen injusto sobre su trabajo académico. El grupo de
docentes y del personal profesional, de administracién apoyo y servicios escogen como causa
de esta exclusion motivos diferentes a los mencionados en la encuesta (condicion
socioecondmica, discapacidad, etnia/raza, nacionalidad, orientacién sexual), especificando
razones de indole politica universitaria entendida como la “cercania o lejania a los grupos de
poder”.

En cuanto al sexismo, si bien las actitudes sexistas no parecen del todo frecuentes, en todos
los casos consultados se constata la existencia de ellas en el entorno universitario,
particularmente aquellas que reproducen estereotipos que discriminan a las mujeres.

La encuesta incluy6 una pregunta abierta por los obstaculos que tienen hombres y mujeres
para progresar en el ambito universitario en el que se desarrollan. Respecto a los obstaculos
que tienen las mujeres y que no tienen los hombres, la mayor cantidad de menciones
refiere a la maternidad, en el caso de estudiantes, y a la conciliacién entre la vida familiar y
laboral para el caso de docentes y personal profesional, de administracién apoyo y servicios.
Las tareas asociadas al hogar son vistas como limitantes para el desarrollo de actividades
académicas o bien para participar de espacios de poder, o como una mujer lo denomina “el
club de Toby”, categoria que se relaciona también al analizar estos obstaculos como parte de
una cultura institucional que reproduce desigualdades de género.

En cuanto a los obstaculos que tienen los hombres y que no tienen las mujeres para
progresar en su carrera académica, en los tres grupos la mayor parte de los comentarios
sefala que no existen tales obstaculos. A diferencia de la pregunta referida a las mujeres, las
respuestas de quienes si consideran que los hombres tienen impedimentos, son mas diversas
sugiriendo una mayor diversidad de formas. Entre ellas, y con una mirada mas analitica, hay
comentarios que mencionan la presién social y los estereotipos de género como obstaculos
mas significativo; diferencias politicas referidas a los espacios de poder en el mundo
universitario; el exitismo/competencia; una mayor presion econémica hacia los hombres
entre otras. Como es de suponer, en algunos comentarios también se evidencian estereotipos,
juicios sexistas o animadversién respecto a las politicas de equidad de género.

Un anadlisis global sin distincion de sexo, nos revela antecedentes interesantes respecto a la
dindmica institucional. Analizados los temas de discriminacion, exclusiéon y hostigamiento
sexual, es interesante que sea el grupo de docentes quienes perciben mayor discriminacion y

exclusiéon en la institucién. En materia de hostigamiento sexual son principalmente las
estudiantes quienes mas sufren este tipo de situaciones.




FIGURA 36. DIFERENCIAS EN LA PERCEPCION DE DISCRIMINACION, EXCLUSION Y HOSTIGAMIENTO
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Una categoria interesante es que tanto en el personal de apoyo y servicios como en el de
docentes al consultar por discriminacién eluden las categorias expresadas en las encuestas
(referidas a condicién socioeconémica, sexo, etnia entre otras) y un porcentaje de alrededor
del 17% identifica otras formas de discriminacién y exclusion. Entre el personal de apoyo y
servicios la razén mas importante de discriminaciéon es la distincién entre el estamento
docente y el del personal de apoyo, con menciones que aluden a un trato no igualitario entre
ambos estamentos.

Entre los y las docentes también se aprecian otro tipo de discriminacién como el tipo de
escalafon académico/adjunto o la categoria a la que se adscriben.
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