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EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

Vicerrectoria Académica

Direccion de Estudios de Pregrado



EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
1-Desarrollo  innovacion Gestion DEP - DACIC Cumplido X | Innovaciones curriculares
) . . de carreras y programas
macro-curricular Curricular No Cumplido oficializadas por Res.
E Vicerrectoria Académica
N proceso (detalle a continuacion)
2- Desarrollo de programa | Docencia de DEP - DACIC Cumplido X | Un curso ofrecido en cada
de formacion para Excelencia 0 > semestre
docencia universitaria 0 Lumphdo
En proceso




Innovaciones Curriculares concluidas en 2018

Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion

Ingenieria Naval

Biologia Marina

Terapia Ocupacional

Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa

Programa de Formacion Pedagdgica para Profesionales y Licenciados en Ciencias de la Naturaleza
Programa de Formacion Pedagdgica para Profesionales y Licenciados en Artes Visuales

Técnico universitario en administracion contable financiera

Proyectos Curriculares de nuevas carreras concluidos en 2018

Pedagogia en Educaciéon de Parvulos (inicio en 2020 en Valdivia)

Arqueologia (Puerto Montt)

Ingenieria Ambiental (Puerto Montt)

Ingenieria en Administracion de Empresas (continuidad de estudios — Coyhaique)



EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de

Cumplimiento verificacion
(marque con una X)

3-Formalizacion de | Gestion Curricular DEP - DACIC Cumplido Propuesta de

procedimientos No Cumolido Resc.)Iuc.ién VRA

asociados a la p fmallzadao

innovacion curricular En proceso X (Avance 80%)

(actualizacion

Resolucion VRA

58/2010)

4- Propuesta de Gestion Curricular - | DEP - DACIC - DPOST | Cumplido Documento con

Actualizacion del Mejora Continua : borrador de Modelo

Modelo Educativo No Cumplido Educativo Actualizado

UACh En proceso X (Avance 40%)




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
5-Fortalecimiento de | Formacidn integral VRA - DEP Cumplido X | Documentosy talleres
difusidn de ; hacia Escuelas en
No Cumplido o
posibilidades de p coordinacion con OME
movilidad En proceso y URRIL.
6-Coordinacion con Gestion curricular DEP - DPOST Cumplido X Incremento 10%
DEPOST para nuevas No C lid acuerdos de
formalizaciones de 0 Lumphdo vinculacion
vinculacién En proceso (Vigencia Res.
pregrado-postgrado 68/2017 VRA)




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
7-Finalizacion del Marco de Gestion DEP Cumplido Documento con propuesta de
. . . . caracterizacion y procesos
Caracterizacion de la curricular No Cumplido involucrados
Docencia de Pregrado En proceso X (Se inici6 analisis de alcances
(I\/lCD) de un nuevo sistema curricular
junto a DTI)
(Andlisis de parametros para
cuantificacion de carga
académica asociada a la
docencia de pregrado)
8-Desarrollo de una Docencia VRA - DEP - | Cumplido Documento concluido y
propuesta formal de de DACIC : entregado a Rectoria
) . _ No Cumplido (Borrador de propuesta
herramienta de evaluacion Excelencia concluido para iniciar
integral de la docencia En proceso X retroalimentacidn institucional
desde marzo 2019)




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsa Nivel de Fuente de
ble Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
9-Revision de criterios para | Docenciade | VRA - DEP - | Cumplido Documento de propuesta
reconocimiento de la docencia de | Excelencia | DACIC - DTI : concluido
excelencia No Cumplido (Analisis iniciado,
En proceso X reuniones con SINDOC)
10-Analisis y propuesta de Docencia de DEP - Cumplido Documento de analisis
variables relevantes para Excelencia DACIC : concluido
. : No Cumplido | X
seguimiento del impacto de
actividades de formacion docente En proceso
11-Creacion del Departamento de Inclusion, DEP - Cumplido X Decreto de Rectoria
Vinculacidn, Acceso y Permanencia | retenciony UAAEP o T il oficializando creacion del
estudiantil titulacion P DVAP

En proceso




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de

Cumplimiento verificacion
(marque con una X)

12-Ejecucidn de Inclusion, DEP -UAAEP Cumplido X Mejora en retencion

programa de nivelacion retencion y No Cumplido (afios 1y 2) de carreras

y acompafiamiento titulacidn apoyadas

En proceso
13-Andlisis de factores Inclusion, DEP - DACIC Cumplido Documento finalizado
determinantes para retenciény j
. : . No Cumplido

variaciones en tasa de titulacion

titulacion y correlacion En proceso X

con avance del proceso

de innovacion

curricular




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de verificacion
Cumplimiento
14-Induccioén a la gestion | Mejora DEP — DAE- | Cumplido X | Sesionesdeinduccion realizadas a
i i ' ] nuevos(as) Directoras y Directoras
directiva de nuevas | continua VRGEA No Cumplido (as) drectora: y
Escuelas de Pregrado € bScuela
En proceso
15-Médulo informatico Mejora | DEP-DACIC- | Cumplido X Prototipo del sistema en etapa de
para apoyar la gestion de | continua DTI No C lid pruebas
la innovacion curricular 0 Lumplido
En proceso
16- Coordinacion Mejora DEP-DTI— | Cumplido Documento de definicion de procesos
iniciativas de continua | DACIC - UAAEP ot lid y descriptores del_SegUimientO
sistematizacion del o LumpTido ~ académico. , _
seguimiento académico En proceso ¥ (Instancias de coo,r(.ilnacmn activas:
(DTI = FCI = ICI) DTI - Inst. Informatica - Centro Doc.
CCBB - Proy. BNA)




Proyectos relevantes desarrollados en 2018:

Nuevas carreras de Pregrado en Sede Puerto Montt 2019:
*Arqueologia

‘Ingenieria Ambiental

Nueva carrera de Pregrado en Valdivia 2019 :

*Administracion Publica
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Proyectos relevantes desarrollados en 2018:

Como representante institucional, DACIC se adjudica Proyecto

“ERASMUS + Capacity Building in Higher Education, Call 2018”:
INNOVATIVE TEACHING ACROSS CONTINENTS -
UNIVERSITIES FROM EUROPE, CHILE AND PERU

ON AN EXPEDITION

(en conjunto con la Universidad de Ciencias Aplicadas FH Joanneum de Austria -FH

JOANNEUM GESELLSCHAFT MBH y otras universidades nacionales y del Pertu)




Proyectos relevantes desarrollados en 2018:

* Aprobacion del nuevo Reglamento de Escuelas de Pregrado
(DR036/2018)
* Creacion del Departamento de Vinculacion, Acceso y

Permanencia Estudiantil (DR 059/2018)




Proyectos relevantes desarrollados en 2018:

Diversificacion modalidades de ingreso especial por reconocimiento de
trayectoria académica:

* Propedéutico

* PACE

* Ranking 850

 Alta UACh

e Cupo Explora




PROPUESTA PLAN DE TRABAJO 2019

Vicerrectoria - Direccion de Estudios de Pregrado



PLAN DE TRABAJO 2019 - Vicerrectoria Académica - Direccién de Estudios de Pregrado

. , . e Fecha de Medio de
Ob]etIVO Estrateglco Proyecto / Iniciativa .. Resp. o .
cumplimiento verificacion
Desarrollo innovacién macro-curricular Enero 2020 DEP - DACIC |6 carreras innovadas con Res. VRA.
D Il de fi i6
esarrq ° d.e prc?gra.ma € formacion para Enero 2020 DEP - DACIC |Un curso ofrecido en cada semestre
OE1: Innovar en gestion curricular docencia universitaria
(Plan Estratégico 2016 — 2019) Formalizacién de procedimientos asociados a la
LEA1-1: Actualizar los proyectos innovacion curricular (actualizacidn Resolucion |Mayo 2019 DEP — DACIC |Propuesta de Resolucion VRA finalizada
curriculares de acuerdo al modelo VRA 58/2010)
educativo . )
Propuesta de Actualizacién del Modelo Octubre 2019 DEP — DACIC - Documento con borrador de Modelo Educativo
Educativo UACh DPOST Actualizado
Anilisis de la solicitud de asignaturas optativas Informe de analisis del tipo de asignaturas de
-, 8 P Abril 2019 DEP formacidn general que son solicitadas desde las
de formacidn general .
escuelas como optativos
OEl:Innovar en gestion curricular Fortalecimiento de difusién de posibilidades de Documentos y talleres hacia Escuelas en coordinacién
Lo I Enero 2020 VRA - DEP
(Plan Estratégico 2016 — 2019) movilidad con OME y URRII.
LEA1-2: Fortalecer la formacién integral y
los procesos de flexibilidad curricular, Coordinacién con DEPOST para nuevas DEP
movilidad estudiantily vinculacion pre-  |formalizaciones de vinculacién pregrado- Diciembre 2019 DEP(;ST Incremento 10% acuerdos de vinculacién

post

postgrado




PLAN DE TRABAJO 2019

Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Medio de
Fecha de Responsables

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .
cumplimiento verificacion

OE1: Innovar en gestién curricular
(Plan Estratégico 2016 — 2019)

LEA1-3: Analizar cuantitativamente la Analisis de parametros para cuantificacién de
vinculacién de la dotacion académica a los |carga académica asociada a la docencia de Diciembre de 2019 DEP
requerimientos del modelo educativo y los |pregrado
procesos de flexibilidad curricular

Documento con propuesta de caracterizacién
y procesos involucrados




PLAN DE TRABAJO 2019

Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Enfermeria

Innovaciones Curriculares en desarrollo en 2019
Proyectos de nuevas carreras a concluir en 2019

Obstetricia y Puericultura Pedagogia en Educacion de Parvulos

Pedagogia en Educacion Basica Interpretacién Musical

Pedagogia en Matematicas
Artes Escénicas

Proyectos de reestructuracion: Trabajo Social (Puerto Montt)

Licenciatura en Ciencias con Mencidén Continuidad estudios (Turismo y Naturaleza)

(estudio vocacional y de intereses para
menciones cientificas y propuesta de
4 reestructuracion)

Continuidad estudios (Construccion)

|
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Continuidad estudios (Ingenieria en
DACIC Administracion de Empresas)




PLAN DE TRABAJO 2019

Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

L. L. . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa . Responsables
cumplimiento verificacion
OE2: Desarrollar docencia de excelencia
Desarrollo de una propuesta formal de Documento con bropuesta entregado a
LEA2-1: Disefiar, socializar e implementar |herramienta de evaluacién integral de la Marzo 2019 VRA - DEP - DACIC Rectoria prop &
un sistema de evaluacion docente integral |§ocencia
(Plan Estratégico 2016 — 2019)
OE2: Desarrollar docencia de excelencia
. caRar o Revisidn de criterios para reconocimiento de la VRA - DEP - DACIC -
LEA2-2: Redisefiar sistema de visior ter! p 'm! Junio 2019 Documento de propuesta concluido
reconocimiento a la docencia de docencia de excelencia DT
excelencia (Plan Estratégico 2016 — 2019)
OE2: Desarrollar docencia de excelencia
LEA2-3: Evaluar la vinculacién de la Andlisis y propuesta de variables relevantes
para seguimiento del impacto de actividades de |[Enero 2020 DEP - DACIC Documento de analisis concluido

capacitacion docente a las nuevas
demandas del proceso formativo (Plan
Estratégico 2016 —2019)

formacién docente




PLAN DE TRABAJO 2019

Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

i . . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa . Responsables
cumplimiento verificacion
OE3:Mejorar los indices de inclusion,
retencién y titulacion
LEA3-2:Implementar plan de apoyo integral Ei 5 d de nivelacia Mei tencion (afios 1y 2) d
ecucién de programa de nivelacién ejora en retencion (afios e carreras
de nivelacién académica y de ) N .p & Y Enero 2020 DEP -UAAEP ) y
o ) acompafiamiento apoyadas

acompanamiento de los estudiantes en los
dos primeros anos
(Plan Estratégico 2016 — 2019)
OE3:Mejorar los indices de inclusion, Andlisis de factores determinantes para
retencion y titulacion variaciones en tasa de titulacion y correlacién

Y Y Septiembre 2019 DEP - DACIC Documento finalizado (*)

LEA3-3:Incrementar la tasa de titulacidn
oportuna (Plan Estratégico 2016 —2019)

con avance del proceso de innovacién
curricular




Departamento de Vinculacion, Acceso y Permanencia (DVAP):

* Mds de $1.150.000 millones adjudicados en proyectos de vinculaciéon académica temprana, acceso y
permanencia durante el 2018

* Mds de 450 estudiantes cohorte 2019 ingresan por provenientes por programas de accesos inclusivos
basados en mérito

* 6% de los estudiantes cohorte 2019 ingresan haciendo uso de cupo inclusivo basado en mérito
académico (existen ademds otros ingresos inclusivos: Alta UACh, +MI, ingresos especiales por
discapacidad)

» Actualmente se encuentran vigentes programas de acomparfiamiento académico del DVAP que

benefician a mas de 1000 estudiantes (semanalmente) por via presencial y virtual.




PLAN DE TRABAJO 2019

Vicerrectoria Académica - Direccion de Estudios de Pregrado

Objetivo Estratégico

Proyecto/iniciativa

Fecha de
cumplimiento

Responsables

Medio de

verificacion

Mejora continua de procesos DEP

Induccidn a la gestién directiva de nuevas
Escuelas de Pregrado

Diciembre 2019

DEP — DAE- VRGEA

100% de Directores de nuevas Escuelas
capacitados

Moddulo informatico para apoyar la gestién de

. ., . Junio 2019 DEP — DACIC - DTI Sistema implementado
la innovacién curricular
Coordinacidn iniciativas de sistematizacion del Septiembre 2019 DEP — DTI — DACIC - Documento de definicion de procesos y
seguimiento académico (DTI — FCI — ICl) P UAAEP descriptores del seguimiento académico
, L ) Instancia de articulacidn constituida y
Articulacidn iniciativas TIC en Docencia Enero 2020 DEP .
formalizada
Lineamientos institucionales para oferta y
Fortalecimiento formacion integral de Pregrado |Enero 2020 DEP - DACIC solicitud de optativos de formacion general
oficializados
Ingresos especiales para estudiantes en DEP — DVcM (RS — UACh |Propuesta de resolucién de nueva modalidad
& P P Septiembre 2019 ( P

situacion de discapacidad

Inclusiva — Sede P.Montt)

de ingreso especial presentada a Rectoria




Articulacion iniciativas TIC en docencia:

* Nuevo sistema LMS SIVEDUC: transicion desde Dockeos a Moodle (DTI)

* Sistema de control de asistencia (DTI)

* Sistema de gestion del desarrollo curricular (DTI-DACIC)

* Innovative Teaching Across Continents (ERASMUS - DACIC)

* Modelo de Caracterizacion de la Docencia (DEP)

* TIC aplicadas a Programas de Acompafnamiento Académico (BNA- DVAP)

* Modulos de autoinstruccion en Ciencias Basicas FCI (PIDU - FCI)

 Salas TIC en nuevo pabellon docente (D. Infraestructura - DTI - DEP)

* Building capacity to use Learning Analytics to improve higher education (ERASMUS - FCI)




Fortalecimiento formacion integral de Pregrado:

Diagndstico
(nimero de
asignaturasy de
estudiantes) que
cursan optativos

de formacidn
general en 2018
(DEP)

Comision Formacion Integral de Pregrado

* DACIC (Coordina)

Facultad de Filosofia y Humanidades

Direccion de Vinculacion con el Medio

Direccion de Asuntos Estudiantiles

Centro de Deportes

Departamento Registro Académico Estudiantil

 DEP

Lineamientos institucionales
para solicitud y oferta de
asignaturas optativas

Ordenamiento de la

informacidn referente ala
oferta de asignaturas
optativas



Vicerrectoria Académica
Direccion de Estudios de Pregrado

Muchas gracias



