LIBERTAS CAPITUR
B3

Conocimiento y Naturaleza

PROCEDIMIENTO A SEGUIR - D.R. 01 /2022 CORRESPONDIENTE AL INGRESO PRESENCIAL EL 10 DE
ENERO 2022

1. LASJEFATURAS DEBERAN:

e Contar con la certificacion que aprueba el Plan y Protocolos de la Unidad emitido por la
Comisién, Prevencién y Monitoreo COVID 19.
e Programar el aseo integral, higienizacidn y sanitizacion de las dependencias.
= Se debe llevar bitdacora de registro cada de que se realice esta actividad sea
interna o externa.
e Adecuar los espacios, publicar sefialética en todos los lugares visibles.
e Velar por el cumplimiento de medidas de distanciamiento social.
e Gestionar elementos de proteccién personal y su reposicion.
= Registro individual de entrega de estos elementos a los trabajadores.
e Carpetas Individuales actualizadas solicitadas por los Organismos técnicos de fiscalizacion tanto

internos como externos, lo cuales deben contener:

i. Obligacién de informar riesgos laborales por contingencia COVID-19 (ODI):

https://diario.uach.cl/wp-content/uploads/2021/03/ANEXO-1.-ODI-COVID.docx

ii. Certificado de aprobacidn del curso de orientacién en la prevencidn del contagio

de COVID-19 de la Asociacién Chilena de Seguridad: https://achsvirtual.achs.cl/

iii. Contar con Pase de Movilidad (en caso de no estar vacunados, examen RT- PCR o
prueba de antigenos para SARS-CoV-2 negativo el cual se requerird a la entrada al
Campus semanalmente).

iv. Tramitacidon Seguro COVID a través de la Direccién de Personal.



3.

PARA LAS/0S TRABAJADORAS/ES ACOGIDOS A LA LEY 21.342 (ENVIAR ESTA DOCUMENTACION
A LA DIRECCION DE PERSONAL):

En caso de las patologias sefialada dentro de la Ley, Certificacion Médica Actualizada.

En el caso de personas al cuidado de menores de edad (12 afios) Certificado de Nacimiento.

En el caso de personas al cuidado de adultos mayores, Certificacidn de la Tutoria del Adulto
Mayor.

En el caso del cuidado en personas en condicidn de discapacidad, Certificacion de Discapacidad

y Certificacion de la Tutoria del cuidado permanente.

PARA LAS/OS TRABAJADORAS/ES ACOGIDOS A LA LEY 21.342 Y DESEAN VOLUNTARIAMENTE

HACER INGRESO PRESENCIAL (Articulo 1, Parrafo 2 ):

Se destinaran a labores que no requieran atencion al publico o en las que se evite el contacto
permanente con terceros que no desempefien funciones en dicho lugar de trabajo.
Consentimiento firmado voluntario de retorno presencial, para mayores de 60 afios y enfermos
crénicos con tratamiento controlado. En ambos casos se debe presentar certificacion médica que

habilite la presencialidad.

PROTOCOLO EN CASO DE CONTACTOS ESTRECHOS O CON SINTOMAS EVIDENTES DE COVID:

Informar a o los Trabajadores con sintomas de COVID, que deben abandonar inmediatamente su
lugar de trabajo, e informar que deben dirigirse a un Centro habilitado para la toma de PCR o
Test Antigeno y, esperar en su domicilio el resultado para inmediatamente enviarlo por correo
electronico o el medio mas expedito a su jefatura.

Informar inmediatamente al Departamento de Prevencidn de Riesgos sobre esta situacién, para

las medidas que se decidan adoptar



