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Proyecto

Area

Responsable

Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de Verificacion

1. Actualizacidén
politicas de la
Direccion de Estudios
de Postgrado

Docencia - Postgrado,

especialidades
médicas y educacion
continua

DPOST

Cumplido

No Cumplido

En proceso X

Minutas reuniones
DPOST con AJ VRA
Actas revision de
politicas actuales y
orientaciones de
actualizacion
Propuesta de modelo
institucional de
Educacion Continua

Propuesta de
documento: Ingresa a
CCD 15/05 — Cpost.
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(margue con una X)

2. Disefio de sistema | Docencia - DPOST / DTI | Cumplido Nuevo sistema de gestion curricular
centralizado de Postgrado, : para postgrado

... g. . No Cumplido - Plataforma de postulaciones y
gestion e indicadores | especialidades matricula
de Postgrado médicas y En Droceso - Mejora acreditaciones profesores
Tres lineas de accion: educacion P - Fichas de docentes para CNA
- Trabajo conjunto con UAI | continua -Registro de becas internas

para sistematizar
informacidon con respecto
a requerimientos de SIES,
CNA, R.S. y otros

- Sistematizacion de la
informacidn para procesos
de acreditacion

- Nuevo sistema de gestion
curricular para postgrado

En fase implementacién y disefio

- Caracterizacion de los programas

- Definicidn de los planes de estudios
- Postulaciones a beneficios

- Procesos de inscripcién de
actividades, programacion
académica, calificaciones,
graduacioén, movilidad estudiantil,
otros

-Entra vigencia: 2° sem. 2017.
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)

3. Aumento de la Docencia - DPOST Cumplido X 1. Decretos de creacion
oferta de programas Postgrado, ) -Doc. Ecosistemas Forestales y RR. NN.
de Post pd 5 &f fidad No Cumplido (014/2016)

€ O.S gra ° esPe_Cla 'dades -Mg. Historia Tpo. Pte. (001/2016)
Especialidades meédicas y En proceso -Mg. Cultura Juridica (003/2016)
Médicas y Educacion | educacion -Mg. Disefio Entornos Sostenibles
Continua continua (029/2016)

-Mg. Psicologia Clinica Adultos (056/2016)
-Sub. Médica: Hematologia y Oncologia
Infantil (045/2016)

2. Proyectos en preparacion o revision

-Doc. : Derecho / Materiales /

Cs. Comunicacién / Mg. Educ. Especial / Esp.
Odontoldgica: Endodoncia / Subespecialidad
de Hematologia

3. Sistematizacidon nuevas propuestas:
formularios de admisibilidad
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EVALUACION AVANCES

PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Njve| de Cumplimiento Fuente de Verificacion
4. Plan para la Docencia - DPOST Cumplido X Documentos:
autoe.valtfz,acic')n y Postgljao.lo, OAl No Cumplido - Situacién del Magister UACh
acreditacion de los especialidades - Propuestas para incrementar |a
programas de Magister | médicasy En proceso acreditacion de magister
y Especialidades educacién - Sistematizacion del proceso de
Médicas continua revision en comisiones (formularios de

admisibilidad)

- Acuerdos de Acreditacion

- Procedimientos para la acreditacion
de Especialidades y Subespecialidades
(Reglamento y Actas Comision)

Propuesta final en desarrollo con
insumos de Rectoria, VRA, Cpost, CCD
y CCM. Entrega a VRA: junio 2017.
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
5. Reglamento de | Docencia - DPOST Cumplido X 1. DR 019/2016 Reglamento de
Progr:fum.as de Postgr_ao!o, FAME No Cumplido Especialid.ao!es Y N
Especialidades y especialidades Subespecialidades Médicas
Subespecialidades | médicasy En proceso 2. DR 020/2016 Criterios para
Médicas educacion acreditacion de profesores

continua
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
6. Creacion de la Docencia - DPOST Cumplido X Resolucion de Rectoria 277/2016.
Comis.ié.n Central de Postgr_ao_lo, FAME No Cumplido Nombra integran_te_s de la Comisidn
Especialidades y especialidades Central de Especialidades y
Subespecialidades médicas y En proceso Subespecialidades Médicas
Médicas educacioén Actas de sesiones (FAME)

continua
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
7. Proyecto Sistema de | Docencia - DPOST Cumplido X Informe DACIC Programas piloto
Créditos Transferibles Postgr.ao.lo, DACIC No Cumplido Minutas reuniones de trabajo DACIC
de postgrado. Modelo especialidades / DPOST
educativo — Innovacion | médicasy En proceso Aproximacion a SCT de 100%
curricular — SCT. educacion programas acreditados y nuevos
continua programas

Resultados programas Ultima etapa de implementacién SCT
piloto a nivel de programa piloto: 2° sem.
Aproximacioén a SCT de 2017.

programas acreditados y
nuevos programas
Propuesta de modelo
educativoy de
innovacion curricular
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
8. Disefio de acciones | Docencia - DPOST Cumplido X Actas Cpost, CCM, CCD, CCAA
académicasy Postgrado, No Cumplido Documento: Propuestas para
administrativas especialidades incrementar la acreditacion de
tendientes a mejorar médicas y En proceso magister
resultados de educacion Diagndstico del estado de actividad
retencion y graduacion | continua de los programas de magister (linea
en los programas de base por programa)
postgrado Herramienta de planificacion para
construccion de datos (plataforma:
retencion y graduacion)
Por implementar en 2017:
Seguimiento a los planes de
desarrollo o mejora programas
(Consejo de Postgrado)
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
9. Procedimiento de Docencia - DPOST Cumplido X Minutas de reuniones de trabajo
vinculacién entre Postgr.ao.lo, RRII No Cumplido DPOST AJ—\{RA-RRII
Programas de especialidades | VRA Acta Consejo de Postgrado
Doctorado y Magister | médicasy En proceso (definiciones para anexar a los
de la Universidad educacion lineamientos de vinculacion)
Austral de Chile y otras | continua Resolucion VRA con lineamientos
Instituciones de para cotutelas y doble graduacion:
Educacion Superior en fase aprobacion final

para doble graduacion
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EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
10. Fortalecimiento de | Docencia - DPOST Cumplido X Informe de cierre PMI AUS 1203
la internacionalizacion | Postgrado, No Cumplido Estrategias de difusion
de los Programas de especialidades implementadas en el PMI
Postgrado: Disefio y médicas y En proceso Evaluacidn final de Mineduc al PMI
materializacion de una | educacion Actas Consejo de Postgrado
Estrategia de difusiony | continua Actividades de difusion realizadas
posicionamiento de las (Cierre PMI, videos, Misidn
actividades de Colombia-Ecuador)
postgrado a nivel Materiales de difusion
nacional e Proyecto RRII UACh international
internacional con
énfasis en En desarrollo: Documento con
Latinoamérica propuesta de estrategia de difusion
para el conjunto de programas.




Com,prorﬁisd*“ s
Publi€o & '

ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021) T www.uach.cl

Situacion de los programas de magister y proyeccion de acreditacion 2016-2019

. Linea Situacion
Indicador de base a jun. 2016 2016 2017 2018 2019
(abril 2015) '

Porcentaje de acreditados 35% 26% 38% 40% 50% 60%

Acreditados / Acreditables * 11/31 9/34 13/34 [14/35] [18/36] [23/38]

Tiempo de acreditacion 5.36 5.55 = 4.5 = 4.5 = 4.5 =45
(promedio de acreditados)

Tiempo de acreditacion 1.87 1.47 1.82 2.4 2.7 2.9
(promedio del total de programas)

Programas nuevos 3 4 6 7 8
(acumulativo)

Fuente: Direccion de Estudios de Postgrado. * Informacion al 30 de junio de 2016. Valores entre corchetes indican proporcion referencial: incluye
creacion de nuevos programas junto al cierre de programas inactivos o reformulacion de programas con resultados deficitarios. Al ritmo actual de
creacion de nuevos programas y lo comprometido en el Plan Estratégico de ocho nuevos programas a 2019, el cumplimiento de 60% de acreditados
requeriria cualquiera de las sigunientes proporciones (acreditados/acreditables): (24/40). (24/39). (23/38). (23/37). (22/36). (21/35). (21/34). (20/33).
(20/32). (19/31). (18/30).



y Con}prormso“ RN oo
" Pablico “‘*

ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015-2021) ' www.uach.cl

ESQUEMA DE PROCESOS
Nuevo Sistema de Gestion Curricular para Postgrado

Programacién . Inscripcion
Académica Actividades

Calculo
Situacion Calificaciones
Académica

‘ Resoluciones
" Pagos Arancel y Movilidad Estudiantil
e mee (Resolucidn)
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Propuesta de oferta de diplomados on-line (DEP —
DPOST).

Productos: Minutas grupo de trabajo para definicion
de esta propuesta, presentaciones experiencias
actuales exitosas.

En desarrollo: llamado invitacion a presentacion de
pilotos para 2017.



Objetivo Estratégico

Incrementar la oferta de
programas y matricula de
los estudiantes de
postgrado en diversas
modalidades y contextos
educativos [PE]

Plan de Trabajo 2017

Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)

Proyecto/iniciativa

1. Posicionamiento de las actividades de postgrado a
nivel nacional e internacional: incrementar en 10% la
tasa de postulacion a los programas [con linea de base
disponible en 2016] [PE]

2. Ampliacion de la oferta de programas: doctorados
(1), magister (1), especialidades médicas (1) [PE]

3. Estudio de apertura de programas de postgrado y
postitulo en Santiago [PE]

4. Fortalecimiento de la politica de beneficios para
estudiantes de postgrado [PE]

Fecha de
cumplimiento

2017

2017

2017

2017

Responsables

DPOST /
Escuelas de
Graduados

DPOST /
Escuelas de
Graduados

Prorrectoria /
Oficina Stgo. /
DPOST

VRA / DAE

www.uach.cl

Medio de
verificacion

Porcentajes de incremento en las
tasas de postulacion [registros en
programas acreditados; registros en
plataforma de postulaciones]

Formulacion de las propuestas
aprobadas en facultades / Actas de
aprobacion en comisiones / DRs de
aprobacion (Derecho — SH).

Estudio de factibilidad realizado y
entregado a Rectoria en 2017

Politica de beneficios de
estudiantes de postgrado
actualizada [Res. VRA]
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Plan de Trabajo 2017

Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fedfla .de Responsables Viedio de
cumplimiento verificacién
Mejorar la calidad de los 5. Actualizacidn y revision de politicas y reglamentos 2017 DPOST Proyecto nuevo Reglamento de
programasy la docencia de de postgrado. Proyecto: Nuevo Reglamento de Doc’fc?rado aprobado en CCD ‘
Doctorado [Politicas de Postgrado], Consejo de
postgrado [PE] Postgrado y en cuerpos colegiados
6. Formulacion de una nueva estructura financiera de 2017 VRA Nueva estructura financiera de la
la DPOST [IAl] DPOST aprobada por el Directorio
UACh
7. Dimensionamiento administrativo-econémico de 2017 VRA Menu de servicios de apoyo al
prestaciones y cobertura de servicios de apoyo (DPOST / DTl / |estudiante de postgrado aprobados
factible de entregar al postgrado [IAl] DAE) por las instancias correspondientes
[Nuevo sistema de gestion
curricular de postgrado: plataforma
postulacién a becas y beneficios /
Politica de beneficios de
estudiantes de postgrado
actualizada]
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Plan de Trabajo 2017

Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)

www.uach.cl

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fedfla .de Responsables Viedio de
cumplimiento verificacién
Mejorar la calidad de los 8. Mejoramiento del sistema de registro de 2017 DPOST 1. Tecnologia del sistema de
programasy la docencia de informacion de las actividades de postgrado [IAI] (DTI, Escuelas regls’Fro mod‘elrnlzad.a. 2. Prot.r?colo
de Graduados) |de alimentacion de informacién
postgrado [PE] disefiado y funcionando
9. Diseio de acciones académicas y administrativas 2017 DPOST Protocolos de acciones académicas
tendientes a mejorar resultados de retencion y (Consejo de |y administrativas, aprobadas por la
graduacion en los programas de postgrado [IAl]: Postgrado, |VRA, aplicandose en los programas
CCD, CCM, |de postgrado [Plan de
- Seguimiento de planes de desarrollo de los CCAA) mejoramiento de acreditaciones /

programas

- Mejoramiento del sistema de registro de la
informacién (nueva plataforma)

- Mejoramiento de mecanismos de seguimiento de
estudiantes

Planes estratégicos de facultades /
Planes de desarrollo de los
programas]




y Compromiso”
7 PADIND %

ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015-2021)"
. ]

Plan de Trabajo 2017

Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)

www.uach.cl

Fecha d Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa ec. ? ) © Responsables
cumplimiento verificacién
Mejorar la calidad de los 10. Mejoramiento de la acreditacion de los programas 2017 DPOST / Porcentaje de programas
programas y la docencia de [PE]: Escuelas de |acreditados
Graduados
postgrado [PE] 100% doctorados;
>40% la de magister;
> 70% especialidades médicas
11. Incremento de las tasas de graduacién oportuna 2017 DPOST / Porcentaje de tasa de graduacién
de los programas [PE] [con lineas de base disponibles Escuelas de |oportuna
en 2016]: Graduados /
UAI

> 10% la de doctorados;
> 20% la de magister;
> 70% la de especialidades médicas
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Plan de Trabajo 2017

Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fedila d i Responsables viedio e
cumplimiento verificaciéon
Mejorar la calidad de los 12. Innovacioén y flexibilizacion de los planes 2017 DPOST/ DACIC | Porcentaje de planes curriculares
programas y la docencia de curriculares (fortalecimiento de la pertinencia de los / Escuelas de |innovados [mallas curriculares
programas) [incrementar a 40% los planes innovados] Graduados | actualizadas; revision de perfiles de
postgrado [PE] [PE] egreso; protocolo para la

implementacién de SCT]

13. Establecimiento de mecanismos de vinculacion 2017 DVM-UVE |Plan de accion para el seguimiento

con el sector productivo y social [PE] (DPOST) de egresados y vinculo con
empleadores del sector productivo

y social en aplicacién
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Plan de Trabajo 2017
Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)
Fecha d Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa ec. ? ) © Responsables
cumplimiento verificacién
Internacionalizar el 14. Disefio y materializacion de una estrategia de 2017 DPOST Estrategia de difusiony
postgrado [PE] difusiony pos‘|C|onam.|ento d'e las act.|V|dades de (Consejo de posmonamlento'de las a‘ct|V|dades
postgrado a nivel nacional e internacional [IAl] Postgrado, |de postgrado a nivel nacional e
Prorrectoria, |internacional en aplicacion
RRPP)
15. Aumento de la movilidad internacional de 2017 DPOST / URRII |Porcentaje de estudiantes de
estudiantes de postgrado: 10% el numero de / Movilidad |doctorado con estadias en el
estudiantes de doctorado con estadias en el Estudiantil |extranjero (> mes)
extranjero (= mes) [PE]
16. Incremento de la movilidad internacional de 2017 DPOST / DID | Porcentaje de académicos de
académicos de postgrado: 10% de académicos con postgrado con movilidad
movilidad [PE] internacional
(construccién de instrumentos)
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Plan de Trabajo 2017

Direccion de Estudios de Postgrado (DPOST)

Fecha d Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa ec. ? ) © Responsables
cumplimiento verificacién
Internacionalizar el 17. Disefio de protocolos para la implementacion del 2017 DPOST Protocolos disefiados
postgrado [PE] Sistema de Créditos Transferibles en planes de estudio (DACIC, (|mp‘lementaC|on y aplicacion
de programas de postgrado [PE] [IAl] Escuelas, prevista para 2018)
expertos SCT)
18. Implementacidn de protocolo (lineamientos) para 2017 DPOST / VRA / | Protocolo implementado y

cotutelas conducentes a doble grado [PE] URRII funcionando




