Secretaria General

REF: Promulga Reglamento de Escuelas de
Graduados de la Universidad Austral de Chile.

N° 016

VALDIVIA, 09 de junio de 2015

VISTOS: Lo acordado por el Consejo

Académico, en Sesién N°07/2015 de 06 de mayo de 2015 y N°08/2015, de 20 de
mayo de 2015; y lo dispuesto en el articulo 48, letra i) de los Estatutos de la
Corporacion.

DECRETO

1°.- Promulgase el siguiente Reglamento de

Escuelas de Graduados de la Universidad Austral de Chile:

TiTULO |

DEFINICION, DEPENDENCIA Y ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS

Art.1°

Art. 2°

Art, 3°

Art. 4°

Definicion. La Escuela de Graduados es la Unidad Académico-
Administrativa, por medio de la cual la Facultad o Sede organiza,
gestiona, supervisa y promueve sus programas de postgrado y postitulo,
en concordancia con los estatutos de la Universidad Austral de Chile, su
plan estratégico, politicas y reglamentos vigentes.

Dependencia. Las Escuelas de Graduados dependen de la Direccion de
Estudios de Postgrado, la cual planifica, organiza, dirige, controla y
coordina institucionalmente el quehacer de éstas, a través de un Consejo
de Postgrado compuesto por los Directores de Escuelas de Graduados, el
Director de Postgrado y un Representante de los Estudiantes de
Postgrado.

Organizacion. En cada Escuela de Graduados existira un Director, un
Consejo de Escuela, Directores de Programa y Comités de Programa o
Mencioén.

TITULO Il
DEL DIRECTOR, SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Requisitos. El Director de Escuela de Graduados debera ser un
académico de una de las dos mas altas categorias y estar acreditado para
realizar actividades de Doctorado o Magister o Especialidad Médica u
Odontolégica, de acuerdo al maximo grado académico que otorgue la
Escuela respectiva. Excepcionalmente, y sélo en el caso de no existir
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académicos de las dos mas altas categorias, o no haber disponibilidad
fundada de éstos para asumir, podra ser elegible un académico de
categoria lll, profesor auxiliar, debidamente acreditado por ia Comision
correspondiente.

Art. 5° Nombramiento. El Director de Escuela sera nombrado por el Decano o

por el Vicerrector de Sede, segln corresponda, previa verificacion por
parte del Director de Estudios de Postgrado del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo precedente. EI nombramiento del
Director se formalizara mediante resolucion de Rectoria.
El Director de Escuela debera presentar un Plan de Trabajo que formara
parte de su compromiso de desempefio y que debera ser concordante con
el Plan de Desarrollo del Postgrado de la Facultad o Sede y las Politicas
de Postgrado de la Universidad.

Art. 6° Subrogacion e interinato. En caso de ausencia, el Director de Escuela
podra nombrar como Subrogante a un miembro del Consejo de Escuela,
por un periodo maximo de un mes desde su ausencia. Transcurrido este
periodo, el Decano o el Vicerrector de Sede, segln corresponda,
designara un Director Interino por un plazo maximo de cinco meses.
Transcurrido ese plazo, el Decano o el Vicerrector, debera nombrar a un
nuevo Director.

Art. 7° Cese en el cargo. El Director de Escuela cesara en su cargo por:
a. Renuncia.
b. Remocién por parte del Decano o Vicerrector de Sede.
c. Finalizacién del periodo del Decano o del Vicerrector, seglin
corresponda.
La remocién por parte del Decano podra ser solicitada fundadamente por
los dos tercios de los integrantes del Consejo de Escuela.

Art. 8° Funciones. Seran funciones del Director de Escuela de Graduados:

a) Desarrollar y ejecutar el plan de trabajo aprobado por el Decano o por
el Vicerrector de Sede, segun corresponda, al momento de su
nombramiento.

b) Velar por la adecuada induccion y acompanamiento de los estudiantes
durante su permanencia en el Programa.

c) Disenar y ejecutar, en su caso, la politica de Postgrado de su Facultad
incluyendo un plan de difusidbn constante de los programas en
coherencia con el Plan Estratégico de la Facultad o de la Sede y de la
Universidad.

d) Velar y coordinar el normal desarrollo de los programas de postgrado y
postitulo en concordancia con los planes, politicas y reglamentos que la
Universidad haya aprobado.

e) Cautelar que las actividades de autoevaluaciéon de los programas se
inicien en un plazo adecuado. Guiar y vigilar este proceso. Informar y
coordinar estas actividades a la Comisién de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Direccion de Estudios de Postgrado.

f) Informar fundadamente a las Comisiones Centrales de Doctorado, de
Magister y Especialidad Médica u Odontolégica sobre los académicos
candidatos a acreditacion, autorizacion o renovacion de acreditacion.
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g) Gestionar y cautelar todos los aspectos relacionados con la
sustentabilidad académica y financiera de los Programas de modo que
se garantice su permanencia y calidad.

h) Preparar y proporcionar el informe anual del estado académico y
financiero de los Programas al Decano respectivo o al Vicerrector de
Sede, segln corresponda, y a la Direccion de Estudios de Postgrado.

i) Promover nuevas propuestas de programas, la modernizacion de los
existentes y proposicion de cierre de los mismos, en coherencia con el
Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad y de la Macrounidad
correspondiente.

j) Proponer a la Comisién Central de Doctorade, de Magister o
Especialidad Médica u Odontoloégica, segun corresponda, el
nombramiento o remocién de los Directores de Programa y los
Miembros del Comité de Programa o Mencion. Salvo razones
fundadas, el Director de la Escuela de Graduados no podra actuar
como Director de Programa.

k) Ratificar y comunicar las Comisiones Evaluadoras de los Proyectos de
Tesis de Doctorado y Magister a propuesta del Comité de Programa o
Mencioén.

l) Informar al Decano de la Facultad o al Vicerrector de Sede, segin
corresponda, y al Director de Postgrado el nombramiento o cese en sus
funciones de los Miembros del Consejo de Escuela.

m)Formular y administrar el presupuesto de la Escuela de Graduados.

n) Todas las funciones que se le asignan en los reglamentos generales de
postgrado y postitulo.

AERIN L

TITULO 1l
DEL CONSEJO DE ESCUELA,
DE SUS INTEGRANTES Y FUNCIONES

Art. 9° Integracién El Consejo de Escuela de Graduados estara constituido por
el Director de Escuela y los Directores de Programa de Magister o
Mencién, Doctorado y Especialidades Médicas u Odontologicas o sus
delegados, y un representante de los estudiantes de postgrado de la
Facultad o de la Sede, segun corresponda. Las Escuelas que Io
consideren oportuno podran conformar este Consejo de una forma
distinta, previa aprobacién del Consejo de Postgrado, resguardando la
debida representacion de todos los integrantes indicados.

Art.10°Representante Estudiantil. El representante de los estudiantes de
Postgrado sera elegido por sus pares, de acuerdo con el procedimiento
que los Centros de Estudiantes de Postgrado estimen mas conveniente.
Durara un afio en el cargo pudiendo ser reelegido.

El representante de los estudiantes deberd cumplir los siguientes

requisitos:

a) Tener la condicién de alumno regular.

b) Haber cursado al menos el primer semestre de un programa de
postgrado en la Universidad.

Art.11°Funcionamiento. El Consejo de Escuela de Graduados tendra
reuniones ordinarias, al menos una vez cada tres meses. Podra ser
convocado en forma extraordinaria a iniciativa del Director o cuando lo
solicite al menos un tercio de los Consejeros.
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El Consejo de Escuela de Graduados sesionara con la mayoria absoluta
de sus integrantes y adoptara acuerdos con la mayoria de los presentes.
En caso de empate, el Director de Escuela tendra voto dirimente. Los
acuerdos de las sesiones deberan ser formalizados mediante actas de
acuerdos.

Art.12°Funciones. Son funciones del Consejc de Escuela de Graduados
colaborar y asesorar al Director en todos los aspectos relativos al ejercicio
de su cargo.

Seran funciones del Consejo, entre otras:

a) Evaluar proyectos de programas de Postgrado y Postitulo que se
presenten a la Direccidon de Escuela.

b) Cautelar la vinculacion entre Programas de pregrado y postgrado.

c) Velar por el buen funcionamiento de los Comités de Programa o

d) Mencion.

e) Tomar conocimiento de los resultados de procesos de acreditacion de
programas, acreditacion de académicos y asignaturas, encuestas de
satisfaccion de los estudiantes y evaluacion de docentes.

f) Participar en el disefio de actividades que contribuyan a la formacion
integral de los estudiantes.

g) Colaborar en la difusion de los Programas.

h) Aprobar el presupuesto de la Escuela de Graduados, formulado por el
Director de Escuela.

TITULO IV
DE LOS DIRECTORES DE PROGRAMA O MENCION E INTEGRANTES DEL
COMITE DE PROGRAMA O MENCION

Art.13°En cada programa de postgrado que dicte la Facultad o Sede existira un
Director de Programa o Mencién y un Comité de Programa o Mencion.
Tanto el Director como los miembros del Comité seran nombrados por la
Comisién Central de Doctorado, de Magister o de Especialidades Médica
u Odontolégica segun corresponda, a propuesta justificada del Director de
la Escuela de Graduados respectiva. La formalizacion de nombramiento
se realizara mediante resolucion del Director de Estudios de Postgrado.

Art.14°El Director de Programa, quien debera pertenecer a la planta académica
acreditada, tendra a su cargo la gestién académica y supervision
especifica del programa. Ademas, presidira el Comité del Programa.
Durara cuatro anos en su cargo pudiendo ser propuesto para otros
periodos. El director de Programa podra ser removido de su cargo por la
Comision Central correspondiente, a propuesta del Director de Escuela.

Art.15° El Comité del Programa es un 6rgano académico cuya funcién es
asesorar al Director de Programa y resolver aquellas materias propias de
su competencia. Estara integrado por a lo menos tres profesores
acreditados, que representen a las areas disciplinarias del programa.
Seran funciones del Comité de Programa:

a) Evaluar y supervisar la actividad del programa, entregando un
informe anual a la Escuela de Graduados, respecto a la situacion de
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acreditacion del programa, y sus indicadores académicos
(graduacion oportuna, matricula, permanencia, ofros).

b) Analizar y resolver respecto a los antecedentes de los postulantes al
programa.

c) Analizar y resolver en primera instancia las solicitudes de
convalidacion y reconocimiento de asignaturas.

d) Proponer a la Escuela de Graduados modificaciones a los planes de
estudios del programa.

e) Formalizar las Comisiones Evaluadoras de la Tesis o Trabajo Final
de Graduacioén a proposicion del Profesor Patrocinante.

f) Establecer mecanismos de aseguramiento de la calidad del
programa, incluyendo los procesos de acreditacion ante instancias
nacionales e internacionales, segun corresponda.

g) Toda otra funcion que le otorguen los Reglamentos de Programas de
Postgrado.

a) DISPOSICION FINAL

Art.16° Los problemas de interpretacion que genere Ia aplicacion del presente
reglamento o cualquier situacion no prevista en él, seran resueltos por el
Consejo Académico de la Universidad, a peticion de la Direccién de
Estudios de Postgrado.

ARTICULO TRANSITORIO

El presente Reglamento regirda a partir de la fecha de su promulgacion. Sin
embargo, las normas sobre nombramiento de Directores de Escuela y
constitucion de los Consejos de Escuela se aplicaran en forma gradual en la
medida que corresponda renovar el nombramiento de los cargos.

2°.- Las Unidades procederan conforme a lo
dispuesto en el presente Decreto.

, 3°- Dese amplia difusion a la nueva
normativa de Escuelas de Graduados y distribUyase.entre los interesados.

OSCAR GALINDO VILLARROEL
RECTOR

\V/°B° Direccion Juridica





