Compromso",’ )

Piibli€o - ?

ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
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PUERTO MONTT
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Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(marque con una X)
1- Derogacién del Direccion Cumplido X R.R. 484 de 24 de
Reglamento de Juridica/Contraloria No Cumplido octubre de 2016
Sumarios
Administrativos y En proceso
Nuevo reglamento
de investigaciones
internas.
2- Reglamento de Gestion Secretaria General Cumplido x | D.R.028 de 22 de junio
revencion y sancion de 2016
P Y . No Cumplido
del acoso, violencia y
discriminacién entre En proceso
estudiantes




EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAIJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacidon
(margue con una X)
1-Nuevo reglamento Secretaria Cumplido
Interno de Orden, General/Direccion de | Ng
Higiene y Seguridad Personal Cumplido

En proceso X (*)

2- Actualizacidn Direccion Cumplido
reglamento de Juridica/Direccion de

No X
Derechos y Deberes Pregrado c g
de los Estudiantes: umpfido
procedimiento de En proceso

investigacion y
regulacion de las
faltas.

(*) Se presenté un borrador de observaciones a la Direccidn de Personal. Dado que existen otras iniciativas que inciden en el RIOHS, este
proyecto se abordara una vez que se concluyan las otras iniciativas (Reglamento de acoso sexual y laboral entre trabajadores)




EVALUACION AVANCES

PLAN DE TRABAIJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacion
(marque con una X)
1-Nuevo reglamento Docencia Secretaria Cumplido
de Escuelas de General/Direccion de No
Pregrado Pregrado Cumplido
En proceso X (*)
2- Politica de Secretaria Cumplido X R.R. 192 de 25 de
sustentabilidad/regla General/Direcciéon de N junio de 2016
mento de uso de Servicios Co Iid
papel umphido R.R. 094 de 3 de
En proceso mayo de 2016

(*) Propuesta finalizada por la Comision de Trabajo. Serd presentada al equipo de Rectoria en las

préoximas semanas.




EVALUACION AVANCES

PLAN DE TRABAIJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacidon
(marque con una X)
1-Revision y mejora Gestion Secretaria Cumplido
Reglamento de General/Vicerrectori No
Profesores Adjuntos, a Académica Cumplido
Investigadores
Asociados y En proceso X (*)
Profesores Visitantes
2- Nuevo Secretaria Cumplido
Reglamento de General/Vicerrectori
Permisos y Licencias a Académica e . X
Cumplido
En proceso

(*) Se elabord y revisd la propuesta, pero requiere evaluacion financiera para continuar su

tramite.




EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAIJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacion
(marque con una X)
1-Regulacion del Secretaria Cumplido
proceso de General/Direccién No
seleccion, Juridica/Direccion de Cumplido
contratacion de Personal
personal v de En proceso X (*)
servicios
profesionales a
honorarios
2- Actualizacion sitio Secretaria General Cumplido
web UACh
Transparente e
Cumplido

En proceso X (**)

(*) Se hizo un levantamiento del proceso y su regulacion va ligada al nuevo reglamento de profesores adjuntos, en
donde se elimind la categoria de profesores a honorarios, que seran regulados en una normativa distinta.
(**) Actualizacién permanente.



EVALUACION AVANCES
PLAN DE TRABAIJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto

Area

Responsable

Nivel de

Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de
Verificacion

1-Analisis sobre
implementacion de
sistema de
declaracién de
intereses de
integrantes de
cuerpos colegiados y

directivos de la UACh.

Secretaria General

Cumplido

No
Cumplido

En proceso X (*)

2- Actualizacion
estudios de titulos de
propiedades de la
UACh.

Direccion Juridica

Cumplido

No
Cumplido

En proceso X (**)

(*) Se presentd una propuesta al Presidente del Directorio, pero no se ha logrado consensuar un

formato.

(**) Se han actualizado un 70% del total de inmuebles.




EVALUACION AVANCES

PLAN DE TRABAIJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de

Cumplimiento Verificacidon
(marque con una X)

1-Analisis y Direccion Juridica | Cumplido X Informe enviado a

liguidaciéon, en su No Directorioy a

caso, de sociedades Cumplido Rectoria

en que la UACh tiene

participacion. En proceso
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Plan de Trabajo 2017

Secretaria General/Direccion Juridica

www.uach.cl

Objetivo Estratégico

Proyecto/iniciativa

Fecha de
cumplimiento

Responsables

Medio de

verificacion

Promocién y cumplimiento del
ejercicio de derechos
fundamentales de la comunidad
universitaria

Reglamento de intervencion en situaciones de acoso,
violencia y discriminacion en la Comunidad
Universitaria.

30 de agosto de 2017

Secretaria
General/Direccién Juridica

Decreto promulgado

Actualizacién reglamento de Derechos y Deberes de
los Estudiantes: procedimiento de investigacion vy
regulacién de las faltas.

30 de octubre de 2017

Direccién
juridica/Direccidn de
Pregrado

Decreto promulgado
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Plan de Trabajo 2017

Secretaria General/Direccion Juridica
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.. ) . . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables
cumplimiento verificacion
Secretaria
Nuevo reglamento de Escuelas de Pregrado Segundo semestre 2017 General/Direccién Decreto promulgado
Pregrado
Nuevo Reglamento de Profesores Adjuntos, Secr_etar'a ]
. ) .. 30 de agosto de 2017 General/Vicerrectoria | Decreto promulgado
Actualizar la normativa para mejora Investigadores Asociados y Profesores Visitantes Académica
de procesos internos Secretaria

Reglamento de Profesionales de Apoyo a las
actividades académicas (Profesionales a honorarios)

Segundo semestre 2017

General/Vicerrectoria
Académica/Direccién de

Decreto Promulgado

Personal
. . retari
) ) ) 30 de diciembre de Sec ?ta ' .
Nuevo Reglamento de Permisos y Licencias 5017 General/Vicerrectoria | Decreto Promulgado
Académica
Secretaria

Revisidon Reglamento Interno de Orden, Higiene y

Seguridad.

30 de diciembre de
2017

General/Direccion
Juridica/Direccién de
Personal

Informe presentado a
Rectoria
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Plan de Trabajo 2017
Secretaria General/Direccion Juridica
Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables
cumplimiento verificacion
o 30 de diciembre de )
Actualizacidn sitio web UACh Transparente 2017 Secretaria General Sitio web
Transparencia en la gestion
institucional Mejorar mecanismos de difusién de decisiones de los
J . 30 de agosto de 2017 Secretaria General Propues'fa entregada

Cuerpos Colegiados a Rectoria

Informe sobre
Finalizacion del proceso de elaboracion de estudios de ) e tudi de titul
, ) P 30 de agosto de 2017 Direccién juridica estucios de - HHIos
Proteccién juridica del patrimonio | titulos de propiedades de la UACh. realizados enviado
_ Rectoria
corporativo ; -
Direccion Informe sobre
Definicién de deslindes de propiedades UACh|30 de diciembre de Juridica/Vicerrectoria |resultados del
(coincidencia de estudios de titulo con superficie real) 2017 de Gestion Econdmica |proceso enviado a
y Administrativa | Rectoria




