
EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de Verificación

1- Derogación del
Reglamento de
Sumarios
Administrativos y
Nuevo reglamento
de investigaciones
internas.

Dirección
Jurídica/Contraloría

Cumplido x R.R. 484 de 24 de 
octubre de 2016No Cumplido

En proceso

2- Reglamento de 
prevención y sanción 
del acoso, violencia y 
discriminación entre 
estudiantes

Gestión Secretaría General Cumplido x D.R. 028 de 22 de junio 
de 2016

No Cumplido

En proceso



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Nuevo reglamento
Interno de Orden,
Higiene y Seguridad

Secretaría

General/Dirección de

Personal

Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (*)

2- Actualización 
reglamento de 
Derechos y Deberes
de los Estudiantes: 
procedimiento de 
investigación y 
regulación de las 
faltas.

Dirección
Jurídica/Dirección de 
Pregrado

Cumplido

No 
Cumplido

x

En proceso

EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

(*) Se presentó un borrador de observaciones a la Dirección de Personal. Dado que existen otras iniciativas que inciden en el RIOHS, este 
proyecto se abordará una vez que se concluyan las otras iniciativas (Reglamento de acoso sexual y laboral entre trabajadores)



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Nuevo reglamento
de Escuelas de
Pregrado

Docencia Secretaría 
General/Dirección de 

Pregrado

Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (*)

2- Política de 
sustentabilidad/regla
mento de uso de 
papel

Secretaría 
General/Dirección de 
Servicios

Cumplido x R.R. 192 de 25 de 
junio de 2016

R.R. 094 de 3 de
mayo de 2016

No 
Cumplido

En proceso

EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

(*) Propuesta finalizada por la Comisión de Trabajo. Será presentada al equipo de Rectoría en las 
próximas semanas.



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Revisión y mejora
Reglamento de
Profesores Adjuntos,
Investigadores
Asociados y
Profesores Visitantes

Gestión Secretaría 
General/Vicerrectorí

a Académica

Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (*)

2- Nuevo 
Reglamento de 
Permisos y Licencias

Secretaría 
General/Vicerrectorí
a Académica

Cumplido

No 
Cumplido

x

En proceso

EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

(*) Se elaboró y revisó la propuesta, pero requiere evaluación financiera para continuar su 
trámite.



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Regulación del
proceso de
selección,
contratación de
personal y de
servicios
profesionales a
honorarios

Secretaría
General/Dirección 

Jurídica/Dirección de 
Personal

Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (*)

2- Actualización sitio 
web UACh
Transparente

Secretaría General Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (**)

EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

(*) Se hizo un levantamiento del proceso y su regulación va ligada al nuevo reglamento de profesores adjuntos, en 
donde se eliminó la categoría de profesores a honorarios, que serán regulados en una normativa distinta. 
(**) Actualización permanente. 



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Análisis sobre 
implementación de 
sistema de 
declaración de 
intereses de 
integrantes de 
cuerpos colegiados y 
directivos de la UACh. 

Secretaría General Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (*)

2- Actualización 
estudios de títulos de 
propiedades de la 
UACh.

Dirección Jurídica Cumplido

No 
Cumplido

En proceso X (**)

EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

(*) Se presentó una propuesta al Presidente del Directorio, pero no se ha logrado consensuar un
formato.
(**) Se han actualizado un 70% del total de inmuebles. 



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Análisis y
liquidación, en su
caso, de sociedades
en que la UACh tiene
participación.

Dirección Jurídica Cumplido x Informe enviado a 
Directorio y a 

Rectoría
No 
Cumplido

En proceso

EVALUACIÓN AVANCES 
PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Plan de Trabajo 2017

Secretaría General/Dirección Jurídica

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Promoción y cumplimiento del 

ejercicio de derechos 

fundamentales de la comunidad 

universitaria

Reglamento de intervención en situaciones de acoso,

violencia y discriminación en la Comunidad

Universitaria.

30 de agosto de 2017
Secretaría 

General/Dirección Jurídica
Decreto promulgado

Actualización reglamento de Derechos y Deberes de

los Estudiantes: procedimiento de investigación y

regulación de las faltas.

30 de octubre de 2017
Dirección 

jurídica/Dirección de 

Pregrado

Decreto promulgado



Plan de Trabajo 2017

Secretaría General/Dirección Jurídica

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Actualizar la normativa para mejora 

de procesos internos

Nuevo reglamento de Escuelas de Pregrado Segundo semestre 2017
Secretaría

General/Dirección 

Pregrado

Decreto promulgado

Nuevo Reglamento de Profesores Adjuntos, 

Investigadores Asociados y Profesores Visitantes
30 de agosto de 2017

Secretaría 

General/Vicerrectoría 

Académica

Decreto promulgado

Reglamento de Profesionales de Apoyo a las 

actividades académicas (Profesionales a honorarios)
Segundo semestre 2017

Secretaría 

General/Vicerrectoría

Académica/Dirección de 

Personal

Decreto Promulgado

Nuevo Reglamento de Permisos y Licencias
30 de diciembre de 

2017

Secretaría

General/Vicerrectoría 

Académica

Decreto Promulgado

Revisión Reglamento Interno de Orden, Higiene y 

Seguridad.

30 de diciembre de 

2017

Secretaría

General/Dirección 

Jurídica/Dirección de 

Personal

Informe presentado a 

Rectoría



Plan de Trabajo 2017

Secretaría General/Dirección Jurídica

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Transparencia en la gestión 

institucional

Actualización sitio web UACh Transparente
30 de diciembre de 

2017
Secretaría General Sitio web

Mejorar mecanismos de difusión de decisiones de los

Cuerpos Colegiados
30 de agosto de 2017 Secretaría General

Propuesta entregada

a Rectoría

Protección jurídica del patrimonio 

corporativo

Finalización del proceso de elaboración de estudios de

títulos de propiedades de la UACh.
30 de agosto de 2017 Dirección jurídica

Informe sobre

estudios de títulos

realizados enviado a

Rectoría

Definición de deslindes de propiedades UACh

(coincidencia de estudios de título con superficie real)

30 de diciembre de 

2017

Dirección 

Jurídica/Vicerrectoría

de Gestión Económica 

y Administrativa

Informe sobre

resultados del

proceso enviado a

Rectoría


