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Organizacion Juridica de la Universidad Austral de Chile

La Universidad Austral de Chile se organiza juridicamente, de
acuerdo con los Estatutos vigentes aprobados por la Junta Ge-
neral de Socios con fecha 25 de noviembre de 2004 y 26 de
abril de 2005, como una corporacion de derecho privado sin
fines de lucro, reconocida por el Estado y que goza de auto-
nomia académica, administrativa y financiera en conformidad
con la ley. Tiene su domicilio principal en la ciudad de Valdivia,
sin perjuicio del desarrollo de sus actividades en otros lugares
mediante campus, sedes u otras dependencias.

En virtud de su caracter autbnomo, la Universidad dispone de
plena libertad para organizarse, determinar sus formas de go-
bierno, fijar sus planes de desarrollo, administrar su patrimonio,
fijar sus planes y programas de estudio, otorgar sus propios
titulos y grados y determinar sus reglamentos internos, con las
limitaciones que le imponen la Constitucion y las leyes.

Por el hecho de organizarse como una corporacion, persona
juridica sin fin de lucro, existen dos elementos que la distinguen:

- El elemento o sustrato esencial en su organizacion es la reu-
nién de personas en torno a un objetivo comun, personas que
reciben la denominacion de “socios”.

-Ninguna de esas personas tiene derechos patrimoniales en
ella, por lo que no perciben porcentaje alguno en sus utilidades,
si la hubiese, ni tampoco pueden vender o transferir su calidad
de socio. Ademas, en caso de disolucion no tienen derecho
a participar en sus bienes. Al contrario, los socios pagan una
cuota social que ingresa al patrimonio de la Universidad.

Actualmente, la Universidad tiene 141 socios activos, entre los
cuales se encuentran 23 personas juridicas y 118 personas na-
turales. Todos ellos son representantes de las comunidades
regionales en donde la Universidad desarrolla su proyecto aca-
démico. Ello se traduce en una vinculacion directa del queha-
cer universitario con las necesidades de desarrollo y progreso
de las regiones del sur-austral del pais.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La estructura de gobierno de la Universidad Austral de Chile
se sustenta en tres niveles de funcionamiento: Cuerpos Cole-
giados, Administracion Central y Unidades Académicas. Esta
estructura, dividida en cuanto a sus funciones y atribuciones e
interrelacionada en cuanto a las actividades que lleva a cabo,
dan sustento y estabilidad necesaria a la Universidad para el
cumplimiento de los fines estatutarios y estratégicos que la Uni-
versidad se ha propuesto.

a) Cuerpos Colegiados

El primer nivel de funcionamiento esta compuesto por 3 Cuer-
pos Colegiados: Consejo Superior Universitario, Directorio y
Consejo Académico.Estos 6rganos de gobierno recogen la
composicion universitaria en toda su extension y en su mas
amplio sentido.

El Directorio representa a la asamblea de socios, personas
naturales y juridicas, pertenecientes a la comunidad del sur-
austral del pais, en la cual se desarrolla nuestro proyecto uni-
versitario.

El Consejo Académico, por su parte, representa a la comuni-
dad académica: autoridades superiores, decanos, represen-
tantes de los académicos de las tres mas altas categorias y
representantes de los estudiantes.

Por ultimo, el Consejo Superior Universitario reune la repre-
sentacion que ostenta el Directorio y el Consejo Académico vy,
ademas, la representacion del personal no académico de la
Corporacion.

En estos Cuerpos Colegiados radican, bajo un supuesto de
division y equilibrio de atribuciones, las decisiones corporativas
de caracter permanente, tales como la formulacion de politi-
cas, reglamentacion interna, creacion de unidades académicas
y, en general, las decisiones de mayor impacto para el desarro-
llo de la Universidad.

b) Administracion Central

En un segundo nivel de funcionamiento, se encuentra la Ad-
ministracién Central, encabezada por el Rector como maxima
autoridad unipersonal de la Corporacion.

En esta instancia se lleva a cabo la administracion y gestion ge-
neral de la Universidad, asi como la ejecucion de los acuerdos
de los Cuerpos Colegiados.

Para el adecuado funcionamiento de este nivel, nuestros Esta-
tutos dotan al Rector de amplias atribuciones en materias de
administracion y de decision en el funcionamiento universitario.
Ademas, cuenta con un equipo de Autoridades en distintas
areas Yy jerarquias: Prorrector, Vicerrectores y Secretario Ge-
neral.

c) Unidades Académicas

En un tercer nivel, se encuentran las Unidades Académicas,
encargadas de llevar a cabo el desarrollo académico en sus
tres componentes esenciales: docencia, investigacion y vincu-
lacién con el medio.

Las Unidades Académicas son esencialmente las Facultades,
los Institutos y las Escuelas.

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El sistema de gobierno y administracion que se ha propues-
to e implementado nuestra Universidad busca encontrar un
equilibrio entre las autoridades centrales y las distintas uni-
dades que la componen, entregando una organica ordenada
que permita reconocer y canalizar adecuadamente las ca-
racteristicas heterogéneas que buenamente componen una
universidad.

La existencia de 6érganos democraticos, que permiten la par-
ticipacion de la Comunidad Universitaria, garantiza la gober-
nabilidad necesaria para el desarrollo del proyecto educativo.

De acuerdo a sus Estatutos, el Gobierno de la Universidad
Austral de Chile esta entregado a tres érganos colegiados,
en tanto la administracion esta entregada a diversas autori-
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dades unipersonales, encabezadas por
el Rector.

a) Cuerpos Colegiados Superiores
- Directorio

El Directorio es el organismo colegiado
superior en materia de administracion
patrimonial de la Corporacion, que re-
presenta a la Asamblea de Socios y par-
ticipa en las decisiones corporativas de
caracter permanente.

En virtud de su funcién primordial le
compete cautelar los intereses finan-
cieros de la corporacion, contribuir a
mantener e incrementar el patrimonio
y promover la captacion de recursos.
Ademas, en el marco de los objetivos
generales de la Corporacion, le compe-
te contribuir a promover su desarrollo y
a mantener la vinculacion con la comu-
nidad local, regional y nacional.

El Directorio esta integrado por 12
miembros: 8 Directores no académi-
Cos, que son socios de la Corporacion
y son elegidos por la Junta General de
Socios, y 4 Directores académicos ele-
gidos por los académicos de la UACh.
Los Directores, tanto académicos como
no académicos realizan sus funciones
ad honorem.

Ejerce la funcion de Ministro de Fe y
Secretario del Directorio, el Secretario
General de la Corporacion.

Ademas, participan en el Directorio
como invitados permanentes el Rector,
el Prorrector y los Vicerrectores.

Para el adecuado funcionamiento de
este cuerpo colegiado, se han orga-
nizado 7 comisiones, distribuidas de
acuerdo a las funciones que competen
al Directorio, que facilitan y agilizan la
discusion de las materias sometidas a
Su conocimiento.

- Consejo Académico

El Consejo Académico es el organismo
superior de la Corporacién en materias
académicas. En virtud de ello, su fun-
cion primordial es la de fijar politicas
sectoriales, orientar, coordinar y contro-
lar la labor académica de la Universidad,
en conformidad con las politicas y pla-
nes de desarrollo corporativos aproba-
dos institucionalmente.

El Consejo Académico esta integrado
por el Rector, quien lo preside, el Pro-
rrector, los Decanos, los Vicerrectores,
6 académicos de las tres primeras ca-
tegorias de la carrera académica, un

representante de los estudiantes de
Pregrado, un representante de los estu-
diantes de Postgrado, ambos elegidos
por sus pares, y el Secretario General
solo con derecho a voz.

Los integrantes del Consejo Académico
no perciben asignacion especial por el
ejercicio de sus funciones.

- Consejo Superior Universitario

El Consejo Superior Universitario es el
organismo colegiado al que le compe-
te velar por el cumplimiento de los ob-
jetivos generales de la Corporacion y
sancionar las politicas y orientaciones
generales de la Institucion. En virtud de
su funcion primordial le compete exclu-
sivamente aprobar las politicas genera-
les de desarrollo corporativo; proponer
la reforma de los Estatutos al Directorio
para su presentacion a la Asamblea
General de Socios, convocar y procla-
mar la eleccién del Rector, removerlo y
aceptar o rechazar su renuncia.

El Consejo Superior Universitario esta
integrado por el Rector, quién lo pre-
side, los miembros del Directorio, los
miembros del Consejo Académico y un
representante del personal de adminis-
tracién y servicios. Actia como Ministro
de Fe y Secretario del mismo, solo con
derecho a voz, el Secretario General de
la Universidad.

b) Autoridades Unipersonales Su-
periores

- Rector

El Rector es la maxima autoridad uniper-
sonal de la Corporacioén y la representa
legalmente. Le compete administrar la
Corporacion y es responsable de su
gestion general, asi como de impulsar
sumarchay hacer ejecutar los acuerdos
de los Cuerpos Colegiados.

Esta autoridad es elegida por los aca-
démicos de las tres primeras categorias
que tengan un contrato de trabajo igual
0 superior a un cuarto de jornada. Dura
cuatro afos en su cargo, pudiendo ser
reelecto por un solo periodo adicional
sucesivo.

- Prorrector

El Prorrector es la segunda autoridad
unipersonal de la Corporacién, a quien
le corresponde fundamentalmente co-
laborar con el Rector en su gestion y
subrogarlo, ademas de coordinar las
funciones de planificacion estratégica
de la Universidad.

Esta autoridad es nombrada y removi-
da por el Rector, oyendo previamente al
Consejo Académico.

- Vicerrectores

Los Vicerrectores son autoridades de
exclusiva confianza del Rector, respon-
sables ante este de la administracion y
gestion del area que les ha sido enco-
mendada.

Actualmente existen tres Vicerrectores:

i. Vicerrector Académico. Es la autori-
dad encargada de planificar, organizar
y gestionar las actividades universitarias
en el plano académico. Asimismo, le
corresponde coordinar y supervisar la
labor de las Facultades.

ii. Vicerrector de Gestion Econdmica y
Administrativa. Es la autoridad directa-
mente responsable del manejo financie-
ro y de los servicios de apoyo adminis-
trativo de la Corporacion. Es designado
por el Rector previa aprobacién del Di-
rectorio.

iii. Vicerrector de Sede Puerto Montt. Es
el representante directo del Rector en
la Sede Puerto Montt de la Universidad
Austral de Chile. En esta calidad, es el
responsable de la Direccion Superior de
la Sede, correspondiéndole la gestion,
coordinacion y ejecucion de las politi-
cas, planes y programas de la misma,
sin perjuicio de las atribuciones de las
demas autoridades de la Corporacion.

- Secretario General

Es colaborador directo del Rector y
también de los Cuerpos Colegiados
Superiores, en todos los cuales actla
como Ministro de Fe de la Corporacion,
solo con derecho a voz.

Es designado por el Rector previa apro-
bacion del Directorio.

- Contralor

El Contralor es el superior jerarquico de
la Contraloria. La Contraloria es un or-
gano autbnomo encargado del control
del debido uso de los recursos por parte
de las autoridades, Cuerpos Colegiados
y, en general, de todos los integrantes
de la comunidad universitaria.

Es designado por el Directorio, previa
presentacion de una terna por el Rec-
tor.



Autoridades Superiores

i |
Victor Cubillos Godoy Oscar Galindo Villarroel
Rector Rector
(hasta julio 2014) (desde julio 2014)

llona Concha Grabinger

Prorrectora
(desde enero a hasta julio 2014)

Mario Calvo Gil

Prorrector
(desde julio 2014)

Hernan Poblete Wilson Néstor Tadich Babaic

Vicerrector Académico
(desde enero 2014 - hasta julio 2014) (desde julio 2014)

Madde b ]

Javier Millar Silva Maria Asuncion de la Barra

Secretario General
(hasta abril 2014)

Vicerrector Académico

(desde julio 2014, ratifican nombramiento) (*)

Suma de Villa

Agustin Quevedo Godoy

y Administrativa

Secretaria General

(desde abril - hasta julio 2014)
(desde agosto 2014, ratifican nombramiento) (*)

Renato Westermeier Hitschfeld

Vicerrector de Gestion Economica Vicerrector Sede

Puerto Montt
(desde julio 2014, ratifican nombramiento) (*)

Manuel Bueno Martinez
Contralor
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Directorio

Carlos Montt Gémez
Presidente

Jorge Salazar Ruiz
Director No Académico

Francisco Luzzi Horn
Director No Académico
Suplente

Félix Urculli Molina
Vicepresidente

Carlos Porter Novoa (*)
Director No Académico

Fernando Soro Korn
Director No Académico
Suplente

Eduardo Schild Bentjerodt
Director No Académico

Tiglat Montecinos San Martin
Director No Académico

Juan Carlos Slebe Tajmuch
Director Académico

Eduardo Gantz Grob
Director No Académico

Sr. Pablo Hoffmann Ledn
Director No Académico

Sandra Bucarey Arriagada
Directora Académica



Juan Carlos Bertoglio Cruzat Fernando Mufioz Léon
Director Académico Director Académico

(*) En representacion de Sociedad Vaccaro y Porter Ltda.

Ricardo Riegel Schlegel
Director Académico Suplente

Elias Carrasco Maira
Director Suplente
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Consejo Academico

2 i
Victor Cubillos Godoy Oscar Galindo Villarroel llona Concha Grabinger Mario Calvo Gil
Rector Rector Prorrectora Prorrector
(hasta julio 2014) (desde julio 2014) (desde enero hasta julio 2014) (desde julio 2014)

Hernan Poblete Wilson Néstor Tadich Babaic Agustin Quevedo Godoy Renato Westermeier Hitschfeld
Vicerrector Académico Vicerrector Académico Vicerrector de Gestion Econdémica Vicerrector Sede
(desde enero hasta julio 2014) (desde julio 2014) y Administrativa Puerto Montt

(desde julio 2014) (*) (desde julio 2014) (*)

Javier Millar Silva Maria Asuncion de la Barra S. Claudio Flores Wiirth Rafael Burgos Aguilera
Secretario General Secretaria General Decano Facultad de Medicina Decano Facultad de Ciencias
(hasta abril 2014) (desde abril hasta julio 2014) Veterinarias
(desde agosto 2014) (*)

() Ratifica nombramiento



Yanko Gonzalez Cangas Juan Ricardo Fuentes Pérez Rodrigo Echeverria Pezoa
Decano Facultad de Filosofia y Decano Facultad de Decano Facultad de
Humanidades Ciencias Agrarias Ciencias Agrarias
(hasta junio 2014) (desde julio 2014)

e

Mario Pino Quivira Carlos Bertran Vives Fredy Rios Martinez

Decano Facultad de Ciencias Decano Facultad de Ciencias Decano Facultad de Ciencias de
(hasta junio 2014) (desde julio 2014) la Ingenieria

Victor Sandoval Vasquez
Decano Facultad de Ciencias
Forestales y Recursos
Naturales

Jorge Diaz Castro
Decano Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas

Andrés Bordali Salamanca Roberto Martinez Kraushaar German Campos Pérez
Decano Facultad de Cs. Decano Facultad de Profesor Titular
Juridicas y Sociales Arquitectura y Artes (hasta septiembre 2014)
(desde agosto 2014)

(**) Reelecto (a)

Oscar Balocchi Leonelli
Profesor Titular
(hasta septiembre 2014)

1
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Consejo Academico (continuacion)

Jorge Toro Yagui Roberto Nespolo Rossi Carlos Figueroa Valverde Ana Farias Molina
Profesor Titular Profesor Titular Profesor Titular Profesor Titular
(hasta septiembre 2014) (desde septiembre 2014) (desde septiembre 2014) (desde septiembre 2014)

i

Victor Leyan Martinez Alejandro Claude Retamal Rodrigo Momberg Uribe Claudia Letelier Velasquez

Profesor Asociado Profesor Asociado Profesor Auxiliar Profesor Auxiliar
(desde septiembre 2014) (**) (hasta septiembre 2014) (hasta junio 2014) (desde junio hasta septiembre 2014)

(desde septiembre 2014) (**)

Daniel Velasquez Solano Rodolfo Marquez Ossandon Claudio Henriquez Shirmer Jaime Herrera Paredes
Representante de los Representante de los Representante de los Representante de los
Estudiantes de Pregrado Estudiantes de Pregrado Estudiantes de Postgrado Estudiantes de Postgrado

(hasta diciembre de 2014) (desde diciembre 2014) (hasta junio de 2014) (desde junio 2014)

(*) Ratifica nombramiento
(**) Reelecto (a)



Consejo Superior Universitario

Directorio

Presidente
Carlos Montt Gomez

Vicepresidente
Félix Urculld Molina

Directores No Académicos
Jorge Salazar Ruiz

Carlos Porter Novoa (*)

Tiglat Montecinos San Martin
Eduardo Gantz Grob

Eduardo Schild Bentjerodt
Pablo Hoffmann Ledn

Directores No Académicos Suplentes
Francisco Luzzi Horn
Fernando Soro Korn

Directores Académicos
Juan Carlos Slebe Tajmuch
Sandra Bucarey Arriagada
Juan Carlos Bertoglio Cruzat
Fernando Mufioz Léon

Directores Académicos Suplentes
Ricardo Riegel Schlegel
Elias Carrasco Maira

Consejo Académico

Rector
Victor Cubillos Godoy (hasta julio)
Oscar Galindo Villarroel (desde julio)

Prorrector (a)
llona Concha Grabinger (desde enero hasta julio)
Mario Calvo Gil (desde julio)

Vicerrector Académico
Hernan Poblete Wilson (desde enero hasta julio)
Néstor Tadich Babaic (desde julio)

Vicerrector de Gestion Econémica y Administrativa
Agustin Quevedo Godoy (desde julio) (**)

Vicerrector de Sede Puerto Montt
Renato Westermeier Hitschfeld (desde julio) (**)

Secretario (a) General

Javier Millar Silva (hasta abril)

Maria Asuncién de la Barra Suma de Villa (desde abril hasta
julio), (desde agosto) (**)

Decano Facultad de Medicina
Claudio Flores Wurth

Decano Facultad de Ciencias Veterinarias
Rafael Burgos Aguilera

(") Enrepresentacion de Sociedad Vaccaro y Porter Ltda.
(**) Ratifica nombramiento
(***) Reelecto (a)

Decano Facultad de Ciencias Agrarias
Juan Ricardo Fuentes Pérez (hasta junio)
Rodrigo Echeverria Pezoa (desde julio)

Decano Facultad de Filosofia y Humanidades
Yanko Gonzalez Cangas

Decano Facultad de Ciencias Forestales y Recursos
Naturales
Victor Sandoval Vasquez

Decano Facultad de Ciencias
Mario Pino Quivira (hasta junio)
Carlos Bertran Vives (desde julio)

Decano Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas
Jorge Diaz Castro

Decano Facultad de Ciencias de la Ingenieria
Fredy Rios Martinez

Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Andrés Bordali Salamanca

Decano Facultad de Arquitectura y Artes
Roberto Martinez Kraushaar (desde agosto)

Profesores Titulares

Oscar Balocchi Leonelli (hasta septiembre)
Jorge Toro Yagui (hasta septiembre)
German Campos Pérez (hasta septiembre)
Roberto Nespolo Rossi (desde septiembre)
Carlos Figueroa Valverde (desde septiembre)
Ana Farias Molina (desde septiembre)

Profesores Asociados
Victor Leyan Martinez (desde septiembre) (**)
Alejandro Claude Retamal (hasta septiembre)

Profesor Auxiliar

Rodrigo Momberg Uribe (hasta junio)

Claudia Letelier Velasquez (desde junio hasta septiembre)
(desde septiembre) (**)

Representante de los Estudiantes de Pregrado
Daniel Velasquez Solano (hasta diciembre)
Rodolfo Marquez Ossandén (desde diciembre)

Representantes de los Estudiantes de Postgrado
Claudio Henriquez Shirmer (hasta junio)
Jaime Herrera Paredes (desde junio)
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Presentacion

El 12 de septiembre de 2014
la Universidad Austral de Chile
celebrd sus 60 afos de exis-
tencia. En esta oportunidad
recordamos y reafirmamos
nuestros valores y objetivos
fundacionales: somos una
institucion regional al servicio
de la sociedad en su conjunto,
laica y humanista, ideologica-
mente pluralista, respetuosa
de la diversidad y compro-
metida con la sustentabilidad
social y ambiental. La comu-
nién entre académicos, estu-
diantes, funcionarios y socios
ha hecho de nuestro proyecto
educacional un modelo Unico,
en donde la existencia de una Comunidad Universitaria, con
toda su amplitud y riqueza, ha posibilitado nuestra contribucion
a la descentralizacion de la educacion, la ciencia y el arte en la
zona sur austral de nuestro pais. La alianza con el Estado, des-
de nuestros origenes, nos ha permitido posicionarnos como
una de las universidades lideres en nuestro pais, que cumple
una innegable funcion publica.

En las siguientes paginas cumplimos, no sélo con el mandato
estatutario de preparar una memoria anual para conocimiento
de nuestros socios, sino también con el compromiso perman-
ente que mantenemos con la comunidad que nos alberga de
transmitir y comunicar lo que hacemos, construimos, ideamos
y aportamos desde el sur para el contexto nacional e interna-
cional.

En nuestra opinion, el aflo 2014 estuvo marcado por 3 hitos
relevantes. Desde el punto de vista interno, nuestra comuni-
dad académica participd activamente de una nueva eleccion
de rector. Asi, durante todo el primer semestre de 2014 vivi-
mos la efervescencia de una comunidad dialogante, que pro-
pone ideas, reflexiones, metas y objetivos para la universidad
que queremos. Las lecciones de este periodo fueron desafi-
antes y fortificantes, pues reafirmamos que todos quienes la
integramos, desde nuestras diversas posturas, nos sentimos
participes y responsables del futuro de nuestra institucion. En
este mismo contexto, despedimos a quien fuera rector por dos
periodos consecutivos, el Dr. Victor Cubillos Godoy. Entre las
relevantes tareas que le correspondié abordar a su equipo se
cuentan el satisfactorio proceso de acreditacion institucional, el
crecimiento cuantitativo y cualitativo de las areas de pregrado,
postgrado, investigacion, el fortalecimiento de la Sede Puerto
Montt, el posicionamiento del Campus Patagonia y el creci-
miento en infraestructura y equipamiento académico.

Un segundo hito importante, también desde la perspectiva in-
terna, lo constituye la culminacion del proceso de autoevalu-
acion institucional con la elaboracion del informe de autoevalu-
acion. Si bien este informe se concluyo definitivamente el 31 de
marzo del afio 2015, el proceso se desarrolld, principalmente,
durante todo el afo 2014. Este es el tercer proceso de autoeval-
uacioén al que nos sometemos y que reafirma nuestro compro-
miso con la participacion activa en los mecanismos nacionales

que permiten mantener un sistema de aseguramiento de la cal-
idad en la educacion superior. El desarrollo de este proceso ha
permitido poner a prueba politicas y procedimientos, exigirnos
por recopilar, sistematizar y analizar informacion cuantitativa y
cualitativa y, sobre todo, convocar a actores internos y externos
en aportar informacién relevante sobre nuestra Universidad.
Este trabajo no habria sido posible sin la coordinacion de nues-
tra Oficina de Autoevaluacion Institucional y el generoso trabajo
de las distintas unidades de que componen nuestra Institucion.
Este proceso se caracterizd por la participacion activa de toda
la comunidad universitaria e impulso el trabajo colaborativo, au-
menté la preocupacion por la calidad de los diversos procesos,
permitio verificar avances en la sistematizacion de informacion
y, a partir de ello, mejordé el autoconocimiento institucional. Los
resultados de este proceso, que esperamos sean tan exito-
s0s como en la acreditacion institucional actualmente vigente,
seran dados a conocer durante el transcurso del ano 2015.

Finalmente, un tercer hito que marcé el desarrollo de nuestro
quehacer durante el 2014, fue la tarea que asumimos activa-
mente como comunidad para destacar y reconocer la funcion
publica de nuestra Universidad. El debate sobre la reforma a
la educacion superior en nuestro pais puso de relieve la nece-
sidad de que esta politica publica se implemente con pleno
reconocimiento a la contribucion que las universidades re-
gionales, frutos de un esfuerzo ciudadano descentralizador
y regionalista, han realizado al sistema de educacion supe-
rior publico de nuestro pais. En este contexto, y a propdésito
de la discusion de la Ley de Presupuestos para el afo 2015,
nuestra comunidad contribuyd para dar a conocer las carac-
teristicas de la institucionalidad de nuestra casa de estudios,
que ha posibilitado la existencia de un proyecto académico
descentralizador que ha marcado el desarrollo de las regiones
del sur austral de nuestro pais. Esta labor se asumié desde
los distintos estamentos de nuestra Universidad, en donde los
estudiantes, académicos, directores y miembros del equipo de
rectoria, manifestamos publicamente que nuestros 60 afios de
existencia reflejan la conviccién de nuestros fundadores de que
la sociedad civil, con el apoyo del Estado, puede genuinamente
servir el interés publico para el desarrollo justo e inclusivo de
nuestro pais. Asimismo, la contribucion transversal de nuestros
parlamentarios, autoridades publicas y organizaciones civiles,
posibilitaron el reconocimiento de que esta Universidad, desde
su génesis, ha cumplido una innegable funcion publica desde
y para las regiones del sur austral de nuestro pais. El debate
sobre el sistema de educacion superior que nuestro pais aspira
a tener, requiere del aporte de la Universidad Austral de Chile y
supone un compromiso que nuestra comunidad debe asumir
con la responsabilidad que la caracteriza y define.

i r
Un cordial saludo, .

Oscar Galindo Villarroel
Rector
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Unidad de Relaciones Publicas

Director: Diego Portales C.
(enero - abril)

Directora: Pamela Raddatz D.
(abril - julio)

Director: Luis Sanchez S.
(agosto - diciembre)

El fortalecimiento de la imagen cor-
porativa de la Universidad Austral de
Chile requiere de una accion planifi-
cada y del trabajo colaborativo con
las distintas unidades que forman
parte de esta Casa de Estudios. En
ese sentido, le corresponde a la Uni-
dad de Relaciones Publicas, velar
por el buen desarrollo de estas ac-
ciones, para lo cual su quehacer esta
definido en cinco areas:

- Prensa y Medios

- Difusion de Carreras

- Eventos, Ceremonial y Protocolo
- Gréfica

- Tienda UACh

AREA DE PRENSA Y MEDIOS

Su principal tarea es coordinar las acciones comunicaciona-
les de la Universidad a través de soportes internos (impresos,
digitales y audiovisuales), asi como establecer contacto per-
manente con los medios de comunicacion locales, regionales
y nacionales, a fin de posicionar a la UACh con contenidos de
prensa.

En ese sentido, cabe destacar las siguientes acciones realiza-
das el ano 2014:

Diario Electrénico “Noticias UACh”

Es el principal medio de comunicacion de la Universidad Aus-
tral de Chile y ha permitido difundir su quehacer en Valdivia,
Osorno, Sede Puerto Montt, Campus Patagonia en Coyhaique
y la Oficina de Representacion en Santiago.

En este diario se publicaron durante el afio 2.751 notas, gene-
rando 2.400.042 visitas (havegadores de computador y dispo-
sitivos moviles).

Con el contenido de este medio se generaron 43 newsletters
semanales enviados a 4.000 suscritos internos y externos.

Productos radiales

- Café Austral. Se emitieron un total de 36 programas, con la
participacion de 48 invitados entre docentes, funcionarios y es-
tudiantes de la UACh, ademas, de representantes del ambito
publico y privado.

Se generaron un promedio de 450 reproducciones por pro-
grama (podcast).

El Facebook del programa (www.facebook.com/cafeaustral.
uach ) cuenta con 426 amigos, mientras que el Twitter (@Ca-
feAustralUACh ) posee 2.134 seguidores y se emitieron 1.989
tweets.

- Break Universitario. Se realizaron 34 programas, con la par-
ticipacion de 47 invitados entre docentes y estudiantes de la
UACh.

Comunidad UACh

Periddico interno en el cual las personas son las principales
protagonistas. Este producto cuenta con una version impresa,
cuyo tiraje es de 1.000 ejemplares y, ademas, con una version
digital.

Se efectuaron dos ediciones: una digital, correspondiente a los
meses marzo-abril y un especial impreso de la ceremonia de
proclamacion del Rector Dr. Oscar Galindo V.

“Actualidad UACh”

El programa “Actualidad UACh” finalizb su temporada con 35
grabaciones que contaron con la presencia de autoridades y
académicos de la Universidad.

Este producto se emite por el canal de television local ATV Val-
divia (sefial de cable VTR)y por una red de canales que alcanza
a Temuco, La Unién, Rio Bueno, Osorno, Puerto Varas y Puerto
Montt.

Cabe indicar que este espacio ha sido una importante platafor-
ma en el periodo de Admision 2015, con un programa dedica-
do a este tema por cada una de las Facultades.

Correos masivos

En el afio 2012 se implementd este medio de comunicacion
interna, pero cada vez mas ha aumentado su uso por parte de
la Comunidad Universitaria. Durante el afio 2014 se enviaron
507 correos masivos, los cuales tienen un alcance de 2.912
personas que corresponden a usuarios cuyo mail es @uach.cl.
En esta plataforma se da a conocer informacion importante
para la comunidad, invitaciones a eventos académicos, sindi-
cales, culturales e informacion corporativa.

Participacion en el Comité Web

Al igual que el afio pasado, gracias a la participacion en el
Comité de Uso Web Corporativo, el cual es coordinado por
la Direccion de Tecnologias de la Informacion, se han logra-
do generar sinergias que han ayudado a actualizar de manera
mas fluida los contenidos de la web central y los portales para
publicos internos.

Publicaciones en medios

De acuerdo a la agencia externa Litoral Press, entre enero y
diciembre de 2014 se publicaron 6.237 noticias e informacio-
nes en medios escritos y electrénicos del pais y de la zona sur
(prensa Santiago 539, regional 4.232, revistas 82 y portales



web 1.384), con un promedio de 502
apariciones de la marca UACh.

Entre los medios escritos con mas pu-
blicaciones a nivel local figuran el Diario
Austral de los Rios, Diario el Llanquihue
de Puerto Montt y el Divisadero y Diario
de Aysén en Coyhaigue. A nivel nacional,
destacan noticias de la UACh en medios
como El Mercurio, Las Ultimas Noticias,
La Tercera, Publimetro y el Mostrador.

Redes sociales institucionales

La presencia de la UACh en Facebook
se ha potenciado con el perfil y el Fanpa-
ge, contando con 5.000 amigos y 2.161
seguidores en el perfil, ademas de 2.222
“me gusta” en el Fanpage. Se ha regis-
trado un fuerte crecimiento de la cuenta
de Twitter @noticiasuach, la que tiene
8.772 seguidores.

Fotografia

En total el anio 2014 se cubrieron 396 ac-
tividades, contabilizando la produccién
de 23.033 fotografias.

AREA DIFUSION DE
CARRERAS

La Universidad Austral de Chile, a través
del Area de Difusion de Carreras realiza'y
coordina una serie de acciones tendien-
tes a dar a conocer y posicionar su ofer-
ta académica en el pais, principalmente
en la zona sur austral. Estas actividades
estan dirigidas a jovenes de ensefianza
media y de preuniversitarios, padres y
apoderados, profesores y publico en
general.

El programa de actividades realizado el
afio 2014 contempld, por una parte, ac-
ciones que fueron calendarizadas por el
equipo de Difusion y ofrecidas a los esta-
blecimientos educacionales, vy, por otra,
aquellas que se respondieron a requeri-
mientos especificos de los colegios.

Las principales acciones desarrolladas
fueron: Foros educativos, Campus Tour,
Pasantias, Charlas para padres, apode-
rados y estudiantes, Charlas institucio-
nales, Charlas de intereses especiales
por Facultades; Stand en los recreos;
Visitas especiales; Encuentro con orien-
tadores; Reconocimiento a los mejores
promedios de ensenanza media de la
Region de Los Rios, EXPO UACh, Ferias
Educacionales y Torneo Delibera en las
Regiones de Los Rios y de Aysén, en-
cuentro que es organizado por la Biblio-
teca del Congreso Nacional.

Durante el afo se efectuaron en total
264 actividades, con la participacion de
26.244 personas.

También se colabor6 en la elaboracion
de Agendas Estudiantiles a diversos
colegios de la Region de Los Rios y de
Los Lagos, incorporando nuestra oferta
académica, y se auspiciaron con sopor-
tes gréficos a Ferias Estudiantiles de la
Region de Los Rios, Los Lagos y Aysén.

A fin de promover la oferta académica
de la UACh para el proceso de Admision
2015 se publicd un suplemento especial
con el diario El Mercurio a nivel nacional y
otro que circuld en la cadena sur de dia-
rios australes, comprendiendo Temuco,
Valdivia, Osorno, Puerto Montt y Chiloé.

AREA DE EVENTOS,
CEREMONIAL Y
PROTOCOLO

La favorable proyeccion de la imagen
y posicionamiento de toda institucion.
Esta premisa y la proliferacion de activi-
dades desarrolladas en nuestra Univer-
sidad, han exigido por parte del area,
acciones debidamente planeadas y cui-
dado en las forma

La correcta organizacion de los actos
y ceremonias contribuye a la favorable
proyeccion de la imagen y posiciona-
miento de toda institucion. En ese con-
texto, y dado el aumento constante de
actividades desarrolladas en nuestra
Universidad, se ha hecho necesario
por parte de esta area, generar accio-
nes debidamente planeadas, exigiendo
el cuidado de las formalidades que se
practican cuando se planifica, organiza
y realiza cualquier actividad protocolar,
teniendo en cuenta las pautas estable-
cidas en el Manual de Estilo Corporativo.

Principales actividades

- Bienvenida a Nuevos Estudiantes. La bien-
venida de la promocién 2014 se realizd
el dia jueves 6 y viernes 7 de marzo. En
el programa de actividades destacaron
la Ceremonia de Recepcion de Estu-
diantes en la Costanera Cultural y el
tradicional Saludo Nautico brindado por
estudiantes y profesores de la Escuela
de Pedagogia en Educacion Fisica, De-
portes y Recreacion de la Corporacion,
con cerca de 70 embarcaciones, entre
kayaks, embarcaciones de remo y vele-
ros.
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También destaca la Charla Motivacional
“Deporte: Creador de valor en la Socie-
dad” dictada por el Sr. Harold Mayne-
Nicholls.

Este afo se integré al programa de acti-
vidades “|Vive la UACh!”, exposicion que
tuvo por finalidad informar y dar a cono-
cer las distintas actividades y unidades
con las que cuenta el estudiante a su
ingreso a la UACh.

- Inauguracion Ao Académico en Valdivia.
Se realizd el dia 11 de abril y contd con
la distinguida participacion del Ministro
de Agricultura Sr. Carlos Furche Guajar-
do, Ingeniero Agronomo egresado de
la UACh quien dict6 la Clase Magistral
“El rol de las Universidades en el Mun-
do Rural y el Contexto Internacional”.
Esta ceremonia incluyo la entrega de
los Fondos Concursables para el De-
sarrollo de Proyectos de Innovacién en
Docencia Universitaria, impulsados por
la Direccién de Estudios de Pregrado,
por medio del Departamento de Ase-
guramiento de la Calidad e Innovacién
Curricular (DACIC).

- Inicio Ao Cultural. Por octavo afio con-
secutivo, la Universidad Austral de Chile
realizo el Inicio del Afio Cultural 2014 el
dia 10 de abiril, instancia que tiene por
objetivo estampar un hito en la comu-
nidad universitaria y de la ciudad de
Valdivia, constituyéndose como fiel re-
flejo del permanente compromiso de
nuestra casa de estudios por el cultivo,
difusién y conservacion de las artes y
la cultura.

En esta oportunidad y en conmemora-
cion del 60° Aniversario de la Corpora-
cion, se estrend el documental “El Cine
del Alma Mater”, del realizador Jorge
Garrido Barros. A través de una serie de
entrevistas, en este trabajo se revisa el
momento fundacional del Cine Club de
la Universidad Austral y el rol que éste
desarrolla, desde el sur, en el proceso
de construccion del cine chileno.

- Produccion y Apoyo Protocolar para even-
tos corporativos organizados por otras
Direcciones y Unidades. Segun registro
de Relaciones Publicas en su agenda,
a diciembre de 2014 se realizaron 185
actividades al interior de la Universidad
Austral de Chile, con participacién de
la Unidad de Relaciones Publicas. De
ellos, 87 fueron de exclusiva responsa-
bilidad del area.

- Proclamacion del Rector Universidad Aus-
tral de Chile, Dr. Oscar Galindo Villarroel,
para el periodo 2014 - 2018. Esta solem-
ne ceremonia, que corresponde a una

sesion publica del Consejo Superior
Universitario, se efectud el jueves 26
de junio en el Aula Magna del Campus
Isla Teja. Dicha actividad conto con la
presencia de autoridades regionales,
comunales, universitarias, académicos,
funcionarios y estudiantes.

- Conmemoracion 60 afios UACh. Las activi-
dades aniversario se realizaron desde el
mes de agosto a diciembre en Campus
Isla Teja, Miraflores, Campus Patagonia,
Sede Puerto Montt, Osorno y Santiago.

El programa contempld 85 actividades
cientificas, educacionales, sociales y
culturales, destacandose la celebracion
de los 25 afos Sede Puerto Montt, 25
aflos Facultad de Ciencias de la Inge-
nieria; Encuentros de Ex Alumnos y
Alumnas y la conmemoracién de los 60
afos de las Facultades de Ciencias Fo-
restales y Recursos Naturales, Ciencias
Agrarias y Ciencias Veterinarias.

AREA GRAFICA

Esta area es transversal al quehacer de
la Universidad, ya que su objetivo es
difundir las actividades universitarias a
través de material y soportes graficos,
ya sean impresos o digitales, a fin de
generar una identidad institucional en el
marco del Manual de Estilo Corporativo.
Entre las acciones mas relevantes efec-
tuadas durante el ano se cuentan las
siguientes:

- Apoyo produccion Bienvenida Estu-
diantes nuevos.

- Gréafica Expo Somos UACh y 60 afios.

- Campana de Prevencion Semana Me-
chona con el apoyo de la DAE.

- Actualizacién material de Difusién de
Carreras.

- Agenda Cultural.
- Boletin Estudiantil DAE.
- Apoyo gréfico en Semana Cletera.

- Actualizacién de logos de acreditacion
de Pregrado y Postgrado.

- Diptico informativo Postgrado.
- Triptico Campus Patagonia.

- Publicacién 60 afos de Funciéon Pu-
blica.

- Produccién Calendario Corporativo.

- Producciéon Soportes Postulaciones
Admision UACh.

TIENDA UACh

Mediante Decreto N° 394 del afno 2005
y Resolucion N° 165 del afio 2007, se
establecen las normas y procedimientos
para regular el uso comercial de la mar-
ca, emblemas y logos de la Universidad
Austral de Chile, definiendo que las dis-
tintas unidades académicas y adminis-
trativas haran llegar sus requerimientos
de articulos institucionales a la Oficina
de Relaciones Publicas.

En ese contexto, la Tienda UACh es la
instancia que gestiona y comercializa los
productos institucionales de merchandi-
sing. Sus dependencias estan ubicadas
en la Casa N° 23 del Campus Teja.

Los productos a disposicion del publico
corresponden a articulos de linea textil,
ecologica, papeleria, madera y cuero.
Desde octubre de 2014 se incorporan
los libros que forman parte de Ediciones
UACh.

DIRECCION

La Direccioén de la Unidad de Relaciones
Publicas tiene como funcion dirigir, ad-
ministrar, supervisar, generar las pautas
de trabajo y evaluar el accionar de las
distintas areas y el personal que en ellas
se desempenan. Esta tarea fue asumida
por el periodista Luis Sanchez S., a con-
tar del 1 de agosto de 2014.

Como parte de la gestion realizada
durante este periodo se han generado
nuevas orientaciones para enfocar el
posicionamiento institucional, en el am-
bito periodistico interno, como también
en el desarrollo de las actividades en-
focadas a la difusion de la oferta aca-
démica.

En ese sentido, se ha fortalecido el tra-
bajo colaborativo con los encargados
de comunicaciones de las Facultades,
Unidades y Sedes, estableciendo re-
uniones mensuales de coordinacion.
Asimismo, se ha buscado generar una
mayor interaccion con la Sede Puerto
Montt y el Campus Patagonia, para for-
talecer los aspectos comunicacionales.
También se ha avanzado en utilizar de
mejor manera las herramientas con las
cuales cuenta el sitio web para promo-
cionar el quehacer de la UACh.

En la medida de lo posible, se ha apo-
yado con implementacion y recursos el
desarrollo de congresos, seminarios y
encuentros académicos.






Autoridades de Prorrectoria

Prorrector (a)

llona Concha G. (desde el 9 de enero y hasta el 30 de junio)
Mario Calvo G. (desde el 2 de julio)

Unidad de Planificacion Estratégica e Imagen Institucional
Director: Juan Pablo Salazar F. (hasta el 13 de julio)
Director: Oscar Balocchi L. (desde el 14 de julio)

Unidad de Relaciones Internacionales

Director: Vincent Spooner L. (hasta el 31 de julio)

Directora: Patricia Burgos H. (desde el 1 de agosto)
Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales
Director: Juan Carlos Miranda C. (hasta el 1 de julio)
Director: Julio Carvajal R. (desde el 2 de julio)

Oficina de Representacién en Santiago
Directora: Moénica Alacid J.

La Prorrectoria tiene como funcion fundamental, elaborar el Plan
Estratégico de la Universidad y asumir las tareas especificas que le
encomienden el Rector y los Cuerpos Colegiados. Es tambien tarea
de la Prorrectoria, elaborar politicas de planificacion universitaria
de mediano y largo plazo, tendientes a orientar a la institucion en
forma coherente y organizada hacia objetivos permanentes y de
futuro.



Prorrectoria

llona Concha G.
(hasta el 30 de junio)
Prorrector:

Mario Calvo G.
(desde el 2 de julio)

En conformidad a los articulos 56 y
57 de los Estatutos de la Universidad
Austral de Chile, se crea la Prorrecto-
ria y la figura del Prorrector, como la
segunda autoridad unipersonal de la
Corporacion.

De acuerdo al mandato estatutario,
al Prorrector le cabe no solamente
reemplazar al Rector, en caso de au-
sencia de éste, sino también, hacerse cargo de la planifica-
cion estratégica de la Universidad.

La Prorrectoria tiene como misién colaborar con el Rector y
los Cuerpos Colegiados en el gobierno y la gestion universi-
taria, mediante la elaboracion del Plan Estratégico Institucio-
nal. También esta llamada a asumir las demandas de estu-
dios especificos de caracter estratégico que le encomiende
el Rector, el Consejo Académico o el Directorio.

ACTIVIDADES 2014
Prorrectoria

Proceso de autoevaluacion del Area de Vinculacion con el Medio
El proceso de autoevaluacion del Area de Vinculacion con el
Medio, iniciados a principio del afo, se desarrolld satisfacto-
riamente en forma conjunta con la Direccion de Vinculacion
con el Medio, y en los plazos disefiados por la Comisiéon de
Autoevaluacion.

Corporacion “Valdivia Ciudad Universitaria y del Conocimiento”
La Prorrectoria participd en la Corporacion “Valdivia Ciudad
Universitaria y del Conocimiento”, elaborando estrategias y
planes de desarrollo para visibilizar e integrar las actividades
universitarias en la comunidad de Valdivia.

Cabe sefialar que durante el primer semestre esta corpora-
cion desarrolld un trabajo interno de organizacion, tras haber
sido creada el 20 de diciembre de 2013.

Durante el segundo semestre, se planificaron actividades
tales como el Primer ciclo de Formacion para Dirigentes; el
convenio con comercios asociados, logrando formar una red
de comercios con beneficios para los estudiantes universita-
rios; el convenio de colaboracion con el Cuerpo Consular de
Los Rios, y la participacion activa en el proceso de postula-
cion Valdivia Capital Cultural Americana 2016.

Este afio se obtuvo el reingreso a la Comision Regional de
Asuntos Internacionales (CRAI); se colabord con la jornada
“Por una Infancia Protegida” y el proyecto del “Teatro Pre-
vencion”, que se materializd en un programa de TV llamado
“Protegido y Seguro, Mejor Futuro”.

Igualmente, durante el afio 2014 se realizaron todas las ges-
tiones para desarrollar y postular a través de la Secretaria
Comunal de Planificacién de la Municipalidad de Valdivia, un
proyecto para el Fondo Regional de Inversiéon Local (FRIL)
consistente en mural mosaico, el que a la fecha se encuentra
en proceso de evaluacion.

A fines del afo 2014, en representacion de la Corporacion
“Valdivia Ciudad Universitaria y del Conocimiento”, la Pro-
rrectoria postuld y se adjudicé el financiamiento del Fondo
de Innovacion y Competitividad del Gobierno Regional de
Los Rios para el proyecto “Creando Puentes entre Valdivia
Ciudad Universitaria y las MIPyMES”, que debe realizarse el
afno 2015.

Por otra parte, la Corporacion desarrollé un nuevo sitio web
y se ha tenido una fuerte participacion en las redes sociales
(Twitter y Facebook), lo que ha posibilitado una relacion mas
directa con el publico universitario. Este soporte comunica-
cional se ha complementado con el envio de columnas de
opinién al Diario Austral Regién de Los Rios, trabajando el
concepto de lo que significa ser “Ciudad Universitaria y del
Conocimiento”.

Consorcio Valdivia Sustentable (Activa Valdivia)

La participacion en Consorcio Valdivia Sustentable (Activa
Valdivia) tiene como objetivo entregar la opinién de la Uni-
versidad Austral de Chile en iniciativas y propuestas para un
desarrollo sustentable de la ciudad.

El planteamiento de la UACh ha sido promover la innovacion,
la conservacion y valoracion del paisaje natural y construido.
Asimismo, lograr transformar a Valdivia en un referente de
base y calidad de vida internacional, de modo de convertirla
en una ciudad amable con el visitante y atractiva para aque-
llos que deseen vivir en ella.

Se ha iniciado el proceso de reactivar el proyecto “Teatro del
Rio” y, por otra parte, se ha participado en diferentes proyec-
tos, tales como: La Mesa de Trabajo “Centro Vivo”; Cons-
truccion de Parklet y Plaza activa y vias amables (ciclovias
integradas).

Convenio Marco de Colaboracién entre MINEDUC y Universidad
Austral de Chile

Este afio se suscribié el Convenio Marco de Colaboracion
entre el Ministerio de Educacion y Universidad Austral de
Chile, con el fin de expandir su cobertura en areas donde se
concentran estudiantes de mayor vulnerabilidad de la educa-
cién superior y con énfasis curricular en areas del desarrollo
productivo de la regién, a través de Centros de Formacion
Técnica —CFT. Este acuerdo se firmé en Santiago el 2 de di-
ciembre de 2014.

UNIDAD DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

La Unidad de Planificacion Estratégica e Imagen Institucional
tiene por funciéon esencial disefar, proponer y orientar la pla-
nificacion estratégica de la Corporacion, velando por su efec-
tiva implementaciéon y cumplimiento y, proponer al Rector y
a los Cuerpos Colegiados Superiores politicas de mediano
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y largo plazo, tendientes a mejorar el
posicionamiento de la Universidad y de
su imagen institucional en el Sistema
de Educacion Superior chileno, y en el
concierto universitario internacional.

Las principales actividades de esta uni-
dad durante el aho 2014 fueron:

- Seguimiento del Plan Estratégico 2012-
2015 y su Plan Operativo. Para ello, se
dised una estructura de registro y se-
guimiento de cada proyecto y se elabo-
ré un informe con el estado de avance
de cada uno de ellos y sus actividades
a diciembre de 2014.

- Estudio del financiamiento de proyectos
del Plan Estratégico Institucional 2012-
2015. En esta area se elabord y envio
a Rectoria un completo informe sobre
los requerimientos econdmicos de los
proyectos contenidos en el plan.

- Proceso de autoevaluacion del Area de
Gestion Institucional. Se participd en la
Comisién de Autoevaluacion Institucio-
nal de Gestion Institucional, elaborando
el informe de Planificacion Estratégica.

- Definicion de actividades y cronogra-
ma de trabajo para la elaboracion del
nuevo Plan Estratégico 2016-2019.

- Apoyo permanente a las autoridades
universitarias en temas de desarrollo
estratégico.

UNIDAD DE RELACIONES
REGIONALES Y
NACIONALES

La Unidad de Relaciones Nacionales y
Regionales tiene por tarea fundamental
generar y articular alianzas estratégicas
con el sector publico y privado, a fin de
colaborar mutuamente en programas y
proyectos de naturaleza social, econo-
mica y cultural, orientando al servicio
de la comunidad los recursos acadé-
micos disponibles. Esta Unidad en el
aflo 2014, cumplié diferentes acciones
de acuerdo con sus funciones prees-
tablecidas.

Convenios

La funcion de la unidad es revisar y
registrar convenios de colaboracién
académica derivados de vinculaciones
de las Facultades y Centros con insti-
tuciones y organismos nacionales e
internacionales.

En este contexto, durante el afo 2015
se renovo por 5 afios el Convenio entre
el Gobierno Regional y la Universidad
Austral de Chile. Fue firmado en ene-

ro de 2015 por el Intendente, Sr. Egon
Montecinos y el Rector Sr. Oscar Ga-
lindo.

De igual manera, cabe mencionar el
Convenio entre la UACh y la Policia de
Investigaciones de Chile (PDI), que esta
proximo a firmarse y otros acuerdos en
términos de supervision como el con-
venio con la Facultad de Ciencias Ve-
terinarias y CONAF y convenios espe-
cificos de la Facultad de Medicina con
instituciones de nivel nacional.

Representacion

Otra de las funciones de la Unidad es
representar a las autoridades de la
Corporaciéon en diferentes instancias
publicas que favorecen la vinculacion
con el medio regional y nacional. En
ese marco, se participd en numerosas
actividades durante el afo.

Grupo G-9

A esta Unidad le correspondi6 parti-
cipar en representacion de la Univer-
sidad Austral de Chile en la Comision
de Descentralizacion del Grupo G-9 de
Universidades del CRUCh.

En las cinco sesiones realizadas se
contribuyd en la elaboracién de do-
cumentos para los rectores y se ha
programado para abril de 2015, un Se-
minario sobre Descentralizacion en Te-
muco, con la participacion activa de las
universidades integrantes e invitados
especiales. El objetivo es analizar el in-
forme sobre regionalizacion emanado
de la comisién nombrada para estos
fines por la Presidenta de la Republica
Sra. Michelle Bachelet, particularmente
en temas de educacion superior vy fi-
nanciamiento, para que posteriormente
esas conclusiones se remitan al gobier-
no central y a instancias relacionadas.

Mesa Portuaria Corral

Esta unidad es la encargada de repre-
sentar a la UACh en la Mesa Portuaria
de la Bahia de Corral impulsada por
el Gobierno Regional y coordinada por
la Secretaria Regional Ministerial de
Obras Publicas. Este afio se realizaron
7 sesiones, una de las cuales fue coor-
dinada y conducida en la Universidad
Austral de Chile.

Ceremonias

Como parte de sus funciones esta uni-
dad estuvo presente en el aniversario
del Liceo Santa Maria La Blanca y en
el Panel de Organizaciones Comunita-
rias que organizaron los estudiantes de
Obstetricia y Puericultura de la Facul-
tad de Medicina.

Proyecto FIC

La Prorrectoria, a través de esta Uni-
dad, gestiond y se adjudicd un proyec-
to del Fondo de Innovacion del Gobier-
no Regional de Los Rios (FIC 2015),
en representacion de la “Corporacion
Valdivia, Ciudad Universitaria y del Co-
nocimiento”. La iniciativa se denomina
“Creando Puentes entre Valdivia Ciu-
dad Universitaria y las MIPyMES”.

Esto es un importante logro para la
Prorrectoria y para la Universidad, por
cuanto es primera vez que se hace
presente en este tipo de concursos
regionales, adjudicandose fondos por
mas de $48.000.000, para contribuir
de manera importante a la difusién de
Valdivia y la region en el &mbito nacio-
nal e internacional.

Imagen Corporativa

Respondiendo a su funcion de contri-
buir a un buen posicionamiento de la
Imagen Corporativa de la Universidad,
vinculada al rol publico que la ha ca-
racterizado desde su fundacion, se ha
gestionado un trabajo colaborativo con
distintos medios de comunicacion de
la region.

En particular se obtuvo un espacio per-
manente en el area editorial del princi-
pal medio de comunicacion de Valdivia,
El Diario Austral de Los Rios (que a su
vez es fuente de informacion para otros
numerosos medios electronicos), para
la difusion sistematica de opiniones de
todo el cuerpo directivo, Decanos y
académicos. El tema central a destacar
ha sido y seguira siendo el compromiso
de la UACh con el pais, en especial con
las regiones del sur austral.

Asesorias

Durante este afo se continu6é cum-
pliendo la labor de asesorar programas
intrauniversitarios de vinculacion regio-
nales e internacionales. Uno de los mas
importantes fue el apoyo brindado a la
Unidad de Relaciones Internacionales y
a la Facultad de Ciencias en el memo-
randum de entendimiento suscrito con
la Universidad de Ciencias Aplicadas
Wihenstephan-Triesdorf, de Alemania,
para el estudio y creaciéon de un Cen-
tro Regional de la Industria Cervecera
Valdiviana.

UNIDAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES

La Unidad de Relaciones Internaciona-
les tiene como misién primordial velar
por la generacion y mantencion de
relaciones productivas y alianzas mu-
tuamente beneficiosas con autorida-



des y organismos internacionales, en
las areas de docencia, investigacion y
convenios de gestion que fortalezcan
la actividad académica, la movilidad
estudiantil y formas de insercion inter-
nacional a través de redes de univer-
sidades y Centros de Investigacion,
intercambios académicos, programas
conjuntos y gestion de negocios.

Principales actividades

Las principales actividades desarrolla-
das este ano fueron las siguientes:

- Participacion del Director en el “Salén
del Estudiante” en Sao Paulo, Brasil (11
al 16 de marzo).

- Visita del Prof. Morty Ortega de la Uni-
versity of Connecticut, Estados Unidos
(27 de marzo).

- Ceremonia de entrega de premios
del Concurso de Murales organizado
por la Embajada de Estados Unidos y
American Corner de la UACh. Se conté

con la presencia del Viceconsul de la
Embajada de los Estados Unidos, Sr.
David Josar (29 de marzo).

- Charla “Los estudios superiores en
Francia”, a cargo de un representante
de Campus France en Chile (4 de abril).

- Charla “Estudiar e investigar en Ale-
mania. Becas de Pregrado y Postgrado
DAAD” (19 de mayo).

- Visita del Coro de Plymouth State Uni-
versity, integrado por 22 estudiantes,
quienes realizaron presentaciones en la
DAE, Aula Magna, Instituto Inmaculada
Concepcidn, Puerto Montt y Carretera
Austral (26 y 27 de mayo).

- Visita del Embajador de México, Sr.
Otto Granados, quien sostuvo una
reunion con autoridades de la UACh
y estudiantes de intercambio (19 de
agosto).

- Reunion de trabajo en Santiago con el
grupo de la Seccion de Prensa y Cultu-

Convenios internacionales suscritos el ano 2014

Durante el afio 2014, se tramitaron y suscribieron los siguientes convenios:

ra de la Embajada de Estados Unidos,
con la finalidad del analizar el Plan de
Trabajo 2015 para el American Cornery
las posibles areas de colaboracion con
la UACh (7 de octubre).

- Charla del DAAD “Estudiar e Investi-
gar en Alemania - Becas DAAD”, dic-
tada por la lectora del DAAD Anne Bie-
dermann (3 de noviembre).

- Visita del Rector y autoridades de
la Universidad de Weihenstephan-
Triesdorf, Alemania, oportunidad en
que se ratific6 un memorandum de
entendimiento con el claro objetivo de
potenciar el desarrollo de la industria
cervecera de la Regién de Los Rios (5
de noviembre).

- Reuniéon de las autoridades de la
UACh con la Consejera de Prensa y
Cultura y la especialista de Asuntos
Culturales de la Embajada de los Esta-
dos Unidos (2 de diciembre).

Pais Convenio

Austria - Acuerdo de movilidad estudiantil con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Salzburg.

Bélgica - Acuerdo de Intercambio Interinstitucional de Estudiantes y Funcionarios con la Université Catholique
de Louvain.

- Convenio Marco de Cooperacion en Investigacion y Docencia con la Université de Liege.

China - Memorandum de Entendimiento con University of Yunnan.

Colombia

- Convenio Marco de Cooperacion académica, cientifica y cultural con la Universidad de Narifo.

- Convenio de Colaboracion entre la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la UACh
y el Centro de Desarrollo del Espiritu Empresarial Universidad ICESI, Cali, Colombia.
- Convenio Marco de Cooperacion en Investigacion y Docencia con la Universidad Santo Tomas.

22

Costa Rica - Convenio de Cooperacion Académica entre la Catedra Latinoamericana de Decisiones Ambientales
para el Cambio Global (CLADA) del Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE)
y el Centro Transdisciplinario de Estudios Ambientales de la UACh.

Espana - Convenio de colaboracion entre el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (Agencia Estatal

CSIC) y la UACh para la investigacion, la innovacion y la formacién técnica en las energias renovables.
- Memorandum de Entendimiento de Universidad de Granada.
- Convenio de intercambio de estudiantes de Pregrado con la Universidad de Granada.
- Convenio Marco de Colaboracion entre el Centro de Estudios Politicos y Constitucionales (CEPC)

y la UACh.

Estados Unidos - Acuerdo de Colaboracion entre la UACh y University of California, Davis.

Francia - Agreement for the creation of an international joint research unit “Evolutionary Biology and Ecology
of Algae” UMI “EBEA” entre el Centre National de la Recherche Scientifique/ Université Pierre et
Marie Curie y la UACh.

Italia - Convenio Marco de Cooperacién Cultural y Cientifica entre la Universidad de Roma La Sapieza y la
Universidad Austral de Chile.

Continta en la pagina siguiente >>>
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Pais Convenio

[talia - Convenio Marco de Cooperacion Cultural y Cientifica entre la Universidad de Roma La Sapieza y la
Universidad Austral de Chile.

Japon - Acuerdo de Intercambio Académico entre la Facultad de Medicina de Tokyo Medical and Dental
University (TMDU) de Japén y la Facultad de Medicina de la UACh.

Letonia - Acuerdo General de Cooperacion Académica con Riga Technical University.
México - Acuerdo Anexo de Intercambio Estudiantil entre la UACh y la Universidad Autonoma del Estado de
México.

- Acuerdo especifico en materia de intercambio de estudiantes y personal académico con la Universidad

de Guadalajara.

Peru - Convenio de cooperacion académica, cientifica y cultural con la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
- Convenio de Cooperacion Institucional con la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mongrovejo.

Puerto Rico - Acuerdo de Intercambio Estudiantil entre la Universidad Austral de Chile y la Universidad Metropolitana
de Puerto Rico.
Inglaterra - Acuerdo de Intercambio Estudiantil y Académico entre Universidad Austral de Chile y University of

Sheffield, England.

OFICINA REPRESENTACION
EN SANTIAGO

Durante el afo 2014, esta oficina ha
desarrollado esfuerzos concretos para
representar eficazmente y a un alto nivel
ala Universidad y sus autoridades, tan-
to en conferencias como en reuniones
que se realizan en Santiago, sirviendo
de avanzada a la Rectoria, Prorrectoria,
Vicerrectorias, Facultades, Escuelas e
Institutos.

Ademas, se ha reforzado la presencia
de la UACh en la Region Metropolitana,
a través de la difusion de carreras de
Pregrado y Postgrado vy la realizacion
de eventos culturales para ex alumnos
y la comunidad en general.

Principales actividades

Representacion de autoridades

La unidad participd en multiples acti-
vidades en representacion del Rector,
Vicerrector Académico, Directores de
Pregrado y Postgrado, Director de In-
vestigacion y Desarrollo y otros acadé-
micos.

Estas actividades fueron realizadas por
el Gobierno de Chile, universidades
del Consejo de Rectores, CONICYT,
FONDEF, FONDAP, FONDECYT,
PROCHILE, CORFO, INAPI, ACHEE,
Universia, embajadas, Ministerios
del Interior, Educacion, Economia,

Agricultura, Relaciones Exteriores, del
Trabajo y Prevision Social, entre otras.

Difusion de carreras de Pregrado

En este ambito, se dictaron charlas vo-
cacionales y sobre becas y beneficios
en varios colegios de las comunas de
Santiago Centro, Estacion Central, Las
Condes, Providencia, Nufioa, La Flori-
da, Valparaiso, entre otros.

Por otra parte, se participé activamente
en el Salon de Orientacion de Activida-
des Académicas de Estacion Mapocho,
Las Condes y Valparaiso. Esto tuvo
como resultado el incremento sustanti-
vo en el nimero de nuevos matricula-
dos, que pasot de 130 en promedio en
los afios anteriores, a mas de 180 en
enero de 2014.

Gestion y apoyo

- Matriculas en Pregrado. Esta oficina
apoyod, como todos los afos, el proce-
so de matriculas de Pregrado, brindan-
do atencién a alumnos y apoderados,
respondiendo consultas y orientando-
los en sus multiples inquietudes. En el
aflo 2014 se matricularon poco més de
180 estudiantes.

Se aplica nuevamente una encuesta a
los nuevos estudiantes, que ha permi-
tido saber como tomaron conocimiento
de la Universidad, por qué la eligieron y
el origen de estos alumnos, con el fin de
mejorar la estrategia de difusion de ca-

rreras que se realiza. Las conclusiones
de esta encuesta se enviaron a la Vice-
rrectoria Académica y la Prorrectoria.

- Apoyo y orientacion a apoderados. Se
realizan gestiones con la Direccion de
Asuntos Estudiantiles, Escuelas, De-
partamento de Cobranza y Control de
Matricula. Ademas, se orienta y apoya
las familias en la busqueda y obtencion
de becas y beneficios.

- Apoyo a alumnos extranjeros. Se re-
cibe a los alumnos extranjeros, entre-
gando un apoyo permanente, tanto a
la llegada como en la salida del pais,
principalmente a los estudiantes del
Programa Spring de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

- Aspectos generales. Se participd
en reuniones con directivos extranje-
ros para vinculaciones de la UACh con
Universidades de otros paises, reci-
biéndose visitas de la Universidad de
Alicante en Espafa y de la Universidad
de La Sapienza en Roma, entre otras.
Igualmente, se brind6 apoyo logistico a
académicos y funcionarios que debie-
ron viajar a Santiago por distintos mo-
tivos. Por otra parte, se tomaron exa-
menes escritos a alumnos de Pregrado
y Postgrado en nuestras dependencias,
para evitar el viaje de éstos a las sedes
donde toman sus cursos.

- Apoyo administrativo. Se tramitaron



ante la Inspeccion del Trabajo los
finiquitos de profesores y funcionarios
que han dejado de pertenecer a
nuestra Corporacion. Igualmente, se
hizo el retiro de valores, documentos
y Boletas de Garantia, en diversas
instituciones como CORFO, MINEDUG,
SAG, MECESUP, etc.

- Learn Chile. Se participd activamente
en las reuniones de Directorio de este
importante proyecto de ProChile sobre
internacionalizacion de nuestra oferta
en cuatro grandes mercados: Brasil,
Estados Unidos, Europa y China. Se
asistio ademas, de las actividades de
sensibilizacion y lanzamiento de la se-
gunda etapa que durara otros 2 afos.

- Red Campus Sustentable y APL. Des-
de enero hasta diciembre se participd
muy activamente en las reuniones de la
Red Campus Sustentable y del Direc-
torio de las Instituciones de Educacion
Superior que firmaron el Acuerdo de
Producciéon Limpia. Se organizé tres
actividades de difusion de los temas
que constituyen metas dentro del APL.
Igualmente, se formé parte de las jorna-
das de reflexion y programacion de las
tareas del afo.

Actividades culturales y académicas
- En este afio, se organizaron tres ta-

lleres de sustentabilidad: “Sustentabi-
lidad en el Curriculo Académico” en la
Pontificia Universidad Catolica de Chile,
en Santiago; “Reciclaje y Revalorizacion
de Residuos” dictado en la Universidad
Catdlica del Norte, en Antofagasta y
“Gestion del Agua”, en la UACh en Val-
divia.

- Se lanzé el libro “La Industria Valdivia-
na en su Apogeo (1870-1914)", del aca-
démico de la UACh, Sr. Fabian Almo-
nacid. Esta actividad fue realizada en la
sala del Archivo Nacional.

- Se finalizé el Proyecto FONDEF sobre
la creacion de un Banco de Semen de
Equinos de Tiro Pesado, en conjunto
con la Direccion General de Fomento
Equino y Remonta del Ejército de Chi-
le. Esta iniciativa fue dirigida por el Sr.
Alfredo Ramirez de la Facultad de Cien-
cias Veterinarias y contd con la partici-
pacion del Director de Investigacion y
Desarrollo.

- En septiembre, se celebré el 60 ani-
versario de la Universidad Austral de
Chile. La soprano Gabriela Lehmann
junto a tres musicos que la acompana-
ron ofrecié un gran concierto a mas de
100 asistentes que completaron la Sala
de la Fundacion de Orquestas Juveniles
e Infantiles de Chile.

- Se organizé un seminario sobre “Con-
vivencia Escolar”, dictado por la experta
de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso Sra. Veronica Lépez, que
estuvo dirigido a una veintena de Orien-
tadores.

Apoyo al Fondo Solidario de Crédito Univer-
sitario

Mayo y diciembre son meses marcados
por el vencimiento de pago de cuotas
de Fondo Solidario de Crédito Univer-
sitario y de la entrega de Declaraciones
Juradas de Ingresos por parte de los
deudores de Créditos.

Se atienden numerosas consultas so-
bre pagos, descuentos, repactaciones
y otras solicitudes. La recepcion de
Declaraciones Juradas dio origen a un
nutrido envio de correspondencia a Val-
divia.

Por ultimo, cabe mencionar que hubo
mas de 700 llamadas telefonicas aten-
didas sélo en secretaria; poco mas de
110 visitas de la UACh a nuestras de-
pendencias; casi 1.000 personas aten-
didas y la cifra total de $100.348.002
recaudadas para el Fondo Solidario de
Crédito Universitario.
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Secretaria General

Secretaria General:
Maria Asuncioén de la
Barra S.

La Secretaria General co-
labora directamente con el
Rector y con los Cuerpos
Colegiados Superiores, en
todos los cuales actia como
Ministro de Fe de la Corpo-
racién, con derecho a voz.

En dicha calidad, debe pre-
parar y presentar las Actas
de las Sesiones de la Asam-
blea General de Socios,
Consejo  Académico, Di-
rectorio y Consejo Superior

Eleccion de Decanos. Este afo se realizaron elecciones
de Decanos en 5 Facultades. Los académicos elegidos
fueron los siguientes:

Universitario; y proponer al Rector el texto de los Decretos y
Resoluciones necesarios para formalizar los acuerdos que
se tomen en las instancias colegiadas.

Por medio de su personal, Secretaria General se encarga
de la organizacién y logistica necesaria para el funciona-
miento de los Cuerpos Colegiados Superiores.

Por otra parte, le corresponde firmar y autorizar los Diplo-
mas de Titulos y Grados, certificados oficiales, Decretos y
Resoluciones del Rector; y en general, certificar la autentici-
dad de los documentos oficiales de la Universidad.

Asimismo, en su calidad de ministro de fe, le corresponde
llevar a cabo las elecciones de las autoridades de la Univer-
sidad y de los integrantes de los Cuerpos Colegiados. En
este contexto, debid encabezar las siguientes elecciones:

Facultad Fecha eleccidn Decano electo Periodo en el cargo

Filosofia y Humanidades 14 de marzo de 2014 Yanko Gonzéalez Cangas 25/3/2014 hasta 24 / 3/ 2017
Medicina 28 de marzo de 2014 Claudio Flores Wrth 1/4 /2014 hasta 31 /3 /2017
Ciencias 23 de mayo de 2014 Carlos Bertran Vives 1/7/2014 hasta30/6 /2017

Ciencias Agrarias
Arquitectura y Artes

17 de junio de 2014 Rodrigo Echeverria Pezoa 1/7/2014 hasta30/6 /2017
25 de agosto de 2014 Roberto Martinez Kraushaar 25 /8 /2014 hasta 24 /8 / 2017
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Eleccion de Rector

Con fecha 28 de marzo de 2014, el Consejo Superior Uni-
versitario convoco a eleccion de Rector de la Universidad
Austral de Chile, para el periodo comprendido entre el 1
de julio del afio 2014 y el 30 de agosto del afio 2018. En
dicha oportunidad, se fijo el cronograma para el proceso de
eleccién de Rector.

reccion de Asuntos Estudiantiles ubicado en el Campus Isla
Teja, Valdivia. Ademas, se recibieron votos electrénicos, el
mismo dia, entre las 9:00 y las 18:00 horas.

Los resultados de esta votacion fueron los siguientes:

. ________________________________________________________________________|
Candidato Votacion Votacion no Total

Presencial Presencial

La Comision Calificadora de Elecciones estuvo integrada Oscar Galindo V. 140 46 186
por el Sr. Félix Urculld Molina, designado por el Directorio Ernesto Zumelzu D. 118 21 139
de la Universidad, quien la presidio; el Decano Sr. Andrés Juan Omar Cofré L. 69 5 74
Bordali Salamanca, designado por el Consejo Académico; Jorge Sommerhoff H. 54 7 61
y los Profesores Titulares: Sr. Jorge Navarro Azdcar, Sr.

Eduardo Valenzuela Flores y Sr. Jorge Arenas Bermudez, Total votos 381 79 460
quienes fueron seleccionados mediante un sorteo publico validamente

realizado por Secretaria General. emitidos

Para esta eleccion, inscribieron sus candidaturas los si- Nulos 4 0 4
guientes académicos: Sr. Oscar Galindo Villarroel, adscrito Blancos 8 0 8
a la Facultad de Filosofia y Humanidades; Sr. Ernesto Zu-

melzu Delgado, adscrito a la Facultad de Ciencias de la In- Total votos 393 79 472
genieria; Sr. Juan Omar Cofré Lagos, adscrito a la Facultad emitidos

de Ciencias Juridicas y Sociales; y Sr. Jorge Sommerhoff
Hyde, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Ingenieria.

La eleccion se llevd a efecto el dia martes 3 de junio de
2014, entre las 12:00 y las 18:00 horas, en el hall de la Di-

De acuerdo a la reglamentacion vigente y debido a que en
la primera votacion de eleccion a Rector, ninguno de los
candidatos obtuvo la mayoria absoluta de los sufragios



vélidamente emitidos, correspondié realizar una segunda
votacion entre los candidatos con las dos mas altas mayo-
rias relativas: el candidato Sr. Oscar Galindo Villarroel y el
candidato Sr. Ernesto Zumelzu Delgado. Esta segunda vo-
tacion se llevo a cabo el dia miércoles 11 de junio, entre las
12:00y las 18:00 horas, en el hall de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles ubicado en el Campus Isla Teja, Valdivia. Ade-
mas, se recibieron votos electronicos, el mismo dia, entre
las 9:00 y las 18:00 horas.

Los resultados de esta nueva votacion fueron los siguientes:

Candidato Votacion Votaciéon no Total
Presencial Presencial

Oscar Galindo V. 190 43 233
Ernesto Zumelzu D. 198 29 227
Total votos 388 72 460
validamente

emitidos

Nulos 8 0 8
Blancos 13 0 13
Total votos 409 72 481
emitidos

En sesidn solemne y extraordinaria de fecha 26 de junio de
2014, el Consejo Superior Universitario proclamé a don Os-
car Galindo Villarroel como Rector de la Universidad Austral
de Chile, entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de agosto de
2018.

Eleccion de Profesores Integrantes del Consejo
Académico

El 13 de agosto de 2014, el Consejo Académico convoco
a eleccién de los integrantes que debian representar en
esa instancia a los académicos de la Corporacion, para el

periodo comprendido entre el 24 de septiembre de 2014 y
el 23 de septiembre de 2017.

Para estos efectos, se inscribieron como candidatos los si-
guientes académicos:

- Representantes de la Categoria lll, Profesor Auxiliar. Pre-
sentaron su candidatura don Juan Pablo Salazar Fernan-
dez, don Patricio Altamirano Valencia, Sra. Laura Rodriguéz
Negrete, Sra.Ester Fecci Pérez, don Alex Giacomini y dofia
Claudia Letelier.

- Representante de la Categoria Il, Profesor Asociado. Pre-
sentd su candidatura don Victor Leyan Martinez.

- Representante de la Categoria |, Profesor Titular. Presen-
taron su candidatura don Fernando Medel Salamanca, don
Roberto Nespolo Rossi, don Pablo Szmulewicz Espinosa,
don Carlos Figueroa Valverde, Sra. Ana Farias Molina, don
Francisco Cala Rodriguez, don Alejandro Yafez Carcamo y
don German Campos Pérez.

La votacion para la eleccion de los 6 profesores integrantes
del Consejo Académico se llevd a cabo el dia viernes 12
de septiembre de 2014, resultando electos los siguientes
académicos:

- Categoria |, Profesor Titular. Como integrantes titulares
fueron elegidos don Roberto Néspolo Rossi, don Carlos
Figueroa Valverde y dona Ana Farias Molina, en tanto que
como Suplentes fueron elegidos don Pablo Szmulewicz Es-
pinosa, don German Campos Pérez y don Alejandro Yafiez
Carcamo.

- Categoria Il, Profesor Asociado. Como integrante titular
fue elegido don Victor Leyan Martinez

- Categoria lll, Profesor Auxiliar. Como integrante titular fue
elegida la Sra. Claudia Letelier Velasquez y como Suplente
el Sr. Patricio Altamirano Valencia
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Contraloria

Contralor:
Manuel Bueno M.

La Contraloria es un 6rgano
auténomo encargado del
control del debido uso de los
recursos por parte de las au-
toridades, cuerpos colegia-
dos vy, en general, de todos
los integrantes de la comu-
nidad universitaria, segun lo
establecido en el articulo 64
de los Estatutos de la Uni-
versidad Austral de Chile.
Ilgualmente, dicha normativa
en el articulo 63 indica que
el Contralor es el superior
Jerarquico de la Contraloria,
es designado por el Directorio, previa presentacion de una
terna por el Rector de la Corporacion, lo cual se refrenda en
el articulo 3 del Decreto de Rectoria N°333 de 12 de diciem-
bre de 2006.

ORGANIZACION

La Contraloria estd compuesta por tres unidades: una de
gestion administrativo-financiera, una de control de la aplica-
cion de la reglamentacion administrativa, académica y estu-
diantil, y una de control técnico normativo, segun se indica en
el siguiente organigrama:

Contralor

FUNCIONES

Las funciones de la Contraloria se encuentran detalladas en
el Decreto N° 333 de 12 de diciembre de 2006. Esta norma-
tiva menciona entre ellas las siguientes:

- Ejercer el control de aplicacion de la reglamentacion interna,
y la adecuacion al orden juridico universitario y demas nor-
mas legales e impartir instrucciones referente a la aplicacion
de la misma.

- Examinar la ejecucion de los Proyectos de Inversion.

- Controlar la ejecucion del presupuesto anual y velar en for-
ma permanente de la aplicaciéon y correcto empleo de los
recursos de la Universidad y de sus empresas y entidades
relacionadas.

- Examinar y juzgar las cuentas que deben rendir las perso-
nas u organismos que tengan a su cargo fondos o bienes de
la Universidad.

- Inspeccionar y auditar contable y operacionalmente los or-
ganismos de la Universidad a fin de verificar el cumplimiento
de las normas y procedimientos en el ambito financiero, en el
uso de los bienes fisicos de la Universidad y de los recursos
asignados.

- Supervisar la contabilidad general de la Universidad y de las
empresas y entidades relacionadas que mantengan adminis-
tracion o contabilidad descentralizada.

- Supervisar los inventarios de la Universidad velando porque
se mantengan actualizados.

- Emitir informes legales o de auditoria especificas que sean
solicitados por el Directorio, el Consejo Académico, el Rector
o un fiscal instructor de un sumario.

Desde su implementacién el aflo 2007, con el nombramiento
de su primer Contralor luego de la entrada en vigencia de los
nuevos Estatutos de la Universidad, la Contraloria ha traba-
jado en la creacion de un ambiente de control a fin de poder
cumplir con las funciones encomendadas.

En el gjercicio de sus funciones, el Contralor es autbnomo
respecto de cualquier autoridad, reparticion, organismo o
entidad de la Universidad, a excepcion del Directorio, ante el
cual responde del fiel cumplimiento de sus obligaciones y de
su desempefo funcionario.

Desarrolla sus funciones mediante programas anuales de
trabajo que son aprobados por el Directorio, y en el cual se
detallan las auditorias programadas para el correspondiente
afo calendario, realizandose ademas aquellas auditorias que
son solicitadas por las autoridades facultadas para ello.

Adicionalmente, desarrolla trabajos de colaboraciéon con
las distintas unidades de la Universidad con la finalidad de
aplicar correctamente la normativa interna y disposiciones
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legales que son aplicables a nuestra
corporacién, como también aquellas
tendientes a determinar la necesidad,
cuando corresponde, de actualizar la
normativa interna existente o reglamen-
tar aquellos temas que no estan consi-
derados en ella.

CAPACITACION

Durante el afo 2014, el personal de-
pendiente de Contraloria fue capacita-
do en distintas materias relacionadas
con su quehacer profesional.

AUDITORIAS

Este afio se efectuaron auditorias a
distintas areas y procesos de la cor-
poracién, contemplando ambitos ope-
rativos y de gestién, tanto en el area
académica como administrativa. Ade-
mas, se emitieron informes para dar
respuesta a distintos requerimientos de
las Unidades y Macrounidades.

i
il U:

Las auditorias fueron practicadas de
acuerdo a las normas de auditorias
generalmente aceptadas y cubrieron
entre otros aspectos: Administracion
Contable — Financiera; Cumplimiento
de reglamentacion Técnica — Normati-
va; Aplicacion de la normativa legal e
interna; y Cumplimiento de Acuerdos
del Directorio.

Adicionalmente, las funciones audito-
ras contemplaron la participacion en
otras actividades tales como la Verifi-
cacion de bienes dados de baja; Entre-
ga - recepcion de cargos; Licitaciones
y Arqueos de caja.

OTRAS ACTIVIDADES

La Contraloria en conjunto con el De-
partamento de Contabilidad y la Direc-
cion de Tecnologias de la Informacion,
continud con el desarrollo del progra-
ma de modernizacion del “Sistema de
Activo Fijo” de la Corporacion mediante

el proceso “Toma de inventarios” con el
enrolamiento de Bienes de Activo Fijo
de toda la Corporacién, lo que se es-
pera concluya el afo 2015.

Como complemento de dicho trabajo,
la Contraloria en conjunto con las uni-
dades antes indicadas, realizé capaci-
taciones a los encargados administrati-
vos y de finanzas de la Universidad con
el objetivo de uniformar procedimientos
financieros y administrativos y detectar
las necesidades de actualizacion de los
mismos, como también de todo aque-
llo que diga relaciéon con los procedi-
mientos financieros y administrativos.

Para el aho 2015 se ha considerado
dentro de sus actividades iniciar la im-
plementacién de una “Matriz de Ries-
gos” de la Corporacion, con el propo-
sito de focalizar su trabajo de manera
mas objetiva.
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Autoridades de la Vicerrectoria Académica

Vicerrector Académico

Hernan Poblete W. (desde 1 de enero hasta 30 de junio)
Néstor Tadich B. (desde 1 de julio)

Director(a) de Estudios de Pregrado

Hector Noriega F. (hasta el 30 de junio)

Maria Beatriz Vera O. (desde el 1 de julio)

Director de Estudios de Postgrado
Rodrigo Browne S.

Director de Investigacion y Desarrollo

Carlos Gonzalez F. (desde 1 de enero hasta 30 de junio)
Hans Richter B. (desde el 1 de julio)

Director (a) de Vinculacion con el Medio

Alejandro Bravo S. (hasta el 31 de julio)

LLeonor Adan A. (desde el 1 de agosto)

Directora de Asuntos Estudiantiles
Angélica Aguilar V.

Direcciéon Museoldgica
Leonor Adan A. (hasta el 31 de julio)
Karin Weil G. (desde el 1 de agosto)

La Vicerrectoria Académica tiene a su cargo la tarea de organizar,
dirigir y supervisar en un plano superior a la Universidad Austral
de Chile como conjunto, en sus labores de Docencia de Pregrado
y Postgrado, Investigacion, Extension y Asuntos Estudiantiles.
Para ello, contempla cinco unidades que se encargan de areas
especificas y que, a su vez, albergan a diversos organismos internos
que refuerzan sus correspondientes tareas.



Vicerrectoria Acadéemica

Vicerrector:

Hernan Poblete W.

(desde el 1 de enero al 30 de junio)
Néstor Tadich B.

(desde el 1 de julio)

La Vicerrectoria Académica es la Ma-
crounidad encargada de organizar,
dirigir y supervisar las labores desa-
rrolladas en el ambito de la docencia
de Pregrado y de Postgrado, Inves-
tigacion, Vinculacion con el Medio y
Asuntos Estudiantiles.

Para cumplir esta misién cuenta
con cinco direcciones académicas:
Direccion de Estudios de Pregrado,
Direccion de Estudios de Postgrado, Direccion de Investi-
gacion y Desarrollo, Direccion de Vinculacion con el Medio
y Direccion de Asuntos Estudiantiles, ademas de la Direc-
cion Museoldgica. Igualmente, estan bajo su alero diversas
unidades que desarrollan un importante quehacer para la
institucion: el Sistema de Bibliotecas, la Oficina de Gestion
de Proyectos Institucionales, la Oficina de Autoevaluacion
Institucional, la Oficina de Movilidad Estudiantil, el Centro de
Deportes y Recreacion y la Orquesta de Camara de Valdivia.
Todas estas unidades, tienen un equipo técnico y humano
calificado y comprometido, que ha permitido obtener impor-
tantes logros en cada una de las areas mencionadas.

En el ambito del Pregrado, la Universidad Austral de Chile
mantiene un importante sitial entre las casas de estudios
superiores del pais, y sobre todo, entre aquellas que per-
tenecen al Consejo de Rectores, con una amplia oferta de
carreras y programas, en sus campus de Valdivia, Puerto
Montt, Osorno y Coyhaique. En total, el afo 2014 contamos
con 13.275 estudiantes, provenientes en su mayoria de la
Region de los Rios (39,3%) y Region de los Lagos (37,3%),
pero también con una importante presencia de estudiantes
de las regiones de la Araucania, Aysén y la Region Metropo-
litana, entre otras.

Cabe sefialar como importantes hitos en esta area, la crea-
cion de la carrera de Técnico Universitario en Mantenimiento
Industrial, que se dictara en el Campus Patagonia a partir del
afo 2015y la reapertura del ingreso a la carrera de Ingenieria
en Alimentos que igualmente se concretara el proximo ano.
Asimismo, el afio 2014, se consolidaron los proyectos curri-
culares innovados de ocho carreras de nuestra Universidad
para incorporar en cada una de ellas el Modelo Educativo
basado en Competencias.

En el ambito del Postgrado, hemos logrado aumentar la ofer-
ta de programas de Doctorado, Magister, Especialidades y
Diplomados. Durante el afio 2014 se aprobaron 5 progra-
mas de Magister y 2 Diplomados. Estos fueron: Magister en
Paleontologia; Magister en Pensamiento Contemporaneo;
Magister en Biotecnologia Biogquimica; Magister en Ecolo-
gia Aplicada; Magister en Gestion e Innovacion del Turismo
menciones Planificacion y Gestién de Destinos Turisticos,
Direccion y Gestion de Empresas Turisticas; Diplomado en

Necesidades Educativas Especiales y Diplomado en Enfo-
ques y Técnicas en Psicologia Clinica en Adultos.

En cuanto al nivel de resultados en nuestra formacion, pode-
mos decir que este afno se titularon 1.592 estudiantes de las
distintas carreras y programas de Pregrado, 167 personas
en los programas de Postgrado, 30 en las Especialidades,
94 en los programas de Diplomados y 246 en los programas
ofrecidos por el Centro de Educacién Continua, lo que da
cuenta de innegable contribucion que nuestra Universidad
realiza a laregiony al pais.

Toda esta labor, por cierto, se ha realizado en el marco de un
sello de calidad que ha sido ratificado a través de los diver-
s0s procesos de acreditacion de las carreras y programas
de Pregrado y Postgrado. El afio 2014, de las 45 carreras de
pregrado acreditables, el 78% se encuentran acreditadas y
el 22% esta efectuando sus procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacion. En Postgrado, en tanto, se conté con la
acreditacion de 10 programas de Doctorado, 10 programas
de Magister y 7 programas de Especialidades Médicas.

Igualmente, la actividad de investigacion UACh ha continua-
do fortaleciendo la docencia, en especial de Postgrado, a
través del conocimiento de frontera y la formacion de capital
humano de excelencia. Lo anterior, se refleja en adjudicacion
de 30 proyectos en el Concurso FONDECYT Regular 2015,
resultado que consolidd a nuestra universidad en el cuarto lu-
gar nacional en captacion de recursos comprometidos para
estas investigaciones. En forma paralela, los investigadores
UACh se adjudicaron 6 proyectos en asociatividad con otras
instituciones. Por otra parte, en el Concurso de Proyectos de
Iniciacion FONDECYT 2014, la UACh se adjudicé 9 iniciativas
y también 11 jévenes estudiantes obtuvieron financiamiento
para proyectos de Postdoctorado. Asimismo, en el ambito de
las publicaciones, este afio se registraron 406 articulos in-
dexados en ISy 133 articulos en Scielo. Ademas, es impor-
tante destacar que la DID entregd6 financiamiento a 31 pro-
yectos internos de académicos de distintas Macrounidades.

Otro ambito de accion que es fundamental para esta Vice-
rrectoria es el apoyo a nuestros estudiantes a través de la
administracion de numerosos beneficios y becas que con-
tribuyen a resolver en parte sus problemas sociales, econé-
micos, de salud y vocacionales. Para ello, se acogieron este
afio a 462 estudiantes en nueve hogares, de los cuales siete
tienen convenio de alimentacion con la JUNAEB. Igualmente,
se puso a disposiciéon de los alumnos la atencién en la Sala
Cuna de la UACh, que este afno beneficio a 31 hijos e hijas de
nuestros estudiantes. Por otra parte, se otorgd una atencion
de gran calidad a través del Centro de Salud Universitario,
unidad que cuenta con una farmacia que despacha medi-
camentos al costo para los estudiantes y también programa
actividades preventivas y de promocioén orientadas al auto-
cuidado.

Asimismo, cabe recalcar que en estos Ultimos afios ha au-
mentado la movilidad estudiantil desde y hacia la universidad.
Durante el afio 2014, 67 estudiantes de la UACh realizaron
actividades académicas en el extranjero, en tanto que 107
jovenes llegaron a la casa de estudios provenientes de otros
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paises y 3 desde otras universidades
chilenas.

Un hecho de gran relevancia este afio
también fue la conformacion de la Di-
reccion de Vinculacion con el Medio so-
bre la base de la anterior Direccion de
Extension, como una respuesta a los
requerimientos de la Comision Nacional
de Acreditacion en cuanto a la transi-
cion desde una politica de Extension
hacia una de Vinculacion con el Medio.
En este contexto, se continué desarro-
llando un sinnuimero de actividades en
beneficio de la comunidad sur austral
del pais, a través del quehacer cientifi-
co académico, humanistico y artistico-
cultural de la UACh, reflejado en expo-
siciones itinerantes, charlas, proyectos,
seminarios, concursos, coloquios y ar-
tes escénicas, entre otras. Un rol funda-
mental en este sentido lo cumplieron la
Unidad de Responsabilidad Social Uni-
versitaria (RSU), el Coro Universitario, el
Ballet Folklorico (BAFUACH), el Museo

de Arte Contemporaneo, la Unidad de
Vinculacién con Egresados, el Cine
Club y la Radio UACh.

Todo el trabajo desarrollado en los di-
versos ambitos descritos da cuenta de
la intensa labor que desarrolla anual-
mente la Vicerrectoria Académica. Sin
embargo, este afio se debié asumir un
desafio adicional: el Proceso de Auto-
evaluacion Institucional, con el objetivo
de lograr la reacreditacion de la Uni-
versidad el ano 2015. Esta tarea fue
encabezada por la Oficina de Autoeva-
luacion Institucional y, para ello, conté
con la colaboraciéon de cinco comisio-
nes, cuatro de ellas dependientes de
la Vicerrectoria Académica: Docencia
de Pregrado, Docencia de Postgrado,
Investigacion y Vinculacion con el Me-
dio. La recopilacion de informacién y el
andlisis de los antecedentes requirieron
el esfuerzo y compromiso de autorida-
des, académicos, funcionarios, estu-
diantes e informantes claves internos y
externos, con miras a la elaboracion del

documento final que debe ser enviado a
la Comision Nacional de Acreditacion a
comienzos del proximo afno.

Logramos finalizar exitosamente el de-
safio preliminar, pues las Comisiones
lograron concluir sus informes respec-
tivos en diciembre de este ano. Por ello,
s6lo queda agradecer el trabajo desa-
rrollado por cada uno de los integran-
tes de esta Vicerrectoria Académica,
ya que ellos evidenciaron un innegable
compromiso institucional. Esperamos
que este esfuerzo mancomunado re-
dunde en la reacreditacion de la Univer-
sidad por un periodo que reconozca los
innumerables méritos de la Universidad
Austral de Chile, sobre todo como una
instituciéon publica que se ha planteado
desde sus inicios ser la gran universi-
dad del sur del pais.




Direccion de Estudios de Pregrado

Director: Héctor Noriega F.
(hasta el 30 de junio)

Directora: Maria Beatriz Vera O.
(desde el 1 de julio)

La Direccién de Estudios de Pre-
grado esta organizada en tres De-
partamentos: el Departamento de
Admisién y Matricula (ADMIMAT), el
Departamento de Registro Acadé-
mico Estudiantil (RAE) y el Departa-
mento de Aseguramiento de la Cali-
dad e Innovacion Curricular (DACIC).
Del DACIC, a su vez, dependen la
Unidad de Programas Complemen-
tarios de Pregrado (UPC), la Unidad
de Apoyo al Aprendizaje del Estu-
diante de Pregrado (UAAEP), la Unidad para la Innovacién y
la Calidad de la Docencia (UNICAD) y el Programa de Inte-
gracion de las TIC en la Docencia Universitaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION

Autoevaluacion Institucional

La principal tarea desarrollada el afio 2014, fue la redaccion,
correspondiente al area de Pregrado, del informe de Autoe-
valuacion Institucional.

La comisién de trabajo estuvo liderada por la Direccion de
Pregrado y fue integrada también por la Sra. Angélica Agui-
lar V., Sr. Fabian Almonacid Z., Sra. Janet Cadiz H., Sr. Ro-
gelio Moreno M. y la Sra. Claudia Zil B.

Esta labor concluyé exitosamente con la entrega del informe
respectivo en diciembre de 2014.

Nueva carrera de Pregrado

Este afio el Consejo Académico y el Directorio de la Uni-
versidad aprobaron la carrera de Técnico Universitario en
Mantenimiento Industrial, que sera dictada en el Campus
Patagonia a partir del afio 2015.

Innovacién Curricular

Durante el afio 2014 se llevé a cabo la consolidacion de los
proyectos curriculares innovados (modificacion curricular
mayor) de ocho carreras de nuestra universidad, los cuales
fueron aprobados mediante resoluciones de la Vicerrectoria
Académica. El objetivo fue reformular sus curriculos incor-
porando el modelo de formacion basado en competencias,
con la revisién de perfiles de referencia, definicion de ciclos
de Bachillerato y Licenciatura, perfiles por ciclos y de Egre-
SO.

Este proceso fue liderado por las respectivas Direcciones de
Escuela y sus Comités de Andlisis Curricular, quienes con el
apoyo del DACIC, concluyeron este trabajo en el segundo

semestre del aho.

Las carreras para las cuales se aprobaron modificaciones cu-
rriculares mayores el ano 2014 fueron las siguientes:

. _________________________________________________________________________|
Carreras Sede / Campus

Ingenieria Comercial Valdivia / Puerto Montt

Antropologia Valdivia
Agronomia Valdivia
Ingenieria en Alimentos Valdivia
Ingenieria Civil Mecanica Valdivia
Medicina Veterinaria Valdivia
Ingenieria en Informacion y Puerto Montt
Control de Gestion

Fonoaudiologia Puerto Montt

Reapertura ingreso a carrera de Ingenieria en
Alimentos

Los Cuerpos Colegiados aprobaron también este afio, la re-
apertura de ingreso a la carrera de Ingenieria en Alimentos,
considerando especialmente la innovacion curricular imple-
mentada y también el proceso de ajuste financiero propues-
to por las autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Reforma de Reglamento de Escuelas de Pregrado

Durante el segundo semestre de 2014, por instruccion de la
Rectoria, se inicio el estudio de Reglamento de Escuelas de
Pregrado para proponer una reforma que permita moder-
nizar la normativa, de acuerdo a las definiciones y desafios
actuales de la institucion.

La comisién encargada de esta labor esta constituida por la
Direccién de Estudios de Pregrado, la Secretaria General de
la Universidad, Srta. Maria Asuncion de la Barra S.; el Jefe
de la Oficina de Autoevaluacion Institucional, Sr. Luis Lon-
comilla I; el jefe del DACIC Sr. Mauricio Ruiz Tagle M.; y la
abogada de la Vicerrectoria Académica, Sra. Sandra Vera P.
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DEPARTAMENTO DE ADMISION Y
MATRICULA (ADMIMAT)

Jefe: Néstor Sepulveda M.(hasta 30 de abril)
Jefe: Claudia Loncomilla S. (desde 1 de septiembre)

Este departamento desarrolla fundamentalmente funciones y
actividades relacionadas con todo el proceso y mantencion de
la matricula de Pregrado y también de Postgrado.

Coordina todas las actividades del proceso regular de Admi-
sion de la Universidad Austral de Chile, siendo ademas la Se-
cretaria de Admision dependiente del DEMRE de la Universi-
dad de Chile para toda la Regién de los Rios.

Numero de alumnos matriculados en Pregrado ano
2014 por Facultad

Facultad Alumnos
Facultad de Medicina 2.454
Facultad de Ciencias de la Ingenieria 2.073
Facultad de Ciencias 1.211
Facultad de Filosofia y Humanidades 1.205
Facultad de Cs. Econdmicas y Administrativas 934
Facultad de Ciencias Veterinarias 636
Facultad de Ciencias Agrarias 563
Facultad de Arquitectura y Artes 545
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 447
Facultad de Cs. Forestales y Recursos Naturales 284
Sede Puerto Montt 2.534
Sede Coyhaique 280
Total de alumnos especiales y de intercambio 109
Total 13.275

Distribucién de alumnos matriculados en Pregrado en
2014, segun procedencia

Del total de estudiantes de pregrado considerados en este
periodo (13.275), el mayor nimero de estudiantes proviene
de las siguientes regiones: XIV region: 5.220 alumnos (39,3%);
X region: 5.007 alumnos (37,7%); IX region: 674 alumnos
(56,1%); Xl region: 623 alumnos (4,7%); Region Metropolitana:
574 alumnos (4,3%); y la VIl region: 255 alumnos (1,9%).

. _______________________________________________________________________|
Regién N° Alumnos Porcentaje
| 32 0,2%
I 42 0,3%
Il 23 0,2%
IV 46 0,3%
\ 136 1,0%
Vi 147 1,1%
Wil 97 0,7%
VIl 255 1,9%
IX 674 51
X 5.007 37,7%
X 623 4,7%
Xil 241 1,8%
Regién Metropolitana 574 4,3%
XV 5.220 39,3%
XV 18 0,1%
Extranjeros 140 1,1%
Total 13.275 100%

Cabe destacar que este afio se matricularon 151 estudiantes
con nacionalidad extranjera, en especial provenientes de Ale-
mania (382), Colombia (23), México (20), Francia (13) y Espafa
(9). De este total, 106 ingresaron a la Universidad a través de
intercambio estudiantil.



Distribucién de alumnos matriculados por género

Elafio 2014, en la Universidad se registré una mayor matricula de estudiantes hombres que de mujeres. De acuerdo a la siguien-
te tabla, se matricularon 6.833 hombres (51,5%) y 6.442 mujeres (48,5%).

Matricula alumnos de Pregrado ano académico 2014. Distribucién por género

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Primeros anos Total

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Facultad de Arquitectura y Artes

Arquitectura 51 30 81 193 144 337
Interpretacion Musical 7 8 15 51 38 89
Licenciatura en Artes Visuales 8 25 33 38 81 119
Total Facultad 66 63 129 282 263 545
Facultad de Ciencias
Biologia Marina 18 27 45 76 112 188
Biogquimica 21 24 45 106 103 209
Licenciatura en Ciencias Biologicas 0 0 0 8 23 31
Quimica y Farmacia 28 34 62 165 220 385
Geografia 23 19 42 80 55 135
Licenciatura en Ciencias con Mencion 20 30 50 68 84 152
Geologia 40 19 59 70 4 1M1
Total Facultad 150 153 303 573 638 1.211
Facultad de Ciencias Agrarias
Agronomia 63 3| 104 309 173 482
Ingenieria en Alimentos 0 0 0 28 53 81
Total Facultad 63 4 104 337 226 563
Facultad de Ciencias de la Ingenieria
Ingenieria Civil en Obras Civiles 58 22 80 344 122 466
Ingenieria Acustica 3 3
Ingenieria Civil en Informatica 63 8 7 268 46 314
Ingenieria Civil AcUstica 28 3 31 91 15 106
Construccion Civil 1 1
Ingenieria Civil Electronica 58 10 68 175 22 197
Ingenieria en Construccion 57 21 78 201 67 268
Programa Especial de Ingenieria Mecanica 1 1
Ingenieria Naval 50 11 61 214 35 249
Ingenieria Electrénica 10 10
Ingenieria Mecanica 1 1 6 1 7
Ingenieria Civil Mecanica 51 3 54 195 9 204
Programa Especial de Ingenieria en Construccion 1 1
Programa Especial Segunda Mencién 1 1 1 1
Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria Plan Comun 40 15 55 72 26 98
Ingenieria Civil Industrial (Valdivia) 56 21 77 107 40 147
Total Facultad 463 114 577 1.690 383 2.073
Facultad de Cs. Econémicas y Administrativas
Auditoria 24 22 46 98 101 199
Ingenieria Comercial 73 47 120 324 221 545
Administracién de Empresas de Turismo 17 31 48 83 107 190
Total Facultad 114 100 214 505 429 934
Facultad de Ciencias Forestales y Recursos
Naturales
Ingenieria Forestal 3 2 5 32 18 50
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 84 71 155
Ingenieria en Maderas 37 40 77 1 1 2
Ing. en Conservacion de Recursos Naturales - Ing. Forestal 40 42 82 37 40 77
Total Facultad 154 130 284
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Derecho 48 45 93 217 230 447
Total Facultad 48 45 93 217 230 447
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Primeros afos Total
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total

Facultad de Ciencias Veterinarias
Medicina Veterinaria 33 76 109 253 383 636

Total Facultad 33 76 109 253 383 636
Facultad de Filosofia y Humanidades
Ped. en Biologia, Quimica y Ciencias Naturales 1 1
Ped. en Castellano 1 1
Antropologia 22 25 47 M 101 212
Periodismo 18 28 46 92 107 199
Form. Pedagdgica en Ciencias de la Naturaleza 1 11 12 2 18 20
Ped. en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 34 23 57 141 65 206
Ped. en Historia y Ciencias Sociales 27 15 42 126 72 198
Ped. en Lenguaje y Comunicacién 12 28 40 58 122 180
Ped. en Comunicacion en Lengua Inglesa 11 30 41 50 127 177
Form. Pedag. Para Licenciado en Artes Visuales 5 3 8 6 5 1A

Total Facultad 130 163 293 587 618 1.205
Facultad de Medicina
Enfermeria 16 53 69 59 272 331
Medicina 23 28 51 212 150 362
Obstetricia y Puericultura 4 49 53 18 230 248
Tecnologia Médica 35 29 64 168 159 327
Medicina (Osorno) 9 " 20 75 55 130
Terapia Ocupacional 11 48 59 54 248 302
Kinesiologia 32 33 65 133 156 289
Odontologia 29 | 70 181 222 403
Psicologia (Valdivia) 22 40 62 22 40 62

Total Facultad 181 332 513 922 1532 2.454
Sede Puerto Montt
Ingenieria Civil Industrial 62 24 86 334 134 468
Ingenieria en Acuicultura 35 16 51
Ingenieria en Computacion 53 5 58
Ingenieria de Ejecucién en Pesca 1 1
Ingenieria Comercial 35 33 68 199 141 340
Tecnologia Médica 25 43 68 132 207 339
Fonoaudiologia 17 53 70 68 310 378
Psicologia 25 49 74 124 213 337
Pedagogia en Educacion Diferencial con Mencion 3 46 49 11 177 188
Programa Especial de Titulacion Ingenieria de Ejecucion 1 1 1 1
Pedagogia en Matematicas 16 13 29 46 39 85
Ingenieria en Informacion y Control de Gestion 32 16 48 79 45 124
Pedagogia en Educacion Basica con Menciones 8 19 27 1 45 56
Enfermeria 12 45 57 21 87 108

Total Sede 236 341 577 1115 1.419 2534
Campus Coyhaique
Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria 16 6 22 22 6 28
Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales 4 8 12 7 12 19
Técnico Universitario en Construccion y Obras Civiles 30 8 38 63 14 77
Técnico Universitario en Salmonicultura 13 10 23 25 14 39
Técnico Universitario en Admnistracién Contable y Financiera 4 12 16 10 29 39
Técnico Universitario Asistente Ejecutivo y de Gestion 1 17 18 2 25 27
Pedagogia en Educacion Basica con Menciones 6 16 22 7 25 32
Técnico Universitario en Turismo de Naturaleza 14 5 19 14 5 19

Total Campus 88 82 170 150 130 280
Alumnos Especiales Prog. Extraordinario de Pregrado 1 1 1 1
Alumnos de Prog. Especial de Pregrado de Intercambio 43 55 98 47 61 108

Total Alumnos Especiales 44 55 99 48 61 109
Total Alumnos Pregrado 1656 1607 3263 6.833 6.442 13.275
Porcentaje 50,8% 49,2% 100,0% 51,5% 48,5% 100,0%



REGISTRO ACADEMICO diante de Pregrado, Postitulo y Postgra-

ESTUDIANTIL (RAE) do desde su primera matricula hasta su
egreso y posterior titulacion y/o gradua-
Jefa: Cristina Barriga R. cion, y el permanente apoyo a la labor

administrativa que desarrollan los Direc-

El rol fundamental de este departamento  tores de Escuela, Directivos de Unidades
es el seguimiento académico del estu-  Académicasy profesores en general.

Titulados en carreras de Pregrado aino 2014

Carrera Femenino Masculino Total
Licenciatura en Ciencias Biolégicas 18 3 21
Licenciatura en Artes Visuales 8 7 15
Derecho 19 29 48
Agronomia 13 29 42
Biologia Marina 19 19 38
Bioquimica 23 29 52
Auditoria 9 12 21
Ingenieria Civil en Obras Civiles 9 55 64
Enfermeria 35 7 42
Ingenieria Acustica 0 3 3
Ingenieria Civil en Informatica 4 23 27
Ingenieria Comercial 25 25 50
Ingenieria Forestal 8 6 14
Medicina 15 a4 56
Medicina Veterinaria 47 33 80
Obstetricia y Puericultura 23 2 25
Pedagogia en Biologia, Quimica y Ciencias Naturales 0 1 1
Tecnologia Médica 19 20 39
Antropologia 29 14 43
Ingenieria Civil Acustica 1 9 10
Medicina (Osorno) 8 12 20
Terapia Ocupacional 35 4 39
Arquitectura 7 23 30
Quimica y Farmacia 43 32 75
Construccion Civil 0 1 1
Ingenieria Civil Electronica 0 19 19
Ingenieria en Construccion 6 17 23
Ingenieria Naval 5 8 13
Ingenieria Electrénica 1 24 25
Ingenieria Mecanica 0 16 16
Ingenieria Pesquera 0 1 1
Ingenieria Civil Industrial (Puerto Montt) 17 22 39
Ingenieria en Alimentos 12 1 23
Administracion de Empresas de Turismo 24 14 38
Periodismo 5 8 13
Formacion Pedagdgica en Ciencias de la Naturaleza 10 0 10
Ingenieria en Acuicultura 6 9 15
Ingenieria en Computacion 0 10 10
Interpretacion Musical 0 5 5
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 24 30 54
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 12 15 27
Kinesiologia 35 35 70
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales 1 8 19
Ingenieria Comercial (Puerto Montt) 13 24 37
Ingenieria Civil Mecanica 0 15 15
Ingenieria en Maderas 1 1 2
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién 22 8 30
Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa 27 7 34
Tecnologia Médica (Puerto Montt) 26 17 43
Fonoaudiologia 38 10 48
Psicologia 30 13 43
Odontologia 28 14 42
Formacion Pedagdgica para Licenciado en Artes Visuales 3 0 3
Pedagogia en Educacién Diferencial con Mencion 15 0 15
Licenciatura en Ciencias con Mencién 2 2 4

Total titulados UACh 1.592
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DEPARTAMENTO DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD E INNOVACION
CURRICULAR (DACIC)

Jefe: Rafael Jarpa C.

(hasta el 31 de julio)

Jefe: Mauricio Ruiz-Tagle M.
(desde el 1 de agosto)

El DACIC a través de sus distintas uni-
dades dependientes desarrolld mul-

tiples actividades en beneficio de los
alumnos y también los docentes de la
Universidad. A continuacion, se desta-
can los aspectos mas relevantes de su
gestion.




UNIDAD DE APOYO AL
APRENDIZAJE DEL
ESTUDIANTE DE PREGRADO
(UAAEP)

La Unidad de Apoyo al Aprendizaje de
los Estudiantes de Pregrado (UAAEP)
busca potenciar y desarrollar habilida-
des académicas, acordes a las exigen-
cias de la Universidad. De este modo,
cada una de las acciones desarrolladas
a través de los programas de acompa-
Aamiento psicopedagdgicos, busca,
mejorar la calidad de los aprendizajes

en los estudiantes, a través de la inte-
gracion de técnicas instrumentales y
especificas que potencien un mejor
desempefio académico, compren-
diendo que el aprender y rendir ade-
cuadamente es fundamental en la vida
universitaria, no solo porque impacta
la motivacion por el estudio y el buen
desarrollo profesional, sino porque ade-
mas es un factor importante en el bien-
estar personal.

Durante el aino 2014, las principales acciones desarrolladas fueron las siguientes:

Nombre del Programa

Actividad

N° de Estudiantes

Carreras

intervenidos Involucradas

Programa de Apoyo a Diagnostico inicial cohorte entrante 2.820 94%
Estudiantes Iniciales Talleres de induccién por carrera 1.323 55%
Tutorias por carreras y asignaturas 1.591 10
Talleres de apoyo a la docencia 72 3
Tutores académicos 94
Programas de Apoyo a Talleres de habilidades académicas 42 14
Estudiantes Antiguos Talleres de apoyo a la docencia 168 5 5
Programas Proyecto Kimeltuwin Rupu 75 7 i
Complementarios via Proyectos DID 145 9
Proyectos Programa UACh Inclusiva 23 &
Proyectos de Innovacion Docente 56 E
Proyectos de Apoyo Estudiantes 1° afo Facultad de 701 9 <
Ciencias de la Ingenieria 5
Proyecto FDI Escuela de Medicina 72 1 s
(]
]
3
Programas de apoyo a estudiantes esta forma, al inicio del afio académico m *%
iniciales 2014 se realizaron talleres de induccion 3
al 55% de las carreras. 3
1. Talleres de induccién para estu- Carrera %
diantes. En las siguientes tablas, se registran los Ingenieria en Construccion 71 5
talleres de induccion realizados a partir Ingenierta Civil Industrial 70
Al inicio de cada afio académico y en de la peticiéon de las Escuelas interesa- Ingenierfa Naval 59
el marco de la inducciéon de estudian-  das el aflo académico 2014. Ingenieria Civil Electrénica 58
tes iniciales, esta Unidad ofrece a las 9 ieria Civil en Ob 69
distilntas” direcciones de Escuele}s .Ia Campus Isla Teja N° I(r;igi;/ﬁglserla wiren Lbras
realizacion de talleres de aprendizaje, Ingenieria Civil en 70
en tematicas relacionadas con habitos Carrera Informética
y técnicas de estudio, gestion y orga- Ingenieria Civil Mecanica 50
mza(;loh Qel tiempo y estrategias de Antropologia 50 Bachillerato 54
aprendizaje. Bioquimica 50 Ingenieria Civil AcUstica 27
) Derecho 85
En gs}os talleres se contemplalla infor- Licenciatura en Ciencias 49 Total 528
macion dg los resultaildoslob.temldgg por Psicologia 70
los estudiantes el diagndstico inicial 'y Obstetricia 50
desde alli se trabaja en el fortalecimien- Turismo 45 2. Talleres especificos de acompa-
to de las competencias. Enfermeria 70 fnamiento por carrera y asignatura.
Cabe sefialar, que si bien estos talle- ﬁ;il:](i)enr?a Comercial 14112 a) Tutorias de Inglés para la Facultad de
res se proponen cada ano, a todas las Odontologia 70 Ciencias Econdmicas y Administrativas
direcciones de Escuela, cada una de Medicina Veterinaria 103 Es sabido que los alumnos que ingre-

éstas determina la ejecucion o no del
mismo a sus estudiantes iniciales. De

Total 795

san a la Universidad llegan con diferen-
tes habilidades y competencias en el

40
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idioma Inglés. Con el objetivo de apoyar
a los estudiantes desde el inicio en esta
areay lograr disminuir la reprobacién de
la asignatura, se implementd “Tutorias
de Inglés I” alos alumnos de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administra-
tivas pertenecientes a las carreras de
Turismo, Auditoria e Ingenieria Comer-
cial.

Los Tutores fueron alumnos que estan
cursando su Ultimo afio de Pedagogia
en Comunicacion en Lengua Inglesa.

Este ano se beneficiaron a 74 alumnos
con estas tutorias.

b) Proyecto FFAUS1299

A partir del diagnostico a estudiantes
que ingresan a primer ano en la
Universidad Austral de Chie vy
del andlisis de asignaturas que
histéricamente presentan altas tasas
de reprobacion, la UAAEP a través del
proyecto FFAUS11-12 ha seleccionado
desde el ano 2012, carreras
pertenecientes a las Facultades de
Ciencias Agrarias, Ciencias y Ciencias
Forestales y Conservacion de Recursos
Naturales para desarrollar un programa
de nivelacion de competencias basicas,
a través de un sistema de tutorias
estudiantiles de apoyo metodolégico-
disciplinar, en las areas de élgebra,
célculo y fisica.

El programa de nivelacion de compe-
tencias, comprende el apoyo a estu-
diantes mediante tutorfas disciplinares
ejecutadas por estudiantes de afos
superiores con buen rendimiento aca-
démico y acompafadas por el equi-
po psicopedagdgico de la UAAEP, en
coordinacién con los profesores res-
ponsables de las asignaturas.

Este afio se beneficid a 667 alumnos
de las carreras de Agronomia, Biologia
Marina, Bioguimica, Geografia, Geolo-
gia, Licenciatura en Ciencias y Quimica
y Farmacia.

c) Proyecto Beca de Nivelacion Académica
En el marco del Programa de Nivelacion
Académica para estudiantes de primer
afo de Educacion Superior, impulsado
por el MINEDUC, durante el afio 2013,
la UACh se adjudic¢ el proyecto: “Pro-
grama de fortalecimiento y nivelacion
de competencias para estudiantes so-
cialmente vulnerables, que ingresan a
primer ano en la Universidad Austral de
Chile”.

La Beca de Nivelacion Académica con-
sidera que en el contexto educativo uni-
versitario uno de los grandes desafios

es lograr que aquellos estudiantes des-
favorecidos académicamente, que no
cuentan con un adecuado desarrollo de
competencias técnicas y actitudinales,
puedan generar estrategias que permi-
tan mejorar su desempefio académico
y la adquisicién de aprendizajes signifi-
cativos, con énfasis en el desarrollo de
habilidades sociales y de gestion per-
sonal.

El objetivo principal del proyecto ha sido
desarrollar competencias en los estu-
diantes de primer afio de los quintiles
1, 2y 3, paraimpulsar un mejor desem-
pefo académico y actitudinal en ellos,
para aumentar la retencion en la Uni-
versidad y mejorar la calidad y la equi-
dad de los programas impartidos por la
Institucion.

d) Programa de Apoyo a los Estudiantes
Iniciales de la Facultad de Ciencias de la
Ingenieria en las Asignaturas de Primer
Aiio del Bachillerato de Ciencias Basicas
para Ingenieria.

De acuerdo al proyecto MINEDUC de
apoyo a los estudiantes, se inicia el pro-
grama de tutorias y acompafamiento
para estudiantes de primer afo con la
finalidad de trabajar con estudiantes
iniciales desfavorecidos académica-
mente, de 9 carreras de la Facultad de
Ciencias de la Ingenieria.

En el transcurso del afio 2014 se traba-
j6 con un total de 627 estudiantes de
primer afo sin hacer diferenciacion en-
tre el nUmero de veces que haya sido
cursada la asignatura por el estudiante.

e) Programa de Apoyo a la permanencia de
los estudiantes de primer afo de la Facul-
tad de Ciencias de la Ingenieria

La Vicerrectoria Académica implemen-
t6 el aflo académico 2014, a través del
proyecto MINEDUGC, un programa de
apoyo a 183 nuevos estudiantes en las
asignaturas pertenecientes al Bachille-
rato en Ciencias de la Ingenieria de la
Facultad de Ciencias de la Ingenieria de
la Universidad Austral de Chile.

3. Programas de apoyo a
estudiantes antiguos

Este afo se realizaron dos tipos de Ta-
lleres de Habilidades Académicas para
los estudiantes de ingresos anteriores.
Estos fueron: “Taller de Estrategias de
Aprendizaje”, abierto a todos los estu-
diantes de la Universidad, y “Tutorias
de Analisis de Texto”, que consiste en
un acompanamiento a estudiantes del
area de las Humanidades, que presen-
ten problemas en la comprensién de
textos escritos académicos.

Igualmente, se desarrollaron talleres de
Apoyo a la Docencia para la carrera de
Odontologia.

4. Programa “UACh Inclusiva”

Este programa se encuentra bajo el ale-
ro de Vicerrectoria Académica y de la
Direccion de Estudios de Pregrado de
la Universidad Austral de Chile.

Su finalidad es promover la inclusion de
estudiantes con capacidades diferen-
tes en la Universidad Austral de Chile,
otorgando condiciones de equidad de
oportunidades en los ambitos del que-
hacer académico y de la vida estudiantil
y, a la vez, entregar apoyo interdisci-
plinario educativo, integral, pedagodgico
y psicopedagogico, fomentando una
cultura de diversidad que busca igual-
dad de oportunidades y respeto mutuo,
permitiendo también potenciar y nivelar
el proceso de ensefianza-aprendizaje
de estos estudiantes.

Durante el afio 2014 se trabajo con un
total de 23 estudiantes.

UNIDAD PARA LA
INNOVACION Y LA CALIDAD
DE LA DOCENCIA (UNICAD)

El propdsito de esta unidad es ofrecer
apoyo técnico-curricular a las Escue-
las de Pregrado en sus proyectos de
innovacién curricular, tanto en carreras
profesionales como técnicas, en el con-
texto del Modelo Educativo y Enfoque
Curricular de la Universidad. Esto con-
tribuira a la transicion de los enfoques
curriculares tradicionales a enfoques
centrados en los resultados de apren-
dizaje de los estudiantes.

Asimismo le corresponde ofrecer for-
macioén y asesoria a los equipos gene-
radores de nuevos programas de for-
macion de pregrado y a las comisiones
curriculares en las distintas etapas de
disefo o reforma curricular, de manera
de asegurar la calidad de los productos
desde la perspectiva de la normativa
vigente en la Universidad Austral de
Chile.

En el ano 2014, la Unidad de Apoyo a la
Innovacién Curricular del DACIC desa-
rrollé las siguientes actividades:

1. Carreras con Modificacion
Curricular Mayor: Perfil de Egreso
por competencias

Durante el primer semestre del 2014, la
Unidad acompafié a las carreras que
modificarian su perfil de egreso, consi-



derando el Modelo Educativo y Enfoque
por Competencia UACh, 2005. Para lo-
grar lo anterior, se desarrollaron reunio-
nes semanales con cada una de las Es-
cuelas, en las cuales se levantaron los
componentes principales del proyecto
de innovacion curricular, otorgandose
gran importancia a la elaboracion y va-
lidacién del Perfil de Egreso por com-
petencias.

Durante el segundo semestre, la Uni-
dad apoyo el proceso de socializacion
de los proyectos de innovacion curricu-
lar en el contexto de los Consejos de
Escuela y Consejos de Facultad para
su revision, lo cual permitié su entrega
oficial a Vicerrectoria Académica para
efectuar la revision detallada de los mis-
mos, a través de la Comision Curricular
de la Direccion de Estudios de Pregra-
do.

LasEscuelasquerealizaronlosprocesos
descritos fueron: Escuela de Ingenieria
Civil Mecénica; Escuela de Agronomia;
Escuela de Ingenieria en Alimentos;
Escuela de Antropologia;Escuela de
Ingenieria Comercial, Sede Valdivia y
Puerto Montt; Escuela de Ingenieria
en Informacion y Control de Gestion,
Sede Puerto Montt; Escuela de
Fonoaudiologia, Sede Puerto Montt; y
Escuela de Medicina Veterinaria.

En forma paralela, se trabajé con el De-
partamento de Registro Académico en
los Planes de Estudios en cuanto a las
horas presenciales y autbnomas, segun
el Sistema de Créditos Transferibles.

2. Comision Curricular de Pregrado
y de Carreras Técnicas de Nivel
Universitario

En la Comision Curricular de Pregrado la
participacion se centré en los proyectos
de innovacion curricular, confeccion de
pauta de evaluacion y colaboracion en
el nuevo programa de asignatura, asi
como también en la revision de resolu-
ciones u otros materiales que acompa-
flan estos procesos.

Por otra parte, en la Comision Curricu-
lar Carreras Técnicas se colabord en la
elaboracién de un instrumento de eva-
luacion de Carreras Técnicas de Nivel
Universitario, en cuanto a su propuesta
curricular. Como miembro de esta co-
mision, se contribuyd a la evaluacion
curricular de la propuesta de la carrera
nueva: Técnico Universitario en Man-
tenimiento Industrial de la Escuela de
Formacién Técnica Universitaria, Cam-
pus Patagonia, que fue aprobada el afio
2014.

3. Comisién de Autoevaluacion Ins-
titucional del Area de Pregrado

La Unidad participa activamente en la
Comisién de Autoevaluacién del Area
de Pregrado, en las siguientes activi-
dades:

- Organizacion y busqueda de informa-
cion para sustentar el proceso de auto-
evaluacion del area.

- Confeccion preliminar y apoyo en la
validacion por parte de la Comisiéon de
Autoevaluacion de los instrumentos
para recoger las opiniones de los infor-
mantes claves.

- Colaboracion en la elaboracion de los
informes requeridos sobre la autoeva-
luacion del Area de Pregrado.

- Asistencia a las reuniones semanales
y mensuales sobre el proceso de auto-
evaluacion del Area de Pregrado e Ins-
titucional.

- Paralelamente, se participd en otros
apoyos requeridos por la Oficina de Au-
toevaluacioén Institucional, en particular
sobre los nuevos criterios de Autoeva-
luacion de Acreditacion de Carreras de
Pregrado.

4. Cursos de Habilitacion
Pedagogica

La Unidad colabora en la confeccion de
material y detalles de la programacion
de los cursos que imparte el DACIC,
destacandose los siguientes aspectos:

- Programacion del curso de apoyo a la
elaboracion de los Programas de Asig-
natura por Competencias.

- Programacion del curso de apoyo a la
Habilitacion Pedagogica.

- Elaboracion de materiales didacticos
para los cursos que se imparten.

- Participacion en el desarrollo de los
cursos de capacitacion como parte del
equipo docente.

- Apoyo a la gestién de estos procesos
en conjunto con los miembros del equi-
po DACIC y su jefatura.

5. Bachillerato Campus Patagonia

La Unidad apoya al Bachillerato del
Campus Patagonia, principalmente en
los protocolos de acuerdo con las ca-
rreras de la Sede Valdivia, con el fin de
asegurar reconocimiento de los cursos

del Bachillerato para el Plan de Estudio
2015.

6. Otras actividades complemen-
tarias

- Conformacion y capacitacion del
equipo que hoy forma parte de la Uni-
dad de Apoyo a la Innovacion Curricular
del DACIC.

- Atencién a docentes que requieren
orientaciones metodoldgicas y evalua-
tivas.

- Participacion a través de exposiciones
0 reuniones que requieren las Escuelas
u otras unidades para apoyarlos en pro-
cesos de acreditacion u orientaciones
curriculares generales.

- Participacion ante otras unidades del
DACIC vy la Universidad para la elabo-
raciéon de proyectos o participacion
externa, destacandose la colaboracion
con UAAEP vy la Red de Campus Sus-
tentable.

UNIDAD DE PROGRAMAS
COMPLEMENTARIOS DE
PREGRADO (UPC)

El propdsito es fomentar actividades
complementarias a los procesos de
formacién de pregrado orientadas al
desarrollo de competencias transver-
sales, con especial énfasis en las com-
petencias Sello UACh. Los programas
impulsados y coordinados por esta
Unidad profundizan en algunas de las
competencias de caracter genérico que
buscan establecer un sello distintivo de
identidad en los egresados de las distin-
tas carreras de la Universidad Austral de
Chile.

El Modelo Curricular de la Corporacion
integra estas competencias en el cu-
rriculo, sobre la base de las particulari-
dades de cada programa de formacion
conducente a grado o titulo. A la Uni-
dad de Programas Complementarios le
corresponde la tarea propiciar y difundir
programas transversales que incorpo-
ren a estudiantes de distintas carreras,
donde el desarrollo de este tipo de com-
petencias se aborda desde la interdisci-
plinariedad.

En el ambito de la docencia, esta unidad
impulsd y coordiné las siguientes asig-
naturas: Drogodependencia, prevencion
y autocuidado; Taller de negocios; Cris-
tianismo bésico y su ética; De Lo Multia
lo Trans: La Educacion; Geobiologia Am-
biental: Recursos Naturales Intangibles;
Geobiologia Ambiental Social: Registros
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antropocenos tangibles; y tres asignatu-
ras en el marco del Programa de Honor
en Investigacion en Medicina.

En el ambito de la investigacion, se apo-
yaron 6 Proyectos DID en ejecucion (5
desarrollados por estudiantes del Pro-
grama de Honor en Investigacion en
Medicina y 1 por estudiantes del Pro-
grama de Honor Ambiente, Sociedad y
Cambio Climatico) y 4 presentaciones a
congresos de estudiantes del Programa
de Honor en Investigacion en Medicina.

[TENCIAS
LTO
, QUE

| TRAVES

En extension, esta unidad coordind en-
tre otras las siguientes charlas abiertas
a la comunidad universitaria: Charla in-
augural Actividades del Programa de
Honor Ambiente, Sociedad y Cambio
climatico, Dr. Manfred Max-Neef (mar-
z0); Etica ambiental y sus problematicas,
Dr. Ihaki Ceberio de Ledn (octubre); vy
Contaminacion ambiental y su impacto
en la salud. Estudio de caso: la curtiem-
bre de Nonogasta, Argentina. Dra. Clara
Olmedo Reynoso y Dr. Ifiaki Ceberio de
Ledn (octubre).

Igualmente, cabe destacar la realizacion
del Taller de Inclusion en Educacion Su-
perior, para 23 académicos que impar-
ten docencia a estudiantes con discapa-
cidad visual y /o auditiva, organizado en
conjunto con la Direccion de Estudios de
Pregrado (mayo).

Por otra parte, se gestiond la implemen-
tacion de 3 asignaturas que se ofrece-
ran a partir del primer semestre 2015:
Ciencia y Poesia; Tépicos en Formacion
Politica y Ciudadana y Sustentabilidad
y Produccion Limpia.



Direccion de Estudios de Postgrado

Director:
Rodrigo Browne S.

En el marco del Plan Estra-
tégico y del Programa de
Gobierno  Universitario, la
Direccion de Estudios de
Postgrado orientd su trabajo
en el ano 2014 bajo los ejes
de: Calidad (Acreditacion
Institucional y nacional de
programas); Acreditacion de
académicos para participar
en Programas de Magister y
Doctorado a través del Sis-
tema de Informacion Acadé-
mica (SIACAD); Internaciona-
lizacion de los Programas de
Doctorado en Ciencias mencion Biologia Celular y Molecular,
Doctorado en Ciencias mencion Ecologia y Evolucion y Doc-
torado en Ciencias Veterinarias, mediante la adjudicacion del
Proyecto MECESUP AUS 1208; vy la Internacionalizacion de
su actividad y el estimulo permanente a estudiantes a través
de becas y subvenciones.

Al mismo tiempo, esta direccién ha participado activamente
en los lineamientos que el Ministerio de Educacién ha pro-
puesto en lo que concierne a Sistema de Créditos Transfe-
ribles (SCT-Chile), como también un impulso a la relacion,
articulacion y vinculacion entre carreras de Pregrado y Pro-
gramas de Magjister.

Todo lo anterior, contd con la colaboracion del Consejo de
Postgrado, la Comision Central de Doctorado, la Comision
Central de Magister, la Comision Central de Autoevaluacion
y Acreditacion de Postgrado y Especialidades Médicas vy la
Comision Central de Postitulo, dirigidas y coordinadas por el
Director de Estudios de Postgrado y con la participacion de
los estudiantes de Postgrado, a través de su representante
estudiantil.

ACREDITACION DE PROGRAMAS
Programas acreditados
- Doctorado en Biologia Marina, por 3 afios. CNA-Chile.

- Doctorado en Ciencias mencion Microbiologia, por 3 afios.
CNA-Chile.

- Magister en Administracion de Empresas, 2 afios. QUALI-
TAS.

- Magister en Ciencias menciéon Producciéon Animal, por 8
afos. QUALITAS.

- Magister en Ciencias mencion Salud Animal, por 6 afios.
QUALITAS.

- Magister en Ciencias mencién Recursos Hidricos, 5 afios.
CNA-Chile.

- Magister en Literatura Hispanoamericana Contemporanea,
por 3 anos. CNA-Chile.

Programas de Postgrado en proceso de renovacion de
acreditacion

- Doctorado en Ciencias de la Acuicultura.

- Doctorado en Ciencias mencién Discurso y Cultura.

- Magister en Ciencias Vegetales.

Programa de Postitulo acreditados por Apice-Chile

- Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion (3 afios).

ACRE[)ITACION INSTITUCIONAL DE
ACADEMICOS

En programas de Doctorado, se acreditaron 15 académicos
y en programas de Magister, 35 académicos.

ACREDITACION DE ASIGNATURAS

El aho 2014 se acreditaron 26 asignaturas en programas de
Doctorado y 132 asignaturas en programas de Magister.

REGLAMENTACION

Durante este afo se aprobaron el Reglamento General de los
Programas de Magister y los Criterios para la Acreditacion de
Profesores de Programas Magister.

APROBACION DE NUEVOS PROGRAMAS

El afo 2014, se aprobaron 5 programas de Magister y 2 Di-
plomados. Estos son los siguientes:

- Magister en Paleontologia.

- Magister en Pensamiento Contemporaneo.

- Magister en Biotecnologia Bioquimica.

- Magister en Ecologia Aplicada.

- Magister en Gestion e Innovacion del Turismo menciones
Planificacion y Gestion de Destinos Turisticos, Direccion y
Gestion de Empresas Turisticas.

- Diplomado en Necesidades Educativas Especiales.

- Diplomado Enfoques y Técnicas en Psicologia Clinica en
Adultos.

BECAS NACIONALES E INSTITUCIONALES

Respecto de las becas nacionales e institucionales para
alumnos de Postgrado, se puede recalcar que se beneficio a
un importante nimero de estudiantes:
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A nivel nacional, 48 alumnos recibieron
Becas Comision Nacional de Investi-
gacion Cientifica y Tecnoldgica (CONI-
CYT).

A nivel institucional, la Direccion de Es-
tudios de Postgrado otorgd 22 Becas
de Arancel para alumnos de Doctora-
do; 65 Becas de Asistentes Académi-
cos; 7 Becas de Estadias en Centros
Internacionales; 7 Becas de Finaliza-
cion de Tesis Doctoral; 10 Becas de
Desarrollo Proyecto de Tesis Doctoral;
y 116 Ayudas a estudiantes de Magister

y Doctorado para participar en congre-
S0s nacionales e internacionales.

OTRAS ACTIVIDADES DEL
ANO 2014

Actividades a nivel nacional

Durante este afo, la Direccion participd
en la Comisién de Postgrado del Con-
sejo de Rectores y Red Cruz del Sur
y asistid a la Reunion Programa NAS-
MINEDUC.

PROGRAMAS DE POSTGRADO Y POSTITULO OFRECIDOS

Programas de Doctorado

- Doctorado en Ciencias mencién Biologia Celular
- Doctorado en Ciencias mencién Ecologia y Evolucion

- Doctorado en Ciencias Agrarias
- Doctorado en Ciencias Veterinarias
- Doctorado en Ciencias Forestales

- Doctorado en Ciencias Humanas mencién Discurso y Cultura

- Doctorado en Ciencias de la Acuicultura

- Doctorado en Biologia Marina

- Doctorado en Ciencias mencion Microbiologia (UACh — UCO)

- Doctorado en Ciencias Médicas

Programas de Magister

- Magister en Ciencias mencion Genética

- Magister en Ciencias mencion Microbiologia
- Magister en Ciencias mencion Recursos Hidricos

- Magister en Paleontologia

- Magister en Ciencias mencion Produccion Animal

- Magister en Ciencias del Suelo
- Magister en Ciencia de los Alimentos

- Magister en Ciencias mencion Recursos Forestales

- Magister en Ciencias mencion Patologia

- Magister en Ciencias mencion Salud Animal

- Magister en Ciencia Animal

- Magister Profesional en Medicina Preventiva Veterinaria

- Magister en Ciencias Vegetales
- Magister en Desarrollo Rural

- Magister en Administracion de Empresas
- Magister Regional Development Planning and Management
- Magister en Desarrollo a Escala Humana y Economia Ecoldgica

- Magister en Comunicacion

- Magister en Literatura Hispanoamericana Contemporanea

- Magister en Educacion mencion Politica y Gestion Educativas

- Magister en Metodologias Clinicas y Epidemioldgicas para la practica médica
- Magister en Ciencias de la Salud mencién Salud Ambiental, Gestion Clinica, Salud Familiar, Salud Sexual y Reproductiva.

- Magister en Acustica y Vibraciones

- Magister en Ingenieria para la Innovacion
- Magister en Ingenieria Mecanica y Materiales

Especialidades Médicas
- Anatomia Patologica

- Anestesiologia y Reanimacion
- Cirugia

- Medicina Interna

- Nefrologia

- Obstetricia y Ginecologia

- Ortopedia y Traumatologia
- Pediatria

- Psiquiatria

- Urologia

Difusion

Con el fin de lograr una mayor pos-
tulacion de estudiantes nacionales
y extranjeros, se han difundido los
programas de Postgrado y Postitulo
a través de la pagina web de Postgra-
do, www.postgrado.uach.cl, El Diario
Austral, Manual de Estudios de Post-
grado y posters en acrilicos.



Especialidades en Enfermeria

- Enfermeria en Salud Familiar y Comunitaria

Especialidades en Medicina Veterinaria

- Pequenos Animales

- Equinos

- Rumiantes

- Patologia Clinica Veterinaria
- Zootecnia del Bovino

Programas de Diplomado
- Avances en Farmacoterapia

- Produccion Animal Modalidad a Distancia

- Gestiéon de Empresas

- Turismo Rural

- Gestién y Marketing Turistico
- Gestion de Capital Humano

- Gestion Integrada de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente

- Estadistica Aplicada

- Gestion del Turismo de Intereses Especiales
- Desarrollo Territorial con Identidad Cultural
- Didactica 2.0: Insercion Curricular de la Web Social en el Aula

- Inocuidad de los Alimentos
- Calidad de Alimentos Carnicos

- Mejoramiento Genético, Productivo y Reproductivo

- Salud Publica y Salud Familiar

- Gestion Sanitaria: Formacion accién para equipos directivos red asistencial de salud
- Odontologia Estética Adhesiva y Funcional Avanzada

- Psicooncologia

- Cariologia, Bases Bioldgicas y Clinicas para el Manejo de las Caries Dental

- Salud Oral Integral del Preescolar

- Endodoncia Moderna con Enfoque Clinico
- Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica en la Edificacion Publica

- Ingenieria Industrial
- Gestién de Operaciones

- Programa de Postitulo Liderazgo y Gestion Curricular en Unidades Técnico Pedagdgicas
- Diplomado Enfoques y Técnicas en Psicologia Clinica en Adultos

Alumnos matriculados en programas de Postgrado y Postitulo en 2014 por Facultad

Facultad

Alumnos Postgrado
(Doctorado y Magister)

Alumnos Postitulo

(Diplomados y especialidades)

Ciencias Agrarias 65 27
Ciencias 137 0
Ciencias Econémicas y Administrativas 116 27
Filosofia y Humanidades 161 54
Ciencias Forestales y Recursos Naturales 35 0
Medicina 41 123
Ciencias Veterinarias 82 17
Ciencias Juridicas y Sociales 98 8
Ciencias de la Ingenieria 35 6
Sede Puerto Montt 17 17
Total 789 279

Cabe sefialar que, ademas, en el afio
2014 el Centro de Educacion Continua,
a través de sus distintos programas re-
gistrd un total de 554 alumnos matricu-
lados y 246 titulados.

Asimismo, seguin la informacion propor-
cionada por el Departamento de Regis-

tro Académico Estudiantil, este afio se
titularon 167 personas en los progra-
mas de Postgrado de la Universidad
(Doctorado y Magister), 30 en las Espe-
cialidades en tanto, que 94 alumnos de
las distintas Facultades obtuvieron sus
Diplomados.

Respecto a la procedencia de los alum-
nos, la mayoria de ellos es de naciona-
lidad chilena: 713 en Postgrado, 271 en
Postitulo y 553 en Educacion Continua.
En tanto que del extranjero, los paises
desde los cuales han llegado mas alum-
nos son Colombia (22 a Postgrado y 4
a Postitulo) y Ecuador (17 a Postgrado).
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Direccion de Investigacion y Desarrollo

Director:

Carlos Gonzalez F.

(desde el 1 de enero al 30 de junio)
Hans Richter B.

(desde el 1 de julio)

La investigacion en la Universidad
Austral de Chile en el contexto de una
cultura institucional, involucra una ac-
tividad generadora de conocimiento
permanente en todas las areas discipli-
narias del saber y la creatividad huma-
na. Consecuente con ello, el objetivo
general de la Politica de Investigacion
UACh es: “Incentivar, incrementar,
orientar y optimizar las actividades de
investigacion, creacion artistica e inno-
vacion cientifica y tecnolégica”.

Actualmente, la UACh desarrolla la gestion de la actividad in-
vestigativa a través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo
(DID), dependiente de la Vicerrectoria Académica.

En cumplimiento a los objetivos establecidos en los Estatutos
de la Corporacion, la DID tiene por mision fomentar la investi-
gacion en la Universidad, patrocinar y financiar la actividad de
investigacion que contribuya a fortalecer la capacidad y me-
dios de investigacion disponibles en la Corporacion, teniendo
presente tanto la necesidad de consolidar lineas y equipos de
trabajo en las areas donde presenta ventajas histéricas com-
petitivas, como apoyar la formacion de recursos humanos de
excelencia.

Esta Direccion también se encarga de establecer los criterios
para la asignacion de recursos; promueve y difunde el queha-
cer cientifico; asesora y orienta a los grupos de investigacion
cientifica; facilita la vinculacion de estudiantes a actividades
de investigacion; apoya en la publicacion de articulos, libros y
participacion en congresos nacionales e internacionales; esti-
mula la relacion con el medio productivo y con la innovacion
tecnologica; y lleva una registro de la investigacion realizada por
los miembros de la comunidad académica. Toda esta labor se
realiza con el apoyo de los organismos que le asesoran: Comité
Asesor; Comité de Etica y Bioética y el Comité de Patentamien-
to.

Actualmente, esta Direccion cuenta con tres subunidades:

- Oficina de Gestion de Iniciativas de Investigacion (Gi2), que
asesora a los equipos de investigacion en la formulacion, ges-
tién y seguimientos de proyectos frente a instituciones de finan-
ciamiento publico y a empresas asociadas.

- Oficina de Gestién de la Innovacion Espacio i3, destinada a
apoyar la construccion de las bases de la nueva instituciona-
lidad con que la UACh debia abordar los desafios originados
por la creacion de la Region de los Rios y los crecientes reque-
rimientos de la zona sur-austral.

- Oficina de Transferencia y Licenciamiento (OTL), instalada con
el apoyo de Innova Chile de CORFO. Esta entidad aborda las

tematicas vinculadas a la transferencia tecnoldgica, a través del
patentamiento y licenciamiento de los diversos productos y re-
sultados obtenidos de la actividad de investigacion UACh.

Las funciones propias de la DID, reciben respaldo de la Oficina
de Gestion y Seguimiento Financiero de Proyectos I+D+i depen-
diente de la Direccion de Finanzas de la UACh. Ademas, para
el desarrollo de numerosas actividades relevantes para la vin-
culacién de la UACh con la empresa privada, la DID trabaja en
equipo con la incubadora de negocios Austral Incuba, unidad
dependiente de la Vicerrectoria de Gestion Econémica y Admi-
nistrativa, que tiene como propdsito apoyar la comercializacion
de la tecnologia y el emprendimiento en la zona sur austral.

La DID cuenta con instrumentos para gestionar la investi-
gacion de la Universidad y asegurar la transparencia de su
ejercicio al tornar accesible toda la informacién disponible,
tanto en aspectos normativos, como en los resultados de la
asignacion de recursos, a través de su portal institucional
http://investigacion.uach.cl/

CONCURSO INTERNO PROYECTOS DID

La Direccion de Investigacion y Desarrollo lleva a cabo anual-
mente el proceso de postulacion al Concurso de Proyectos
Internos DID. El presupuesto determinado a través de este con-
curso para las investigaciones de los académicos de la Universi-
dad se distribuye aplicando los criterios definidos por CONICYT,
considerando la calidad de los proyectos, una amplia cobertura
en las diferentes areas disciplinarias y ponderando preferente-
mente aquellas propuestas presentadas por quienes inician su
carrera académica.

El afio 2014 se presentaron 49 iniciativas, aprobandose 31 pro-
yectos liderados por académicos pertenecientes a distintas
Facultades y unidades de la Universidad. El mayor nUmero de
proyectos adjudicados fue obtenido por la Facultad de Cien-
cias con 8 ganadores, luego Filosofia y Humanidades con 5;
Medicina con 4 proyectos aprobados y la Sede Puerto Montt
con 3; les siguen la Facultad Ciencias Agrarias, Ciencias Eco-
némicas y Administrativas, Ciencias de la Ingenieria y Ciencias
Veterinarias, que obtuvieron 2 propuestas ganadoras cada una.
En tanto, con un proyecto aprobado se ubicaron la Direccién
Museoldgica, el CEAM y el Campus Patagonia.

|
Facultad/Unidad N° de
Proyectos

Ciencias

Filosofia y Humanidades
Medicina

Sede Puerto Montt
Ciencias Agrarias
Ciencias Econémicas y Administrativas
Ciencias Veterinarias
Ciencias de la Ingenieria
Direccion Museoldgica
CEAM

Campus Patagonia

- 4 4 NN NWPMOTO

Total

w
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CONCURSO PROYECTOS
TESIS DE DOCTORADO
(DID- POSTGRADO)

Cada afo la Direccién de Investigacion
y Desarrollo ayuda a solventar gastos
de tesis para estudiantes de Doctora-
do de la UACh a través de su Concurso
“Proyectos para estudiantes de Docto-
rado”. Este beneficio corresponde a una
asignacion anual destinada a solventar
gastos de tesis, fondo que puede ser
renovable por un afo. A partir del ano
2005, la DID otorga este beneficio en
conjunto con la Direcciéon de Estudios
de Postgrado. En el periodo 2014 fue-
ron favorecidos un total de 10 estudian-
tes.

CONCURSO PASAJES PARA
EVENTOS CIENTIFICOS
FUERA DEL PAIS

El ano 2014 resultaron favorecidos 20
investigadores de acuerdo a las bases
definidas para este certamen. Los cri-
terios y ponderacion utilizados en la
seleccioén fueron previamente validados
por los integrantes del Comité Asesor

de la DID, quienes asignaron los pun-
tajes finales una vez revisados los an-
tecedentes de los 38 postulantes al
concurso 2014. Del mismo modo que
se evalud en los concursos de afios an-
teriores, el Comité Asesor estimé perti-
nente hacer competir a los candidatos
en tres macroareas del conocimiento:
Ciencias, Ciencias Sociales/Humanida-
des y Tecnologias. Asi se promueve el
desarrollo de las principales areas del
conocimiento y se otorga igualdad de
oportunidades a los postulantes.

Los ganadores recibieron un méaximo
de US $1500 para financiar costos de
pasajes desde Santiago al lugar del
evento cientifico correspondiente a su
postulacion.

CONCURSO REGULAR
FONDECYT 2015 - CONICYT

La Universidad Austral de Chile obtu-
vo 30 proyectos seleccionados en el
Concurso Regular 2015 del Programa
FONDECYT (Fondo Nacional de De-
sarrollo Cientifico y Tecnoldgico), de
la Comisién Nacional de Investigacion

Adjudicacion UACh-FONDECYT Regular 2014. Distribucién por Facultades

B Ciencias

[ Medicina
Ciencias Juridicas y Sociales
Filosofia y Humanidades

@ Ciencias Forestales y Recursos Naturales

W Ciencias Veterinarias
Ciencias Agrarias

Total

12 = Ciencias 5
5 Medicina 1
3
3 Total 6
2
3
2
30

Cientifica'y Tecnologica (CONICYT), co-
rrespondiente al 44% de las 68 inicia-
tivas ingresados a evaluacion en este
CONCUrsO.

Este resultado posiciona a la UACh en
el cuarto lugar nacional en captacion de
recursos para el primer afo de estas in-
vestigaciones (méas de $1.300.000.000),
de un total de $4.415.000.000 para eje-
cutar la duracién completa de estos
30 proyectos. Cabe mencionar que la
UACh participd en la postulacion de
otras 30 iniciativas como institucién
asociada, aprobandose seis de ellas.

Los 30 proyectos UACh ganadores se
distribuyen de la siguiente forma: Fa-
cultad de Ciencias con 12 iniciativas;
Facultad de Medicina con 5 propues-
tas; Facultades de Ciencias Juridicas
y Sociales, Filosofia y Humanidades y
Ciencias Veterinarias, con 3 iniciativas
cada una; y dos proyectos para Cien-
cias Agrarias y Ciencias Forestales y
Recursos Naturales.
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CONCURSO PROYECTOS
DE INICIACION
FONDECYT - CONICYT 2014

Para la UACh se aprobaron 9 iniciativas
de las 32 presentadas a este concurso,

Adjudicacion UACh FONDECYT Iniciacion 2014. Distribucion por Facultades

CONCURSO PROYECTOS
POSTDOCTORADO
FONDECYT - CONICYT 2015

En la versién 2015 de este concurso, la
UACh obtuvo 11 iniciativas ganadoras

las que en conjunto se adjudicaron un
monto total de $690.436.000 para su
ejecucion. Los jévenes investigadores
de nuestra Universidad que ganaron
en este concurso pertenecen a las Fa-
cultades de Ciencias (4), Ciencias de la

B Facultad de Ciencias
Ciencias de la Ingenieria
B Medicina

Total

de las 29 presentadas, las que conta-
ran con un monto total de $799.921.000
para su ejecucion.

Los jovenes investigadores favorecidos
en esta oportunidad fueron patrocina-

Adjudicacion FONDECYT PostDoctorado 2014. Distribucion por Facultades

PUBLICACIONES ISI Y
SCIELO UACH

La siguiente informacién, corresponde
al numero de publicaciones emitidas
por académicos e investigadores de la
Universidad Austral de Chile (como au-
tores y coautores), entre los afios 2009
y 2014, en revistas registradas en ISl y
Scielo, respectivamente.

M Facultad de Ciencias

Total

@ Facultad de Arquitectura y Artes
Facultad de Ciencias Veterinarias

W Facultad de Cs. Veterinarias

Ingenieria (1), Arquitectura y Artes (2),
Ciencias Veterinarias (1), Medicina (1).

—_ O NN

dos por académicos de las Facultades
de Ciencias y de Ciencias Veterinarias.

1

Publicaciones 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Publicaciones ISI 332 342 398 386 423 406
Publicaciones Scielo 109 117 134 133 134 133
Total 441 459 532 519 557 539



APOYO A ASISTENCIA
A CONGRESOS,
PUBLICACIONES
CIENTIFICAS Y OTRAS
INVERSIONES 2014

Durante el afio 2014, la Direccién de In-
vestigacion y Desarrollo entregd apoyo
a investigadores de la Universidad para
asistencia a Congresos Nacionales e In-
ternacionales, considerando los apoyos
otorgados tanto a académicos, como a
estudiantes de Pregrado y Postgrado.

Los detalles de los items respectivos se
observan en la siguiente tabla.

DISTINCIONES
ESTUDIANTILES

Todos los afios, la Direccion de Inves-
tigacion y Desarrollo (DID) otorga a los
estudiantes de Pregrado las medallas
Rudolph Philippi, para premiar los lo-
gros cientificos; y Fernando Santivan,
para reconocer los méritos artisticos
o literarios. Ademas de estos premios,
a partir del aflo 2009, la DID conside-
ra una nueva categoria en el marco de
estas distinciones, que corresponde
al Premio Tesis en Investigacion Tec-
nolégica Aplicada, que consiste en un
reconocimiento paralelo en el area de
tecnologias.

Una vez revisados los antecedentes
de los postulantes al Concurso Distin-
ciones Estudiantiles 2014, el Comité
Asesor de DID, junto a su Director, deci-
dieron que los ganadores de estos tres
premios y sus méritos respectivos, son
los siguientes:

Medalla Rudolph Philippi. Esta distincion
se otorgd a la Srta. Danixa Pamela Mar-
tinez Gonzalez, Licenciada en Biologia
Marina, alumna de primer ano del Pro-
grama de Doctorado en Ciencias de
la Acuicultura, Sede Puerto Montt. Se
presento a este concurso con su Tesis
de Grado “Efecto de alta densidad de
cultivo sobre la respuesta secundaria al
estrés en Elenginops maclovinus (roba-
lo)”. Fue apoyada en su postulacién por
su profesor patrocinante, Dr. Luis Var-
gas, Director de la Escuela de Biologia
Marina; por el Dr. Carlos Bertran, De-
cano de la Facultad de Ciencias; y por

Apoyos econémicos N° $
Pregrado Congresos 108 3.519.850
Postgrado Congresos 101 7.027.600
Investigadores Congresos 140 51.160.689
Separatas, traducciones, publicaciones, revistas y lioros 120 38.560.000
Acciones de Apoyo DID 75 45.398.000
Acciones Refuerzo y Equipamiento Menor 113 103.560.951
Vinculacion Pregrado - Investigacion 16 4.248.100
Representacion en grupos de 28 3.545.000
Estudio UACh - CONICYT, CONA, etc

Publicaciones ISI no académicos 73 47.600.000
Proyectos Internos DID 41 105.660.000
Proyectos Tesis Doctorado 10 10.500.000
Apoyo a Programa FONDEQUIP 4 78.500.000
Remuneraciones 4 68.600.000
Total 567.880.190

el Dr. Alejandro Yanez, académico del
Instituto de Bioguimica y Microbiologia.

Medalla Fernando Santivan. Este premio
se otorgd al Sr. Sergio Alejandro Duran
Araya, estudiante de Psicologia, Facul-
tad de Medicina. Postuld a este con-
curso con el libro “Encuentros y Des-
encuentros”. Contd con el apoyo de los
profesores Claudio Valdés, Director de
la Escuela de Periodismo, académico
del Instituto de Comunicacion Social;
Julio Carvajal, profesor de la Escuela
de Periodismo; y la profesora Carmen
Rojas, Directora de la Escuela de Psi-
cologia.

Premio Mejor Tesis en Investigacion Tec-
nolégica Aplicada. Esta distincion se
entrego al Sr. Victor Hugo Aguilar Vidal,
titulado de la carrera de Ingenieria Civil
en Obras Civiles. Postuld a este premio
con su tesis de grado: “Estimacion de
la Resistencia al corte en muros de al-
barileria armada. Estudio comparativo
y uso de redes neuronales artificiales”.
Contd con el apoyo de su profesor
patrocinante Sr. Cristian Sandoval, del
Departamento de Ingenieria Estructural
y Geotécnica de la Pontificia Univer-
sidad Catélica de Chile; su profesor
co-patrocinante, Sr. Galo Valdebenito,
Prodecano de la Facultad de Ciencias
de la Ingenieria UACh; y su profesor in-
formante, Sr. Frank Schanack, Director
de Escuela de Ingenieria Civil en Obras
Civiles.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
COORDINADAS POR LA DID
DURANTE EL ANO 2014

Enero

Asume como Director de Investigacion
y Desarrollo el Dr. Carlos Gonzélez F.
quien se desempenfara en el cargo has-
ta junio de 2014.

Marzo

Se renueva el Comité Asesor DID, en-
cargado de discutir estrategias y politi-
cas de desarrollo de la Investigacion en
la Universidad Austral de Chile; analizar
situaciones y problemas del quehacer
de investigacion institucional; colaborar
en procesos evaluativos de concursos
internos coordinados por la DID y cola-
borar en procesos evaluativos de incen-
tivos académicos asociados a produc-
tos de investigacion.

Abril

La Vicerrectoria Académica emite reso-
lucion de creacion de nuevo Comité de
Etica y Bioética institucional, dependien-
te de la DID. Este Comité esta constitui-
do por los subcomités: Etica de Huma-
nidades y Ciencias Sociales; Bioética de
Ciencias Médicas y Bioética de Uso de
Animales en la Investigacion.

Mayo

Se emite nueva resolucién de Vice-
rrectoria Académica correspondiente
a modalidad de entrega de incentivo
por publicaciones indexadas en ISI. La
nueva normativa desagrega incentivos
para académicos sujetos al Contra-
to Colectivo UACh, del incentivo para
estudiantes de Pregrado, Postgrado y
Postdoctorado.

Junio

- En un acto simbdlico el Rector entre-
g6 al Intendente de la Region de Los
Rios una publicacion impresa con los
resultados de los proyectos 2011 del
Fondo de Innovacion para la Competi-
tividad Regional (FIC-R.) Las iniciativas
se enmarcan en las areas de educa-
cion, creatividad, biomedicina, ciencias
veterinarias y turismo de intereses es-
peciales.

- Se presentd el nuevo sitio web para
la DID, en el cual es posible apreciar
la conformacion del personal de la
Direccion, las oficinas de gestion de-
pendientes de ella, los fondos con-
cursables a los que pueden optar los

investigadores, noticias y fechas des-
tacadas. Ademas se puede encontrar
la conformacion del Comité Asesor
de la DID, el Comité de Etica y Bioé-
tica institucional, la actualizacion de la
normativa de incentivos por publicacio-
nes, entre otros. Igualmente, en el sitio
también pueden consultar el buscador
de proyectos para las iniciativas inter-
nas DID y FONDECYT como también
las publicaciones desde el afio 2009 en
adelante http:/investigacion.uach.cl/

- Asume como Director de Investiga-
cion y Desarrollo el Dr. Hans Richter
Becerra, quien se desempefara en el
cargo hasta junio de 2018.

Agosto

- Se cierra el ciclo de evaluacion de los
6 Centros Virtuales UACh.

Septiembre

- Estudiantes fueron destacados por
la DID al entregar los tradicionales
Premios Medallas Phillippi, Santivan
y Premio Mejor Tesis en Tecnologias.
Los reconocimientos fueron entrega-
dos por el Director de Investigacion y
Desarrollo, Dr. Hans Richter y el Rector
de la Universidad Austral de Chile, Dr.
Oscar Galindo.

- Con la presencia de autoridades
universitarias, instituciones socias e
investigadores, se llevd a cabo la Cere-
monia de Cierre del Proyecto FONDEF
DO08I1076 “Generacion de un banco de
semen de equinos fina sangre de tiro
pesado, a partir del disefio de proto-
colos de criopreservacion para uso
en inseminacion artificial (IA) en el Plan
Nacional de Fomento Equino (PNFE)”,
dirigido por el Dr. Alfredo Ramirez Re-
veco, del Instituto de Ciencia Animal de
la Facultad de Ciencias Veterinarias.

- En el marco del 60° Aniversario de la
Universidad, proyectos FONDEF UACh
presentaron soluciones a problemas
de salud humana y animal, integrando
ciencia, tecnologia y mercado. Se trata
de iniciativas adjudicadas en el ultimo
ano por los profesores, Alejandro Re-
yes, Marcia Costa, Victor Leyan y Juan
Kruze, en los concursos FONDEF 1+D y
FONDEF IDeA.

- Se abre convocatoria a Proyectos
Internos DID 2015, incrementando el
monto maximo que se asignara a cada
iniciativa a $6.000.000, para un perio-
do de 2 afos. La DID aprobara como
maximo 30 proyectos.

Octubre

- En calidad de contraparte, la UACh
adjudica un Centro Internacional de
Investigacion de Excelencia CORFO
sobre Energias Marinas (MERIGC;
$10.600.000.000 por 8 afos). Este
Centro situara a Chile como un referen-
te mundial en este ambito.

Noviembre

- Se emite resolucion con nuevos in-
tegrantes del Comité Asesor DID. Se
aumenta de 6 a 11 integrantes, inclu-
yendo a representante de Campus Pa-
tagonia.

- La UACh gana dos proyectos
FONDEF como institucién principal
para estudios en neurociencia humana
y farmacologia veterinaria; y otro
proyecto como institucion asociada
en ciencias marinas. Los directores
de los proyectos ganadores son los
profesores Monserrat Guerra, del
Instituto de Anatomia, Histologia vy
Patologia, de la Facultad de Medicina
y Maria Angélica Hidalgo, del Instituto
de Farmacologia y Morfofisiologia, de
la Facultad de Ciencias Veterinarias.
En el proyecto asociado participan
Luis Vargas, del Instituto de Ciencias
Marinas y Limnoldgicas y Rodolfo
Amthauer, del Instituto de Bioquimica
y Microbiologia, ambos de la Facultad
de Ciencias.

- Los Concursos FONDECYT de Inicia-
cion en Investigacion y Postdoctorado
aprueban 20 iniciativas para jovenes
investigadores UACh. Los proyectos
aprobados corresponden a 11 inicia-
tivas en el Concurso Postdoctorado
2015 y 9 propuestas para el Con-
curso de Iniciacion en Investigacion
2014, logrando una adjudicacion de
$1.490.000.000 entre ambos concur-
S0S.

- En el Concurso FIC-R 2014, la UACh
se adjudico 7 de un total de 10 iniciati-
vas regionales para ser financiadas por
un total de $322.000.000 aproximada-
mente.

Diciembre

- Se formalizan institucionalmente 4
proyectos semilla cofinanciados por el
Convenio Virginia Tech - UACh. La DID
asigna $ 6.000.000 anual por proyecto
(duracion: 2 anos).

- Los Directores de la DID y del Cam-
pus Patagonia, establecen formal-
mente Convenio ONG Aumen - UACh



de investigacion avanzada en predio
de 9,000 hectareas cercano a Puerto
Yungay.

- Por intermedio de la Vicerrectoria
Académica, se presenta el proyecto de
la nueva Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado al Gabinete de Rectoria;
para visto bueno antes de ser ingresa-
do a discusion en el Consejo Académi-
co y posterior presentacion al Directo-
rio de la UACh.

- Se abre el primer Concurso de NuU-
cleos de Investigacion de Excelencia

OFICINA GESTION
DE INICIATIVAS DE
INVESTIGACION Gi2

Jefe: Alex Moscoso B.

La Oficina de Gestién de Iniciativas de
Investigacion (Gi2) es la unidad depen-
diente de la Direccion de Investigacion y
Desarrollo (DID), responsable de facilitar
y responder a las necesidades de los
investigadores de la Universidad Austral
de Chile, otorgando un completo apo-
yo durante todo el ciclo de vida de los
Proyectos de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion. De este modo, contribuye
a la generacion de productos, servicios
y capacidades de investigacion y desa-
rrollo cientifico-tecnoldgico, poniendo en
convergencia y sintonia las necesidades
y oportunidades del entorno y las capa-
cidades de la Universidad, tanto locales
como de su red de cooperacion cientifi-
co-tecnoldgica nacional e internacional.

Funciones claves de la Oficina Gi2,
en el ciclo virtuoso de la I+D+i

- Prospectar, identificar, caracterizar,
sistematizar y priorizar demandas (pro-
blemas/oportunidades) socioproducti-
vas de mediano y largo plazo.

- |dentificar actores y lideres claves
para abordar problema/oportunidad,
de interés mutuo (demandante y univer-
sidad), plantear soluciones a través de
una iniciativa de investigacion y desa-
rrollo. El proceso considera la identifica-
cion de la empresa asociada al sector
productivo especifico y el investigador
lider al interior de la UACh.

- Generar una cartera de proyectos de
[+D+i, a través del apoyo en la formu-
lacién de Iniciativas de Investigacion,
coordinando un amplio equipo de in-
vestigadores y profesionales de Ins-

UACh 2015-2018. La DID comprome-
te en total $234.000.000 para 3 anos,
para impulsar la investigacion multidis-
ciplinaria de problemas de alta comple-
jidad; a fin de promover la adjudicacion
de proyectos de gran envergadura.

- Bl Concurso FONDECYT Regular
propone para adjudicacion 30 proyec-
tos de los 68 postulados a este fondo
(44% de aprobacion). Estas iniciativas
estan a la espera de la confirmacion
de los fondos asignados definitiva-
mente por parte del Programa FON-

tituciones gubernamentales y sector
productivo.

- Facilitar y Asesorar la identificacion de
actividades de transferencia, mediante
un proceso de apoyo en la ejecucion
en acciones consensuadas con cada
equipo de proyecto.

- Transferir e impactar al entorno socio-
productivo, poniendo a disposicion de
los usuarios los resultados de la [+D+i.

- Registrar informacion para seguimien-
to de los impactos y retroalimentacion
del ciclo virtuoso de 1+D+i.

Actividades complementarias
realizadas el afio 2014

- Direccion y Coordinacion de la ejecu-
cién del proyecto “Fortalecimiento Ofi-
cina de Transferencia y Licenciamiento
de Tecnologia de la Universidad Austral
de Chile” (OTL-UACh), financiado por
CORFO y la UACh y desarrollado de
manera conjunta con la Vicerrectoria
de Gestién Econdmica y Administrativa
a través de Austral Incuba. Este pro-
yecto permitié consolidar la creacion
de la OTL, definir su Plan Estratégico y
Plan Operativo, generar una Politica de
Propiedad Intelectual y obtener perfec-
cionamiento internacional, entre otros
productos de interés.

- El proyecto anterior, permitié que dos
integrantes de la Oficina Gi2 (Andrea
Diaz y Alex Moscoso) participaran en un
Perfeccionamiento Internacional y una
Gira Tecnolégica en Estados Unidos
y Espafa, en tematicas de Propiedad
Intelectual y Transferencia Tecnoldgica.

- Participacion en Red de Gestores
Tecnoldgicos de Chile (REDGT), con-
formada por méas de 70 profesionales
de 21 universidades chilenas, lo cual ha
permitido coordinar y ser parte en di-

52

DECYT. Se estima una adjudicacién de
$150.000.000 por proyecto.

versas actividades de difusién y talleres
de perfeccionamiento en tematicas de
Propiedad Intelectual y Transferencia
Tecnolodgica.

53

os Financieros 201

oria Anual y

en

Universidad Austral de Chile - M



PROGRAMA ATRACCION E INSERCION DE CAPITAL HUMANO AVANZADO-PAI CONICYT
Modalidad Estadias Cortas MEC 2014
_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Cédigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable

80140018 Comparacion de las 16.500 Alejandra Zufiga Instituto de Ciencias Ciencias
adaptaciones metabdlicas Ambientales y
de Proteaceas chilenas y Evolutivas

Australianas a suelos con
déficit de fésforo: Rol de la
fosfatasa acida.

80140004  Cambio global y desarrollo 30.000 CarlaMarchant Instituto de Ciencias Ciencias
regional sustentable en los Ambientales y
Andes del sur de Chile. Evolutivas

80140095 Poblamiento Humano inicial 9.200 Mario Pino Instituto de Ciencias
de Chile continental, zona Geociencias

austral y desierto de Atacama.

801400030 Mejoramiento de la calidad 17.950 César Guala Instituto de Turismo  Ciencias
y productividad cientifica de Econdmicas 'y
la investigacion nacional en Administrativas
Turismo.

FONDO DE EQUIPAMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
Il Concurso de Equipamiento Cientifico y Tecnolégico Mediano FONDEQUIP 2014

Codigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable
EQM140065 Fortalecimiento de las 1563.805 Alfredo Aguilera  Instituto de Ciencias
capacidades de investigacion Bosques y Forestales
interdisciplinaria en el area de Sociedad y Recursos
materiales y biomateriales. Naturales
EQM140116 Microcalorimetro. 103.128 Federico Batiz Instituto Anatomia,  Medicina
Histologia y
Patologia

FONDO DE FOMENTO AL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO - FONDEF
I Concurso IDeA en Dos Etapas

_________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Caédigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad

Adjudicado M$ Responsable
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ID14110236  Desarrollo de una terapia 123.116  Monserrat Guerra Instituto de Medicina
neutréfica para la hidrocefalia Anatomia Histologia
congénita basada en el uso y Patologia

de células encapsuladas de
6rgano subcomisural.

ID14110071  Desarrollo de un biomarcador 149.979 Maria Angélica Instituto de Ciencias
en sangre como indicador de la Hidalgo Farmacologia y Veterinarias
funcién metabdlica - inmune en Morfofisiologia

vacas lecheras.

CORFO Atraccion de Centros de Excelencia Internacionales de I1+D Energia de Los Mares

. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Cédigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad

Adjudicado M$ Responsable

Centros de Excelencia 1137176 Gonzalo Tampier Instituto de Ciencias Ciencias de la
Internacionales de 1+D Navales y Maritimas Ingenieria
Energia de Los Mares (UACh

Coejecutor).




54

Il Concurso FONDEF VIU-Regional (O’Higgins, Los Rios, Bio-Bio)

Cadigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable

VIU13R-0009 Mejoramiento del diagndéstico 2.000 Jefe de Proyecto Instituto de Ciencias
de Mastitis Bovina: Fernando Ulloa Bioquimica y
implementacion de pruebas Microbiologia
moleculares.

VIU13R-0005 Produccioén de 2.000 Jefe de Proyecto ICYTAL Ciencias
inmunoestimulantes para Yolanda Garcia Agrarias

salmones a partir de algas
obtenidas en la Region de Los
Rios.

PROGRAMA DE COOPERACION INTERNACIONAL CONICYT
Concurso de Apoyo al Desarrollo de Proyectos Internacionales de Investigacion

Cadigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable
DPI20140053 Spacetimes with anisotropic 150.000  Julio Oliva Instituto de Ciencias
scaling symmetry and holography. Ciencias Fisicas y
Matematicas
DPI20140068 Use of siRNA screening to identify 149.950  Patricia Burgos  Instituto de Medicina
ubiquitir - related pathways Fisiologia

involved in Alzheimer disease

CORFO 6° Concurso 2014 Linea 2 - Proyecto I1+D Aplicada

Cadigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable

14IDL2-29122 Paquete tecnoldgico de 179.650 Gonzalo Tampier Instituto de Ciencias Ciencias de la
energias renovables no Navales y Maritimas Ingenieria
convencionales y eficiencia
energética para pontones
alimentadores de centros

acuicolas.

14IDL2-30112 Desarrollo de una vacuna 180.000 Juan G. Carcamo Instituto de Ciencias
contra Caligus Rogercresseyi Bioquimica y
basada en la informacion Microbiologia

transcriptémica del parasito.

14IDL4-30291 Sustituto sanguineo universal 180.000 Mauricio Lépez  Instituto de Medicina
para caninos. Medicina

INACH XX Concurso Nacional de Proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnolégica Antartica 2014

Cédigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable

RT_22-14 Un Componente perdido de 39.960 Isabel Valdivia Instituto de Ciencias Ciencias
biodiversidad: Evaluacion Ambientales y
de la Biodiversidad de la Evolutivas
Parasitofauna en Peces
Antérticos.

RT_27-14 Aplicando principios evolutivos 60.480 Juan Diego Instituto de Ciencias Ciencias
para inferir adaptacion Gaitan Ambientales y
climética en especies marinas: Evolutivas

usando un enfoque gendémico.

Universidad Austral de Chile - Memoria Anual y Estados Financieros 2014



<
2
z
o
)
-]
®
<
=
7]
3
<
°
©
=
®
4
o
2
<
=]

FIA Fortalecimiento Capital Humano para Queserias Artesanales de la Region de Los Rios

Caédigo Titulo Monto Investigador Unidad Facultad
Adjudicado M$ Responsable

PYT-2014-  Fortalecimiento de Capital 85.326 Haroldo ICYTAL Ciencias

0208 Humano para Queserias Magarifios Agrarias

Artesanales Regién de Los Rios.

CONVENIOS Y ASISTENCIA
TECNICA

La Oficina de Convenios y Asistencia
Técnica es la unidad dependiente de la
Direccion de Investigacion y Desarrollo
(DID), responsable de llevar el registro y
tramitacion de otros tipos de convenios,
proyectos de investigacion, prestacion
de servicios y finiquitos ante la Direc-
cién Juridica y Rectoria.

Durante el afo 2014 esta oficina regis-
tré la suscripcion de 75 convenios con

OFICINA G!ESTION DE LA
INNOVACION Espacio i3

Jefe: Mauricio Zapata M.

La Oficina de Gestion de la Innovacion
Espacio i3, esta destinada a apoyar la
construccion de las bases de la nueva
institucionalidad con que la UACh debia
abordar los desafios originados por la
creacion de la Region de los Rios y los
crecientes requerimientos de la zona

Proyectos FIC-R 2014 Los Rios

instituciones publicas y privadas, na-
cionales y extranjeras, entre ellas: Or-
ganizacion Panamericana de la Salud,
MINEDUC, Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura, Servicio Agricola y Gana-
dero, Gobierno Regional de los Rios,
Gobierno Regional de Aysén, Corpora-
cion Nacional Forestal, Fundacion para
la Innovacioén Agraria, Instituto de Inves-
tigaciones Agropecuarias , CONICYT,
Comité Innova Chile, Instituto Nacional
de Estadisticas, Instituto de Fomento
Pesquero, Direccion General de Gen-
darmeria de Chile (Region de Aysén),

sur-austral; orientando su quehacer a la
vinculacion de la UACh con empresas,
gobierno y otras organizaciones que
demandan u ofertan servicios/produc-
tos de |+D+i, con el propésito de desa-
rrollar acuerdos de cooperacion, trans-
ferencia tecnoldgica y negocios.

Una de las principales funciones de
esta oficina es coordinar Concursos
Regionales de Innovacion, entre los

Instituto Antéartico Chileno, Instituto de
Sistemas Complejos de Valparaiso,
Instituto  Argentino de Oceanografia,
Banco Interamericano de Desarrollo,
Universidad de Concepcién, Universi-
dad de Chile, Universidad de Lleida y
Fundacién Universidad de Lleida (Es-
pafa), Universidad Politécnica de Ca-
talufa (Espana), Imelsa S.A., Sociedad
Geologistica Capacitaciones Ltda., Ba-
yer S.A., Prolesur S.A., Forestal Mininco
y Consorcio de Desarrollo Tecnolégico
Apicola s.a.

cudles se menciona la adjudicacion de
siete proyectos para la UACh en el Con-
curso FIC-R Los Rios 2014:

________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Jefe Unidad/Facultad Monto

Cédigo  Titulo

Proyecto

Adjudicado M$

FIC 14-25 Creando puentes entre Valdivia Ciudad Julio Carvajal ~ Prorrectoria / Unidad de Relaciones 48.102.000
Regionales y Nacionales

Universitaria y las MIPyMES

FIC 14-19 Diplomado en Gestion de la Innovacion Marcos Urra Filosofia y Humanidades / Centro 49.835.000
de Educacion Continua (CEC)
FIC 14-30 Capital Humano parala Ley 4+D en la Alex Moscoso  Vicerrectoria Académica / 32.615.000
Region de Los Rios Oficina Gi2 - DID
FIC 14-08 Fortalecimiento Innovador para Anita Behn Ciencias Agrarias / Instituto de 43.570.000
Cerveceros de Los Rios Produccion y Sanidad Vegetal
FIC 14-20 Plan de Transferencia para la adopcion de Luis Insunza Ciencias Forestales y Recursos 49.662.000
innovaciones con PyMeMad Naturales / Instituto de Tecnologia
de Productos Forestales
FIC 14-04 Innovacion y emprendimiento en el Aula  Marcos Urra Filosofia y Humanidades / Centro 48.706.000
Rural de Educacion Continua (CEC)
FIC 14-31 Fortalecimiento de Equipos de German Rehren Vicerrectoria Académica / 49.000.000

Investigacion con tecnologias en fase de

transferencia

Oficina de Transferencia y

Licenciamiento - DID

Total FIC-R Los Rios 2014 $ 321.490.000



OFICINA DE
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICAY
LICENCIAMIENTO (OTL)

Jefe Oficina: German Rehren S.

La Oficina de Transferencia y Licencia-
miento, depende de la Direccién de In-
vestigacion y Desarrollo y se instala en
el segundo semestre del ano 2013, con
el apoyo de Innova Chile de CORFO y
la UACh.

Funciones claves de la Oficina OTL

Su creacion, responde a la necesidad de
contar con una oficina dedicada 100%
a la transferencia tecnoldgica, en pos
de disminuir la baja correlacion existente
entre una elevada produccion cientifica,
y una escasa generacion de negocios
tecnoldgicos con base en la actividad I+D,
ademas de larelevancia de una definicion
institucional respecto al tratamiento de la
Propiedad Intelectual, y politicas que im-
pulsen la promocion de la Propiedad Inte-
lectual, la participacion de empresas en la
investigacion que se realiza en la Univer-
sidad y la generacion de una cultura de
innovacion y emprendimiento.

Su vision es mejorar la calidad de vida de
las personas y contribuir al desarrollo de
la sociedad a través de la transferencia
tecnologica.

Su mision es proteger, promover y trans-
ferir los resultados de la investigacion de
la Universidad Austral de Chile a la socie-
dad, con el objeto de aumentar la vincula-
cién con el medio y contribuir al desarrollo
social y econémico del sur de Chile, el
pais y el mundo.

Tiene como funcién apoyar a la DID en
las siguientes funciones especificas, las
cuales debe desarrollar en conjunto con
el Comité de Propiedad Intelectual:

- En primer lugar, recibir las propuestas
que los académicos presenten y evaluar
los desarrollos, invenciones o creaciones
Universitarias para determinar su poten-
cial de comercializacion e impacto social
y definir los mecanismos de proteccion y

desarrollo de la invencion. Asimismo, de-
beré identificar y llevar un registro de las
investigaciones susceptibles de ser pro-
tegidas.

- En Segundo lugar, revisar periédicamen-
te las politicas y las normas de propiedad
intelectual y transferencia a nivel nacional
e internacional, a objeto de recomendar la
actualizacion o adopciéon de nuevas po-
liticas.

Ademas tiene las siguientes funciones
ejecutivas:

- Gestionar la suscripcion de los docu-
mentos de cesion de derechos con los
investigadores o académicos correspon-
dientes, en todos aquellos casos en los
que la Universidad sea el titular de la obra,
creacion o invencion por ellos generada.

- Gestionar los tramites necesarios para
el registro y proteccién de los derechos
de Propiedad Intelectual e Industrial re-
sultantes de proyectos y actividades de
investigacion, desarrollo e innovacion de
la  Universidad, tanto a nivel nacional e
internacional, en todos aquellos casos en
que la Universidad determine proteger la
invencion.

- Establecer los formatos o instrumentos
que faciliten la identificacion de activos de
valor, difundirlos y gestionarlos al interior
de la comunidad universitaria.

- Divulgar la politica de Propiedad Inte-
lectual en todas las dependencias de la
Universidad, asi como en los medios de
difusién masiva con los que cuenta la Ins-
titucion.

- Realizar labores de difusion y capacita-
cién permanente en materia de propiedad
intelectual y transferencia tecnoldgica.

- Subcontratar expertos para el cumpli-
miento de sus funciones.

Actividades complementarias
realizadas el ano 2014

1. Servicios de Gestion de Propiedad Intelec-
tual e Industrial. En relacién a la gestion

informacion 1+D, gestion de recursos y
registros de propiedad como patentes,
marcas, derechos de autor y otros de-
rechos de Propiedad Intelectual, nacio-
nales e internacionales, se pueden men-
cionar las siguientes acciones:

- Presentacion al Consejo Académico
del documento propuesta de Politica de
Propiedad Intelectual y modificacion del
Reglamento de Fomento de Propiedad
Intelectual de la UACh.

- Levantamiento del portafolio de tecno-
logias UACh en desarrollo con potencial
de transferencia al medio.

- Patente concedida en Chile a la UACh,
inventor Dr. Luigi Ciampi. (Bacillus subti-
lis atcc pta-8805, el cual tiene actividad
antagonista sobre hongo Rhizoctonia
solani, el cual causa rhizoctaniasis en
plantas y sarna negra en drganos clona-
les de propagacion subterranea y raices;
formulaciones que comprenden dicha
cepa de B. subtilis y su uso para reducir
y controlar R. solani en plantas.)

- Gestion y renovacion de las marcas de
la UACh: YALDAD y EXOCARNE.

- Formulacién y adjudicacion del proyec-
to Fondo de Innovacion para la Compe-
titividad Region de los Rios “Fortaleci-
miento de Equipos de Investigacion con
tecnologias en fase de transferencia”.
Esta iniciativa apoya la gestion de la Pro-
piedad Intelectual de 3 equipos de in-
vestigacion UACh, mediante asesorias al
disefio e implementacion de un plan de
transferencia tecnologica. Tiene una du-
racion de 24 meses y un financiamiento
de $49.900.000.

- Gestion y mantencion de las solicitudes
de patente nacionales e internacionales
activas de la UACh: profesores Luigi
Ciampi, Alejandro Yanez, Alfredo Rami-
rez, Ana Maria Zarraga.

- Revision de los convenios y acuerdos
de propiedad intelectual mencionados
en el siguiente cuadro:

Investigador Programa Documento Fecha del Asociados
Firmado Documento
Ana Maria Zarraga Producto UACh Acuerdo Confidencialidad 24/1/2014 UACh/BIOTECOM SpA

Kit BoviMan

Ignacio Moreno

Tesis pregrado Fac. Ciencias  Acuerdo Confidencialidad

19/12/2014 UACh

Sandra Marin Sede Puerto Montt

Acuerdo Consultoria

8/6/2014

UACh/ Novartis

Continta en la pagina siguiente >>>
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Investigador Programa Documento Fecha del Asociados
Firmado Documento
Gonzalo Tampier ~ Centro de Excelencia Convenio Co-ejecucion 1/12/2014 UACh/ Energia Marina SpA
Internacional en Energias
Marinas
Marcia Costa Proyecto FONDEF Convenio de participacion  24/4/2014 UACh/ UNAB/ UCT
colaborativo
Daniel Calderini Proyecto FONDEF Acuerdo de Distribucion 1/7/2014 UACh - INIA

de Derechos

2. Servicios de Transferencia Tecnoldgi-
ca. En relacion a Acuerdos de Licen-
ciamiento, contratos con empresas y
spin-off, se desarrollaron las siguientes
acciones:

- Acuerdo de Licenciamiento del soft-
ware de simulaciéon forestal “Caliro”,
creado por un grupo de académicos
de la UACh, dirigidos por el profesor Sr.
Mario Meneses, a la empresa Allware
Ltda.

- Acuerdo de Licenciamiento de una
solicitud de patente de la UACh a la
empresa InnoBioscience SpA, formada
por el académico de la UACh Sr. Juan
Hancke, para potenciar su incubacion
en el Programa Semilla de la Incubado-
ra de Negocios Austral Incuba.

- Acuerdo de Licenciamiento y distri-
bucién de derechos por una tecnologia
postulada al programa FONDEF VIU. La
UACH licencia el producto a la alumna
Paulina Brining y la académica Leyla
Céardenas Tavie, para la creacion de un
emprendimiento.

- Formulacion y adjudicacion del pro-
yecto CORFO linea de “Empaqueta-
miento y Transferencia Tecnoldgica”
para un sustituto sanguineo canino,
con una duracion de 3 afios y un fi-
nanciamiento de $313.000.000 pecu-
niarios, de los cuales CORFO aporta
$180.000.000 y aporte de una reco-
nocida empresa regional asociada a la
UACh por $133.000.000.

3. Servicios de promocion y formacion en
transferencia de conocimiento. En este
ambito se realizaron las siguientes ac-
ciones:

- Apoyo a la formulacion de proyecto
FONDEF VIU de Valorizacion de Re-
sultados de Investigacion presentado
a CONICYT por alumna tesista Yolanda
Garcia Hernandez, de la carrera de In-
genieria en Alimentos de la UACh.

- Organizacion de Taller de Capacita-
cion en Transferencia Tecnoldgica y
Emprendimiento, en el marco del Pro-
yecto MECESUP “Internacionalizacion
de programas de Doctorado en Cien-
cias, Mencion Biologia Celular y Mole-
cular, Doctorado en Ciencias Veterina-
rias y Doctorado en Ciencias, Mencién
Ecologia y Evolucién”. La actividad con-
templé la visita y charlas de dos exper-
tos en los temas tratados.

- Participacion en el programa de capa-
citacion “Tech Transfer Trip”, realizado
en Boston. Esta actividad incluyo visitas
y charlas por especialistas de Harvard,
MIT, Whitehead Institute, Cambridge
Entreprenaurial Center, entre otros.

4. Servicio de vinculacion con el medio
publico y privado nacional e internacio-
nal. En esta area se desarrollaron las
siguientes actividades:

- Levantamiento de proveedores nacio-
nales e internacionales para estudios
de proteccion intelectual y de mercado
requerido para la transferencia tecno-
l6gica. Colaboracion activa con: Bio-
Hidrica; NEOS; Carey; Beuchat, Barros
& Pfenniger; Burns & Levinson; Dodds
and Associates.

- Participacion en Comité Evaluador de
Austral Incuba para adjudicacion de su
financiamiento fondo CORFO semilla a
emprendedores.



Direccion de Asuntos Estudiantiles

Directora:
Angélica Aguilar V.

La Direccion de Asuntos
Estudiantiles es una unidad
que tiene como objetivo fun-
damental administrar y ges-
tionar beneficios de becas y
arancel para los estudiantes
de Pregrado, contribuyendo
asi a resolverles sus proble-
mas sociales, econémicos,
de salud y vocacionales. Para
ello, dispone de un equipo de
profesionales que atienden
en los Campus Teja, Miraflo-
res y Puerto Montt.

Para llevar a cabo sus funciones, posee las siguientes unida-
des: Departamento de Bienestar Estudiantil, Departamento
de Orientacion y Actividades Extracurriculares, Departamen-
to de Administracion y Contabilidad, Unidad de Informatica y
Centro de Salud Universitario.

Beneficios Estudiantiles

Ademas, posee una Red de 7 Hogares Estudiantiles, que
acoge a 462 estudiantes provenientes de diferentes puntos
del pais, de los cuales siete estan en convenio de alimenta-
cion con la JUNAEB y, una Sala Cuna que atiende a 31 hijos
(as) de los estudiantes en convenio con INTEGRA.

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Este Departamento gestiona y otorga apoyo a los estudian-
tes para el acceso a beneficios de arancel y becas, siendo
relevantes en este ambito el Fondo Solidario de Crédito Uni-
versitario, becas del Ministerio de Educacion, JUNAEB, fun-
daciones privadas y Crédito con Aval del Estado. Ademas,
administra y asigna las Becas de Alimentacion y de Estimulo
Universitario.

En los cuadros 1 al 7 se presentan los diferentes tipos de
beneficios, con su descripcion, nimero de beneficiarios y
montos involucrados.

Cuadro 1. Beneficios para arancel provenientes del Ministerio de Educacion e INGRESA

Identificacion Descripcion N° Beneficiarios Monto $
Fondo Solidario  Crédito que se otorga a los estudiantes de las Universidades del 4172 8.393.952.781
de Crédito Consejo de Rectores, para financiar el total o parte del arancel

Universitario, anual de la carrera.

Ley 19.287

Crédito Ley Este crédito busca otorgar a los y las jévenes del pais, acceso al 2.315 4.091.059.389
20.027 financiamiento de estudios de Educacion Superior de Pregrado.

Total 12.485.012.170

Cuadro 2. Crédito otorgado por la UACh, para financiar la diferencia que se produce entre el Arancel Referencial

y Real de los tres primeros quintiles

Identificacion Descripcion N° Beneficiarios Monto $
Crédito Interno  Crédito que se otorga a los estudiantes de la Universidad 3.193 1.371.476.891
UACh Austral de Chile, para financiar el delta entre el arancel de

referencia y el arancel real de la carrera.
Crédito Interno  Crédito que se otorga a los estudiantes de la Universidad 1.094 557.815.140

Puerto Montt Austral de Chile, Sede Puerto Montt, para financiar el delta entre
el arancel de referencia y el arancel real de la carrera.

Total

1.929.292.031
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Cuadro 3. Becas para Arancel otorgadas por el Ministerio de Educacion
I E E E —

Identificacion Descripcion N° Benef. Monto $
Juan Gémez Destinada a estudiantes egresados de establecimientos de ensefianza media 10 11.500.000
Millas municipal, particular subvencionado o corporaciones educacionales, que tengan

una situacion socioeconémica deficitaria, para seguir estudios superiores en
alguna institucién de educacion superior tradicional o en una privada con plena
autonomia. También, se otorga a estudiantes provenientes de América Latina y
el Caribe, de comprobada necesidad econdmica, matriculados en instituciones
similares a la de alumnos chilenos.

Beca Chaitén Dirigida a estudiantes de Educacion Superior pertenecientes a familias en con- 1° Sem. 25.705.194
dicién de desplazada de la comuna de Chaitén, para que puedan continuar sus 12
estudios en instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Estado. 2° Sem. 24.578.951
ikl
Bicentenario Beneficia a estudiantes de las Universidades del Consejo de Rectores con situa- 3.979 0.420.064.457
(Ex MINEDUC) cién econdmica deficitaria. Esta destinada a financiar parcialmente el arancel de
la carrera.
Beca Vocacion Destinada a estudiantes que se matriculen por primera vez como alumnos de 178 350.046.702
de Profesor primer afo en carreras de Pedagogia Elegibles y que se encuentren acreditadas

ante la Comision Nacional de Acreditacion al 31 de diciembre de 2012, al igual
que la Institucion de Educacion Superior.

Hijo Profesional Para hijos e hijas de Profesionales de la Educacion (profesores o paradocentes), 373 180.250.000
de la Educacion  que ingresan a primer afio de la Universidad. Financia hasta $500.000 del arancel
de la carrera.

[

2 Destacados Otorgada por el Ministerio de Educacion a egresados de Educacion Media, con 1 575.000
: que ingresan a 600 puntos promedio PSU y promedio 6.0 de Nota de Ensefianza Media, que

! Pedagogia postulan en primera preferencia a una carrera de Pedagogia.

f Beca Ley Valech  Es un beneficio destinado a reparar las personas que fueron victimas de prision 76 184.563.975
£ N° 19.992: politica y tortura. Se enmarca en el conjunto de beneficios otorgados por la ley N°

19.992. Permite financiar el 100% de los estudios de Educacion Superior en una

2 institucion reconocida por Estado. Puede ser utilizada, ademas, por un hijo(a) o
o nieto(a).
°
©
*‘g’ Beca Mejor Beca de Arancel para alumnos con los mejores puntajes de la PSU. 5 4175.000
3 Puntaje PSU
3
g Beca Excelencia Beca de Arancel para los mejores alumnos egresados de Ensenanza Media. 379 385.792.500
5 Académica
Beca Nuevo Permite financiar parte o la totalidad del arancel anual, por un monto méaximo de 69 37.500.000
Milenio $600.000, a los alumnos pertenecientes al 60% de menores ingresos del pais,
que se matriculen en primer afno en una carrera conducente al titulo de Técnico
de Nivel Superior, en alguna institucién de Educacién Superior o en carreras
profesionales acreditadas.
Beca Excelencia Beca que tiene por objetivo premiar a los mejores estudiantes que opten por la 7 5.300.000
Técnica formacion técnico profesional. Cabe destacar que la Beca Excelencia Técnica
financia un monto mayor a los $600.000.
Beca Beneficia a estudiantes con discapacidad y rendimiento académico meritorio. 5 10.926.457
Discapacidad
MINEDUC
Beca Articulacion  Alumnos egresados o titulados de carreras técnicas de nivel superior durante los 3 2.250.000
cuatros anos anteriores al 2014 que quieran continuar sus estudios para obtener
un titulo profesional.
Beca Universidad Esta dirigida a estudiantes que hayan estado matriculados en la Universidad del 6 18.947.767
del Mar Mar al 31 de diciembre de 2012, y que en 2015 se inscriban en instituciones de

Educacion Superior acreditadas al 31 de diciembre de 2014 (Ley 20.129).

Total 10.662.176.003



Cuadro 4. Becas de arancel de la Universidad Austral de Chile

Identificacién Descripcion N° Benef. Monto $
Beca Beca de arancel de matricula, para alumnos de escasos recursos del 26 11.068.500
Conservatorio  Conservatorio de Musica de la UACh. Consiste en la exencion total o parcial del
de Musica pago del arancel de matricula correspondiente, por el periodo de un afno.
Beca La Universidad Austral de Chile otorga dos becas de 50% para el pago de 2 1.285.000
Municipalidad arancel de la carrera a estudiantes procedentes de la comuna de Frutillar.
de Frutillar /
UACh
Beca CFT Beca de arancel de matricula que cubre un 50% del arancel de la carrera 1° Sem.
Austral para estudiantes con ingreso especial, provenientes del Centro de Formacion 0 402.720
Técnica. 2°Sem.
1
Beca Convenio La Universidad Austral de Chile otorga becas de 10% para el pago de arancel de 40 11.761.626
UACh - Cuerpo la carrera a estudiantes en el marco del convenio de colaboracion suscrito.
de Bomberos
Beca Convenio Beca de arancel, en el marco del Convenio Docente Asistencial, para 10 9.666.608
Servicio de funcionarios e hijos de funcionarios de la red de salud de la regién que cursen
Salud carreras del area de la salud en la Universidad Austral de Chile y hayan
ingresado a través del proceso de regular admision.
Beca Coro Beca de arancel de matricula, para alumnos de escasos recursos del 1 1.035.000
UACh Conservatorio de Musica de la UACh. Consiste en la exencién total o parcial del
pago del arancel de matricula correspondiente, por el periodo de un afno.
Beca Deporte  Beca que se otorga a estudiantes que acrediten la calidad de deportistas 53 31.741.992
destacados, que hayan aprobado los test fisicos y técnicos que determine el
Centro de Deportes y Recreacion y el examen médico pertinente. El porcentaje
de cobertura de arancel es variable.
Beca Folklore  Beca que se otorga a estudiantes destacados que participan en forma activa en 3 2.891.000
el Coro o Ballet UACh. Cubre un porcentaje variable del arancel de la carrera en
que esta matriculado el estudiante. Se postula al inicio de cada afio académico.
Beca Internos  Beca que financia el 40% del arancel. Beneficia a los estudiantes que ingresan a 128 175.563.148
de Medicina internado en el 6°y 7° afo de la carrera de Medicina.
Beca Hijode  Cubre el 50% del arancel anual de la carrera de los estudiantes que sean 1° Sem.
Funcionario hijos (as) de funcionarios que se desempefien por mas de cinco afios en la 196 159.642.332
Corporacion. Este porcentaje es variable, en funcion de la jornada contractual de 2° Sem.
trabajo. 182 154.029.687
Beca Mejor Se otorga anualmente al estudiante que haya obtenido el promedio de notas 53 71.260.696
Promedio de la mas alto de la carrera el afio académico anterior, cubriendo el 100% del arancel
carrera de un afo de ésta. Se otorga a partir del segundo afio de la carrera.
Beca Puntaje  Beneficia a estudiantes que hayan obtenido Puntaje Nacional en cualquiera de 10 26.630.415
Nacional las Pruebas de Seleccion Universitaria.
Beca Rector Se otorga a estudiantes que hayan obtenido puntaje promedio PSU de 106 76.122.631
Eduardo excelencia sobre 700 puntos. Financia el 50% del valor del arancel de la carrera
Morales por el tiempo establecido para el plan de estudios. A los beneficiarios con
Becas de Arancel del Ministerio de Educacion, les cubre la diferencia entre el
arancel real de la carrera y los beneficios estatales obtenidos.
Beca Convenio especifico de doble titulacion (conocido como CALA) y Acuerdo 7 5.570.521
Programa complementario a CALA entre la Universidad de Ciencias Aplicadas,
CALA Fachhochschule Minster y Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
(Ingenieria Comercial) de la UACh.
Total 738.671.876

60

61

[

oria Anual y

en

Universidad Austral de Chile - M



Cuadro 5. Becas de Organizaciones Privadas

Identificacién Descripcion N° Beneficiarios Monto $
Telefénica del Esta empresa otorga dos becas para el pago total del arancel: 2 5.620.000
Sur una destinada a la Facultad de Ciencias de la Ingenieria y la otra

a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.

Fundacion Esta fundacion privada sin fines de lucro entrega esta beca a 1° Sem.
DAEL estudiantes de la Décima y Undécima Region, priorizando las 177 61.043.463

localidades rurales. Financia el 90% del arancel de la carrera. 2° Sem.

165 56.291.750

Beca Beca otorgada por la Empresa Hidroaysén a jovenes 3 1.134.000
Hidroaysén provenientes de la Region de Aysén.
Beca Beneficio otorgado a funcionarios de la Empresa Telefénica del 18 37.469.970
Funcionario Sur.
Telefonica del
Sur
Beca Apoyo Se otorga a estudiantes de Pregrado provenientes de las 2 4.644.605
Norte Grande 'y  regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca y Valparaiso, cuyas
Valparaiso familias hayan perdido sus viviendas o fuentes de trabajo tras el

terremoto en el Norte Grande del pais; o sus viviendas a raiz de
los incendios que afectaron a los cerros de Valparaiso.

Total 166.203.788

Cuadro 6. Becas de Mantencién Gubernamental

Identificacion Descripcion N° Beneficiarios Monto $
Presidente de la Beca de Mérito que apoya a estudiantes de escasos recursos 658 269.352.300
Republica econdmicos y rendimiento académico sobresaliente para que

realicen sus estudios de Ensefanza Media y Superior. Otorga

o
5 1,24 UTM para alumnos de Educacion Superior.
3
g Beca Indigena  Subsidio anual de $607.000 para estudiantes de origen 255 1568.100.000
2 indigena, con buen rendimiento académico, cuyo principal
§ objetivo es promover la mantencion en el sistema educacional.
% Becas de Beneficio complementario a las ayudas de arancel del Ministerio 5.819 1.862.080.000
> Alimentacion de Educacion, para los estudiantes que presentan los mayores
para la niveles de vulnerabilidad socioecondmica (primer y segundo).
Educacion Consiste en alimentacion equivalente a $ 1.600 diarios por 20

Superior (BAES) dias al mes, durante 10 meses al afo.

BMES Consiste en la entrega de un dinero de libre disposicion 3.077 476.935.000
orientado a cubrir las necesidades derivadas de estar
realizando estudios en la Educacion Superior.

Becas de Beneficio que se otorga a estudiantes residentes en Hogares 377 140.252.000
Alimentacion Estudiantiles vulnerables, durante todo el afio académico. raciones

Hogares

JUNAEB

Beca de Consiste en un subsidio a la residencia que se otorga a 31 28.520.000
Residencia estudiantes que cumplan determinados requisitos académicos

Indigena e ingresos econémicos. Se postula en los Departamentos de

Bienestar Estudiantil de los Centros de Educacién Superior ($
92.000/semestre/estudiante).

Total 2.935.239.300



Cuadro 7. Otras Ayudas Institucionales

Identificacion Descripcion N° Beneficiarios Monto $
Beca de Estimulo  Es una oportunidad de colaborar en las unidades académicas y 180 29.738.000
Universitario administrativas de interés del estudiante, recibiendo un apoyo monetario.
Beca de Consiste en almuerzo en el Casino Teja, Miraflores y Puerto Montt, para 1.000 170.159.000
Alimentacion estudiantes de Pregrado, con buen rendimiento académico, situacion Raciones/dia
Institucional econdémica vulnerable y proveniente de otras ciudades.
Beca de Ayuda Aporte econdmico para estudiantes de Pregrado de alta vulnerabilidad 253 10.286.850
Econdémica socioecondmica que enfrentan un problema urgente (medicamentos,

pasajes, examenes médicos y otros).
Sala Cuna Destinada a hijos € hijas mayores de tres meses y hasta tres afos 31 10.925.000
Los Pinguinitos de edad; cuyos padres estudien alguna carrera de Pregrado en la

Universidad Austral de Chile, con beneficios para el financiamiento

del arancel de la carrera igual o superior al 50% (crédito universitario

y/o becas MINEDUC). Tiene cupos limitados. Es un convenio entre la

Fundacion INTEGRA y la UACh.
Total 221.108.850

DEPARTAMENTO DE
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES Y
ORIENTACION

Es la unidad encargada de crear, fomen-
tar, apoyar y coordinar las actividades
Extracurriculares y de Orientacién Profe-
sional y Educacional de los estudiantes,
entregandoles opciones para comple-
mentar su desarrollo y formacién profe-
sional.

En el ambito extracurricular se realizaron
los siguientes talleres recreativos: Yoga,
Teatro y Taller Experimental de Percu-
sion, Bandas Musicales, Circo UACh,
Aeroattack, Reiki, Zumba, Salsa Bacha-
ta, Percusion Latina, Fotografia, Danza
Arabe y Danza Afro-Peruana, Telar Ma-
puche, Taller Poético-Artistico. A través
de todos ellos, participaron en forma
rotativa 740 estudiantes.

Proyectos Estudiantiles

Durante el aho 2014, un grupo impor-
tante de estudiantes de la UACh tuvo
una activa participacion en proyectos
sociales que permitieron fortalecer el
trabajo en equipo multidisciplinario, la
responsabilidad social y, sobretodo, la
vinculacion con el medio externo. Para
ello, postularon a diferentes fuentes de
financiamiento:

- Fondo de Desarrollo Institucional, Iniciativas
Estudiantiles del Ministerio de Educacion. En
el aho 2014 los estudiantes de la UACh
se adjudicaron 5 proyectos denomina-
dos: “El Juego es la Base del Aprendiza-

je”, “Intervencion Interdisciplinaria Zona
Sur FARO”, “Deep Light”, “Fomentando
Uso de Energia a Través de Talleres y
Uniendo Conciencias” y “Desafiando
Limites”.

- Proyectos Sociales financiados por la Direc-
cion de Asuntos Estudiantiles. En la convo-
catoria 2014, se adjudicaron 21 proyec-
tos. Estos fueron:

- Manos de Mar.

- Anfibios, Naturaleza y Cultura: Valoran-
do nuestra biodiversidad a través de la
formacion de Pequefios Monitores Am-
bientales en la Region de Los Rios.

- Aprende y Biodiviértete acercando la
Escuela a la Universidad.

- Arte Conciencia.

- Avanzada Intervencién Puerto Ingenie-
ro Ibafez, 2014.

- Becas de Investigacion SCEM-UACh.

- Ciencias Aplicadas.

- Circo para todos y todos para el circo.

- Comunidad Casa de Acogida de Salud
Mental.

- Creacion de una Red de Internet para
el Pabellon Este del Hogar Miraflores.

- Un poco de ti, es mucho para mi: Infor-
mate, regala vida.

- El abrigo y el mejoramiento de la cali-
dad de vida de un nifio 0 niha depende
de nosotros.

- Prevencion de lesiones de extremida-
des inferiores en adolescentes de géne-
ro femenino de instituciones educativas
municipales de Valdivia.

- VI Jornadas Medio Ambiente y Dere-
cho: Constitucion y Medio Ambiente.

- Sala Cuna y Jardin Infantil “Los Pin-
guinitos”.

- Ensefiando Todos Aprendemos.

- Juguemos en el Bosque.

- Mas Ritmo para la Educacion.

- Ferias Vocacionales “Mi Futuro Vale”.

- Trabajo Comunitario en Sala Cuna y
Jardin Alto Guacamayo.

- Trabajos Interescuelas Medicina (TIM).

CENTRO DE SALUD
UNIVERSITARIO

El Centro de Salud Universitario otorga a
los estudiantes atencién directa en nue-
ve especialidades que son las mas so-
licitadas por los jévenes. Ademas, esta
unidad programa anualmente activida-
des preventivas y de promocion orien-
tadas al autocuidado en salud.

Su funcionamiento esta certificado por
el Ministerio de Salud. Para el desarrollo
de sus actividades cuenta con el
apoyo institucional, como también de
convenios con instituciones tales como
FONASA e ISAPRES.

El centro se coordina permanentemen-
te con unidades internas y externas re-
lacionadas. Dispone de una Farmacia
con medicamentos al costo para los
estudiantes.

Atenciones ano 2014

Este afio, el Centro de Salud Universita-
rio atendié a 1.110 alumnos de Pregrado
en actividades clinicas y 847 alumnos
en atencién dental, lo que da un total
de 1.957 alumnos nuevos consultantes
y un 94 % del total de las atenciones
profesionales clinicas. Considerando el
nidmero de interconsultas emitidas, el
indice de resolutividad del equipo clinico
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nales clinicas. Actividades Directas Nuevos por Total
Especialidad Atenciones

El 87, 84% de las atenciones fueron fi- —
nanciadas mediante la previsién de sa- ~ Consultas Médicas _
lud o pago directo del estudiante. De Medlcma General 940 estud!antes 1.590
esta forma, 2.891 atenciones fueronrea-  Cinecologia 182 estudiantes 252
lizadas con convenios FONASA e lsa- Traumatologia 127 estudiantes 208
pres. Esto significa que los estudiantes Psiquiatria 54 estudiantes 234
con prevision de salud en convenio son  Total atenciones 2.284
atendidos sin costo, puesto que el copa- .
go es financiado por la Universidad. Las ~ Consultas Otros Profesionales .
atenciones liberadas de pago, corres- ~ Odontologia 847 estudiantes 2056
ponden al 12,16% de las prestaciones Psicologia 213 estudiantes 525
realizadas, considerando los pacientes Matrona 267 estudiantes 816
que tienen FONASA - A, PRA|S, estu- Kinesiologl'a 132 estudiantes 862
diantes de Postgrado, garantias denta-  10tal otros profesionales 4.259
les, operativos y controles.

Total Atenciones Profesionales 6.543

Por ende, el total de pacientes que no
pagan su atencion clinica en el centro de
salud es de 73,17% vy baja al 68,07% al
considerar las atenciones dentales, que
no son cubiertas por ningun sistema de
salud.

Cabe mencionar, que existe un convenio
asistencial que permite la atencion de
los estudiantes de Postitulo, Postgrado
y educacién continua, en todas las pres-
taciones del centro.

Actividades de Prevenciéon y
Promocioén

- Confeccion de tripticos informativos. Du-
rante el ano, se realizaron tripticos in-
formativos relacionados con problemas
de salud. La informacién contenida en
cada triptico tiene como objetivo fo-
mentar la consulta temprana, entregar
consejeria en cuanto al autocuidado
y fomentar estilos de vida saludables.
Los temas tratados fueron: Sindrome
de Intestino Irritable, Qué es y Como se
controla; Control Ginecolégico, Cuando
Comenzar?; Tu Boca, Tu la cuidas, lo
que debes hacer y lo que puedes hacer
al respecto; y Elige Vivir.... Vivir también
€s una opcion (riesgo suicida).

- Guias de actividad fisica. (Como ba-
jar de peso?; La ansiedad ;qué es y
cémo combatirla?; Trastornos del suefio
¢como lograr un buen dormir?; y La de-
presion: un problema de salud que tiene
tratamiento.

- Visita “Conociendo al CESU”. Entre mar-
zo y abril, las Escuelas coordinan con el
CESU visitas de una hora aproximada
de duracion para estudiantes de primer
ano, que tienen como objetivo mostrar
dependencias y explicar beneficios y
prestaciones ofrecidas.

- Aplicacion de Test Psicoldgicos (depresion,

ansiedad y estrés). El objetivo de esta
iniciativa es evaluar la Salud Mental de
los alumnos de primer afio. A los estu-
diantes que obtienen altos puntajes en
estos test, se les sugiere solicitar hora
con Psicologo para evaluar con mayor
profundidad sus problematicas y recibir
la atencion requerida.

- Invitar e inscribir a estudiantes para reali-
zar Examenes Preventivos. En el afio 2013
asistieron 113 estudiantes de 1° afio.

- Campana “Promo conddn”. Esta campanfa
se efectla todos los afos y consiste en
entregar gratuitamente 3 preservativos a
los estudiantes que acudieron a solici-
tarlos al Centro de Salud. En el afio 2014
se amplié esta campanfa al segundo se-
mestre, beneficiandose 405 estudiantes
de ambos Campus.

- Campana “Entrega de anticonceptivos
orales (AC0)”. Es frecuente que en los
primeros afos de vida universitaria, las
alumnas empiecen a usar los ACO. Para
fomentar su uso, durante el afo se en-
tregaron 168 muestras médicas y cupo-
nes de descuentos por parte laborato-
rios en convenio con el CESU.

- Programa control de peso. Durante todo
el ano se continud con el programa ini-
ciado el ano 2013, mediante convenio
con una nutricionista externa al centro
de salud. El objetivo es entregar una
mayor facilidad de acceso a evaluacion
y control nutricional a pacientes con pre-
vision FONASA, mediante la devolucion
del copago del bono y del pago total de
las atenciones a pacientes FONASA- A.
Asimismo, se complementa con entrega
de triptico informativo “Guia de actividad
fisica” durante las atenciones médicas,
para hacer hincapié en este aspecto.
También, y a modo de seguimiento, los
médicos realizan un control posterior

con metas de peso e IMC.

- Operativo oftalmoldgico. El vicio de re-
fraccion es una patologia muy preva-
lente en la poblacién general. Dado lo
anterior, es factible de diagnosticar en la
época universitaria, ya que el estudiante
al verse exigido académicamente puede
sospechar problemas visuales. Para sa-
tisfacer esta necesidad, se establecié un
operativo de atencion por especialista
oftalmdlogo. Se acordé un convenio con
Optica San Martin para obtener lentes a
un menor costo, mediante un copago
del estudiante, en conjunto con el Cen-
tro de Salud. El objetivo fue realizar un
diagnostico oportuno y confiable de la
agudeza visual de los estudiantes, para
detectar dificultades en este ambito. En
el mes de agosto, se realizé un scree-
ning a 35 estudiantes, evaluando su
agudeza visual. De estos, 30 estudiantes
accedieron a lentes.

- Taller de manejo de estrés académico.
Estuvo orientado a que los estudiantes
reconozcan los factores de estrés y sus
sintomas. Se dieron a conocer estrate-
gias para afrontar con éxito las exigen-
cias y la sobrecarga académica, poten-
ciar el autocuidado vy los estilos de vida
saludable en los jovenes de la UACh.
Participaron  estudiantes de distintas
carreras. El taller que conté con una se-
sion de dos horas de duracion, estuvo a
cargo de la Psicdloga del Centro.

- Campana Gratuita de Inmunizacion contra
la Influenza. En abril se inmuniza contra
lainfluenza a estudiantes y funcionarios
pertenecientes a ambos Campus de la
Universidad Austral de Chile. Esta ac-
tividad fue realizada por la SEREMI de
Salud y el Servicio de Salud Valdivia, y
contd con el apoyo de la Direccion de
Asuntos Estudiantiles y la Escuela de
Enfermeria.



- Realizacion de video promocional del CESU.
En el mes de enero de 2014 se realizd
el video promocional del Centro de Sa-
lud. Este material audiovisual ha tenido
un alto impacto como medio publicitario
para dar a conocer a la comunidad uni-
versitaria la mision y funcion del CESU.
Tiene como objetivo interesar a estu-
diantes, docentes y funcionarios acerca
de los beneficios, atenciones, acceso y
convenios con los que cuenta este cen-
tro.

- Ingreso a las Redes Sociales: Mantencion
del perfil Facebook. Mediante esta plata-
forma se comparte informacion relacio-
nada a topicos de Salud y a la organi-
zacion del CESU, a través de videos,
imagenes y mensajes dirigidos a la co-
munidad universitaria, amiga del Centro
de Salud UACh. Acceso a la pagina web:
https://www.facebook.com/cesuuach.

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

Este departamento es responsable de
administrar los recursos financieros
necesarios para el desarrollo y normal
funcionamiento de los diferentes depar-
tamentos que conforman la DAE. En el
area administrativa contable tiene como
objetivo el registro, supervision y control
de las distintas operaciones que los de-
partamentos generan.

Es responsable, ademas, del pago de
laborancias, becas y aportes que so-
licitan las diferentes unidades internas
de nuestra universidad vy, en el area fi-
nanciera, de la elaboracion de estados
presupuestarios y un permanente moni-
toreo de éstos. Por otro lado, mantiene
una permanente relacion con la Federa-
cion de Estudiantes, para coordinar los
diferentes requerimientos monetarios
derivados de sus diversas actividades.

FUNDACION DE
BENEFICENCIA VICTOR
MANUEL LEIVA MELLA

Durante el afio 2014, la fundaciéon man-
tiene como objetivo principal potenciar
la accion relacionada con el bienestar
de los 462 alumnos que residen en los
7 Hogares Estudiantiles. Estos Hoga-
res se financian con las mensualidades
pagadas por los alumnos y los aportes
de la Universidad Austral de Chile a
través de la Direccion de Asuntos Es-
tudiantiles. En el siguiente cuadro se
presenta el monto de los aportes que
la Universidad hace a la Fundacion Lei-
va Mella.

Otra funcion es gestionar y coordinar la
inscripcion, clasificacion, recaudacion y
posterior entrega de la Tarjeta Nacional
Estudiantil (TNE).

Asimismo, debe mantener actualizado el
registro de las cuentas corrientes de to-
dos los residentes de la Red de Hogares
Estudiantiles de la UACh y una coordi-
nacion permanente con la Vicerrectoria
de Gestién Econdmica y Administrativa
y la Fundacion Victor Manuel Leiva Mella.

Entre los principales beneficios cursa-
dos por los departamentos de la Di-
reccion de Asuntos Estudiantiles estan:
2583 becas de ayuda econdémica equiva-
lentes a $ 10.286.850; y 90 becas para
matriculas equivalentes a $ 2.437.000 y
la emision de 491 préstamos de emer-
gencia equivalentes a $8.778.200. Por
otro lado, la direccion otorgd aportes
para asistencia a seminarios y congre-
sos, equivalentes a $7.920.650.

Dentro de los procesos masivos se
considera la coordinacion, clasificacion,
pago y posterior entrega de las Tarjeta
Nacional Estudiantil (TNE). Durante el
ano 2014 se entregaron 6.163 tarjetas
nuevas y 5.492 actualizaciones, que en
su conjunto equivalen a $ 10.929.000.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA
DIRECCION

Convenio JUNAEB - Universidad Austral
de Chile. Con 26 afos de existencia,
este convenio otorga 377 raciones ali-
menticias diarias a hogares estudian-
tiles, lo cual implica un aporte anual de
$140.252.000, constituyéndonos en la
Unica institucion de Educacion Superior
que tiene este beneficio en el sistema
universitario chileno.

- Fundacion INTEGRA. Durante el afno 2014,
se formaliza el comodato e inscripcion

en el Conservador de Bienes Raices del
terreno para la construccion de la nueva
Sala Cuna “Los Pinginitos”, en Campus
Isla Teja, la cual atendera a estudiantes
de Pregrado y Postgrado. Se espera
que incremente la cobertura actual en
un 70%. El proyecto se ejecutara a partir
del afo 2015.

- Encuentro con Orientadores de la Region de
Los Rios, organizado por DAE y Relaciones
Publicas. El 23 de septiembre se realizd la
“Jornada sobre becas y beneficios para
la Educacién Superior y el rol de los Pro-
pedéuticos en Chile”. En esta actividad
participaron cerca de 70 orientadores de
Colegios de la Region de Los Rios y mas
de 200 padres y apoderados. Esta acti-
vidad cont6 con el apoyo del MINEDUC
y del Director del Programa de Inclusion
UNESCO Dr. Francisco Javier Gil.

- Programa Propedéutico (Piloto). Es un pro-
grama dependiente de la Vicerrectoria
Académica. Se inaugur6 el 23 de sep-
tiembre, con la realizacién de activida-
des lectivas los dias sabados de 9:00 a
14:00 horas. Involucré a 8 colegios mu-
nicipalizados de la comuna de Valdivia y
50 estudiantes. La Ceremonia de Finali-
zacion se efectud el 20 de diciembre a
las 11:00 horas en la Sala Paraninfo de
la DAE.

- Lanzamiento de la Guia para la Autoevalu-
acion y Reconocimiento de Instituciones de
Educacion Superior Promotoras de Salud. Se
participd en la ceremonia realizada el 4
de septiembre en la ciudad de Santiago,
por el Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion y la Organizacion Panameri-
cana de la Salud. En esa oportunidad el
Rector don Oscar Galindo fue el con-
ferencista principal en representacion de
las cinco universidades que participaron
en la confeccion de la guia y la experien-
cia de la UACh como unidad piloto.

Unidad Descripcion o titulo Monto $

DAE Mantencion y reparacion de 29.873.000
Hogares Estudiantiles

DAE Gastos operacionales 1.995.000

DAE Remuneraciones personal del 9.076.822
programa de alimentacion escolar

VGEA (Proyectos de Inversion)  Reparaciones Infraestructura 26.224.000

Total 67.168.822

Complementario a lo anterior, es importante destacar que JUNAEB hace un aporte
diario de alimentacion a los 7 Hogares Estudiantiles, constituyéndose en un pro-

grama Unico a nivel universitario y de pais.
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Oficina de Movilidad Estudiantil

Coordinadora:
Marta Rojas G.

La Oficina de Movilidad Es-
tudiantil, dependiente de la
Vicerrectoria Académica de
la Universidad Austral de Chi-
le, administra los programas
de intercambio estudiantil de
Pregrado, en el contexto de
acuerdos firmados con uni-
versidades extranjeras.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la formacion inte-
gral de nuestros alumnos de
Pregrado, brindando herramientas para fortalecer sus compe-
tencias y su futuro desempeno profesional en universidades ex-

tranjeras o nacionales, con las cuales la Corporacion tiene con-
venios de cooperacion vigentes, y en las cuales debe cumplir
un programa de estudios que le sera reconocido plenamente.

MOVILIDAD ANO 2014

Durante el afio 2014, hubo intercambio con los siguientes pai-
ses: Alemania, Austria, Bélgica, Espafa, Francia, Finlandia, Rei-
no Unido, Estados Unidos, Canada, México, Venezuela, Costa
Rica, Argentina, Uruguay, Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador,
Paraguay, Peru, Portugal, Korea del Sur y Japén.

Cabe sefalar que, 67 estudiantes de nuestra casa de estu-
dios, realizaron actividad académica en el extranjero.

Igualmente, se recibieron 3 estudiantes provenientes de otras
universidades chilenas y 107 de universidades de otros pai-
ses. A continuacion se detalla las 56 universidades que par-
ticiparon de movilidad de Pregrado con la UACh el afio 2014:

Universidades que participaron de movilidad de Pregrado con la UACh 2014

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Bauhaus Universitat Weimer

CALA Minster

Christiane-Albrechts-Universitat zu Kiel
Corporacion Universitaria Lasallista

Escuela Bancaria y Comercial

FH Miinster

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen Nirnberg

Hochschule Kempten

Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales
Universidad de Guadalajara

Universidad de Hamburgo

Universidad de Huelva

Universidad de Jyvaskyla

Universidad de La Salle

Universidad de Lleida;

Universidad de Narino

Universidad de Regensburg

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (CINDA) Universidad de San Buenaventura

Justus-Liebig-Universitat
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Middlebury College

RWTH Aachen

Technische Universitat Dortmund

Technische Universitat Minchen

Technische Universitat Berlin

Universidad Nacional Auténoma de México
Universidad Autbnoma de Nueva Ledn
Universidad Autbnoma de Yucatan

Universidad Autbnoma del Estado de México
Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado
Universidad de Antioguia

Universidad de Brasilia (MARCA)

Universidad de Ciencias Aplicadas de Salzburg
VetAgro Sup Clermont

Kempten University of Applied Sciences

Universidad de Santiago de Compostela (CINDA)
Universidad de Vigo

Universidad del Valle

Universidad Federal de Lavras (MARCA)
Universidad Federal de Uberlandia (MARCA)
Universidad Federal de Vicosa (Vigcosa) (MARCA)
Universidad Jean-Moulian Lyon 3

Universidad Libre

Universidad Nacional de Colombia

Universidad Nacional de Jeju

Universidad Nacional Buenos Aieres

Universidad Santiago Compostela

Universidade Feevale

Universitdt Regensburg

University of Easter Finland

VetAgro Sup Clermont

University of Easter Finland

Institut D'Etudes Politiques-IEP Lille




PROGRAMAS DE BECAS
PARA ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE
CHILE

El Programa de Becas 2014 tuvo por
objetivo apoyar a estudiantes destaca-
dos para que realicen un intercambio
académico en universidades extranjeras
que hubieren suscrito un convenio de
cooperacion con la Universidad Austral
de Chile.

En el siguiente cuadro se describen la
cantidad de estudiantes beneficiados
por cada una de las becas:

ACTIVIDADES REALIZADAS
PERIODO 2014

Con el propésito de dar a conocer la
Oficina de Movilidad Estudiantil al inte-
rior de la UACh se realizaron charlas en
las cuales se informé a los alumnos las
becas existentes para estos efectos y
los requisitos que deben cumplir, entre
otras materias.

Se desarrollaron charlas en la Facultad
de Ciencias de la Ingenieria, Facul-

Beca

Alianza del Pacifico
JNU

Marca
MECESUP-CHILFAGRI
Patagonia

Santander MI

TUM

Universitat Regensburg
Becas Chile

DAAD

Santander Iberoamérica

tad de Ciencias, Facultad de Ciencias
Agrarias, Facultad de Ciencias Econo-
micas y Administrativas, Facultad de
Filosofia y Humanidades y Sede Puerto
Montt. Igualmente se efectuaron activi-
dades masivas para todos los alumnos
que cumplen con el requisito para para
postular a intercambio académico.

Por otra parte, se brindd apoyo a la
Direccion de Relaciones Publicas en
charlas dirigidas a alumnos laborantes
y se participd en ferias corporativas diri-

N° estudiantes beneficiados

WO+ 2 OO 22

o

gidas a colegios.

Como parte de las actividades perma-
nentes de la OME se realizé una Sema-
na de Induccion a los alumnos extranje-
ros; un tour por Valdivia, la Bienvenida
oficial, una Feria Internacional, un Taller
de Cueca, el Voluntariado en Hipotera-
pia y las actividades de cierre del se-
mestre académico.
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Centro de Deportes y Recreacion

Director:
Alvaro Leiva C.

El Centro de Deportes y Re-
creacion es una unidad de-
pendiente de la Vicerrectoria
Académica, que tiene por
mision generar y fomentar
actividades fisicas, deporti-
vas y recreativas propiciando
la participacion de nuestros
alumnos y comunidad Uni-
versitaria; asi como también,
contribuir al crecimiento vy
desarrollo de las personas, a
fin de favorecer y mejorar su
calidad de vida.

Sus objetivos estratégicos son: Mejorar las bases que per-
mitan que la actividad fisica, el deporte vy la recreacion ad-
quieran una efectiva relevancia institucional; Mejorar la calidad
de vida de la comunidad universitaria y la promocién de la
salud a través de los diferentes programas y actividades; Con-
tribuir al logro de los objetivos de la Universidad en
términos de coayudar a la formacién de los estudiantes; y Me-
jorar, desarrollar e innovar las ofertas deportivas y recreativas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE
EL ANO 2014

- XXV Jornada Internacional de Educacioén Fisica y Deporte.
Proyecto GORE. (9 al 12 de enero).

- Talleres Deportivos de Verano para nifios en Natacion, Tenis
de Mesa, Kayak, y Basquetbol (enero).

- Participacion en Corrida Bienvenida Mechona (marzo).

- Induccion asignatura DYRE 060 a Campus Patagonia en
Coyhaique.

- Dictacion asignatura DYRE 060 a todos los estudiantes de
Primer afo y Dictaciéon asignaturas Optativas/Facultativas di-
rigidas a todos los estudiantes de la UACh (marzo - diciembre).

- Participacion en el Campeonato Nacional de Futbol Femeni-
no ANFP (marzo - octubre).

- Dictacion de talleres de Zumba y Karate de libre participacion
(abril - diciembre).

- Ligas Internas de Basquetbol (Damas y Varones), Voleibol
(Damas y Varones), Futbol varones, Rugby Seven y Futbolito
damas. (abril - noviembre).

- Realizacion del Proyecto “Formando Pinglinos para el Bas-
quetbol, Region de Los Rios” IND — Club Deportivo Universita-
rio UACh (abril - noviembre).

- Participacion y organizacion en el Campeonato Nacional de
la Educacion Superior de Rodeo en Osorno (abril).

- Participacion de la Seleccion Universitaria de Basquetbol Da-
mas UACh en la Liga Nacional de Basquetbol (abril-julio) y en el
Campeonato Sudamericano Liga de las Américas de Clubes
Campeones, Quito, Ecuador (mayo).

- Junto a la Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica, se
organizé la Primera Jornada de Historia de la Educacion Fisica
y laSexta Jornada de Olimpismo (5 — 6 junio). Ademas, se co-
laboré en la organizacién de la Clinica y Jornada de Reflexion
de Futbol dictada por el Sr. Arturo Norambuena A. (10 junio).

- Participacion en la Liga de Educacion Superior en Atletismo,
Basquetbol, Voleibol y Tenis de Mesa (Damas y varones).

- Participacion en Expo Feria - UACh en Valdivia y Puerto
Montt, Aniversario UACh (septiembre).

- Participacion de las Selecciones Deportivas UACh en Cam-
peonatos Nacionales Universitarios de Judo (Damas y Varo-
nes), Tenis varones, Tenis de Mesa (Damas y Varones), Rodeo,
Gimnasia Ritmica, Futsal, Futbol varones (septiembre — no-
viembre).

- Participacion en competencias federadas en disciplinas de
Futbol (damas y varones), Basquetbol (damas y varones), Judo
(Damas y Varones), Gimnasia Ritmica, Voleibol (Damas y Va-
rones).

- Colaboracion y apoyo a carrera de Terapia Ocupacional en
Olimpiada Nacional ENETO.

- Colaboracion a programas de aniversario de las diferentes
Escuelas de la UACh.

- Colaboracion y participacion en el Campeonato Interno Baby
Futbol Funcionarios UACh.

- Colaboracién en el Campeonato Interno de Basquetbol fun-
cionarios UACh.

- Séptima Corrida Aniversario UACh (6 de septiembre).

- Tarde Folclérica abierta a la comunidad UACh para los cur-
sos de DYRE 060 (10 de septiembre).

- Campeonato Nacional Universitario de Tenis de Mesa (9 y
10 octubre).

- Séptima Gala Gimnastica Escolar de la Region de Los Rios,
con participacion de los distintos colegios de la Provincia de
Valdivia. (23 octubre).

- Dictacion de Cursos de Formacién Basica en Arbitros de Fut-
bol y Basquetbol en la comuna de La Unién (diciembre).

- Ceremonia de Premiacion a Deportistas Destacados UACh.
(15 diciembre).



Direccion de Vinculacion con el Medio

Director: Alejandro Bravo S.
(hasta el 31 de julio)
Directora: Leonor Adan A.
(desde el 1 de agosto)

La Direccion de Vinculacion con el
Medio constituye una Macrounidad
al interior de la Universidad Austral
de Chile, responsable de planificar,
coordinar, sistematizar y promover
el accionar universitario en el area
de la Vinculacion con el Medio o
Tercera Mision. Sus lineamientos
se encuentran definidos en las Po-
liticas de Extension y Politicas de
Vinculacion con el Medio de la Uni-
versidad Austral de Chile, formula-
das el afio 2009 (D.R.N°016/2009 y

D.R.N°015/2009).

Esta Direccion se conforma el afio 2014 sobre la base de la
anterior Direccién de Extension, como respuesta a los reque-
rimientos de la Comision Nacional de Acreditacion en cuanto
a la transicion de una politica de Extension hacia una de Vin-
culacion con el Medio (D.R. N°135/2014). De esta manera,
adscribe a las directrices aportadas por la misma Comision',
entendiendo que la actual multiplicacion de funciones univer-
sitarias (especialmente en aquellas universidades de caracter
regional)?, desborda la tradicional nocién de Extensién, de-
mandando una reorientacion de la Tercera Mision Universi-
taria.

A partir de la tradicion histérica de la Universidad Austral de
Chile, sus politicas e instrumentos; sumando la tradicion la-
tinoamericana de extension, y recogiendo elementos de los
modelos europeos y norteamericanos, el modelo de Vincu-
lacion de la Universidad Austral de Chile establece 4 ambitos
para la realizacion de actividades de la Tercera Mision, con-
siderando la Creacion y Extension Artistico Cultural, la Trans-
ferencia y Aplicacion de Tecnologias y Conocimientos, la
Educacion Continua, vy la Innovacion y el Emprendizaje. Con-
secuentemente, identifica 6 areas de impacto, orientadas por
campos de interaccion relevados desde el quehacer efectivo
de la Universidad y las orientaciones aportadas por las Estra-
tegias de Desarrollo de las regiones donde se emplaza.

A nivel de estructura organizacional, la Direccion de Vincula-
cion con el Medio depende actualmente de la Vicerrectoria
Académica, y cuenta con una Direccion Ejecutiva, mante-
niendo una Oficina de Gestién que incluye tareas de produc-
cién y programacion, comunicacion (Web-Radio UACh), y sis-
tematizacion y registro, lo cual permite abordar funciones de
atencion y oferta hacia nuestros usuarios, difusion y divulga-
cién, como registro y analisis del quehacer de vinculacion uni-
versitaria. Simultaneamente, coordina las Unidades de Vin-
culacion con Egresados, Unidad de Responsabilidad Social
vinculada al Programa de Hipoterapia, Museo de Arte Con-
temporaneo, y Cine Club UACh, junto a Programas Artistico

Formativos y de Elenco como el Coro UACh y Ballet Folclérico
UACh. Bajo su tuicion se encuentran igualmente Programas
Educativos como Explora UACh, Programa Establecimientos
Educacionales, Programa Proyectos de Vinculacion, Talleres
y Escuelas de Verano e Invierno.

ORGANOS ASESORES

Consejo Asesor de Vinculacion con el Medio

Este organismo de funcionamiento permanente fue creado
el aho 2014 mediante R.R N° 229/2014. Esta integrado por
representantes de la Sede Puerto Montt, Campus Patagonia,
Direccion de Investigacion y Desarrollo, Direccion de Estudios
de Pregrado y Prorrectoria. Cautelando la representatividad de
las diversas unidades, sedes y campus, asesora a la Direccion
de Vinculacion con el Medio en la evaluacion y toma de deci-
siones respecto de las orientaciones generales del area.

Coordinacién Cientifico-Académica: Consejo de Coor-
dinadores de Extensién y Vinculacion de Facultades

Este organismo fue creado el ano 2007 mediante el
D.R.N°28/2007. Agrupa a los académicos coordinadores de
Extensién y/o Vinculacion de las Facultades de la Universidad
Austral de Chile, facilitando la articulacion de su labor con la de
la Direccion de Vinculacion con el Medio, a través de la coor-
dinacion y asesoria en el desarrollo de orientaciones genera-
les, politicas, y estrategias del area. Integra representantes de
10 Facultades, ademas de miembros del Centro de Deportes
y Recreacién, Coordinador de Extension y Vinculacion de la
Sede Puerto Montt y Campus Coyhaique, Director Programa
Explora y Coordinadora de Unidad de Responsabilidad Social
Universitaria.

Coordinacion Académica-Artistica: Mesa de la Cultura

Este organismo fue creado el afio 2012 mediante Resolucion
N°118/2012 de la Vicerrectoria Académica. Agrupa a acadé-
micos y funcionarios a cargo de unidades universitarias del
ambito de la Creacion y Extension Artistico Cultural, articulan-
do su labor con la de la Direccion de Vinculacion con el Medio,
y asesorando el desarrollo de orientaciones generales, politi-
cas, y estrategias del area. Actualmente incluye miembros de
la Direccion Museoldgica, Relaciones Publicas, Compania de
Teatro, Conservatorio de Musica, Orquesta de Camara Valdi-
via, Cine Club, Coro UACh, Ballet Folclérico UACh y Museo de
Arte Contemporaneo.

Comision de Desarrollo Editorial

Esta Comision se cred el afo 2013 a través de la Resolucion de
la Vicerrectoria Académica N°128/2013). Integra a la Direccion
de Vinculacion con el Medio, Facultad de Filosofia y Humani-
dades, Direccion de Bibliotecas y Direccion de Investigacion y
Desarrollo, estableciendo como objetivo general la formaliza-
cion, fomento y facilitacion de la produccion editorial, generan-
do condiciones para la difusién social del conocimiento.

T“Reglamento sobre Areas de Acreditacion acorde al Articulo 17° de la Ley 20.129”, resolucidn exenta DJ n° 1, 5 de febrero del 2013.
2 Von Baer (2009) “Vinculacion con el medio: ¢funcién subalterna o esencial de la universidad?”, en Desafios y Perspectivas de la Direccion Estratégica de las Institu-

ciones Universitarias, Nicolas Fleet (Ed.), Ediciones CNA Chile.

69

@

Universidad Austral de Chile - Memoria Anual



os Financieros 201

ia Anual y

M

Universidad Austral de Chile

HITOS 2014

- Creacion de la Direccion de Vin-
culacién con el Medio sobre la base
de la anterior Direccion de Extension,
estableciendo directrices y objetivos,
y desarrollando una labor exhaustiva
de sistematizacion y andlisis del area
de Vinculacion con el Medio al interior
de la Universidad Austral de Chile, con
miras al proceso de acreditacion 2015.
(R.R N° 229/2014).

- Creacion del Consejo Asesor de
Vinculacion con el Medio, entidad
integrada por representantes de la
Sede Puerto Montt, Campus Pata-
gonia, Direccion de Investigacion vy
Desarrollo, Direccién de Estudios de
Pregrado y Prorrectoria, con el fin de
asesorar a la Direccion de Vincula-
cién con el Medio en la evaluacién y
toma de decisiones respecto de las
orientaciones generales del area (R.R
N°229/2014).

- Creacion de la Unidad de Vin-
culacion con Egresados (R.R
N°235/2014), estableciendo directrices
y objetivos orientados a la promocion
del vinculo con los egresados de la
Universidad Austral de Chile,con el fin
de fomentar sentidos de pertenencia
con nuestra casa de estudios, y co-
laborar en la retroalimentacion con el
medio externo.

- Publicacion de la reedicion del
libro “Remembranza de una Uni-
versidad Humanista” del Rector

ACTIVIDADES DIRIGIDAS A
LA COMUNIDAD

La Direccion de Vinculacion con el Me-
dio desarrolla actividades dirigidas a la
comunidad, en gran medida a través
de sus unidades y programas aso-
ciados, con énfasis en los ambitos de
Creacion y Extension Artistico Cultural,
y Transferencia y Aplicacion de Cono-
cimientos.

Para el aho 2014, las Unidades depen-
dientes de la Direccion de Vinculacion
con el Medio registran diversas acti-
vidades, con predominio de las areas
del Arte y la Cultura, la Educacion, y
Temas Publicos e Iniciativas Sociales.
La mayoria se orienta a la comunidad
general y escolar, incluyendo, también,
actividades orientadas a la comunidad
universitaria.

El Cine Club, junto con ejecutar el

fundador don Eduardo Morales
Miranda que inaugura la actual época
editorial y es presentado en el marco
de la Conmemoracion de los 60° Ani-
versario de la Universidad.

- Firma de Convenio de Coopera-
cion para el Desarrollo de la Cien-
cias, las Artes y la Educacién con
7 establecimientos educacionales
de la Region de Los Rios, compro-
metiendo el apoyo de la Universidad
en la formacion de los escolares, a tra-
vés de la apertura de espacios fisicos y
equipamiento, la colaboraciéon en acti-
vidades académicas de investigacion,
de creacion y extension artistica y cul-
tural, y, especialmente, de promocion
y difusién de tematicas y programas
educativos.

- Firma del Convenio Marco con la
Unién Comunal de Juntas de Ve-
cinos de Valdivia, para el estableci-
miento de vinculos de cooperacion y
mantencion de un canal de comunica-
cion fluido y permanente que facilite el
cumplimiento del rol social de la Uni-
versidad Austral de Chile.

- Adjudicacion de Proyecto CHILE
VA. Campamentos Escolares.
Explora CONICYT, por un monto de
$180.000.000, realizando actividades
con escolares de las regiones de Los
Rios y Aysén durante noviembre del
2014 y enero del 2015.

- Desarrollo del proyecto Programa
de Formacién de Audiencias, que

proyecto “Programa de Formacion de
Audiencias” (Fondo de Fomento Au-
diovisual, Consejo Nacional de la Cul-
tura y las Artes), y mantener una pro-
gramacion semanal que contempla de
manera especial el acceso de adultos
mayores y estudiantes, realizd diversos
talleres orientados a la comunidad es-
colar, participando, en la misma linea,
en el Programa Escuelas de Invierno.

El Coro UACh también mantuvo su
oferta programatica, efectud presenta-
ciones y actividades de extension con
un total de 6.650 espectadores, mien-
tras el Ballet Folklérico UACh, realizd
un total de 147 presentaciones y otras
actividades de extension, con un total
aproximado de 22.142 espectadores
en territorio nacional.

La Unidad de Responsabilidad So-
cial ha desarrollado una importante la-
bor en cuanto a la interiorizacion de la

se adjudicéd $70.000.000 en el Fondo
de Fomento Audiovisual del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes por
el Cine Club.

- Celebracion de los 35 afios del Ballet
Folklérico UACh y desarrollo del pro-
yecto Gira Artistica Ballet Folklo-
rico UACh Europa 2014, postulado
a los Fondos Regionales de Cultura,
GORE Los Rios, y adjudicado por un
monto total de $15.000.000.

- Elaboracién del Informe de Au-
toevaluacién Institucional en el
area de Vinculacién con el Medio.
Durante el ano 2014 se avanzo en el
proceso de autoevaluaciéon institu-
cional en comision presidida por Pro-
rrectoria que sistematizé el modelo
de vinculacion UACh distinguiendo
los ambitos de desarrollo de la vin-
culacion universitaria: Transferencia y
Aplicacién de Tecnologias y Conoci-
mientos, Extension Artistica y Cultural,
Emprendimiento e Innovacién, Educa-
cion Continua. Se definié el impacto e
indicadores significativos en las areas
de Educacion, Salud, Medio Ambiente
y Sostenibilidad, Arte y Cultura, Desa-
rrollo Productivo y Econdmico y Temas
e Iniciativas Publicas.

comunidad universitaria en este valor
corporativo, capacitando y asesoran-
do a docentes y estudiantes.

Por su parte, la Unidad de Vincula-
cion con Egresados, marcando un
hito con su creacién el 2014, llevé a
cabo 5 encuentros, contando con una
importante participacion de egresados
y egresadas de nuestra Universidad.

Considerando las visitas, el publico
asistente y participantes en instancias
educativas y de extension cultural,
para el afo 2014 se registra un total
aproximado de 131.750 beneficiarios
del medio externo. A ellos se suman
los estudiantes y docentes integrados
en actividades educativas de la Unidad
de Responsabilidad Social, registran-
do 257 beneficiarios directos al interior
de la comunidad universitaria.



Actividades orientadas a la comunidad. Beneficiarios del medio externo e interno, ano 2014

Unidad Actividad N°
Beneficiarios Ballet Folclérico UACh Publico Nacional Asistente 22142
Medio Externo Publico Internacional Asistente 52.090
Cine Club Espectadores 22159
Coro UACh Espectadores 19.755
Museo de Arte Contemporaneo Visitantes Anuales 14.994
Unidad de Vinculacion con Egresados Participantes de Encuentros de Egresados 610
Subtotal 131.750
Beneficiarios Responsabilidad Social Docentes capacitados y asesorados en RS y A+S 87
Medio Interno Estudiantes que cursan Mdédulo RS 80
Estudiantes de Primer Afio que participan en 90

talleres de RS
Subtotal 257
Total beneficiarios 132.007

Por otra parte los Programas bajo el
alero de la Direccion de Vinculacion
con el Medio, para el afo 2014 se de-
sarrollaron numerosas iniciativas. Jun-
to con fortalecer la oferta programati-
ca de las unidades especializadas en
el ambito de la Creacion y Extension
Artistico Cultural, se integré a la co-
munidad general y escolar en calidad
de publico asistente y participantes de
talleres e instancias educativas.

En este sentido, cabe destacar las
tradicionales Escuelas de Verano y
Escuelas de Invierno, las cuales, con-
vocando a diversas Facultades y Uni-
dades de la Universidad Austral de
Chile, ofrecieron cursos vy talleres en
enero y julio, orientados, principalmen-
te, a nifios, adultos y adultos mayores.
También se mantuvo, en la Region de
Los Rios y en la de Aysén, el Progra-
ma Asociativo Regional Explora-UACh
(CONICYT) de valoracion y divulgacion
de la Ciencia y la Tecnologia. Este con-
t6 con la participacion de académicos
de diferentes Facultades a través de
conferencias, exposiciones itinerantes,
y realizacion de videos, entre otras,
incluyendo los Programas “Abramos
Nuestros Laboratorios a la Investiga-
cion Cientifica-Escolar” en las modali-
dades de Desarrollo de Investigaciones
y Capacitacion Inicial. En la Region de
Los Rios, se registro, en total, la parti-
cipacion de 32.566 escolares de ense-
flanza basica y media.

Programas como el Festival de Cine
Valdivia y Musica por la Carretera Aus-
tral adscriben a la gestion del Cine Club
y Coro UACh, respectivamente. El festi-
val originado en la Universidad Austral,
se ha consolidado como uno de mas
importantes de nuestro pais y en la ac-
tualidad es gestionado conjuntamente
por el Centro Cultural de Promocién
Cinematografica de Valdivia, la llustre
Municipalidad de Valdivia, el Gobierno
Regional de Los Rios, CODEPROVAL y
la Universidad Austral de Chile. Para el
afio 2014, registré 19.903 espectado-
res. Por su parte, la iniciativa “MuUsica
por la Carretera Austral” se basa en la
creacion de la “Asociacion Coral de la
Carretera Austral”, entidad integrada
por agrupaciones corales de nifios,
adolescentes y adultos, ubicadas en
el territorio comprendido entre Chaitén
y Caleta Tortel, contando para el afio
2014 con 220 nifas y nifos asistentes.

Por otro lado, el Programa de Hipotera-
piay el Programa “UACh Inclusiva” de-
sarrollan el area de Temas Publicos e
Iniciativas Sociales al alero de la Unidad
de Responsabilidad Social. El primero
se orienta a la atencién de nifos, nifas
y jévenes con necesidades, ofreciendo
espacios de aprendizaje donde, para
el afio 2014, se registra la participa-
cion de 18 beneficiaros directos y 45
estudiantes de nuestra Universidad. El
segundo, formalizado el 2014, atendid
este mismo afo a 23 alumnos con dis-
capacidad.

Estos programas suman un total apro-
ximado de 64.398 beneficiarios direc-
tos del medio externo para el afio 2014.
En cuanto al medio interno, cabe des-
tacar los 23 estudiantes universitarios
atendidos en el marco del Programa
UACh Inclusiva.
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Programas al alero de la Direccion de Vinculacién con el medio. Beneficiarios directos del medio externo e
interno, ano 2014
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Programa Actividad N°
Escuelas de Verano Participantes Talleres 407
Beneficiarios
Directos Escuelas de Invierno Participantes Talleres 122
Medio Externo
Explora UACh-Los Rios Participantes de Ensefianza Bésica 23.538
Participantes de Ensefianza Media 9.028
Festival Internacional de Cine Valdivia Publico Asistente en Sala 19.903
MUsica por la Carretera Austral Nifios y nifas asistentes 220
Programa Hipoterapia Beneficiarios Directos 18
Programa Municipios Beneficiarios Directos 4.000
Proyectos de Vinculacion UACh Beneficiarios Directos 6.800
(Concurso Anual y Ventanilla Abierta)
Programa Establecimientos Escolares Beneficiarios Directos 362
Subtotal 64.398
Beneficiarios UACh Inclusiva Estudiantes atendidos 238
Medio Interno
Total beneficiarios 64.421

Estos programas fortalecen la inte-
gralidad del area de Vinculacion con
el Medio, al abrir espacios para la
articulacion con la Docencia. El Pro-
grama “Establecimientos Escolares”
posibilitd la integracion de estudiantes
universitarios en distintos estableci-
mientos bajo la modalidad de practi-
cas, realizando un aporte sustantivo

a la comunidad escolar. En el caso de
los proyectos de Vinculacién UACh, se
cuenta con un numero importante de
beneficiarios directos, integrando tam-
bién la participacion de la comunidad
universitaria, a través de la labor de
docentes y estudiantes.

Para el afo 2014, se registra un total de

588 estudiantes y académicos partici-
pando en iniciativas de los Programas
Hipoterapia, Proyectos Vinculacion
UACh, y Programa Establecimientos
Escolares, bajo la figura de voluntaria-
do, ejecutores de proyectos, y estu-
diantes en practica.

Integracion con la Docencia. Participacion de docentes y estudiantes en Programas de Vinculaciéon con el

Medio, ano 2014

Programa Actividad N°
Programa Hipoterapia Estudiantes Participantes 45
Proyectos de Vinculacion UACh (Concurso Anual y Ventanilla Docentes Participantes 87
Abierta) Estudiantes Participantes 262
Programa Establecimientos Educacionales Practicas de Estudiantes 194
Total 588

PROYECTOS DE EXTENSION
Y VINCULACION UACh

2014: CONCURSO ANUAL Y
VENTANILLA ABIERTA

La Direccion de Vinculacion con el Me-
dio mantiene un Concurso Anual de
Proyectos de Vinculacion, dirigido a

académicos de la Universidad Austral
de Chile.

Para el afo 2014, se financiaron 27
proyectos por un total de $22.698.792,
con una mayoria orientados al desa-
rrollo del area de la Educacion, Salud,
y Medio Ambiente (imbricandose en

iniciativas de Educacion Ambiental y
Educacién en temas de la Salud), se-
guidos de aquellos proyectos que de-
sarrollaron el area del Arte y la Cultura.



|
Presentados Conc. Anual 51
Seleccionados Conc. Anual 21
Presentados Vent. Abierta 16
Seleccionados Vent. Abierta 6
Total proyectos 67
presentados
Total proyectos 27

seleccionados

Total de recursos
asignados

$ 22.698.791

Los proyectos ejecutados registran un
total de 6.800 beneficiarios directos, in-
cluyendo escolares y adultos mayores,
junto a la comunidad de las regiones de
Los Rios, Aysén, y Los Lagos.

Cabe destacar que su desarrollo tras-
ciende los centros regionales, contando
con al menos 11 de 30 actividades reali-
zadas en comunas que no albergan ca-
pitales regionales. De esta manera, entre
las 14 comunas integradas al desarrollo
de los proyectos se incluyen las comu-
nas de Corral, Los Lagos, Futrono, Los
Muermos y Puerto Aysén, entre otras.

Proyectos de Vinculacién UACh
Beneficiarios Directos, ano 2014
|

Segmento N°
Educacion parvularia 148
1° a 6° Basico 361
7° a 8° Basico 1.675
Ensefianza Media 523
Adultos 1.937
Adultos mayores 266
Sin dato 1.890
Total 6.800

Proyectos de Vinculacién UACh.
Actividades realizadas en
comunas, aho 2014

|
Comuna N°

Valdivia
Puerto Montt
Los Muermos
Llanquihue
Corral
Frutillar

Los Lagos
Futrono

Méfil

San José de la Mariquina
Osorno
Puerto Aysén
Coyhaique
Punta Arenas

L UON) = a0

W
o

Total actividades

Su ejecucion implicod la generacion de
nexos con actores del sector publico y
privado, con un total de 47 instituciones
externas asociadas.

Proyectos de Vinculacion UACh.

Instituciones externas asociadas, ano 2014

Sector

Instituciones Publicas asociadas y/o beneficiadas con desarrollo del 23
proyecto 24
Instituciones Privadas asociadas y/o beneficiadas con desarrollo

del proyecto

Total instituciones externas vinculadas 47

Proyectos Ejecutados Concurso
Anual

- Arco Iris de Salud. El objetivo fue disenar
una propuesta de color en arquitectura
y areas verdes, destinada a mejorar la
calidad de vida en el CESFAM Externo y
el Centro de Docencia de Atencion Inte-
gral Ambulatoria de Valdivia y fomentar
la Responsabilidad Social en estudian-
tes de las carreras de arquitectura, an-
tropologia y medicina de la Universidad
Austral de Chile. Directora: Elisa Corde-
ro. Directora Alterna: Debbie Guerra. Fa-
cultad de Ciencias de la Ingenieria.

- Yo aprendo a ser sustentable: Del juego a
la practica. Talleres Teoricos y Practicos con
nifios y nifias del Hogar “Mi Familia”. Centro
Integral Familia Nino-CIFAN. El objetivo fue
crear una conciencia orientada a un es-
tilo de vida sustentable en nifios, nifas y
jovenes de escasos recursos, motivan-
do el cuidado por el medio ambiente,
reforzando habitos de alimentacion sa-
ludable y contribuyendo a su formacion
educativa como ciudadanos mas com-
prometidos. Director: Horacio Samanie-
go Salinas. Directora Alterna: Dominique
Alo. Facultad de Ciencias Forestales y
Recursos Naturales.

- Capacitacion a pequefios productores usu-
arios del PRODESAL de la comuna de Frutil-
lar. “Fortaleciendo el compromiso social del
Médico Veterinario UACh” (Mddulo Salud
Animal). El objetivo fue promover en los
estudiantes de la carrera de medicina
veterinaria practicas profesionales soli-
darias para colaborar en actividades de
diagndstico, tratamiento y control de las
enfermedades que con mayor frecuen-
cia afectan a los rebafnos de la zona
sur de nuestro pais, capacitando a pe-
quefios productores, usuarios de PRO-
DESAL de Frutillar en las areas de salud

y bienestar animal, reforzando de esta
manera el rol social de los estudiantes
de la carrera. Director: Placido Sebastian
Bravo Riquelme. Director Alterno: Alvaro
Morales Ramirez. Facultad de Ciencias
Veterinarias.

- Yo Te Acompanio. El objetivo fue potenciar
habilidades y destrezas de prevencion
y educacién en salud, para desarrollar
comportamientos, actitudes y compro-
misos de las y los adolescentes, fomen-
tando el respeto de si mismo, generan-
do instancias para una vida sana para
su desarrollo y de acompafamiento en
situaciones de riesgo. Directora: Yohana
Beltran Herrera. Directora Alterna: Va-
nesa Bouquillard Escalona. Facultad de
Medicina.

- Investigando la historia ecolégica a través
de los anillos de crecimiento de los arboles
en conjunto con las comunidades escolares
rurales de la Region de los Rios, Chile. El
objetivo fue trasladar la ciencia dendro-
cronoldgica desde el Laboratorio de
Dendrocronologia y Cambio Global de
la Universidad hacia localidades rurales
de la Region de Los Rios, con el fin de
realizar muestreos en los ecosistemas
boscosos caracteristicos de la zona. En-
sefiar y explicar el proceso que conlleva
el fechado de los arboles, enfatizando la
importancia que presenta la dendrocro-
nologia en la comprension de la historia
natural, las etapas sucesionales propias
de los bosques y los diversos aconte-
cimientos ambientales a los que estan
expuestos y como la ciencia en la UACh
resuelve estos cuestionamientos claves
para la conservacion de la biodiversidad.
Director: Carlos Enrique Le-Quesne
Geier. Director Alterno: Augusto Emilio
Cuq Pavez. Facultad de Ciencias Fores-
tales y Recursos Naturales.
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- Campeonato de Lectura en voz alta en in-
glés: “Read Out Like a Movie Star”. El ob-
jetivo fue promover la lectura en lengua
extranjera como herramienta para la
adquisicion de habilidades linguisticas
y valéricas a través de la realizacion
de un Campeonato de Lectura en Voz
Alta en Inglés destinado a alumnos de
ensefianza media de establecimientos
educacionales municipales y particu-
lares subvencionados de la comuna
de Puerto Montt, vinculando a la Uni-
versidad Austral de Chile, Sede Puerto
Montt, con establecimientos educacio-
nales, docentes, padres y apoderados,
y estudiantes secundarios de la comu-
na. Director: Orlando Patricio Nieto Bur-
gos. Director Alterno: Albina Cifuentes
Calixto. Sede de Puerto Montt.

- Eco-Alfabetizacion Energética Comunitar-
ia. El objetivo fue concientizar a parte de
la ciudadania de la comuna de Coyhai-
que en la conservacion, uso y gestion
eficiente de la energia eléctrica, como
una estrategia de externalizar y difun-
dir algunos de los compromisos de
nuestra Universidad, en relacion a sus
quehaceres en el marco del Acuerdo
de Produccion Limpia, y contribuir en la
generacion de ahorro de energia eléc-
trica en las viviendas y la disminucién
de emisiones de CO2 a la atmosfera.
Director: Juan Carlos Osorio Aravena.
Director Alterno: Claudio Alejandro He-
rranz Ibarrondo. Campus Patagonia.

- Activando Redes de Apoyo en Personas
con Heridas Cronicas. El objetivo fue
contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas con heridas crénicas
en otras comunas de la Regién de los
Rios, impulsando la creacion y desa-
rrollo de agrupaciones comunitarias,
fortaleciendo a los dirigentes y/o socios
para la optimizacion de su autogestion
y capacitando a los equipos de salud.
Director: Maria Alejandra Vidal Villa. Di-
rector Alterno: Sandra Lorena Orellana
Donoso. Facultad de Medicina.

- Implementacion de un programa de capac-
itacion en estimulacion sensoriomotriz para
el equipo pedagogico de la Escuela de Len-
guaje Amancay (Valdivia). El objetivo fue
desarrollar habilidades para la estimula-
cion y promocion del desarrollo senso-
riomotor en un grupo de 10 educadoras
y técnicos diferenciales de la Escuela
de Lenguaje Amancay en la ciudad de
Valdivia. Directora: Daniela Fernandez
Ocaranza. Directora Alterna: Carolina
Delgado Ulloa. Facultad de Medicina.

- Celebracion del Afio Internacional de la
Cristalografia en la UACh. El objetivo fue
celebrar el Aho Internacional de la Cris-

talografia en la Universidad Austral de
Chile, incorporando activamente a es-
tudiantes de la Escuela de Geologia
con la finalidad de estimular su aprendi-
zaje, y transferir conocimiento sobre la
Cristalografia y la Mineralogia a la co-
munidad universitaria y también a nivel
local, regional, nacional e internacional.
Director: Manuel Enrique Schilling Dan-
yau. Director Alterno: Alexandre Corg-
ne. Facultad de Ciencias.

- La Cruz de Los Chacayes: Produccion y
Difusion de un Registro Audiovisual. El ob-
jetivo fue producir y distribuir un video-
documental sobre la Fiesta de la Cruz
de Mayo de Los Chacayes. Director:
Cristian Yanez Aguilar. Director Alterno:
Martin Eduardo Reyes Calderdn. Facul-
tad de Filosofia y Humanidades.

- “Yo me cuido, para poder cuidar”. El ob-
jetivo fue fortalecer el auto-cuidado,
conocimiento y bienestar individual y
familiar de las voluntarias del Hogar Pro
Nino Leucémico “Manuel Jesus”, a tra-
vés de capacitacion e implementacion
y entrega de herramientas en beneficio
de este voluntariado y que apoyen la
labor que realizan con los grupos fami-
liares de pacientes hemato oncolégico
pediatrico. Directora: Vinka Yusef Con-
treras. Directora Alterna: Sylvia Gomez.
Facultad de Medicina.

- Myths and legends from Chiloé. El obje-
tivo fue mejorar la comprension lecto-
ra en inglés y el respeto por las tradi-
ciones locales a través de un libro de
lectura complementaria en inglés para
los alumnos de octavo basico de los
establecimientos municipales de la co-
muna de Puerto Montt sobre los mitos
y leyendas mas populares de la Isla de
Chiloé adaptado al nivel lector de los
estudiantes. Director: Marcelo Alejan-
dro Andrade Yafiez. Director Alterno:
Orlando Patricio Nieto Burgos. Sede
Puerto Montt.

- Cuenta Cuentos: Formas y Sonidos de la
Naturaleza. El objetivo: incorporar la
metodologia de Aprendizaje + Servicio
en el trabajo conjunto con estudiantes
del Campus Patagonia y los nifilos que
se atienden en el Instituto Teleton de
Aysén, potenciando con ello la forma-
cion de Capital Humano calificado para
prestar servicios formales de laborancia
universitaria que contribuyan, por una
parte, a generar identidad y pertenencia
con la Universidad y por otro, a pres-
tar servicios de ayudantia en diferentes
areas de nuestro Campus. Directora:
Paula Marin. Directora Alterna: Daniela
San Juan. Campus Patagonia.

- A la bisqueda de talentos en Fisica en la
Region de Los Rios: Seminarios en colegios,
laboratorios abiertos, Olimpiadas y pre-
paracién para las Olimpiadas Nacionales.
El objetivo: difundir las Ciencias Fisicas
en la comunidad regional y seleccionar
a los representantes regionales de las
Olimpiadas Nacionales de Fisica 2014.
Directora: Yazmina Olmos. Director Al-
terno: Julio Oliva. Facultad de Ciencias.

- Promoviendo la salud y tenencia respon-
sable de nuestras mascotas. El objetivo
fue crear conciencia y promover la
salud y tenencia responsables de las
mascotas. Directora: Ménica Pradenas.
Directora Alterna: Carla Rosenfeld. Fa-
cultad de Ciencias Veterinarias.

- Seminario regional para la prevencion del
abuso sexual infantil en el contexto escolar.
El objetivo fue sensibilizar y formar al
profesorado en el ambito escolar, es-
tudiantes de psicologia y de pedagogia
en la tematica del abuso sexual infantil,
a través del desarrollo de herramientas
y conocimientos en la tematica desde
un enfoque sensibilizador y preventivo.
Directora: Claudia Contreras Contreras.
Directora Alterna: Marianne Wentzel.
Facultad de Filosofia y Humanidades.

- Exposicion fotografica “Fauna en Labo-
ratorio Natural Fiordo Marinelli”. El obje-
tivo fue mostrar fauna del laboratorio
Natural Fiordo Marinelli, vulnerable a
los efectos del calentamiento global, a
través de la entrega de material fotogra-
fico inédito. Generar un mayor conoci-
miento y conciencia acerca de los or-
ganismos que se veran afectados por el
calentamiento global asi como también
acerca de los mecanismos de adap-
tacion a un ambiente marino extremo.
Director: Humberto Gonzalez Estay. Di-
rectora Alterna: Claudia Mileni Aracena
Perez. Facultad de Ciencias.

- La Familia crece, jLos desafios, también!.
El objetivo: promover un vinculo de
apego seguro de adolescentes emba-
razadas, madres y/o padres adoles-
centes de la comuna de Puerto Montt,
potenciando habilidades para ejercer
su maternidad/paternidad y corres-
ponsabilidad en la crianza de los hijos e
hijas menores de 24 meses. Directora:
Viviana Consuelo Inzulza Gonzéalez. Di-
rectora Alterna: Karina Mufioz Vilugron.
Sede Puerto Montt

- “SPELLING BEE” — Competencia de dele-
treo en inglés para la Ensefanza Basica. El
objetivo fue transformar a la Sede Puer-
to Montt en un espacio dinamico y de
encuentro para alumnos de ensefanza
béasica en torno a una sana competen-



cia de deletreo en inglés. Directora: Al-
bina Amneres Cifuentes Calixto. Direc-
tor Alterno: Marcelo Alejandro Andrade
Yafiez. Sede Puerto Montt.

- Crecimiento Exponencial de Bacterias: Una
Propuesta Innovacion para el Proceso de
Ensefianza—Aprendizaje con Estudiantes de
Ensenanza Media. El objetivo fue generar
instancias de aprendizaje significativo
en estudiantes de ensenanza media,
respecto del trabajo cientifico de labo-
ratorio y la modelacion matematica de
fendmenos de la naturaleza, mediante
el crecimiento poblacional de la bac-
teria Echerichiacoli. Director: Cristébal
Mauricio Valdivia Sepulveda. Directo-
ra Alterna: Ximena Elianira Valenzuela
Monsalve. Campus Patagonia.

Proyectos Ejecutados Ventanilla
Abierta

- Spanglish Theatre en tu Colegio Ill. El
objetivo fue realizar un montaje teatral
educativo de la obra “Love and Infor-
mation” (2012) escrita por la drama-
turga britanica contemporanea Caryl
Churchill en su idioma original Inglés y
en su version traducida al espafiol, en
cinco establecimientos educacionales
de la comuna de Valdivia, vinculando a
la Universidad Austral de Chile y a la Ca-
rrera de Pedagogia en Comunicacion

REGISTRO DE ACTIVIDADES
DE EXTENSION EN SIACAD

Una parte importante de la labor de
Vinculaciéon con el Medio se desarrolla
a través de la gestion de académicos y
funcionarios, quienes mediante su com-
promiso y dedicacion realizan diferentes

en Lengua Inglesa con los docentes y
estudiantes secundarios de la comuni-
dad Valdiviana. Directora: Amalia Ortiz
de Zarate Fernandez. Directora Alterna:
Marfa Nicol Guarda Cortés. Facultad de
Filosofia y Humanidades.

- ¢Qué vestigios dejaremos de nuestra pro-
pia historia?. El objetivo fue contrastar el
patrimonio natural, formado hace miles
o millones de afios, con nuestro posible
legado de desperdicios a generaciones
futuras. Directora: Karen Moreno Fuen-
teaba. Director Alterno: José R. Pérez
Marin. Facultad de Ciencias.

- Aprendiendo de acciones locales: Reduce,
Reutiliza y Recicla. El objetivo fue ampliar
la conciencia ambiental y fomentar el
desarrollo de compromiso personal y
cotidiano con el medio-ambiente entre
las jovenes del publico objetivo, como
también entre la comunidad valdiviana
desde la experiencia y accionar de la
Universidad Austral de Chile. Directo-
ra: Rayen Lili Catrileo Herrera. Director
Alterno: Francisco Burgos O. Facultad
de Ciencias Forestales y Recursos Na-
turales.

- “Descubriendo nuestro entorno junto al
caballo. Hipoterapia al servicio de nifios con
autismo.” El objetivo fue potenciar el
descubrimiento de los sentidos a través

actividades de extension y vinculacion
que reflejan la vocacion publica de la
Universidad.

Parte de esta labor es registrada me-
diante el Sistema de Registro de Ac-
tividades Académico Administrativo
(SIACAD), dando cuenta de la partici-

Registro SIACAD. Académicos, Productos y Beneficiarios, afo 2014

Falcultad, Unidad, Macrounidad

N° Académicos responsables

de la Hipoterapia, dirigido a estudian-
tes de la Escuela Especial de Autistas
“Camino de Esperanza” a fin de facilitar
su proceso educativo y vinculacion con
el medio ambiente. Directora: Viviana
Consuelo Inzulza Gonzalez. Directora
Alterna: Ximena Luisa Oyarzo Velas-
quez. Sede Puerto Montt.

- Erase una vez hace 14 mil afios... El ob-
jetivo fue fomentar en la comunidad ex-
trauniversitaria el interés por la Prehis-
toria del sur de Chile, su conocimiento
y valoracion a través de elementos de
la narrativa oral y gréfica. Directora: Ana
Maria Abarzia Vasquez. Directora Al-
terna: Karen Moreno Fuentealba. Facul-
tad de Ciencias.

- DiverFisica 2014 en la Sede Puerto Montt
de la Universidad Austral de Chile. El obje-
tivo fue incentivar en los nifios y nifas
la curiosidad y el aprender por medio
del descubrimiento, mediante activida-
des ludicas asociadas a contenidos de
Fisica del Segundo Ciclo de Educacion
Basica. Directora: Sandra Burgos Hen-
riquez. Director Alterno: Jhonny Medi-
na P. Sede Puerto Montt.

pacion en el area, junto al conjunto de
productos y beneficiarios involucrados.
Para el afio 2014 se registra un total de
262 académicos informando actividades
de extension y vinculacion, con un total
de 216 productos, y aproximadamente
77122 beneficiarios directos.

N° Productos N° Beneficiarios

Ciencias Veterinarias 20 18 5.118
Ciencias de la Ingenieria 9 7 601
Arquitectura y Artes 28 24 8.946
Ciencias 8 5 2.637
Filosofia y Humanidades 32 36 3.646
Medicina 57 49 3.370
Sede Puerto Montt 54 37 19.880
Ciencias Forestales y Recursos Naturales 1 0 40
Ciencias Agrarias 25 22 10.903
Vicerrectoria Académica 1 0 30
Ciencias Econdmicas y Administrativas 21 18 20.958
Otras unidades 0 993
Total 262 216 77122
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GESTION DE PROYECTOS
UACh CON RECURSOS
EXTERNOS

Con el fin de incrementar sus recursos
y apoyar el desarrollo de las activida-
des de sus unidades y programas, la
Direccion de Vinculacion con el Medio
contempla la postulacion de iniciativas
propias a instancias concursables del
ambito publico, con énfasis en aquellas

orientadas a la Creacion y Extension Ar-
tistico-Cultural. Igualmente, se encarga
de revisar y registrar las postulaciones
de proyectos que, en la misma linea, son
presentadas al alero de la Universidad
Austral de Chile.

Para el aho 2014 se registra un total de
7 iniciativas adjudicadas, por un monto
total de $349.311.012, orientandose a
las areas del Arte y la Cultura, y la Edu-

cacion. Tres de ellos corresponden a
proyectos postulados por la Direccion
de Vinculacién con el Medio y las uni-
dades dependientes de ella. Las demas
iniciativas responden a propuestas del
Conservatorio de Musica, Orquesta de
Cémara de Valdivia y Facultad de Filoso-
fia y Humanidades.

Proyectos de financiamiento externo en el ambito de la Creacién y Extensiéon Artistico Cultural. Aho 2014

Nombre del Proyecto

Unidad Responsable

Fondo Monto

CHILE VA. Campamentos Escolares

Direccion de Vinculacion con Explora CONICYT — 180.000.000

el Medio

Primer Programa de Profesores Visitantes 2014 Conservatorio de Musica CNA 3.400.000
Programa de Formacion de Audiencias Cine Club CNA 70.911.012
Primera Feria Universitaria Ciudad y Libros UACh 2015 Facultad de Filosofia y GORE-FNDR 10.000.000
Valdivia Lee - Valee Humanidades

Conciertos y Actividades de Extension Orquesta de Orquesta de Camara de GORE-FNDR 30.000.000
Céamara de Valdivia (hoviembre 2014- marzo 2015) Valdivia UACh

Gira Artistica Ballet Folklérico UACh Europa 2014 BAFUAChHh GORE-FNDR 15.000.000
XXI Campamento Musical Marqués de Mancera 2014 ~ Conservatorio de MUsica GORE-FNDR 40.000.000
Total 349.311.012

CONVENIOS DE
COLABORACION

Convenios con instituciones del
ambito publico y privado

Otra de las instancias a través de las cua-
les la Universidad Austral de Chile esta-
blece relaciones con actores del medio
externo, consiste en el establecimiento
de convenios formales, definiendo pro-
positos e instancias de colaboracion
mutua.

Para el aho 2014 se sistematizaron 144
convenios establecidos desde diversas
unidades al interior de la Universidad,
predominando aquellos que contem-
plan el desarrollo del area de la Educa-
cion, seguidos de aquellos que poseen
un caracter amplio y transversal, los que
impactan el area de la Salud, y los que
explicitan el abordaje de Temas Publicos
e Iniciativas Sociales.

De éstos convenios, 55 (38%) se esta-
blecen al alero de la Direccion de Vincu-
lacion con el Medio, predominando los
nexos con establecimientos escolares y
municipios.

Convenios Vigentes Direccién de Vinculacion con el Medio. Ao 2014

Instituciones

NO

Establecimientos Educacionales
Municipalidades

Union Comunal de Juntas de Vecinos
Servicio de Salud Valdivia

Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA)

Servicio Nacional de Menores (SENAME), Region de Los Rios
Servicio Agricola y Ganadero Region de los Rios

Consejos Regionales de la Cultura y las Artes (Los Rios y Aysén)
Policia de Investigaciones de Chile (PDI)

Fundacién para la Superacion de la Pobreza

Fudacion CIFAN

Hogar Nifio y Patria

Agrupacion Coral Los Rios, Acoris
Parque Urbano El Bosque

Caja de Compensacion Los Andes

30
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Convenios con Establecimientos
Educacionales

La mayor parte de los convenios vigen-
tes establecidos al alero de la Direccion
de Vinculacion con el Medio, se orientan
al establecimiento de alianzas que bene-
fician a la comunidad escolar, formando
parte del Programa Establecimientos
Escolares.

Para el afno 2014 se registra un total de
30 convenios de Cooperacion para el
Desarrollo de la Ciencias, las Artes y la
Educacion, con predominio de la Re-
gion de Los Rios. Se trata de alianzas de
amplio espectro con énfasis en el area
de la Educacion, desarrollando los am-
bitos de Creacion y Extension Artistico
Cultural, y Transferencia y Aplicacion de
Tecnologias y Conocimientos.

Los establecimientos escolares con con-
venio vigente al ano 2014 son Escuela
Juan Bosch de Niebla; Instituto Aleman
de Osorno; Colegio Bernardo Felmer de
Lanco; Liceo Rodulfo Amando Phillipi de
Paillaco; y en Valdivia el Liceo Técnico,
Liceo Industrial, Liceo Santa Maria la
Blanca, Liceo Bicentenario, Liceo Ar-

PROGRAMAS Y UNIDADES
ADSCRITAS

Ballet Folklérico UACh

El Ballet Folklérico de la Universidad
Austral de Chile, creado el afio 1979,
constituye una Agrupacion Artistica
Universitaria dedicada al &mbito de la
Creacion y Extension Artistico Cultural y
el desarrollo del area del Arte y la Cul-
tura. Se centra el estudio y difusion de
las distintas manifestaciones expresivas
artisticas sociotradicionales chilenas y

mando Robles Rivera, Valdivia,Escuela
México Escuela Francia, Escuela Alema-
nia, Escuela Fedor Dostoievsky, Escuela
Espana, Escuela N° 1 Chile, Instituto Ale-
man Carlos Anwandter, Instituto Salesia-
no, Instituto Inmaculada Concepcion,
Instituto Superior de Administracion y
Turismo, Instituto Comercial, Colegio
San Luis de Alba, Colegio Laico, Hamp-
ton College, Colegio Adventista, Wind-
sor School, Colegio Austral, Colegio
Aliwen, Colegio Domus Mater, Colegio
Teniente Hernan Merino Correa, Colegio
de Musica Juan Sebastian Bach

A nivel perceptual, de acuerdo a la con-
sulta realizada via cuestionarios durante
el segundo semestre del 20142, la ma-
yoria de los profesionales de estableci-
mientos educacionales sefiala que los
convenios se han desarrollado en ini-
ciativas puntuales (77,7%), destacando
la apertura de los mismos como centro
de préacticas profesionales para los es-
tudiantes de la Universidad Austral de
Chile (18,6%), seguido del acceso a in-
fraestructura y equipamiento de la mis-
ma casa de estudios superiores, con én-
fasis en laboratorios y biblioteca (14,8%).

latinoamericanas, relacionadas funda-
mentalmente con la musica, la danza y
los instrumentos musicales.

Para el afio 2014, junto con celebrar su
35° Aniversario, realizando una muestra
conmemorativa y un concierto de gala
abiertos al publico general, mantuvo los
conciertos educacionales, desarrollan-
do el ciclo histérico de visitas a diversas
escuelas. Ademas, efectud una serie de
presentaciones para diversas organiza-
ciones regionales y nacionales en con-
gresos, aniversarios, y acciones cultura-

De acuerdo a los registros de la Direc-
cion de Vinculacion con el Medio, para
el aho 2014 estos convenios se traduje-
ron en la realizacion de 15 actividades,
involucrando a 8 de las 10 Facultades
de la Universidad Austral de Chile. Por
lo demas, la integracion de académicos
y estudiantes también fue propiciada a
través de estos nexos, registrando 20
proyectos internos con participacion en
establecimientos escolares, y 194 prac-
ticas.

Actividades desarrolladas.

Ano 2014
m
Actividades de Extension 15

realizadas
Facultades involucradas 8
Proyectos Internos en 20

Establecimientos Escolares

Préacticas de estudiantes 194
desarrolladas en
Establecimientos Escolares

les, entre otras. En total, registrd cerca
de 99 actividades, con un un publico
aproximado de 21.822 nifios, nifas, j6-
venes y adultos en territorio nacional.

Ademas, se adjudico el Proyecto “Gira
Artistica Ballet Folklorico UACh Europa
2014” (Fondos Regionales de Cultura,
GORE Los Rios), colaborando en la rea-
lizacion de una gira en Turquia, Bélgica
y Suiza. En el marco de esta gira, regis-
tré cerca de 48 actividades, con un total
aproximado de 52.090 espectadores.

Actividad N° Beneficiarios N°
Nacionales - Exposicion Retrospectiva 35° Aniversario 1 Visitas 1.364
- Concierto de Gala 35° Aniversario 1 Publico Asistente 673
- Conciertos, Conciertos Educacionales, Charlas, Clinicas y 97  Publico Asistente 19.785
presentaciones varias
Subtotal 99 Subtotal 21.822
Gira Europa - Presentaciones y Esquinazos 27
- Entrevistas en Radios 3 Publico 52.090
- Programas de T\V. 2
- Otras Actividades 16
Subtotal 48 Subtotal 52.090
Total 147 Total 73.912

3Con respuesta de parte de 47 establecimientos de Los Rios, Los Lagos, y Aysén, desde una base de datos que integra establecimientos escolares con convenio
y/o actividades conjuntas con la Universidad Austral de Chile.
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Cine Club UACh

El Cine Club, creado el afio 1963, se
orienta a los @mbitos de la Creacion y
Extension Artistico Cultural y la Transfe-
rencia de Conocimientos, proponiéndo-
se contribuir a la formacién cultural de
la comunidad, a través de las distintas
actividades que alli se realizan, princi-
palmente las referidas a la difusion del
séptimo arte.

Su perfil programatico tiene como eje

fundamental el concepto de cine de
alto valor artistico y cultural, teniendo en
cuenta el rol formador y educativo que
desempenfa. Asimismo, facilita el acceso
de la comunidad a una oferta cinemato-
gréfica atractiva y de calidad, que acer-
que a los espectadores a la sala de cine
y que atraiga cada vez mas la atencion
de nuevos publicos.

Para el afo 2014, mantuvo su progra-
macién general, sumando funciones
especiales y estrenos, junto a exhibicio-

nes, ciclos y muestras formativas. Esta
labor fue fortalecida por la adjudicacion
y ejecucion del proyecto “Programa de
Formacion de Audiencias en Salas de
Cine Arte y Centros Culturales”, postu-
lado al Fondo de Fomento Audiovisual,
Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes. En total, registré cerca de 22.159
espectadores.

Actividad N° N° Total Espectadores
Exhibiciones Peliculas exhibidas 345
Programacion general Funciones 487
Ciclos y muestras Ciclos y muestras 22 22159
Funciones especiales y estrenos Exhibiciones 27
Alianzas con medios para la difusidon de actividades Medios en alianza 5
Ciclos y muestras formativas Muestras y ciclos 8

Coro UACh

El Coro Universitario, creado el afo
1955, se orienta al desarrollo de acti-
vidades formativas para que los estu-
diantes de la Universidad complemen-
ten sus estudios con la practica de una
disciplina artistica, a través del canto
coral. También considera el acceso de
estudiantes secundarios, de otras uni-
versidades y aficionados de la comuni-
dad valdiviana Esta constituido por dos
conjuntos, el Coro Sinfonico, dedicado

a obras sinfénico-corales, y el Coro de
Cémara cuyo repertorio esta orientado
hacia la musica a capella.

Durante el afio 2014 destacé su traba-
jo en la 6pera “La Flauta Magica” de
Mozart, en el Teatro del Lago de Fru-
tillar, sumando los conciertos de musi-
ca sinfénico-coral junto a la Orquesta
de Camara de Valdivia, y el tradicional
Ciclo de Conciertos “La Juventud con
Mozart”, junto a la Orquesta Filarmdnica
Regional de Valdivia. También realiz6 su

habitual trabajo en la Asociacion Co-
ral Carretera Austral, que mantiene en
actividad conjuntos corales en un im-
portante niumero de localidades desde
Chaitén hasta Caleta Tortel. Esta vez el
encuentro “Cantando por la Carretera
Austral” se efectud en Puerto Rio Tran-
quilo, a orillas del Lago General Carrera
en la provincia de Aysén, registrando la
participacion de 9 coros y de 220 nifios
y nifias. En total, conté con cerca de
19.755 personas asistentes a las diver-
sas presentaciones.

Presentacion (motivo)

N° NP° Asistentes

Titulaciones Facultades y Escuelas UACh 1 4.950
Inauguracion Aho Académico (Aula Magna, Valdivia) 1 500
Ceremonia central 60 Aniversario UACh 1 500
Ceremonia cambio de Rector de la UACh 1 450
Ceremonia Distinciones Estudiantiles 1 480
Congresos (Latinoamericano de Ginecologia, Nacional de Enfermedades Respiratorias) 2 1.900
Concierto 20° Aniversario Corporacion Cultural Municipal de Valdivia 1 400
Concierto Orquesta de Camara de Valdivia -Coro UACh 3 1.350
Congreso Directores de Coros Universitarios de Chile 3 25
Concierto Coro Teatro del Lago de Frutillar 1 100
Opera “La Flauta Méagica” — W. A. Mozart (Teatro del Lago, Frutillar) 2 2.400
Concierto “La Juventud con Mozart” (Iglesia San Francisco, Fundo Papageno Panguipull)) 2 4,000
Encuentro Coral organizado por Instituto Aleman de Osorno en Iglesia Catedral 1 1.500
XVII Encuentro “Cantando por la Carretera Austral” (Escuela de Puerto Rio Tranquilo) 2 1.200
Total 32 19.755



Ediciones Universidad Austral de
Chile

En el marco del 60° Aniversario UACh y
con la presentacion de su primer titulo,
la reedicién de “Remembranzas de una
Universidad Humanista”, del Rector Fun-
dador de la UACh, Dr. Eduardo Morales
Miranda, el Sello Ediciones Universidad
Austral de Chile formalizé publicamente
el inicio de su quehacer académico en
la divulgacién cientifica y rescate patri-
monial de obras literarias, orientandose
a la Transferencia de Conocimientos y la
Extension Artistico Cultural.

De hecho, destaca como objetivo esen-
cial del sello editorial el fomentar y facilitar
la produccion editorial de la UACh, para
propiciar la difusién social del conoci-
miento que se genera en las diversas
disciplinas que se cultivan, tanto dentro
como fuera de la Universidad vy, de este
modo, contribuir a posicionar la Univer-
sidad y fortalecer la vinculacion con la
comunidad regional, nacional e interna-
cional.

Lo anterior se sustenta en politicas edi-
toriales aprobadas por Consejo Acadé-
mico, y la creacion del Consejo Editorial
integrado por las siguientes personas:
Yanko Gonzalez C., Decano de la Fa-
cultad de Filosofia y Humanidades (pre-
sidente).; Leonor Adan A., Directora de

Vinculacion con el Medio; Luis Vera C.,
Director Sistemas de Bibliotecas UACh; y
Hans Richter B., Director Direccién de In-
vestigacion y Desarrollo. Ademas, la edi-
torial cuenta con 5 comités editoriales y
sus coordinadores: Leopoldo Ardiles A.,
Coordinador del Comité Ciencias de la
Salud; Jorge Arenas B., Coordinador del
Comité Ciencias de la Ingenieria y Tec-
nologias; Victor Gerding S., Coordinador
del Comité de Ciencias Silvoagropecua-
rias; Jorge Vergara D., Coordinador del
Comité de Ciencias Sociales, Artes y
Humanidades con la asesoria de Maria
Angélica lllanes O. y Pablo Szmulewicz
E.; y Carlos Oyarzun O., Coordinador del
Comité de Ciencias Exactas y Naturales.

Para el afo 2014 se implemento
el sitio Web y la Tienda Virtual
www.edicionesuach.cl. Igualmente,
se establecio un contrato con Amazon
para la publicacion y externalizacion
de ventas de libros en su version
digital, considerando un descuento a la
comunidad universitaria y ex alumnos.
Ademas, se crearon redes sociales
con publicidad digital, se concretaron
asociaciones para la realizacion de
ventas en las Tienda UACh y Oficina
UACh en Santiago.

En cuanto a la gestién de proyectos, se
postularon 3 iniciativas, resultando en la
adjudicacion de 2 de ellos. Se trata de

las iniciativas “Coleccion Austral Univer-
sitaria- Ediciones Universidad Austral
de Chile” (Fondo Nacional de Fomento
del Libro y la Lectura, Linea de Fomen-
to a la Industria del CNCA 2015), por un
monto total de $9.261.213; y “VALDIVIA
LEE” Primera Feria Universitaria, Ciudad
y Libros” (Fondo Nacional de Desarrollo
Regional, FNDR, Los Rios), por un monto
total de $10.000.000.

A nivel de recepcion de obras, se eva-
luaron y publicaron los resultados del
Primer Concurso Fondo Editorial (2013).
De un total de 14 postulaciones, fueron
ganadoras 5 obras. Ademas, se desa-
rrollé e implementd el procedimiento de
postulacion de proyectos editoriales de
autores internos y externos a la Corpo-
racion via Ventanilla Abierta. En total, se
recibieron 6 postulaciones, una de ellas
aprobada, y las restantes en proceso de
evaluacion.

En cuanto a la Produccion Editorial, jun-
to con publicar el libro fundante del se-
llo “Remembranzas de una Universidad
Humanista” de Eduardo Morales Miran-
da, se desarroll6 el concepto grafico edi-
torial para las Colecciones del Sello, se
implementd la oficina de diagramacion
con disefiadora gréfica responsable, y
se inici¢ la produccion de obras ganado-
ras del concurso para su publicacion el
afo 2015.

Ediciones UACh, actividades 2014 N°
Gestion de Proyectos - Proyectos Adjudicados 2
Recepcion de Obras - Concurso Fondo Editorial: obras ganadoras 5
- Postulacion Proyectos Editoriales Ventanilla Abierta: proyectos aprobados 1

Produccion Editorial

Museo de Arte Contemporaneo

El Museo de Arte Contemporaneo de
la Universidad Austral de Chile, creado
el afo 1994, se orienta al &mbito de la
Creacion y Extension Artistico Cultural y
el desarrollo el area del Arte y la Cultura,
con énfasis en la descentralizacién del
arte. En esta linea, proporciona un es-
pacio de intercambio artistico y cultural
para la capital regional, las comunas de
la Regién de Los Rios, y los territorios del
sur austral en general.

Durante el afho 2014 llevéd a cabo 17 ex-
posiciones de arte, abarcando distintas
técnicas y lenguajes del arte contempo-
raneo. Cinco de estas exposiciones co-
rresponden a muestras internacionales,

- Publicacion libro

destacando dentro de ellas “De la Tierra
al Cielo, 100 afios de Julio Cortazar”,
proveniente de México (la cual conté con
el apoyo de la embajada de ese pais), y
la exposicion “Bodies, el cuerpo por den-
tro” que reunié en una semana a mas de
6.974 asistentes, entre colegios, institu-
tos, jardines infantiles y publico variado.
Se suman a estas muestras internacio-
nales siete muestras nacionales, y cinco
montajes de artistas locales. Especial
mencion le cabe al “Proyecto Valdivia:
Artistas desclasificados” compuesto por
10 artistas valdivianos, quienes abrieron
y celebraron durante la temporada de
septiembre los 20 afos del MAC.

Ademas, realizd actividades asociadas
a estas exhibiciones y a los espacios

museales, donde destacan las visitas de
establecimientos educacionales durante
la Semana de la Educacion Artistica,
evento organizado por el Consejo Nacio-
nal de la Cultura y las Artes en el mes de
abril, y que convocd a mas 322 alumnos,
quienes disfrutaron de visitas guiadas a
cargo de estudiantes de la Escuela de
Artes Visuales.

En otra linea, se abrieron espacios para
la ejecucion del proyecto “Ritual, paisa-
je incognito” organizado por el Ballet de
Cémara de Valdivia, el cual llevé a cabo
funciones de danza durante todos los
viernes y sabados de agosto, atrayendo
amas de 400 personas.

En directa relacion con el desarrollo del
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campo de las Artes y la Cultura, se rea-
lizé el VII Salén del Estudiante (organiza-
do en conjunto con la Escuela de Artes
Visuales) y durante el mes de noviembre
se facilitaron espacios a la Facultad de
Arquitectura y Artes para el desarrollo de
la VV Bienal de Performance DEFORMES.

En directa relacion con el fortalecimiento
de los recursos de la Universidad Austral
de Chile en el marco del ambito de la
Creacion y Extension Artistico Cultural y
su relacion con la docencia, se entrega-
ron a la Biblioteca Central de la UACh, en
calidad de préstamo, mas de 800 libros y

catalogos de arte contemporaneo dona-
dos por el Museo Nacional de Bellas Ar-
tes y el Consejo Nacional de la Cultura 'y
las Artes. A esta importante contribucion
se sumaron 94 textos de variados artis-
tas, los cuales habian sido recopilados
por el museo desde sus inicios.

Asimismo, se lograron importantes
avances respecto de la optimizacion de
la infraestructura cultural de la Universi-
dad, considerando que el proyecto de
Ampliacion y Reconstruccion del MAC
registrdo un aumento de recursos apro-
bado por el CORE Los Rios, en un 28%

del presupuesto originalmente aceptado,
posibilitando la realizaciéon de una serie
de analisis histéricos, etnograficos y ar-
queoldgicos.

Por Ultimo, cabe destacar las alianzas
extrauniversitarias gestionadas al ale-
ro del museo. Junto con mantener una
amplia red de empresas amigas, las
que colaboran a través de donaciones
en materiales, insumos o publicidad,
se establecieron 3 nuevos convenios de
cooperacion, incluyendo a Socovesa,
Telefénica del Sur y Clinica Alemana de
Valdivia.

Museo de Arte Contemporaneo. Actividades orientadas a la comunidad, afo 2014.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Actividad

N° N° Total Beneficiarios

Muestras Nacionales
Muestras Internacionales
Montaje de Artistas Locales

Otras Actividades (Semana de la Educacion Artistica, VII Salén del Estudiante, Ritual,

paisaje incognito, V Bienal de Performance DEFORMES)

.
5
5 14.994
4

Total actividades

Unidad de Responsabilidad Social

LLa Unidad de Responsabilidad Social di-
funde al interior de la comunidad univer-
sitaria y su entorno el conjunto de princi-
pios y valores en los que se fundamenta
la Responsabilidad Social, contribuyen-
do a las lineas de accion del Plan Es-
tratégico Institucional, e impactando de
manera significativa en el area de Temas
Publicos e Iniciativas Sociales a través de
diversas acciones en todos los ambitos
de vinculacion definidos.

El afio 2014 desarrolld actividades im-
portantes a nivel de docencia, contribu-
yendo en la integracion del enfoque de
Responsabilidad Social en talleres y mo-
dulos dirigidos a los docentes y estudian-
tes de nuestra comunidad Escolar. Ade-
mas, inicié el Programa “UACh Inclusiva”,
atendiendo a un total de 23 estudiantes.

Las actividades desarrolladas en en el
ambito de Docencia fueron las siguien-
tes:

- Asignatura PCRS 001. Responsabili-
dad Social: Conocimiento, compromiso
y accioén. Carreras: Ingenieria Comercial
y Auditoria. 43 Alumnos.

- Colaboracion asignatura ESBI 010.
Responsabilidad Social del Bioguimico.

- Seminario de Capacidades Diferen-
tes de Educacion Superior, Facultad de

Ciencias de la Ingenieria.

- Mdédulo Responsabilidad Social, Sede
Puerto Montt. Programa de Formacion
de Competencias Docentes, DACIC. 30
profesores.

- Participacion en 17° Seminario Interna-
cional “Aprendizaje y Servicio Solidario”,
Universidad de Buenos Aires, Argentina.

- Taller “Soy mechoén socialmente res-
ponsable” en el marco de la bienvenida
de nuevos estudiantes.

- Participacion en curso de induccion
nuevos profesores organizado  por
DACIC. 40 Profesores.

- Puesta en marcha del Programa UACh
inclusiva: Promoviendo la equidad aca-
démica en estudiantes con capacidades
diferentes.

En el area de la Gestion, se generaron
propuestas y se apoyaron proyectos
institucionales para el desarrollo del en-
foque de Responsabilidad Social, inclu-
yendo iniciativas focalizadas en las areas
de la Educacién, la Salud, y la Inclusion
Social. Ademas, se desarollaron las si-
guientes actividades:

- Formulacion Proyecto MECESUP:
“UACh Inclusiva: Fortaleciendo la equi-
dad académica y el desarrollo integral
de estudiantes con discapacidad para

21

favorecer el acceso, mejorar sus apren-
dizajes y permanencia en Educacion
Superior”.

- Presentacién propuesta de Fortaleci-
miento Responsabilidad Social UACh.

- Informe de la Unidad de Responsabili-
dad Social para proceso de Acreditacion
Institucional.

- Apoyo a proyecto institucional “Prope-
déutico”.

- Lanzamiento del “Primer Anuario Chi-
leno de Responsabilidad Social Empre-
sarial”.

- Apoyo a Jornadas de Asignatura “En-
fermeria Comunitaria” de la Escuela de
Enfermeria.

Asimismo, propicié el desarrollo de acti-
vidades asociadas al &rea de Vinculacion
con el Medio, integrando el enfoque de
Responsabilidad Social en el Programa
de Proyectos de Vinculacion UAChH, y
en instancias de concursos abiertos a la
comunidad de estudiantes universitarios
UACh. También en la linea de la gene-
racion de nexos con actores del medio
externo, apoyd y participé en espacios
de encuentro disciplinario con enfoques
afines a la unidad, incluyendo actividades
con distintas Universidades, redes, y or-
ganizaciones de caracter nacional.



Las actividades desarrolladas en el am-
bito de Vinculacion fueron las siguientes:

- Concurso de Proyectos Iniciativas Es-
tudiantiles Estivales de Responsabilidad
Social Universitaria/ Concurso Ventanilla
Abierta de Responsabilidad Social Direc-
cion de Vinculacion con el Medio UACh.
15 proyectos de Responsabilidad Social
ejecutados.

- Participacion en Jornadas de la Red
Nacional Aprendizaje y Servicio, Univer-
sidad Catdlica de Temuco.

- Colaboracion en Congreso “Salud, po-
breza e injusticia social”, organizado por
el Centro de Estudiantes de Medicinay la
Fundacion Un Abrazo con Alas.

- Inscripcion institucional en la Red Na-
cional de Aprendizaje y Servicio.

- Coordinacion con el Programa Nexo
Responsabilidad Social Universitaria de
la Universidad de Chile, por la organiza-
cion Jornadas Nacionales de Responsa-
bilidad Social.

- Planificacion de Talleres de Aprendizaje
y Servicio para distintas universidades
chilenas (REASE).

- Organizacion de las Primeras  Jornadas
de Responsabilidad Social Universitaria y
Empresarial del Sur de Chile. 40 asisten-
tes.

Por dltimo, se desarrollé el Programa de
Hipoterapia, creado en 1999 como un

voluntariado de estudiantes de Medicina
Veterinaria, con el fin de vincular a la Uni-
versidad Austral de Chile con las distintas
necesidades educativas y de rehabilita-
cion de la ciudad de Valdivia y sus alre-
dedores. Para el afio 2014, el programa
beneficié a 18 nifios con necesidades
especiales, ofreciendo un espacio de
aprendizaje mutuo donde participan con
sus padres, profesores de las escuelas
atendidas, académicos y estudiantes de
distintas Facultades de la Universidad
Austral de Chile.

En total, la Unidad de Responsabilidad
Social registra 298 beneficiarios directos
para el afno 2014 entre ellos, miembros
de nuestra comunidad universitaria y be-
neficiarios del medio externo.

Beneficiarios Directos N°
Medio interno: - Docentes capacitados y asesorados en RS y A+S 87
comunidad - Estudiantes que cursan Médulo Responsabilidad Social 80
universitaria - Estudiantes de Primer Afio que participan en talleres de Responsabilidad Social 90

- Estudiantes Atendidos en el Programa “UACh Inclusiva” 23
Medio externo - Beneficiarios directos Programa de Hipoterapia 18
Total 298

Unidad de Vinculacién con
Egresados

La Unidad de Vinculacién con Egre-
sados, creada el ano 2014, se aboca
a la mantencion de nexos con quienes
han realizado sus estudios en la UACh,
coordinando la Red de Egresados de la
Universidad Austral de Chile. A través de
esta red, genera diversas acciones que
promueven el vinculo y fomentan el sen-
tido de pertenencia con el Aima Mater,
destacando los valores y Competencias
Sello UACh.

Para el afio 2014, la unidad llevd a cabo
una primera sistematizacion de informa-

Eventos y encuentros, afio 2014

cién, consolidando una base de datos
actualizada, con 10.000 estudiantes
egresados desde la década del 90 a la
fecha. Ademas, se registraron de mane-
ra directa y voluntaria, 730 egresados
y egresadas en la Red de Egresados
UACh (al 31 de diciembre), recogiendo
datos de identificacion y expectativas
sobre posibles nexos a desarrollar.

Esta labor fue reforzada por la gestion
de iniciativas de difusion, creando el si-
tio web www.uach.cl/exalumnos, el cual
comenzé a funcionar el 24 de octubre de
2014, y un fanpage en Facebook que
comenzé a funcionar el 17 de octubre
de 2014.

También se integraron instancias de
trabajo y de apoyo formativo, conside-
rando el Workshop Alumni en las Redes
Sociales, con 25 universidades partici-
pantes, y el desarrollo de un curso piloto
con mas de 30 egresados de la carrera
de Kinesiologia, en el cual un equipo de
profesionales les entregd herramientas
Utiles para su ingreso al mundo laboral.

Igualmente, se participd en encuentros
de egresados y eventos de titulacion a
lo largo del segundo semestre de 2014,
instancias que registran un total de 900
asistentes, de ellos 610 corresponden a
egresados y egresadas de nuestra casa
de estudios.

Actividad

N° Total Beneficiarios

Conmemoracion 60 afios Facultad de Ciencias Agrarias y reunion de Egresados
Encuentro generaciones de los 80 de Ingenieria Comercial
Ceremonia Titulacion Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Naturales

Ceremonia Titulacion Quimica y Farmacia

Encuentro Egresados Ingenieria Electronica
Encuentro Egresados Medicina Veterinaria y conmemoracion de 60 afios Facultad

Encuentro Egresados Ingenieria AcUstica

160
130
49
141
40
340
40

Total asistentes

900
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Programa Explora

El Programa Explora constituye un Pro-
yecto Asociativo al alero de CONICYT,
que desarrolla iniciativas de Educacion
No Formal en Ciencia y Tecnologia, con
el fin de contribuir a la creacion de una
cultura cientifica y tecnoldgica en la co-
munidad, particularmente, en quienes
se encuentran en edad escolar. De esta
manera, se especializa en el area de la
Transferencia y Aplicacion de Tecno-
logias y Conocimientos y, luego, en la
Creacion y Extension Artistico Cultural,
con un impacto transversal en todas las
areas definidas, con énfasis en Educa-
cion.

Para el aho 2014, el programa PAR
Explora-UACh Los Rios, contd con la
participacion de la totalidad de las co-

munas de la region, beneficiando a un
total de 32.566 escolares de ensehanza
basica y media. Ampliando la mirada a
otros beneficiarios, se registrd un total
de 95.654 participantes, considerando
miembros de la comunidad escolar y
publico general.

Entre una gran diversidad de iniciativas,
destaca la realizacion de actividades
de alta convocatoria, entre ellas las ex-
posiciones itinerantes “Abyssalia”, “Ex-
plorando con los Sentidos”, “Gabinete
de Patologia”, “Bestias de la Edad de
Hielo”, “La Tierra Esta Viva”, y “Geocris-
tales”; el XI Congreso Escolar Regional
de Ciencia y Tecnologia Region de Los
Rios; el Encuentro Regional “Tus Com-
petencias en Ciencias”; la Il Feria de
Ciencia y Tecnologia Provincia de Val-
divia, la Feria de la Sustentabilidad y la

Feria del Mar.

A estas actividades de gran convoca-
toria, se sumaron iniciativas focalizadas
en la comunidad escolar, desarrollando
actividades formativas como el Taller
de Museologia, de caracter continuo, y
los Talleres de capacitacion de Clubes
Explora, Monitores Explora, y el Taller
de Periodismo Cientifico Escolar, entre
otros.

Por su parte, el Programa “Abramos
Nuestros Laboratorios a la Investiga-
cion Cientifica Escolar”, se realizd en-
tre los meses de marzo y septiembre,
acogiendo la visita de 341 estudiantes,
quienes participaron en capacitaciones
y desarrollo de investigaciones.

Actividad N° N° beneficiarios
- Actividades Semana Nacional de la Ciencia y la Tecnologia 10 55192
- Exposiciones itinerantes 7 15.427
- Charlas, conferencias, y videoconferencias 7 2155
- Encuentros y congresos 6 6.694
- Talleres 6 414
- Efemérides (Dia del Agua, de la Tierra, del Nifo, del Parvulo, de la Biodiversidad) 5 1.457
- Ferias (Sustentabilidad, Ciencia y Tecnologia, del Mar) 4 2.409
- Programa “Abramos Nuestros Laboratorios a la Investigacion Cientifica Escolar” 2 341
(capacitacion, desarrollo de investigaciones)
- Exploratorio Microscépico (Feria sur Muijer, Il Feria de Ciencia y Tecnologia Provincia 2 1.733
de Valdivia
Otras actividades - Gira Regional Escolar Documental “Laboratorio Natural de 1 246
Oceanografia Fiordo Marinelli”
- Exposicion fotografica “Chile Tiene Fotoconciencia” 1 2.854
- La magia de la Ciencia 1 76
- Jardin Botanico: Fusion entre Ciencia, Conservacion y Sociedad 1 82
- Programa de Radio “Cuando el Rio Suena es porque Ciencia trae”- 1 14
Grabacion
- Capacitacion Facilitadoras Tus Competencias en Ciencias 1 90
- Implementacion “Tus Competencias en Ciencias” 1 6.470
Total 56 95.654




Sistema de Bibliotecas

Director:
Luis Vera C.

El Sistema de Bibliotecas de
la Universidad Austral de Chile
tiene por misiéon satisfacer en
forma eficiente, oportuna y
pertinente las necesidades de
informacion de sus usuarios,
en concordancia con la mision
de la Universidad, para lo cual
se dispone de un conjunto de
recursos humanos, bibliografi-
cos y computacionales, tanto
locales como virtuales.

Constituye un servicio esen-

cial de apoyo a la docencia de
Pregrado y Postgrado y a la investigacion de toda la comunidad
universitaria.

Cuenta con cuatro bibliotecas distribuidas en los Campus Teja,
Miraflores, Puerto Montt y Hospital Base Valdivia. En formacion
se encuentran la Biblioteca Campus Patagonia, en Coyhaique y
la Biblioteca Médica en el Campus Clinico de Osorno.

Dispone de una base de datos automatizada referida a la colec-
cion del sistema, de un catalogo en linea, sistema de estanteria
abierta, préstamo automatizado, servicios tradicionales y de
referencia electronica. Asimismo, dispone de conexion Wi-Fi en
todas las unidades.

FONDO BIBLIOGRAFICO

El Sistema de Bibliotecas procura el crecimiento sostenido y
racional de las colecciones y una eficiente politica de acceso y
provision de la informacion cientifica, en un entorno tecnoldgi-
camente avanzado.

Entre sus objetivos estratégicos estan ofrecer una coleccion
de recursos de informacion, soporte de la docencia y la inves-
tigacion y, a la vez, incrementar la utilizacion de estos recursos,
poniendo para ello todos los medios a su alcance.

En el afio 2014 ingresaron al fondo bibliogréfico 1.105 tesis y
5.398 libros (4.005 por concepto de adquisicion).

Para los servicios locales cuenta con una coleccién de 188.853
volimenes de libros (106.698 titulos), 2.972 titulos de revistas
en papel (incluye 423 titulos por canje, 241 por donacion), ba-
ses de datos y obras de referencia en CD-ROM.

En servicios virtuales contempla, entre otros, los siguientes re-
cursos en linea: mas de 39.000 titulos de revistas texto com-
pleto, 96.746 libros texto completo, 18 bases de datos en texto
completo y 6 referenciales. Los nuevos recursos suscritos para
este afio son: Naxos Music Library, Naxos Music Library Jazz,
Naxos Spoken Word Library y Naxos Video Library.

FORMACION DE USUARIOS

Las actividades formativas son uno de los servicios que se me-
jora constantemente, para potenciar las habilidades y compe-
tencias informacionales.

El Taller para los estudiantes de primeros afios es una actividad
de caréacter obligatorio, ya que con ello adquieren las compe-
tencias basicas para poder hacer uso de la Biblioteca. Se rea-
liza al comienzo del afio lectivo. Este afio, se capacité a 2.800
estudiantes.

También se realizaron cursos y talleres de caracter avanzado y
especializado, a 924 usuarios: alumnos de cursos superiores,
tesistas, Magister, Doctorado, académicos, funcionarios del
Hospital, estudiantes y académicos Campus Patagonia, alum-
nos del Campus Puerto Montty usuarios externos.

Mediante la formacién de usuarios, todos los miembros de la
comunidad universitaria profundizan en el conocimiento de los
servicios y recursos de la Biblioteca, acceso y busqueda a fuen-
tes de informacion electrénica, recursos de Internet, bases de
datos, revistas en lineas, catalogos en linea, normas de redac-
cion de referencias bibliogréficas, etc.

Estas actividades se realizan en combinacién con la asignatura
de Método y Técnicas para Investigacion, a solicitud de acadé-
micos o de grupos de estudiantes.

REFERENCIA ELECTRONICA

Este servicio tiene una variada coleccion de recursos virtuales y
electronicos, como diccionarios y enciclopedias.

Se ofrece el acceso a las mas importantes bases de datos refe-
renciales, tales como ISI Web of Science, JCR (Journal Scitation
Report), CAB, MEDLINE, BIBA y bases de datos en texto com-
pleto, como la coleccién de EBSCO (Academic Search Com-
plete, Business Source Complete, Regional Business News,
EconLit with Full Text, Environment Complete, SocINDEX with
Full Text, SPORTDiscus with Full Text, CINAHL with Full Text,
Dentistry & Oral Sciences Source, Art & Architecture Complete,
Psychology and Behavioral Sciences Collection), Scielo, Nature
Publishing Group, Annual Reviews, BioOne, Wiley Intercience,
Science Direct, Oxford University Press, American Chemical
Society, IEEE, Microjuris Chile, Lexis Nexis, UpToDate, eHRAF
Archaeology, eHRAF World Cultures, Digitalia, Access Medici-
ne, OECD iLibrary, IOP Science, Naxos, entre otras.

Los usuarios pueden acceder a estos recursos, asi como a los
disponibles en Internet desde cualquier lugar de la Universidad,
incluyendo las cuatro Bibliotecas del sistema, asi como tam-
bién desde sus hogares. Ademas, se ofrecen los servicios de
Busqueda de Informacion en Bases de Datos e Internet, Talle-
res en Capacitacion de Usuarios, Asistencia Personalizada en
Busqueda de Informacion, Suministro de Documentos (paper,
articulos) por via electrénica y administracion de PC para uso
de los Usuarios.

El servicio de suministro de documentos (conmutacion bi-
bliografica) gestioné 287 documentos. Para estos efectos, se
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mantienen depdsitos con Proveedores
Internacionales como British Library y
Bireme e, igualmente, convenios con
universidades e instituciones nacionales
y extranjeras como RedagroChile, Ana-
huac, IAMSLIC y Biblioteca Virtual de
Biotecnologia para las Américas.

RECURSOS VIRTUALES
UACh

Durante este afio, la Unidad de Produc-
cion Digital, continu6 trabajando en el
ingreso y puesta en Internet de las tesis
y revistas generadas en la Universidad.
Contamos con 6.414 tesis (http:/cyber-
tesis.uach.cl), 365 numeros de revistas
(http://mingaonline.uach.cl) y 29 libros
texto completo.

Por otra parte, se cuenta con las si-
guientes revistas: Agro Sur, Archivos
de Medicina Veterinaria, AUS, Bosque,
Cuadernos de Cirugia, Estudios Filolo-
gicos, Estudios Pedagodgicos, Gestion
Turistica, Revista Austral de Ciencias
Sociales, Revista de Derecho y Sintesis
Tecnoldgica.

El sitio de revistas se trabaja con meto-
dologia Scielo (Scientific Electronic Li-
brary On Line) y el sitio de las tesis con
la metodologia implementada por Cy-
bertesis (red mundial con tesis en linea,
texto completo).

Ademas, se realiza la diagramacion y
maquetacion de las revistas Agro Sur,
Archivos de Medicina Veterinaria, Bos-
que, Estudios Filologicos y Estudios Pe-
dagdgicos.

OTRAS ACTIVIDADES Y
HECHOS RELEVANTES

Este afio se firmod un Convenio Marco de
Cooperacion con el Tercer Tribunal Am-
biental, mediante el cual la Biblioteca le
brinda acceso y capacitacion en el uso
de los recursos de informacion a todos
sus funcionarios.

Asimismo, se aprobd la construccion de
la nueva Biblioteca de Ingenieria en el
Campus Miraflores y ademas, la amplia-
cion de la Biblioteca del Campus Puerto
Montt.

Por otra parte, se recibio la visita de la
Dra. Ricarda Musser y el Sr. Rudiger
Stratmann, de la Biblioteca del Ibero-
Amerikanisches Institut (Berlin), lo cual
permitié establecer nuevos acuerdos de
intercambio de material bibliografico y
también fortalecer el existente.

Igualmente, se continud participando en
el Proyecto Equipu (www.equipu.cl/). Esta
iniciativa tiene como objetivo mejorar la
calidad de las revistas cientificas chi-
lenas y aumentar la eficiencia de sus
equipos editoriales mediante el fortale-
cimiento de una red de editores profe-
sionales, la adopcion de los mas altos
de estandares de la industria editorial y
la consolidacion de una plataforma co-
mun. Por parte de la UACh participan en
este proyecto las revistas Archivos de
Medicina Veterinaria, Bosque, Estudios
Filolégicos y Estudios Pedagdgicos.

La UACh ademas sigue siendo miembro
de la Red de Bibliotecas Agricolas de

Chile (REDAGRO), de la Red de Biblio-
tecas Biomédicas, de la Red de Biblio-
tecas del Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracién (CLADEA),
de la Comision de Bibliotecas del Con-
sejo de Rectores (CABID) y del Comité
Asesor para la Corporacion Cincel y del
Consejo Técnico de REDAGRO 2012-
2015.

Asimismo, se continla cooperando en la
acreditacion de programas y carreras de
la Universidad.

En cuanto a actividades desarrolladas,
en enero los funcionarios del Sistema de
Bibliotecas participaron en el lll Congre-
so Internacional de Bibliotecas Univer-
sitarias efectuado en Trujillo. En el mes
de mayo, asistieron al X Encuentro de
Editores de Bibliotecas y Base de Datos
realizado en Panama; al VI Seminario de
Recursos de Informacion para Bibliote-
cas Biomédicas desarrollado en San-
tiago; al Congreso de Bibliotecas Uni-
versitarias y Especializadas efectuado
en Santiago; al Taller sobre Estandares
y Evaluacion de Bibliotecas, dictado por
Martha Kyrilidou (American Research
Libraries) realizado en Santiago. Por otra
parte, en el mes de agosto, participaron
en el IV Congreso Internacional Innova-
cién Tecnoldgica “Innova Tics” efectua-
do en Santiago y finalmente, en noviem-
bre, estuvieron presentes en la Reunion
del Grupo de Trabajo GIM — CONA de-
sarrollada en la capital del pais.



Direccion Museologica

Directora:

Leonor Adan A.
(hasta el 31 de julio),
Karin Weil G.

(desde el 1 de agosto)

La Direccion Museoldgica de la Uni-
versidad Austral de Chile fue creada
en el ano 1968 y es la unidad univer-
sitaria dedicada a la gestion, inves-
tigacion, conservaciéon y puesta en
valor del patrimonio cultural mueble
e inmueble de propiedad y bajo cus-
todia de la Universidad Austral de
Chile para su interpretacion hacia
diferentes usuarios. Su quehacer se
extiende hacia otras manifestaciones
del patrimonio regional que se abor-
dan mediante iniciativas de extension, conservacion e investi-
gacion.

La Direccién Museoldgica es una unidad dependiente de Vice-
rrectorfa Académica y se encuentra integrada por cinco insti-
tuciones museales: Museo Histérico y Antropoldgico de Valdi-
via Mauricio van de Maele, Museo de la Exploracion Rudolph
Amandus Philippi, Museo Colonial Aleman de Frutillar y Museo
de Sitio Castillo San Pedro de Alcantara de la Isla de Mancera.
Ademas, administra el sitio La Mision de Cristo Crucificado de
Niebla, ruinas histéricas protegidas, la Isla Millahuapi, Parque
Prehispanico (ubicado en la cuenca del lago Calafquén, comu-
na de Panguipulli) y el Parque Santa Laura.

Su quehacer museoldgico se aborda en las areas de Opera-
cion, Usuarios, Colecciones, Vinculacion, Gestion, Investiga-
cion y Curaduria.

Su mision es Interpretar y contextualizar para sus diversos
usuarios el patrimonio a su cargo, a través de la adecuada ges-
tién y profesionalizacion de sus actividades.

Su visién es Constituir un referente en la regién macro Centro
Sur de Chile del quehacer patrimonial de caracter universitario.

VISITAS ANO 2014

Durante este afo visitaron nuestros diferentes espacios mu-
seales abiertos al publico 108.467 personas.

Museo Histérico de Valdivia 24.679
Museo Philippi 14.715
Museo Colonial Aleman de Frutillar 41.692
Castillo San Pedro de Alcantara 27.381
Total 108.467

Estos usuarios contemplan publico general en un 69,7% y es-
tudiantes con una frecuencia de un 30,3%. En estos Ultimos
se incluyen también organizaciones sociales y comunitarias
que han solicitado el beneficio de la liberacion del pago de
entradas.

Visitantes en los Museos Histérico de Valdivia y Phillippi

@ Publico General
75.682

Estudiantes y
Organizaciones
Sociales

32.785

AREA USUARIOS
Difusion

El area de comunicaciones de Direccidon Museoldgica con-
centra sus labores en la difusion de las actividades que se
realizan en todos los museos adscritos a su unidad, a través
de la utilizaciéon de las redes sociales, web oficial y plataforma
de noticias de la UACh.

Si bien desde el 2012 se contaba con parte de estas herra-
mientas comunicacionales, recién en noviembre del 2014 se
produce un aumento considerable en su uso y, por ende, en
la publicacion de sus eventos. Entre noviembre a diciembre
pasamos de tener 47 seguidores en Twitter a 79y las estadis-
ticas de Facebook arrojan un incremento en la publicaciones
y también en los “me gusta” que en la actualidad llegan a los
1146. A esto, se suma, la creacion de una cuenta en Insta-
gram que permite compartir por medio de imagenes el acon-
tecer de los museos ademas de parte de sus colecciones.

Se espera a futuro seguir en crecimiento, logrando una mayor
cobertura de noticias y alcance de publico.

Educacion Patrimonial - Extensiéon
En este ambito se desarrollaron las siguientes actividades:

- 30 Afos Museo Colonial Aleman de Frutillar. En el marco del 30°
aniversario de la fundacion del museo y con el concepto “Ciu-
dadania, memoria e identidad local en el museo”, se dio vida
a un programa de actividades que incluyd recorridos guiados
por el museo y los jardines, ademas de un concierto del musi-
co electrénico de vanguardia, Gaby Kerpel. Fue organizado en
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conjunto con la llustre Municipalidad de
Frutillar y con la colaboracion del Club de
Jardines de Frutillar (28 de enero, en el
Museo Colonial Aleman de Frutillar).

- Quinta Muestra Cultura Isla Mancera. Se
realizé un concierto con la presentacion
de los artistas Pirata, Vidafuego y We are
the Grand. Esta actividad se desarrolld
en el marco de la Semana Mancerina y
como showcase del Festival Taiel. Fue
organizada por la Direccion Museold-
gica (6 de febrero, en el Museo de Sitio
Castillo San Pedro de Alcantara de Isla
Mancera, Corral).

- Concierto el ojo melomano. Se efectud el
concierto de musica del mundo, desa-
rrollado por un equipo interdisciplinario
que se relaciona y conecta con el arte
en sus diversas formas. Musicos, foto-
grafos, cineastas, disefiadores, pintores
y dibujantes, abiertos a escuchar, en-
sefar y aprender, a cuidar y fomentar el
respeto al patrimonio cultural y natural
mundiial. Fue organizado por la Direccion
Museoldgica y el Centro Cultural Qultura
Nomade (30 de abril, en el Museo de la
Exploracion R. A. Philippi).

- Primeras Jornadas Textiles. Fue una jor-
nada para introducir, contextualizar y
ampliar la visién de los participantes en
torno a la manifestacion textil Mapuche
y conocer y debatir en torno a las varia-
ciones culturales de la creacion textil y
sus posibilidades como herramienta de
cohesion social. Fue organizada por la
Direccion Museologica y el Centro Inter-
disciplinario de Estudios Interculturales e
Indigenas, Pontificia Universidad Cato-
lica de Chile (6 de mayo, en el Museo
Histérico y Antropoldgico Mauricio Van
de Maele).

- Dia Internacional de los Museos. En este
contexto, se realizd el lanzamiento del
sitio web de la Red de Museos de la
Region de los Rios, que relne y difunde
la informacion, descripcion y galeria de
fotos de los museos y centros culturales
de la Region de Los Rios. Fue organiza-
do por la Red de Museos y la Direccion
Museoldgica (19 de mayo, en el Museo
Histérico y Antropoldgico Mauricio Van
de Maele).

- Dia del Patrimonio Nacional. La celebra-
cibn se enmarcd en la propuesta del
Consejo de Monumentos Nacionales
para destacar la relacion entre patri-
monio y comunidad. Se invité especial-
mente a la Union Comunal de Juntas de
Vecinos. Todos participaron de visitas
guiadas y de un programa que incluyd
una serie de conciertos de camara de
piano y cuerdas, el concierto de laud a

cargo de Wladimir Carrasco y la Muestra
cultural de vecinos de Punucapa. Fue or-
ganizado por la Direccidon Museoldgica y
el Conservatorio de Musica UACh (25 de
mayo, en los museos de la Exploracion
R. A. Philippi e Histérico y Antropolégico
Mauricio Van de Magle).

- Ano Nuevo del Sur. La celebracion se
realizd con estudiantes y con ellos se
desarrolld un programa que contd con
la participacion del educador intercul-
tural Anselmo Nuyado Ancapichun, el
Conjunto Folklérico Sede Puerto Montt
UACh, la Comunidad Huilliche Werkalf y
los poetas Cristian Antillanca y Roxana
Miranda Rupailaf. Fue organizado por la
Direccion Museoldgica y el Liceo Indus-
trial Chileno Aleman (20 de junio, en el
Museo Colonial Aleman de Frutillar).

- Taller de Historia regional para Profesores.
Fue una capacitacion con certificacion
CPEIP acerca de la historia regional y
herramientas practicas para el desarro-
llo de su labor en el aula, considerando
como ejes tematicos los diversos recur-
sos disponibles para la reconstruccion
de la historia del sur de Chile. Fue orga-
nizado por la Direccién Museoldgica y la
Escuela de Historia y Geografia (6 sesio-
nes de agosto a noviembre, en el Museo
Histérico y Antropoldgico Mauricio Van
de Maele).

- 17% MUDAV. Muestra de Documenta-
les Antropologicos de Valdivia y Taller
de Cine Documental. Participan los
cineastas Ignacio Aguero, Sebastian
Sepulveda, Cristébal Serra, José Ce-
lestino Campusano y Anthony Rauld.
Se realizaron actividades en Malalhue,
Lanco, Valdivia y Santiago. Colaboraron
la Municipalidad de Lanco, el Instituto de
la Comunicacion e Imagen de la Univer-
sidad de Chile y el FIC Valdivia (19 al 22
de agosto, en el Museo Histérico y An-
tropoldgico Mauricio van de Maele).

- Cajas Vacias. Taller de Educacion Pa-
trimonial elaborado en conjunto con la
Red Intercontinental de Museos (SAMP)
y que tiene como objetivo, que a partir
de las colecciones del museo y los obje-
tos significativos personales o familiares
se trabaje con la memoria colectiva lo-
cal en didlogo con la historia regional y
nacional. Se aplicé para mujeres adultas
del Programa Accion Comunidad y Fa-
milia del FOSIS, Sector Llonquén, comu-
na de Panguipulli. Fue organizado por la
Direccion Museologica y FOSIS Region
de los Rios. (27 de octubre, en la Sede
Social Llonquén, Panguipulli).

- Cuarto Congreso de Educacion Patrimonial.
Es una plataforma para promover ex-

periencias educativas y didacticas y los
fundamentos de la educaciéon patrimo-
nial desarrollada por diversos equipos
de especialistas, gestores, académicos,
docentes o agrupaciones culturales. Fue
organizada de manera conjunta con la
Red de Educadores Patrimoniales y el
Consejo de la Cultura y las Artes Region
de Los Rios (21 y 28 de noviembre, en el
Museo Histérico y Antropoldgico Mauri-
cio Van de Maele).

Exposiciones Temporales

- Exposicion ltinerante: Arqueologia del Lago
Ranco desde sus Primeros Habitantes. Esta
exposicién se enmarca en el proyecto
de investigacion y difusion del patrimo-
nio del Lago Ranco, financiado por el
FNDR. Se desarroll6 una museografia
portatil para itinerar por diversos espa-
cios comunales. Para ello se disefiaron
especialmente paneles vy vitrinas porta-
bles que incorporan materiales livianos
como el cartén y se ilustraron con mo-
tivos del patrimonio cultural arqueoldgi-
co de la cuenca. Fue organizada por la
Direccion Museolodgica y la Comunidad
Indigena de lllahuapi (3 de febrero, en la
Escuela Rural de lllahuapi, Lago Ranco).

- Exposicion Fonogramas del Sur. Organi-
zada por la Direccion Museoldgica, esta
exposicion es un recorrido por la musica
popular instalada en los salones del sur
de Chile desde fines del siglo XIX con la
llegada de los primeros reproductores
de sonido (25 de mayo en la Casona
Cultural de Panguipulli).

- Segunda Expo Aromas y Tradiciones de
Frutillar. Tuvo como objetivo romper con
la estacionalidad de las actividades turis-
ticas, y al mismo tiempo abrir espacios
a los productores locales en un espacio
patrimonial. Fue organizada por SERNA-
TUR, con el apoyo del Municipio a través
de la Unidad de Fomento Productivo y
la Direccion Museolégica (12 de diciem-
bre, en el Museo Colonial Aleman de
Frutillar).

AREA GESTION
Y VINCULACION
INSTITUCIONAL

Las actividades de gestion y vincula-
cién hacen referencia al conjunto de
acciones que pretende generar las
condiciones de insercion territorial y
social mediante el establecimiento de
redes formales de cooperacion, tanto al
interior de la UACh como en su entorno.
Ademas, pretenden definir e implemen-
tar acciones que permitan la puesta en
valor y la responsabilidad compartida
en torno a bienes y colecciones patri-



moniales en los territorios donde hay
presencia institucional.

En este contexto, el afio 2012 se carac-
terizd por la formalizacién de vinculos
con diversos actores relevantes en el
contexto de la gestion y conservacion
del patrimonio, especialmente en el am-
bito de la cultura y el afio 2013 al desa-
rrollo y concrecion de objetivos especi-
ficos con cada uno de estos agentes y
la elaboraciéon de propuesta de trabajo
en comun. Durante el afio 2014, se for-
talecieron aquellas iniciativas implemen-
tadas los afos anteriores, pero también
se concretaron las iniciativas y posicio-
namiento del quehacer de esta unidad,
a nivel nacional como también interna-
cional.

En el area de Vinculacion se avanzoé a
nivel regional fortaleciendo el trabajo
sistematico de la Red de Museos y Cen-
tros Culturales de la Region de los Rios
mediante un plan elaborado en conjun-
to a través de la metodologia del Arbol
del problema. Se desarrollé una imagen
corporativa a través de una postal y un
afiche de difusion.

A nivel nacional e internacional, se parti-
cipd en las siguientes actividades:

- Quinto Encuentro de Museos Univer-
sitarios y del MERCOSUR y Segundo
Encuentro de Museos de Latinoaméri-
cay el Caribe, en Santa Fé, Argentina.
Se participé con la ponencia “Red de
Museos de la Region de Los Rios”. En
este encuentro, se tomé el acuerdo de
realizar el Séptimo Encuentro Museos
Universitarios MERCOSUR vy el Cuarto
Encuentro de Museos de Latinoamérica
y el Caribe, en la ciudad de Valdivia, Ca-
pital Cultural de América 2016, ademas
de la firma de un Convenio Internacional
de Cooperacion entre las UACh y la Uni-
versidad del Litoral.

- Xl Jornadas Museoldgicas Chilenas:
Colecciones, museos y ciudad. ICOM
Chile, Museo Maritimo de Valparaiso.

- Mesa de trabajo de UMAC Chile (Uni-
versity Museums and Collections), reali-
zada en el Museo Naval de Valparaiso.

En el ambito de la Gestion Territorial,
durante el afio 2014 se desarrollaron las
siguientes actividades:

- La Misién. Se instald sefaléticay se di-
sefi6 el programa de mantencién y con-
servacion de las ruinas arqueoldgicas.

- Museo Historico y de la Exploracion
R.A. Philippi. Se inician las primeras
acciones de coordinacion con el Con-

sejo de Monumentos Nacionales de
la Regiéon de los Rios para armar el
expediente de la casa Schiler y soli-
citar la declaratoria como Monumento
Nacional, como también la definicion
del poligono de proteccion de la Casa
Anwandter.

- Isla Millahuapi. Se efectud un trabajo
sistemético de limpieza y mantencion
del sitio y la instalacion de sefialética
informativa. Se realiz6 la primera reu-
nion formal con la nueva Asociacion
Indigena Kona Rupu Futa Mapu.

- Frutillar. Se acuerda con la Fundacion
PLADES de Frutillar apoyar la propues-
ta de creacion de la Corporacion Cul-
tural Lucarna. Asimismo, se apoyan
las actividades del Club de Jardines de
Frutillar. Ademas, se firma un Convenio
de colaboracion con la Corporacion de
Cabanfas y Hospedajes de Frutillar para
la ejecucion de la segunda Expo Aro-
mas y Sabores de Frutillar, en las de-
pendencias del museo en el marco de
la semana aniversario de Frutillar.

- Firma del Convenio UACh-Direccion
de Arquitectura del MOP para el pro-
yecto “Disefio de Restauracion museo-
grafia y depdsito de colecciones Casa
Anwandter”.

PROCESOS INTERNOS

En el ambito de los procesos internos
durante el afo 2014 se contindian ejecu-
tando los planes de accién propuestos
por area y responsable, de acuerdo al
documento de Planificacion Estratégica
2012 - 2016, en coherencia con el equi-
po y cada una de las unidades musea-
les consideradas.

Se destaca en el ambito de Gestion
Presupuestaria un fortalecimiento de
los sistemas de control e identificacion
de costos por unidades y ambitos, per-
mitiendo mejorar y proyectar la planifi-
cacion.

Destacamos que el afio 2014 se co-
mienza a trabajar y desarrollar la linea
curatorial y museografica para la im-
plementacion y redisefio de la Sala de
Plateria Mapuche en el Museo Histérico
y Antropolédgico, desde una perspec-
tiva de Museo Integral, incorporando a
la comunidad y actores sociales en la
definiciéon de los contenidos, edicion de
textos y seleccion de objetos a exhibir,
en el contexto curatorial.

Ademas, se ejecutan obras de repara-
cién y mantencién de espacios en las
siguientes unidades:

- Museo Colonial Aleman de Frutillar. Se
repara por completo la techumbre del
Campanario y se reponen las tejuelas
faltantes.

- Casa Anwandter. Se repone el papel
mural y se pintan los muros y caja de
escalas, dahadas para el terremoto del
2010.

- La Misién de Cristo Crucificado. Se
instala un cerco perimetral, sefialética y
se realiza el disefio de contencion y pro-
grama de conservacion de las ruinas.

- Isla Millahuapi: despeje de senderos,
instalacion de sefalética, limpieza del
acceso.

- Castillo San Pedro de Alcantara. Se
efectla la limpieza de muros y facha-
das, en un trabajo participativo con
todos los funcionarios de la Direccion.

AREA INVESTIGACION

Proyectos

- Proyecto FONDECYT 1130730 “Ar-
queologia Histérica de la ciudad de
Valdivia y su jurisdiccion en el periodo
colonial”. Institucion Ejecutora principal:
Direccion  Museoldgica, Universidad
Austral de Chile. Instituciones asocia-
das: Instituto de Historia y Ciencias
Sociales, Facultad de Filosofia y Huma-
nidades, Instituto de Estética, Pontificia
Universidad Catolica de Chile. Inves-
tigadora Responsable: Leonor Adan.
Co-investigadores: Simén Urbina, Doi-
na Munita, Margarita Alvarado, Rodrigo
Mera y Marcelo Godoy.

- Proyecto Fondart Regional - Puesta
en Valor de Colecciones. Folio 84248 “
Puesta en valor de la coleccion de ne-
gativos de placas de vidrio del fotografo
Bruno Peruzzo”. Institucion ejecutora:
Direccién Museoldgica, UACh. Respon-
sable: Claudio Zaror Z.

- Proyecto Fondart Regional — Turismo
Cultural Sustentable. Folio 89001 “Isla
Millahuapi: Un pargue prehispanico
para la Regiéon del los Rios”. Institu-
cion ejecutora: Direccion Museoldgica,
UACh. Responsable: Marcelo Godoy G.

- Proyecto GORE Region de los Rios;
construccion de la “Politica cultural e
identidad regional de la Regién de los
Rios”. Institucion ejecutora: Prospectiva
Local Consultores Ltda. en consorcio
con la UACh.
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Colaboraciones y peritajes

- Seminario de Capacitacion en Histo-
ria y Patrimonio Regional para la Diéce-
sis de Valdivia, en el marco de la firma
de un convenio de colaboracion entre
la UACh vy el Obispado de Valdivia. El
objetivo principal es la continuidad en
la colaboracién para la investigacion y
gestion del patrimonio y colecciones
religiosas.

- Asesoria al proyecto “Paillaco resca-
ta su memoria. Bases para un museo
comunitario en Paillaco”, postulado y
adjudicado al FNDR primer llamado.
Se desarrollaron 4 talleres orientados
a generar las competencias y conoci-
mientos generales en torno a los diver-
s0s topicos museograficos, gestion de
los museos y colecciones.

- Workshop Humedales. Taller orien-
tado a discutir resultados de investi-
gaciones ecoldgicas y arqueoldgicas
relativos al uso de zonas de humedales
en la Region de Los Rios, especifica-
mente en el caso de la ciudad de Val-

divia. Se expusieron los resultados del
andlisis espacial y distribucion de sitios
arqueoldgicos en el area fundacional y
perimetro urbano de Valdivia.

- Exposicion en Mesa Centro Vivo.
Proyecto FONDECYT 1130730 y Activa
Valdivia. Reunién periddica organizada
por el Consorcio Valdivia Sustentable
y Activa Valdivia, con participacion de
representantes del Gobierno Regional,
Secretarias Ministeriales, Municipali-
dad de Valdivia, Camara Chilena de la
Construccién y actores privados. Se
presentaron los resultados de las in-
vestigaciones arqueoldgicas en el pe-
rimetro urbano de Valdivia como base
para la toma de decisiones y desarrollo
de proyecto, planificacion urbana y or-
denamiento territorial de la ciudad de
Valdivia.

- Proyecto Ceramica Pitrén. Se realizé
una visita guiada a Museo Histérico y
Antropolégico Maurice Van de Maele
y un Seminario/Taller de modelado en
ceramica dictado por Jesus Seguel, en
la Casona de Panguipulli, para comu-

nidad de mujeres indigenas ceramistas
de esa comuna.

- En el marco de colaboracion con la
proteccion del patrimonio regional, se
efectuaron peritajes mandatados por el
Ministerio Publico sobre incautaciones
realizadas por delitos al patrimonio ar-
queoldgico.

- La Direccion Museoldgica tiene una
demanda considerable a nivel regional,
de solicitud para la recepcion de mate-
rial arqueoldgico. Actualmente auln es-
tan en proceso de ser ingresadas las si-
guientes excavaciones arqueoldgicas:
en la Region de Los Rios, en el marco
del Proyecto FONDECYT 1130730; en
el sitio Castillo de Cruces, por el pro-
yecto PPVP, SUBDERE, GORE de
Los Rios y DAMOP; en el sitio Fuerte
San José de Alcudia, Rio Bueno, en el
marco del proyecto PPVP, SUBDERE,
GORE de Los Rios y DAMOP; en el sitio
Contraloria Regional de Valdivia; en el
Museo de Arte Contemporaneo MAC-
UACh, por el proyecto PPVP, SUBDE-
RE, GORE de Los Rios y DAMOP; en la



Plaza de La Republica de Valdivia, por
el proyecto de la Municipalidad de Val-
divia; y en el sitio Millahuillin-1, Mafil por
el proyecto Arauco S.A. Ademas, se
agrega el rescate cafones hispanos de
extraccion ilegal en la caleta de Chai-
huin, conjunto CAMN y BIDEMA, ins-
talacion del proceso de conservacion.

Publicaciones

- Architecture and empire at Late Pre-
hispanic Tarapaca Viejo, Northern Chi-
le. Chungara 46(2): 211-232. Colleen
Zori'y Simén Urbina.

- Avances en la Arqueologia de Valdi-
via. Boletin de la Sociedad Chilena de
Arqueologia 43/44: 35-60. Simén Urbi-
nay Leonor Adan.

- La Mision de Niebla Valdivia, movili-
dad vy relaciones de poder en territorio
lafquenche durante los siglos XVIII y
XIX. En Jornadas Internacionales, Mi-
siones Jesuiticas. Jesuitas y Misiones
en perspectiva global, Libro de resu-
menes, pp. 78-79, Instituto de Historia,
Pontificia Universidad Catodlica de Chi-
le, Santiago. Marcelo Godoy y Leonor
Adan y Simoén Urbina.

- “Origen y evolucion del movimiento
de izquierda revolucionaria 1959-1970".
Editorial Escaparate. Concepcion. Ihaki
Moulian Jara.

Presentaciones a Congresos

- La Mision de Niebla Valdivia, movili-
dad vy relaciones de poder en territorio
lafquenche durante los siglos XVIII y
XIX. Ponencia presentada en las Jorna-
das Internacionales, Misiones Jesuiti-
cas. Jesuitas y Misiones en perspectiva
global. Instituto de Historia, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, Santia-
go. Marcelo Godoy, Leonor Adan y Si-
mon Urbina.

- Ciudades tempranas en territorio
mapuche-huilliche (38°- 41° lat. Sur).
Ponencia presentada en el IX Congre-
so Internacional de Etnohistoria, Arica.
Simén Urbina y Leonor Adan.

- Asentamientos, poblaciones y auto-
ridades de Tarapaca: preservacion y
etnogénesis (s. XV-XVI). Ponencia pre-
sentada en el IX Congreso Internacional
de Etnohistoria, Arica. Simén Urbina.

- Cartografia histérica comparada de
los castillos de Valdivia, el estuario (ba-
hia de Corral) y el rio Cruces. Siglos
XVII-XVIII. Poster presentado en las IX
Jornadas de Arqueologia de la Patago-

nia, Coyhaique. Simén Urbina y Cons-
tanza Chamorro.

- Ciudades tempranas en territorio ma-
puche-huilliche (38°- 41° lat. Sur): urba-
nistica, cultura material y conformacién
social. Ponencia presentada en las IX
Jornadas de Arqueologia de la Patago-
nia, Coyhaique. Simén Urbina.

- Tarapaca en la prehistoria y la historia
de la arqueologia en el norte de Chile.
Ponencia presentada en la VIl Reunién
de Teoria Arqueoldgica de América del
Sur (TAAS), San Felipe. Mauricio Uribe
y Simén Urbina.

- Patios, plazas y explazos en aldeas
formativas de Tarapaca, norte de Chile,
Valles Occidentales. Ponencia presen-
tada en la 79th Annual Meeting, Socie-
ty for American Archaeology, Austin,
Texas. Leonor Adan, Simén Urbina y
Mauricio Uribe.

- “Red de museos Regioén de los Rios:
una experiencia de asociatividad y res-
ponsabilidad compartida en torno al
patrimonio regional”, V Encuentro de
Museos Universitarios del Mercosur y |l
de Latinoamérica y el Caribe. Santa Fe,
23 y 24 de Octubre, Argentina. Karin
Weil, Marcelo Godoy y Leonor Adan.

AREA COLECCIONES

El area de trabajo con colecciones
comprende las acciones de documen-
tacion y conservacion que se ejecutan
sobre variados bienes inmuebles que
forman las exposiciones y propuestas
interpretativas de nuestros museos,
como también aquellos resguardados
en nuestros depositos.

Conservacion

En la Casa Anwandter. Se realizé6 cam-
bio y reparacién del empapelado del
primer y segundo piso de la casa, ade-
mas de la pintura de las salas y cajas
escala con cubierta color blanco ya
existentes. En cuanto a las coleccio-
nes en exhibicion, se efectud la con-
servacion y reparacion de lamparas
de cristal del ala norte, se remplazaron
las vitrinas de la exhibicién de plateria
mapuche.

En la Casa Rudloff — Schmidt, se pinté
la fachada y cubierta de la casa e igual-
mente, se reemplazd y mejoraron los
canales bajadas de agua y lima ollas
del &rea sur.

En el Museo Colonial Aleman de Fruti-
llar, se recibieron y regularizaron las do-

naciones de Erika Ellies Hollstein, Mirta
Carcamo Neyra, Hayde Richter Bittner.

En el Castillo San Pedro de Alcantara
de la Isla de Mancera, se efectuaron las
siguientes acciones: Limpieza y trata-
miento del muro exterior, eliminacion
de la cubierta de musgo y herbéaceas;
Despeje del foso, en el marco de la
puesta en valor de los elementos mili-
tares de la fortificacion, se despejo de
arbustos y arboles arraigados en toda
la extension lineal del area protegida;
Limpieza del perimetro hacia la bahia,
corte de arboles no nativos y poda de
arbustos nativos, y eliminacion y fumi-
gacion del Ulex (espinillo).

Documentacion

La atencién de investigadores, gesto-
res culturales, artistas y estudiantes de
Postgrado constituye una tarea cons-
tante y normalizada mediante protoco-
los de acceso a colecciones.

Durante el afio 2014 se atendieron 21
solicitudes principalmente referidas al
archivo fotografico y en menor medida
a las colecciones arqueoldgicas.

Se ha continuado con el proceso de
documentacion bésica, cuantificando
y control de ubicacion de colecciones.

Adicionalmente se han implementado
procedimientos basicos de gestion
de colecciones, transito de piezas,
préstamos de colecciones, ingresos,
donaciones y comodatos, protocolos
de investigacion para colecciones par-
ticulares como los archivos histéricos,
fotograficos y coleccion arqueoldgica
de Monte Verde.
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Oficina de Autoevaluacion Institucional

Director:
Luis Loncomilla I.

La Oficina de Autoevaluacion
Institucional tiene como mi-
sién contribuir al desarrollo
de capacidades para reali-
zar autoevaluacion en todas
las actividades de la Univer-
sidad, mediante practicas
de observacion rigurosa de
la calidad, y aplicar mejora
continua utilizando estanda-
res de comparaciéon compe-
titiva de alto nivel. Convertir
la evaluacion institucional en
un potente instrumento para
obtener diagndsticos de la
situacion y desempefio de las funciones institucionales y asi
fundamentar su planificacién. La Oficina organiza y apoya los
procesos de autoevaluacion para la acreditacion de carreras,
programas de Magister, programas de Doctorado, Especia-
lidades Médicas y Acreditacion Institucional en el marco del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Edu-
cacion Superior, Ley 20.129.

CARRERAS Y PROGRAMAS DE PREGRADO

En el ano 2014, recibieron veredicto de acreditacion nacio-
nal 9 carreras de Pregrado y 2 programas. Se presentaron
por primera vez y obtuvieron una acreditacion por 5 afios las
carreras de Ingenieria en Conservacion de Recursos Fores-
tales y Odontologia. Por otra parte, renovaron su acreditacion
por 5 afios las carreras de Antropologia y Pedagogia en Len-
gua Inglesa; por 4 anos la carrera de Arquitectura; por 3 ahos
la carrera de Pedagogia en Matematicas; por 6 afios, las ca-
rreras de Obstetricia y Puericultura y Pedagogia en Educa-
cion Fisica, Deportes y Recreacion; y por 7 afos la carrera
de Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion. Igualmente, el
Programa de Formacion Pedagoégica para Profesionales/Li-
cenciados en las areas de Artes Visuales y Ciencias de la
Naturaleza, logré acreditarse por 4 afios.

En relacion a los procesos de regulacion de la calidad con
fines de acreditacidon que se han desarrollado en la UACh, la
situacion de las carreras acreditables' correspondientes a la
oferta académica 2014, es la siguiente:

Situacién de carreras acreditables UACh segun acreditacién nacional afno 2014

@ Espera Veredicto

1

@ EnAutoevaluacion

8

Sin iniciar proceso

1

Acreditadas

35

Nota: Hay otras 4 carreras acreditadas que no forman parte de la oferta académica de Pregrado 2014 y otras
4 carreras de creacioén reciente que ain no cuentan con egresados, por lo cual no pueden presentarse a

acreditacion.

' Se entiende por carreras acreditables aquellas que cuentan con egresados y aquellas con caracter de
obligatoriedad, de acuerdo a lo establecido en la ley 20.129, es decir, Medicina y las Pedagogias.
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Carreras y Programas de Pregrado en Autoevaluaciéon durante 2014

Para primera acreditacion

Para renovar reacreditacion

- Enfermeria - Sede Puerto Montt'

- Ingenieria Civil Electrénica

- Ingenieria Civil Mecanica

- Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales®
- Licenciatura en Ciencias con menciones
- Odontologia®

- Psicologia - Valdivia?

- Quimica y Farmacia

- Tecnologia Médica - Valdivia

- Tecnologia Médica - Sede Puerto Montt
- Terapia Ocupacional

" Espera Visita de Pares
2Espera Veredicto de Acreditacion
? Proceso finalizado en 2014 con resultado de acreditacion

- Agronomia

- Enfermeria - Valdivia'

- Fonoaudiologia

- Ingenieria Civil en Informatica

- Ingenieria Civil en Obras Civiles®

- Ingenieria Comercial - Valdivia

- Ingenieria Comercial - Sede Puerto Montt

- Ingenieria en Alimentos

- Obstetricia y Puericultura®

- Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion®

- Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion®

- Pedagogia en Matematicas?®

- Programa de Formacién Pedagdgica para Profesionales y/o
Licenciados en Artes Visuales®

- Programa de Formacién Pedagdgica para Profesionales y/o
Licenciados en Ciencias de la Naturaleza®

Carreras y Programas de Pregrado Acreditados al afo 2014

Acreditacion Nacional

____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Carreras: Vigencia de la Acreditaciéon y Agencia Acreditadora

Administracion de Empresas de Turismo

4 afhos hasta 21.6.2017, A& C
Agronomia

6 afos hasta 28.8.2015%, AcreditaAccion
Antropologia

5 afios hasta 27.1.2019", QUALITAS
Arquitectura

4 afios hasta 7.3.2018', AAD SA
Auditoria

5 afos hasta 26.11.2017', AcreditAccion
Biologia Marina

6 afos hasta el 27.1.2018', Acredita ClI
Bioquimica

6 afios hasta 10.3.2017", Acredita Cl
Derecho

6 afos hasta 14.7.2017", QUALITAS
Fonoaudiologia

5 afos hasta el 18.10.20172, AACS
Ingenieria Civil Actstica

5 afnos hasta el 21.10.2016, Akredita QA
Ingenieria Civil en Informatica

5 afios hasta el 14.8.20142, Akredita QA
Ingenieria Civil en Obras Civiles

5 afios hasta 22.10.2019', A&C
Ingenieria Civil Industrial - Valdivia

4 afios hasta el 22.4.2017, QUALITAS
Ingenieria Civil Industrial - Puerto Montt

4 afos hasta el 22.4.2017, QUALITAS
Ingenieria Comercial - Puerto Montt

4 afnos hasta el 28.5.2014?, Akredita QA
Ingenieria Comercial - Valdivia

4 afios hasta el 28.5.2014?, Akredita QA
Ingenieria en Acuicultura

5 afos hasta 29.11.2015", AcreditAccion
Ingenieria en Alimentos

5 afos hasta 18.11.2016', AcreditAccion
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales
5 afios hasta 7.7.2019, AcreditAccién
Ingenieria en Computacion

5 afos hasta el 30.5.2016, Akredita QA

" Carrera con acreditacion renovada.
2 Carrera en proceso de renovar su acreditacion.

Ingenieria en Construccion

3 aflos hasta el 28.10.2016", QUALITAS
Ingenieria Forestal

5 afnos hasta el 3.9.2018", AcreditAccion
Ingenieria Naval

6 afnos hasta 20.12.2018', Akredita QA
Licenciatura en Artes Visuales

5 afhos hasta 2.12.2016, A& C

Licenciatura en Ciencias Bioldgicas

5 afos hasta 25.8.2016", QUALITAS
Medicina

6 afos hasta 6.10.2016', CNA Chile
Medicina Veterinaria

6 afios hasta 29.7.2017', AcreditAccion
Obstetricia y Puericultura

6 afnos hasta 18.12.2020'", A&C
Odontologia

5 afos hasta 15.9.2019, Akredita QA
Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa
5 afios hasta el 27.11.2018', A& C
Pedagogia en Educacion Basica - Coyhaique
3 afnos hasta el 29.11.2016, AcreditAccion
Pedagogia en Educacion Basica - Sede Puerto Montt
3 afnos hasta el 29.11.2016, AcreditAccion
Pedagogia en Educacion Diferencial

3 aflos hasta el 6.12.2016', AcreditaAccion
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
6 afnos hasta el 18.12.2020", A&C
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales

6 afnos hasta el 27.11.2018', A&C
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion

7 afios hasta el 15.12.2021', A&C
Pedagogia en Matematicas

3 afnos hasta el 19.12.2017", AcreditAccion
Periodismo

6 afos hasta el 30.6.2017", AcreditAccién
Psicologia - Puerto Montt

5 afios hasta el 16.11.2017, QUALITAS .
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Programas: Vigencia de la Acreditacion y Agencia Acreditadora

Programa de Formacion Pedagégica para Licenciados en Artes
Visuales'
4 afnos hasta el 3.10.2018, A&C

Programa de Formacion de Profesores para Educacion
Técnico-Profesional’
5 afios hasta el 14.12.2017, AcreditAccion

Programa de Formacion Pedagégica en Ciencias de la
Naturaleza'
4 afos hasta el 3.10.2018, A&C

" Programa con acreditacion renovada.

Acreditacion Internacional

Carreras: Vigencia de la Acreditacion y Asociacién Internacional que acredita

Administracion de Empresas de Turismo Enfermeria - Valdivia

2 afos hasta el 15.7.2015, TedQuall 6 afnos hasta el 2.5.2018, ARCUSUR
Agronomia Medicina

6 afos hasta el 8.9.2016, ARCUSUR 6 afnos hasta el 26.9.2018, ARCUSUR
Auditoria Medicina Veterinaria

5 afios hasta el 26.11.2017, AIC 6 afnos hasta el 9.5.2018, ARCUSUR

PROGRAMAS DE POSTGRADO

Durante el afio 2014 recibieron veredicto de acreditacion 3 programas de Doctorado, 5 programas de Magister y 1 de Espe-

cialidad Médica. Ademas, se apoyaron los siguientes procesos de autoevaluacion:

Programas de Postgrado con desarrollo de Procesos de Autoevaluacién aino 2014

Con fines de acreditacion y/o reacreditacion

- Magister en Administracion de Empresas’

- Magister en Neurociencias

- Magister en Ciencias Vegetales

- Magister en Literatura Hispanoamericana Contemporanea’
- Magister en Ciencias del Suelo

- Magister en Ciencias de los Alimentos

- Magister en Derecho

- Magister en Desarrollo Rural

- Magister en Comunicacion

" Proceso finalizado en 2014 con resultado de acreditacion.
Programas de Postgrado acreditados al ano 2014

Doctorado en Ciencias Agrarias

3 afios hasta el 3 de diciembre de 2018!

Doctorado en Ciencias de la Acuicultura

2 afios hasta el 24 de julio de 20152

Doctorado en Ciencias Humanas Mencion Discurso y Cultura
4 afos hasta el 21 de marzo de 2016!

Doctorado en Ciencias Mencion Biologia Celular y Molecular
7 afos hasta el 27 enero de 2017"

Doctorado en Ciencias Mencidn Ecologia y Evolucion

6 afos hasta el 5 de mayo de 2016

Doctorado en Ciencias Veterinarias

6 anos hasta el 6 de octubre de 2016'

Doctorado en Ciencias Forestales UACh/UCO

4 afios hasta el 21 marzo de 2016!

Doctorado en Biologia Marina

3 afos hasta el 29 octubre de 2017’

Doctorado en Ciencias Mencion Microbiologia

3 afos hasta el 23 abril de 2017'

Doctorado en Ciencias Médicas

3 afos hasta el 23 abril de 2017"

" Programa con acreditacion renovada.
2 Programa en proceso de renovar su acreditacion.

- Doctorado en Biologia Marina’

- Doctorado en Ciencias Humanas Mencién Discurso y Cultura’
- Doctorado en Ciencias Veterinarias'

- Doctorado en Ciencias de la Acuicultura

Magister en Administracion de Empresas

2 afios hasta 1 de diciembre de 2016'

Magister en Ciencias Mencion Genética

3 afos hasta el 22 de mayo de 2016

Magister en Ciencias Mencion Microbiologia

6 afos hasta el 11 de enero de 2018'

Magister en Ciencias Mencion Salud Animal

6 afos hasta el 16 de junio de 2020'

Magister en Ciencias Mencion Recursos Hidricos

5 afios hasta el 28 mayo de 2019'

Magister en Comunicacion

5 afios hasta el 13 de octubre de 2015'

Magister en Desarrollo Rural

6 afos hasta el 19 de mayo de 2016’

Magister en Literatura Hispanoamericana Contemp.
3 afos hasta el 11 de noviembre de 2017'
Magister en Educacion Mencion Politicas y Gestion Educativas
6 afios hasta 17 de agosto de 2017'

Magister en Ciencias Mencién Produccion Animal

8 afos hasta 21 de julio de 2022!
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Programas de Especialidades Médicas apoyados el aio 2014

Especialidad

Especializacién en Anatomia Patoldgica

Programas Especialidad Médica acreditados al 2014

Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion
3 afos hasta el 31 enero de 2017, APICE
Especializacion en Medicina Interna

5 afnos hasta 29 de abril de 2016, APICE
Especializacion en Nefrologia

7 afos hasta 31 de mayo de 2020, APICE

Especializacion en Pediatria

5 afios hasta 20 mayo de 2016, APICE
Especializacion en Obstetricia y Ginecologia
7 afos hasta 6 de septiembre de 2020
Especializacion en Urologia

5 afios hasta 7 de junio de 2018

Especializacion en Psiquiatria Adulto

7 aflos hasta 26 de octubre de 2018, APICE

OTRAS ACTIVIDADES

Durante este afno, la Sra. Nancy Am-
puero y el Sr. Luis Loncomilla participa-
ron en el proyecto FDI “La Formacion
Practica: su incorporacion al curriculo y
su efecto en el logro del perfil de egre-

SO

Por otra parte, Sr. Luis Loncomilla
como jefe de la Oficina dicta Charla so-
bre Acreditacion Institucional dirigida a

estudiantes laborantes de la Oficina de
Relaciones Publicas (3 de abril); asiste a
la VI Reunién de Vicerrectores Acadé-
micos de CINDA, en Bogota (28 y 29 de
abril); participa en los Didlogos Temati-
cos del MINEDUC en Santiago (22, 30
y 31 Julio), dicta un Curso de Acredi-
tacion dirigido a funcionarios UACh (22
de octubre); participa en una Reunién
informativa de Nuevos Criterios de Pre-
grado de la CNA (9 de octubre) y, ade-
mas, asiste a un Seminario Técnico de

la CNA (25 de noviembre).

Igualmente, la Sra. Nancy Ampuero y
el Sr. Luis Loncomilla participaron en
el Seminario Internacional “Formacion
préctica en la Universidad: Caracteris-
ticas, aporte al curriculo e impacto en
el perfil de egreso centro interuniversi-
tarios de desarrollo”, entre el 9 y 20 de
noviembre.
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Oficina de Gestion de Proyectos Institucionales

Jefe:
Monica Raddatz T.

La Oficina de Gestion de Pro-
yectos Institucionales es una
unidad dependiente de la Vi-
cerrectoria Académica, crea-
daen 1999.

Entre sus funciones destaca
contribuir a mejorar y fortale-
cer la captacion de recursos
corporativos para el mejora-
miento de sus capacidades
de docencia de Pregrado y
Postgrado, asi como para la

ACTIVIDADES 2014

investigacion, mediante el aprovechamiento racional por parte
de la Universidad de todas las oportunidades generadoras de
recursos disponibles que se presenten, utilizando como meca-
nismo esencial la gestion de proyectos que integren intereses
institucionales con los requerimientos de los fondos de finan-
ciamiento.

A continuacion, se indican los principales proyectos impulsa-
dos por esta Oficina. Cabe destacar especialmente el Proyecto
Becas de Nivelacion Académica y el Programa de Acompana-
miento y Acceso Efectivo, pues ambos van en directo beneficio
de los estudiantes mas vulnerables que ingresan a la UACh.
Por otra parte, a nivel interno, se puede recalcar el Proyecto de
Infraestructura Deportiva, que permitira satisfacer las necesida-
des de los alumnos en este ambito, a través de la construccion
de diversos espacios de uso masivo en varias etapas.

Proyectos Presentados y Adjudicados al Ministerio de Educacion Monto
Becas de Nivelacion Académica 2015 2283.750.000
Programa de Acompafamiento y Acceso Efectivo (PACE) 207.000.000
Fondo de Innovacion Académica 2014 (FIAC)

AUS1410 157.335.000
AUS1411 183.015.000
Total 771.100.000

Proyectos Internos UACh Estado
Facultad de Arquitectura y Artes Aprobado
Infraestructura deportiva Aprobado
Primera etapa en

implementacion

Plan de Desarrollo Sede Puerto Montt

CONVENIOS DE DESEMPENO

El afo 2014, parte importante del quehacer de la OGPI fue la
supervision de dos proyectos de gran relevancia institucional.

En primer lugar, el Convenio de Desempefio PMI AUS 1202:
“Fortaleciendo el capital social entre la Universidad Austral
de Chile y la comunidad para el desarrollo territorial de la Re-
gion de Aysén”, que tiene como objetivo generar una oferta
académica de alta calidad, pertinente y adecuada a la de-
manda de esa zona y un modelo de gestion e investigacion
en asociatividad con los actores publicos, privados y sociales
de dicha region.

En Evaluacion

En segundo lugar, el Convenio de Desempefio PMI AUS
1203: Internacionalizacion de Doctorados, que se propuso
consolidar, en el periodo 2013-2015, la internacionalizacion
de Doctorado en Ciencias mencion Biologia Celular y Mo-
lecular (DBCM), el Doctorado en Ciencias mencion Ecologia
y Evolucién (DEE) y el Doctorado en Ciencias Veterinarias
(DCV).

Enseguida, se presentan los principales avances registrados
en cada de estas iniciativas durante el afio 2014.



Convenio de Desempeino PMI AUS
1202: “Fortaleciendo el Capital
Social entre la Universidad Austral
de Chile y la Comunidad para el
Desarrollo Territorial de la Region
de Aysén”

Director: Dr. Néstor Tadich B.
Director Alterno: Moénica Raddatz T.

El objetivo de este proyecto es contribuir
al desarrollo social y territorial de la Re-
gion de Aysén, a través de la generacion
compartida de una oferta académica de
alta calidad, pertinente y adecuada a la
demanda del entorno, y de un modelo
de gestion e investigacion en asociativi-
dad con los actores publicos, privados y
sociales, para compartir conocimientos,
oportunidades de desarrollo y beneficios
mutuos.

El costo total de este Plan de Mejora-
miento Institucional es $1.132.500.000,
de los cuales $100.000.000 corres-
ponden a aporte institucional. Ademas,
el Gobierno Regional de la Region de
Aysén aportd un nuevo edificio para el
Campus Patagonia, cuyo costo es de
aproximadamente $1.000.000.000.

Estado de avance al 31 de diciembre
de 2014

El informe de avance presentado al 31
de diciembre de 2014, correspondiente
al segundo afo de ejecucion, ha sido
evaluado como “satisfactorio” por parte
del Equipo de Seguimiento del Depar-
tamento de Financiamiento Institucional
(DFI) del Ministerio de Educacion, Se tra-
ta de la mas alta calificacion en la escala
de aprobacién de estas iniciativas por
parte de esa entidad.

Entre los principales logros se puede
mencionar:

a) Incremento de capacidades académicas,
cientificas y culturales. Durante el primer y
segundo afo de ejecucion del proyecto
se incrementaron las capacidades aca-
démicas, cientificas y culturales relevan-
tes en la Regién de Aysén, por medio de
la contratacién de nuevos académicos
con formacioén de Postgrado (con grado
de Magister), quienes se incorporaron
a las actividades del PMI, en especial a
través de las actividades contempladas
para la carrera de Pedagogia en Educa-
cion Basica con Menciones.

b) Enriquecer y retroalimentar la oferta de
Pregrado con ingreso DEMRE y Programas
Técnicos Universitarios de Calidad. En el
marco del perfeccionamiento desarro-

llado a través de estadias de especiali-
zacion, se han realizado cinco estadias
de capacitacion en tematicas como
metodologias de extension universita-
ria en el area rural, andlisis del modelo
educativo de educacion técnica tercia-
ria y metodologias de reconocimiento
de competencias previas, seguimiento
de egresados, vinculacion con el sec-
tor productivo y eficiencia energética
y Su operacionalizacion en Programas
de Campus Sustentable y Acuerdos de
Produccién Limpia.

En el contexto educacional, el Programa
Propedéutico se ha constituido como
una iniciativa de alto interés, dada su
fundamentacion fuertemente asentada
en que los talentos estan igualmente
distribuidos entre todas las clases socia-
les, y se orienta a contribuir a una mayor
equidad en el acceso y la permanencia
de los estudiantes en la educacion supe-
rior. Asimismo, el método de nivelacion
de competencias entre pares ha sido
desarrollado como una tematica de in-
terés entre el cuerpo académico del area
educacional del campus.

El PMI ha logrado alcanzar las principa-
les metas comprometidas en cuanto al
fortalecimiento de la oferta de Pregrado
con ingreso DEMRE y Programas Téc-
nicos Universitarios de calidad en la Re-
gion de Aysén. En este contexto y como
uno de los primeros logros relevantes
del proyecto, se cred la carrera de Pe-
dagogia en Educacion Basica mencion
Lenguaje e Inglés y Matematicas y Cien-
cias. Esta carrera ha permitido fortale-
cer los lazos de cooperacion con el sec-
tor educacional de la Region, a través
del desarrollo de numerosas iniciativas
vinculadas, por ejemplo, a la educacién
inclusiva, ambiental y a la formacion in-
tegral de los nifios y nifias que cursan el
nivel educacional basico.

En el marco de las carreras técnicas,
la Escuela de Formacion Técnica Uni-
versitaria de la UACh ha realizado un
constante trabajo a objeto de disefar,
formular y aprobar nuevos proyectos
de carreras técnicas para la Region. De
esta forma, fueron aprobadas la apertu-
ra de las carreras de Técnico Universita-
rio en Turismo de Naturaleza y durante
el segundo semestre 2014, la carrera de
Técnico Universitario en Mantenimiento
Industrial. Asimismo el equipo docen-
te concluyé la formulacion del proyec-
to para gestionar institucionalmente la
apertura para el afio académico 2016
de la carrera de Técnico Universitario en
Produccion Agropecuaria. Es relevante
destacar, que todos los proyectos antes

sefialados han sido formulados en estre-
cha colaboracién con diversos actores
del medio local y regional, especialmente
vinculados al sector productivo regional.

En el ambito de movilidad estudiantil,
se han otorgado becas a jovenes de
Pedagogia y de carreras técnicas. Es-
tas instancias de formacion han sido
plenamente aprovechadas por los estu-
diantes, quienes han respondido acadé-
micamente aprobando las asignaturas
inscritas en sus estadias de estudio. Es
importante sefialar que todas las esta-
dias estudiantiles se han desarrollado en
instituciones de reconocida trayectoria,
tales como el Tecnoldgico de Monterrey,
Universidad Autbnoma de Nueva Ledn,
Universidad de Buenos Aires, entre
otras.

En el marco de iniciativas de desarrollo
local de innovacién y emprendimiento, se
han desarrollado numerosas actividades
dada la alta convocatoria e interés por
parte de la comunidad de la region. De
esta forma, iniciativas como la feria del
emprendimiento o el torneo interescolar
de emprendimiento se han transformado
en actividades esperadas por la comuni-
dad regional.

¢) Contribucion al desarrollo pleno de la
Region de Aysén. Mediante los Programas
de Vinculacion Escolar, se ha estrechado
el vinculo cooperativo con numerosos
establecimientos de la region, pues los
estudiantes de instituciones educaciona-
les municipales y particulares subvencio-
nados han sido beneficiados con el Pro-
grama Explora, Alta UACh y el Programa
Propedéutico.

En este contexto, la Escuela de Talentos
ALTA UACh tiene la mision de entregar
la oportunidad de desarrollar el talento
natural de nifias y nifios con potencial
académico y asi poder satisfacer sus ne-
cesidades educativas, con la finalidad de
enriquecer el capital humano de region.

También en materia de vinculacion con
el sistema escolar, a partir del 2012 la
Universidad Austral de Chile impulsé el
Programa Propedéutico en su Campus
Patagonia en la cuidad de Coyhaique.
Este programa asume que los talentos
estan igualmente distribuidos en la po-
blacién y se orienta a contribuir a una
mayor equidad en el acceso y velar por
la permanencia de los estudiantes en la
educacion superior. El proyecto impacta
en las competencias bésicas de los estu-
diantes y permite ser un motor propulsor
de nuevos conocimientos que debieron
ser adquiridos en la ensenanza media,
acogiendo 10% de estudiantes con me-

94

95

Universidad Austral de Chile



jor desempefio de colegios y liceos mu-
nicipales o particulares subvencionados
con un indice de Vulnerabilidad Escolar
superior al 70% vy, a su vez, les entrega
una via distinta de ingreso a la Universi-
dad. En este contexto, el Programa Pro-
pedéutico UACh ratifica el compromiso
y la conviccion de generar instancias
que propicien la equidad e igualdad de
oportunidades y a su vez, mejoren la
cobertura de la Educacién superior con
énfasis en los quintiles uno y dos, los
cuales representan aquella porcion de la
poblacién que requiere un impulso para
optar a la movilidad social.

d) Alianzas y espacios estables de colabo-
racion entre la Universidad Austral de Chile y
las instituciones publicas, privadas y sociales.
A través de la implementacion del PMI
se ha desarrollado una vinculacion con

el medio sostenible en el tiempo, por lo
cual se ha logrado organizar actividades
enmarcadas principalmente en los am-
bitos de educacion, turismo y recursos
naturales. De esta manera, las alianzas
estratégicas sustentan el trabajo realiza-
doy promueven el fortalecimiento para el
desarrollo de investigaciones cientificas.

Estos vinculos se establecen en confor-
midad al rol social de la Universidad, que
reconoce el servicio, retribucion y cola-
boracién desinteresada con la sociedad,
la cultura y el medio natural que la alber-
ga. Se han desarrollado convenios de
cooperacion con instituciones escolares,
publicas y privadas- tales como el Con-
sejo Cultural, Fundacién para la Supera-
cion de la Pobreza, Colegio Bautista de
Shaddai, Alianza Austral, Agencia Chi-
lena de la Eficiencia Energética, Escuela

Indicadores comprometidos al 31 de diciembre de 2014

Agricola y Gendarmeria. Asimismo, los
convenios y proyectos realizados por la
Universidad, representan un importante
nexo con la comunidad a la hora de ge-
nerar aportes para el desarrollo regional.

Por otra parte, el Centro Trapananda
fortalece los objetivos de la Universidad
mediante sus actividades, ya que se ca-
racterizan por un estrecho vinculo con el
sector publico y privado, desarrollando
proyectos conjuntos con organizaciones
gubernamentales, gremiales y empresa-
riales de las areas del turismo, el agro y
la pesca industrial, artesanal y deportiva.

A continuacioén, se presentan los princi-
pales indicadores de resultado del PMI,
en su segundo afo de ejecucion:

Ano 2
Valor efectivo Logrado (SI/NO/
Linea (numerador/  Parcialmente Medios de
Nombre Indicador Base | Meta denominador) Logrado) Verificacion
Contratacion de Académicos 4 8 8,75 SI Resolucién institucional
nombramiento Profesores
> Perfeccionamiento docente 0 2 4 SI Comunicacion interna
Departamento de
Aseguramiento de la calidad e
5 Innovacion Curricular
2 Contratos estadias de
z especializacion
s
g Visitas de especialistas al Campus 0 1 2 Sl Contratos visitas especialistas
k-]
% Incorporacion de Investigadores y 4 8 8 SI Curriculum o nombramientos
g especialistas especialistas e investigadores
B externos
Publicaciones Cientifico-Académicas 0 5 7 Parcialmente Articulos enviados a revistas

logrado con comité editorial o
publicaciones técnicas

Programas de Pregrado, Postgrado y/o 2 4 4 Si Decreto PEB
Postitulo Informe Postitulo en
Matematicas

Carreras Técnicas Universitarias 4 6 6 SI Decreto institucional aprobacion
carrera de Turismo de

Naturaleza

Decreto institucional aprobacién
carrera Mantenimiento Industrial

Estudiantes de Pregrado, Postgradoy 32 80 67 Parcialimente  Comunicacion interna SIES, afno
Postitulo logrado académico 2014

Estudiantes de Carreras Técnicas 60 120 116 Parcialmente Comunicacion interna SIES afo

logrado académica 2014

Contintia en la pagina siguiente >>>



<<< Viene de la pagina anterior

Ao 2
Valor efectivo Logrado (SI/NO/
Linea (numerador/  Parcialmente Medios de
Nombre Indicador Base | Meta denominador) Logrado) Verificacion
Ayudantias y laborancias Académicas 3 7 13 Sl Acta seleccion ayudantes 2014
Ayudantias y laborancias en terreno 3 8 14 Sl Laborancias en terreno
Empleabilidad egresados carreras 50 70 - No procede No procede (sin egresados a la
técnicas fecha)
Movilidad estudiantil 0 10 9 Parcialmente Contratos becas movilidad
logrado estudiantil
Apoyo estudiantil 0 50 54 Sl Informe tutorias 2014
Infraestructura deportiva 0 50 - Si Infraestructura Terminada
Registro fotografico
Estudios Regionales 1 2 4 Sl Informe Proyectos
Iniciativas de desarrollo local de 0 1 3 Sl Informe de Iniciativas
innovacion y emprendimiento
Carpeta notas de prensa
Pymes y organizaciones participantes 0 20 20 Sl Participantes
Impulso emprendedor
Lista feria emprendimiento
Capacitaciones y asesorias 0 2 3 Sl Programas capacitacion
Lista de Asistentes
Participantes capacitados y/o 0 30 37 Sl Asistentes capacitacion
asesorados
Programas de Vinculacion Escolar 1 2 2 Sl Informe propedéutico 2014
Registro fotogréfico y notas de
prensa
Informe Escuela de Talentos
Registro de medios Proyecto
Explora
Escolares en vinculacion académica 29 60 222 Sl Ranking Propedéutico
egresados 2014
Resumen ejecutivo Escuela de
Talentos
Listas asistencia Explora
Fondo concursable de iniciativas 0 5 5 Sl Bases iniciativas estudiantiles
estudiantiles
Acta evaluacion proyectos 2014
Notas de prensa
Estudiantes del campus Patagoniaque 0 25 24 Si Acta evaluacion proyectos 2014

participan en iniciativas estudiantiles

Notas de prensa

Continta en la pagina siguiente >>>
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<<< Viene de la pagina anterior
Indicadores comprometidos al 31 de diciembre de 2014

Ao 2
Valor efectivo Logrado (SI/NO/
Linea (numerador/  Parcialmente Medios de
Nombre Indicador Base | Meta denominador) Logrado) Verificacion
Actividades deportivas con la 0 3 5 SI Listado participantes
comunidad
Registro fotografico
Participantes de actividades deportivas O 60 48 Parciaimente Listado participantes
con la comunidad logrado
Registro fotogréafico
Unidades o programas académicos de 1 1 1 Sl Lineas I+D+l pecuaria
estudios regionales
Vinculacién con el medio 5 15 17 Si Carpeta de Convenios
Notas de Prensa
Programas Actividades
Recursos captados por proyectos 250 350 396 Si Convenio proyecto DID
. conjuntos (en millones)
S Proyectos e ingresos 2014

z Resumen ejecucién (acumulado 2013 y 2014) de recursos del Convenio de Desempefio ($ nominales) al 31 de

j diciembre de 2014

; (1) Presupuesto Vigente $ (2) Gastos devengados §: Efectivos + (1-2) Saldo Presupuestario §

g Gastos por pagar al 31/12/14 al 31112114

é MINEDUC Institucion

Z ) () (b) (© (d) Total suma

E Item MINEDUC | Institucion Total EFECTIVO | POR PAGAR | EFECTIVO |POR PAGAR | (a+b+c+d) | MINEDUC | Institucion Total

é Formacion de Recursos Humanos | 152.000.000 152,000.000 | 65.114.161 65.114.161 | 86.885.839 86.885.839

‘§ Servicios de Consultora 15.000.000 15.000.000 | 10.500.000 10.500.000 |  4.500.000 4.500.000

% Costos de Operacion 550.000.000 | 90.000.000 | 640.000.000 | 310.032.987 34.477.585 344510572 | 239.967.013 | 55.522.415 | 295.489.428

2 Bienes 197.500.000 197.500.000 | 52.163.942 52.163.942 | 145.336.058 145,336,058

é Obras 218,000.000 | 10.000.000 | 228.000.000 | 171.525.252 0 171.525.252 | 46.474.748 | 10.000.000 | 56.474.748
Otros Gastos (ESR, HACS) 0 0 0
Total 1.132.500.000 {100.000.000 | 1.232.500.000 | 609.336.342 0 34477585 0 643.813.927 | 523.163.658 | 65.522.415 | 588.686.073

(1) Presupuesto vigente $: Corresponde a las cuotas transferidas por el Ministerio de Educacion y al presupuesto comprometido
por la Instituciéon al afio de seguimiento, segun Convenio de Desempefio y considerando reitemizaciones aprobadas por el
MINEDUC durante el afio.

(2) Gastos devengados $: efectivos + gastos por pagar al 31/12/2014: Corresponde a los pagos girados con cargo a la cuenta
del Convenio de Desempefio (efectivos) y los compromisos contables (por pagar) respaldados con documentos a la fecha se-
Aalada, tanto con cargo a los recursos del MINEDUC como a los institucionales. La suma de todos debe ser el total devengado
a la fecha.

(1)-(2) Saldo presupuestario $ al 31/12/2014: Corresponde a la resta de presupuesto menos gastos devengados (suma total).



Convenio de Desempeino PMI
AUS 1203: Internacionalizacion de
Doctorados

Autoridades del proyecto

Direccion Ejecutiva: Ana Maria Zarraga
Direccion Alterna: Rodrigo Browne
Direccion de Operaciones: Gerardo
Acosta

Este proyecto se propone consolidar,
en el periodo 2013-2015, la internacio-
nalizacion de tres de los actuales diez
programas de Doctorado de la univer-
sidad que comparten el siguiente sello:
“Investigacion multidisciplinaria concer-
niente a la produccion agropecuaria
en un ambiente sustentable.” Los tres
programas son el Doctorado en Cien-
cias mencion Biologia Celular y Mole-
cular (DBCM), el Doctorado en Ciencias
mencién Ecologia y Evoluciéon (DEE) y
el Doctorado en Ciencias Veterinarias
(DCV).

El Convenio --también identificado
como Plan de Mejoramiento Institucio-
nal PMI AUS 1203-- aborda tres ejes
centrales. Uno, dirigido a fortalecer las
capacidades de los estudiantes, de los
académicos, de las lineas de investiga-
cion y de alianzas internacionales con
centros de excelencia. El otro, a mo-
dernizar y adecuar la infraestructura y
espacios para el desarrollo del Post-
grado y para acoger a estudiantes y
profesores de excelencia nacionales y
extranjeros. El tercer eje persigue vincu-
lar las unidades al interior de la univer-
sidad e innovar en sus procesos, para
incorporar la atencion de estudiantes y
profesores graduados nacionales e in-
ternacionales.

El costo de la implementacion del PMI
es de $886 MM en moneda nacional,
de los cuales $86 MM corresponden a
aportes de contraparte de la UACh, dis-
tribuidos de la siguiente forma: (i) forma-
cion de recursos humanos ($343 MM);
(i) costo de operaciones ($287 MM); y
(iii) bienes y obras para el mejoramiento
del bienestar estudiantil ($170 MM).

1. Estado de avance al 31 de
diciembre de 2014

El estado de avance del proyecto al tér-
mino de 2014 ha sido evaluado como
‘satisfactorio’ (esto es, la calificacion

mas alta disponible) por parte del Equi-
po de Seguimiento del Departamento
de Financiamiento Institucional (DFI) del
Ministerio de Educacién?. Se recono-
ce en esa evaluacion el alto grado de
cumplimiento de los desempefos com-
prometidos, el nivel robusto de inter-
nacionalizacion efectiva alcanzada y la
peculiaridad notable de resultados im-
previstos de repercusion para el Post-
grado de la universidad en su conjunto.
La relevancia de los objetivos compro-
metidos esta en concordancia con la
misién de la universidad. Dichos obje-
tivos fueron, de hecho, explicitamente
incorporados en el Plan Estratégico
2012-2015, en una resolucion derivada
como consecuencia directa del PMI,
constituyéndose en un primer resultado
notable no presupuestado.

2. Sinopsis de desempeios
notables del periodo

Doble grado, cotutela y alianzas significati-
vas. Entre los resultados mas relevantes
del periodo figuran la doble gradua-
cion obtenida con Alemania por dos
estudiantes en el marco del convenio
entre la UACh vy la Universidad de Re-
gensburg, la graduacion de una estu-
diante con una tesis en cotutela con la
Universidad de British Columbia y un
convenio activo de doble grado para
un estudiante con UPMC, Paris VI (Sor-
bonne), Francia. A lo anterior se afiade
la suscripcion de un convenio marco
para impulsar cotutelas y doble grado
con la Universidad de Giessen. Durante
el periodo se logré asi que cada uno de
los tres programas de Doctorado cuen-
te a la fecha con convenios de doble
graduacion y haya consolidado alianzas
internacionales de colaboracion rele-
vante con instituciones de excelencia
en el amplio espectro de actividades
académicas. De especial relevancia fue
la creacion, en 2014, de la Unidad Con-
junta de Investigacion en Biologia Evo-
lutiva y Ecologia de Algas UMI-EBEA,
en conjunto con el CNRS de Franciay la
PUC. Estos resultados, en su conjunto,
documentan el grado de reconocimien-
to de la UACh por parte de instituciones
internacionales de reconocido prestigio
y constituyen, por tanto, un indicador
robusto, si bien indirecto, de acredita-
cion internacional.

Escuela Internacional de Verano. En su

" En el directorio del PMI participa también la Oficina de Gestién de Proyectos Institucionales (OGPI). Cuenta
ademas con un Equipo Ejecutivo integrado por los coordinadores de los tres programas involucrados mas
los directores de los dos institutos base donde se ejecuta la mayor parte de las actividades de los doctorados
en Biologia Celular y Molecular (DBCM) y Ecologia y Evoluciéon (DEE).

2 Equipo de Seguimiento DFI, Evaluacién de Informe de Avance Anual 2014: PMI AUS 1203. Documento
#0244/15 (Santiago: Departamento de Financiamiento Institucional, Ministerio de Educacién, 25 de febrero

de 2015).

version de enero de 2015, esta escue-
la logré convocar en Valdivia a mas de
70 profesores invitados, 28 de ellos
procedentes de instituciones de alto
prestigio internacional, incluidas las
universidades de Aarthus, Alberta, Bri-
tish Columbia, Brown, Chicago, Emory;,
Harvard, Heidelberg, lowa, Jena, Johns
Hopkins, Montreal, Munich, Regens-
burg, Rutgers, Temple, entre otras. La
Escuela de Verano se organizd en siete
cursos transversales (Epigenetics & Big
Data, Virology, Advanced Biostatistics,
Biophysics & Neurobiology, Cancer &
Inflammation, y Genomics, Bioinforma-
tics & Proteomics) con presentaciones
de conferencias, cursos practicos y
sesiones de posters, en un espacio
privilegiado de interaccion para los es-
tudiantes de los programas con inves-
tigadores internacionales, ocasion para
el uso sustantivo del inglés, la actualiza-
cion en tematicas de indole transversal
ademas de oportunidad de intercambio
susceptible de dar lugar a eventuales
vinculos de colaboracion futura.

Productividad cientifica. Los resultados
en este ambito del PMI son robustos.
Se incrementd en 15% la productividad
promedio de articulos por académico
(indexados en Scopus). Esto es, de 2,1
articulos por académico en 2012 a 2,5
en el periodo 2013-2014. El numero de
académicos del claustro PMI con al
menos dos articulos por afio se elevo
a 74%. En tanto, el porcentaje de articu-
los en revistas de alto impacto (indexa-
das en ISI Thomson Reuters) superaria
el 90%. Dos tercios del total articulos,
ademas, corresponden a publicacio-
nes en coautoria con colaboradores
internacionales y una de cada cinco
incluye colaboracion con empresas o
con agencias de gobierno vinculadas al
sector productivo.

Valorizacion de resultados de investig-
acion. El PMI comprometié potenciar
la creacion de una Oficina de Transfe-
rencia y Licenciamiento (OTL), suscri-
bir acuerdos comerciales y presentar
al menos una solicitud de patente por
cada ano del proyecto. Los objetivos
comprometidos han sido todos logra-
dos en el segundo ano del proyecto con
resultados robustos. Al cierre de 2014,
contabamos con seis solicitudes de pa-
tentes (esto es, el doble de lo compro-
metido para la totalidad del proyecto),
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dos acuerdos comerciales (un acuerdo
de licenciamiento con InnoBioscience
LLC, firmado en mayo de 2014, y un
acuerdo de investigacion y desarrollo,
con clausulas de comercializacion, con
EWOS Innovation, en proceso de firma),
tres ayudantias de tesis con la empre-
sa, quince proyectos de investigacion
con vinculacién en el sector productivo
y lainsercion en la industria de al menos
tres doctores graduados de nuestros
programas en el periodo.

Uso del inglés. El incremento en el uso
de inglés de estudiantes y de profeso-
res se identifica como un objetivo cri-
tico de este PMI. En respuesta a ese
compromiso, y en complemento a un
ndmero de otras acciones orientadas
a ese proposito, se cred en el periodo
el curso de inglés GCIE 401, de carac-
ter obligatorio y exclusivo para los es-
tudiantes del PMI. Este curso ha sido
evaluado positivamente por los estu-
diantes y se logro, de hecho, que un
namero significativo de quienes cursa-
ron la asignatura, subiera de nivel inicial
a intermedio. Se proyecta, para 2015,
elevar el nUmero de inscritos v, al fina-
lizar el ano, acreditar el nivel alcanzado
mediante certificacion internacional via
TOEFL o similar.

‘Casa de Postgrado’ y habilitacion de
espacios. Durante el periodo se mate-
rializod la habilitacion de una ‘Casa de
Postgrado’, localizada en la entrada del
Campus Isla Teja y destinada a brindar
hospedaje a estudiantes y profesores
internacionales del ambito de Postgra-
do. La UACh se habria constituido asi
en la primera universidad del pais en
contar con instalaciones de este tipo.
Se suma a ello la habilitacion de dos
salas de videoconferencias, salas de
clases y areas exclusivas para uso de
los estudiantes de Postgrado en la Fa-
cultad de Ciencias y en la Facultad de
Ciencias Veterinarias.

Vinculacion entre unidades. En el curso
de 2014, el PMI trabajé intensamen-
te en la incorporacion y coordinacion
del Postgrado con las distintas unida-
des de la universidad, primero, con el
fin de responder a los requerimientos

especificos de los estudiantes interna-
cionales y de Postgrado en general; y
segundo, por la necesidad de contar
con informacion critica para el proceso
de internacionalizacion cuyo registro y
seguimiento involucra a esas unidades.
Este es un resultado no planificado que
ha sido reconocido formalmente por los
evaluadores del Mineduc como “uno de
los aspectos mas singulares” de logro
alcanzado por el proyecto, toda vez
que “visibiliza el Postgrado, lo singu-
lariza y obliga a la universidad a darle
atencién particularizada y especifica™.
En la préactica, esta linea de accién im-
plicé coordinar e insertar por primera el
Postgrado con un amplio conjunto de
reparticiones de la estructura organica
de la universidad. La Unidad de Rela-
ciones Internacionales, por ejemplo, ha
comprometido impulsar la generacion
de convenios activos con instituciones
de excelencia; la Direccion de Asun-
tos Estudiantiles ha incorporado en su
mision atender las necesidades de los
estudiantes internacionales; el Departa-
mento de Registro Académico ha com-
prometido adaptar sus procedimientos
para el registro adecuado de las acti-
vidades de Postgrado y facilitar asi el
seguimiento de los estudiantes, las
postulaciones a becas y el apoyo a los
procesos de acreditacién internacional.
La Oficina de Movilidad Estudiantil, por
su parte, operara como entidad facilita-
dora de la gestion con extranjeria para
la insercion de los estudiantes interna-
cionales. Las unidades involucradas se
coordinaran para el caso con las Es-
cuelas de Graduados y la Direccion de
Estudios de Postgrado.

Mejoramiento de los sistemas de infor-
macion. Durante el desarrollo del PMI se
evidencia la urgente necesidad de con-
tar con una plataforma de informacion
oficial, fiable y oportuna que permita el
seguimiento adecuado de indicadores.
Esto involucra cambios profundos en
la UACh que demandan tiempo para
capacitar y sociabilizar. La incorpora-
cion de parte relevante de las unidades
responde en parte a esa necesidad es-
pecifica del PMI. Un resultado de estos
pasos ha sido dar inicio a la creacion de
procedimientos formales para el regis-

3 Equipo de Seguimiento DFI, Evaluacién de Informe de Avance Anual 2014: PMI AUS 1203. Documento
#0244/15 (Santiago: Departamento de Financiamiento Institucional, Ministerio de Educacién, 25 de febrero

de 2015), 3.

“ Reflejo de ello ha sido también la colaboracién que hemos recibido de al menos quince reparticiones de la
estructura orgénica de la universidad para la elaboracién de este informe (expresada a través de la entrega
de datos o el facilitamiento de gestiones destinadas al logro de los desempenos comprometidos). Ellas son
la Rectoria, la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria de Gestion Econémica y Administrativa, la Direc-
cion de Postgrado, la Direccion de Investigacion y Desarrollo (DID), la Direccién de Asuntos Estudiantiles
(DAE), la Direccion de Servicios (DS), la Oficina de Gestion de Proyectos Institucionales (OGPI), la Oficina de
Transferencia y Licenciamiento (OTL), la Unidad de Relaciones Internacionales (RRll), la Unidad de Anélisis
Institucional (UAI), el Departamento de Registro Académico (DRA), el Departamento de Movilidad Estudiantil
(DME), la Oficina de Autoevaluacion Institucional (OEl) y las Escuelas de Graduados de las Facultades de

Ciencias (EGC) y de Ciencias Veterinarias (EGV).

tro y seguimiento de informacion insti-
tucional concerniente a Postgrado, mu-
cha de la cual ha carecido hasta ahora
del grado de sistematizacion con que
se la produce en Pregrado. Otro, la con-
solidacion —aun en desarrollo— de los
métodos de calculo para informar los
indicadores y la correccion aparejada
de las lineas de base en un nimero re-
levante de indicadores. A ello se afiade
como logro significativo imprevisto, de
alcance transversal en la universidad,
el inicio de acciones concretas para el
disefio e implementacién de una nueva
plataforma de gestién de informacion
para el Postgrado en su conjunto*.



Indicadores comprometidos al 31 de diciembre de 2014 @

Ano 2
Linea | Meta Valor efectivo Logrado (SI/NO/
base | Afo2 (numerador/ Parcialmente Medios de
Nombre Indicador (2012)* | (2014) * denominador) ® Logrado) Verificacion / notas
Numero de articulos por afio enlas 131" 151 156 Si * Linea de base enmendada.
areas estratégicas. (A15%) (162 013 + 149 Articulos académicos del
Loy /2 PMI 2012-2014. Fuente:
[promedio 2013- Scopus. ** Valor corregido en
2014] consistencia con la enmienda
a la linea de base.
Numero de proyectos en las areas [23] [27] [113] Si Fuente: DID. Proyectos de
estratégicas. académicos del PMI 2012-
2014
Numero de programas con 1 2 3 Si Convenios firmados. DBCM:
convenios de doble graduacion o U. Regensburg. DEE: UPMC
cotutela de tesis. Paris VI (Sorbonne). DCV: U.
de Giessen
Numero de programas con 0 3 3* Si * Indicador de acreditacion
proceso de acreditacion indirecta via reconocimiento.
internacional.* Nomina de instituciones
internacionales de alto
prestigio en colaboracién
relevante con programas del
PMI.
Numero de programas en 0 3 3 Si Informes de avance: estado
evaluacion comparativa con de evaluacion comparativa.
programas equivalentes DCBM: U. Regensburg. DEE:
extranjeros. U. de Valencia. DCV: U. de
Giessen.
Tasa de estudiantes con nivel [25%) [46%)] ~ 46.4%" Si * Medicion interna en el
intermedio de inglés. contexto del curso GCIE
401 creado en el marco del
PMI. El valor representa una
proyeccion de resultados
de test aplicado a una
muestra de 28 estudiantes
(54% califico en nivel inicial).
Al cierre del proyecto se
realizara medicion a través
de prueba estandarizada
internacionalmente
reconocida.
Tasa de profesores con nivel [70%] [90%)] nd nd Se realizard medicién mediante
intermedio de inglés. prueba estandarizada en el
curso de 2015.
Numero de cursos de caracter 1 6 10 Si Noémina de cursos y
transversal e internacional seminarios realizados.
realizados en inglés.
Numero de nuevos investigadores 0 2 3" Si Contratos nuevos académicos.
en jornada completa. (acu- * Incluye una contratacién no
mulado) asociada a recursos del PMI.
Tasa de investigadores con 55%* 65% 74%** Si * Linea de base enmendada.
promedio > 2 articulos al afio. (A 10%) 47/62) Fuente: Scopus **Promedio

2013-2014.
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Indicadores comprometidos al 31 de diciembre de 2014

Ano 2
Linea Meta | Valor efectivo Logrado (SI/NO/
base | Afo2 (numerador/ Parcialmente Medios de
Nombre Indicador (2012)* | (2014) * |denominador) ® Logrado) Verificacion / notas
Tasa de estudiantes aceptados en  [10%] [25%) 4% en el primer No * Informacion provisional
los programas que sean del 10% decil * a partir de antecedentes
superior de sus cohortes. 25% en el primer remitidos por el Departamento
quintil * de Registro Académico.
27% con promedio
igual o superior a
6.0"
Tasa de matricula internacional al 0% 20% 35% Si * Indicador enmendado a
primer afo.* (8/23) partir de propuesta aceptada
por evaluadores del Mineduc.
La formula de calculo quedd
del siguiente modo: numero
de alumnos extranjeros
matriculados en primer afo
/ numero total de alumnos
matriculados en primer ano.
Fuente: Unidad de Analisis
Institucional.
o Tasas de retencién al segundo 81%" 81% 93% (14/15) Si * Linea de base enmendada.
afo. Fuente: Unidad de Analisis
DBCM DBCM 100% Institucional con base en
80% (10/10) registros del Departamento de
DEE DEE 50% (1/2) Admision y Matricula.
60% DCV 100% (3/3)
DCV
100%
= Numero de doctores graduados 18" 25 15" No * Linea de base enmendada.
o por afo. (A 38%) Célculo del indicador
i:> considera ‘afio académico’
° no ‘afio calendario’.
% Fuente: Unidad de Analisis
5 Institucional. ** Informacion
3 parcial al 15 enero de 2015
§ Metros cuadrados habilitados 300 500 540 mts? Si Departamento de Obras (DS)
espacios estudiantes. mts? mts?
Metros cuadrados habilitados para 0 mts? 200 262 mts? Si Departamento de Obras (DS)
‘Casa de Huéspedes'. mts?
Porcentaje de espacios habilitados  [50%)] [70%)] ~70% Si Direccion de Servicios
para personas con discapacidad.
Numero de estudiantes 0 20 24 Si Informe al PMI de la Dra.
capacitados en nuevas Andrea Silva, Directora
tecnologias. Ejecutiva de Australomics
NuUmero de servicios de tesis 0 8 10 Si Acta de adjudicacion de
apoyadas. ayudantias para término de
tesis - convocatoria 2014
Grado de satisfaccion de los [80%] 90% [89%] Si Encuestas 2010 y 2013:
estudiantes respecto de la calidad Oficina de Autoevaluacion
de los programas. Institucional. Encuesta 2014:
Informe interno del PMI

Continta en la pagina siguiente >>>
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Ao 2
Linea | Meta Valor efectivo Logrado (SI/NO/
base | Aho 2 (numerador/ Parcialmente Medios de
Nombre Indicador (2012)* | (2014) * denominador) ® Logrado) Verificacion / notas
Numero de tesis en cotutela con 1 2 3 Si Acta de adjudicacion y
empresas. (acumu- contratos firmados
lado)
Numero de doctores insertos en la 1 2 3 Si Informe Dr. Jaime Figueroa,
industria. (acumu- asesor del PMI, sobre
lado) seguimiento de graduados
Numero de convenios firmados 2 4 >7 Si Convenios suscritos
relevantes y activos con centros de (acumu-
excelencia internacionales. lado)
Numero de estudiantes con 1 3 3 Si Actas tesis con doble
doble graduacion y cotutela en graduacion y cotutela
convenios con universidades
extranjeras.
Porcentaje de articulos en ~62%"* | Mantener ~63%" Si * Linea de base corregida
colaboracion internacional. linea de (63/100) estimativamente al alza.
base Datos corresponden a
revision del 68% (299) del
total de publicaciones del
periodo, correspondientes a
lo publicado por el 71% de los
académicos del claustro (44
de 62). Fuente: Scopus
Numero de estudiantes acogidos 0 30 No aplica* No aplica* * Unidad en proceso de
por la Unidad de Vinculacion. (acumu- implementacion
lado)
Numero de profesores extranjeros 1 10 > 28* Si * Profesores extranjeros
de excelencia recibidos. (acumu- invitados participantes en la
lado) Escuela de Verano 2015
Creacién de Unidad de vinculacion 0 1 1 Si Acuerdo de Rectoria para
y apoyo a acciones de redes extension de facultades
internacionales. de la Oficina de Movilidad
Estudiantil. Unidad de
Relaciones Internacionales
Numero de cursos internacionales 1 9 10 Si Lista de cursos y seminarios
de postgrado o con participacion (acumu- programados Yy realizados
de profesores extranjeros. lado)
Numero de estudiantes 8 30 25 Logrado Actas de adjudicacion de
movilizados internacionalmente. (sumato- enun 83% pasantias
ria ambos
afos)
Numero de proyectos 3] 5 5 Si DID, UMI-EBEA (CNRS,
internacionales en conjunto con Francia), Unidad de Relaciones
centros o universidades del Internacionales
extranjero.
Promedio de publicaciones 2.1* 24 2.5 Si * Linea de base enmendada.
Scopus por académico al afo. (A 15%) ((162/62) + Fuente: Scopus

(149/62)] / 2)
[promedio 2013-
2014]

Continta en la pagina siguiente >>>
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Indicadores comprometidos al 31 de diciembre de 2014 2

Ano 2
Linea Meta Valor efectivo Logrado (SI/NO/
base | Afo2 (numerador/ Parcialmente Medios de
Nombre Indicador (2012)* | (2014) * denominador) ® Logrado) Verificacion / notas
Numero de proyectos con [13] [14] 15 Si Fuente: DID
cofinanciamiento de empresas.
Porcentaje de articulos ISI del [70%] 80% >90% Si Unidad de Andlisis Institucional
claustro académico del PMI del
total de articulos indexados en
Scopus.
Porcentaje del nimero de [5%] [15%)] ~20%" Si * Estimacion proyectada a
publicaciones con aportes de (15/76) partir de la revision del 49%
empresas. (217 de 442) publicaciones
del periodo 2012-2014,
correspondientes a lo
publicado e indexado en
Scopus en ese intervalo por
el 50% de los académicos
del PMI (31 de 62). Valor
representa el promedio del
periodo 2013-2014.
O” Numero de acuerdos comerciales 2 1 2 Si Informe Director de OTL
f con empresas.
f Numero de solicitudes de 7 1 6 Si Informe Director de OTL
8 patentes.
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a El PMI contempla un total de cincuenta indicadores organizados en seis grupos de objetivos. Veintiuno de
ellos corresponden a ‘indicadores de proceso’, referentes principalmente a acciones intermedias orientadas
a posibilitar un desempefio relevante. Esta tabla presenta nuestros resultados en los desempefios compro-
metidos de ese Ultimo tipo. Para una revisién pormenorizada de los resultados, véase Convenio de Desem-
pefno AUS 1203, Informe Institucional de Avance al 31 de diciembre de 2014 (Valdivia: Universidad Austral de
Chile, 2015). Disponible en: aus1203.uach.cl/avances

° Valores entre corchetes [...] expresan datos en proceso de revision. Observaciones en asterisco (*) se
indican en casillero horizontal a la derecha en la fila del indicador, en la columna ‘medios de verificacion’.



Resumen ejecucién (acumulado 2013 y 2014) de recursos del Convenio de Desempeiio ($ nominales) al 31 de

diciembre de 2014

(1) Presupuesto Vigente $

(2) Gastos devengados $: Efectivos +

(1-2) Saldo Presupuestario $

Gastos por pagar al 31/12/14 al 3112114

MINEDUC Institucion
) (a) (b) () (d) Total suma
Item MINEDUC | Institucion Total EFECTIVO | POR PAGAR | EFECTIVO |PORPAGAR | (a+b+c+d) | MINEDUC | Institucion Total
Formacion de recursos humanos | 193.420.000 0] 193.420.000 | 94.304.493 | 31.245.745 0 0 [125.550.238 | 67.869.672 0| 67.869.672
Servicios de consultorfa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Costos de operacion 197.500.000 | 28.400.000 | 225.900.000 | 120.532.048 | 26.211.507 |41.547.946| 4.849.597 | 193.141.098 | 50.756.445 | -17.997.643 | 32.758.902
Bienes 117.300.000 0] 117.300.000 | 27.300.000 | 90.000.000 0 0 |117.300.000 0 0 0
Obras 65.700.000 | 11.600.000 | 77.300.000 | 64.103.320 | 1.596.680 | 11.525.625| 74375 | 77.300.000 0 0 0
Total 573.920.000 | 40.000.000 | 613.920.000 | 306.239.861 [149.053.932 | 53.073.571| 4.923.972 |513.291.336 | 118.626.117 | -17.997.543 | 100.628.574

(1) Presupuesto vigente $: corresponde a las cuotas transferidas por el Ministerio de Educacion y al presupuesto comprometido
por la Institucion al afio de seguimiento, segun Convenio de Desempefio y considerando reitemizaciones aprobadas por el

Mineduc durante el afo.

(2) Gastos devengados $: efectivos + gastos por pagar al 31/12/2014: corresponde a los pagos girados con cargo a la cuenta
del Convenio de Desempefo (efectivos) y los compromisos contables (por pagar) respaldados con documentos a la fecha se-
Aalada, tanto con cargo a los recursos del Mineduc como a los institucionales. La suma de todos debe ser el total devengado

a la fecha.

(1)-(2) Saldo presupuestario $ al 31/12/2014: corresponde a la resta de presupuesto menos gastos devengados (suma total).
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Orquesta de Camara de Valdivia

Director:
Cristébal Urrutia del Rio

La Orquesta de Camara de
Valdivia (OCV) es un elenco
artistico profesional estable
dependiente de la Vicerrec-
toria Académica de la Univer-
sidad Austral de Chile.

Fue fundada el afo 2010 y
es una de las diez orques-
tas profesionales de tiempo
completo que existen actual-
mente en el pais.

Su planta artistica esta con-

formada por 14 musicos (5
vientos y 9 cuerdas) y cuenta con un equipo administrativo
de 7 personas.

La actividad anual de la Orquesta comprende una temporada
oficial de 10 programas en Valdivia y numerosas actividades
de extension en toda la zona sur del pais, incluyendo concier-
tos para todo publico en comunas, conciertos para publico
escolar y acciones educativas en escuelas rurales.

En sus cinco temporadas oficiales de conciertos, la OCV ha
colaborado con artistas de renombre internacional como
los pianistas Mahani Teave y Armands Abols; el violinista
Alvaro Parra; el guitarrista Luis Orlandini; los cellistas Alban
Gerhardt (Alemania) y Umberto Clerici (Italia); los cantantes
Carlos Mena (Espafia), Catalina Bertucci, Luciana Mancini,
Patricio Sabaté, Evelyn Ramirez, Patricia Cifuentes y Rodrigo
del Pozo; vy los directores Victor Hugo Toro, Rodolfo Fischer
y Eduardo Browne.

Desde su creacion el afio 2010, ha ofrecido mas de 300 con-
ciertos desde la Araucania hasta Aysén, ademas de Santiago
y cuatro ciudades uruguayas.

La Orquesta es financiada con aportes del Fondo para el Fo-
mento de la Musica Nacional (Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes), la Universidad Austral de Chile, el Gobierno Re-
gional de Los Rios y diversos auspiciadores privados, ade-
mas de ingresos por venta de entradas y conciertos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES ANO 2014

Durante el 2014 la Orquesta de Camara de Valdivia realizd
103 actividades publicas en las regiones de La Araucania,
Los Rios y Los Lagos, con una asistencia total de 11.000 per-
sonas.

El afio se inicié con la participacion de la OCV en el Campa-
mento Musical Isla Marqués de Mancera y, luego, en el Teatro
del Lago de Frutillar con tres funciones de la Opera La Flauta
Méagica de Wolfgang Amadeus Mozart.

La Temporada oficial de 10 conciertos, realizada en el Aula
Magna de la UACh entre marzo y noviembre, conté con la

participacion de importantes musicos invitados, tales como
los violinistas Holly Huelskamp, Dorian Lamotte y Raul Ore-
llana, los pianistas Marcella Mazzini y Stephan Kénig, el gui-
tarrista Andrés Madariaga, el baritono Ricardo Seguel y el
Director Pedro Pablo Prudencio.

Durante el mes de mayo, la Orquesta de Camara de Valdivia
estuvo a cargo de la produccion del Festival de Musica de
Céamara de Valdivia, actividad en la que participaron la Aso-
ciacion Latinoamericana de Profesores de Piano (ALAPP), la
Orquesta CIFAN, la Orquesta Filarmonica Regional de Valdi-
via, el Conservatorio de Musica y el Coro de la Universidad
Austral de Chile.

Otra de las novedades del afio 2014 fue la realizacion del
Primer Concurso Nacional de Composicion de la la Orques-
ta de Camara de Valdivia, certamen en el que participaron
mas de 25 compositores chilenos y que finalizd en el mes de
agosto con un concierto en el que se premiaron las 3 obras
ganadoras.

En el ambito de las actividades de extension, que incluyen
conciertos educacionales, vespertinos e intervenciones en
comunidades rurales, la Orquesta visitd las localidades de
Amargos, Antilhue, Bonifacio, Curifianco, Estacion Mariqui-
na, Frutillar, Futrono, Huellelhue, Huifco, Itropulli, La Aguada,
La Unién, Lanco, Las Animas, Llolly, Loncoche, Los Lagos,
Los Pellines, Méfil, Niebla, Paillaco, Panguipulli, Pocoyan, Pu-
nucapa, Purranque, Queule, Rio Bueno, San Pablo, Toltén,
Trumao, Villarrica y Valdivia.






Autoridades de la Vicerrectoria de Gestion Econdmica y
Administrativa

Vicerrector
Agustin Quevedo G.

Director de Finanzas
Guillermo Urrutia S.

Director de Servicios
Alejandro Ovando F.

Director Unidad de Infraestructura y Desarrollo Fisico
José Miguel Biskupovic M.

Director de Personal
Hugo Lara V.

Directora de Tecnologias de la Informacion
Nadja Starocelsky V.

La Vicerrectoria de Gestion Economica y Administrativa es la
autoridad directamente responsable del manejo financiero y los
servicios de apoyo administrativo, siendo ademas la responsable
de la gestion de personal en la Universidad. Se desprende tambien,
de lo establecido en los Estatutos, que la funcion de la Vicerrectoria
se extiende a la busqueda y asignacion de los recursos necesarios
para financiar las politicas que las autoridades y cuerpos colegiados
de la Universidad aprueban.



Vicerrectoria de Gestion Economica y Administrativa

Vicerrector:
Agustin Quevedo G.

La Vicerrectoria de Gestion
Econdmica y Administrativa,
de acuerdo a lo establecido
en los Estatutos de la Cor-
poracion, es responsable del
manejo de los recursos finan-
cieros, de su registro y con-
trol, los servicios de apoyo
administrativo y de la gestion
de personal en la Universi-
dad.

Consecuentemente con lo
anterior, dependen de la Vi-
cerrectoria la Direccion de
Finanzas, la Direccion de Personal y la Direcciéon de Servicios.
A partir de 2008, también, depende de esta Vicerrectoria el
Centro Informatico, unidad a cargo del desarrollo de las tec-
nologias de la informacion para toda la organizacion, hoy Di-
reccion de Tecnologias de Informacion y, la Unidad de Infraes-
tructura y Desarrollo Fisico, que supervisa el desarrollo de la
infraestructura académica y administrativa y el ordenamiento
territorial de los campus de la Universidad.

Desde el punto de vista estratégico, la Vicerrectoria es res-
ponsable de asegurar los recursos econdémicos y humanos
que permitan un desarrollo sustentable de la Universidad en
el largo plazo, asi como su viabilidad econémico-financiera,
en el marco de un sistema de Educacion Superior que tendra
importantes reformas, que generan incertidumbre respecto
del financiamiento publico para el sistema.

En el logro de tales objetivos, 4 son los principios base que
han regido, histéricamente, el funcionamiento de la Vicerrec-
toria, a saber:

a. Mantener el principio de equilibrio financiero, que se tra-
duce en el mandato del Directorio de presentar un presu-
puesto anual con déficit O, junto a los criterios de prudencia
y transparencia en la utilizacion de los recursos. Esto se ha
traducido en la presentacion a los Cuerpos Colegiados de
un presupuesto equilibrado para el ano 2014, por un valor de
M$ 61.813.596. La ejecucion presupuestaria, para el mismo
periodo 2014, mostré un superavit de M$1.472.239, corres-
pondiente a M$286.990 en Valdivia y M$1.185.249 en la Sede
de Puerto Montt.

b. Aplicacién de una rigurosa evaluacion econémico-finan-
ciera de todos los proyectos que la Universidad emprende,
sean estos académicos, como creacion de nuevas carreras
0 programas, inversiones en infraestructura u otros, los que
a su vez son evaluados por el Directorio de la Corporacion.

c. Establecer un criterio de planificacion financiera de largo
plazo, para lo cual se trabaja con una proyecciéon a 5 afios
de las principales variables econdmico-financieras de la Uni-
versidad.

d. En el presupuesto anual se han ido incorporando progre-
sivamente l0s recursos necesarios para las tareas programa-
das en el Plan Estratégico de la Corporacion.

Respecto a los Estados Consolidados de la Situaciéon Finan-
ciera de la Corporaciéon (que se registran bajo normas IFRS,
International Financial Report Standard desde el afio 2012) se
debe destacar que sefialan un superavit del gjercicio para el
periodo 2014 de M$1.306.052.

El activo no corriente sumo un total de M$114.864.448, cuyo
principal item es “propiedades, plantas y equipos” que entre-
ga un valor de M$106,420.365.

El pasivo corriente (ex circulante) alcanzé el monto de
M$17.835.247.

El pasivo no corriente (ex largo plazo) subidé en una cifra cer-
cana a los M$5.000, alcanzando el valor de M$21.319.200.

Ademas de las tareas regulares programadas en el plan anual,
las lineas de trabajo mas importantes, desarrolladas por la Vi-
cerrectoria de Gestion Econdmicay Administrativa durante el
periodo que comprende la Memoria son las siguientes:

- Monitoreo permanente de la situacion econdmico-financiera
de los Centros de la Universidad, con informes periédicos la
Directorio de la Corporacion, para lograr un funcionamiento
econémicamente viable. En este contexto, se formularon pro-
puestas de restructuracion del Centro de Educacion Continua
dependiente de la Facultad de Filosofia y Humanidades.

- Trabajo en la comision creada por la Rectoria para presentar
a los cuerpos colegiados un nuevo “Plan de Retiro y Renova-
cion del Personal Académico y no Académico” que contem-
ple aspectos académicos y de financiamiento.

- Preparacion y evaluacion de dos contratos importantes para
la Corporacion, gue se licitaron a nivel nacional: “Contrato de
prestacion de servicios bancarios” y “Contrato de telefonia y
redes”. En ambos casos, se evaluaron aspectos técnicos, le-
gales y econdémicos por comisiones de expertos.

- Seguimiento, evaluacion y propuestas, en distintas instan-
cias, respecto del Presupuesto de la Nacion para las universi-
dades, en el marco de la discusion que se ha venido dando,
durante todo el afo 2014, acerca de las reformas al Sistema
de Educacién Superior.

A continuacion, se detallan las acciones y hechos mas impor-
tantes en el area, desarrolladas durante el afio 2014:

- Se aprobo en el Directorio, en noviembre de 2014, el docu-
mento “Procedimientos para Reconversion de Activos para
el fortalecimiento de la Infraestructura Académica”, que ser-
vira de base para proceder a la enajenacion de activos para
el financiamiento de proyectos de infraestructura académica
pendientes.

- Se concluyd el Informe de Autoevaluacion Institucional,
area Gestion Institucional, para ser presentado a la Comision
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Nacional de Acreditacion en marzo de
2015.

- Entre los meses de octubre y diciem-
bre de 2014 se desarrollaron sendas
negociaciones colectivas con el Sindi-
cato N°1 de Trabajadores de la Univer-
sidad Austral de Chile y con el Sindicato
de Docentes. En ambos casos, se con-
cordo un reajuste de un 2,2% real anual
a los sueldos base, més el mejoramien-
to de una serie de beneficios.

- Se inicio la construccion de los pro-
yectos “Edificio de Anatomia’, “In-
fraestructura Deportiva” y “Biblioteca
Campus Miraflores”, quedando aun
pendientes la “Unidad de Microscopia
Electrénica” y el “Edificio de Ingenieria
Civil Industrial”, proyectos que cuentan
con financiamiento aprobado.




Direccion de Finanzas

N | Director:
Guillermo Urrutia S.

Conforme a su mision institu-
cional, la Direccion de Finan-
zas se responsabiliza por la
administracion de los recur-
sos financieros corporativos,
los cuales deben contribuir
de manera efectiva a la con-
solidacién y desarrollo de las
actividades académicas de
la Universidad.

En el marco de las atribu-
ciones y responsabilidades
de la Direccion de Finanzas,
sus departamentos depen-
dientes mantuvieron su nivel de operacion para cumplir
oportunamente con sus tareas, destacandose importantes
aspectos para la agilizacidon y modernizacion de los procesos
administrativos de los que son responsables, en el marco de
los lineamientos trazados para la Direccién en el Plan Estra-
tégico de la Universidad.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

Esta unidad cumplié con su labor de mantener actualizados
los registros contables y tributarios de todas las operaciones
financieras y econémicas de la Universidad, poniendo espe-
cial énfasis en adoptar las medidas que permitan subsanar las
observaciones y recomendaciones de los auditores externos y
que constan en su carta a la administracion.

A partir del mes de noviembre de 2014, esta unidad lider¢ el
proceso para dar cumplimiento a las disposiciones legales, en
cuanto a la obligacion de utilizar documentos tributarios elec-
tronicos. Aun cuando este proceso no estuvo exento de pro-
blemas, se logré incorporar esta nueva herramienta adminis-
trativa al servicio de cada uno de los usuarios de la comunidad
universitaria. Cabe destacar que entre las virtudes de la factura
electrénica esté el permitir a las empresas realizar intercambios
de documentos, sin necesidad del transporte fisico, impresion,
uso de papel, ni almacenaje.

Asimismo, en este ejercicio 2014, se consolidé la conversion al
sistema contable IFRS (Normas Internacionales de Informacion
Financiera, NIIF). Si bien este proceso ya se habia realizado en
los estados financieros del afo 2013, durante este afo se logrd
un 100% para el cumplimiento de la normativa internacional.

Por ultimo, se cumplié ante el MINEDUC y el Banco Central, al
entregar oportunamente los Estados Financieros en junio de
2014,

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

Esta unidad es responsable de recibir y custodiar los valores
monetarios y especies valoradas de la Universidad. Este afo,
avanzé en el desarrollo de los objetivos de modernizacion de
sus procesos, destacandose, entre otras tareas, las siguientes:

a) Participacion en la Licitacion de los Servicios de Apertura y
Mantencion de Cuentas Corrientes Bancarias y Servicios Afi-
nes. Finalmente se resolvid en favor de la propuesta de Banco
Santander, que contempla entre otras ventajas, el aprovecha-
miento integral de mecanismos de automatizacion de opera-
ciones bancarias y otros beneficios operacionales.

b) Obtencién de un crédito por UF210.000 con Banco San-
tander. Otro hecho financiero que incidi6 en la disponibilidad
de recursos corporativos, fue la obtencion de un crédito por
UF210.000 con el Banco Santander, entidad que se lo adju-
dicd por ofrecer las mejores condiciones para este tipo de
operacion. Se pact6 este crédito a 15 afios, con un afo de
gracia y servicio de deuda semestral, ademas de una tasa
anual sobre UF del 3,35%.

Este endeudamiento aprobado por el Directorio, tuvo por fina-
lidad el financiamiento de los siguientes cuatro proyectos en el
marco estratégico de la Corporacion:

Sintesis Proyectos prioritarios Desarrollo
Estratégico UACh

- Plan de Inversiones Facultad de Ciencias de 105.676 UF
la Ingenieria (segunda etapa)

- Proyecto remodelacion Escuelas e Instituto 71.073 UF
de Anatomia

- Inversion Estacion Experimental 13132 UF
Agropecuaria Austral

- Recursos segunda etapa Plan de Seguridad =~ 16.195 UF
Integral de los Campus

Total sintesis Proyectos prioritarios 206.076 UF
Desarrollo Estratégico UACh

¢) Un aspecto al que se le otorgd especial atencién, fue me-
jorar la cobertura de cajas de recaudacion en los Campus,
ampliandose a la Direccion de Asuntos Estudiantiles, Depar-
tamento de Control y Cobranza y en forma especial al de
Miraflores.

d) También se efectudé un uso mas intensivo de los servicios
otorgados por el Banco Santander a través de su pagina web
Office-Banking, para cursar pagos al personal, alumnos y
proveedores.

DEPARTAMENTO DE COBRANZA 'Y CONTROL
DE MATRICULA

Esta unidad es la instancia administrativa encargada de rea-
lizar la gestion del control financiero de los alumnos de Pre-
grado y Postgrado matriculados en la Universidad, desde el
inicio de la carrera o programa, hasta el término de su relacion
con ésta. Por tanto, esté a cargo de la creacion de su registro
como deudor, sus pagos 0 abonos en dinero u otras fuentes
como el Crédito Solidario, Becas Fiscales, Institucionales y de
Terceros, hasta las acciones tendientes a la recuperacion de
aquellos valores que estos hubieren comprometido al momen-
to de abandonar la Universidad.

Como parte de sus operaciones regulares, le corresponde
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administrar la obtencion, mantencion,
actualizacion y entrega de informacion
relacionada con la cuenta corriente de
los alumnos, atendiendo oportunamen-
te los requerimientos de informacion in-
ternay externa. En este tipo de tareas, la
mas significativa es la entrega de repor-
tes mensuales, para validar los informes
de ejecucion presupuestaria que deben
formularse para conocimiento del Direc-
torio de la Universidad.

En este ano, se destacan dos hechos
relevantes  relacionados con el De-
partamento. En primer lugar, la Admi-
nistracion de la Ley N°20.027, implicé
informar a Comision Ingresa sobre de
estudiantes matriculados con derecho
a renovacion y de asignacion de nue-
vos créditos (licitados), alcanzando los
2.530 estudiantes con una asignacion
total de crédito por M/$3.520.408. En
segundo lugar, se generd oportuna-
mente el nuevo proceso de prepagos
exigido por Comisién Ingresa, a través
del sistema de gestion web de transfe-
rencia a los Bancos durante el periodo
del mes de enero de 2015. Con ello, se
cumplié ademas la exigencia de Audito-
ria externa, en cuanto a reflejar efectiva-
mente el saldo real en cuenta corriente
alumnos.

Como desafios para el afio 2015 en el
area de Cobranzas, se contempla la
modernizacion de su pagina web e im-
plementar un Portal web de informacion
y simulador de pagos, a fin de que el
estudiante tenga las opciones de pago
simultaneas antes de conocer su asig-
nacion de beneficios final y cuente con
informacion relevante de sus procesos
dentro de la Universidad, en especial al
inicio de su actividad académica y al tér-

mino de ella. Igualmente, se desarrollara
el complemento de un sistema auxiliar
financiero interno para la repactacion
de deudas y control de pago de docu-
mentos, que sirva de apoyo a la gestion
de cobranzas en procesos masivos que
hoy se generan en forma manual.

FONDO SOLIDARIO DE
CREDITO UNIVERSITARIO

En cuanto a hechos relevantes deriva-
dos por la cobranza de los deudores del
Fondo de Crédito Solidario Universitario
y del Crédito Interno (para financiar di-
ferencial del arancel de referencia), se
destaca lo siguiente:

a) En relacion a la administracion del
Fondo Solidario de Crédito Universitario
y como positiva consecuencia de lo dis-
puesto en la ley N°19.899, se recauda-
ron M/$697.599, mediante devolucion
de impuestos de aquellos deudores
morosos del crédito.

b) Se procedié a informar en las bases
de morosidades publicas, los deudo-
res de las cuotas vencidas afios 2012
y 2013.

¢) Se inicio el proceso para la aplicacion
del articulo 17 bis de la Ley N°19.287,
que permite reprogramar individual-
mente a los deudores morosos del cré-
dito, que no lo hayan hecho con ante-
rioridad y cuya mora sea superior a 18
meses de antigliedad.

La caracteristica mas relevante de este
cambio legal, es que permite condonar
una parte de los intereses penales o
moratorios, dependiendo del pie inicial,
cuya condonacion oscila entre el 20%

como minimo y el 80% como maximo.

d) Se mantuvo en operacion el contrato
con laempresa ORPRO, para gestionar
las recuperaciones de los documentos
protestados de los exalumnos del FSCU
y también el convenio con la empresa
IntegraSystem, para mantener el soft-
ware de administracion y cobranzas del
Fondo Solidario de Crédito Universitario.

€) A esta unidad, se le asignd la tarea
de cobrar los Créditos Institucionales
otorgados a sus alumnos de Pregrado
para el financiamiento del diferencial en
el arancel de referencia que se ha otor-
gado con recursos institucionales, bajo
las mismas caracteristicas del crédito
solidario.

De esta manera se aprovecha que el
actual sistema informatico para la admi-
nistracion y cobranza es multiempresa,
es decir, permite el cobro de otra familia
de deudas, manteniendo su absoluta
independencia. Ademas, se aprovecha
la experiencia y capacitacion del perso-
nal adscrito a esta unidad, lograndose
en el primer ano, una recuperacion de
M/$103.129 para las carreras de Valdi-
via y M/$21.107 para las carreras de la
Sede Puerto Montt, montos que iran
creciendo gradualmente, en la medida
que vayan venciendo las cohortes en
condiciones de cobranza.

Para regular esta materia, se dicté el
D.R. N°50 de 2014, que promulgo el
Reglamento sobre “Asignacion, Reno-
vacion, Actualizacion y Cobranza del
Creédito Institucional a Alumnos Regula-
res de Pregrado de la Universidad Aus-
tral de Chile”.



DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTOS

Esta unidad es la encargada de adminis-
trar la ejecucion presupuestaria y propor-
cionar informacion para la formulacion
del Presupuesto Corporativo. Ejercid
activamente sus atribuciones para la ad-

ministracion operativa en los procesos de
formulacién, ejecucion y control del pre-
supuesto corporativo.

El informe de ejecucion presupuestaria
2014, comparado con el del ejercicio
2013, es el que se detalla a continuacion.

Ejecucion Presupuestaria 2013-2014, Universidad Austral de Chile

2013 2014 Dif. 2014 - 2013

Conceptos M$ % % M$ %
Ingresos operacionales corrientes:

Ingresos por Aranceles 24.303.940 45,8 % 26.274.452 46,0 % +1.970.512 +81%

Otros Ingresos por Docencia 1.963.623 3,7 % 1.854500 32% -109.123 -5,6 %

Ingresos Corporativos Corrientes 13.989.390 26,4 % 14.364.000 25,2 % + 374.610 +2,7%

Total ingresos operacionales corrientes 40.256.953 75,9 % 42492952 744 %  +2.235.999 +5,6 %
Ingresos fiscales para inversiones:

Fondo de desarrollo Institucional MINEDUC 90.381  0,2% 85.370 01 % -5.011 -55%

Proyectos MECESUP 295.849 0,6 % 1.288.563 23 % +992.714 +335,5%

Total ingresos fiscales para inversiones 386.230 0,7 % 1.373.933 2,4 % +987.703 + 2557 %
Otros ingresos:
Convenios y otros ingresos extraordinarios 12.421.198 23,4 % 13.229.820 23,2 % + 808.622 +6,5%

Total ingresos presupuestarios corrientes 53.064.381 100,0% 57.096.705 100,0 % +4.032.324 +76 %
Gastos operacionales corrientes:

Gastos en personal 28.094.809 53,0 % 29.008.501 511 % + 913.692 +3,3%

Gastos en bienes y servicios 9.928.907 18,7 % 10.885.600 19,2 % + 956.693 +9,6 %

Subtotal gastos operacionales corrientes 38.023.716 71,8 % 39.894.101 70,2 % + 1.870.385 +4,9 %
Otros gastos operacionales:

Gastos por convenios y otros compromisos 11.724.811 221 % 12.482.969 22,0 % + 758.158 +6,5%

Total gastos operacionales corrientes 49.748.527 93,9 % 52.377.070 922%  +2.628.543 +5,3%
Inversiones corporativas:

Fondo de Desarrollo Institucional MINEDUC 90.381  0,2% 85.370 0,2% -5.011 -55%

Contrapartes MECESUP 118,512 0,2% 96192 02 % -22320 -188%

Proyectos MECESUP 295.849 0,6 % 1.288.563 23 % +992.714 +335,5%

Plan de inversiones c/ fondos propios 2.031.802 38% 2215669 39% + 183.867 +9,0%

Plan de inversiones c/ proyectos y convenios 696.387 1,3% 746.851 1,3 % + 50.464 +72%

Total ingresos presupuestarios 3.232.931 6,1 % 4.432.645 7,8 % +1.199.714 +371 %

corrientes

Total gastos operacionales e 52.981.458 100,0 % 56.809.715 100,0 %  + 3.828.257 +7,2%

inversiones

Superavit (déficit) operacional corriente 82.923 0,2% 286.990 0,5% +204.067 n/c
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Direccion de Servicios

Director:
Alejandro Ovando F.

El afo 2014 la Direccion de
Servicios tuvo una partici-
pacion especial en las acti-
vidades de nuestra Corpora-
cién, a través del Acuerdo de
Produccién Limpia- Campus
Sustentable, a lo cual se su-
man las actividades propias
de gestion en las diferentes
areas de competencia: Ser-
vicios Generales, Prevencion
de Riesgos, Gestion Ambien-
tal, Seguridad y Vigilancia y
Control de Establecimientos
de Alimentacion.

ACUERDO DE PRODUCCION
LIMPIA - CAMPUS SUSTENTABLE

Este acuerdo fue suscrito por la UACh junto a otras 21 insti-
tuciones de educacion superior del pais y su implementacion
ha sido liderada por el Director de Servicios, quien coordina
el Comité de Sustentabilidad.

La UACh participa con todos sus Campus: Isla Teja, Mira-
flores, Puerto Montt y Patagonia, en tres regiones del pais.

Para obtener la Certificacion en Produccion Limpia, el Con-
sejo Nacional de Produccion Limpia, dependiente del Minis-
terio de Economia, exige el cumplimiento de 11 metas, que
implican una serie de transformaciones en las areas de ges-
tion, investigacion, docencia y vinculacion con el medio.

Este proceso es evaluado en 3 auditorias, las 2 primeras de
autoevaluacion vy la tercera la realizan servicios publicos per-
tinentes. Para obtener la certificacion se debe cumplir con un
100 %, siendo agosto del 2015 la fecha de término inicial. A
la fecha ya se han realizado un diagnéstico inicial y 2 audito-
rias (la Ultima aun en tramite), que registran un cumplimiento
promedio de 69 % al 31 de diciembre 2014.

Desde la construccion de la Politica de Sustentabilidad, has-
ta la implementacion y socializacion de las transformaciones,
el APL-Campus Sustentable ha involucrado a toda la comu-
nidad, visibilizando a la UACh internamente y ante la comu-
nidad regional. En ese contexto, destaca la participacion de
la Universidad en el Comité Regional de Produccién Limpia,
instancia publico-privada que busca lograr mayor susten-
tabilidad, modernizacién productiva y competitividad de las
empresas en la region.

Asimismo, todas las acciones que el APL-Campus Susten-
table ha impulsado, se identifican plenamente con los Esta-
tutos de la Universidad Austral de Chile, que en su articulo 2
sefiala explicitamente su compromiso con el desarrollo sus-
tentable de la region y el pais: “La Universidad tiene por mi-
sion contribuir al progreso espiritual y material de la sociedad
mediante los recursos del saber cientifico y humanistico, del

avance tecnolégico y de la creacion artistica, de acuerdo con
los valores de su propia tradicion historica, y de la necesidad
de desarrollo sustentable de la region y del pais”.

En esa linea, cabe destacar el “Acuerdo por la Bicicleta, Mu-
nicipalidad de Valdivia” y el “Acuerdo por la Bicicleta, UACH”,
que se promovieron desde nuestra Universidad al finalizar la
Primera Semana Cletera en el mes septiembre. La promo-
cion del uso de la bicicleta como medio de transporte no
contaminante, se reflejé también en la instalacion de nueva
infraestructura para los ciclistas, dotando de 5 bicicleteros y
2 torres de servicio en diferentes sectores en los campus. Al
finalizar el ano, se implemento el “Sistema de Bicicletas Inter-
campus” que facilita bicicletas sin costo, tanto a estudiantes
como a funcionarios.

Otra de las medidas que nace del APL es la incorporacion de
tecnologia mas eficiente en la iluminacién de diversos edifi-
cios de la Universidad Austral de Chile. Es asi como el nuevo
sistema de iluminacion LED ha permitido un importante aho-
rro en el consumo de energia, al cambiar mas de 1.000 tubos
fluorescentes durante el afio 2014.

Edificio Tubos Ampolletas
Pabellén Docente 334 0
Primer piso Edificio Federico Saelzer 307 0
Casa Central 233 196
Salas Clases Edificio Produccion 211 0
Animal

Todas las actividades del APL Campus Sustentable mencio-
nadas, se han potenciado mediante una estrategia de comu-
nicacion principalmente enfocada en la comunidad universi-
taria, a través de los medios de comunicacion institucionales
y redes sociales.

SEGURIDAD INTEGRAL DE LOS CAMPUS

Durante el ano 2014 se ha implementado la Segunda eta-
pa del Plan de Seguridad Integral de los Campus, con una
inversion de $372.000.000, que ha significado instalar un
moderno sistema para detectar humo y minimizar el riesgo
de incendios en 8 edificios: Edificio Nahmias, Vicerrectoria
Académica, Facultad de Ciencias Forestales y Recursos Na-
turales, Facultad de Ciencias Agrarias, Edificio de Informati-
ca, Edificio 1000, Edificio 2000 y Edificio 3000.

Ademas, se encuentra en proceso de construccion la Ultima
etapa de la Red de Incendios, que empezara a operar en
mayo de 2015.

SERVICIOS GENERALES

Durante el afio 2014 fueron atendidos 1.728 requerimientos
de las diferentes unidades de nuestra Corporacion, buscando
siempre la solucion técnica de mejor costo y un servicio en el

menor tiempo posible.

Asimismo, en el contexto del APL-Campus Sustentable se ha



trabajado fuertemente en la actualiza-
cién de informacién sobre los campus
y, mas aun, en la mejora de los proce-
S0s que este departamento tiene a car-
go, actividades en las que se ha conta-
do con la colaboracién de estudiantes,
lo cual ha permitido contribuir ademéas a
su formacion profesional. El equipo esta
formado por alumnos de las carreras de
Auditoria, Ingenieria en Construccion e
Ingenieria Mecanica, que en algunos
casos han realizado sus tesis con tema-
ticas de operaciones de esta Direccion.

Especial participacion le correspondio
a Pablo Diaz, Jefe de este Departa-
mento, quien cumplié las funciones de

Secretario Ejecutivo del Comité de Sus-
tentabilidad de la UACh.

PREVENCION DE RIESGOS Y
SALUD OCUPACIONAL

El aflo 2014 se puso especial énfasis en
el levantamiento de procesos e infor-
macién, con el objetivo de adecuar los
programas de Prevencion de Riesgos
para hacer frente a las exigencias de la
legislacion laboral.

En los meses de agosto y septiembre
no se registran accidentes laborales,
antecedente que constituye un hito en
los registros histéricos de la Corpora-

cion, confirmandose una mayor con-
ciencia por parte de los funcionarios en
cuanto a protegerse de los accidentes
del trabajo.

Lo anterior, sumado a una progresiva
mejor gestion en la prevencion de ries-
gos, que sin duda motiva a trabajar
mas fuertemente para evitar accidentes
laborales en el futuro.

Los indicadores para este afio son:

Tasa Accidentabilidad 2014. Nimero de accidentes laborales por mes
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Otras actividades importantes organi-
zadas por el Departamento fueron las
siguientes:

- XIV Congreso de Comités Paritarios de
Universidades Chilenas. El evento fue or-
ganizado por los Comités Paritarios de
la UACh (Sede Puerto Montt, Campus
Teja y Campus Miraflores) y el Depar-
tamento de Prevencion de Riesgos de
la casa de estudios, con el apoyo de la
Asociacion Chilena de Seguridad. Esta
actividad logré convocar a mas de 170
participantes de 18 universidades del
pais. En este congreso, en representa-

cion de la UACh la Jefa de la Unidad
de Gestion Ambiental Sra. Maria Ema
Hermosilla, expuso el tema “Gestién
Integral de Residuos en un Campus
Sustentable” y el Jefe de Servicios Ge-
nerales Sr. Pablo Diaz abordd el tema
“Sustentabilidad y Bienestar Laboral”.
Igualmente, se presentaron relatorias
de los tres expertos en Prevencion de
Riesgos del equipo de este Departa-
mento en la UACh.

- Actualizacion de Matriz de Riesgos UACh.
Junto a la Asociacion Chilena de Segu-
ridad y en el marco del APL- Campus

Nov  Dic

Sustentable, se esta realizando un le-
vantamiento de riesgos de las dife-
rentes instalaciones para actualizar la
Matriz de Riesgos de la Universidad.
Durante el afo 2015 se espera obtener
la evaluacion de riesgos de cada area
y sub-area, para clasificar los riesgos
que pudieran existir en cada depen-
dencia, ademas de deducir y reducir
potenciales accidentes que puedan
afectar a sus trabajadores.

- Departamento de Prevencion de Riesgos
en la comunidad. Se reconoce la expe-
riencia de este Departamento como un
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referente en actividades de caracter re-
gional relacionadas con la prevencion
de riesgos. En este marco, el Jefe de
Prevencion de Riesgos de la UACh Sr.
Mario Monroy participé como relator
en el “Segundo Taller de Telecomuni-
caciones y Sistemas de Emergencia y
Radio Operadores” organizado por la
ONEMI Region de Los Rios, actividad
a la cual asistieron 70 personas perte-
necientes al Ejército de Chile, Armada
de Chile, Carabineros, Policia de In-
vestigaciones, Gendarmeria de Chile,
Cruz Roja, ONG Sar Chile y Universi-
dad Austral de Chile. Por otra parte, la
Brigada de Emergencias de la UACh
participd en el simulacro del “Dia de la
Solidaridad 2014”, evento realizado en

conjunto con Argentina, en el cual le
correspondié evaluar el ejercicio “Apli-
cacion de procedimiento para control y
descontaminacion de agua y tierra por
derrame de fluidos toxicos”.

- Asesoria a los Comités Paritarios de Hi-
giene y Seguridad. Se trabajé en con-
junto con los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad Campus Isla Teja,
Miraflores y Sede Puerto Montt en de-
tectar potenciales riesgos que pudie-
sen afectar la integridad fisica de los
funcionarios y estudiantes. Asimismo,
hubo una activa participacion en las
reuniones mensuales de Comités en
cada uno de los campus, ademas de
apoyar permanentemente a las comi-

Entrega de Elementos de Proteccion Personal

UNIDAD DE GESTION
AMBIENTAL

En gestion integral de residuos, la
UACh mantiene su liderazgo entre las
Instituciones de Educacién Superior a
nivel nacional, colaborando activamen-
te con aquellas en la implementacion
de sus sistemas, segun lo requerido
por el Acuerdo de Produccion Lim-
pia- Campus Sustentable. De la misma
forma, ha colaborado activamente con
las universidades que integran la Red
Campus Sustentable.

En Gestion de Riles, se trabaja per-
manentemente en el aseguramiento
de la calidad de los residuos liquidos

%

W Central de vigilancia 13
Forestal 2
Brigada de emergencias 6
Fundo Santa Rosa 7
Medicina 9

B Caldereros 5
Calfuco 3

B CEDERE 1
Veterinaria 6
Ciencias 13
Artes Visuales 0
DISERVI 8

B Miraflores 5
Pumanta 1

M Sindicato 0
Jardines 1
CIA 3
Conservatorio 0
Astillero 1

B Ciencias Agrarias 6

industriales generados y tratados en
el Campus Isla Teja, cumpliendo en un
100% con la normativa vigente (D.S.
90/00 MINSEGPRES). Ademas, se
han realizado importantes esfuerzos
para mantener la salud ambiental de
las areas aledafas a las descargas, en
los cuerpos receptores de los rios Cau
Cauy Calle Calle.

Cabe resaltar que durante el afo 2014
se gestionaron 1.131 requerimientos
asociados al retiro de residuos de labo-
ratorios, de reciclaje y de destruccion
de documentacién confidencial, pero
también al retiro diario de los puntos
de acumulacion de residuos generales
y reciclables. Asimismo, se aumentd

siones de deteccion de riesgos, inves-
tigacion de accidentes y difusion.

- Programa de Salud Ocupacional. Se
impulsd con el objetivo de contribuir
a la prevencion de enfermedades pro-
fesionales derivadas de las diferentes
actividades y/o exposiciones a agentes
contaminantes capaces de provocar
efectos adversos a los funcionarios
de la corporacién. Para tal efecto, se
realizaron Evaluaciones de Puestos
de Trabajo orientadas a determinar la
existencia de factores de riesgos que
pudiesen ocasionar sintomas muscu-
lo esqueléticos. En tanto, en el marco
del “Programa Higiene Industrial” en
conjunto con la Asociacién Chilena de
Seguridad se realizaron visitas a las
instalaciones que cuentan con presen-
cia de agentes de riesgos para la salud
de los funcionarios, para determinar si
el puesto de trabajo es susceptible de
ser incluido en el “Programa de Evalua-
ciones Cualitativas y Cuantitativas de
Exposicién”, que apunta a prevenir en-
fermedades profesionales a nuestros
funcionarios, principalmente a quienes
trabajan en laboratorios.

- Control de Contratistas y Subcontratis-
tas. Entre otros servicios, se entregd
asesoria en medidas de prevencion,
para que la UACh esté protegida legal-
mente como empresa mandante.

- Elementos de Proteccion Personal. Du-
rante el ano se entregaron implemen-
tos de proteccion personal a 305 traba-
jadores de la Corporacion. Entre estos
elementos estuvieron: zapatos de se-
guridad, overol, slack, traje de agua,
delantal y cotona, antiparras, protec-
cion UV Factor 50 y gorros legionarios.

la “Red de Reciclaje” con tres nuevos
puntos dispuestos en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administra-
tivas, el Casino Central y la Prodeca-
natura de la Facultad de Medicina. En
tanto que en Vinculacion con el Medio
figura un nuevo convenio de asesoria y
colaboracién en el ambito educacional
con el Windsor School.

En la linea de Educacion y Difusion, se
continud realizando capacitaciones y
talleres a funcionarios y estudiantes de
la UACh. Para los alumnos se desarro-
llaron 62 talleres, con un total de 102
horas de clases. Esto permitié capaci-
tar a casi el doble de estudiantes que el
afo anterior (779 alumnos) en temas de



Huella de Carbono y Manejo responsa-
ble de residuos, lo que representa un
esfuerzo importante para esta unidad.

Por otra parte, se ha potenciado la es-
trategia de difusion y actividades de
vinculaciéon con la comunidad interna 'y
externa, consolidando en el calendario
institucional actividades como la Terce-
ra Feria del Reciclaje y la Segunda Fe-
ria Reconéctate de Residuos Electroni-
C0Ss, que cada ano convocan a mayor
cantidad de expositores y publico, re-
forzando el trabajo que se desarrolla
con la SEREMI de Medio Ambiente, la
Municipalidad de Valdivia y el Gobierno
Regional.

Participacion en eventos

- Foro “Valdivia Sustentable: un desafio
para Los Rios” y el Taller “4Coémo hacer
compost?” en el marco de la VI Feria
Sur Mujer “Sofiando en Verde”, evento
que contd con la asistencia de mas de
8.000 personas.

- Stand Campus Sustentable y UGA en
la EXPO UAChH en Valdivia, Puerto Montt
y Coyhaique.

- Capacitacion de todos los funciona-
rios profesionales y administrativos de la

DEPARTAMENTO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Durante el afio 2014 los indicadores de
seguridad se han mantenido dentro de
rangos histéricos, siendo el robo de bi-
cicletas y notebook el principal delito,
a pesar de todas las campafias que
se realizan. A diciembre de 2014 se
registraron 16 robos de las siguientes
especies: 6 Bicicletas 6; 5 notebook;
1 maquina fotografica; 1 scanner; 1
filmadora y 2 articulos de otro tipo. En
relacién al robo de bicicletas, es nece-
sario sefialar que por la vulnerabilidad
de sus medidas de seguridad, normal-
mente incrementa el indicador a dos di-
gitos. Conforme al tamafo, poblacion,
funcionamiento y caracteristicas de
los recintos universitarios, el indicador
delictual se puede considerar como
aceptable.

Prevencion de incendios

Se instalaron equipos en las siguientes
Macro y Microunidades: 125 detecto-
res inteligentes de humo en la Facultad
de Ciencias Agrarias; 108 en depen-

Actividades Académicas y de Difusion UGA 2010-2014
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UGA en el Curso Produccion Limpia y
Sustentabilidad.

- Actividades asociadas a plan prelimi-
nar de minimizacién de consumo de

papel.

- Organizacién de la Primera Feria de la
Sustentabilidad UACh, con el respaldo
de DISERVI y el apoyo de los Campus,
Sedes y Facultades en general. Ademas
de la comunidad universitaria y valdi-
viana, asistieron varias instituciones de

dencias de la Vicerrectoria Académica,
Servicio Médico Funcionarios, Direc-
cién de Personal y Casino Central; 68
en el Edificio 1000; y 48 en el Edificio
2000. Toda esta tecnologia esta co-
nectada a la Central de Vigilancia de la
Universidad donde es monitoreada las
24 horas del dia y los 365 dias del afio.

Servicio de Seguridad y Vigilancia

En todas las celebraciones nocturnas
realizadas por la FEUACh con motivo
de la Semana Mechona 2014, se brin-
dé resguardo a un promedio de 3.000
estudiantes por noche, sin que se pro-
dujeran dafos a éstos ni a la propiedad
corporativa.

Capacitacion

El 41% del personal de Guardias de Se-
guridad se capacitdé en materias inhe-
rentes a seguridad privada, conforme
al calendario diferenciado y planes de
estudio establecidos por Carabineros
de Chile.

Por otra parte, los tres Guardias de Se-
guridad a cargo de la Central de Vigi-

.

Visitas Unidad Visitas Unidad
Mir. Est. UACh  Mir. Est. Externos

2012 2013 W 2014

educacion superior pertenecientes al
APL y de la Red Campus Sustentable.

- A nivel comunal y regional, la Unidad
de Gestion Ambiental se ha conso-
lidado como referente en manejo de
residuos, por lo cual integra diferentes
comisiones e instancias de trabajo inter-
sectorial, tales como: Comité Comunal
Ambiental (CCA), Ciudad Sustentable,
Activa Valdivia y Red de Educacién para
el Desarrollo Sustentable de la region.

lancia de la Universidad, por segunda
vez, asisten a perfeccionamiento en
materias de emergencia dictadas por
la ONEMI, actividad que conté con la
participacion de las Fuerzas Armadas,
policias y entidades civiles.

UNIDAD DE CONTROL DE
ESTABLECIMIENTOS DE
ALIMENTACION (UCEA)

En noviembre del 2014 se crea la Uni-
dad de Control de Establecimientos de
Alimentacion que inicia sus operacio-
nes con el diagnodstico y la definicion
de los puntos criticos de los estableci-
mientos de alimentacién propios y con-
cesionados de la UACh. Con esta linea
base se espera generar las estrategias
para implementar las mejoras necesa-
rias tendientes a que todos estos es-
tablecimientos cumplan las normativas
vigentes que los regulan.
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Direccion de Tecnologias de la Informacion

Directora:
Nadja Starocelsky V.

La Direccion de Tecnologias
de Informacion se crea el 3
de junio del 2013, en reem-
plazo del Centro Informatico
creado en mayo de 1996 el
cual habia continuando con
lo que fuera la antigua Direc-
ciéon de Computacion.

Esta Direccion, dependiente
de la Vicerrectoria de Gestion
Econdmica y Administrativa,
se forma con la idea de en-
tregar un enfoque estratégico
al area de las tecnologias en
la UACh, pasando desde una concepcion operativa de la uni-
dad a cargo a una en la que dicha unidad es concebida como
un elemento central de la eficiencia de la organizacién y sus
unidades.

La misién de esta unidad es ser un referente nacional en la
prestacion de servicios de tecnologia y de soporte para las
instituciones de educacion superior, y un pilar estratégico
para el desarrollo de la docencia, extension e investigacion
en la Universidad Austral de Chile.

En tanto que su vision es facilitar y apoyar el mejoramien-
to continuo de la Universidad Austral de Chile, a través de
la innovacion y el uso de las Tecnologias de Informacion (Tl)
utilizando lo mas altos estandares de calidad.

ACTIVIDADES ANO 2014
Enero

- Sitio Web UACh. EI portal Internet corporativo, nuevamente,
acompano todo el Proceso de Admision 2015, entregando
completa y dindmica informacion. Se registrd un significa-
tivo aumento de visitas durante los meses de noviembre y
diciembre en el sitio Web de Admision.

]
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Gréfica con accesos al sitio Web Corporativo
(www.uach.cl) durante el afio 2014
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Gréfica con accesos al sitio Web de Admision
durante el ano 2014

Marzo

- Creacion Comité de Seguridad de la Informacion Corporativa. En
el marco del proyecto institucional de Seguridad de la Infor-
macion Corporativa, se crea una comision con integrantes de
las distintas areas y sedes, cuyo objetivo principal es aseso-
rar al Rector en la formulacién de politicas, normas y procedi-
mientos de Seguridad de la Informacion y proponer iniciativas
que permitan incrementar la seguridad de la informacion, asi
como concordar metodologias y procesos especificos relati-
vos a fortalecer esta materia.

- Servicio de Mesa de Ayuda. Esta unidad continda entregando
un servicio a la comunidad universitaria, resolviendo inciden-
tes o0 problemas asociados a sus computadores o dispositi-
vos. Ademas, se incorpora monitoreo de las estaciones de
trabajo por posibles infecciones de virus, con el objetivo de
entregar un servicio de limpieza al usuario.

|
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Numero de atenciones realizadas por la Mesa de Ayuda

- Nueva sala de clases DTI. Para mejorar la atencion a los estu-
diantes de la Universidad, se implementa en el Edificio Na-
hmias una nueva sala de clases (en remplazo de la ex Sala
Universia) con capacidad para 36 computadores y 44 pues-
tos de trabajos comodamente distribuidos. Se incorpora,
ademas, un sistema de amplificaciéon para el docente, data
show de Ultima generacion y Wi-Fi privilegiada para la sala.



Abril

- Encuesta Alumnos Nuevos (EAN). Por tercer afo la Direccion de
Tecnologias de Informacién incorpora preguntas asociadas al
uso de las Tecnologias de la Informacion en la encuesta EAN
de la Universidad Austral de Chile, recabando antecedentes
valiosos para la toma de decisiones sobre posibles proyectos
de desarrollo. A continuacién, se presentan algunos de los
resultados obtenidos:

Uso de redes, dispositivos y aplicaciones por
estudiantes nuevos
. ________________________________________________________________________|

Area Alternativas 2012 2013 2014
Redes sociales Facebook 95% 95% 96%

Twitter 7% 17% 15%

Linkedin 0,6% 0,1% 1%

Google+ 26% 24% 20%
Dispositivos Notebook, 83% 82% 81%
Moéviles Netbook,

Ultrabook

Smartphone 15% 36% 60%

Tablet 3% 6% 13%
Aplicaciones para Correo 91% 85% 83%
comunicacion electronico

Facebook 2% T7% 77%

SMS 24% 20% 15%

WhatsApp 5% 24% 53%

Dispositivos maviles utilizados por los estudiantes
nuevos

¢ Dispones de los siguientes dispositivos moviles?

83% 82% 81%

100%
80% 0%
60%

(v
40% 36%

15% 13%
20% [ %
0% S N -

Notebook, Netbook,  Smartphone Tablet
Ultrabook
. 2012 2013 2014

- Mejoras a Sistema de Activo Fijo institucional. Se implementan
nuevas funcionalidades al Sistema de Activo Fijo, incorpo-
rando una gestion por codigo QR que permite a través de
un solo clic conocer toda la informacién asociada a un bien.
Ademaés, se incorporan caracteristicas que mejoran la ges-
tion de la ubicacion y la asignacion de responsables de estos
activos en la Universidad.

Mayo

- Notificaciones para aplicacion moévil estudiantes de la UACh.
Como parte del mejoramiento continuo, se incorpora un sis-
tema de notificaciones a esta aplicacion mévil, que permite
al estudiante recibir informacién en linea sobre las notas in-
corporados por los docentes y mensajes de sus Escuelas.

Descargas acumuladas al afho 2014
.|
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Numero de alumnos que accede a la aplicacion
durante el ano 2104
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- Aprobacion de Grados y Titulos con Firma Electrénica. En el con-
texto de la automatizacion de procesos en la Universidad, se
implementa un nuevo servicio para el proceso de Aprobacion
de Grados y Titulos, lo cual permitié mejorar sustancialmente
los tiempos asociados y disminuir el tiempo que transcurre
entre la aprobacion del examen y la obtencion del titulo o gra-
do. Ademas, como un medio de seguridad para los docu-
mentos asociados al proceso, se incorpora la firma electré-
nica, que permite validar la autenticidad de los documentos.

Julio

- Estadisticas de uso portales UACh. Para realizar un seguimiento
en el uso de los portales, se analizan estadisticas acerca de
su utilizacion. Las siguientes gréaficas visualizan el nUmero de
accesos totales y por académicos, funcionarios o estudian-
tes a los portales Académicos, Funcionarios e InfoAlumnos,
respectivamente.
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Portal Académico. Total de accesos mensuales
durante el ano 2014

Portal Infoalumnos. Total de accesos mensuales
durante el ano 2014
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Portal Académico. Docentes que acceden
mensualmente durante afo 2014
.|

1.500
1.000
500
0
g 2 R 5 2 2 2 2 ¢ ¢ ¢ ¢
o N F € 5 » & © 86 &
c 5 8 < =R e =]
6 8="=°>"55% 55
o B O Zz ©
@ S A
1] z

Portal Infofuncionarios. Total de accesos mensuales

durante el ano 2014
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Portal Infofuncionarios. Funcionarios que acceden
mensualmente durante afio 2014
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Portal Infoalumnos. Estudiantes que acceden

mensualmente durante ano 2014
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- Distincion de Género en Grados y Titulos de Pregrado. Se incluye
en el proceso de Graduacion o Titulacion de la Universidad la
opcién que los estudiantes elijan el género que se utilizara en
el texto de su Grado o Titulo.

- Contratacion Jefe Seguridad de la Informacion. Se incorpora
a la planta de la Direccion de Tecnologias de Informacion, el
cargo de Jefe de Seguridad de Tl, quien tendra como objeti-
vo principal implementar el proyecto asociado a la seguridad
dispuesto en el Plan Estratégico vigente.

- Curso “Seguridad de la Informacion (IS0 27000)”. Como par-
te de la linea estratégica “Impulsar una cultura de excelencia
operacional tanto en la entrega de servicios como en sus pro-
cesos internos” y del proyecto del Plan Estratégico vigente, se
contrata el curso de Seguridad de la Informacion para funcio-
narios de la DTI.

- Lineas de Investigacion de Areas de Conocimiento SIACAD. Se
implementa la administracion de las lineas de investigacion
asociada a los académicos de la Universidad, con el objetivo
de incorporarlo con un parametro mas a las busquedas insti-
tucionales, asi como su visualizacién en los curriculum gene-
rados mediante el Sistema SIACAD.

Agosto

- Curso Administracion Base de Datos SYBASE. En el marco de
la linea estratégica “Impulsar una cultura de excelencia ope-
racional tanto en la entrega de servicios como en sus proce-
s0s internos”, se contrata el curso de administraciéon SYBASE



para parte de los funcionarios de la DTI, con el objetivo de
capacitar al nuevo DBA vy desarrollar destrezas en otros fun-
cionarios de esta Direccion.

Septiembre

- Sala de clases con plataforma de Video Conferencia en el Cam-
pus Patagonia. La Universidad Austral de Chile reconoce la im-
portancia de acortar las distancias entre sus diferentes sedes
y campus, mediante la implementacion de una moderna sala
de clases para los estudiantes del Campus Patagonia. Esta
nueva infraestructura permitira realizar clases desde Valdivia
al Campus Patagonia, sin necesidad que los docentes requie-
ran moverse de Valdivia.

- Seguridad de la Informacion Corporativa. Se inician visitas a
Decanos de las Facultades con el objetivo de sensibilizar as-
pectos relevantes en Seguridad de la Informacion, continuan-
do con los Consejos de Facultad y, posteriormente, con las
areas administrativas de la Universidad.

- Contratacion asesoria experta para Seguridad de la Informacién.
Se contrata asesoria experta para realizar un levantamiento
del estado institucional en las diferentes areas tratadas bajo la
norma ISO 27.000, ademas de entregar propuestas iniciales
de diversas politicas de seguridad y proyectos que permitan
mejorar la situacién levantada.

Octubre

- Curriculum para postular a Proyectos en Innovacion Docente de
la Direccion de Estudios de Pregrado. Se implementa la genera-
cion automatica de un Curriculum especializado para la pos-
tulacion a los proyectos de Innovacion en Docencia Universi-
taria de la Direccion de Estudios de Pregrado, incorporando
informacion validada por los entes correspondientes.

- Mejoras en equipamiento de Laboratorios de Computacion. El
funcionamiento de estos laboratorios va en directo beneficio
de los estudiantes, quienes pueden hacer uso de los com-
putadores sin restriccion de tiempo. El servicio, ofrecido por
la Mesa de Ayuda de la Direccion de Informacion, muestra el
esfuerzo institucional por facilitar a sus estudiantes el acceso
a Internet y a equipos computacionales. Para dar un mejor
servicio a nuestros estudiantes se adquieren 23 equipos de
ultima generacion. Durante el afio 2014 se aumenta en méas
de un 10% con respecto al aho 2013 la utilizacion de este
servicio corporativo, siendo octubre y noviembre los meses
con mayor tasa de ocupacion.

Numero de estudiantes atendidos en laboratorios
corporativos durante el ano 2014
|

12.000
10.000
8.000 -
6000 —4—M8¥ —
4000 ——— — — — —Q— . e
2000 — - - -
07 - .| . . . . - - - | | L
e o Q E g 2 2 2 ¢ ¢ o O
o O = T & S @ o 9 9 Q9
S 8 < =]
5§E°23°55355
[ 5 O %z ©
e A
3 z

NuUmero de accesos por Macrounidad aino 2014
.____________________________________________________________________|

20.000
18.000 —
16.000 —
14.000 —
12.000 — — —
10.000 — — —
8.000 — — —
6.000 — — — ]
4000 — — —
2.000

0

Ciencias

Medicina

Filosofia y Humanidades
Ciencias Agrarias

Ciencias Veterinarias
Arquitectura y Artes
Ciencias Juridicas y Sociales
Vicerrectoria

Ciencias de la Ingenieria
Sede Puerto Montt

Ciencias Econémicas y Administrativas
Ciencias Forestales y Recursos Naturales

Noviembre

- Curso ITIL. Como parte de la linea estratégica “Impulsar una
cultura de excelencia operacional tanto en la entrega de ser-
vicios como en sus procesos internos”, se contrata curso ITIL
v3 para parte de los funcionarios de la Direccién. ITIL es un
conjunto de conceptos y practicas para la gestion de servi-
cios de tecnologias de la informacion, el desarrollo de tecno-
logias de la informacion y las operaciones relacionadas con
la misma en general. Entrega descripciones detalladas de un
extenso conjunto de procedimientos de gestion ideados para
ayudar a las organizaciones a lograr calidad y eficiencia en las
operaciones de TI.

- Implementacion Contrasefia Segura para los Sistemas Corpora-
tivos. En el contexto del proyecto de Seguridad de la Infor-
macién Corporativa, se implementan los cambios necesarios
para que los usuarios estén obligados a utilizar las practicas
definidas en el Reglamento de Contrasefias Institucionales.
Entre los cambios generados, se establece que la contrasena
debe tener como minimo ocho caracteres compuestos por al
menos una letra minuscula, una letra mayuscula y un digito.

Diciembre

- Nuevo Reglamento de Contrasefia Institucionales. En el mar-
co del proyecto de Seguridad de la Informacién Corporativa,
se aprueba en la Universidad el Reglamento de Contrasefias
para acceder a sistemas corporativos, cuyo objetivo es res-
guardar la informacion y evitar el uso de contrasefias poco
robustas que pudieran derivar en incidentes de seguridad.

- Apoyando la educacion a través de las Tecnologias de la Infor-
macion. La DTl en conjunto con el Centro de Docencia en
Ciencias Basicas para la Ingenieria, contindan con mejoras
de la plataforma de apoyo a la asignatura de Algebra y Célculo
para la Ingenieria cuyo propdsito es entregar los conocimien-
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tos béasicos y mas avanzados a los estudiantes y, de esta for-
ma, comenzar de la mejor forma esta asignatura. Para ello, se
utiliza material audiovisual que permite a los nuevos estudian-
tes, de una forma mas amena, alcanzar dichos conocimien-
tos. Por otro lado, se continla apoyando a los docentes que
requieran soporte en el uso de tecnologias para el proceso
docente, para lo cual se realizan aproximadamente 20 graba-
ciones y unas 11 capacitaciones personalizadas.

- Talleres de capacitacion para funcionarios académicos y
administrativos. Por segunda vez, la DTl efectia diversos
talleres de capacitacion para sus funcionarios académicos y
administrativos. Dentro de las herramientas incorporadas en
estas capacitaciones se encuentra Prezi y Adobe Acrobat Xl
Pro, entre otros.

Numero de funcionarios capacitados en herramientas

Taller Nro. de Funcionarios
Prezi 18
Siveduc Basico 9
Siveduc Avanzado 8
Office 365 30
Adobe Connect 3
Adobe Pro

Office Mix - Video - SIVEDUC 21
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- Apoyando el quehacer universitario mediante Video Conferencias.
Cada dia més el servicio de Video Conferencia es utilizado por
las unidades académicas y administrativas. Durante el afo
2014 se realizaron aproximadamente 120 videoconferencias
gestionadas por personal de la DTI, implicando un crecimiento
aproximado de un 60% con respecto al afio 2013.

Numero de video conferencias administradas
por la DTI
.|
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PARTICIPACION DE LOS NAVEGADORES, DISPOSITIVOS Y TIPOS
DE SMARTPHONES EN LAS VISITAS A SITIO DE LA UACh

Distribucion por tipo de Navegador para www.uach.cl durante el ano 2014

Navegadores
B Chrome 2.424.264 64,37%
= Explorer 562.471 14,94%
Firefox 362.263 9,62%
Safari 199.634 5,30%
= Android Browser 168.964 4,49%
Opera 31.415 0,83%
B Opera Mini 8.897 0,24%

Distribucion por categoria de dispositivos para www.uach.cl durante el aino 2014

Moviles
B Desktop 3.155.683 83,79%
= Mobile 495.710 13,16%
Tablet 114.671 3,04%

Universidad Austral de Chile - Memoria Anual y Estados Financieros 2014

Distribucion por tipo de dispositivos para www.uach.cl durante el aino 2014

Teléfonos

Bl Samsung 223.022 36,54%

W Apple 159.758 26,17%
Motorola 62.819 10,29%
(not set) 42.061 6,89%
LG 36.562 5,99%

W Sony 25.002 4,10%

| Sony Ericsson 11.501 1,88%

B Nokia 9.995 1,64% ' A
Alcatel 7.465 1,22% .
Huawei 6.704 1,10% .
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Direccion de Personal

Director:
Hugo Lara V.

Durante el afio 2014 la Direc-
cion de Personal continud
con el desarrollo de iniciativas
destinadas a contribuir al me-
joramiento del bienestar y la
calidad de vida del personal
de la Universidad, asi como
también con la politica de sus-
cribir y/o fortalecer convenios
con diversas instituciones,
destinados a obtener ahorros
y mejores prestaciones para
los funcionarios y su grupo
familiar.

Por otra parte, se ha consolidado el Convenio con la OTIC de la
Cémara Chilena de la Construccion, lo que ha permitido man-
tener un significativo monto de recursos para financiar los pro-
gramas de capacitacion internos, al igual que cursos vy talleres
para personas desempleadas de la comunidad de la Region
de Los Rios, Los Lagos y Aysén, por la via del Precontrato y
de las Becas Sociales, tanto en modalidad presencial como
via e-learning.

El afo 2014 la Universidad nuevamente obtuvo premios y dis-
tinciones especiales por la eficiencia en el uso de los recursos
del SENCE, entre otros, “Empresa regional con el mejor o mas
eficiente en el uso de la franquicia SENCE”, “Empresa destaca-
da por la capacitacion de personal femenino”; “Empresa des-
tacada por el uso de Precontrato de Capacitacion y de Becas
Sociales”, entre otros.

También, continué el Programa de Desvinculacion para los fun-
cionarios incorporados a los Planes de Retiro, entregandoles
capacitacion e informacién de interés en materias previsiona-
les, salud y preparaciéon para emprendimientos durante etapa
de post contrato.

lgualmente, este afo se efectuaron dos Procesos de Negocia-
cion Colectiva, que concluyeron con la firma nuevos contratos
colectivos, con vigencia para el periodo comprendido entre el
1 de diciembre de 2014 al 30 de noviembre de 2016 para el
Sindicato de Docentes, y entre el 1 de diciembre de 2014 y el
30 de noviembre de 2018 para el Sindicato N°1 de Trabajado-
res No Académicos. En ambos instrumentos se incorporan y
fortalecen beneficios para la gran mayoria de los empleados
de la Universidad.

Por otra parte, en conjunto con el Sindicato N°1 de Trabajado-
res, se ha elaborado y presentado a los cuerpos colegiados
una “Politica de Movilidad, Promocién y Ascenso para el Per-
sonal No Académico”, basada en un modelo de evaluacion de
desempefio individual, que en su etapa de evaluacion operara
a contar del afio 2015. Con esta politica se espera lograr una
mejor administracion de las remuneraciones y compensacio-
nes econdmicas, asi como también mejorar la vision de futuro
del personal, entre otros aspectos.

Una iniciativa de especial significacion impulsada el afio 2014,
fue el “Estudio de Clima Laboral UACh”, desarrollado con el
apoyo técnico de la OTIC de la Camara Chilena de la Construc-
cion, cuyos resultados nos han permitido saber que, en térmi-
nos globales, los empleados de la Universidad tienen una po-
sitiva evaluacion en cuanto a su grado de satisfaccion laboral.

Especial mencidon merece la atencion del Centro Médico del
Personal, un beneficio altamente valorado tanto por el personal
activo, como por quienes se han acogido a retiro, teniendo para
estos ultimos un valor especial considerando que es, precisa-
mente, en la etapa de jubilado cuando las personas presentan
los mayores eventos en materia de salud y por contrapartida
son menores los recursos econdémicos disponibles.

Asimismo, el afo 2014, la Direccion de Personal, en conjun-
to con el Club Deportivo Laboral, Social y Cultural de reciente
creacion, ha llevado adelante importantes programas de salud
laboral, apoyados en recursos obtenidos via proyecto adjudi-
cado en el Concurso Nacional de la CCAF Los Andes. Esto
permitid comprar equipamiento destinado a desarrollar activi-
dades culturales para todos los empleados de la UACh que son
socios del Club.

lgualmente, cabe destacar que la Direccion de Personal re-
presenta a la Universidad en diferentes instituciones externas
creadas por la Ley 20.500 sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica, entre ellas: el Comité Tripar-
tito Regional de Usuarios de la Direccion del Trabajo (CTRU);
el Consejo de la Sociedad Civil Region de los Rios; el Comité
Regional de Capacitacion; y el Comité Regional de Salud La-
boral, entre otros.

La Direccion de Personal, continuara desarrollando politicas
destinadas a mantener o mejorar el nivel de las relaciones la-
borales en la Corporacién, asi como también modernizando
el Sistema de Gestion de Recursos Humanos, aumentando la
eficiencia en sus procesos y, por tanto, en la respuesta a los
empleados de la Corporacion.

DOTACION DE PERSONAL

La dotacion de personal al 31 de diciembre de 2014 es de
2.870 funcionarios. El 44.07 % corresponde al personal que
cumple actividades de docencia; el 54.71 % a funcionarios no
académicos y profesionales; y el 1,23% al personal directivo.

Tipo Contrato N° Personas %
Honorarios 671 23,40%
Indefinido 1.965 68,50%
Contrato plazo fijo 234 8,20%

2.870 100,00%
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Sindicalizacion

Sindicalizacion N° Personas %
B Sindicato N°1 de Trabajadores 896 40,70%
@ Sindicato Docente 510 23,20%
No pertenece a sindicato 793 36,10%

2.199  100,00%

Estadisticas de Género

Género N° Personas %
W Masculino 1.546 53,90%
@ Femenino 1.324 46,10%

2.870  100,00%

Personal UACh

Personal UACh (sin honorarios) N° Personas %
B Planta Directiva 27 1,20%
@ Planta Académica 969 44,10%
Planta No Académica 1.203 54,70%

2199  100,00%

Universidad Austral de Chile - Memoria Anual y Estados Financieros 2014

Personal Académico

Personal Académico N° Personas JCE %
B Académicos 678 588,4 70,00%
[ Técnicos Académicos 41 39,5 4,70%
Profesores Adjuntos 250 2121 25,20%

969 840 100,00%




Universidad Austral de Chile - Memoria Anual y Estados Financieros 2014

Personal No Académico

CAPACITACION LABORAL
Capacitacion interna

En el transcurso del afio 2014 se ejecu-
taron 220 actividades de capacitacion
internas en las cuales participaron 947
funcionarios de diversos escalafones.
De éstos, el 63% fueron mujeres vy el
38% restante fueron varones.

Dichas actividades estuvieron orien-
tadas fundamentalmente a potenciar
los ejes que tradicionalmente forman
parte de nuestro Programa Anual, vale
decir, “Desarrollo y Fortalecimiento de
Competencias Laborales”, “Desarrollo

"

Macrounidad

Personal No Académico ~ N° Personas JCE %
B Jefaturas 45 38,9 3,50%
[ Profesionales 269 242 21,50%
Administrativo 195 1828 16,20%
Secretarias 212 199,3  17,70%
B Auxiliares 170 161,8  14,30%
B Técnicos Practicos 152 150,8 13,40%
| Asistentes de Laboratorio 80 77,5 6,90%
Auxiliares de Laboratorio 36 30,5 2,70%
Vigilancia 44 44 3,90%
1.203 1.128 100,00%
Macrounidad N° Personas %
B Rectoria 80 2,79
I Vicerrectoria de Gestion Econémica y Administrativa 275  9,58%
B Vicerrectoria Académica 284 9,90%
% Sede Puerto Montt 265  9,23%
Contraloria 7 024%
Facultad de Ciencias 289  10,7%
Facultad de Cs. Econdmicas y Administrativas 81 2,82%
M Facultad de Medicina 539 18,78%
I Facultad de Cs. Forestales y Recursos Naturales 92 321%
Facultad de Cs. Veterinarias 145  5,05%
Facultad de Cs. Agrarias 154 537%
B Facultad de Filosofia y Humanidades 220 7,67%
Facultad de Arquitectura y Artes 75 261%
™ Facultad de Cs. de la Ingenieria 241 8,40%
B Facultad de Cs. Juridicas y Sociales 41 1,43%
W Centro Universitario de la Trapananda 82  2,86%

Personal” y “Salud Laboral”.

A partir del afio 2014 se incorpora una
nueva area denominada “Sustentabi-
lidad y Responsabilidad Social”, que
busca incorporar actividades orienta-
das a fortalecer las Competencias Se-
llo UACh, tanto desde el punto de vista
de la responsabilidad social como
aquellas que permitan cumplir con lo
estipulado en el Acuerdo de Produc-
cion Limpia en el cual se encuentra
comprometida la Corporacion.

Cabe sefalar que durante el afio 2014,
se aplicé nuevamente una encuesta
“Deteccion de Necesidades de Ca-

2.870 100,00%

pacitacion (DNC)” a una muestra de
funcionarios y jefaturas, lo que posibi-
lité elaborar y concretar el “Programa
Anual de Capacitacion” entre mayo
2014 y mayo 2015. En este marco, se
definié el Programa “Excelencia en el
Siglo XXI”, que contd con la partici-
pacién de alrededor de 250 personas,
y en el cual se abordaron diversas
tematicas: “Fortalecimiento de com-
petencias directivas” (para jefaturas);
“Comunicacion efectiva y resoluciéon
de conflictos” (orientado a secreta-
rias); “Compromiso con la calidad en
el servicio” (para auxiliares de servicio)
y, por ultimo, “Desarrollando equipos
exitosos”, destinados a grupos que



manifestaron interés en trabajar esta
tematica en conjunto.

A continuacion, se muestra de manera
gréfica el proceso de capacitacion la-
boral en cuanto a nimero de cursos y
numero de participantes por area.

N° Cursos por area de capacitacion

Porcentaje

Bl Competencias Laborales 79,5%
@ Desarrollo del Personal 19%
Salud Laboral 0,5%
Sustentabilidad 1,0%
100,00%

N° participantes por area de capacitacion

Porcentaje

B Competencias Laborales 73%
= Desarrollo del Personal 16%
Sustentabilidad 9,5%
Salud Laboral 1,5%
100,00%

N° Participantes segun Escalafén

Guardias =

Auxiliar Laboratorio =
Augxiliar Servicios
Asistente Laboratorio
Técnicos Practicos
Secretarias
Administrativos
Jefaturas ==

Técnicos Académicos
Profesionales  ——
Académicos
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Capacitacion externa

Durante el afio 2014, la UACh mantu-
VO su compromiso de vinculacion con
el medio, y por tal razén continu tras-
pasando recursos desde franquicia tri-
butaria a la comunidad en general, para
otorgar acceso a capacitacion gratuita
y de calidad, que permita optimizar los
medios para generar recursos y pro-
pender a una mejor calidad de vida.
Lamentablemente, este afio no fue
posible acceder al programa de becas
sociales con el que se habia contado
anteriormente.

CLIMA LABORAL - NIVEL DE
SATISFACCION LABORAL

En la UACh se aplicé una Encuesta de
Satisfaccion Laboral a un 35% del total
de los funcionarios académicos y no
académicos. Los resultados de este
instrumento se muestran a continua-
cion.

indice de Clima Organizacional
UACh 2014

Este indice contempla el promedio total
de las respuestas, considerando todos
los factores de clima evaluados.

BIENESTAR DEL PERSONAL
Y SALUD LABORAL

Salud y Bienestar Fisico

- Servicios de Psicologia. El afio 2014 se
realizaron 329 atenciones a adultos y
402 atenciones a nifios, en distintas si-
tuaciones y problematicas del personal,
entre ellas, depresion post-duelo, de-
presién post-separacion de los padres,
depresion juvenil e intentos de suicidio,
bajo rendimiento escolar y malas rela-
ciones intrafamiliares.

- Servicio de Podologia. Este afo se efec-
tuaron 495 atenciones de este tipo en
el Centro Médico del Personal. Este
servicio es especialmente valorado por
los funcionarios y se realiza bajo la su-
pervision médica.

- Examen Preventivo Anual. En noviembre
de 2014 se llevé a cabo este examen,
sin costo para el personal. En este mar-
co 241 funcionarios se realizaron los
siguientes examenes: perfil bioguimico,
perfil lipidico, perfil hepatico, T4L THS
(tiroides) y hemograma con VHS.

Bonificaciones Médicas y Aportes Sociales 2014
. __________________________________________________________________________________________________|

N° de N° de N° de Inversion
cursos horas participantes total
Precontrato 10 830 156 personas 55.240.000
La siguiente gréfica nos indica que  80,0% - 75,2%
el personal de la UACh tiene un per-
cepcién positiva en cuanto al nivel de  70,0% -
satisfaccion laboral que alcanza en la
Corporacion. Cabe destacar que so- 60,0%
bre un 70% se considera un buen ni-
vel de satisfaccion laboral. Sin perjuicio 50,0% 7
de lo anterior, se esta en el proceso de 400% |
desarrollo de politicas y acciones del '
campo laboral, que permitan fortalecer 30.0% -
los factores mejor evaluados y mejorar ’
aquellos que muestran espacios de 20,0%
crecimiento del personal.
10,0% -
0,0% -

- Botiquin Farmacéutico y Farmacia Soli-
daria. Es un beneficio ya consolidado,
de alto impacto social, que permitid
despachar mas de 2.500 recetas de
funcionarios socios de Bienestar, a pre-
cio de mayorista, sin pasar por el co-
mercio establecido (farmacias).

- Atencién médica a funcionarios y ex-
funcionarios y sus cényuges en el Centro
Médico del Personal. Es un servicio UACh
altamente demandado, que pocas em-
presas del pais lo ofrecen. El afio 2014
se efectuaron 4.092 atenciones médi-
cas y 6.980 procedimientos auxiliares
de enfermeria.

- Atencion dental en la Clinica Odontoldgi-
ca de la Faculta de Medicina. Se entre-
ga este servicio como resultado de un
convenio suscrito para brindar pres-
taciones dentales de baja y mediana
complejidad, a través de alumnos de
Odontologia de 4° y 5° afio, bajo la su-
pervision directa de sus docentes.

Convenios

- Convenio oftalmolégico con Optica Ale-
mana. Entrega un beneficio para la ad-

quisicién de lentes opticos, lentes de
contacto, lentes de sol y reparaciones,
todo con un descuento preferencial
para los socios de Bienestar y sus car-
gas familiares.

- Convenio Dental con LART, con un 68%
de descuento respecto de la tabla de
valores del Colegio de Dentistas (UCO
2011) y con descuentos preferenciales
en servicios como uso de pabellones
dentales, radiografia panoramica y te-
leradiografia.

- Convenio con Clinica Los Andes de Puerto
Montt. Se actualizd el convenio para la
atencion médica ambulatoria y hospita-
laria de nuestros socios y sus familias,
en todos los servicios médicos que po-
see esta clinica.

Actividades educativas, recreativas
y otras

- Club de inglés American Corner. Proyec-
to destinado al aprendizaje y practica
del inglés en un ambiente Itdico para
hijos de funcionarios socios de Bienes-
tar. Anualmente, participan de esta ac-
tividad alrededor de 80 nifios y jovenes.



- Beneficio para socias. Entre julio y agos-
to con el aporte del Centro de Estética
Biokita se realizd la entrega gratuita de
100 Gift Card de $ 60.000, a cada una
de las socias de Bienestar que se ins-
cribieron voluntariamente.

- Programa Senda “Trabajar con Calidad
de Vida”. Este afio se ejecutd un Taller
de Habilidades Preventivas Laborales,
dirigido a socios/as de Bienestar, en el
contexto del Programa “Chile Previene
en el Trabajo”. A través de diversas se-
siones se abordaron temas tales como
la importancia del ciclo vital, comunica-
cion asertiva en la familia, resolucion de
conflictos y normas vy limites al interior
de la familia.

- Navidad 2014. En el mes de diciembre
se llevd a cabo la celebracion de la Na-
vidad Corporativa, fiesta en la cual par-
ticiparon 1.400 asistentes, de los cuales
690 fueron nifios. Se organizd bajo la
modalidad de feria recreativa, con una
inversion de $18.442.874.

Bonificaciones aiio 2014 (Médicas, dentales, opticas, sociales)

Bonificaciones Montos $
Consultas Médicas 80.019.438
Examenes Médicos 42.457.691
Imagenologia 40.634.749
Programas Médicos 78.768.947
Cristales Opticos 29.331.507
Tratamientos 3.337.542
Medicamentos 22.563.076
Ayudas Especiales 200.000
Atencién Dental 39.265.235
Bonificaciones sociales 2.360.000
Total Bonificaciones 338.938.185

Becas y Bonos

- Bono Escolaridad. Este afio se pa-
garon 654 bonos, por un monto de
$21.549.000, para hijos de socios de
Bienestar que estudian ensefanza pre-
escolar, basica, media y superior.

- Beca Hijo Funcionario. El afio 2014 se
asignaron 321 becas, que cubren el
50% del arancel mensual en carreras
de Pregrado de la UACh, por un monto
de $450.000.000.
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Autoridades Vicerrectoria de Sede Puerto Montt

Vicerrector Sede Puerto Montt
Renato Westermeier H.

Directora Académica
Ximena Oyarzun P. (hasta el 30 junio)
Claudia Aguilera S. (desde 1 agosto)

Director de Administracion y Finanzas
Hugo Jara P.

Instituto de Acuicultura
Director: Carlos Molinet F. (hasta el 30 de junio)
Directora: Sandra Marin A.(desde el 1 de julio)

Escuela de Graduados
Director: José Luis Iriarte M.

Doctorado en Ciencias de la Acuicultura
Director: José Luis Iriarte M.

Coordinacion de Investigacion
Kurt Paschke La Manna

Centro Regional de Analisis de Recursos y Medio
Ambiente (CERAM)
Directora: Miriam Seguel L.

Centro de Salud La Colina
Director: Mauricio Gonzalez M.

Centro de Ciencias Basicas
Directora: Sandra Burgos H.

Unidad de Extension Cientifico Académica
Coordinadora: Carla Christie R.

Unidad de Asuntos Estudiantiles
Nataly Briones G.
Edith Guerra A.

Unidad de Administracion, Soporte y Redes
Leonardo Kusch G.
Marcelino Guzman G.

Unidad de Apoyo al Aprendizaje
Kristen Munoz G.
Paulina Alarcon B.

Area de Difusién
Marcela Moreno P.

Area de Comunicaciones
Gabriela Quintana R.

Area de Deportes
Marcelo Vera H.
Jovel Aguilera R.

Area de Servicios
José Luis Gonzélez F.

Biblioteca
Soledad Cortés C.

Escuela de Ingenieria en Acuicultura
Directora: Marcela Astorga O.

Escuela de Ingenieria Civil Industrial
Directora: Gabriela Manoli S.

Escuela de Ingenieria Comercial
Director: lvan Machuca A.

Escuela de Ingenieria en Computacion e Ingeniera
Civil Informatica
Directora: Sandra Ruiz A.

Escuela de Ingenieria en Informacién y Control de
Gestion
Director: Manuel Morales S.

Escuela de Fonoaudiologia
Director: German Gonzalez P.

Escuela de Psicologia
Director: René Gallardo V. (hasta 29 de septiembre)
Director: Miguel Sepulveda H. (desde 1° de octubre)

Escuela de Tecnologia Médica
Director: Mauricio Gonzéalez M.

Escuela de Pedagogia en Educacién Diferencial
Directora: Karina Mufioz V. (hasta abril)

Directora: Alejandra Sanchez B. (desde abril- hasta
noviembre)

Director: Claudio Bahamonde (desde noviembre)

Escuela de Pedagogia en Matematicas
Director: Francisco Cala R.

Escuela de Pedagogia Basica con menciones
Directora: Albina Cifuentes C.

Escuela de Enfermeria
Directora: Paula Soto P.



Vicerrectoria de Sede Puerto Montt

El afo 2014 hemos conme-
morado los primeros 25 afios
de existencia de la Sede Puer-
to Montt, con nuestra comu-
nidad universitaria y con la
comunidad de la Region de
Los Lagos de la manera que
sabemos hacerlo: sirviendo a
la comunidad a través de la
docencia, investigacion, vin-
culacion con el medio y de
gestion.

Hace un cuarto de siglo el
prestigio y tradicion que nacid
en la Universidad Austral de
Chile en Valdivia, comenz a
cultivarse en Puerto Montt,
germinando un Campus Pelluco de la mano del Rector de la
época don Juan Jorge Ebert; de un grupo de puertomontinos
que confiaron en él, encabezado por el Alcalde de Puerto Montt
de ese entonces don Federico Oelkers, y también de aquellos
académicos que iniciaron y formaron parte de ese proceso.

Comenzamos conmemorando nuestro aniversario en la Inau-
guracion del Aho Académico, homenajeando y reconociendo
publicamente a los actores relevantes que hicieron posible la
creacion y desarrollo de la Sede Puerto Montt: los ex Rectores
don Juan Jorge Ebert y don Carlos Amtmann; el Presidente del
Directorio de la Corporacion don Carlos Montt y al Rector don
Victor Cubillos, por su importante contribucion.

También, firmamos nuestro Segundo Convenio de Desempefio
con Rectoria, el cual esta en concordancia con el Plan Estra-
tégico de la Universidad para el periodo 2012 - 2015, el Plan
de Desarrollo de la Sede y los requerimientos que efectud la
CNA en el ambito de la Acreditacion Institucional. Igualmente,
reconocimos a funcionarios académicos y no académicos que
son parte del espiritu de la Sede Puerto Montt; ofrecimos una
gama de conciertos de nuestro Coro y Conjunto Folklérico; in-
auguramos un Laboratorio de Idiomas y un Complejo Deportivo
para nuestra comunidad universitaria, en especial para los es-
tudiantes y nifios y jovenes de la zona, como también para la
comunidad de Pelluco y Puerto Montt.

Recordamos también que en estos 25 afios formamos a 1.131
profesionales, entre ellos, Ingenieros en Acuicultura, Ingenieros
en Computacion, Ingenieros Pesqueros, Ingenieros Civiles In-
dustriales, Ingenieros Comerciales, Psicologos, Fonoaudiolo-
gos y Tecndlogos Médicos, que hoy aportan con su trabajo el
desarrollo de nuestra sociedad. Algunos de ellos han retornado
a su alma mater para servir a las nuevas generaciones y trabajar
como docentes, investigadores y autoridades.

Celebramos y seguimos celebrando servir a otros y mejorar la
vida de las personas. Ese es el sello que entregamos a nues-
tros estudiantes, ser profesionales integros al servicio de la so-
ciedad. Por ejemplo sélo en los Ultimos 5 ahos (2009 al 2013)
hemos atendido a 7.924 personas en operativos en las areas de
Oftalmologia y Otorrinolaringologia, y hemos prestado 56.565
atenciones a través de nuestras carreras de Tecnologia Médica,

Fonoaudiologia, Psicologia y Pedagogia en Educacion Diferen-
cial, en el Centro de Salud la Colina y en el Hospital Base de
Puerto Montt.

En estos 25 afos hemos sumado un sinfin de actividades de
vinculaciéon con el medio, entre ellas: el CERAM; Coro; el Grupo
Folklérico; el Centro de Educacion Inclusiva (CEI UAChH) en el
que han participado mas de 2.000 personas en los ultimos 3
afios; nuestro Preuniversitario y el Programa Abriendo Caminos
que trabaja con nifos, nifas y adolescentes cuyos progenitores
se encuentran privados de libertad. Hemos logrado, contar con
mas de un 60% de profesores postgraduados y con un 80%
de nuestras carreras de Pregrado acreditadas. Esperamos,
ademas, que muchos de los docentes que estamos apoyando
finalicen sus estudios de Postgrado en los proximos tres afos,
con lo cual esperamos lograr la meta de contar con un 91% de
profesores postgraduados en la Sede en el afo 2017. Hemos
mas que triplicado nuestra infraestructura desde el 2004 a la
fecha, desde 4.062 m? a 13.600 m2.

Hoy podemos decir con orgullo que en los Ultimos 5 afos, los
académicos del Instituto de Acuicultura han producido mas de
90 publicaciones y participado en la ejecucion de mas de 20
proyectos de investigacion, pero mas orgullo ain me produce
decir que el riesgo que tomé hace algunos afos, respecto a
integrar personas muy jovenes, esta rindiendo frutos. Hoy, por
ejemplo, podemos ver los primeros proyectos FONDECYT en
otras areas disciplinares como Psicologia, Pedagogia en Edu-
cacion Diferencial, proyectos FIC- Regionales y publicaciones
cientificas de docentes de las carreras de Fonoaudiologia, In-
genieria Comercial, Educacion Diferencial, Centro de Ciencias
Basicas e Ingenieria Civil Industrial.

Muchos otros proyectos hemos plasmado en el Plan de Desa-
rrollo de la Sede para los afios 2014 al 2018, los cuales estamos
encaminando. Si logramos que se implementen, no me cabe
duda que avanzaremos en este suefio de llegar a la vision de la
Universidad y, por cierto, cumplir también con el suefio de nues-
tros fundadores. Es por ello que ademas de ser la mas antigua,
reconocemos también que en el 2014, celebramos haber cons-
truido, en estos 25 afnos, “ser una universidad de excelencia”.
Construida dia a dia por nuestros 211 funcionarios académicos
y no académicos, autoridades, docentes, secretarias, adminis-
trativos, auxiliares, guardias, y también nuestros estudiantes.

Todo esto nos ha permitido posicionarnos hoy como la Univer-
sidad mas importante de la Region de Los Lagos y contar con
mas de 2.500 alumnos regulares matriculados en nuestras ca-
rreras. Seguiremos sofiando y haciendo realidad esos suefios
con la Sede Puerto Montt, y tengo claridad absoluta de que
nuestra senda tiene que ver con hacer carne la vision declara-
da por la UACh, “...Contribuir al progreso espiritual y material
de la sociedad, mediante el saber cientifico y humanistico, el
avance tecnoldgico y la creacion artistica... Desarrollarnos en
calidad y ser reconocidos como una Universidad compleja...”
y..."participar en la comunidad global, respetando el rol espe-
cial que la Universidad juega en el desarrollo de la Regién Sur
Austral del pais”.

Renato Westermeier H.
Vicerrector Sede Puerto Montt
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INTEGRANTES DE LA SEDE

Durante el afio 2014 la Sede Puerto
Montt de la Universidad Austral de Chile
contd con una matricula de 2.534 alum-
nos regulares.

Asimismo, la Sede conté con 186 acadé-
micos de los cuales 113 son de jornada
completa o equivalentes. De ellos, 68
tienen grado de Magister y 22 el grado
de Doctor.

A ellos se suman 61 funcionarios ad-
ministrativos que cumplen labores de
administracion o servicios jornada com-
pleta.

DOCENCIA DE PREGRADO

Ingenieria en Informacién y Control
de Gestion. El Ingeniero en Informacion
y Control de Gestion es un profesional
especialista en el analisis de la dinami-
ca organizacional, con orientacion al
alineamiento estratégico de ésta. Esto lo
logra gracias su capacidad de concebir,
disefar, implementar y operar procesos
de negocio y sistemas de control de
gestion que faciliten la consecucion de
los objetivos estratégicos de la organiza-
cion. Posee conocimientos sobre tecno-
logias y ciencias basicas, empresariales
y sociales, que le permiten construir in-
formacion, utilizando métodos analiticos
que aportan a la adquisicion de conoci-
miento para el aprendizaje organizacio-
nal. Esta carrera aln no entra en estado
de régimen.

Ingenieria Civil Industrial. El Ingenie-
ro Civil Industrial es un profesional alta-
mente capacitado para la gestion de la
organizacion, las operaciones y la tecno-
logia, en empresas manufactureras y de
servicios, tanto del ambito privado como
publico. Todo lo anterior, a través del ma-
nejo de herramientas y enfoques propios
de la disciplina, que le permiten intervenir
a nivel estratégico, tactico y operativo en
una organizacion, mejorando la produc-
tividad y la competitividad de ésta, vy, res-
pondiendo a los criterios de calidad, in-
novacion y sustentabilidad del desarrollo
que el entorno globalizado requiere. Esta
carrera esta acreditada por 4 afios hasta
el 22 de abril de 2017.

Ingenieria Comercial. El programa
garantiza que los profesionales titula-
dos han adquirido las competencias
necesarias para aplicar en un contexto
organizacional los conocimientos pro-
pios de las ciencias de la administracion,
la economia, otras ciencias sociales y
tecnologias de informacion, teniendo en
consideracion el entorno, la ética y las

personas. Seran profesionales creati-
vos, innovadores y emprendedores, con
habilidades técnicas y humanas para
administrar organizaciones utilizando los
recursos para la creacion de valor y para
proponer acciones y politicas concretas
que las orienten y conduzcan positiva-
mente. Esta carrera esta acreditada por
4 afnos, hasta el 28 de mayo de 2014.

Fonoaudiologia. La Comunicacion
Humana constituida por los procesos
basicos de audicion, voz, hablay lengua-
je; permite expresar sentimientos, ideas,
desarrollar el pensamiento e integrarnos
al medio social y cultural. Cuando alguno
de los procesos basicos se altera; es el
Fonoaudiélogo el profesional encargado
de evaluar, diagnosticar y realizar el tra-
tamiento de los problemas de la comu-
nicaciéon habilitando y/o rehabilitando a
las personas con ese tipo de patologias.
La formacion de los futuros Fonoaudidlo-
gos esta dividida en tres areas de com-
petencias: areas de las Ciencias basicas,
procesos bioldgicos, cognitivos y socia-
les del hombre; area de las habilidades
especificas del quehacer profesional y
el érea de las habilidades de conviven-
cia, actitudes y fundamentos éticos del
quehacer profesional. Esta carrera esta
acreditada por 5 afos hasta el 18 de oc-
tubre de 2017.

Psicologia. Esta Escuela forma profe-
sionales generalistas que son capaces
de abordar problematicas vinculadas al
comportamiento humano, competentes
en la investigacion, evaluacion e inter-
vencion en procesos que involucran a
personas, grupos y organizaciones, en
las areas de la Psicologia Clinica, Psi-
cologia Comunitaria, Psicologia Educa-
cional y Psicologia Organizacional. De
manera complementaria, la Escuela de-
sarrolla actividades de investigacion que
convocan a estudiantes y profesores,
con un marcado sello que se distingue
por la calidad académica de estos traba-
jos, asi como un profundo sentido critico
de la realidad social. Ademas, esta Es-
cuela también participa de actividades
de extension, vinculandose con la co-
munidad, organizaciones sociales y pro-
ductivas. Sus titulados tendran un sello
de compromiso con el saber psicoldgico
y con el respeto hacia el ser humano y su
entorno, lo que se traduce en un ejercicio
profesional, donde prima la excelencia, el
bien comun y la responsabilidad social.
Esta carrera esta acreditada por 5 afios
hasta el 16 de noviembre de 2017.

Tecnologia Médica, menciones: Of-
talmologia y Otorrinolaringologia.
Esta carrera cuenta con dos menciones,
en las areas de Oftaimologia y Otorrino-

laringologia. Comprende cinco afios de
estudios. Se organiza sobre la base de
un ciclo de Bachillerato y uno de Licen-
ciatura, los cuales permitiran la obten-
cion dos grados académicos y el ultimo
ciclo permitira obtener el titulo profesio-
nal de Tecndlogo Médico con la mencion
respectiva. Para ello, la Sede posee ade-
més, Campos Clinicos exclusivos y un
Centro de Atencion de Salud en conve-
nio con la llustre Municipalidad de Puerto
Montt. Los estudiantes participan activa
y periddicamente en operativos de Salud
en diferentes zonas del pais, poniendo
sus conocimientos, su esfuerzo y su
compromiso social al servicio de la co-
munidad. Actualmente, se encuentra en
proceso de autoevaluacion y consolida-
cion del Informe definitivo de entre las
Sedes de Valdivia y Puerto Montt.

Enfermeria. Esta Escuela tiene como
mision formar profesionales de Enfer-
meria, que como integrantes de la co-
munidad nacional y en el contexto de las
caracteristicas propias de la region en
que la corporacion se encuentra inserta,
asuman la responsabilidad de contribuir
a la mantencion, fomento, recuperacion
y rehabilitacion de la salud del individuo,
familia y comunidad a través del des-
empeno del rol especifico de cuidado y
ayuda, conforme a valores éticos de la
profesion y responder a las necesidades
del gjercicio profesional, manteniéndose
en permanente perfeccionamiento y pro-
fundizacion de conocimientos y viven-
cias. Como carrera ha establecido redes
de apoyo hacia la comunidad, mediante
la generacion de convenios de colabo-
racién mutua con instituciones publicas
0 privadas de los sectores de salud y
educacion, con lo cual fomenta que los
estudiantes se inserten desde etapas
tempranas de su formacion en el medio
social y cultural, donde se desempefia-
rén. Actualmente, culminé el proceso de
autoevaluacion, el cual se desarrollé en
forma paralela con la Escuela de Enfer-
meria de Valdivia y se encuentra en es-
pera de la visita de pares evaluadores en
el mes de mayo de 2015.

Pedagogia en Educacion Diferen-
cial con Menciéon Trastornos de
Audiciéon y Lenguaje o Mencion
Déficit Intelectual. Esta carrera se
orienta a la formacion de profesionales
altamente competentes en los Dominios
en: Educaciéon, Administracién y Ges-
tién para ejercer funciones relacionadas
con la atencion de nifios, nifias, jovenes
y adultos que presentan necesidades
educativas especiales, en organizacio-
nes publicas o privadas, en areas de las
menciones de Trastornos de Audicion y
Lenguaje o Mencion en Déficit Intelec-



tual. Fue reacreditada por 3 afios hasta
el 6 de diciembre de 2016.

Pedagogia en Matematicas. Lamalla
curricular se desarrolla mediante cuatro
ejes fundamentales de formacién: For-
macion General, Formaciéon Disciplinar,
Formacion Vinculante/Profesional y For-
macién Optativa. Con el desarrollo de
estos ejes, se garantiza una completa y
soélida preparacion de nuestros futuros
egresados, quienes, con el apoyo vy la
orientacion experta de los docentes en
ejercicio, contribuiran, como ya lo estan
haciendo desde las “practicas profesio-
nales”, a mejorar la calidad de la Ense-
Aanza de las Matematicas en nuestros
Colegios y Liceos. Esta carrera fue rea-
creditada por 3 afios hasta el 19 de di-
ciembre de 2017.

Pedagogia Basica con menciones.
Esta carrera forma profesionales alta-
mente capacitados para aportar en los
procesos de innovacion y cambio edu-
cativo vinculados a la formacion de ni-
fAas, nifos, jévenes y adultos que cursan
ensenanza basica y a los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educa-
cién chilena. La formacién generalista
permite la formacion disciplinar y peda-
gogica en diversas areas o lineas de for-
macioén profesional como matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales e
historia y geografia, lenguaje y comuni-
cacion, entre otras. Esta acreditada por 3
afos hasta el 29 de noviembre de 2016.

Ingenieria en Acuicultura. La carrera
forma profesionales capaces de enfren-
tar y solucionar problemas relacionados
con el cultivo intensivo de especies ma-
rinas y dulce-acuicola. Cuenta con una
malla curricular, basada en competen-
cias, que asegura la formacién de profe-
sionales capaces de desempefarse en
areas tecnoldgicas, econémicas y disci-
plinas afines. Los profesionales estaran
capacitados para realizar investigacion
cientifico-tecnoldgica de alto nivel y de-
sarrollar estudios de factibilidad econo-
mica sobre el cultivo de nuevas espe-
cies, manteniendo criterios ambientales
que permitan la produccién sustentable
del recurso hidrico. Desde el afio 2011 la
carrera esta discontinuada, debido a los
problemas econémicos que afectaron la
acuicultura —principalmente la salmoni-
cultura- en todo el sur de Chile, y como
consecuencia de ello el desinterés por
estudiar esta area profesional. Actual-
mente, se encuentra reacreditada por 5
afos hasta el 29 de noviembre de 2015.

Ingenieria en Computaciéon. Forma
profesionales Ingenieros en Compu-
tacion comprometidos con su area de

estudios y responsables ética y moral-
mente, capaces de disefar y desarro-
llar soluciones informaticas integradas,
conociendo y adaptando las tecnologias
emergentes a su campo de accion, con
miras a resolver los problemas informati-
cos y tecnologicos del sector productivo
de la zona y de la sociedad en general,
de manera sustentable, cuidando los as-
pectos econdmicos y legales de la socie-
dad en donde se inserta. Sus competen-
cias profesionales se remiten a 4 areas
de desempefio, que son: Operaciones,
Computacion Cientifica, Ingenieria de
Software, Gestion Informatica Estratégi-
ca. Estéa acreditada por un periodo de 5
anos hasta el 30 de mayo de 2016.

DOCENCIA DE POSTGRADO

Doctorado en Ciencias de la Acui-
cultura. Este Programa se propone
formar investigadores innovadores inte-
lectualmente independientes, capaces
de integrar, analizar, sintetizar y comu-
nicar el conocimiento cientifico y tec-
nolégico con nuevos enfoques orien-
tados a la producciéon sustentable de
esta actividad. Ademas, los egresados
podran insertarse en el sector publico,
privado o en la academia debido a su
capacidad para detectar problematicas
contingentes de la acuicultura regional
y nacional, proponiendo soluciones
que, junto a lo anterior, contribuyan a
la sustentabilidad ambiental, sostenibi-
lidad sanitaria y a la diversificacion de
los recursos acuicolas. Las lineas de
investigacion son Genética Acuicola;
Biotecnologia Acuicola; Reproduccion,
Desarrollo y Crecimiento de Recursos
Acuicola; Sustentabilidad Ambiental y
Manejo de Recursos Marinos; Sanidad
y Produccion Animal; y Nutricion Acui-
cola. Esta acreditado hasta el 24 de julio
de 2015 y actualmente el proceso oficial
de re-acreditacion y seleccion de pares
evaluadores.

Diplomado en Enfoques y Técnicas
en Psicologia Clinica en Adultos.
Este Diplomado se constituye como
un programa de formacion de Posti-
tulo orientado al desarrollo de com-
petencias en la intervencion clinica en
adultos, desde el enfoque cognitivo,
psicoanalitico y sistémico, asi como a
la actualizacion de conocimientos en
el area de la psicologia clinica, especi-
ficamente en relaciéon con las actuales
demandas de la praxis en dicho ambito.

Diploma en Educacion Ejecutiva. La
Escuela de Ingenieria en Informacion y
Control de Gestion en asociacion con
la Escuela de Ingenieria Civil Industrial
dictaron los siguientes diplomas: Diplo-

ma en Gestion de Recurso Humano; Di-
ploma en Control de Gestion; Diploma
en Gestion de la Responsabilidad So-
cial; Diploma en Gestion de Procesos
Administrativos y Logisticos; Diploma
en Planificacion Estratégica y Diploma
en SIS-Q CMIy Centro de Responsabi-
lidad Aplicados al Sector Publico.

ASISTENCIA A CONGRESOS
Y SEMINARIOS

Los académicos de la Sede Puerto
Montt participaron con ponencias en
36 congresos internacionales y 27 na-
cionales.

PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Durante el afo 2014 se desarrollaron 42
proyectos de investigacion. De éstos,
8 se iniciaron el ano 2014, 21 son del
2013, 11 del 2012 y 2 del 2011.

El detalle segun fuente de financia-
miento es el siguiente: 8 FONDECYT, 2
FONDEF, 2 FIC Aysén, 8 FIC Los Lagos,
2 FIC Atacama, 3 FIP, 1 Innova, 6 DID-
UACh, 10 con otros financiamientos
tales como NTNU, Subpesca, Unidn
Europea y FONIDE.

PROYECTOS DE EXTENSION

En el ano 2014 se ejecutaron 14 proyec-
tos de extension. De éstos, 4 fueron del
Concurso Anual 2014 de la Direccién de
Vinculaciéon con el Medio UACh, 2 del
Concurso Ventanilla Abierta Direccion
Vinculacién con el Medio UACh, 2 Pro-
yecto Explora CONICYT, 1 del Concur-
so Editorial UACh Publico general UACh
Direccion Vinculaciéon con el Medio y 4
proyectos de Extension financiados por
la Sede Puerto Montt.

OTROS PROYECTOS

El afio 2014 se desarrollé el proyecto
SENADIS, Programa de Interpretacion
digital simultanea de clases para estu-
diantes sordos de la UACh.

PUBLICACIONES

En el afio 2014 los académicos de la
Sede Puerto Montt realizaron 30 pu-
blicaciones cientificas ISI, Scielo o con
comité editorial, dentro de las cuales
también hay un documento de divulga-
cion cientifica y un libro.
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CONVENIOS

La Sede Puerto Montt mantiene ac-
tualmente convenios con diversas ins-
tituciones, la mayor parte de ellos son
docente asistenciales y de investigacion
para el desarrollo de actividades de las
Escuelas, destacandose las Escuelas
del Area de la Salud con prestaciones
gratuitas en fonoaudiologia, otorrino-
laringologia, oftalmologia y psicologia.
Junto con ellos también se desarrollan
convenios de apoyo a la docencia y
otros relacionados con areas tematicas
de la Sede.

Algunas instituciones con las cuales se
mantienen convenios son: Ministerio de
Desarrollo Social (Programa Abriendo
Caminos), Junta de Jardines Infantiles
JUNJI, COANIL, INIA Remehue, ONG
Canales (apoyo a la docencia), Universi-
dad de Los Lagos (promocién turistica),
SEREMI de Salud Region de Los Lagos,
Servicio de Salud del Reloncavi, Servi-
cio de Salud Aysén, Servicio de Salud
Osomno, Servicio de Salud Valdivia, Ser-
vicio de Salud del Maule, Servicio de
Salud Nuble, Municipalidad Purranque,
Municipalidad de Los Muermos, Muni-
cipalidad de Llanquihue, Municipalidad
de Puerto Montt (DISAM, DEM, Corpo-
racion Cultural, etc.), Hospital de Puerto
Montt, Hospital de Castro, Clinica Ma-
gallanes, Centro de Medicina Aeronauti-
ca y Ocupacional, Sociedad Pro Ayuda
Nifio Lisiado (Instituto Teleton de Puerto
Montt), Instituto de Seguridad del Traba-
jo, Corporacion Joaquin de los Andes
de Puerto Montt, Escuela Especial Los
Eucaliptus de Puerto Montt, Escuela Es-
pecial de Lenguaje Santa Inés de Puerto
Montt; Hogar de Ancianos Puerto Varas,
Hogar de Ancianos El Buen Samaritano
de Puerto Montt, Fundacién ASPAUT y
Escuela Santa Inés (Pedagogia en Edu-
cacion Diferencial), Tribunales de Familia
de Puerto Montt (Psicologia), Arzobis-
pado de Puerto Montt, Empresa Segra
(Ingenieria Civil Industrial), entre otros.

VISITAS DESTACADAS

- Rector Dr. Victor Cubillos; ex Rectores
de la UACh Dr. Juan Jorge Eberty Dr.
Carlos Amtmann vy el Presidente Direc-
torio de la UACh Sr. Carlos Montt, en
Homenaje y Reconocimiento Publico 25
afios Sede Puerto Montt.

- Dr. Fernando Atria Lemaitre (PhD. Uni-
versidad de Edimburgo), Dr. Vicente Se-
rrano, (Doctor en Filosofia por la Univer-
sidad Complutense de Madrid), Carlos
Pérez (Profesor de Estado en Fisica), Dr.
Gabriel Salazar (Doctor en Historia Eco-
noémica y Social por la University of Hull,

Inglaterra), en el Ciclo Conferencias 25
afos Sede Puerto Montt.

- Dr. Mario Ramirez Diaz, del Instituto
Politécnico Nacional de México.

- Dr. Patricio Felmer, Premio Nacional de
Ciencias Exactas 2011.

- Dr. Patricio Vargas, Doctor en Fisica y
académico de la Universidad Federico
Santa Maria.

- Dr. Félix Cova, Director de la Escuela
Psicologia, Universidad de Concepcion.

- Dra. Pamela Granddn, Encargada
Psicologia Comunitaria, Universidad de
Concepcion.

- Dr. Alejandro Bilbao (Universidad An-
drés Bello), Mg. Marcelo Bustos (Univer-
sidad Mayor), Dr. Antonio Prieto (Director
fundador del Instituto de Analisis y Ges-
tién del Comportamiento, Vifa del Mar),
Dr. Rodrigo Bilbao (Universidad Andrés
Bello), Mg. Diego Martin (Terapeuta sis-
témico formado en Milan, Italia), Sr. Fe-
lipe Galvez (Universidad de Chile), Mg.
Rodrigo Morales (Universidad de Chile),
Niklas Bornhauser, (Universidad Andrés
Bello) y Dr. David Adasme (Universidad
Diego Portales), para el Diplomado Psi-
cologia Clinica en Adultos.

- Sr. Javier Smith, Director ONG Vincu-
los.

- Dra. Paula Tesche, Facultad de Filoso-
fla y Humanidades UACh.

- Sr. José Luis Flandes, Gerente Camara
Comercio Puerto Montt.

- Sr. Alvaro Guzman, Gerente Céma-
ra Chilena de la Construccion, Puerto
Montt.

- Sr. Marcelo Alvarez, ex Director Regio-
nal del INE.

- Sr. Pablo Garcia, Consejero del Banco
Central.

ACTIVIDADES Y EVENTOS
RELEVANTES

- EI 28 de enero, por primera vez, fun-
cionarios no académicos y docentes
conmemoraron el Dia del Trabajador
Universitario con actividades deportivas
recreativas.

- En la Inauguracién Afio Académico se
inici6 conmemoracion de los 25 afios de
la Sede Puerto Montt, con el homenaje y
el reconocimiento publico a los ex Rec-

tores Dr. Juan Jorge Ebert y Dr. Carlos
Amtmann, al Presidente del Directorio
de la Corporaciéon Sr. Carlos Montt y
al Rector Dr. Victor Cubillos, por su im-
portante contribucién, en este cuarto
de siglo. En ese contexto también se
suscribié con la Rectoria su Segundo
Convenio de Desempefo, el cual esta
en concordancia con el Plan Estratégico
de la Universidad para el periodo 2012-
2015.

- La Sede Puerto Montt contd con 108%
de alumnos matriculados en el Proceso
de Admision 2014.

- Una muy buena acogida tuvo en la
comunidad de Alerce la propuesta de
la Sede Puerto Montt de consolidar en
forma integral el trabajo comunitario que
realiza en la ciudad satélite, consideran-
do las necesidades de esa poblacion.
Asi quedd manifestado en la primera re-
unién entre los directores y docentes de
las Escuelas de Enfermeria, Fonoaudio-
logia y Tecnologia Médica con dirigen-
tes vecinales y representantes de varias
organizaciones sociales, establecimien-
tos educacionales y el Centro de Salud
Familiar, encabezados por el Director de
la Escuela Kimin Lawal, Belarmino Ro-
cha. Este fue un segundo acercamiento
para realizar una propuesta de trabajo
en conjunto que tiene como objetivo
desarrollar proyectos, asesorias, pro-
gramas y actividades permanentes en
el tiempo que logren metas en el corto y
mediano plazo.

- En el marco de la conmemoracion de
los 25 afios de la Sede Puerto Montt, los
integrantes del Sindicato N°1 reunieron
pafales para adultos y los donaron a
la filial local de la Corporacion Nacional
del Cancer (CONAC), a cargo del volun-
tariado Damas de Verde que atiende a
pacientes transitorios y enfermos termi-
nales en su casa de acogida ubicada al
lado del Hospital Base de Puerto Montt.

- En el mes de abril se realizd un ciclo
de cuatro conferencias con enfoque
social tituladas “Autorreflexion critica:
Universidad, sistemas educativos con-
temporaneos desde las perspectivas de
las ciencias sociales y de las humanida-
des”. Estas fueron “Poder constituyen-
te, derechos sociales y educacion” del
Dr. Fernando Atria Lemaitre; “Del ideal
romantico de educacion, a los sistemas
educativos contemporaneos” del Dr. Vi-
cente Serrano; “Aparatos ideoldgicos,
ciencias sociales y educacion” del Sr.
Carlos Pérez; y “Universidad y movi-
mientos sociales en el Chile actual. Una
perspectiva histérica” del Doctor Gabriel
Salazar.



- El CORE de la Region de Aysén se
reunié con autoridades de la UACh en
Valdivia y Puerto Montt para conocer
en terreno la Universidad y participar en
espacios de discusion sobre diversos
temas de interés nacional y regional.

- En el mes de octubre la Sede Puerto
Montt realizé una fructifera gira a las co-
munas de Futaleufu y Palena, logrando
importantes acuerdos para abrir opor-
tunidades a los profesionales jévenes de
la UACh. La comitiva fue encabezada
por el Vicerrector de la Sede Dr. Renato
Westermeier y estuvo integrada tam-
bién por los docentes Sr. Jorge Parada
y Sr. Alex Cisterna; la encargada de la
Unidad de Difusiéon Sra. Marcela More-
no; la funcionaria del Departamento de
Asuntos Estudiantiles de la Sede Sra.
Vanessa Soto, y la estudiante de la ca-
rrera de Tecnologia Médica, Constanza
Duménez. En ese contexto, se efectud
difusion de la oferta académica de la
Sede, se dictaron charlas sobre becas
y créditos y también se aplicé ensayos
de la Prueba de Seleccion Universi-
taria (PSU), a mas de 100 estudiantes
de segundo a cuarto medio de ambas
comunas. La ocasion también sirvid
para tomar contacto con el Alcalde de
Futaleufu Sr. Arturo Carvallo; el Director
del Hospital de la misma comuna Sr. Ri-
cardo Barrera; el Alcalde de Palena Sr.
Aladin Delgado y la directora de Escuela
“Roberto White” de esa comuna Sra.
Dorama Jara.

Deportivas

- Con un Seminario de Karate realizado
el 5 de julio, se abri6 la Escuela de Ka-
rate JKA UACh Sede Puerto Montt, que
sera abierta y gratuita a toda la comu-
nidad. La actividad fue organizada con
el apoyo de la Asociacion de Karate de
Japoén (UKA).

- EI 10 de julio se constituy6 el Nuevo
Club Deportivo Universidad Austral de
Chile de la Sede Puerto Montt, con la
inscripcion de 19 socios. El acto fue en-
cabezado por el funcionario del Instituto
Nacional del Deporte, Marcelo Paredes,
quien actudé como ministro de fe ante la
presencia de funcionarios y docentes
de la Casa de Estudios Superiores.

- Entre el 7 y el 9 de noviembre, se efec-
tud el Seminario Técnico de Karate en
el gimnasio universitario. El evento fue
liderado por el Sensei Mitsuo Inoue,
maximo representante de la Japan Ka-
rate Association (JKA) y Agregado Cul-
tural de ese pais en Sudamérica.

- La Sede Puerto Montt logro el tercer

lugar en damas y el cuarto en varones
en el Campeonato Regional de Tenis de
Mesa de la Liga Deportiva Educacion
Superior realizado el 4 de octubre, en
dependencias deportivas de la Univer-
sidad de Los Lagos.

Extensién Cientifico - Académica

- Se efectud el concurso fotografico
financiado por Proyecto Explora CONI-
CYT: “Chile tiene FOTOCONCIENCIA”
con el objeto de resaltar a Chile como
un gran laboratorio natural, que incluyd
un ciclo de exposiciones con las foto-
grafias ganadoras.

- Los dias 8, 9 y 10 enero se realizé la
“Primera Escuela Ambiental de Verano:
Descubriendo nuestro patrimonio natu-
ral y cultural como espacio educativo”
organizada por el Comité Regional de
Educacion Ambiental (CREA), del cual
forma parte la UACh Puerto Montt, junto
al Programa “Puerto Montt es Nuestra
Casa, Cuidémosla”.

- En la Region de Los Lagos se efectua-
ron talleres de asesoria, con el objetivo
de preparar a los estudiantes para pre-
sentar proyectos a la Feria Antartica Es-
colar 2014, desarrollando competencias
cientificas orientadas a la investigacion
en la Ciencia Antartica. Lo anterior, en
el marco del Programa de valoracion y
divulgacion cientifica financiado por el
Instituto Antartico Chileno (INACh) con
la participacion de la Universidad Aus-
tral de Chile. Los talleres se efectuaron
el 24 de junio en la Sede Puerto Montt
y el 25 de junio en Castro, en el Liceo
Galvarino Riveros.

- Una destacada participacion tuvo
la Sede Puerto Montt en la lll Feria de
la Ciencia y la Tecnologia realizada en
Osorno entre el 12 y14 agosto, mediante
charlas, stand y muestras que acerca-
ron los temas cientificos a unos 10.000
estudiantes de todas las edades.

Artistico Culturales

- El Coro de Plymouth State University
ofrecio presentaciones en Puerto Montt
y la Carretera Austral entre el 27 y 30 de
mayo, invitado por la Unidad de Rela-
ciones Internacionales y la Direccion de
Vinculacion con el Medio de la UACh.
Esta agrupacion se coordind con el
Coro de la Universidad para un trabajo
conjunto con énfasis en sectores rurales
de la Comuna de Puerto Montt.

- El Conjunto Folclérico de la Sede Puer-
to Montt se presenté en Santiago con
grupo Cuncumeén en un concierto com-

partido, en Santiago el 3 de agosto en el
Teatro Facetas. Al dia siguiente, ofrecio
un segundo concierto en la comuna de
Puente Alto.

Promocidn de Carreras

- Un gran numero de charlas de difu-
sion se efectud este afo la Sede Puerto
Montt, beneficiando con ellas a estu-
diantes de diferentes establecimientos
educacionales. Se realizaron 21 charlas
de difusion de becas y créditos; 12 char-
las institucionales; 4 charlas motivacio-
nales y 8 charlas vocacionales. Igual-
mente, se participd en diversas Ferias
Vocacionales organizadas por colegios
e instituciones durante todo el afio. Ade-
mas, se desarrollaron 12 ensayos ma-
sivos PSU que beneficiaron a cerca de
1.500 estudiantes que se preparaban
para dicha prueba.

- Todo un éxito resulté la Expo UACh de
la Region de Los Lagos efectuada en el
mes octubre 2014, pues reunié a 1500
estudiantes de 22 establecimientos
educacionales.

Principales actividades por
Escuelas

Fonoaudiologia. Esta Escuela realizd el
Ciclo de charlas “Cuidados y Rehabili-
tacion Vocal” en el érea de voz dirigido a
356 de las educadoras de parvulos de-
pendientes de Direccion de Educacion
Municipal de Puerto Montt. Esta activi-
dad estuvo a cargo de la docente Susan
Vyhmeister.

lgualmente, se efectuaron una serie de
operativos para la comunidad en el area
de Audiogia: evaluaciones auditivas
para buzos artesanales en la comuna
de Carelmapu, screening auditivos a es-
tudiantes de escuelas municipales en el
sector de Hualaihug, asi como también
a est