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Organizacion Juridica de la Universidad Austral de Chile

La Universidad Austral de Chile se organiza juridicamente,de
acuerdo con los Estatutos vigentes aprobados por la Jun-
ta General de Socios con fecha 25 de noviembre de 2004
y 26 de abril de 2005, como una corporacion de derecho
privado sin fines de lucro, reconocida por el Estado y que
goza de autonomia académica, administrativa y financiera
en conformidad con la ley. Tiene su domicilio principal en la
ciudad de Valdivia, sin perjuicio del desarrollo de sus acti-
vidades en otros lugares mediante Campus, Sedes u otras
dependencias. En virtud de su caracter autbnomo, la Uni-
versidad dispone de plena libertad para organizarse, deter-
minar sus formas de gobierno, fijar sus planes de desarrollo,
administrar su patrimonio, fijar sus planes y programas de
estudio, otorgar sus propios titulos y grados y determinar sus
reglamentos internos, con las limitaciones que le imponen la
Constitucion y las leyes.

Por el hecho de organizarse como una corporacion, persona
juridica sin fin de lucro, existen dos elementos que la distin-
guen:

- El elemento o sustrato esencial en su organizacion es la
reunion de personas en torno a un objetivo comun, personas
que reciben la denominacion de “socios”.

- Ninguna de esas personas tiene derechos patrimoniales en
ella, por o que no perciben porcentaje alguno en sus utilida-
des, si la hubiese, ni tampoco pueden vender o transferir su
calidad de socio. Ademas, en caso de disolucion no tienen
derecho a participar en sus bienes.

Al contrario, los socios pagan una cuota social que ingresa al
patrimonio de la Universidad.

Actualmente, la UACh tiene 141 socios activos, entre los
cuales se encuentran 23 personas juridicas y 118 personas
naturales. Todos son representantes de las comunidades
regionales en donde la Universidad desarrolla su proyecto
académico. Ello se traduce en una vinculacion directa del
quehacer universitario con las necesidades de desarrollo y
progreso de las regiones dela zona sur-austral del pais.

ESTRUCTURA DE GOBIERNO

La estructura de gobierno de la Universidad Austral de Chile
se sustenta en tres niveles de funcionamiento: Cuerpos Cole-
giados, Administracion Central y Unidades Académicas. Esta
estructura, dividida en cuanto a sus funciones y atribucio-
nes e interrelacionada en cuanto a las actividades que lleva a
cabo, dan sustento y estabilidad necesaria a la Universidad
para el cumplimiento de los fines estatutarios y estratégicos
que esta se ha propuesto.

El primer nivel de funcionamiento esta compuesto por tres
Cuerpos Colegiados: Consejo Superior Universitario, Di-
rectorio y Consejo Académico. Estos érganos de gobierno
recogen la composicion universitaria en toda su extension
y en su mas amplio sentido. En primer lugar, el Directorio re-
presenta a la asamblea de socios, personas naturales y juri-
dicas pertenecientes a la comunidad del territorio sur-austral
del pais en donde se desarrolla el proyecto universitario; el
Consejo Académico, por su parte, representa a la comuni-

dad académica: autoridades superiores, decanos, represen-
tantes de los académicos de las tres mas altas categorias
y representantes de los estudiantes. Por ultimo, el Consejo
Superior Universitario reune la representacion que ostenta el
Directorio y el Consejo Académico y, ademas, la representa-
cion del personal no académico de la Corporacion. En estos
Cuerpos Colegiados radican, bajo un supuesto de division
y equilibrio de atribuciones, las decisiones corporativas de
caracter permanente, tales como la formulacion de politicas,
reglamentacion interna, creacion de Unidades académicas y,
en general, las decisiones de mayor impacto para el desarro-
llo de la Universidad.

En un segundo nivel de funcionamiento, se encuentra la Ad-
ministracion Central, encabezada por el Rector como maxi-
ma autoridad unipersonal de la Corporacién. En este nivel se
lleva a cabo la administracion y gestion general de la Univer-
sidad, asi como la ejecucion de los acuerdos de los Cuerpos
Colegiados. Para el adecuado funcionamiento de este nivel,
nuestros Estatutos dotan al Rector de amplias atribuciones
en materias de administracion y de decision en el funciona-
miento universitario. Ademas, cuenta con un equipo de Au-
toridades en distintas areas y jerarquias: Prorrector, Vicerrec-
tores y Secretario General.

En un tercer nivel, se encuentran las Unidades Académicas,
encargadas de llevar a cabo el desarrollo académico en sus
tres componentes esenciales: docencia, investigacion y vin-
culacion con el medio. Las Unidades Académicas son esen-
cialmente las Facultades, los Institutos y las Escuelas.

SISTEMA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El sistema de gobierno y administracion que se ha propuesto
y se ha implementado en laUAChbusca encontrar un equili-
brio entre las autoridades centrales y las distintas unidades
que la componen, entregando una organica ordenada que
permita reconocer y canalizar adecuadamente las caracte-
risticas heterogéneas que buenamente componen una uni-
versidad. La existencia de 6érganos democraticos, que permi-
ten la participacion de la Comunidad Universitaria, garantiza
la gobernabilidad necesaria para el desarrollo del proyecto
educativo.

De acuerdo a sus Estatutos, el Gobierno de la Universidad
Austral de Chile esta entregado a tres 6rganos colegiados,
en tanto la administracion esta entregada a diversas auto-
ridades unipersonales, encabezadas por el Rector. A conti-
nuacion se expondran, brevemente, las principales caracte-
risticas de cada uno de ellos.

CUERPOS COLEGIADOS SUPERIORES

Directorio

El Directorio es el organismo colegiado superior en materia
de administracion patrimonial de la Corporacion, que repre-
senta a la Asamblea de Socios y participa en las decisiones
corporativas de caracter permanente.

En virtud de su funcion primordial le compete cautelar los in-
tereses financieros de la Corporacion, contribuir a conservar

Chile

de

Universidad Austra



Universidad Austral de Chile

e incrementar el patrimonio y promover
la captacion de recursos. Ademas, en
el marco de los objetivos generales de
la Corporacion, le compete contribuir
a promover su desarrollo y a mantener
la vinculacion con la comunidad local,
regional y nacional.

El Directorio esta integrado por doce
miembros: ocho Directores no aca-
démicos, que son socios de la Cor-
poraciéon y son elegidos por la Junta
General de Socios, y cuatro Directores
académicos elegidos por los académi-
cos de la UACh. Los Directores, tanto
académicos como no académicos,
realizan sus funciones ad honorem.

Ejerce la funcion de Ministro de Fe y
Secretario del Directorio, el Secretario
General de la Corporacion. Ademas,
participan en el Directorio como invita-
dos permanentes el Rector, el Prorrec-
tor y los Vicerrectores.

Para el adecuado funcionamiento de
este Cuerpo Colegiado, se han organi-
zado siete comisiones, distribuidas de
acuerdo a las funciones que competen
al Directorio, que facilitan y agilizan la
discusion de las materias sometidas a
su conocimiento.

Consejo Académico

El Consejo Académico es el organismo
superior de la Corporacion en materias
académicas. En virtud de ello, su fun-
cion primordial es la de fijar politicas
sectoriales, orientar, coordinar y con-
trolar la labor académica de la Universi-
dad, en conformidad con las politicas y
planes de desarrollo corporativos apro-
bados institucionalmente.

El Consejo Académico esta integrado
por el Rector, quien lo preside, el Pro-
rrector, los Decanos, los Vicerrectores,
seis académicos de las tres primeras
categorias de la carrera académica,
un representante de los estudiantes
de Pregrado, un representante de los
estudiantes de Postgrado, ambos ele-
gidos por sus pares, y el Secretario
General solo con derecho a voz. Los
integrantes del Consejo Académico
no perciben asignacion especial por el
ejercicio de sus funciones.

Consejo Superior Universitario

El Consejo Superior Universitario es el
organismo colegiado al que le compete
velar por el cumplimiento de los objeti-
vos generales de la Corporacion y san-
cionar las politicas y orientaciones ge-
nerales de la Institucion. En virtud de su
funcién primordial, le compete exclusi-
vamente aprobar las politicas genera-

les de desarrollo corporativo, proponer
la reforma de los Estatutos al Directorio
para su presentacion a la Asamblea
General de Socios, convocar y procla-
mar la eleccion del Rector, removerlo y
aceptar o rechazar su renuncia.

El Consejo Superior Universitario esta
integrado por el Rector, quien lo pre-
side, los miembros del Directorio, los
miembros del Consejo Académico y
un representante del personal de ad-
ministracion y servicios. Actua como
Ministro de Fe y Secretario del mismo,
solo con derecho a voz, el Secretario
General de la Universidad.

Autoridades Unipersonales Supe-
riores

Rector

El Rector es la méaxima autoridad uni-
personal de la Corporacién y su repre-
sentante legal. Le compete administrar
la Corporacion y es responsable de su
gestion general, asi como de impulsar
su marcha y hacer ejecutar los acuer-
dos de los Cuerpos Colegiados.

El Rector es elegido por los académi-
cos de las tres primeras categorias que
tengan un contrato de trabajo igual o
superior a un cuarto de jornada. Dura
cuatro anos en su cargo y puede ser
reelegido Unicamente por un periodo
adicional sucesivo.

Prorrector

El Prorrector es la segunda autoridad
unipersonal de la Corporacién, a quien
le corresponde fundamentalmente co-
laborar con el Rector en su gestion y
subrogarlo, ademas de coordinar las
funciones de planificacion estratégi-
ca de la Universidad. El Prorrector es
nombrado y removido por el Rector,
oyendo previamente al Consejo Aca-
démico.

Vicerrectores

Los Vicerrectores son autoridades de
exclusiva confianza del Rector, respon-
sables ante este de la administracion
y gestion del area que les ha sido en-
comendada. Actualmente existen tres
Vicerrectores:

Vicerrector Académico: Es la autori-
dad encargada de planificar, organizar
y gestionar las actividades universita-
rias en el plano académico. Asimismo,
le corresponde coordinar y supervisar
la labor de las Facultades.

Vicerrector de Gestion Econémi-
ca y Administrativa: Es la autoridad
directamente responsable del manejo
financiero y de los servicios de apoyo

administrativo de la Corporacion. Es
designado por el Rector previa aproba-
cion del Directorio.

Vicerrector de Sede Puerto Montt:
Es el representante directo del Rector
en la Sede Puerto Montt de la Univer-
sidad Austral de Chile. En esta calidad,
es el responsable de la Direccion Su-
perior de la Sede, correspondiéndole
la gestion, coordinacion y ejecucion de
las politicas, planes y programas de la
misma, sin perjuicio de las atribuciones
de las demas autoridades de la Corpo-
racion.

Secretario General

Es el colaborador directo del Rector
y también de los Cuerpos Colegiados
Superiores, en todos los cuales actua
como Ministro de Fe de la Corporacion,
solo con derecho a voz. Es designado
por el Rector previa aprobacién del Di-
rectorio.

Contralor

El Contralor es el superior jerarquico de
la Contraloria. Esta Ultima es un 6rgano
auténomo encargado del control del
debido uso de los recursos por par-
te de las autoridades, de los Cuerpos
Colegiados y, en general, de todos los
integrantes de la Comunidad Universi-
taria. Es designado por el Directorio,
previa presentacién de una terna por
el Rector.



Autoridades Superiores

Oscar Galindo Villarroel Mario Calvo Gil
Rector Prorrector

Renato Westermeier Hitschfeld Maria Asuncion de la Barra

Vicerrector Sede
Puerto Montt

Néstor Tadich Babaic
Vicerrector Académico

César Pino Soto

Vicerrector de Gestion Economica
y Administrativa

e

Suma de Villa
Secretaria General

Manuel Bueno Martinez

Contralor
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Directorio

Carlos Montt Gomez
Presidente

Jorge Salazar Ruiz
Director No Académico

Francisco Luzzi Horn
Director No Académico
Suplente

Félix Urculld Molina
Vicepresidente

Y O RS

Tiglat Montecinos San Martin
Director No Académico

Carlos Porter Novoa (*)
Director No Académico
Suplente

Eduardo Schild Bentjerodt
Director No Académico

Sr. Pablo Hoffmann Le6n
Director No Académico

Juan Carlos Slebe Tajmuch
Director Académico

Eduardo Gantz Grob
Director No Académico

Fernando Soro Korn
Director No Académico

Sandra Bucarey Arriagada
Directora Académica



Ricardo Riegel Schlegel Elias Carrasco Maira
Director Académico Director Académico

(*) En representacion de Sociedad Vaccaro y Porter Ltda.
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Consejo Academico

Oscar Galindo Villarroel Mario Calvo Gil Néstor Tadich Babaic Cesar Pino Soto
Rector Prorrector Vicerrector Académico Vicerrector de Gestion Econémica
y Administrativa

Renato Westermeier Hitschfeld Maria Asuncion de la Barra S. Claudio Flores Wiirth Rubén Pulido Fuenzalida
Vicerrector Sede Secretaria General Decano Facultad de Medicina Decano Facultad de Ciencias
Puerto Montt Veterinarias

Rodrigo Echeverria Pezoa Yanko Gonzalez Cangas Andrés Iroumé Arrau Carlos Bertran Vives
Decano Facultad de Decano Facultad de Filosofia y Decano Facultad de Ciencias Decano Facultad de Ciencias
Ciencias Agrarias Humanidades Forestales y RR.NN.



il

Fredy Rios Martinez Richard Luco Salman Jorge Diaz Castro

Decano Facultad de Ciencias de  Decano Facultad de Ciencias de Decano Facultad de Ciencias
la Ingenieria
(desde febrero 2016)

la Ingenieria
(hasta febrero 2016)

Econdmicas y Administrativas
(hasta agosto 2016)

Juan Andrés Varas Braun
Decano Facultad de Cs.
Juridicas y Sociales
(desde octubre 2016)

Roberto Martinez Kraushaar
Decano Facultad de
Arquitectura y Artes

Andrés Bordali Salamanca
Decano Facultad de Cs.
Juridicas y Sociales
(hasta octubre 2016)

Ana Farias Molina
Profesora Titular

Carlos Figueroa Valverde
Profesor Titular

Victor Leyan Martinez
Profesor Asociado

Juan Carlos Miranda Castillo
Decano Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas
(desde septiembre 2016)

Roberto Nespolo Rossi
Profesor Titular

Claudia Letelier Velasquez
Profesora Auxiliar
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Consejo Academico (continuacion)

Rommel Straussmann Maldonado Nicolas Jiménez Menares
Representante de los Representante de los
Estudiantes de Pregrado Estudiantes de Pregrado
(hasta diciembre 2016) (desde diciembre 2016)

Natali Hurtado Miranda
Representante de los
Estudiantes de Postgrado
(hasta julio 2016)

Tomas Mufioz Salazar
Representante de los
Estudiantes de Postgrado
(desde julio 2016)



Consejo Superior Universitario

Directorio

Presidente
Carlos Montt Gémez

Vicepresidente
Félix Urculld Molina

Directores No Académicos
Fernando Soro Korn

Jorge Salazar Ruiz

Tiglat Montecinos San Martin
Eduardo Gantz Grob

Eduardo Schild Bentjerodt
Pablo Hoffmann Leén

Directores No Académicos Suplentes
Francisco Luzzi H6rn
Carlos Porter Novoa (*)

Directores Académicos
Juan Carlos Slebe Tajmuch
Sandra Bucarey Arriagada
Ricardo Riegel Schlegel
Elias Carrasco Maira

Consejo Académico

Rector
Oscar Galindo Villarroel

Prorrector
Mario Calvo Gil

Vicerrector Académico
Néstor Tadich Babaic

Vicerrector de Gestion Econémica y Administrativa
Cesar Pino Soto

Vicerrector de Sede Puerto Montt
Renato Westermeier Hitschfeld

Secretario (a) General
Maria Asuncion de la Barra Suma de Villa

Decano Facultad de Medicina
Claudio Flores Wrth

Decano Facultad de Ciencias Veterinarias
Rubén Pulido Fuenzalida

Decano Facultad de Ciencias Agrarias
Rodrigo Echeverria Pezoa

Decano Facultad de Filosofia y Humanidades
Yanko Gonzalez Cangas

(*) En representaciéon de Sociedad Vaccaro y Porter Ltda.

Decano Facultad de Ciencias Forestales y Recursos
Naturales
Andrés Iroumé Arrau

Decano Facultad de Ciencias
Carlos Bertran Vives

Decano Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas

Jorge Diaz Castro (hasta agosto 2016)

Juan Carlos Miranda Castillo (desde septiembre 2016)

Decano Facultad de Ciencias de la Ingenieria
Fredy Rios Martinez (hasta febrero 2016)
Richard Luco Salman (desde febrero 2016)

Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Andrés Bordali Salamanca (hasta octubre 2016)
Juan Andrés Varas Braun (desde octubre 2016)

Decano Facultad de Arquitectura y Artes
Roberto Martinez Kraushaar

Profesores Titulares
Roberto Nespolo Rossi
Carlos Figueroa Valverde
Ana Farias Molina

Profesores Asociados
Victor Leyan Martinez

Profesora Auxiliar
Claudia Letelier Velasquez

Representante de los Estudiantes de Pregrado
Rommel Straussmann Maldonado (hasta diciembre 2016)
Nicolas Jiménez Menares (desde diciembre 2016)

Representantes de los Estudiantes de Postgrado
Natali Hurtado Miranda (hasta julio 2016)
Tomas Munoz Salazar (desde julio 2016)
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Universidad Austral de Chile

Presentacion

La Memoria del afio 2016 tie-
ne como un elemento angular
la aprobacion del Plan Estra-
tégico que orientara nuestra
gestion hasta el ano 2019.
Asimismo, la Universidad ge-
ner6 su primer Reporte de
Sostenibilidad, herramienta
que esperamos se convierta
en un elemento fundamental
para evaluar nuestros avan-
ces en los ambitos social,
econémico y ambiental. Ello
da cuenta de los procesos
de maduracién institucional y
del desarrollo que ha logrado
consolidar nuestra institucion
en sus diversos ambitos.

En el ambito del pregrado hemos avanzado sostenidamente
en los procesos de innovacién curricular y la implementacion
de un modelo integral para la vinculacion con el sistema es-
colar, vias de acceso inclusivo y nivelacion académica: PACE,
Propedéutico, Escuela de Talentos, Observatorio Ranking
850, son parte de un disefno orientado a la incorporacion a
la UACh de estudiantes talentosos con un enfoque inclusivo.
Ademas hemos avanzado en la acreditacion de practicamente
la totalidad de nuestras Carreras de Pregrado acreditables y
hemos avanzado en el Plan de Desarrollo de la Sede Puerto
con la creacion de dos nuevas Carreras (Terapia Ocupacional
y Administracion Pablica). Pero no solo hemos mejorada la ca-
lidad de la educacion que impartimos, sino también, nos he-
mos preocupado de la situacion socio-econdmica de nuestros
alumnos y alumnas. En este sentido, se han incrementado los
beneficios estudiantiles de Pregrado y Postgrado, otorgados
0 gestionados por la Universidad. Una muestra de ello es la
construccion -en conjunto con Fundacion INTEGRA Los Rios-
de una nueva sala cuna que aumento la cobertura de 41 a
96 ninas y ninos. Asimismo, hemos finalizando el programa
de mejoramiento de los servicios de alimentacion de nuestros
casinos y aumentado el acceso a atenciones médicas, fortale-
ciendo, especialmente, la mesa de salud mental.

En Postgrado hemos logrado poner en marcha una estruc-
tura articulada de trabajo con las Facultades, la que nos ha
permitido asegurar la calidad y el fortalecimiento de nuestros
programas. El trabajo del Consejo de Postgrado y de las comi-
siones centrales de Doctorado, Magister y de Especialidades
y Subespecialidades Médicas, junto a la de Autoevaluacion y
Acreditacion, han sido fundamentales para proyectar la actua-
lizacién de las politicas y el aumento de la oferta, destacando
el 100% de nuestros Programas de Doctorado acreditados.
Nos acercamos asi a los 1.000 estudiantes de Postgrado (sin
considerar postitulos y diplomados) en nuestros 10 Programas
de Doctorado, 33 Magisteres y 11 Especialidades Médicas.

En investigacion, el 2016 estuvo marcado por el sostenido au-
mento de publicaciones de alto impacto, superando la meta
de 500 articulos ISI en el afo. Destacable es el avance que en
este aspecto tuvo la comunidad académica de la Sede Puerto
Montt. Lo anterior ha sido posible gracias a los proyectos que

nuestras académicas y académicos ejecutan regularmente y a
la generacion de grupos de investigacion asociativos, con un
decidido apoyo institucional. Prueba de ello es la adjudicacion
de un significativo proyecto Innova CORFO para el Desarrollo
Integral del Cultivo del Bacalao de Profundidad y un proyecto
CORFO GORE de Ingenieria 2030, que apoyara el desarrollo
integral de esta area en la Universidad.

En Vinculacion con el Medio se ha avanzado decididamente
en la implementacion de un nuevo disefo para la articulacion
con la comunidad. Preocupacion preferente de este periodo
ha sido el programa de conservacion y sistematizacion de ar-
chivos y colecciones patrimoniales, el disefio de un programa
de conservacion de casas patrimoniales. Este afo se entre-
g6 completamente restaurada la Casa del Conservatorio de
Musica (casa Ehrenfeld), se comenzaron los trabajos en la
Direccion de Vinculacion con el Medio (casa Hoffmann), se
obtuvieron los fondos para la restauracion de la Casa Central
(casas Reccius y Holzapfel) y para los trabajos de rescate ar-
queologico del Museo de Arte Contemporaneo (ex Cerveceria
Anwandter).

El 2016 ha sido también el afo en que se ha desplegado la
notable potencialidad de la Editorial Universitaria que ha incre-
mentado significativamente su coleccion, asi como el desplie-
gue comunicacional de la Radio UACh.

La constitucion de un Comité Paritario de Género y Diversidad
y el Primer Diagndstico de Género y Diversidad han permitido
orientar nuestras acciones hacia una mirada que reconoce la
igualdad de derechos entre mujeres y hombres. Asimismo, la
Comision de Acoso, Violencia y Discriminacion entre estudian-
tes nos ha permitido regular el efectivo respeto por la inclu-
sién, aplicar sanciones y otorgarles proteccion a quienes o
han requerido.

Por ultimo, cabe destacar dos proyectos que han colaborado
con el mejoramiento y modernizacion de nuestros procesos:
el proyecto de Digitalizacién de documentos estratégicos y la
recientemente obtencion de la Certificacion del Acuerdo de
Produccioén Limpia, iniciativa que busca potenciar la sustenta-
bilidad en los Campus universitarios.

En otro ambito, cabe destacar el crecimiento y sostenibilidad
académico y econémica de la Sede Puerto Montt, reflejadas
en el aumento de su oferta académica, la implementacion del
Edificio Ciencias de la Salud, la adjudicacién de un proyecto
del CNCA para el disefio de los espacios que albergaran la
sala de interpretacion y coleccion del futuro Museo Montever-
de.

En gestion de personal, la Universidad ha aprobado impulsar
el Plan de Retiro, Renovacion y Fortalecimiento de la Planta
Académica, Planta Adjunta y Planta Técnico-Académica (mar-
z0 2017-marzo 2021), y laimplementacion de la Politica de Mo-
vilidad y Ascenso del Personal Administrativo y de Servicios.

Finalmente, esperamos que en esta Memoria puedan verse
recogidos los intensos procesos de gestion impulsados por
nuestra Comunidad Universitaria; el trabajo de las personas
y de las unidades académicas orientado al fortalecimiento de



nuestra identidad institucional y a su
posicionamiento en un complejo con-
texto nacional; el perfeccionamiento
de nuestro modelo de aprendizaje; la
articulacion de nuestras capacidades
cientificas y creativas; la profundizacion
de nuestra vinculacion con el medio sur
austral; y el mejoramiento permanente

de los procesos de modernizacion y
cambio organizacional.

Un saludo afectuoso,

Oscar Galindo Villarroel
Rector
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Universidad Austral de Chile

Dia del Socio de la Universidad Austral de Chile

Una de las caracteristicas principales de la Universidad
Austral de Chile es que su fundacién es fruto del trabajo
organizado de la comunidad local, cuyos ciudadanos se
propusieron contar con educacion superior de calidad, des-
centralizada y al servicio del desarrollo de esta zona, del pais
y del mundo.

Cumplidos 61 afios desde su fundacion, la UACh sigue uni-
da a las comunidades donde desarrolla su labor, formando
profesionales del mas alto nivel, generando investigacion
de punta y aportando al desarrollo del arte y de la cultura.
Estas actividades van de la mano con el aporte desinteresa-
do de los Socios, quienes ayudan a mantener este vinculo
estrecho y permanente con la sociedad. Por ese motivo, el
Directorio de la UACh acordé reconocer y homenajear su
importante aporte, instaurando el “Dia del Socio de la Uni-
versidad Austral de Chile”.

El primer Dia del Socio de la Universidad Austral de Chile
se celebr6 el 18 de marzo de 2016. En dicha oportunidad
se recorrieron las instalaciones de la Facultad de Ciencias
de la Ingenieria, de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas, de la Facultad de Medicina y de la Facul-
tad de Ciencias. Posteriormente, se celebrdé una ceremonia
de homenaje a la Familia Luzzi Horn, quienes han realizado
significativas contribuciones a la Universidad, como la sala
estudiantil para la Facultad de Ciencias Econdmicas y Admi-
nistrativas en sus antiguas dependencias ubicadas frente a
la Biblioteca Central, y la habilitacion de una sala de pediatria

en el Hospital Base de Valdivia. Asimismo, se reconocio6 al
socio que mas longevo de la Institucion, el Sr. Esteban Fried
K., quien por motivos de salud no pudo estar presente. En
su representacion recibié este homenaje su sobrino, Pedro
Fried. De igual modo, se entregd un reconocimiento a quie-
nes se han desempefiado por mas tiempo como Directores
no Académicos en el Directorio: Eduardo Gantz y Eduardo
Schild.
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Unidad de Relaciones Publicas

Director: Luis Sanchez S.

La Unidad de Relaciones Pu-
blicas depende de Rectoria y
su labor principal esté orien-
tada al fortalecimiento de la
imagen corporativa de la Ins-
titucion, a través de las dis-
tintas areas que la integran.
Junto con ello, desarrolla una
intensa actividad de difusion
de la oferta académica de la
UAChH en el marco del proce-
so de admision a las universi-
dades chilenas.

Las areas que forman parte

de esta Unidad son Prensa y
Medios; Difusion de Carreras; Eventos, Ceremonial y Proto-
colo; Grafica y Tienda UACh.

PRENSA Y MEDIOS

La labor central que desarrolla esta area es la de coordinar
las acciones comunicacionales de la Universidad, dirigidas
tanto, a la comunidad interna como externa, utilizando me-
dios impresos, digitales o audiovisuales. De igual modo,
mantiene una permanente vinculacién con los medios de
comunicacion, con el propoésito de fortalecer el posiciona-
miento de la UACh con contenidos de prensa.

Noticias UACh: Permite difundir el quehacer de la UACh en
Valdivia (Campus Isla Teja y Campus Miraflores), Campo Cli-
nico Osorno, Sede Puerto Montt, Campus Patagonia y Ofici-
na de Representacion en Santiago. En este diario electronico
se publicaron, desde el 2 de enero al 31 de diciembre de
2016, un total de 2.249 notas, que contaron con 2.175.034
visitas (navegadores de computador y dispositivos moviles).
Se gener6 un promedio de 12 publicaciones diarias, las que
permitieron actualizar la web central www.uach.cl (noticias,
agenda y banners), el diario Noticias UACh, el portal Futuros
Alumnos, Intranet, InfoAlumnos, InfoFuncionarios y el Siste-
ma Académico.

Junto a la Direccién de Tecnologias de Informacién (DTI) se
trabajo en el disefio de las bases y términos de referencia
para licitar la elaboraciéon de nuevo diario online, cuyo obje-
tivo es contar con una herramienta de trabajo moderna que
reemplace al actual sistema.

Revista Actualidad: Este ano se reedito la revista Actuali-
dad, iniciando un nuevo ciclo, con un nimero publicado en
octubre, que tiene 28 paginas y un tiraje de 3.000 ejemplares
distribuidos entre autoridades regionales y nacionales, Co-
munidad Universitaria y publico en general.

Periédico Comunidad UACh: Este periédico interno es po-
sible gracias a una alianza entre la Direccion de Personal y la
Unidad de Relaciones Publicas. En 2016 se lanzaron 4 edi-
ciones bimensuales, incluida el especial aniversario.

Break Universitario: Programa de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles (DAE), producido en conjunto con la Unidad de
Relaciones Publicas, y que se emite por Radio UACh. Este
ano se innovo en la estructura, incorporando a estudiantes
de la Universidad en la conduccién de este espacio, que se
emitié tres veces por semana, totalizando 76 programas,
en los que participaron mas 80 invitados, entre docentes y
alumnos. En materia de redes sociales, el Twitter de Break
Universitario posee 691 seguidores, mientras que el Face-
book cuenta actualmente con 1.046 fans, siendo el principal
medio de difusion e interaccion con los auditores.

Café Austral: Programa de la Unidad de Relaciones Publi-
cas, que cuenta con la participacion de la Radio UACh y de la
Direccion de Vinculacion con el Medio. Café Austral se emite
cada miércoles y esta orientado a abordar temas de interés
institucional para difundirlos a la Comunidad Universitaria,
revisando ademas la agenda semanal de actividades. En el
ano 2016, se emitieron 29 programas en lo que participaron
60 invitados entre académicos, profesionales, estudiantes y
representantes de instituciones externas a la UACh.

Correos masivos: Desde el 2012 éste ha sido un medio de
comunicacion interna que ha tomado forma y fuerza dentro
de la Comunidad Universitaria. Durante el 2016 se enviaron
259 correos masivos, con un alcance cercano a las 3.000
personas que utilizan correo corporativo. A través de este
medio, se da a conocer informacién importante, invitaciones
a eventos académicos y culturales, declaraciones institucio-
nales, entre otros.

Coordinaciéon con Encargados de Comunicaciones
UACh: Uno de los trabajos diarios que realiza el Area de
Prensa de la Unidad de Relaciones Publicas es la coordina-
cion de coberturas de fotografia y prensa con los Encarga-
dos de Comunicaciones UACh, instancia que agrupa a los
periodistas que desarrollan sus labores en las diversas Uni-
dades de la Universidad. Este trabajo colaborativo, junto a las
reuniones periodicas de trabajo para abordar los lineamien-
tos institucionales, permite optimizar los recursos humanos y
que la gran mayoria de las actividades que son informadas,
tengan difusion.

Gestion de Medios: Esta area realiza una constante gestion
en medios locales, regionales y nacionales, para publicar te-
mas propios como también responder a consultas especifi-
cas en torno a temas de contingencia en educacion, ciencia,
cultura y medio ambiente, entre otros. Para este trabajo ha
sido de gran utilidad el Catalogo de Especialistas UACh, cuya
tercera version esta disponible para los profesionales de la
Comunicacién Universitaria desde septiembre de este afo.
Durante el 2016, se registraron 702 apariciones en medios
con cobertura nacional, regional y local. A nivel nacional se
registraron 128 publicaciones (notas de prensa, columnas de
opinién y cartas al director) en medios como La Tercera; El
Ciudadano; ElI Mercurio; El Mercurio Campo; La Nacién; El
Mostrador; El Dinamo; Las Ultimas Noticias; El Desconcierto;
Plataforma Urbana; Qué Pasa; Publimetro; Revista Paula; La
Segunda, entre otros. Desde este afio Se comenzd a posi-
cionar columnas de opinién y cartas al director con excelen-
tes resultados.



Un tema en particular, sobre la Guia
de Induccion Linguistica Chilota, fue
abordado en el noticiero de Television
Nacional de Chile (TVN), hubo una
aparicién en el matinal Mucho Gusto
de Mega, a propdsito del tema del vo-
leibol, y el académico de la Facultad de
Medicina, Dr. Tomas Baader M., fue en-
trevistado en el programa Mafana sera
otro dia de Radio Concierto, sobre el
tema del suicidio.

Adicionalmente, hubo 19 publicaciones
en medios internacionales, las cua-
les se concretaron en el marco de un
encuentro organizado por The Right
Livelihood College (RLC), Campus que
funciona en la UACh.

Asimismo, se desarrollaron 27 puntos
de prensa coordinados por esta area.

Plan de Posicionamiento: En octubre
se inicié la implementacion de un Plan
de Posicionamiento Institucional, cuyo
objetivo ha sido potenciar a la UACh
como Institucion de Educacién Supe-
rior tradicional, de relevancia nacional,
que se destaca por su trayectoria,
propuesta académica, calidad, vision
innovadora, como también por su per-
manente compromiso publico con el
desarrollo del pais.

Durante el periodo de desarrollo de
este Plan, se registraron 550 publica-
ciones en medios nacionales (Santiago)
y regionales (Valdivia, Comunas de la
Region de Los Rios, Osorno, Puerto
Montt, Coyhaique, Chiloé, Punta Are-
nas, Temuco y Concepcion). Todo este
trabajo fue socializado a la Comunidad
Universitaria mediante envios masivos
de “UACh en Medios”.

Redes Sociales Institucionales

- Facebook: La presencia UACh en
esta red social se ha potenciado a tra-
vés del Fanpage que cuenta con 15.155
fans.

- Twitter: Desde su creacion a la fe-
cha, se ha registrado un fuerte creci-
miento de la presencia en la cuenta
corporativa @UAustraldeChile, la que
tiene 11.743 seguidores y 13.827 pos-
teos.

- Instagram: En marzo de este afo
se incorpord la cuenta Instagram con
el objeto de atraer a otros usuarios y
mostrar en fotografias y videos el que-
hacer de la UACh. La cuenta ya tiene
1.168 seguidores y 55 publicaciones.

- Flickr: Esta red social cumple el obje-
tivo de ser un repositorio de fotografias

institucionales que este afo se comen-
z6 a implementar, siendo publicadas
3.464 fotos en 100 albumes.

DIFUSION DE CARRERAS

Durante el afo se llevaron a cabo una
serie de actividades tendientes a for-
talecer el vinculo con los Estableci-
mientos Educacionales, principalmente
de la zona sur-austral (Araucania, Los
Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes)
y con acciones especificas en la zona
central y norte del pais. El objetivo es
promover la oferta académica de Pre-
grado de la UACh en el marco del pro-
ceso de admision de nuevos estudian-
tes. Las principales acciones llevadas a
cabo fueron:

Encuesta a Alumnos Nuevos (EAN):
Aplicacion via online a través del portal
InfoAlumnos la que fue contestada por
2.840 estudiantes nuevos (95%) y que
sirve de insumo relevante para orientar
el trabajo del area.

Plan Institucional de Difusion de Carre-
ras: Forma parte de los compromisos
del Plan de Mejora contenidos en el
Ultimo Informe de Autoevaluacion Ins-
titucional. Previo a su elaboracion y en
coordinacion con los Encargados de
Difusion de las Facultades, Sede Puer-
to Montt y Campus Patagonia, se ini-
ci6 un estudio de caracterizacion para
conocer el estado actual de nuestros
procesos en esta area. Para ello, se ha
contado con el apoyo de la Unidad de
Estudios y Seguimiento de la Direccion
de Vinculacion con el Medio.

Contacto Personalizado: Durante este
afo se llevaron a cabo 368 actividades
(Campus tour, foros educativos, talle-
res, charlas, visitas especiales, ferias
educacionales, entre otras) con la par-
ticipacién de mas de 34.000 personas,
principalmente estudiantes de Ense-
Aanza Media, padres y apoderados.

EVENTOS, CEREMONIAL Y
PROTOCOLO

Esta area se preocupa de la correcta
organizacion de los actos o ceremo-
nias institucionales y de apoyar y orien-
tar aquellas que realizan las distintas
Unidades que solicitan apoyo. Ello con-
tribuye a la favorable proyeccion de la
imagen y posicionamiento de la institu-
cion, lo cual requiere de acciones debi-
damente planeadas y el cuidado en las
formalidades que se practican cuando
se planifica, organiza y realiza cualquier
actividad protocolar. Entre las principa-
les acciones realizadas este afo por

el area se destacan las ceremonias y
eventos de caracter interno y externo:

- Bienvenida Nuevos Estudiantes: El
programa de bienvenida e induccion de
los nuevos estudiantes que ingresan a
la UACh contemplé actividades cienti-
ficas, culturales, sociales y deportivas,
ademas de la recepcion oficial por
parte de las autoridades y de la Co-
munidad Universitaria. Las jornadas de
induccioén se efectuaron el lunes 7 vy el
martes 8 de marzo y estuvieron a cargo
de las Facultades y Escuelas, a fin de
favorecer la identificacion y sentido de
pertenencia del estudiante con la Ma-
crounidad, docentes y companeros de
otras promociones.

A los talleres y charlas de induccion
corporativa, se sumoé la actividad “Re-
des de Apoyo para la insercion a la
vida universitaria”, que dio a conocer la
vision y mision de la UACh en el am-
bito artistico-cultural; los principales
hitos, eventos y proyectos, ademas de
la oferta de intercambios académicos
nacionales e internacionales, talleres y
actividades anuales para los estudian-
tes basados en conceptos tales como
vida saludable; Campus sustentable;
identidad; pertenencia; pluralismo y
multiculturalidad; género; diversidad e
inclusion.

En el programa de actividades des-
tacd la Ceremonia de Recepcion de
Estudiantes en la Costanera Cultural y
el tradicional Saludo Nautico brindado
por estudiantes y profesores de la Es-
cuela de Pedagogia en Educacion Fi-
sica, Deportes y Recreacion. Ademas,
se celebro la tradicional Corrida de
Bienvenida, circuito de 3.800 km, que
recorre desde el Campus Miraflores
hasta el Campus Isla Teja.

- Ceremonia Inauguracion Ao Aca-
démico Valdivia: La actividad, que se
realizé el 11 de abril, contd con la dis-
tinguida participacion del Dr. Eduardo
Bitran C., Vicepresidente Ejecutivo de
la Corporacion de Fomento de la Pro-
duccion (CORFO).

- Ceremonia Inicio Ano Cultural:
Por décimo afio consecutivo, la Univer-
sidad Austral de Chile realizd el Inicio
del Afo Cultural, el que tiene por obje-
tivo estampar un hito en la Comunidad
Universitaria y en la ciudad de Valdi-
via, constituyéndose en fiel reflejo del
permanente compromiso de nuestra
Casa de Estudios por el cultivo, difu-
sion y conservacion de las artes y de
la cultura. Por segunda vez, su conme-
moracion se efectud en conjunto con
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instituciones y organizaciones que son
referentes en la historia de Valdivia y
en la vinculacion con la comunidad, en
esta ocasion, con las comunidades del
Humedal Angachilla y del Colegio San
Nicolés. El programa de actividades
fue organizado por la Direccion de Vin-
culaciéon con el Medio y la Mesa de la
Cultura UACh, entidad que agrupa alas
diversas instancias universitarias vincu-
ladas al quehacer artistico universitario,
integrando y potenciando el impacto
de sus actividades.

- Premio Luis Oyarzun de la Univer-
sidad Austral de Chile: Este afio se
otorgd dicho reconocimiento al desta-
cado poeta mapuche Elicura Chihuai-
laf N., por su obra literaria e intelectual
cuyos valores estéticos y culturales han
contribuido innegablemente al logro de
una relacion mas armonica entre el ser
humano y la naturaleza.

- Premio Jorge Millas de la Univer-
sidad Austral de Chile: Se entregd
esta distincion al Dr. Francisco Javier
Gil LI, por haber contribuido de ma-
nera notable con su obra intelectual y
su vida a ennoblecer y a desarrollar la
institucion universitaria del pais, contri-
buyendo a la generacion de politicas
publicas para el mejoramiento de los
niveles de calidad, equidad, inclusion y
acceso a la educacion superior de to-
dos los jévenes del pais.

- Conmemoracion 62° Aniversario:
Las actividades del aniversario se rea-
lizaron durante el mes de septiembre y
octubre del 2016, en los Campus Isla
Teja, Campus Miraflores y Campus Pa-
tagonia, en la Sede Puerto Montt y en
la Oficina de Representacion en Santia-
go. El programa contemplé 40 activida-
des cientificas, educacionales, sociales
y culturales, en las que se destaco la
Ceremonia de distincién a los académi-
cos y académicas que fueron promovi-
dos a categoria de Profesor Titular du-
rante el Ultimo afo; el reconocimiento
a funcionarios, funcionarias y docentes
que cumplen 25 afnos de trabajo en la
Institucion; y la inauguracion de la Tem-
porada de Exposiciones 2016-2017 del
Museo de Arte Contemporaneo (MAC)
Valdivia. Muestra de artistas valdivia-
nos “Proyecto Valdivia: Nunca podré
olvidarte”.

- Sesion N°578 CRUCh: Los dias 28 y
29 de septiembre, la Universidad Aus-
tral de Chile fue anfitriona de la sesion
N°578 del Honorable Consejo de Rec-
tores de las Universidades Chilenas
(CRUCH).

- Valdivia Capital Americana de la
Cultura 2016: La Universidad partici-
p6 de manera activa por medio de un
programa oficial de actividades en el
marco de las acciones de “Valdivia Ca-
pital Americana de la Cultural 2016”, ini-
ciativa impulsada por el municipio local.

- Produccion y Apoyo Protocolar
para eventos corporativos organi-
zados por otras Direcciones y Uni-
dades: Segun el registro de esta area,
a diciembre de 2016 se realizaron 170
actividades al interior de la UACh con la
participacion de la Unidad de Relacio-
nes Publicas.

AREA GRAFICA

Entre las acciones mas relevantes efec-
tuadas durante el afio se cuentan las
siguientes:

- Apoyo en la produccién de las activi-
dades de bienvenida a los estudiantes
NUEevos.

- Gréfica de las Ferias Educacionales
que organiza la UACh en conjunto con
Establecimientos Educacionales en
Valdivia, Osorno y Coyhaique, ademas
de las ferias del Salon de Orientacion
de Alternativas Académicas (SIAD) que
se efectlan en Santiago, Valparaiso y
Concepcion.

- Para definir la imagen del 62° Aniver-
sario UACh, este afio se organizd un
concurso que contd con una buena re-
cepcion de la Comunidad Universitaria,
siendo elegido el disefo del profesional
Luis Camilo Oyarzun I., egresado de la
Carrera de Ingenieria Civil Industrial de
la Sede Puerto Montt de la UACh.

- Actualizacion del material de Difusion
de Carreras.

- Agenda Cultural.

- Apoyo gréfico a las actividades del
Mes del Género y la Diversidad, del
Mes del Medio Ambiente y de la Se-
mana de la Movilidad Sustentable, en-
tre otras actividades organizadas en la
Universidad.

- Actualizacion de logos de acredita-
cion de Pregrado y de Postgrado.

- Produccion del Calendario y Agenda
corporativa.

- Produccion de los soportes para el
proceso de Admision UACh.

TIENDA UACh

Su labor principal esta orientada a
gestionar y comercializar los produc-
tos institucionales de merchandising,
los que corresponden a articulos de
linea textil, ecoldgica, papeleria y ma-
dera. Dicha tarea la realiza de acuerdo
a lo establecido en el Decreto N° 394
de 2005 y en la Resolucion N° 165 de
2007, que establecen las normas y
procedimientos para regular el uso co-
mercial de la marca, de los emblemas
y de los logos de la Universidad Austral
de Chile, definiendo que las distintas
Unidades académicas y administrati-
vas haran llegar sus requerimientos de
articulos institucionales a la Oficina de
Relaciones Publicas.






Autoridades de Prorrectoria

Prorrector
Mario Calvo G.

Unidad de Planificacion Estratégica e Imagen Institucional
Director: Oscar Balocchi L.

Unidad de Relaciones Internacionales
Directora: Patricia Burgos H.

Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales
Director: dulio Carvajal R.

Oficina de Representacién en Santiago
Directora: Monica Alacid J.

La Prorrectoria tiene como funcion fundamental, elaborar el Plan
Estrategico de la Universidad y asumir las tareas especificas que le
encomienden el Rector y los Cuerpos Colegiados. Es tambien tarea
de la Prorrectoria, elaborar politicas de planificacion universitaria
de mediano y largo plazo, tendientes a orientar a la institucion en
forma coherente y organizada hacia objetivos permanentes -y de

futuro.



Prorrectoria

Prorrector:
Mario Calvo G.

El Prorrector de la Univer-
sidad Austral de Chile, Dr.
Mario Calvo G. y Presiden-
te del Directorio del Centro
de Desarrollo de Negocios
(CDN) de Valdivia, La Union
y Puerto Montt, participa en
las reuniones de coordina-
cién entre estas tres ciuda-
des. Representa a la UACh
en actividades publicas en
la que participan pequefos
empresarios e innovadores
de la Region de Los Rios y de
la Region de Los Lagos.

En el afo 2016, la Prorrectoria participa activamente en la
Corporacién Valdivia Ciudad Universitaria y del Conocimien-
to a través de las siguientes actividades:

- Elaboracién de estrategias y planes de desarrollo para vi-
sibilizar e integrar las actividades universitarias en la comu-
nidad valdiviana.

- Lineamientos de Parque Cientifico y Tecnoldgico en Val-
divia.

- Reunion con IF (innovacion y emprendimiento) Barrio Italia,
para el establecimiento de nexos de trabajo continuo ten-
diente a una relacion permanente entre IF Barrio Italia y Cor-
poracion Valdivia, Ciudad Universitaria y del Conocimiento,
con la finalidad de lograr que se instale un centro de trabajo
en Valdivia. En la Ultima reunién de personeros de IF Italia
que se efectud en Valdivia, se expuso la idea al Alcalde de la
llustre Municipalidad de Valdivia, Omar Sabat G.

Consorcio Valdivia Sustentable (Activa Valdivia): Tiene
como objetivo entregar la opinion de la Universidad Austral
de Chile que tienda a lograr iniciativas y propuestas para el
desarrollo sustentable de la ciudad de Valdivia. Su plantea-
miento ha sido promover la innovacion, la conservacion vy la
valoracion del paisaje natural y lograr transformar a Valdivia
en un referente de base y calidad de vida internacional. La
finalidad es convertirla en una ciudad amable para el visitante
y atractiva para aquellos que deseen vivir en ella. Para ello,
las principales actividades del afio fueron:

Centro Vivo: propuestas de intervencion en el centro de la
ciudad, precisamente en el Barrio Peatonal en calle Esme-
ralda, inclusion como calle ciudadana (entre Pérez Rosales
y Camilo Henriguez) e instalacion de Centros de Encuentros
de los ciudadanos con asientos y areas verdes en reemplazo
de antiguos estacionamientos.

Agrupacion de Universidades Regionales (AUR): Se
participd activamente en diferentes actividades de la AUR,
entre las que destacan:

- Concurso para distinguir mejores tesis de Pregrado y Post-
grado de estudiantes de las distintas universidades que in-
tegran la agrupacion y que guardan relacién con temas re-
gionales. Tres de estos premios se los adjudicaron tesistas
de la UACh.

- Participacion como conferencista en el Seminario “Proceso
Constituyente en Chile y Regionalizacion: Una mirada desde
la Region de Los Rios”. Se envia el documento sobre el mis-
mo tema al Secretario del Congreso, titulado “Universidad
Austral de Chile y Universidades Regionales: Aspiraciones y
Demandas”.

Censo 2017: Representacion de la Universidad Austral de
Chile ante la Intendencia y Gobernacion, con el fin de trabajar
en conjunto con el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) de
la Region de Los Rios, para colaborar en la planificacion del
Censo y en el reclutamiento de voluntarios para participar
COmMo supervisores o censistas del proceso, que se efectuara
el 19 de abril de 2017.

Universidad Catélica de Lovaina (UCL), Bélgica: Repre-
sentantes de la Universidad europea, visitan la UACh para
reactivar y consolidar un programa de formacién en compe-
tencias y destrezas propias de su especialidad, para médi-
cos docentes del Campo Clinico Osorno. Se logro el apoyo
para rotar en siete especialidades médicas y el aporte de la
UCL de 20.000 euros para este programa, contribucion que
ya ha ingresado a nivel central de la UACh.

Simposio Internacional de Relaciones entre Unidades
chilenas y espanolas: Entre el 15 y el 17 de noviembre, la
Unidad participa en un Seminario Internacional sobre Nor-
mativas de la Unién Europea y chilenas en Programas de
Colaboracion Universitaria. En la oportunidad, se efectuaron
sesiones informativas respecto de la Universidad Austral de
Chile en su conjunto y del Sistema de Educacion Superior
chileno.

- Entrevistas personales con autoridades de la Universidad
de Lleida, Espafia y en especial, con autoridades de la Es-
cuela Técnica Superior de Ingenieria Agraria, que reune a las
Escuelas de Ingenieria Forestal, Recursos Naturales, Cien-
cias Agrarias y Medicina Veterinaria. A raiz de estos contac-
tos, ya esta programada una visita de la Coordinadora de
Grado de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria a nuestra
Universidad y del Rector de dicha Universidad, Dr. Roberto
Fernandez para septiembre de 2017.

- Visita a la Universidad de Navarra, Pamplona, Espana, ac-
tividad que se concentrd en establecer nexos para la Facul-
tad de Medicina y en especial, se efectud una extensa visita
y reunién con los directores cientificos y administrativos del
Centro de Investigacion Médica Aplicada (CIMA) de esa casa
de estudios.

Constitucion de la Comision del Centro Clinico de Es-
pecialidades Médicas: En este proyecto participan autori-
dades de la Facultad de Medicina y fue dirigido por el Director
de la Escuela de Graduados, Dr. Miguel Concha M.
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COMISIONES

Comité Paritario de Género y Di-
versidad: Esta Comisiéon elabord y
presentd los resultados de la primera
etapa del Primer Diagndstico de Géne-
ro y Diversidad de la UACh, en colabo-
racion con la Unidad de Estudios de la
Direccion de Vinculacion con el Medio
de la Universidad.

Ademas, realiza el Seminario de Difu-
sion de la Politica de prevencion y san-
cion del Acoso, Violencia y Discrimina-
cion en la Comunidad Universitaria.

LLa Unidad trabaja con la Secretaria Ge-
neral en la aprobacion del reglamento
de conformacion y funciones del Co-
mité Paritario de Género y Diversidad
(D.R N° 027/2016) y en la aprobacion
de la reglamentacion del procedimien-
to para el acompanamiento, investiga-
cion y sancion de conductas de acoso,
violencia y discriminacion entre estu-
diantes de la UACh (D.R N° 028/2016).
Igualmente, propone y nombra candi-
datos para la conformacion de la Co-
misién e inicia también el proceso de
seleccion y nombramiento de la Secre-
taria Ejecutiva de la Comision para la
intervencién en situaciones de acoso,
violencia y discriminacion entre estu-
diantes de la UACh.

Elabora y pone en funcionamiento la
pagina Web del Comité Paritario de
Género y Diversidad como Unidad
adscrita a Prorrectoria. Propone conte-
nidos para la pagina del Comité en la
Agenda de estudiantes UACh del afo
2017.

Conmemora el Primer afio de funciona-
miento del Comité Paritario de Género
y Diversidad con actividades como el
Mes del Género y la Diversidad cele-
brado en noviembre.

Finalmente, se realizan reuniones con
el Servicio Nacional de la Mujer (SER-
NAM) para establecer colaboracion en-
tre ambas instituciones.

Centro De Educacion Continua
(CEC): Se conformd una Comisiéon de
Trabajo integrado por el Prorrector, la
Directora de Vinculacion con el Me-
dio, la Directora de Tecnologias de la
Informacién, académicos de la Escuela
de Ingenieria Comercial, Sede Puerto
Montt, el Director del CEC, el Director
de Estudios de Postgrado y el Ase-
sor de Prorrectoria. Se confecciond
el documento Politicas de Educacion
Continua UACh, que tiene por objetivo
desarrollar articuladamente programas
y otras actividades destinadas a satis-

facer las necesidades de formacion de
personas y organizaciones que deseen
avanzar en sus conocimientos, habili-
dades y destrezas propias de su acti-
vidad, o bien, que quieran extender su
conocimiento hacia areas complemen-
tarias, de forma de contribuir a su de-
sarrollo personal y de la sociedad. Este
documento se encuentra en proceso
de aprobacion por los Cuerpos Cole-
giados de la Universidad.

Comision de Espacios Fisicos: Esta
Comision integrada por el Prorrector,
el Vicerrector de Gestién Econémica y
Administrativa, el Director del Instituto
de Obras Civiles, la Directora del Ins-
tituto de Arquitectura y Urbanismo, el
Representante de los estudiantes de
Pregrado ante el Consejo Académico,
el Director de Servicios y Director de
la Unidad de Infraestructura y Desa-
rrollo Fisico (Resolucion N°298 del 06
de junio de 2015). Es responsable de
gestionar y administrar los procesos
referidos a la planificacion, formulacion,
evaluacion, ejecucion y control de to-
dos los proyectos relacionados con el
desarrollo de la infraestructura fisica de
la UACh. Ademas, debe determinar el
crecimiento sustentable y racional en la
distribuciéon de espacios fisicos en los
Campus Universitarios.

Plan de Retiro: se conformé la Co-
mision Especial de Retiro, Renovacion
y Fortalecimiento de la Planta Acadé-
mica, Planta Adjunta y Planta Técnico-
Académica, para el periodo compren-
dido entre marzo del 2017 y marzo del
2021. La Comision inici¢ sus activida-
des a fines del afio 2016, con analisis
semanales de la situacion académica
de los profesores de la UACh, que por
edad estan incluidos en el proceso. Se
confecciond el listado de estos, solici-
tando una Pauta de Levantamiento de
informacioén a cada Facultad y se efec-
tud reuniones con todos los Decanos
para clarificar los principales concep-
tos del Plan de Retiro.

La aprobacion del Plan de Retiro esta
contenida en el DR N°053, del 13 de
octubre de 2016.

UNIDAD DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Las principales actividades del afo
2016 fueron las siguientes:

- Informe de cierre del Plan Estratégico
2012-2015.

- Implementacion y seguimiento anual
del Plan Estratégico 2016-2019.

- Apoyo permanente a las autoridades
universitarias en temas de desarrollo
estratégico.

UNIDAD DE RELACIONES
NACIONALES Y
REGIONALES

Convenios

La Unidad concluyd un proceso de or-
denamiento y actualizacion de la infor-
macién sobre proyectos de coopera-
cién y asistencia técnica contraidos por
la Universidad en los Ultimos 20 afos,
con instituciones y organismos publico-
privados. Como resultado, se dispuso
en el sitio Web de Prorrectoria, un enla-
ce que dirige a un cuadro con distintas
categorias de convenios ordenados por
regiones.

La Unidad contribuyé a la concrecion y
registro de distintos proyectos naciona-
les y regionales, entre los que destacan:

- Organizaciones Sociales: Funda-
cion AcercaRedes (abril), Obispado de
Valdivia (mayo), Fundacion PLANTAE
(diciembre), Federacién de Clubes de
Leones Distrito T-4 (diciembre).

- Organismos Publicos: Servicio
Agricola Ganadero (SAG) (abril), Servi-
cio Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE) (mayo), Corporacion Nacional
Forestal (CONAF) (abril, mayo y septiem-
bre), a través de la Facultad de Ciencias
Agrarias, de la Facultad de Ciencias Ve-
terinarias y de la Facultad de Ciencias.

- Municipalidades: llustre Municipa-
lidad de Melipeuco (enero, Facultad
de Ciencias) e llustre Municipalidad de
Curaco de Vélez (octubre, Facultad de
Medicina).

- Otras Universidades: Universidad
de Tarapaca (octubre, Facultad de Me-
dicina).

Proyectos Propios

- La Unidad concluyé satisfactoriamen-
te el Proyecto del Fondo de Innovacion
para la Competitividad (FIC) 1425, del
Gobierno Regional de Los Rios “Crean-
do Puentes entre Valdivia, Ciudad Uni-
versitaria y las MYPYMES”, que se de-
sarrolla desde abril de 2015. Certificado
de Cierre 1804-2016 del GORE, del 26
de agosto de 2016. Se destaca la cere-
monia final realizada en el mes de mayo
en el auditorio del Centro de Estudios
Cientificos (CECs) con asistencia de
autoridades, autoridades universitarias,
pequefios empresarios y representan-
tes del sector publico y privado.



- La Unidad, a solicitud de una Junta de
Vecinos a la UACh, implementd, con el
apoyo de la Escuela de Construccion
de la Facultad de Ingenieria, el Proyecto
técnico-social Regularizacion de vivien-
das en Puerto Fuy, Comuna de Pangui-
pulli. La actividad, aun en desarrollo,
permitira que 100 familias normalicen la
regularizacion técnica de sus viviendas,
para postular a beneficios sociales del
Estado. Al mismo tiempo, los estudian-
tes de ingenieria toman contacto con la
realidad social regional.

- La Unidad, junto a la contribucién de
un conjunto de académicos de distintas
facultades, en particular del Dr. Galo
Valdebenito de la Facultad de Ingenieria,
como responsable, coordind el disefio
del proyecto “Parque Cientifico Tecno-
|6gico para Valdivia, Ciudad Universita-
ria y del Conocimiento”. El proyecto se
encuentra en proceso de busqueda de
financiamiento en fondos concursables.

- El Director de la Unidad debié repre-
sentar a las autoridades superiores de la
Universidad en diferentes eventos y ac-
tividades institucionales a nivel regional.
Destaca la participacion en el “XXXIV
Encuentro de Integracién Chileno-Ar-
gentino Region de los Lagos”, realiza-
do en la ciudad de Temuco, en el mes
de agosto. Ademas, realiz6 las mismas
funciones en ceremonias civiles, milita-
res y actos solemnes de instituciones
educativas y religiosas, como la sesion
plenaria del Consejo Regional CORE
de la Regién de Los Rios, la sesion de
la Corporacion Regional de Desarrollo
Productivo y reuniones del Gobierno
Regional en relaciéon al Censo 2017.
También participé en la cuenta a los
socios del Club de la Union, en el Ani-
versario de Carabineros de Chile, en la
conmemoracion del Natalicio del Liber-
tador Bernardo O’Higgins organizado
por el Ejército de Chile, en la celebracion
de las Glorias Navales de la Armada de
Chile, en la ceremonia d graduacion del
Colegio Adventista de Valdivia, en la in-
auguracion del nuevo vitral de la Iglesia
San Francisco de Valdivia, entre otros.

CONTRIBUCION A LA
IMAGEN CORPORATIVA
UACh

Columnas de Opinion: La Unidad
contribuye a la imagen Corporativa de
la Universidad y al trabajo de la Unidad
de Relaciones Publicas de la UACh;
para ello gestiona un trabajo colabo-
rativo semanal con distintos medios de
comunicacion de la region. Se ha ad-
ministrado un espacio permanente en
la pagina editorial del principal medio

de comunicacion de Valdivia, El Diario
Austral Region de Los Rios, para la
difusion permanente de opiniones del
cuerpo directivo y académico institu-
cional. El tema central que se destaca
es el compromiso publico de la UACh
con el pais, en especial, con las regio-
nes de la zona sur-austral del pais. Es
necesario destacar que las publicacio-
nes semanales se han mantenido inin-
terrumpidas desde septiembre de 2014
a diciembre de 2016.

UNIDAD DE RELACIONES
INTERNACIONALES (URRII)

n el aho 2016 esta Unidad desarrolld
diversas actividades para formar y re-
forzar los vinculos internacionales de la
UACNh, entre las que se destacan:

- El 18 de marzo la directora participa
en las “Jornadas de Planificacion Estra-
tégica para la Internacionalizacion de
las Universidades de la Red Movilidad
Chile”.

- El 21 de marzo, Arpe Caspary, repre-
sentante del Servicio Aleman de Inter-
cambio Académico/DAAD en Chile rea-
liza la Charla informativa “;Te gustaria
estudiar en Alemania?”.

- Entre el 18 y el 27 de mayo la Encarga-
da de Convenios y Cooperacion Inter-
nacional de la URRII participa en el cur-
so “Management of Internationalization
DIES 2016-2017” — DAAD en Hannover,
Alemania.

- El 03 de junio se realiza una reunion
entre el Consejo de RRIl y Pablo Nava-
rrete, Coordinador en Chile de The In-
ternational Association for the Exchange
of Students for Technical Experience
(IAESTE), con la organizacién conjunta
de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas. Posteriormente se
dictd una charla de esta institucion al
estudiantado UACh.

- El 28 de julio se realiza el Seminario
“Mujeres que emprenden: Sociedades
que florecen”, organizado por SERCO-
TEC Los Rios, con el auspicio de la Em-
bajada de Estados Unidos, el American
Cornery la UACh.

- El 29 de julio, académicos y estudian-
tes de postgrado con nexos en Esta-
dos Unidos se reunen, en el American
Corner, con la Encargada de Prensa y
Cultura de la Embajada de los Estados
Unidos, Marianne Scott.

- El 11 de agosto se lleva a cabo el Ple-
nario del Consejo de Relaciones Inter-

nacionales del Consejo de Rectores de
las Universidades Chilenas (CRUCHh),
Sede Valdivia.

- El 03 de octubre, Rhina Colunge-Pe-
ters, Coordinadora de Programas para
Latinoamérica de la Leibniz Universitat
Hannover, Alemania, visita la UACh.

- El 08 de noviembre se inaugura el
“Curso de Inglés para Mujeres”, inicia-
tiva del American Corner en conjunto
con el Centro de Emprendizaje UACh
y el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

- El 07 de noviembre, Aron Stubbins
dicta la charla “Cambio Climatico”, ac-
tividad organizada por el American Cor-
ner y dirigida a alumnos de Ensefnanza
Media de establecimientos de la comu-
nidad.

- El 08 de noviembre el American Cor-
ner realiza la actividad “Dia de la Elec-
cién Presidencial en EEUU”.

- Entre el 14 al 18 de noviembre, la En-
cargada de Convenios y Cooperacion
Internacional de la URRII participa en
la 22 parte del Curso “Management of
Internationalization DIES 2016-2017” en
Guanajuato, México.

- El 28 noviembre se recibe la visita del
Rector de la Universidad Nacional del
Centro del Pert, Dr. Moisés Vasquez
Caicedo.

- EI 20 de diciembre, visita la UACh el Di-
rector de Cooperacion Internacional de
la Universidad Nacional de Costa Rica,
Randall Arce.

- El 27 de diciembre el American Cor-
ner presenta el “Curso de Inglés para
Mujeres Emprendedoras Indigenas” de
Paillaco, el que se iniciara en marzo de
2017.

Ademas, se gestionaron las siguientes
becas:

- Alianza del Pacifico para Académicos.
- Fundacion Carolina, Doctorado y Es-
tancias Cortas Postdoctorales.

- Fundacién Carolina, Programa de J6-
venes Lideres Iberoamericanos.

- lberoamérica, Jévenes Profesores e
Investigadores. Santander Universida-
des.
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Convenios internacionales

Institucion

Nombre Convenio

Departamento
Gestionador

Areas que
cubre

Gestor/
responsable UACh

Leibniz Universitat
Hannover

Leibniz Universitat
Hannover

Universitét Insbruck

University of Music
and Performing Arts
Vienna

Universidad Federal
de Santa Catarina

Universidade Paulista

(UNIP)

Corporacion
Universitaria Lasallista

Universidad de
Antioquia

Universidad de
Santander

Universidad
Surcolombiana

Universidad

Surcolombiana

Corporacion
Universitaria del Huila
CORHUILA

Corporacion
Universitaria del Huila
CORHUILA

Universidad Catdlica
de Manizales

Universidad Central
del Ecuador
Universidad de Alcala
Universidad de
Alicante

Universidad de Céadiz

Memorandum de
entendimiento

Acuerdo de intercambio
estudiantil y académico

Acuerdo de intercambio

estudiantil y académico

Memorandum de
entendimiento

Término aditivo especifico

para intercambio

Convenio Marco de

Cooperacion en Investigacion

y Docencia

Convenio Marco de

Cooperacioén en Investigacion

y Docencia

Acuerdo de intercambio
estudiantil de pregrado

Acuerdo de Intercambio
Estudiantil y Académico

Convenio Marco
Interinstitucional

Acuerdo especifico de

intercambio estudiantil de

Pregrado
Memorandum de

Entendimiento

Acuerdo de intercambio
estudiantil de Pregrado

Memorandum de
Entendimiento

Convenio Marco de

Cooperacion en Investigacion

y Docencia

Convenio Especifico de

Intercambio de Estudiantes

Convenio de intercambio de

alumnos de Pregrado

Convenio especifico en

materia de intercambio y de

movilidad de estudiantes

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Facultad de Ciencias

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)
Unidad de Relaciones

Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Oficina de Movilidad
Estudiantil (OME)

Oficina de Movilidad
Estudiantil (OME)

Oficina de Movilidad
Estudiantil (OME)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)
Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)
Unidad de Relaciones

Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

Unidad de Relaciones
Internacionales (URRII)

No especifica

No especifica

No especifica

Carrera
Interpretacion
Musical
No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

No especifica

URRII

OME

Dr. Carla Marchant,
Facultad de
Ciencias

Prof. Eva Mufoz V.,
Conservatorio de
Musica
OME-URRII

URRII

URRII

OME

URIl/ OME

URRII

OME

URRII

OME

URRII

URRII

Coordinador OME

OME

OME

Contintia en la pagina siguiente >>>
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Institucion

Nombre Convenio

Departamento
Gestionador

Areas que
cubre

Gestor/
responsable UACh

Universidad de
Castilla-La Mancha

Consejo Superior
de Investigaciones
Cientificas (Agencia
Estatal CSIC)

Sapienza Universita di
Roma

Sapienza Universita di
Roma

Universita degli Studi
di Padova

Universita degli Studi
di Padova

Universidad Nacional
de San Antonio Abad
del Cusco

Universidad Nacional
del Centro de Peru

Convenio especifico de
colaboracion para la
movilidad estudiantil

Convenio especifico

de cooperacion para el
Programa de Doctorado en
Ciencias de la Acuicultura,
UACh

Protocolo Ejecutivo del
Convenio Marco

Acuerdo de Intercambio
Estudiantil

Memorandum de
Colaboracion

Addenda de Intercambio
Estudiantil

Convenio Marco de
Cooperacion Académica
Interinstitucional

Memorandum de
entendimiento

Unidad de Relaciones

Internacionales (URRII)

Instituto de Acuicultura,

sede PM

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias
Forestales

Facultad de Ciencias
Forestales

Direccion de Postgrado

Unidad de Relaciones

Internacionales (URRII)

No especifica

Ciencias de la
Acuicultura

Ciencias y
Psicologia

Ciencias y
Psicologia

No especifica

Facultad de
Ciencias
Forestales

No especifica

No especifica

OME

Dra. Ana Farias M.,
Sede UACh Puerto
Montt

Dr. Paula Villagra
., Facultad de
Ciencias

OME
Dr. Andrés Iroumé
A., Facultad de

Ciencias Forestales

OME

URRII/ Dr. Rodrigo
Browne S.

URRII
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OFICINA DE i
REPRESENTACION
SANTIAGO

La Unidad de Representacién en San-
tiago, dependiente de la Prorrectoria,
se dedica principalmente a representar
con eficacia a la Universidad y a sus
autoridades en reuniones, conferencias
y eventos que se realizan en la capital,
sirviendo de avanzada a la Rectoria,
Prorrectoria, Vicerrectorias, Facultades,
Escuelas e Institutos.

Ademas, refuerza la presencia de la
UACh en la Regién Metropolitana, a tra-
vés de la difusién de Carreras de Pre-
grado y de Postgrado y la realizacion de
eventos culturales para ex alumnos y
para la comunidad en general. Esta Uni-
dad presta apoyo al Fondo Solidario en
la atencion a ex alumnos por concep-
to de repactaciones y recuperacion de
fondos.

Esta oficina, realiz6 a grandes rasgos,
las siguientes actividades de apoyo,
gestion y vinculacion durante el afo
2016:

Representacion de autoridades

Participacion en actividades en re-
presentacién del Rector, Vicerrector
Académico, Directores de Pregrado y
Postgrado, Director de Investigacion y
Desarrollo, Austral Incuba y académicos
ante organizaciones como el Gobierno
de Chile, Universidades del CRUCH,
CONICYT, FONDEF, FONDAP, FON-
DECYT, PROCHILE, CORFO, INAPI,
Agencia Chilena de Eficiencia Energé-
tica (ACHEE), Universia, Embajadas,
Ministerio del Interior, Ministerio de Edu-
cacion, Ministerio de Economia y Minis-
terio de Agricultura, entre otras carteras.

Difusion de Carreras de Pregrado
Se dictaron charlas vocacionales y so-
bre becas y beneficios en varios Esta-
blecimientos Educacionales en Comu-
nas como Santiago Centro, Estacion
Central, Las Condes, Providencia y
Nufoa.

Por tercer ano consecutivo, la Unidad
participa y acompafia a profesionales
de difusién del Campus Teja de la UACh
en el Salén de Orientacion de Alterna-
tivas Académicas (SIAD) en Estacion
Mapocho. El resultado fue el incremento

del nimero de alumnos nuevos, pasan-
do de un promedio de 200 alumnos en
anos anteriores, a 230 nuevos matricu-
lados en enero de 2017.

Gestion y apoyo

Esta representacion apoyd, como todos
los afnos, el proceso de matriculas de
Pregrado 2016, brindando una ayuda
mas fluida que anos anteriores con la
atencion de dos cajeros. También reci-
bio la visita del Rector quien respondio,
a alumnos y apoderados, algunas du-
das respecto de la gratuidad.

Se aplicé una encuesta a los 200 nue-
vos estudiantes matriculados en enero
de 2016, que ha permitido determinar
las razones de su eleccion, el colegio de
origen y averiguar como conocieron a la
UACNh, con el fin de mejorar la difusion
de Carreras que se realiza desde esta
Oficina.

En diciembre, y por segunda vez, aten-
dié multiples consultas y ayudo a alum-
nos nuevos a postular a nuestra Univer-
sidad.

La Oficina brindé apoyo logistico a aca-
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démicos y funcionarios en su paso por
Santiago y en la organizacion de reunio-
nes en sus dependencias. Igualmente
toma examenes escritos a alumnos de
Pregrado y de Postgrado en nuestras
dependencias, para evitar el viaje de
estos a las Sedes donde se imparten
los cursos. Se hace retiro de valores,
documentos, boletas de garantia, en
diversas instituciones como CORFO,
MINEDUC y MECESUP.

Learn Chile

Se participé activamente en las reu-
niones de Directorio de este importan-
te proyecto de ProChile, relacionado
con la internacionalizacion de nuestra
oferta universitaria en cuatro grandes
mercados: Brasil, Estados Unidos, Eu-
ropa y China. Se asisti6 al Ultimo afio
del convenio con este proyecto y se
logré la asistencia de tres profesionales
de nuestra Universidad en la Feria de
Posgrados de la Conferencia Latinoa-
mericana y del Caribe para la Interna-
cionalizacion de la Educacion Superior
(LACHEC) en Colombia.

Red Campus Sustentable y
Acuerdo de Produccion Limpia
(APL)

Desde enero hasta diciembre se parti-
cipd muy activamente en las reuniones
tanto de la Red Campus Sustentable
como de las del Directorio de las IES
que firmaron el Acuerdo de Produccion
Limpia. Se representa a la UACh en la
Directiva de la RCS y se mantienen reu-
niones semanales durante todo el 2016
para la efectiva organizacion de las acti-
vidades colaborativas de las mas de 15
universidades socias. Se apoyo la eje-
cucién de cuatro actividades de difusion
de los temas que constituyen metas
dentro del APL.

Actividades culturales y
académicas

En colaboracion con el Centro de Edu-
cacion Continua (CEC) de la UACh vy el
Instituto TECSUMA, se organizaron dos
versiones del Curso Educacion Ambien-
tal para la Sustentabilidad que reunié a
docentes de varias regiones de Chile,
con el fin de infundir sustentabilidad en
los curriculos de Ensefianza Basica y
Media.

En el marco de la Red Campus Susten-
table se apoy? la organizacion de cuatro
seminarios en diferentes universidades
de la RCS: Estilos de Vida Saludables
(Universidad de Los Lagos, Puerto
Montt, abril); Investigacion Sustentable
(Universidad de Chile, Santiago, junio);
Formacion de Formadores (Universidad
Catolica del Maule, Curico, septiembre)
y finalmente Inclusiéon de la Sustentabi-
lidad en el Curriculo Universitario (Uni-
versidad Tecnoldgica Metropolitana,
Santiago, noviembre).

Se colabor6 en la organizacion de la fir-
ma de convenio entre el Museo de Arte
Contemporaneo (MAC) de la UACh y el
Museo de Bellas Artes.

Se prestd apoyo logistico y espacios
para el programa de prosecucion de
estudios de la Carrera de Ingenieria Civil
Electronica.

Se brindd apoyo para la presentacion
de la Orquesta de Camara de Valdivia
(OCV) en el Centro Cultural Gabriela
Mistral (GAM) donde se felicité ala UACh
por sus 62 afos de vida institucional.

Integra la Comision de Cambio Clima-
tico en el Consejo de la Sociedad Civil
del Ministerio de Agricultura (MINAGRI).

Coordina los esfuerzos tendientes a
producir charlas TED en temas de me-
dio ambiente, solicitadas por el Ministe-
rio del Medio Ambiente (MMA).

Este 2016 se organizé la charla de orien-
tadores con la participacion de la psicé-
loga Jeannine Charney, quién junto a un
nutrido grupo de orientadores de cole-
gios emblematicos, desarrolld el tema
sobre la problematica adolescente.

Se celebro el dia de la Tierra y el del
Medio Ambiente haciendo entrega de
donaciones en flora nativa al Liceo Artu-
ro Alessandri de Providencia y al Liceo
Javiera Carrera de Santiago Centro.

Se apoy?d la presentacion en la sala del
Archivo Nacional de un libro del Dr. Feli-
pe Munita J. de la Facultad de Filosofia y
Humanidades de la UACh.

Por segundo afo consecutivo se orga-
niz6 en conjunto con la Unidad de Vin-
culacion con Egresados, una cena para
nuestros ex alumnos que viven en San-
tiago. Se conté con la participaciéon de
nuestro Rector, del Prorrector y de otras
autoridades para la celebracion del Dia
del Egresado UACH el tercer viernes del
mes de octubre de cada ano.

Se atienden numerosas consultas so-
bre pagos, descuentos, repactaciones
y otras solicitudes. La recepcion de
Declaraciones Juradas dio origen a un
nutrido envio de correspondencia a Val-
divia.

Los meses de mayo y diciembre estu-
vieron marcados por el vencimiento de
pago de cuotas de Fondo Solidario y de
la entrega de Declaraciones Juradas de
Ingresos por parte de los deudores de
créditos.



Secretaria General

Secretaria General:
Maria Asuncioén de la
Barra S.

La Secretaria General colabo-
ra directamente con el Rector
y con los Cuerpos Colegiados
Superiores, ante los cuales
actla como Ministro de Fe de
la Corporacion, con derecho
a voz. En dicha calidad, debe
preparar y presentar las Actas
de las Sesiones de la Asam-
blea General de Socios; del
Consejo Académico; del Di-
rectorio y del Consejo Supe-
rior Universitario; y proponer
al Rector el texto de los De-
cretos y Resoluciones necesarios para formalizar los acuerdos
que se tomen en las instancias colegiadas. Por medio de su

personal, la Secretaria General se encarga de la organizacion
y logistica necesaria para el funcionamiento de los Cuerpos
Colegiados Superiores.

Por otra parte, le corresponde firmar y autorizar los Diplomas
de Titulos y Grados; certificados oficiales; Decretos y Resolu-
ciones del Rector, y en general, certificar la autenticidad de los
documentos oficiales de la Universidad. Igualmente, en su cali-
dad de ministro de fe, le corresponde llevar a cabo las eleccio-
nes de las autoridades de la Universidad y de los integrantes
de los Cuerpos Colegiados.

Durante el afo 2016, se realizaron las siguientes elecciones:

Eleccion de Decanos. Este afo se realizaron elecciones de Decanos en 3 Facultades. Los académicos elegidos fueron

los siguientes:

Facultad Fecha eleccion Decano electo Periodo en el cargo
Ciencias de la Ingenieria 15.01.2016 Richard Luco Salman Desde 03.02.2016
Hasta 02.02.2019
Ciencias Econémicas y Administrativas 17.08.2016 Juan Carlos Miranda Castillo ~ Desde 01.09.2016
Hasta 31.08.2019
Ciencias Juridicas y Sociales 11.10.2016 Juan Andrés Varas Braun Desde 25.10.2016
Hasta 24.10.2019
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Contraloria

Contralor:
Manuel Bueno M.

La Contraloria es un érgano
auténomo encargado del
control del debido uso de los
recursos por parte de las au-
toridades, Cuerpos Colegia-
dos vy, en general, de todos
los integrantes de la Comuni-
dad Universitaria (Art. 64 de
los Estatutos de la Universi-
dad Austral de Chile).

El Contralor es el superior
jerarquico de la Contraloria
y es designado por el Direc-
torio previa presentacion de
una terna por el Rector de la Corporacion (Art. 63 de los Es-
tatutos de la Universidad Austral de Chile, Art. 3° Decreto de
Rectoria N°333, 12 de diciembre de 2006).

ORGANIZACION

LLa Contraloria cuenta con un Departamento de Auditoria res-
ponsable del control administrativo-financiero de la Univer-
sidad; un Auditor Técnico Normativo cuya funcion es fisca-
lizar el cumplimiento de la normativa relativa a instalaciones,
infraestructura y condiciones ambientales de los lugares de
trabajo, y un Departamento de Control Juridico encargado
del control de la aplicacion de la reglamentacion administra-
tiva, académica y estudiantil y sustanciar las Investigaciones
Internas en que se encuentren involucrados trabajadores de
la Corporacion.

Contralor

Secretaria

Departamento
de Auditoria

Auditor Técnico Departamento
Normativo de Control
Juridico

Las funciones de la Contraloria se encuentran detalladas
en el Decreto N°333 del 12 de diciembre de 2006, encon-
trandose dentro de sus funciones las de ejercer el control
de aplicacion de la reglamentacion interna, la adecuacion al
orden juridico universitario y demas normas legales e impar-
tir instrucciones referente a la aplicacion de la misma. Debe
también examinar la ejecucién de los proyectos de inversion;
controlar la ejecucion del presupuesto anual y velar en for-
ma permanente de la aplicacion y correcto empleo de los
recursos de la Universidad y de sus empresas y entidades
relacionadas; examinar y juzgar las cuentas que deben rendir

las personas u organismos que tengan a su cargo fondos o
bienes de la Universidad; inspeccionar y auditar contable y
operacionalmente los organismos de la Universidad a fin de
verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos en
el ambito financiero, en el uso de los bienes fisicos de esta y
de los recursos asignados; supervisar la contabilidad general
de la Corporacion y de las empresas y entidades relaciona-
das que mantengan administracion o contabilidad descen-
tralizada; supervisar los inventarios de la Universidad velando
porque se mantengan actualizados; emitir informes legales o
de auditoria especificas que sean solicitados por el Directo-
rio, el Consejo Académico, el Rector o un fiscal instructor de
un sumario.

Desde su implementacion el afio 2007, con el nombramien-
to de su primer Contralor y luego de la entrada en vigencia
de los nuevos Estatutos de la Universidad, la Contraloria ha
trabajado en la creacion de un ambiente de control a fin de
poder cumplir con las funciones encomendadas.

En el ejercicio de sus funciones, el Contralor es autbnomo
respecto de cualquier autoridad, reparticion, organismo o
entidad de la Universidad, a excepcion del Directorio, ante el
cual responde del fiel cumplimiento de sus obligaciones y de
su desempeno funcionario.

La Contraloria desarrolla sus funciones mediante programas
anuales de trabajo que son aprobados por el Directorio, en
los que se detallan las auditorias programadas para el co-
rrespondiente ano calendario, realizandose ademas, aque-
llas auditorias que son solicitadas por las autoridades facul-
tadas para ello.

Adicionalmente, realiza trabajos de colaboracion con las
distintas Unidades de la Universidad con la finalidad de co-
rroborar la correcta aplicacion de la normativa interna y de
las disposiciones legales que son aplicables a nuestra Cor-
poracién, como también aquellas tendientes a determinar la
necesidad, cuando corresponda, de actualizar la normativa
interna existente o de reglamentar aquellos temas que no es-
tan considerados en esta.

CAPACITACION

Durante el afio 2016, el personal dependiente de Contralo-
ria fue capacitado en distintas materias relacionadas con su
quehacer profesional.

AUDITORIAS

En el aho 2016 se efectuaron auditorias a distintas areas y
procesos de la Corporacion, contemplando ambitos opera-
tivos y de gestion, tanto en el area académica como admi-
nistrativa. Ademas, se emitieron informes juridicos para dar
respuesta a distintos requerimientos de las Unidades y Ma-
crounidades. Las auditorias fueron practicadas de acuerdo a
las normas de auditorias generalmente aceptadas y cubrie-
ron aspectos como:

- Cumplimiento de la normativa interna y de las disposiciones
legales.



- Cumplimiento de reglamentacion
Técnica-Normativa.

- Cumplimiento de normativa y proce-
dimientos en el ambito de Administra-
cion Contable-Financiera.

- Cumplimiento de Acuerdos del Direc-
torio.

Adicionalmente, las funciones audito-
ras contemplaron la participacion en

otras actividades como:
- Verificaciéon de bienes dados de baja.

- Entrega y recepcioén de cargos.

- Licitaciones.

- Arqueos de caja.

- Aperturas de licitaciones de la Vice-

rrectoria de Gestién Econémica y Ad-
ministrativa.

Igualmente, la Contraloria, en conjunto
con el Departamento de Contabilidad
y la Direccion de Tecnologias de la In-
formacion, trabajo en la finalizacion y
cierre del programa de modernizacién
del “Sistema de Activo Fijo” de la Cor-
poracion mediante el proceso “Toma
de Inventarios” con el enrolamiento de
bienes de Activo Fijo de toda la Corpo-
racion.
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Autoridades de la Vicerrectoria Académica

Vicerrector Académico
Néstor Tadich B.

Director de Estudios de Pregrado
Mauricio Ruiz-Tagle

Director de Estudios de Postgrado
Rodrigo Browne S.

Director de Investigacion y Desarrollo
Hans Richter B.

Director (a) de Vinculacion con el Medio
Leonor Adan A.

Directora de Asuntos Estudiantiles
Angélica Aguilar V.

Direccion Museolégica
Karin Weil G.

La Vicerrectoria Académica tiene a su cargo la tarea de organizar,
dirigir y supervisar en un plano superior a la Universidad Austral
de Chile como conjunto, en sus labores de Docencia de Pregrado
y.Postgrado, Investigacion, Extension y Asuntos Estudiantiles.
Para ello, contempla cinco unidades gque se encargan de areas
especificas y que, a-su vez, albergan a diversos organismos internos
que refuerzan sus correspondientes tareas.



Vicerrectoria Académica

Vicerrector:
Néstor Tadich B.

La Vicerrectoria Académi-
ca es la Macrounidad de la
Universidad Austral de Chile
encargada de organizar, di-
rigir y supervisar las labores
desarrolladas en el ambito
de la docencia de Pregrado y
de Postgrado, Investigacion,
Vinculacion con el Medio y
Asuntos Estudiantiles.

Para cumplir esta misién

cuenta con cinco direcciones

académicas: Direccion de
Estudios de Pregrado, Direc-
cion de Estudios de Postgrado, Direccion de Investigacion y
Desarrollo, Direccion de Vinculacion con el Medio y Direccion
de Asuntos Estudiantiles, ademas de la Direccién Museol6-
gica. Igualmente, estan bajo su alero diversas Unidades que
desarrollan un importante quehacer para la institucion: el
Sistema de Bibliotecas, la Oficina de Gestidon de Proyectos
Institucionales, la Oficina de Autoevaluacion Institucional, la
Oficina de Movilidad Estudiantil, el Centro de Deportes y Re-
creacion y la Orquesta de Camara de Valdivia. Todas estas,
cuentan con un equipo técnico y humano calificado y com-
prometido, que ha permitido obtener importantes logros en
cada una de las areas mencionadas.

Durante este afio, la Vicerrectoria Académica a través de la
Oficina de Autoevaluacion Institucional continué desarrollan-
do su labor para ratificar la calidad de la formacion de Pregra-
do y Postgrado de la Universidad.

Este afo, de las 45 Carreras de Pregrado acreditables, a ni-
vel nacional, 39 se encuentran acreditadas (81%), una esta
efectuando su proceso de autoevaluacion con fines de acre-
ditacion (2%) y cinco se encuentran en espera de veredicto
(11%). Cabe destacar que cinco de estas Carreras también
cuentan con acreditacién a nivel internacional: Agronomia,
Auditoria, Enfermeria (Valdivia), Medicina y Medicina Veteri-
naria.

En tanto en Postgrado, este afio obtuvieron acreditacion na-
cional diez Programas de Doctorado, once Programas de
Magister y nueve Programas de Especialidades Médicas. El
Programa de Magister Regional Development Planning and
Management posee acreditacion internacional.

En el ambito del Pregrado, la Universidad mantiene un impor-
tante sitial entre las casas de estudios superiores del pais,
y sobre todo, entre aquellas que pertenecen al Consejo de
Rectores, con una amplia oferta de Carreras y Programas,
en sus Campus de Valdivia, Puerto Montt, Osorno y Coyhai-
que. En total, el afo 2016 contamos con 14.190 estudiantes,
provenientes en su mayoria de la Regién de Los Rios y de
la Region de Los Lagos, pero también contamos con una
importante presencia de estudiantes de las regiones de la
Araucania, Aysén y Region Metropolitana, entre otras.

Otro hecho relevante fue la creacion de dos Carreras de Pre-
grado que se dictaran en la Sede Puerto Montt: Administra-
cion Publica y Terapia Ocupacional.

Asimismo, cabe destacar que este afo se realizd el acom-
pafiamiento de proyectos de innovacion curricular de diez
Carreras, los cuales fueron aprobados por resoluciones de
Vicerrectoria Académica. El objetivo fue reformular sus curri-
culos incorporando el modelo de formacion basado en com-
petencias, con la revision de perfiles de referencia, definicion
de ciclos de Bachillerato y Licenciatura, perfiles por ciclos y
de egreso.

Igualmente, se continud con el estudio del Reglamento de
Escuelas de Pregrado y se generd una primera version de
propuesta de reforma que permitira modernizar la normati-
va, de acuerdo a las definiciones y desafios actuales de la
institucion, la cual sera analizada en las instancias corres-
pondientes.

En el afo 2016, la Direccion de Estudios de Postgrado se
dedicé especialmente a las siguientes acciones: acredita-
cion de Programas y de académicos para realizar docencia
a nivel de Magister; Internacionalizacion de los Programas
de Doctorado debido a la adjudicacion y seguimiento del
Proyecto MECESUP AUS 1203 y su expansion a gran par-
te de los Postgrados UACh; elaboracion del Procedimiento
Vinculacion entre Carreras de Pregrado y Programas de Ma-
gister UACh, y el disefio de una nueva Plataforma web que
sistematice la informacién de Postgrado a nivel institucional
y corporativo para efecto de acreditaciones institucionales o
de Programas y Unidades especificas.

Asimismo, es importante recalcar que este afo se cred un
Programa de Doctorado, cuatro Programas de Magister, tres
Programas de Diplomados, un Programa de Postitulo y una
Subespecialidad Médica. Estos fueron: Doctorado en Eco-
sistemas Forestales y Recursos Naturales; Magister en His-
toria del Tiempo Presente; Magister en Cultura Juridica: Se-
guridad, Justicia y Derecho; Magister en Diseno de Entornos
Sostenibles; Magister en Psicologia Clinica de Adultos: pers-
pectivas criticas contemporaneas. Sede Puerto Montt; Diplo-
mado en Fomento Lector y Literatura para nifos y jovenes;
Diplomado en Argumentacion y Razonamiento Juridicos;
Diplomado en Arte Terapia: Estrategias para la inclusiéon so-
cial, salud y educacion; Postitulo en Trastornos de Audicion
y Lenguaje (Sede Puerto Montt y Campus Patagonia); y la
Subespecialidad Médica en Hematologia y Oncologia Infantil.
Finalmente, el Consejo Académico aprobd dos importantes
normativas: Reglamento General de Especialidades y Sub-
especialidades Médicas y el Reglamento Criterios y Procedi-
mientos para la acreditacion de Profesores de Programas de
Especialidades y Subespecialidades Médicas.

Por su parte, la actividad de investigacion ha continuado for-
taleciendo la docencia, en especial de Postgrado, a través
del conocimiento de frontera y de la formaciéon de capital
humano de excelencia. Lo anterior, se refleja en la adjudica-
cion de 97 proyectos en fondos concursables externos, en-
tre ellos, 22 proyectos FONDECYT Regular como institucion
principal y 23 como institucion asociada, 12 FONDECYT de
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Iniciacion, 16 FONDECYT de Postdoc-
torado y 3 FONDEQUIP.

Asimismo, este ano se registraron 480
publicaciones indexadas en ISI (Web of
Science) y 114 articulos de nivel SciELO.
Ademas, es importante destacar que la
Direccion de Investigacion y Desarrollo
entregd financiamiento a 24 proyectos
presentados por académicos de distin-
tas Macrounidades en el concurso in-
terno que impulsado cada ano.

Otro ambito de accion fundamental
para esta Vicerrectoria es el apoyo a
nuestros estudiantes a través de la ad-
ministracion de numerosos beneficios
y becas que contribuyen a resolver, en
parte, sus problemas sociales, econé-
micos, de salud y vocacionales. Para
ello, este afio se acogié a 331 estudian-
tes en siete hogares; la Sala Cuna de
la UACh beneficié a 41 hijos e hijas de
alumnos; y el Centro de Salud Univer-
sitario atendié a 1.575 estudiantes en
actividades clinicas y a 339 alumnos
en el ambito dental, despaché medi-
camentos a costo y también organizé
actividades preventivas y de promocion
orientadas al autocuidado de los estu-
diantes.

Cabe destacar también que esta direc-
cion financié 27 proyectos estudiantiles
en ambitos como la responsabilidad
social universitaria, la vida saludable, el
género y la diversidad, la educacion y
el medioambiente y la sustentabilidad.

La Direccion de Vinculacién con el
Medio continué desarrollando un sin-
numero de actividades en beneficio
de la comunidad sur-austral del pais, a
través del quehacer cientifico académi-
co, humanistico y artistico-cultural de la
UACNh, las que en su conjunto convoca-
ron a 192.046 personas.

Entre los principales hitos de este afio
se pueden destacar los siguientes: el
proceso de consolidacion del proce-
dimientos de gestion y produccion de
la Editorial Universidad Austral de Chi-
le, que este afo produjo ocho obras al
alero de las colecciones institucionales;
las giras y los ocho conciertos educa-
cionales del Ballet Folklérico UACH;
los doce ciclos y muestras formativas
desarrollados por el Cine Club UACh
al igual que la ejecucion del proyecto
Actualizacion Tecnolégica del sistema
de proyeccion que posibilitd realizar
mejoras significativas en su equipa-
miento; las 25 exposiciones locales,
nacionales e internacionales del Museo
de Arte Contemporaneo y la ejecucion
del proyecto MAC-Valdivia, Vinculando

el arte & la cultura con la comunidad
financiado por el FONDART Regional,
Consejo Regional de la Cultura y las Ar-
tes Los Rios; la participacion del Coro
UACh en el estreno mundial del es-
pectaculo escénico-musical La Alegria
es contagiosa interpretando la Novena
Sinfonia de Beethoven con un montaje
de la compariia catalana La Fura dels
Baus; la realizacion del primer Reporte
de Sostenibilidad por parte de la Unidad
de Responsabilidad Social y la organi-
zacion de la Il Feria Laboral UACh por
parte de la Unidad de Vinculaciéon con
Egresados que contd con la participa-
cién de catorce instituciones del mundo
publico y privado.

Cabe destacar también que en el Con-
curso Anual de Proyectos de Exten-
sién y Vinculacion de este ano se eje-
cutaron 32 proyectos por un total de
$31.680.559, lo que implico la articu-
lacién con una cantidad importante de
entidades del sector publico, privado y
de la sociedad civil. Asimismo, este afo
las unidades y programas bajo el alero
de la Direccion de Vinculacion con el
Medio ejecutaron 17 proyectos de fi-
nanciamiento externo.

Por Ultimo, es necesario recalcar que
durante este afo, la Oficina de Gestion
de Proyectos continué con la ejecucion
y seguimiento de proyectos con fon-
dos MECESUP, dentro de los cuales
destacaron el AUS 1677 Programa de
Acompanamiento y Acceso Efectivo a
la Educacion Superior (PACE) que be-
neficid directamente a los estudiantes
mas vulnerables que ingresaron a la
Universidad, y por otra parte posibilitd
la conclusién exitosa de los proyectos
de mejoramiento institucional (PMI) AUS
1202 Fortaleciendo el capital social en-
tre la Universidad Austral de Chile y la
comunidad para el desarrollo territorial
de la Region de Aysén y AUS 1203 Con-
solidacién e internacionalizacion de los
programas de doctorado para aumen-
tar la competitividad y productividad de
la UACh, en las areas estratégicas de
biociencias, biotecnologia y ciencias
veterinarias, como bases del desarrollo
social y productivo.

Sin duda, todas las actividades descri-
tas dan cuenta de la intensa y compro-
metida labor realizada el afno 2016 por
las Direcciones y Unidades dependien-
tes de la Vicerrectoria Académica. El
desafio que inspird todo este trabajo
fue permitir que la UACh continte sien-
do una de las mejores Universidades de
Chile, con un innegable sello de calidad
en todos los ambitos y reconocida a
nivel nacional e internacional. Enten-

demos que ese objetivo se ha logrado,
tal como lo refleja la Acreditacion Insti-
tucional obtenida por el periodo 2015-
2021, pero siempre sera nuestra guia
para mantener ese sitial, que se ha ob-
tenido gracias al esfuerzo de cada uno
de nuestros estudiantes, académicos y
funcionarios no académicos.



Direccion de Estudios de Pregrado

Director: Mauricio Ruiz-
Tagle M.

La Direccion de Estudios de
Pregrado esta organizada
en tres Departamentos: el
Departamento de Admision
y Matricula (ADMIMAT), el
Departamento de Registro
Académico Estudiantil (RAE)
y el Departamento de Asegu-
ramiento de la Calidad e In-
novacion Curricular (DACIC).
De este ultimo dependen la
Unidad de Programas Com-
plementarios de Pregrado
(UPC), la Unidad de Apoyo al
Aprendizaje del Estudiante de
Pregrado (UAAEP), la Unidad para la Innovacion y la Calidad
de la Docencia (UNICAD) y el Programa de Integracion de las
TIC en la Docencia Universitaria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

Creacién de Carreras
Este afo se crearon las siguientes Carreras de Pregrado:

Administracién Publica, adscrita a la Sede Puerto Montt de
la Universidad Austral de Chile, lo cual se formalizd6 mediante
D.R N°034 de 04 de agosto de 2016.

Terapia Ocupacional, adscrita a la Sede Puerto Montt, lo
cual se formalizd mediante D.R N°044 22 de agosto de 2016.

Innovacién Curricular

Durante el aho 2016, la Direccion de Estudios de Pregrado
a través del DACIC realiz6 el acompafamiento de proyectos
de innovacion curricular de diez Carreras de la Universidad,
que fueron aprobados mediante resoluciones de la Vicerrec-
toria Académica. El objetivo fue reformular sus curriculos in-
corporando el modelo de formacién basado en competen-
cias, con la revision de perfiles de referencia, la definicion de
ciclos de Bachillerato y Licenciatura, los perfiles por ciclos
y de egreso. Este proceso fue liderado por las respectivas
Direcciones de Escuela y sus Comités de Analisis Curricular,
con apoyo del DACIC.

Reforma de Reglamento de Escuelas de Pregrado

Se continué el estudio de Reglamento de Escuelas de Pre-
grado y se generd la versiéon definitiva de la propuesta de
reforma que permita modernizar la normativa, de acuerdo
a las definiciones y desafios actuales de la institucion. Este
documento seré analizado en todas las instancias pertinen-
tes durante el ano 2017.

Procedimiento académico-administrativo de vincula-
cion entre Carreras de Pregrado y Magister

Se trabajé intensamente para elaborar este procedimiento
que pretende operativizar adecuadamente lo establecido en
la resolucion de la Vicerrectoria Académica N°69/2013, fa-
cilitando especialmente el ingreso, permanencia y titulacion
de los alumnos que deseen continuar sus estudios bajo esta

modalidad. Se espera que esta normativa sea aprobada du-
rante los primeros meses del afio 2017.

DEPARTAMENTO DE ADMISION Y
MATRICULA (ADMIMAT)

Jefe

Claudia Loncomilla S.

Este Departamento desarrolla fundamentalmente funciones y
actividades relacionadas con todo el proceso y mantencion
de la matricula de Pregrado y también de Postgrado. Coordi-
na todas las actividades del proceso regular de Admisién de
la Universidad Austral de Chile, siendo ademas la Secretaria
de Admision dependiente del DEMRE de la Universidad de
Chile para toda la Region de los Rios.

Numero de alumnos matriculados en Pregrado afio
2016 por Facultad

Facultad Alumnos
Facultad de Medicina 2.578
Facultad de Ciencias de la Ingenieria 2.202
Facultad de Ciencias 1.362
Facultad de Filosofia y Humanidades 1192
Facultad de Cs. Econémicas y Administrativas 958
Facultad de Ciencias Veterinarias 649
Facultad de Ciencias Agrarias 556
Facultad de Arquitectura y Artes 559
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 445
Facultad de Cs. Forestales y Recursos Nat. 304
Sede Puerto Montt 2.768
Sede Coyhaique 471
Total de alumnos especiales y de intercambio 146
Total de alumnos de Pregrado 14,190

Distribucion de alumnos matriculados en Pregrado en
2016, segun procedencia

Del total de estudiantes de Pregrado considerados en este
periodo (14.190), el mayor numero proviene de las siguien-
tes regiones: X Region: 5.484 alumnos (38,65%); XIV Region:
5.340 alumnos (37,63%); Xl Region: 822 alumnos (5,79%);
Region Metropolitana: 661 alumnos (4,66%); IX Region: 654
alumnos (4,61%); y VIl Regién: 232 alumnos (1,63%).

Region N° Alumnos Porcentaje
I 40 0,28%
I 43 0,30%
1l 35 0,25%
v 53 0,37%
\ 162 1,14%
VI 150 1,06%
VI 101 0,71%
Vil 232 1,63%
IX 654 4,61%
X 5.484 38,65%
X 822 5,79%

Contintia en la pagina siguiente >>>
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Cabe destacar que este ano se matricularon 194 estudiantes
de procedencia extranjera, en especial provenientes de Co-

lombia (38), Alemania (32), México (24), Espana (22), Francia
(13) y Ecuador (11). Del total, 143 ingresaron a la Universidad a
través de intercambio estudiantil.

Regién N° Alumnos Porcentaje
Xl 214 1,51%
Regién Metropolitana 661 4,66%
XV 5.340 37,63%
XV 20 0,14%
Extranjeros 179 1,26%
Total 14.190 100.0%

Distribucion de alumnos matriculados por género

Primeros Ahos Total

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
FACULTAD DE ARQUITECTURAY ARTES
Arquitectura 52 32 84 195 149 344
Interpretacion Musical 5 " 16 42 37 79
Licenciatura en Artes Visuales 15 26 4 46 90 136
Total Facultad 72 69 141 283 276 559
FACULTAD DE CIENCIAS
Biologia Marina 25 27 52 86 97 183
Bioguimica 20 25 45 103 95 198
Licenciatura en Ciencias Biologicas 3 6 9
Quimica y Farmacia 27 37 64 158 198 356
Geografia 30 12 42 120 71 191
Licenciatura en Ciencias Con Mencion 37 4 78 109 106 215
Geologia 34 31 65 127 83 210
Total Facultad 173 173 346 706 656 1362
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Agronomia 59 45 104 281 200 481
Ingenieria en Alimentos " 15 26 31 44 75
Total Facultad 70 60 130 312 244 556
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA
Ingenieria Civil en Obras Civiles 63 19 82 300 110 410
Ingenieria Civil En Informatica 62 10 72 255 33 288
Ingenieria Civil Acustica 24 4 28 91 19 110
Ingenieria Civil Electronica 54 5 59 178 23 201
Ingenieria en Construccion 64 19 83 213 79 292
Ingenieria Naval 51 10 61 224 36 260
Ingenieria Electronica 5 1 6
Ingenieria Mecéanica 2 2
Ingenieria Civil Mecanica 55 2 57 208 1 219
Programa Especial de Ingenieria en Construccion 1 1
Programa Especial Segunda Mencion 1 1
Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria, Plan Comun | 16 57 78 30 108
Ingenieria Civil Industrial (Valdivia) 56 32 88 178 99 277
Programa Especial para Profesionales o Graduados con- 16 1 17 16 1 17
ducente al titulo de Ingeniero Civil Electronico
Programa de Prosecucion de Estudios Para Ingenieros 9 1 10 9 1 10
Mecanicos a titulo de Ingeniero Civil Mecanico
Total Facultad 495 119 614 1759 443 2202
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS
Auditoria 28 20 48 110 104 214
Ingenieria Comercial 78 36 114 345 221 566
Administracién de Empresas de Turismo 21 28 49 85 93 178
Total Facultad 127 84 21 540 418 958
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Distribucion de alumnos matriculados por género

Primeros Anos Total

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Y RECURSOS NATURALES
Ingenieria Forestal 17 6 23
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 54 38 92
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales- 40 32 72 109 80 189
Ingenieria Forestal
Total Facultad 40 32 72 180 124 304
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Derecho 49 44 93 215 230 445
Total Facultad 49 44 93 215 230 445
FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Medicina Veterinaria 29 79 108 239 410 649
Total Facultad 29 79 108 239 410 649
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
Antropologia 19 23 42 112 94 206
Periodismo 22 29 51 99 106 205
Programa de Formacion Pedagogica para Profesionales o 2 7 9 2 9 11
Licenciados en Ciencias de la Naturaleza
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 37 21 58 154 74 228
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales 19 21 40 100 83 183
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién 13 29 42 52 108 160
Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa 16 25 Py 54 133 187
Programa de Formacion Pedagogica para Profesionales o 2 8 10 2 10 12
Licenciados en Artes Visuales
Total Facultad 130 163 293 575 617 1192
FACULTAD DE MEDICINA
Enfermeria 9 52 61 61 263 324
Medicina 28 20 48 194 157 351
Obstetricia y Puericultura 4 49 53 20 259 279
Tecnologia Médica 24 37 61 163 179 342
Medicina (Osorno) 12 9 21 81 47 128
Terapia Ocupacional 8 47 55 54 251 305
Kinesiologia 26 34 60 119 156 275
Odontologia 29 38 67 186 220 406
Psicologia (Valdivia) 21 44 65 62 106 168
Total Facultad 161 330 491 940 1638 2578
SEDE PUERTO MONTT
Ingenieria Pesquera 2 2
Ingenieria Civil Industrial 57 25 82 351 147 498
Ingenieria en Acuicultura 1 7 18
Ingenieria en Computacion 35 4 39
Ingenieria Comercial 38 31 69 197 150 347
Tecnologia Médica 21 41 62 133 192 325
Fonoaudiologia 10 56 66 56 299 355
Psicologia 30 39 69 126 211 337
Pedagogia en Educacion Diferencial con Mencion 3 M 44 15 207 222
Programa Especial de Titulacion Ingenieria de Ejecucion 3 1 4 3 1 4
en Pesca
Pedagogia en Matematicas 6 15 21 54 53 107
Ingenieria en Informacion y Control de Gestion 31 19 50 128 73 201
Pedagogia en Educaciéon Basica con Menciones 6 28 34 18 91 109
Enfermeria 11 45 56 50 154 204
Total Sede 216 341 557 1179 1589 2768
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Distribucion de alumnos matriculados por género

Primeros Anos Total

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
CAMPUS COYHAIQUE
Bachillerato en Ciencias de la Ingenieria 7 4 1 13 6 19
Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales 7 10 17 10 13 23
Técnico Universitario en Construccion y Obras Civiles 30 5 35 67 13 80
Técnico Universitario en Salmonicultura 12 8 20 26 22 48
Técnico Universitario en Administracion Contable y 10 22 32 21 51 72
Financiera
Técnico Universitario Asistente Ejecutivo y de Gestion 2 17 19 6 50 56
Pedagogia en Educacion Basica con Menciones 1 12 13 4 33 37
Técnico Universitario en Turismo de Naturaleza 21 16 37 43 27 70
Técnico Universitario en Mantenimiento Industrial 23 1 24 31 2 33
Técnico Universitario en Produccion Agropecuaria 1 22 33 1 22 33
Total Campus 124 17 241 232 239 471
Programa Especial de Pregrado de Intercambio 51 85 136 57 89 146
Total Alumnos Especiales 51 85 136 57 89 146
Total Alumnos Pregrado 1.737 1.696 3.433 7.217 6.973 14.190
Porcentaje 50,60% 49,40% 100,00% 50,86% 49,14% 100,00%

El afio 2016, se registré una matricula mayor de estudiantes hombres, 7.217 (50,85%), que de muijeres, 6.973 mujeres (49,14%).

REGISTRO ACADEMICO ESTUDIANTIL (RAE)
Directora
Cristina Barriga R.

El rol fundamental de este Departamento es el seguimiento

académico del estudiante de Pregrado, Postitulo y Postgrado
desde su primera matricula hasta su egreso y posterior titu-

Titulados y graduados en Carreras de Pregrado 2016

laciéon y graduacion. Ademas, otorga apoyo permanente a la
labor administrativa que desarrollan los Directores de Escue-
la, los Directivos de Unidades Académicas y los profesores
en general.

Carrera Femenino Masculino Total
Licenciatura en Ciencias Biolégicas 2 0 2
Licenciatura en Artes Visuales 12 2 14
Derecho 21 21 42
Agronomia 18 36 54
Biologia Marina 10 7 17
Bioquimica 8 9 17
Auditoria 16 10 26
Ingenieria Civil en Obras Civiles 9 27 36
Enfermeria 42 8 50
Ingenieria Civil en Informatica 2 22 24
Ingenieria Comercial 21 31 52
Ingenieria Forestal 2 5 7
Medicina " 15 26
Medicina Veterinaria 36 25 61
Obstetricia y Puericultura 1 1 2
Pedagogia en Historia, Geografia y Educacion Civica 0 1 1
Tecnologia Médica 16 1 27
Antropologia 1" 12 23
Ingenieria Civil Acustica 1 8 9
Medicina (Osorno) 5 7 12
Terapia Ocupacional 22 4 26
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Titulados y graduados en Carreras de Pregrado 2016
. ______________________________________________________________________________________________________________________________________|

Carrera Femenino Masculino Total
Arquitectura 3 8 11
Quimica y Farmacia 30 17 47
Ingenieria Civil Electronica 1 11 12
Ingenieria en Construccion 4 10 14
Ingenieria Naval 2 25 27
Ingenieria Electronica 0 3 3
Ingenieria Mecénica 0 1 1
Ingenieria Civil Industrial (Puerto Montt) 10 16 26
Ingenieria en Alimentos 7 6 13
Administracion de Empresas de Turismo 14 6 20
Periodismo 16 6 22
Programa de Formacion Pedagdgica para Profesionales o 4 0 4
Licenciados en Ciencias de la Naturaleza

Ingenieria en Acuicultura 3 6 9
Ingenieria en Computacion 0 2 2
Interpretacion Musical 0 1 1
Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion 9 22 31
Ingenieria en Conservacion de Recursos Naturales 13 12 25
Kinesiologia 16 7 23
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales 9 13 22
Ingenieria Comercial (Puerto Montt) 23 19 42
Ingenieria Civil Mecanica 0 4 4
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién 16 7 23
Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa 16 5 21
Tecnologia Médica (Puerto Montt) 32 7 39
Fonoaudiologia 6 1 7
Psicologia 38 21 59
Odontologia 38 17 55
Programa de Formacién Pedagdgica para Profesionales o 4 1 5
Licenciados en Artes Visuales

Pedagogia en Educacion Diferencial con Mencion 24 1 25
Pedagogia en Matematicas 3 1 4
Geografia 2 0 2
Ingenieria en Informacion y Control de Gestion 2 4 6
Licenciatura en Ciencias con Mencién 7 2 9
Técnico Universitario en Construccion y Obras Civiles 0 9 9
Técnico Universitario en Salmonicultura 3 6 9
Técnico Universitario en Administracién Contable y Financiera 6 2 8
Técnico Universitario Asistente Ejecutivo y de Gestion 15 2 17
Técnico Universitario en Turismo de Naturaleza 1 6 7

Total 643 549 1.192
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DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD E INNOVACION CURRICULAR
(DACIC)

Jefa

Janet Cadiz H.

El DACIC a través de sus distintas Unidades desarrollé multiples actividades en beneficio de los alumnos y también de los do-
centes de la Universidad. A continuacion, se destacan los aspectos mas relevantes de su gestion.

Procesos Curriculares
Innovacioén Curricular: Se cuenta con evidencia consolidada del formato elaborado por el DACIC, en cuyo contenido se pre-
sentan los principales apartados de un proceso de innovacion curricular.

Carreras Innovadas bajo el acompanamiento directo de DACIC en el aiio 2016
______________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Escuelas Observaciones

Escuela de Geologia Aprobada con resolucion VA.

Escuela de Ingenieria Civil Acustica Aprobada con resolucion VA.

Escuela de Turismo Aprobada con resolucion VA.

Escuela de Ingenieria Civil en Informatica Aprobada con resolucion VA.

Escuela de Ing. en Cons. de Rec. Naturales-Ingenieria Forestal  Bachillerato validado y aprobado por Escuelas y
Decanatura.

Escuela Ingenieria Forestal Aprobada con resolucion VA.

Centro de Deporte y Recreacion Aprobada con resolucion VA.

Escuela de Odontologia Proceso que se habia culminado el 2015, pero que se

tuvo que re-estudiar a peticion de la direccion de escuela.
DACIC debié re-elaborar el proyecto de innovacion
curricular, en dos versiones, con addendum y sin
addendum. Octubre 2015.

Arquitectura Aprobada con resolucion VA.

Escuela de Artes Visuales Aprobada con resolucion VA.

Creacion de Carreras: Cabe sefalar que el DACIC destind tiempo en la elaboracion y formalizacién de un protocolo y formato
de Creacion de Carreras y Programas, unificado en aspectos referidos a linea de base, estudio de mercado, proyecto curricular
y analisis econémico-financiero.

Carreras trabajadas bajo el acompanamiento directo de DACIC en el aio 2016
__________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Escuelas Observaciones

Artes Musicales y Sonoras de la Facultad de Arquitectura y Aprobado Proyecto Curricular.

Artes En proceso en las otras instancias de evaluacion
institucional.

Creacién Audiovisual de la Facultad de Arquitectura y Artes Aprobado Proyecto Curricular.
En proceso en las otras instancias de evaluacion
institucional.

Disefio Aprobado Proyecto Curricular.
En proceso en las otras instancias de evaluacion
institucional.

Administracion Publica, Sede Puerto Montt Aprobado Proyecto Curricular.

Aprobada por Consejo Académico.
Aprobada por Directorio.

Innovacién/creacion curricular para areas disciplinares, menciones y otros programas: Durante el afio 2016, el DACIC
atendio otras demandas curriculares, destinando tiempos para la creacion de una Programa para el Adulto Mayor, la elaboracion
de la Mencioén Flauta Traversa, y la innovacion del area de Educacion Fisica y Salud para la formacién general y optativa. Lo
sefhalado, también implicd generar evidencia consolidada de formato elaborado por DACIC, en cuyo contenido se presentan
los principales apartados.

Duplicacion de carreras en otras sedes: DACIC destiné tiempo en la elaboracion y formalizacion de un protocolo y formato
de Duplicacion de Carreras, que actualmente se encuentra en revision para una version final.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________|
Escuelas Observaciones

Escuela de Terapia Ocupacional Aprobada por VA.
Aprobada por Consejo Académico.
Aprobada por Directorio.



Innovacioén curricular con procesos pendientes en 2016

Escuelas

Observaciones

Escuela de Periodismo

Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y
Recreacién

Escuela de Pedagogia en Matematica (Puerto Montt)

Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa

Programa de Formacién Pedagdgica

Innovacion curricular con procesos pendientes en 2016

Innovaciones Curriculares “2013”

1. Psicologia (Valdivia/Puerto Montt)

2. Ingenieria Civil Industrial (Valdivia/Puerto Montt)
3. Derecho

Pendiente por decision de la Direccion de Escuela y
Equipo.

Con avance.

Pendiente revision y desarrollo de algunos aspectos por
parte del CAC.

El proceso estuvo suspendido por temas de la nueva Ley
que afecta la Carrera Docente y a las pedagogias.

Con avance, en primera fase.

Fue institucionalmente suspendido por temas de la nueva
Ley que afecta la Carrera Docente y a las pedagogias.
Con avance, en primera fase.

Fue institucionalmente suspendido por temas de la nueva
Ley que afecta la Carrera Docente y a las pedagogias.
Con avance, en primera fase.

Fue institucionalmente suspendido por temas de la nueva
Ley que afecta la Carrera Docente y a las pedagogias.

Nota: Estas innovaciones no fueron desarrollada por la actual gestién del DACIC. No obstante, este dato no ha sido menor

para el apoyo posterior que se ha tenido que realizar.

Innovaciones Curriculares “2014”

4. Agronomia

5. Ingenieria Alimentos

6. Medicina Veterinaria

7. Antropologia

8a. Ingenieria Comercial (Valdivia)

8b. Ingenieria Comercial (Puerto Montt)

9. Ingenieria Civil Mecanica

10. Ingenieria en Informacion y Control de Gestion (Puerto Montt)
12. Fonoaudiologia (Puerto Montt)

Innovaciones Curriculares “2015”
18. Ingenieria C. Electrénica

14. Geografia

15. Biogquimica

Tecnologia Médica (Valdivia)

16. Mencién: Imagenologia

17. Mencion: Laboratorio

Tecnologia Médica (Puerto Montt)

18. Mencién: Oftalmologia

19. Mencién: Otorrino

Educacion Diferencial

20. Mencién: Discapacidad Intelectual
21. Mencién: Audicién Lenguaje

Innovaciones Curriculares “2016”

22. Arquitectura

283. Artes Visuales

24. Ingenieria Civil Informatica

25. Ingenierfa Civil AcUstica

26a. Bachillerato en Ciencias y Recursos Naturales (trabajado en
Recursos Naturales-Ingenieria Forestal)
26b. Ingenieria Forestal

27. Geologia

28. Odontologia

29. Administraciéon de Empresas de Turismo

funcién de la Carrera Ingenieria en Conservacion de
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Innovacioén curricular con procesos pendientes en 2016

Creacion de Carreras/Duplicacion de Carrera “2016”
30. Artes Musicales y Sonoras

31. Creacion Audiovisual

32. Disefio

33. Terapia Ocupacional

34. Administracion Publica

Proyecciones de Carreras/Programas a innovar y crear el 2017

Innovacion Curricular

1. Enfermeria

2. Quimica y Farmacia

3. Ingenieria en Construccion

4. Auditoria

5. Ingenieria Obras Civiles

6. Conservacion de Recursos Naturales
7. Kinesiologia

8. Mencion: Interpretacion Musical en Flauta Traversa (Continuidad del proceso iniciado hacia la mitad del segundo

semestre de 2016)

9. Conservatorio (se iniciara después de culminar la mencién sefalada)

Creacion de Carreras/Programas
10. Artes Escénicas

11. Licenciatura en Ciencias; para levantar cuatro pedagogias (Esto suma cuatro Carreras)

12. Ingenieria en Energia (En estado de espera, ante decisiones institucionales)

13. Dos programas-Campus Patagonia (En estado de espera de insumos desde Campus Patagonia)

14. Programa Adulto Mayor (Continuidad del proceso iniciado hacia la mitad del segundo semestre del 2016)

IMPLEMENTACION MICRO-CURRICULAR

Pilotaje de la implementacién microcurricular para Ca-
rreras innovadas 2014, 2015y 2016

Contexto general

Objetivo general: Retroalimentar los Proyectos de Innova-
cién Curricular (fase Macro-curricular) a través del monitoreo
y seguimiento en su fase de Implementacion Micro-curricular.

Objetivo especifico N°1: Acompanar a los docentes en el
desarrollo del semestre, empleando la metodologia de visitas
tanto individuales como en el aula.

Objetivo especifico N°2: Retroalimentar el proceso de im-
plementacion Micro-curricular a través de presentaciones y
reportes.

Objetivo especifico N°3: Coordinar instancias de retroa-
limentacion del proceso Micro-curricular con Directores de
Escuelay CAC.

Aspectos desarrollados

El segundo semestre del ano 2015 se comenzo el proceso de
pilotaje de las Carreras innovadas. El primer semestre del afo
2016 se continud con el proceso de pilotaje y se alcanzaron a
realizar dos visitas, sumando un nimero de 57.

Dos docentes no pudieron seguir con la actividad por razones
ajenas a este proceso.

Hacia finales del mes de mayo, por motivos del paro estu-
diantil, se debieron suspender las actividades que implicaba

el pilotaje. Posteriormente, no se pudo continuar por falta de
recursos.

Modificaciones Curriculares Menores en el marco de
los procesos microcurriculares: Luego de diversos ana-
lisis de procesos observados a nivel de planes de estudios
innovados y no innovados bajo un contexto microcurricular,
el DACIC comenzo a preparar un protocolo y formato para
evidenciar estos procesos de modo formal, destacandose
los siguientes aspectos:

Las Modificaciones Curriculares Menores contribuyen a la
actualizacion oportuna y a la solucién de nudos criticos que
afectan la trayectoria formativa de los estudiantes en el con-
texto del actual plan de estudio.

La formalizacion de las Modificaciones Curriculares Menores
se debe realizar a través de este protocolo, el cual represen-
ta la evidencia concreta de actualizacion de los proyectos
curriculares, siendo de alta utilidad para los procesos de
seguimiento curricular, auditorias, acreditacion, entre otros
posibles requerimientos. Este protocolo se compone de una
serie de aspectos que visibilizan el tenor de la modificacion
curricular que se requiere. Ademas, incluye un addendum en
que se anade/adiciona/agrega formalmente, las modificacio-
nes que se hayan realizado en algunas de las secciones del
proyecto curricular. Esto Ultimo, para resguardar la version
original del proyecto curricular.

Usualmente, las necesidades de realizar estas Modificacio-
nes Curriculares Menores surgen como parte del proceso de



analisis micro-curricular. Esto quiere decir, que es altamente
esperable que una vez que se realice la innovacion curricular
-lo que implica un cambio de perfil de egreso y levantamiento
de competencias, Modificacion Curricular Mayor-, se necesi-
ten hacer ajustes menores como parte del proceso de imple-
mentacion del disefio curricular.

En el caso de Carreras que aln no han innovado curricu-
larmente sus perfiles de egreso y que estan transitando de
un curriculum por objetivos a uno por competencias, es al-
tamente deseable que aborden y solucionen nudos criticos
que afectan la trayectoria formativa de los estudiantes en el
contexto del actual plan de estudio. Para esto, se debe em-
plear este mismo protocolo de Modificaciones Curriculares
Menores.

El flujo que debe ser considerado para realizar este proceso
es el siguiente:

1. Director(a) de Escuela dirige una Comunicacion Interna (Cl)

al DACIC, indicando la necesidad de efectuar una Modifica-
cion Curricular Menor. Esto con copia a Direccién de Estu-
dios de Pregrado y Registro Académico Estudiantil.

2. En respuesta, DACIC se coordina con Director(a) de Es-
cuela (equipo CAC o equipo docente), con el propdésito de
analizar y trabajar sobre el requerimiento, el que quedara
expresado formalmente en un informe de Modificacién(es)
Curricular(es) Menor(es).

3. DACIC trabajara, paralelamente, con el Registro Académi-
co Estudiantil para coordinar y/o respaldar aspectos especifi-
cos relativos a la Modificacién Curricular Menor.

4. El Director(a) de Escuela (equipo CAC o equipo docente)
debera presentar las Modificaciones Curriculares Menores
que haya realizado, a la Macrounidad para V° B°.

5. DACIC recibe informe de las Modificaciones Curriculares
Menores, efectia analisis final del documento y emite su
aprobacion (con o sin observaciones).
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6. DACIC entrega informe de las Modificaciones Curricula-
res Menores, al Director o Directora de Estudios de Pregrado
para su resolucion.

Es de responsabilidad de la Direccién de Escuela que toda
Modificacion Curricular Menor sea oportuna y debidamente
informada a sus estudiantes.

Dado las diversas gestiones asociadas a las Modificacio-
nes Curriculares Menores, las fechas para presentar estas
modificaciones son: abril-junio para el primer semestre y
agosto-octubre para el segundo semestre. Las modificacio-
nes realizadas en el primer semestre, se aplicaran a partir del
segundo semestre, en adelante. Las modificaciones realiza-
das en el segundo semestre, se aplicaran a partir del primer
semestre del ano siguiente. Esto es también valido para las

asignaturas anuales.

En el caso de las Carreras que se imparten en mas de una
Sede, las Modificaciones Curriculares Menores deben ser
trabajadas, informadas e implementadas de manera conjun-
ta.

De igual manera, DACIC elaboré un formato en cuyo conteni-
do se presentan los principales apartados de un proceso de
modificaciones curricular menores. Cabe mencionar, que los
procedimientos fueron tratados y ajustados con la Direccién
de Estudios de Pregrado y el Registro Académico Estudiantil.
Una vez dado a conocer y piloteado el procedimiento referido
a las modificaciones con dos Carreras, en los Ultimos meses
del aflo 2016 e inicio del 2017, DACIC ha trabajado con las
siguientes Carreras:

Carreras Tipo de Plan Tipo de Modificacion

1. Medicina Veterinaria Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinacion con Registro Académico Estudiantil.

2. Antropologia Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinacion con Registro Académico Estudiantil.

3. Ingenieria Civil Industrial Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinaciéon con Registro Académico Estudiantil.

4. Ingenieria Civil Mecanica Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinaciéon con Registro Académico Estudiantil.

5. Odontologia Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinacion con Registro Académico Estudiantil.

6. Ingenieria Forestal Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinacién con Registro Académico Estudiantil.

7. Arquitectura Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinacién con Registro Académico Estudiantil.

8. Geologia Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinaciéon con Registro Académico Estudiantil.

9. Fonoaudiologia Plan innovado Estrictamente curricular, de dependencia DACIC.
Bajo conocimiento y coordinacion con Registro Académico Estudiantil.

10. Licenciatura en Ciencias  Plan noinnovado  De dependencia Registro Académico Estudiantil.
Tipo de cambio: Administrativo.
Bajo conocimiento y coordinaciéon con DACIC.

11. Tecnologia Médica Plan innovado De dependencia Registro Académico Estudiantil.
Tipo de cambio: Administrativo.
Bajo conocimiento y coordinacién con DACIC.

12. Administracion de
Empresas de Turismo

Plan noinnovado  De dependencia Registro Académico Estudiantil.
Tipo de cambio: Administrativo.

Bajo conocimiento y coordinacion con DACIC.

Este procedimiento, en tanto proceso, continuara siendo monitoreado para su mejor implementacion.



CAPACITACIONES DE APOYO A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Capacitacion curso de formacién en docencia universitaria

Nombre Curso / Taller

Fechas

46

N° Asistentes

Formacion en Docencia Universitaria para Habilitacion
Pedagdgica

4,5y 6 enero 2016, Sede Puerto Montt
7,8y 9 enero 2016, Campus Patagonia
13, 14, y 15 julio 2016, Sede Valdivia

25, 26 y 27 julio 2016, Campus Patagonia
18 y 19 noviembre y 2 de diciembre del
2016, Campo Clinico Osorno

39
23
40 (+ 4 oyentes)
11
20

Capacitacion Programa de asignatura para Carreras recientemente innovadas - Ciclo Bachillerato

Nombre Curso / Taller

Fechas

N° Asistentes

Curso/Taller nuevo programa de asignatura, Sede
Valdivia

Curso/Taller nuevo programa de asignatura, Sede
Puerto Montt
Capacitaciones de apoyo a la docencia universitaria

Nombre Curso / Taller

2 marzo 2016

4 marzo 2016

Fechas

25

14

N° Asistentes

Curso/Taller ;Cémo ser inclusivo sin perder la
excelencia?

Curso/Taller Art of Hosting: Metodologias participativas
para generar aprendizajes significativos en el aula.

Curso/Taller Metodologia de Aprendizaje de Servicio
(A+S), Campus Patagonia.

Curso/Taller de estrategias de ensefianza aprendizaje.
Instituto de Odontoestomatologia de la Facultad de
Medicina.

Curso/Taller Girculo de apoyo para proyectos
regenerativos: planificacion estratégica participativa
para el disefio de proyectos.

Curso/Taller Estrategias de Evaluacion de los
Aprendizajes en Medicina Veterinaria

Curso/Taller Implementacion de la simulacion como
herramienta de aprendizaje clinico, Sede Puerto Montt.

Curso/Taller de competencias pedagdgicas basadas en
el modelo educativo de la UACh, dirigido a docentes del
Instituto de Derecho Privado y Ciencias del Derecho, e
Instituto de Derecho Publico de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales.

Curso/Taller Aprendiendo a hacer, aprendo. El
ABP como enfoque y actividad para aprendizajes
colaborativos y constructivistas.

19, 20y 21 de enero 2016

5,6y 7 de mayo

13 de mayo 2016

14 de mayo 2016

26y 27 de mayo 2016

17 de junio 2016

19y 20 de agosto del 2016

2y 9 de septiembre del 2016

24 septiembre, 22 octubre y 12 noviembre
2016

Capacitaciones en el marco del proceso de implementaciéon micro-curricular
____________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Nombre Curso / Taller

Fechas

27

49

27

27

35

24

16

19

24

N° Asistentes

Jornada de preparacion de programas de asignaturas
primer y segundo semestre, carreras innovadas afo
2015 y que ingresan al proceso de implementacion
micro-curricular, Sede Valdivia.

2 de marzo 2016

17

47
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Capacitaciones por apoyos a Proyectos/Becas de Nivelacion Académica (BNA)

Nombre Curso / Taller Fechas

N° Asistentes

Taller N°4: “Estrategias metodologias para el
acompanamiento de los estudiante en situacion de
reprobacion”

PROYECTOS DE INNOVACION A LA
DOCENCIA UNIVERSITARIA

Se cuenta con evidencia de formatos elaborados por DACIC
para las bases del concurso, presentacion del proyecto y
pauta de evaluacion.

Proyectos adjudicados el 2016 para su ejecucion el 2017

5 de enero 2016 15

Director Responsable Unidad

Titulo Proyecto

Manuel Alvarez E. Escuela de Psicologia

Nicole Fritz S. Escuela de Kinesiologia

Maria Navarrete T. Instituto de Patologia Animal

Yukitaka Kani Kani Instituto de Farmacologia y Morfofisiologia

René Gallardo V. Escuela de Psicologia

Victor Poblete R. Instituto de Acustica

Marta Silva F. Instituto de Ciencias de la Educacion

Centro Docencia en Ciencias. Basicas
para Ingenieria

Mario Gonzalez M.

Matthieu Vernier Instituto Informatica

José Aguilar N. Centro de Deportes

Sergio Berchenko A. Conservatorio de Musica

Laura Rodriguez N. Instituto de Arquitectura y Urbanismo

Practicas reflexivas en la formacion profesional
en Psicologia: Trabajando la relacién entre
teoria y préactica.

Ponte en mi lugar: Comprendiendo y
empatizando con las dificultades sensorio-
motoras de los adultos mayores.

Plastinacion en Patologia Veterinaria: Las
enfermedades detenidas en el tiempo.

Utilizacion de modelos anatémicos generados
por escaneo digital e impresion tridimensional
para la mejora del aprendizaje en estudiantes

de bachillerato de Medicina Veterinaria.

Estrategias docentes e integracion tedrico-
practica en metodologia cuantitativa e
investigacion empirica: Un modelo de desarrollo
de investigadores en Psicologia empirica.

Una interpretacion acustica de la suma de
convolucién basada en la respuesta impulso de
una sala.

La investigacion-accion en el aula como
formacion critica reflexiva: Una experiencia
piloto en la formacién inicial para estudiantes de
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion.

Realizacion de actividades experimentales, en
condiciones de laboratorio y en la naturaleza,
para mejorar el proceso de aprendizaje de
Fisica | para Ingenieria.

Proyecto Austral 404: Creacion de la Empresa-
Junior de los Estudiantes de Ingenieria Civil en
Informatica.

Valdivia y su valoracion del entorno a través del
kayak.

Implementacién de plataforma digital
especializada en la ensefianza y creacion
musical.

El lugar de la memoria: Proyecto de ensefianza-
aprendizaje de urbanismo.



OTROS SERVICIOS

Cabe destacar que el DACIC se ha he-
cho cargo de acompanar distintos pro-
cesos y requerimientos Institucionales
durante el aflo 2016, entre los que se
destacan:

- Apoyo en aspectos curriculares a las
Carreras que se presentaron a acredi-
tacion, en muchos casos para preparar
respuestas ante solicitudes especificas
de los pares evaluadores.

- Participacion activa en la comision de
evaluacion a la docencia en actividades
puntuales como el levantamiento de
competencias docentes (J. C.) en di-
recta relacion con el Modelo Educativo
de la Universidad bajo un enfoque por
competencias.

- Apropiaciéon del Modelo Educativo de
la Universidad a través de diversas ins-
tancias y procedimientos curriculares
que favorecen la docencia universitaria
de calidad con sello UACh

- Planificacion del proceso ensefianza-
aprendizaje a través de la elaboracion
del Programa de Asignatura, contem-
plando el perfil de egreso de la Carrera
junto con su proyecto curricular y los
principales componentes derivados del
Modelo Educativo de la UACh.

- Elaboracién de resultados de apren-
dizaje de aquello que se espera que el
estudiante logre en funcion de las uni-
dades de aprendizaje presentes en el
Programa de Asignatura y del marco de
competencias del cual este programa
se hace cargo.

- Empleo de metodologias activas para
el logro de los resultados de aprendi-
zajes y el desarrollo progresivo de las
competencias de egreso, contemplan-
do criterios de pertinencia, adecuacion
e inclusion, en el contexto de la forma-
cion de profesionales a nivel de educa-
cién superior.

- Evaluacion cualitativa y cuantitativa
del logro de los resultados de apren-
dizajes y del desarrollo progresivo de
los desempefios contemplados en las
competencias de egreso, empleando
estrategias de evaluacion consistentes
con la forma y modo en que se ensefa,
asi como también bajo el uso de proce-

dimientos e instrumentos pertinentes a
la formacién de profesionales a nivel de
la Educacion Superior.

- Gestidon del desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje, considerando,
entre otros aspectos, cuanto tiempo de
dedicacion destinan los estudiantes a la
asignatura y al semestre frente a otras
asignaturas, en funcion de la planifica-
cion relativa a las horas cronoldgicas
de docencia directa, horas auténomas
y valor SCT de la asignatura, bajo el
marco del Sistema de Créditos Transfe-
ribles (SCT) en Educacién Superior.

- Generacion de un clima de respeto y
de facilitacion frente a los procesos de
ensefianza-aprendizaje, tanto especifi-
cos como de aquellos que los preparan
para la vida social en contextos profe-
sionales amplios.

Sumado a lo anterior, y brevemente, se
propone un sistema de evaluacion para
la docencia universitaria integrado, en el
cual se contemplen y ponderen la auto-
evaluacion; la evaluacion por parte de
los estudiantes; la evaluacion por parte
del Director de Instituto o de Director de
Escuelay la co-evaluacion de pares.

El DACIC ademas brindd apoyo direc-
to a Vicerrectoria Académica para el
levantamiento de criterios de evalua-
cién para los productos docentes; a
Postgrado para un pilotaje referido a la
innovacion curricular en funcion de in-
troducir el Sistema de Créditos Transfe-
ribles (SCT-Chile); en la respuesta al MI-
NEDUC sobre el Programa de Acceso
Inclusivo que actualmente tiene la Uni-
versidad, lo que implicé elaborar un in-
forme. Esto tuvo consecuencia directa
en la postulaciéon 2017 de los estudian-
tes a las pedagogias, puesto que dicho
informe implico obtener un cédigo clave
para el proceso de matricula. También
colaboré con la Comision-Equipo DTI/
Pregrado para levantar un instrumento
que recoja los intereses de los docen-
tes en cuanto al apoyo informatico y las
apreciaciones del actual sistema que se
maneja (SIVEDUC), y apoy¢ al encarga-
do institucional ante CPEIP-MINEDUC
en la logistica, administracion y aplica-
ciéon de criterios para llevar a cabo las
evaluaciones diagndsticas de acuerdo
ala Ley N°20903 de abril de 2016.

UNIDAD DE APOYO
AL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO (UAAEP)

A continuacién se detallan con indica-
dores todas las acciones desarrolladas
por la UAAEP, agrupadas segun areas
contenidas en el Plan de Trabajo 2016.

Area de Gestion y Analisis

Perfil Psicoeducativo: A partir de la
aplicaciéon en linea de un