EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
1- Reglamento de intervencién en|  Promociony | Secretaria General|Cumplido D¢ D.R. 07 de 2018
situaciones de acoso, violencia y| cumplimiento del
discriminacion en la Comunidad ejercicio de No
Universitaria. derechos Cumplido
fundamentales de
la comunidad En proceso
universitaria
2- Actualizacion reglamento de Promociony Direccion Juridica |[Cumplido
Derechos y Deberes de los cumplimiento del
Estudiantes: procedimiento de ejercicio de No
investigacion y regulaciéon delas  |derechos Cumplido
faltas. fundamentales de
la comunidad En proceso X
universitaria




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto

Area

Responsable

Nivel de

Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de
verificacion

1- Reglamento de eleccion
de representantes
estudiantiles en Consejo
Académico mediante
votacion electrénica

Promocion y
cumplimiento del
ejercicio de derechos
fundamentales de la
comunidad universitaria

Secretaria General

Cumplido

No
Cumplido

En proceso X

Nuevo Reglamento de
Profesores Adjuntos,
Investigadores Asociados y
Profesores Visitantes

Fortalecer el cuerpo
académico, el personal
de apoyo académico y de
administracion y
servicios

Secretaria General/
Vicerrectoria
Académica

Cumplido X

No
Cumplido

En proceso

Decreto en proceso
de promulgacion.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de

Cumplimiento verificacion
(marque con una X)

Reglamento de Fortalecer el cuerpo| Secretaria General/ |Cumplido X Decreto en proceso

Profesionales de académico, el Vicerrectoria No de promulgacion

Apoyo a las personal de apoyo Académica Cumplido

actividades académico y de

académicas administracién y En proceso

(Profesionales a servicios

honorarios)

Nuevo reglamento de Actualizar la Secretaria General/ |Cumplido x |D.R.036 de 2018

Escuelas de Pregrado normativa para Vicerrectoria

mejora de procesos Académica
internos No
Cumplido




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
Nuevo Reglamento |Actualizar la Direccion Juridica |Cumplido
de Permisos y normativa para No
Licencias mejora de procesos Cumplido
internos
En proceso X
Revisién Reglamento Actualizar la Direccion Juridica Cumplido
Interno de Orden,| hormativa para
Higiene y Seguridad. |Mmejora de procesos
internos No
Cumplido
En proceso X




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
Actualizacion Actualizar la Secretaria General/ |Cumplido
normativa de normativa para Direccion Juridica |no
contratacion de mejora de procesos Cumplido
obras internos
En proceso X
Actualizacidn| Transparencia en |Secretaria General |Cumplido x |Sitio web UACh
permanente sitio web la geStién Transparente
UACh Transparente institucional
No
Cumplido
En proceso




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
Mejorar mecanismos | Transparencia en la| Secretaria General |Cumplido
de difusion de gestion No
decisiones de If)s institucional Cumplido
Cuerpos Colegiados
En proceso X
Levantamiento de| Prevencionde |Direccion Juridica/ |[Cumplido
requerimientos en|conflictos juridicos |Secretaria General
macrounidades
No X
Cumplido
En proceso




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de

Cumplimiento verificacion
(marque con una X)

Disenio de Plan de Induccién |Prevencion de | Direccién Juridica/ |Cumplido

en procesos con conflictos Secretaria General | <

repercusiones juridicas juridicos Cumplido

(contrataciones-

procedimientos de En proceso

investigacion-cuidado del

patrimonio)

Definicion de deslindes de |Proteccion Direccién Juridica |Cumplido

propiedades UACh juridica del

(coincidencia de estudios patrimm}io

de titulo con superficie corporativo No

rea]) Cumplldo




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Vicerrectoria - Direccion)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)
Politica de Proteccion juridica | Direccion Juridica |Cumplido
participacién de la |del patrimonio No %
UACh en personas |corporativo Cumplido
juridicas En proceso
Politica de Proteccion juridica |Direccién juridica Cumplido
Comodatos del patrimonio
corporativo
No X
Cumplido
En proceso




PLAN DE TRABAJO 2019

Equipo Juridico (Secretaria General /Direccion Juridica)

2019

Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables L
cumplimiento verificacion
., Actualizacion reglamento de Derechos y Deberes de los 1
Promocion . 5 o Y . . 30 de julio de :  , (1 Decreto
. . . . Estudiantes: procedimiento de investigacion vy Direccion Juridica
cumplimiento del ejercicio ., 2019 Promulgado
regulacion de las faltas.
de derechos
fundamentales de la 204
comunidad universitaria. Reglamento de eleccién de representantes estudiantiles . , Decreto
. , . . ., , . septiembre de Secretaria General
en Consejo Académico mediante votacion electronica Promulgado




PLAN DE TRABAJO 2019

Equipo Juridico (Secretaria General /Direccion Juridica)

Objetivo Estratégico

Proyecto/iniciativa

Fecha de cumplimiento

Responsables

Medio de

verificacion

Actualizar la normativa para
mejora de procesos internos

Reglamento Carreras Técnicas

30 de diciembre de 2019

Secretaria General/

Decreto promulgado

Direccion Juridica

Vice Acad.
Nuevo Reglamento de Permisos y Licencias 30 de julio de 2019 Direccién Juridica Decreto promulgado
Revisidon Regl to Int de Ord Higi
ewspn eglamento Interno de Lrden, Higiene y 30 de julio de 2019 Direccién Juridica Decreto promulgado
Seguridad.
N : . Secretaria General/
Actualizacion normativa de contratacién de obras 30 de agosto de 2019 Decreto promulgado

Transparencia en la gestion
institucional

Actualizacion permanente sitio web UACh
Transparente

30 de diciembre de 2019

Secretaria General

Sitio web

Mejorar mecanismos de difusidon de decisiones de los
Cuerpos Colegiados

30 de agosto de 2019

Secretaria General

Propuesta entregada a

Rectoria




PLAN DE TRABAJO 2019

Equipo Juridico (Secretaria General /Direccion Juridica)

Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables L
cumplimiento verificacion
Direccién Juridica/ Entrevistas con
Levantamiento de requerimientos en macrounidades 30 de julio de 2019 , equipos de
Secretaria General Decanatura

Prevencion de conflictos

Disefio de Plan de Induccién en procesos con
repercusiones juridicas (contrataciones-procedimientos de
investigacion-cuidado del patrimonio)

30 de septiembre de
2019

Direccion Juridica/
Secretaria General

Plan presentado a
Rectoria

juridicos
Modelo de
. . - . , prevencion
Responsabilidad penal de personas juridicas: disefio de 30 de diciembre de Secretaria General/
. . . ., .1 presentado a
modelo de prevencion de delitos. 2019 Direccion Juridica
Cuerpos
Colegiados.
. : : . . Informes
Def1n1c1qn de de’sllndes de propl e.dades UACh (coincidencia 30 de agosto de 2019 Direccién Juridica topograficosy
e as de estudios de titulo con superficie real) L
Proteccion juridica del juridicos
atrimonio corporativo Politica de participacion de la UACh en personas juridicas 30 de agosto de 2019 Direccion Juridica Decreto aprobado
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