N ;.
Elsatrateg'co'

nidades.
ilosofia y Huma

de Filoso

Facultad

!vm . e

'T, F o Az 4 2,_::.:::1 .‘:_
4 iLb Im Sy, e
EETay & 4":. .

S






Indice.

Marco Estratégico UACh.

Visién y Mision.

Estructura Organizacional.

Presentacion: Antecedentes Contextuales.

Logros destacados del Plan Estratégico 2012/2015.

Desafios a partir de nuestro sexagésimo aniversario.

Eje Docencia.

Eje Extension.

Eje Gestion.

Eje Investigacion y Postgrado.

Eje Politica Universitaria.

Historia de la Facultad.

Decanos Historicos de la Facultad.




r
F¥y. ¥y g s

<

Y T
ESt r Il Universidad Austral de Chile.

tegico.

Ser una universidad de excelencia, comprometida con el progreso, bienestar y el desarrollo
sustentable, a partir del saber cientifico y humanistico, el avance tecnolégico y la creacion
artistica, concordante con su trayectoria de libertad, respeto y pluralismo.

La Universidad Austral de Chile es una comunidad académica dedicada a la ensefianza superior,
al cultivo y difusion de la ciencia, la cultura y la creacion artistica en el ambito nacional
e internacional. Mediante sus acciones contribuye con excelencia al desarrollo sustentable y
bienestar del pais, desde el sur-austral de Chile, formando profesionales y graduados ética y
socialmente comprometidos, creando e investigando en las diversas areas del conocimiento
cientifico, tecnologico, humanistico, artistico y social y manteniendo una activa vinculacion con
el medio.

Libertad: Entendida como la autonomia del trabajo académico en el marco de los fines
determinados por |a organizacion; y la responsabilidad que conlleva el ejercicio tolerante y plural
de esa autonomia.

Excelencia: Vocacion de la Universidad para realizar las tareas que le son propias con
integralidad, calidad, bondad y rectitud superiores que la haga digna de reconocimiento,
confiabilidad y aprecio ante los destinatarios de su quehacer académico.

Compromiso con la Comunidad: Vinculacion efectiva y afectiva de la Universidad con la
comunidad regional y nacional, que la mueve a realizar y promover acciones tendientes a
mejorar el bienestar de las personas y la proteccion de la naturaleza.

Transparencia y Responsabilidad Evaluativa: Practica institucional guiada por la
accesibilidad a toda la informacion relevante para el quehacer de la comunidad universitaria
y aquella de interés publico para la sociedad regional y nacional. Se asienta en una cultura
evaluativa participativa capaz de dar cuenta de las tareas y resultados propios de su quehacer.

Plan Estratégico
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de 'Filosofia y Humanidades se propone desarrollar docencia, investigacion, extension y
vinculacién con el medio con excelencia, abordando criticamente las problematicas generales
del ser humano, la sociedad y el medioambiente, atendiendo preferentemente aquellas que
corresponden a la region sur-austral de Chile.

La Facultad formara profesionales e investigadores reflexivos y comprometidos con su entorno,
de manera que se constituyan en agentes de cambio y de transformacion de la sociedad. A
su vez, generara conocimiento actualizado y profundo de las disciplinas que la companen,
cultivando saberes y valores humanistas desde una perspectiva integral y abiertos a la
complejidad interdisciplinaria, con el propésito de aportar a la construcciéon de una sociedad
democrdtica, donde las personas y comunidades puedan desarrollar todas sus capacidades y, a
la vez, se involucren en la definicion participativa de tareas y objetivos comunes.

Junto a ello, aspira a desarrollar y difundir investigacion tetrica y aplicada en los campos de la
filosofia, la comunicacion, la educacion, las humanidades y las ciencias sociales e impulsar con
ello actividades que fortalezcan los vinculos entre docencia e investigacién y su correlato con la
sociedad.

Finalmente, la Facultad de Filosofia y Humanidades, orienta su accién al cumplimiento de
la vision y mision de la Universidad y asume de manera integral los valores corporativos,
promoviendo al interior de ella la inclusién de todos sus miembros, el respeto mutuo, la
participacion y la reflexién.

Facultad de Plan Estratégico
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structura organizacional.

EQUIPO DECANATURA

Decano: Dr. Yanko Gonzalez

Prodecano: Dr. Mauricio Javier Mancilla

Secretario Académico: Dra. Ana Traverso

Director de Coordinacion de Extension: Dr. Ricardo Molina
Director de la Escuela de Graduados: Dr. Vicente Serrano

DIRECTORES DE INSTITUTO

Instituto de Ciencias de la Educacién: Dr. Marcelo Arancibia
Instituto de Comunicacién Social: Dr. Julio Carvajal

Instituto de Estudios Antropoldgicos: Dra. Maria Eugenia Solari
Instituto de Filosofia: Dr. Breno Onetto

Instituto de Historia y Ciencias Sociales: Dr. Fabian Almonacid
Instituto de Lingdistica y Literatura: Dra. Claudia Rosas

CENTROS
Centro de Idiomas: Prof. Ximena Spooner
Centro de Educacién Continua: Dr. Carlos Amtmann

DIRECTORES DE PROGRAMAS DE POSTGRADOS

Doctorado en Ciencias Humanas, Mencién Discurso y Cultura: Dr. Gonzalo Portales
Magister en Comunicacién: Luis Carcamo

Magister en Desarrollo Rural: Dra. Laura Nahuelhual

Magister en Educacion, Mencion Politica y Gestién Educativas: Dr. Alberto Galaz
Magister en Literatura Hispanoamericana Contempordnea: Dr. Roberto Matamala
Magister en Pensamiento Contempordneo: Dr. Roberto Chacana

DIRECTORES DE ESCUELAS DE PREGRADO

Antropologia: Dr. Gonzalo Saavedra

Pedagogia en Comunicacién en Lengua Inglesa: Dra. Amalia Ortiz de Zarate
Pedagogia en Educacién Fisica, Deportes y Recreacién: Dr. Sergio Toro
Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales: Dr. Robinson Silva

Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion: Dr. Manuel Contreras

Periodismo: Prof. Arturo Figueroa

Programa de Formacion Pedagdgica: Dra. Paulina Larrosa

Plan Estratégico Facultad de
2016 - 2019 Filosofia y Humanidades
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Presen-
tacion.

—— Yanko Gonzalez Cangas
Decano

Desde el afo 2002 la Facultad de Filosofia y Humanidades ha decidido planificar y programar su
quehacer a través de planes estratégicos. A través de estos casi 15 afos sirviendonos de estos
instrumentos de desarrollos, nuestra Macrounidad ha cambiado notablemente en cuanto a sus
indicadores de cualificacion y crecimiento -consignados en las sucesivas memorias de Facultad
y Universidad- y en cuanto a las modalidades de elaboracion, uso, seguimiento y evaluacién de
los compromisos colectivos asumidos con estas verdaderas “cartas de navegacion”. Igualmente,
a través de ellos, han mandatado a las autoridades de la Facultad -mas alla de sus programas
de gobierno y los cambios de equipos- a alcanzar las metas trazadas en conjunto, dandole, a
su vez, peso y legitimidad a las propuestas y demandas de la Facultad ante las autoridades
centrales y cuerpos colegiados de la Universidad.

De este modo, mas alla de la mera tecnocracia de la gestion -y la rutinizacion que ello conlleva-
nuestra Facultad se ha esforzado en apropiarse creativamente de estos planes, abriendo espacios
tanto a la cristalizacion de demandas urgentes de corto y mediano alcance, como a las de largo
aliento, dotando a estos instrumentos estratégicos de un caracter prospectivo, fundamental para
construir e imaginar la Facultad y la Universidad que queremos. Fruto de ello, por ejemplo, es la
incorporacion y reorientacion de ejes estratégicos que han dinamizado a la Facultad en términos
de su incidencia institucional interna como externa, como lo son los Ejes de Politica Universitaria
y el de Gestion. Ambos, en concordancia con otros Ejes estratégicos, han ido problematizando
y asumiendo en términos amplios, las necesarias transformaciones en el sistema de educacién
superior y la propia gobernanza y ciudadania universitaria.

Elpresente Plan Estratégico2016-2019 tiene como antecedente sucesivas evaluaciones intermedias
y seguimientos de objetivos realizados en Consejos de Facultad del Plan Estratégico anterior
(2012-2015); un Conversatorio Triestamental -realizado en el contexto de las movilizaciones

Facultad de Plan Estratégico
Filosofia y Humanidades 2016 - 2019
UACh
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estudiantiles de junio de 2015-;
y fundamentalmente, un Claustro
Triestamental de Facultad
realizado el 2 de diciembre de
2015, junto a sucesivas jornadas
de sistematizacién, tanto de
los integrantes de las distintas
mesas de trabajo, como de la
Comision Triestamental Ampliada,
ésta Ultima, organizadora del
Claustro a través de su Mesa de
Organizacion.

En este sentido, se hace
necesario dejar constancia -
pues es también un fruto de
los compromisos asumidos en
distintos  espacios  colegiados
y Plan Estratégico precedente-

algunas de las caracteristicas
diferenciales en cuanto a
participacion y elaboracion de este nuevo Plan. El Claustro Triestamental, como instancia
fundamental de propuestas y discusion, se realizd la primera semana de diciembre para
asegurar la participacion de todos los estamentos, especialmente estudiantes de pre y postgrado
interesados. Anteriormente, esta actividad se hacia en enero, lo que limitaba por definicién -y en
la practica-, la concurrencia mayor de estudiantes.

El Claustro se organiz6 en Comisiones de Trabajo, agrupadas en base a 5 ejes: Docencig;
Investigacion y Postgrado; Extension y Vinculacion con el Medio; Gestion; y Politica Universitaria.
La finalidad de dichas Comisiones y Mesas de trabajo, fue construir y consensuar objetivos
estratégicos, lineas de accion, productos y plazos de cada Eje para el futuro Plan. El requisito
de funcionamiento de cada Comisién fue su constitucion Triestamental. En cada comision,
participaron representantes estudiantiles, académicos y funcionarios, donde se eligid un
Moderador a cargo de distribuir la palabra, organizar y ordenar el debate en cada una de
las sesiones y un Asistente de Actas que llevo el registro de la discusion y acuerdos, los que
posteriormente fueron sistematizados y presentados en un Plenario. Los acuerdos se tomaron
por mayoria absoluta, consignando, cuando fue necesario y consensuado con los participantes,
las propuestas de minoria o el origen estamental, biestamental, triestamental o pluriestamental

Plan Estratégico Facultad de
2016 - 2019 Filosofia y Humanidades
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de las mismas. En la sesion plenaria se expusieron los resultados de las Comisiones de Trabajo
por cada Eje, presentando de manera jerarquizada y en orden de prelacion, los objetivos
generales, objetivos especificos, lineas de accién y productos y plazos de ejecucion tentativos.
Los asistentes de Actas de cada Comisién fueron responsables de incorporar las observaciones y
aportes del plenario a los resultados finales que entregaron a la Mesa de Organizacion vy, junto
a ello, cada Comision nombro un representante de cada mesa para constituir, junto a la Mesa
de Organizacion, el grupo de trabajo que sistematizo y elaboré el borrador final del nuevo Plan,
lo que se logrd en 7 sesiones entre los meses de enero y mayo de 2016. Durante los meses de
junio y julio, dicho borrador fue presentado por el equipo de Decanatura en sucesivos Consejos
de Facultad para ser revisado y corregido en los diferentes estamentos y unidades. Incorporadas
las observaciones, el nuevo Plan Estratégico fue finalmente aprobado en Consejo de Facultad
el martes 7 de mayo de 2016, procediéndose al trabajo de ordenamiento, edicién, disefio e
impresion.

Como lo expresdramos y en base al proceso continuo de resemantizacién de este instrumento
de gestion estratégica, la Facultad ha podido imaginar y concretar multiples proyectos y anhelos
histéricos, entre los que se destacan: La aprobacion del disefio y proyecto arquitectonico de
una nueva infraestructura institucional (la que supuso un extenso trabajo técnico y académico
de diagnostico y jornadas de consulta y participacion Triestamental; la creacion de nuevos
Institutos (Ciencias de la Educacion, Estudios Antropologicos; Historia y Ciencias Sociales y
de Filosofia), con el consiguiente impacto y potenciacién académica y docente de esas areas
del conocimiento; la consecucion de plantas profesionales, técnicas y auxiliares con cargo a
nivel central; la creacion de 2 magisteres (Pensamiento Contemporaneo e Historia del Tiempo
Presente) y un doctorado en co-tutela con la Universidad de la Frontera; altas acreditaciones
de casi todos los programas de pre y postgrado; la creacion de reglamentos y organicas claves,
como la Coordinacion de Practicas Pedagogicas; la formulacion de politicas editoriales y creacion
conjunta de un Sello Editorial de la Universidad (con presencia activa de la Facultad y donde
nuestros colegas han podido editar en este primer afio de funcionamiento importantes obras);
y la gestion y continuidad de instancias y actividades de gran impacto en la Macrounidad, como
la catedra Guillermo Araya; los proyectos de Extension destinados a funcionarios, académicos y
estudiantes; y el continuo intercambio, visitas académicas, encuentros, seminarios y congresos
disciplinarios, en la que nuestra Facultad ha sido una destacada anfitriona.

Facultad de
Filosofia y Humanidades
UACh
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Al mismo tiempo, debemos destacar el fortalecimiento de los cuadros académicos, consecucion
de nuevos cargos Y, particularmente, la reconversion de profesores a honorarios a planta, con
la consiguiente dignificacion de la labor de esos docentes. Junto a ello, hemos emprendido una
cualificacion sistematica del Plan Comun de Bachillerato y dado continuidad a logros histéricos,
como la productividad en investigacion y publicaciones (de 2012 al 2015 se ha aumentado
anualmente la productividad, contabilizando un total de 129 articulos publicados en revistas
indexadas, 28 libros, 53 capitulos de libros; y la adjudicacion de 25 proyectos fondecyt, 26
proyectos internos y 25 con otros financiamientos) y el crecimiento o estabilizacién de la
matricula en nuestros programas de pre y postgrado.

Por dltimo, debemos destacar las mdultiples iniciativas en el ambito de la extension y
vinculacion con el medio, tanto de docentes, funcionarios y estudiantes y la regularidad y
nuevas indizaciones obtenidas por nuestras revistas cientificas; la consolidaciéon de instancias
vinculantes de participacion Triestamental -a nivel de Facultad y Escuelas de pre y postgrado- y
el fortalecimiento y rearticulacién del Centro de Educacién Continua.

A lo largo de estos afos de vigencia del actual Plan 2012-2015, hemos ido materializando
muchos de los compromisos asumidos. No obstante, atin quedan desafios y deudas que debemos
afrontar. El presente Plan aborda y profundiza algunos de estos desafios a partir de un trabajo
reflexivo y de “base”, incorporando objetivos estratégicos que, esperamos, tengan un impacto
positivo y duradero en el devenir de la Facultad.

En el ambito de la politica universitaria, destacamos, por ejemplo, la bisqueda y materializacién
de un posicionamiento propositivo -en el contexto de la nueva institucionalidad - sobre el cuerpo
estatutario de nuestra universidad en relacion a la participacion pluriestamental y la propia
gobernanza universitaria. Para ello, nos proponemos la evaluacion y redisefio de la composicion
y funcionamiento de los Consejos de Escuela, Claustros de Institutos y Consejo de Facultad y
la implementacién de instancias triestamentales permanentes de formacion en participacion
y politica universitaria. En el ambito de la docencia, podemos destacar, entre otros objetivos
estratégicos, la consolidacion de una docencia de excelencia de pre- y postgrado centrada en el

Plan Estratégico Facultad de
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aprendizaje situado y critico-reflexivo, y la implementacion de procesos evaluativos propios para
asegurar dicha docencia de excelencia. A su vez, se busca complementar la cualificacion de las
practicas docentes a través de actividades formativas de actualizacion e innovacion.

En cuanto a la investigacion y formacion de postgrado, son varios los objetivos que merecen
atencion, pero destacan, el de establecer mecanismos de didlogo-debate para la definicion de
la especificidad de las Humanidades y Ciencias Sociales y su aporte a los saberes y lineas de
accion, como la creacién de un seminario permanente de intercambio de saberes inter-unidades
academicas de la facultad y con la sociedad civil y politica. Igualmente apreciable, es la creacion
de un programa de investigacion interdisciplinario de la facultad a largo plazo.

En el ambito de la extension, y mas alla de la continuidad y mejoramiento de muchos objetivos
logrados y que han servido de ejemplo a la propia universidad, en el presente Plan se propone
una politica de recuperacion de la memoria e historia de la Facultad, que en 2016 y en su 60
aniversario, se transformé en una necesidad y urgencia identitaria, de la que se debe tener
preocupacion sistematica. Al mismo tiempo, se busca una contribucion institucional de largo
alcance en el ambito de la extension, como lo es la elaboracion de una propuesta para la
recuperacion y creacion de una Vicerrectoria de Extension y Vinculacion con el Medio en la
Universidad. En relacion a la Gestién, un objetivo importante para el futuro de la Macrounidad,
es la continuidad del trabajo y supervision -por parte de la Comision de Infraestructura-, del
proyecto de construccion del nuevo edificio de la Facultad; asi como también, la adecuacion y
fortalecimiento de la planta administrativa de apoyo a las escuelas de pregrado y -trascendental
para nuestro futuro-, el estudio, evaluacion y apertura de nuevas carreras de pregrado.

Ahora bien, esperamos que este nuevo Plan Estratégico no sélo sirva como testimonio de
nuestros amplios consensos para el desarrollo de nuestra Facultad, sino como una herramienta
arrebatada a la gestion burocrdtica y transformada en una orientacion activa, comprehensiva y
problematizadora, que no sélo vislumbra el horizonte, sino también se ocupa del camino. Pues
en esto radica tanto la potencialidad como la fragilidad de éste -y otros Planes Estratégicos
por venir-: sin disposicion, responsabilidad mancomunada y, de sobremanera, sin priorizacion,
pierde totalmente sentido. Debemos, por tanto, disefar un futuro deseable, pero con el mismo
entusiasmo y compromiso, inventar el camino para conseguirlo. Por ello, hoy mas que nunca y
en estos 60 afos de vida, la historia nos compromete: el futuro no hay que preverlo, sino crearlo.

Presen-
tacion.

Facultad de Plan Estratégico
Filosofia y Humanidades 2016 - 2019
UACh
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Consolidar una docencia de excelencia de pre- y postgrado, desde un enfoque humanista y de
vocacion publica, centrada en el aprendizaje situado y critico-reflexivo para la transformacion
social, la sustentabilidad ambiental y la valoracion de la diversidad.

Asegurar una docencia de pre- y postgrado de excelencia a través de una comunidad educativa
dialogante, auto-critica, reflexiva y comprometida con la realidad socio-cultural y ambiental.

1. Construir criterios para evaluar integralmente la docencia de pre- y postgrado, tomando
en consideracion los contextos, métodos, instrumentos y actores, en didlogo con las politicas
institucionales.

2. Contribuir al desarrollo de una cultura que valore el ejercicio docente.

A) Construccion de instancias e instrumentos para evaluar integralmente la docencia.
Plazo: 11 - 2016; 08 - 2017; 03 - 2018

Responsables: Comision de docencia, Directores y Consejos de escuela, claustros de institutos
y Centros de estudiante.

Fuente de Verificacion:

a) Reconstitucion Comisién Docencia.

b) Aprobacion del instrumento en Consejo de Facultad.

c) Aplicacion del instrumento, analisis de resultados y evaluacion del instrumento e instancias.

B) Intercambios de experiencias docentes anuales.
Plazo: 12 - 2017, 2018, 2019.

Responsables: Claustros de Institutos.

Fuente de verificacion: Jornadas de discusion.

C) Divulgacion de resultados de proyectos de innovacion docente.
Plazo: 2016-2019.
Responsables: Coordinacion de Extension.
Fuente de verificacion: Pagina web, noticias, boletines.
Facultad de

Filosofia y Humanidades
UACh



Eje
Docencia.

Fortalecer una praxis docente problematizadora de caracter dialogica, critica, reflexiva y situada.

1. Complementar la cualificacién de las practicas docentes a través de actividades formativas
de actualizacién e innovacién.
2. Articular las estructuras curriculares vigentes, propiciando la flexibilidad, el didlogo y la

vinculacion con el medio.

A) Seminario-taller sobre procesos formativos en practicas docentes no convencionales.
Plazo: 08 - 2018.

Responsables: Comision de docencia.

Fuente de Verificacién: Seminario y publicacién de resultados.

B) Apoyo a postulaciones de iniciativas de innovacion docente como contraparte (fondos
internos y externos).

Plazo: 2017-2019.

Responsables: Institutos, centros y Decanatura.

Fuente de Verificacién: Postulaciones efectivas y compromisos de desemperio de la Facultad.

Facultad de Plan Estratégico
Filosofia y Humanidades 2016 - 2019
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C) Articulacién entre coordinadoras/es de practicas profesionales y la Coordinacion de
practicas pedagogicas.

Plazo: 12 - 2016.

Responsables: Coordinacion de Practicas Pedagogicas, coordinadores de practicas profesionales
de antropologia y periodismo.

Fuente de Verificacién: Documento de Plan de trabajo conjunto.

D) 4 Iniciativas piloto de vinculacién curricular flexible entre carreras de la facultad, en
funcion de los proyectos académicos y las exigencias institucionales.

Plazo: 1 por cada afo.

Responsables: Consejos de Escuela; Comisién Docencia, Coordinacion Bachillerato.

Fuente de Verificacién: Iniciativas implementadas.

E) Incorporacion de una nueva linea de vinculacion docente con el medio, en el Concurso
Anual de Proyectos de extension de la facultad.

Plazo: 04 - 2017.

Responsables: Coordinacion de Extension.

Fuente de Verificacién: Actualizacion de las Bases del Concurso Anual de Proyectos de
Extension de la facultad.

Plan Estratégico Facultad de
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| |
Objetivo.
Estrategico
Genera ® Consolidar la politica de extension y vinculacion con el medio de la Facultad de Filosofia y

- Humanidades a través de un trabajo pluriestamental con el entorno social y cultural,
principalmente, del territorio sur austral de Chile.

Garantizar las condiciones necesarias para asegurar la consolidacion de las politicas de extension
y vinculacion con el medio de la facultad y la universidad.

1. Dotar de recursos humanos y materiales suficientes para un adecuado funcionamiento de la
Coordinacion de Extension de la Facultad.

2. Articular un Consejo de Extension pluriestamental que asegure el desarrollo de la politica de
extension y vinculacion con el medio.

3. Reconocer académica e institucionalmente las actividades de extension y vinculacion con el
medio que realizan docentes, estudiantes, funcionarios de la facultad y actores externos a la
facultad y universidad.

4. Incidir en la creacion de una Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio en la universidad.

A)Diagnéstico de las condiciones existentes y los requeridos para el 6ptimo funcionamiento
de la Coordinacion de Extension de la Facultad.

Plazo: 01 - 2017.

Responsables: Coordinacion de Extension.

Fuente de Verificacién: elnforme Diagnostico.

B) Actualizacion del Reglamento vigente sobre el trabajo del Consejo de Extensién que
asegure un adecuado desarrollo de la politica del presente eje.

Plazo: 01 - 2017.

Responsables: Coordinacion de Extension.

Fuente de verificacion: Reglamento actualizado.

Plan Estratégico Facultad de
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Eje Extension
y Vinculacion
con el Medio.

C) Reconocimiento de las actividades de extension y vinculacion con el medio de caracter
pluriestamental (carrera movilidad funcionaria, convenio desempeno, créditos de libre
disposicion, entre otras).

Plazo: 08 - 2017, 2018, 2019.

Responsables: Decanatura, Institutos, Centros y Escuelas.

Fuente de verificacion: Actividades evaluadas y reconocidas.

D) Elaboracion de una propuesta de Vicerrectoria de Extension y Vinculacion con el Medio

en la universidad.

Plazo: 09 - 2016.

Responsables: Coordinacion de extension, Consejo de facultad, Direccién de Vinculacién con el
Medio y actores externos relevantes.

Fuente de verificacion: Documento propuesta.

Promover una cultura de participacion pluriestamental en extension y vinculacién con el medio.

1. Propiciar y comprometer la participacion colectiva en la organizacion y desarrollo de
actividades de extension y vinculacion con el medio.

2. Vincular los saberes y quehaceres de la facultad con las comunidades escolares y otras
instituciones y organizaciones externas.

3. Relevar las experiencias pluriestamentales en perspectiva historica y futura.
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A) Talleres triestamentales de participacion en extension y vinculaciéon con el medio
Plazo: 05 - 2017, 2018, 2019.

Responsables: Coordinacion de Extension.

Fuente de Verificacion: Talleres realizados.

B) Programa de Macro actividades de reciprocidad entre la facultad y las comunidades
externas (Ex alumnos; comunidades educativas, organizaciones, instituciones).

Plazo: 10 - 2016, 2017, 2018.

Responsables: Coordinacion de Extension.

Fuente de verificacion: Planificacion, calendarizacion y realizacion de actividades.

C) Agenda cultural de rememoracion y proyeccion de la facultad.
Plazo: 04 - 2016, 2017, 2018, 2019.

Responsables: Coordinacion de extension, Consejo de facultad.
Fuente de Verificacién: Agenda definida, difundida y realizada.

Fortalecer la difusion y articulacion de las actividades de extensién y vinculacion con el medio
de la facultad y el entorno a través de diversas modalidades de comunicacion.

1. Cualificar los medios de comunicacion actualmente existentes de la facultad, la universidad
y el entorno.

2. Estimular espacio de comunicacion pluriestamental entre la Coordinacion de Extension y las
distintas unidades de la facultad.

3. Sistematizar y difundir informacién de las relaciones nacionales e internacionales
establecidas en convenios e intercambios entre la universidad, facultad y organismos nacionales
e internacionales.

4. Promover el uso de la pagina web de la facultad.

A) Creacion de espacios de comunicacion de las actividades de extension y vinculacion
con el medio en los consejos de escuela y claustros de instituto y centros.

Plazo: 05 - 2016.

Responsables: Consejos de escuelas, Claustros de institutos y centros, Coordinacion de extension
Fuente de Verificacidn: Tablas y actas de claustros y consejos.
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Eje Extension
y Vinculacion
con el Medio.

B) Rediseno del Boletin de noticias de las actividades de la facultad.
Plazo: 11 - 2016.

Responsables: Coordinacion de extension.

Fuente de Verificacién: Boletin redisefiado y publicado.

C) Actualizacion y reordenamiento de la pagina web de la facultad como herramienta de
informacioén.

Plazo: 12 - 2016.

Responsables: Coordinacion de extension.

Fuente de Verificacién: Pagina web actualizada.

D) Posicionamiento de la facultad en las redes sociales.

Plazo: 08 - 2016.

Responsables: Coordinacion de extension.

Fuente de Verificacion: Presencia monitoriada y mesurada en Facebook, Twitter, Instagram,
etc.

E) Propuesta de programas radiales de la facultad.
Plazo: 08 - 2017.
Responsables: Escuelas, institutos, centros, Centros de estudiantes, funcionarios.

Fuente de Verificacién: Programas radiales en linea.
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Eje
bjetivo. Gestion.
stratégico

enera Asegurar los procesos de gestion que promuevan los espacios de participacion, el desarrollo
® 3cadémico y la calidad de vida de los integrantes de la facultad.

Mejorar la calidad de vida de los integrantes de la Facultad.

1. Mejorar las condiciones laborales de docentes y funcionarios.
2. Mejorar y cautelar la calidad y las condiciones de los servicios de mantencion que reciben los
espacios fisicos de la Facultad (CIDFIL y nuevo edificio).

A) Gestion y supervision del proyecto y construccion del nuevo edificio de la facultad.
Plazo: 01-2016; 12 - 2018.

Responsables: Comision de infraestructura y Decanatura.

Fuente de Verificacion: Reuniones periddicas y actas de la Comisién y elaboracién de
Documentaos.

B) Elaboracion de un diagnéstico critico de las actuales condiciones de funcionamiento
de las diferentes unidades y centros de la Facultad.

Plazo: 07 - 2017.

Responsables: Institutos, centros y escuelas.

Fuente de verificacion: Elaboracion de una metodologia diagnostica y Diagnostico realizado.

C) Division administrativa de las secretarias de Escuelas de pregrado.

Plazo: 12 - 2017.

Responsables: Secretaria Académica.

Fuente de verificacion: Plazas contratadas para la constitucion de secretarias de escuela
independientes.

D) Gestion de espacios fisicos pertinentes para secretarias de escuelas de pregrado.
Plazo: 12 - 2017.

Responsables: Secretaria Académica.

Fuente de verificacion: Espacios habilitados independientes.
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E) Evaluacion y participacion de la gestion de los servicios de aseo, mantenimiento y

requerimientos de la Facultad.

Plazo: 10 - 2016.

Responsables: Secretaria Académica.

Fuente de verificacion: Documento evaluativo.

F) Propuesta de nuevo modelo de gestion de los servicios de mantencion y aseo de los
espacios fisicos de la universidad.

Plazo: 08 - 2017.

Responsables: Secretaria Académica.

Fuente de verificacion: Documento Propuesta.

Fortalecer los espacios de participacion al interior de la Facultad.

1. Consolidar y ampliar espacios de participacién triestamental.
2. Evaluar y redisefar la composicion y funcionamiento de los Consejos de escuela, claustros de
institutos y Consejo de Facultad.
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Eje
Gestion.

A) Creacion de una Comision de Gestion, con miembros de los tres estamentos, para
evaluar el funcionamiento de los espacios de reflexion permanentes y el rediseio de
Consejos de escuela, claustros de institutos y Consejo de Facultad.

Plazo: 08 - 2016.

Responsables: Comision Triestamental.

Fuente de Verificacién: Comision en funciones.

B) Elaboracion de una propuesta de redisefio de los Consejos de escuela, claustros de
institutos y Consejo de Facultad.

Plazo: 12 - 2016.

Responsables: Comision de Gestion.

Fuente de Verificacién: Documento propuesta de redisefo.

C) Gestion de la implementacion de la propuesta de rediseno de los Consejos de escuela,
claustros de institutos y Consejo de Facultad ante las Autoridades Superiores y los
Cuerpos Colegiados de la Universidad.

Plazo: 03 - 2017.

Responsables: Decanatura.

Fuente de Verificacién: Presentacion en Cuerpos Colegiados de la propuesta.

Fortalecer y ampliar la oferta académica de pregrado de la facultad.

1. Diagnosticar, evaluar y disefiar nuevas carreras de pregrado de la facultad.

2. Gestionar las condiciones académicas, operacionales (actuales y futuras) de infraestructura,
recursos pedagogicos, cantidad de docentes y matriculados, necesarios para asegurar la calidad
de los procesos formativos.

A) Estudio y propuesta de nuevas carreras de pregrado y programas docentes de los
centros de idioma y educacién continua de la facultad.

Plazo: 11 - 2016.

Responsables: Institutos y Centros.

Fuente de Verificacién: Estudio y propuesta de nuevas ofertas académicas presentada en
Consejo de Facultad.
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B) Plan de inversiones para infraestructura, recursos pedagodgicos y cantidad 6ptima de
matriculados para asegurar la calidad de los procesos formativos.

Plazo: 12 - 2016-2019.

Responsables: Decanatura.

Fuente de Verificacion: Proyecto de inversiones presentados a Vicerrectorias a partir de
fundamentacion y proyectos académicos de las Unidades.

C) Plan de inversiones para fortalecer la planta académica 6ptima y asegurar la calidad de
la investigacion, extension y vinculacion con el medio y los procesos formativos.

Plazo: 12 - 2016-2019.

Responsables: Decanatura.

Fuente de Verificacion: Proyecto de inversiones presentados a Vicerrectorias a partir de
fundamentacion y proyectos académicos de las Unidades.

D) Propuesta de modificacion del Reglamento de Carrera Académica de la universidad a
fin de revalorar el desempeiio docente.

Plazo: 08 - 2017.

Responsables: Decanatura y Consejo de Facultad.

Fuente de Verificacién: Propuesta presentada a Rectoria y Cuerpos Colegiados.

Facultad de
Filosofia y Humanidades
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u ]
Ob{etlyo_
Estrategico
Genera Posicionar la formacién de postgrado, investigacion y creacién en Humanidades y Ciencias
[ ]
|

Sociales para establecer vinculos entre los saberes propios, los de la comunidad académica y los
de la sociedad en general.

Consolidar y proyectar a las Humanidades y Ciencias Sociales promoviendo la integracion de
los saberes.

1. Evaluar la oferta y organizacion del postgrado en la macrounidad.

2. Incidir en el debate en torno al disefio de las politicas de investigacién y postgrado dentro de
la Universidad.

3. Establecer mecanismos de presencia de la Facultad en la investigacion y postgrado de otras
facultades.

A) Recomposicion de Comision pluriestamental de investigacion y postgrado.
Plazo: 05 - 2016.

Responsables: Escuela de Graduados.

Fuente de Verificacién: Comision conformada.

B) Estudio y propuesta de un plan de vinculacién con programas de postgrado de otras
facultades

Plazo: 09 - 2017.

Responsables: Institutos y Escuela de Graduados.

Fuente de verificacion: Al menos dos Programas vinculados.

C) Gestion de recursos para la investigacion de la facultad que incentive proyectos inter-
facultades.

Plazo: 12 - 2017.

Responsables: Escuela de Graduados.

Fuente de verificacion: Al menos dos proyecto inter-facultad postulados.
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Eje
Invest s%:;acmn
D) Creacion de un programa de investigacion interdisciplinario de la facultad a largo plazo. y Po grado

Plazo: 12 - 2018.
Responsables: Escuela de Graduados y Comision de Investigacion.
Fuente de verificacion: Propuesta presentada en Consejo de Facultad.

E) Elaboracién de una propuesta de criterios para la distribucion de la carga académica en
relacion con la investigacion y la docencia de postgrado.

Plazo: 08 - 2016.

Responsables: Institutos, centros y decanatura.

Fuente de verificacion: Propuesta presentada a Consejo de Facultad.

Propiciar la socializacion de la investigacion, creacion y formacion de postgrado en Humanidades
y Ciencias Sociales a nivel interno y externo.

1. Establecer mecanismos de didlogo-debate para la definicion de la especificidad de las
Humanidades y Ciencias Sociales y su aporte a los saberes.

2. Generar y gestionar mecanismos para el reconocimiento de las Humanidades y Ciencias
Sociales a nivel de universidad.

A) Creacion de un seminario permanente de intercambio de saberes inter-unidades
académicas de la facultad y con la sociedad civil y politica.

Plazo: 2016-2019.

Responsables: Escuela de Graduados y Comision de Investigacién y Postgrado; Coordinacion
de Extension.

Fuente de Verificacién: Seminarios programados y realizados.
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B) Diseio de un espacio de divulgacion (web, radio, periédico, etc.) pluriestamental sobre
el rol de las Humanidades y Ciencias Sociales en la Universidad.

Plazo: 08 - 2017.

Responsables: Escuela de Graduados, Comision de Investigacion y Postgrado y Coordinacion
de Extension.

Fuente de Verificacidn: Espacio de divulgacion activo.

C) Programacion de jornadas de discusion en torno al rol de las Humanidades y Ciencias
Sociales en dialogo con otras facultades, universidades y nucleos de investigacion.
Plazo: 08 - 2019.

Responsables: Escuela de Graduados.

Fuente de Verificacion: Jornadas de discusion.

’A

Afianzar el rol de las Humanidades y Ciencias Sociales en la formacion de postgrado e
investigacion como recurso de reflexion y accion ético-politica de, para y con el conjunto de la
sociedad.
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Eje
Investi tgacmn
y Postgrado

1. Evaluar los programas de postgrado en la facultad en funcion del objetivo.

2. Incentivar estrategias de investigacion en la facultad que considere la reflexion y accion ético-
politica de, para y con el conjunto de la sociedad.

3. Fomentar vinculos formales con diversos sectores y actores de la sociedad desde el postgrado
y la investigacion.

4. Articularse con la Coordinacién de Extension para divulgar las actividades de investigacion y
postgrado.

A) Gestion de recursos para la investigacion de la facultad orientada a generar programas
con organizaciones de la sociedad civil.

Plazo: 08 - 2018, 08 - 2019.

Responsables: Escuela de Graduados y decanatura.

Fuente de Verificacion: Proyectos con la sociedad civil presentados a concursos internos y
externos.

B) Creacion de una agenda semestral que articule la investigacién y el postgrado con el
trabajo de la Coordinacion de extension de la facultad.

Plazo: 03 - 2017.

Responsables: Escuela de Graduados y Coordinacion de extension.

Fuente de verificacion: Publicacion de la agenda.
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P I'tl'Eje
ieti olitica
(E)g ree;(’:‘é’oico Universitaria.

Genera Fortalecer la comunidad universitaria mediante la democratizacién de la gobernanza.
|

Avanzar en los procesos de democratizacion universitaria a nivel interno con perspectiva local
y nacional.

1. Diagnosticar e identificar las modificaciones normativas sobre participacion triestamental de
la Universidad a ser propuestas desde la Facultad

2. Implementar mecanismos de participacion y democratizacion en las unidades de la Facultad.
3. Consolidar la comision triestamental de la Facultad como espacio de coordinacion e
implementacion del Plan estratégico en el area de Politica Universitaria.

A) Propuesta con las modificaciones normativas.

Plazo: 12 - 2016.

Responsables: Comision triestamental, Consejo de Facultad.

Fuente de Verificacidn: Propuesta presentada a Rectoria y Cuerpos Colegiados.

B) Consejos de escuela con representacion estudiantil por cohorte.
Plazo: 07 - 2016.

Responsables: Direcciones de escuela y decanatura.

Fuente de verificacion: Resoluciones de constitucion de Consejos de escuela.

C) Politica universitaria interna de la facultad articulada con las politicas nacionales y las
de la UACh.

Plazo: 12 - 2018.

Responsables: Comision triestamental, Consejo de facultad y Decanatura.

Fuente de verificacion: Politica y Reglamentos aprobados.
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Formular triestamentalmente un programa de formacién en participacion y politica universitaria.

Implementar instancias triestamentales permanentes de formacion en participacion y politica
universitaria.

A) Generacion de curso abierto triestamental de formacion en participacion y politica
universitaria.

Plazo: 08 - 2016.

Responsables: Comision triestamental.

Fuente de Verificacién: Curso ofrecido.

B) Espacio Radial sobre participacion y politica universitaria.
Plazo: 05 - 2017.
Responsables: Comision triestamental.

Fuente de verificacion: Programa al aire.
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Vincular los saberes y disciplinas que se cultivan en la Facultad de Filosofia y Humanidades con
la comunidad territorial.

1. Sistematizar la investigacion en el dambito educativo, social y cultural, producido en la Facultad
y ponerlo a disposicién de comunidades de base e instituciones.

2. Constituir espacios formativos para y con la comunidad regional referido a los saberes que
cultiva la Facultad.

3. Levantar propuestas politicas desde la facultad en los ambitos educativo, social y cultural.

A) Convocatoria pluriestamental y organizacion de un “Observatorio Territorial de Politicas
Sociales, Educativas y Culturales”.

Plazo: 08 - 2018.

Responsables: Centros de estudiantes, escuelas e institutos.

Fuente de Verificacion: Disefio organico y de funcionamiento de Observatorio.

B) Creacion e institucionalizacion del “Observatorio” al interior de la Facultad de Filosofia
y Humanidades.

Plazo: 12 - 2018.

Responsables: Centros de estudiantes, escuelas institutos y Decanatura.

Fuente de verificacion: Resolucion creacion de Observatorio.

_Eje
~ Politica
Universitana.
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Historia
dela
Facultad.

Ricardo Molina V.
Prof. Instituto de Historia
y Ciencias Saciales.

de la ‘etapa fundacional de la Universidad Austral de Chile, el primer antecedente de nuestra
actual Facultad lo encontramos bajo el rectorado del Dr. Eduardo Morales, con el nacimiento e

implementacion de la Facultad de Estudios Generales de la Corporacién, cuyo principal impulsor
fue el Profesor y Filésofo don Jorge Millas. De este modo, a los pocos meses de la fundacion
institucional, hacia el afio 1955, tenemos ya la existencia de la macrounidad cuyo primer decano
fuera don Alvaro Bombal. El objetivo principal de esa novel Facultad era el cultivo y desarrollo
-en un marco de formacién integral- de disciplinas cientificas basicas junto a un conjunto
de cursos humanistas, las que rememoraban el origen histérico de las primeras universidades
europeas en el siglo XllI, tales como filosofia, latin, literatura e historia de la cultura.

En el marco de la etapa fundacional
descrita, siempre bajo el liderazgo
del Rector Morales y con el expreso
apoyo de Jorge Millas, Luis
Oyarzdn y la implicancia directa de
los profesores espafioles Augusto
Pescador, Eleazar Huerta entre
otros, se impulsa y materializa una
Universidad con un profundo sello
humanista, cuya consecuencia se
traducird en la pronta creacion
de la Facultad de Filosofia y
Educacion, la cual fue fundada
por aprobacion del H. Consejo
Académico con fecha 16 de junio
de 1956, segln consta en el acta
correspondiente.

En ese mismo afio, estando a la cabeza de la Facultad de Estudios Generales el Prof. Augusto Residencia Von Stillfried,
Pescador, se organizd la Escuela de Pedagogia en Biologia y Quimica y al afio siguiente, la primera Sede de la Facultad.
propia de Castellano, creada por don Eleazar Huerta Valcarcel. El conjunto de estas carreras,

se sumarian finalmente a la recién fundada Facultad de Filosofia y Educacién de la mano de
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Huerta, en su calidad de primer Decano. Este destacado jurista, poeta, filélogo espafiol, ademas
de ex Presidente de la Diputacion de Albacete y ex Alcalde de la misma ciudad (llegado a
Chile como exiliado republicano pos guerra civil), consigue incorporar a un cuerpo académico
reducido, pero de excelencia: Guillermo Araya, Augusto Pescador, Paul Ried|, Maria Eugenia
Pinto, Hugo Montes, entre otros. Para entonces, la Facultad funciona en calle General Lagos 911
(casa Von Stillfried, actual Centro de Educacién Continua) y desde 1957 comienza a recibir sus
primeros estudiantes.

Paralelamente, en 1958, en el 4mbito de la Facultad de Estudios Generales bajo la direccion de
un nuevo decano, el Dr. Hugo Montes, se fundaba el Instituto de Letras que daria sustento al
Departamento de Humanidades con la idea de estructurar Licenciaturas en literatura, filosofia

Primera
Biblioteca UACh.

e historia. Ademas, junto con el Instituto de Letras, se adscribian al Departamento referido las
catedras independientes de filosofia, historia
de la cultura, inglés, francés, latin y aleman.

En un contexto nacional y regional de graves
insuficiencias institucionales en los estudios
humanisticos, pedagdgicos y sociales, el
conjunto de docentes de la Facultad de
Filosofia y Educacién comenzaron a ensefar e
investigar y, junto a las catedras impartidas,
se formaron ndcleos de investigacion que
dieron paso a seminarios y a la revista
mas antigua de la Universidad, “Estudios
Filologicos”. A su vez, se crean institutos -en
este momento ligados a la investigacién-, se
imparten nuevas carreras y se rebautiza en
1962 a la Facultad como “Filosofia y Letras”.
Asi, en la primera mitad de la década del

60’ la naciente Facultad ira progresivamente
fortaleciéndose organica y académicamente y hacia 1965 se traslada al recién creado Campus
Isla Teja, abandonando su sede original, la Casa Von Stillfried. Son afios en que comienzan a
egresar y titularse los primeros estudiantes, se incrementa la matricula y se adscriben nuevos
docentes, entre ellos Gastén Gainza, Mauricio Van de Maele, Erwin Haverbeck y Guido Mutis.
En 1964, el Decano fundador Eleazar Huerta, retorna a la Universidad de Chile y es nombrado
por el entonces Rector Félix Martinez Bonati -también académico de la Facultad- como Decano
Vitalicio.
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En los inicios de la rectoria del Dr. Felix Martinez Bonati (1962), junto con materializarse
importantes gestiones para lograr prontamente la anhelada autonomia de nuestra Corporacion
respecto de la Universidad de Chile, se dio comienzo a una profunda reorganizacién de la
Universidad, lo que llevaria a la desaparicion de la Facultad de Estudios Generales. En este
escenario y luego de la partida de Eleazar Huerta, la renombrada Facultad de Filosofia y Letras
comienza a ser dirigida por el destacado académico Prof. Guillermo Araya Goubet (1964-1968).
En una linea de continuo desarrollo y desafios le sucedieron en el decanato los profesores Guido
Mutis Carrasco (1968-1969), Gaston Gainza (1969-1970), Leonidas Morales (1971) y, por ultimo,
en un nuevo periodo, el Prof. Araya (1972-1973).

En enero de 1973 y en medio de profundos cambios, bajo la administracion del Rector don
William Thayer se cre6 la Facultad de Filosofia y Ciencias Sociales, siendo su decano fundador el
Prof. Jorge Millas (1973-1979). Con esta reestructuracion, desaparecia nominalmente la Facultad
de Filosofia y Letras, pasando a llamarse a partir de ahi de Letras y Educacion.

Tras el derrocamiento del gobierno del Presidente Allende a partir del Golpe de Estado de
septiembre de 1973, junto con la intervencién de |a totalidad de los establecimientos de educacién
superior en el pais por las nuevas autoridades de facto, comenzaron a imponerse una serie de
cambios al interior de la UACh, la que como institucion, es la primera de las universidades
chilenas en plegarse al Golpe. Ello fue posible debido a que su rector William Thayer -conocido
adversario de las Reformas Universitarias- habia sido reelegido en julio de 1973 imponiéndose
al candidato que se expresaba como impulsor de las reformas estatutarias llevadas a cabo
en la Corporacion y que se habia alineado con el gobierno de Salvador Allende: Guillermo
Araya Goubert, para entonces, Decano de la Facultad de Filosofia y Letras. Consecuentemente
y producido el Golpe, Thayer inicia un proceso de “reorganizacion”. En este periodo, docentes,
estudiantes, funcionarias y funcionarios fueron arrestados -incluso en la misma universidad-,
exonerados, encarcelados, vejados y algunos de ellos exiliados, como el propio Decano Araya.
Una extensa lista de personas fueron expulsadas -u obligadas a renunciar-, entre los que se
cuentan muchos integrantes de la Facultad de Filosofia y Letras.

En ese contexto de reorganizacion, las Escuelas Normales de Valdivia, La Unién y Ancud (Chiloé),
pasaron a formar parte de la Facultad de Letras y Educacion. A partir de ese momento, esta
macrounidad dispondria de las pedagogias en Educacion Basica, Biologia y Quimica, Castellano
y Filosofia, Inglés, Fisica, Ciencias Naturales y Musica. Poco después, en 1975, se creaban
Educacion Preescolar y Educacion Diferencial. Al afio siguiente, de manera complementaria
se inauguraba el Centro de Diagnostico y Asistencia Psicopedagogica. Mas tarde, en 1981, se
implementaba la carrera de Pedagogia en Historia, Geografia y Educacion Civica.

Facultad de
Filosofia y Humanidades
UACh

Historia
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Facultad.



Aniversario UACh a fines de la
década del 50

Al centro, Decano fundador
Eleazar Huerta V.

En enero del afio recién referido, las autoridades delegadas llevaron adelante una drastica

reestructuracion de la Universidad, que se tradujo en la desvinculacion laboral de un importante
numero de académicos de todas las facultades. Como continuacion del mismo proceso, en
marzo del mismo afo, se implementaron radicales modificaciones estructurales lo que implicé
la desaparicion de algunas unidades basicas y el surgimiento de otras, como fue el caso de la
creacion del Centro de Idiomas fundado en agosto de 1981. Bajo criterios de racionalizacion, se
fusionaron las facultades de Filosofia y Ciencias Sociales, Letras y Educacién, y Bellas Artes, bajo
una sola macrounidad con la denominacién que hasta hoy se mantiene: Facultad de Filosofia y
Humanidades. No obstante esta nueva realidad, hacia 1982 se logré implementar el Programa
de Regularizacion de Titulos para Profesores de Educacion Basica. Esta instancia fue creando
diversos postitulos destinados al perfeccionamiento del magisterio, base sobre la cual se fundaria
mas tarde (1995) el Centro de Educacion Continua (C.E.C.). Por su parte, a nivel de pregrado
muy relevantes -y a pesar de las circunstancias- fueron las iniciativas que se tradujeron en la
creacion de las carreras de Licenciatura en Antropologia (1985) y Periodismo (1989).

Durante el dificil periodo en donde la intervencién de la dictadura militar al interior de las
universidades fue directa y realizada con dureza, la Facultad se propone dar viabilidad y sentido
académico a los proyectos institucionales intentando, de esta manera, mitigar las continuas
presiones oficiales. De hecho, la Central Nacional de Informaciones (C.N.) mantenia una
actividad de vigilancia y control permanente al interior de la Corporacion en materias relativas
a la vigilancia de la comunidad universitaria, control de antecedentes en la contratacion de
personal y censura de actividades académicas, politicas y culturales de sus miembros en los
mas diversos espacios.
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Durante esta compleja época, los decanos -designados por los rectores delegados- que durante Facu Itad'

este largo periodo tuvieron la responsabilidad de “hacer universidad” a pesar de las complejas
circunstancias sefaladas fueron los profesores Erwin Haverbeck Ojeda (1973-1979), Mauricio
Pilleux (1979-1981), Claudio Wagner Rosas (1981), Mauricio Pilleux (1981-1983), Mireya Sierpe
Aguayo (1983-1984), Jubel Moraga-Rojel (1984-1986) y, tras un inédito proceso de consulta
por parte del Rector a los académicos de la Facultad, son elegidos para el caso de la Facultad
de Filosofia y Ciencias Sociales, el profesor Carlos Amtmann Moyano (1980), y para Filosofia y
Humanidades, el profesor Erwin Haverbeck Ojeda (1986-1990).

Otra demostracion mas de que la
Universidad en general y la Facultad
en particular estaban vivas y deseosas
de asumir nuevos desafios y mayores
responsabilidades, fue el s¢lido inicio
de actividades de postgrado. En efecto,
a partir del afio 1979 se crearon tres
programas de magister en las areas
de Lingiistica y Literatura: Magisteres
en Lingdistica Aplicada, Lingdistica
Hispdnica y Literatura Hispanica. Un
hito relevante en el desarrollo del
postgrado fue la creacion y puesta
en marcha en 1997 del Doctorado en
Ciencias Humanas, programa que a

partir del afio 2006 tendra su mencion
en Discurso y Cultura. Hoy en dia, bajo

Cuerpo de profesores de la

la dependencia de la Escuela de Graduados, ademéas del programa referido, la Facultad ofrece Facultad y primera promocién
los Magisteres en Comunicacion, Educacién con mencién en Politicas y Gestién Educativas, de estudiantes de Pedagogia
Pensamiento Contemporaneo, Historia del Tiempo Presente y Literatura Hispanoamericano en castellano. Al centro, Decano

. , . , undador Eleazar Huerta.
Contemporanea. Con esta oferta de la Facultad de Filosofia y Humanidades, mds aquellas de las f

restantes macrounidades de la Corporacién, la Universidad Austral de Chile es actualmente la
principal formadora de postgraduados en la zona sur - austral del pais.

Hacia 1990, finalizada la dictadura y recuperado el régimen democratico en un contexto de
transicion politica, las nuevas autoridades universitarias nuevamente comenzaron a ser elegidas
por sus académicos. En el caso de la Universidad Austral de Chile, su primer rector democratico
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fue el Dr. Erwin Haverbeck Ojeda, a poco de haber
finalizado su periodo legal como decano de nuestra
Facultad. Entre tanto, en la Facultad el decano que dio
inicio a la década fue el Prof. Carlos Ramirez Sanchez,
quien estuvo por dos lapsos consecutivos (1990-1993
y 1993-1995). A continuacién, le sucedieron los Profs.
Carlos Amtmann Moyano igualmente por dos periodos
(1995-1998 y 1998-2001), Gladys Cepeda Rodriguez
(2001-2005), Oscar Galindo Villarroel (2005-2008), y
Gonzalo Portales Guzman (2008-2011). A la fecha se
encuentra en ejercicio del cargo el Prof. Yanko Gonzélez
Cangas, quien fue elegido por sus pares en marzo de
2011 y hasta marzo de 2014, afio en que fue reelegido
por un nuevo periodo que culminard en el mes de
marzo de 2017.

A pesar del gran cambio en el escenario nacional, las
profundas reformas politicas, econémicas y sociales
impuestas por la dictadura y heredadas por la democracia, los esfuerzos por normalizar la
vida académica en las universidades durante los 90 se vieron confrontados por un espacio
marcadamente competitivo con el surgimiento de las universidades privadas y los claros
sintomas de un proceso conducente al autofinanciamiento a partir del cambio del rol del Estado
en materia de educacién auspiciados -evidentemente- bajo los principios del modelo neoliberal
vigente. Desde luego, la Universidad Austral de Chile no fue la excepcion en cuanto a los efectos
producidos y el signo mas evidente al respecto fue el complejo momento experimentado hacia
1995 por la Facultad al producirse una importante reestructuracién, hecho que se tradujo en la
discontinuacion de todas las carreras pedagégicas, teniendo como resultado inmediato un alto
costo en la pérdida de recursos humanos y una clara mengua en la proyeccion en la comunidad
intra y extrauniversitaria. Sin embargo, en los afos siguientes, a partir de un notable esfuerzo de
sus autoridades, académicos y funcionarios, y en consonancia a las nuevas politicas del Estado
empefiadas en llevar adelante una importante y profunda reforma en materia educacional,
paulatinamente comenzé a revertirse esta situacion creandose la Escuela de Profesor de
Lenguaje y Comunicacion en el afio 1997 y, mas tarde, en el 2003, la carrera de Pedagogia en
Lenguaje y Comunicacién en Lengua Inglesa.

Profesor Gaston Gainza y
estudiantes de la Facultad.

Al comienzo de la década del 2000, un fundamental impulso se produjo con la obtencion
e implementacién de dos Proyectos de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(Mecesup), lo que se tradujo, ademas, en una optimizacién en términos de infraestructura con la
construccion del Edificio del Centro de Innovacion Docente, CIDFIL (actual Edificio Eleazar Huerta)
y nuevos equipamientos al servicio de sus estudiantes, profesores y funcionarios.
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En los dltimos anos y confirmando esta linea de desarrollo, en un ambiente internacional cada
vez mas mundializante y caracterizado por una gran competitividad en el sistema de educaciéon
superior, la Facultad ha llevado adelante un proceso de modernizacién que permitié en el marco
de las nuevas demandas la acreditacion de sus carreras y programas tanto de pre como de
postgrado, todo ello acompafiado paralelamente por una sostenida politica de perfeccionamiento
de sus académicos a nivel de doctorado.

Respecto del proceso de acreditacion, lograron esta condicién las carreras de Antropologia,
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién y Periodismo. El resto de las carreras (pedagégicas) Pasillos y pabellones de la
pudieron completar sus procesos de acreditacion durante los afios 2009 y 2010. En los afios Facultad en 1960.

siguientes, todas las carreras
de pregrado de la Facultad se
encuentran acreditadas y sometidas
permanentemente a estos procesos,
actualizado asi sus estandares de

manera constante y sostenida.

En este propicio contexto y sobre la
base de la puesta en marcha de los
Planes Estratégicos de Desarrollo
2002-2004, 2005-2007, 2008 -
2010y 2011 - 2015 respectivamente,
mas el presente Plan aprobado para
el lapso 2016 - 2018, la Facultad ha
logrado cristalizar diversos proyectos
a nivel de pregrado, tal como fue

la creacion de un Bachillerato en
Humanidades y Ciencias Sociales implementado a partir del aflo 2004, que fue definido por
un Plan Comun (ciclo basico) de 4 semestres obligatorios para el ingreso a todas sus carreras
y estructurado bajo criterios formativos integrales trans e interdisciplinarios. Luego, en el afio
2005 se aprobo la creacion de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
y, en el 2006, la carrera de Pedagogia en Historia y Ciencias Sociales. Importante es sefialar que
a la fecha ambos proyectos se encuentran debidamente acreditados.

Visto como conjunto los logros obtenidos en los afos recientes, pocas dudas caben respecto de
la evidente vocacion y compromiso en la formacion pedagogica de la Facultad en procura de
una gran apuesta de futuro en concordancia con sus propios objetivos estratégicos en linea con
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las politicas generales de la Universidad y muy particularmente, con las recientes a la vez que
legitimas demandas de la sociedad nacional en estas materias.

Interesante de destacar en estos dltimos afios es la ocurrencia de un importante recambio
generacional al interior de la Facultad, lo que se explica, por una parte, a través de la apertura
de nuevos programas de pre y postgrado con la consiguiente necesidad de contratacion de
nuevos profesores y, por otra, por el retiro paulatino de parte del personal académico en edad
de jubilacion. Este fendmeno ha permitido equilibrar de manera muy significativa los esfuerzos
de innovacion en sus distintas dimensiones del quehacer con las sélidas tradiciones construidas
en su historia. En el marco de este hecho, igualmente debe considerarse el relevante aumento
en la actividad docente de pregrado de
académicos jovenes postgraduados que
sin duda se encuentran imprimiendo
una dindmica estimulante tanto
en los procesos de generacion del
conocimiento, como en los métodos de
formacion orientados a los estudiantes.

Estos relevantes cambios también
se han traducido en avances muy
significativos en otras areas claves del
quehacer académico. En este sentido el
desarrollo en materia de investigacion y
extension son elocuentes. Para el primer
caso, la cantidad de proyectos Fondecyt
se han incrementado de manera muy

significativa, como asimismo de otros
Profesor de la Facultad y fondos concursables tales como Fondart, DID/UACh y otros. En tal sentido en necesario destacar
ex Rector, Felix Martinez Bonati. el significativo aumento del ndmero de proyectos presentados y su correspondencia con la
gran cantidad de aquellos aprobados, todo lo cual habla de una potenciacién en las labores de
investigacion de los profesores de la unidad. Como logica derivacion de estos avances, la cantidad
y calidad de las publicaciones generadas han tenido un significativo crecimiento, especialmente

en revistas indexadas o de corriente principal y libros con resultados de investigacion.

Respecto de la extension y vinculacién con el medio, consecuente con las caracteristicas de
la Facultad, ha sido una labor siempre presente por mds de medio siglo a través de distintas
maneras permitiendo un permanente contacto con el medio social y cultural. En el marco de
los Planes Estratégicos se ha planteado la necesidad de dar un impulso mayor a la vez que
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Inauguracién Exposicién Memoria
Visual y Documental Facultad de
Filosofia y Humanidades, 60 anos,
21 de Junio de 2016.

un reconocimiento formal a la actividad, por lo cual por acuerdo del Consejo de Facultad y

a iniciativa de un grupo amplio de profesores se otorgd en el aflo 2005 un reconocimiento
oficial a la Coordinacion de Extension, institucionalizandola e incorporandola formalmente a la
estructura organizativa de la Facultad de Filosofia y Humanidades. Por su parte, la creacion y
existencia de un fondo propio para proyectos de extension orientados especialmente para los
estudiantes de las distintas carreras, la implementacion de una pagina web institucional y la
puesta en marcha del programa radial “Corriente Alterna”, son potentes manifestaciones de los
importantes avances obtenidos, fortaleciendo la presencia de la Facultad en su entorno cercano
y lejano. Resulta también relevante destacar en esta linea la creacién en el afo 2001 de la
Compaiiia de Teatro de la Universidad Austral de Chile dependiente de la Facultad, entidad que
ha logrado posicionarse en el medio artistico-cultural regional y nacional fuertemente a través
de sus presentaciones.

A partir del compromiso y participacién de funcionarios, estudiantes y profesores, la Facultad
se encuentra impulsando y definiendo su futuro cercano y lejano en el marco de un proceso de
trabajo permanente. Como simbolo de este esfuerzo y en conformidad a los desafios de la hora
actual, debe destacarse la reciente creacion de cuatro nuevas unidades, a saber: los Institutos de
Historia y Ciencias Sociales, Estudios Antropoldgicos, Filosofia y el de Ciencias de la Educacién.
De la misma manera, ocurre con la creacién de la Editorial UACh, entidad que se encuentra
oficialmente en funciones desde el 2015 y ligada de manera indisoluble a la macrounidad desde
su origen. Como corolario, recientemente ha sido aprobado por las autoridades de la Universidad
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y sobre la base de una propuesta participativa, la construccion de lo que sera el nuevo edificio
institucional de la Facultad, el que se espera se encuentre en funciones en los afios préximos
inmediatos.

De este modo, la Facultad se encuentra actualmente experimentando una auspiciosa etapa en
su desarrollo lo que implica no sélo el enorme desafio de mantener y consolidar lo logrado,
sino que asumir corporativamente las demandas que el entorno social exige hoy en dia.
Consecuentemente, las actuales y siguientes autoridades tienen y tendrdn la compleja tarea
de liderar la construccion de su devenir, siendo la mayor garantia para el cumplimiento de esa
magna tarea: sus académicos, funcionarios y estudiantes.

Facultad de
Filosofia y Humanidades
UACh

Homenaje a Decano Fundador,
Eleazar Huerta, 22 de marzo
de 2076.



Decanos
Historicos

de la
Facultad.

Galeria fotografica permanente
expuesta en Sala Eleazar Huerta.

Facultad de
Filosofia y Humanidades
UACh

que conmemora a través de una muestra permanente de fotografia de sus
decanos, las mds de tres décadas de la Facultad de Filosofia y Humanidades
-en su denominacion actual- y los 60 afios desde que fuera fundada el 18
de junio de 1956. Esta galeria busca rescatar la memoria de la Macrounidad,
tarea que estuvo por muchos afios pendiente y que propicia fortalecer la
identidad y sentido de nuestro quehacer. En tal propésito, la exposicion
rescata nominalmente a todos los decanos de la Facultad y graficamente a
aquellos que fueron elegidos por la voluntad de sus pares. Se ha incluido a
don Jorge Millas, quien fuera el primer decano de la Facultad de Filosofia y
Ciencias Sociales instalada en marzo de 1973.
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Destacado jurista poeta y filélogo
espafiol exiliado pos guerra civil,
quien seria el decano fundador de
la Facultad de Filosofia y Educacién.
Ocupd este cargo entre los afos
1956 - 1964. Publicd una gran
cantidad de articulos y mdultiples
libros, entre ellos, Poética del Mio
Cid (1948) e Indagaciones épicas:
la maravilla épica y su forma
reveladora en la lliada y en el
Poema del Cid (1969).
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Reconocido por su labor de creacion
y difusién linglistica y literaria.
Ocup6 el cargo de Decano de la
Facultad de Filosofia y Letras en dos
oportunidades: primero entre 1964 a
1968, mas tarde entre 1972 a 1973.
Fue autor de numerosos articulos
de su especialidad y de libros
como Atlas Lingdiistico- Etnogrdfico
del Sur de Chile (ALESUCH).
Preliminares y cuestionario (1968),
Evolucién del pensamiento histérico
de Américo Castro (1969) y Claves
filolégicas para la comprension de
Ortega (1971).

Profesor de lengua y literatura
inglesa. Entre 1968 y 1969 ocupé el
cargo de Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras. Reconocido por
su trayectoria como docente, fue
un especialista y amante del cine.
En sus Ultimos afos de vida fue
Director del Festival Internacional
de Cine de Valdivia.

Escritor, filésofo, poeta y uno de
los mds connotados intelectuales
chilenos. Fue Decano de la Facultad
de Filosofia y Ciencias Sociales entre
1973 y 1979. Entre sus obras mas
importantes se encuentran Idea de
la Individualidad (1943), El desafio
espiritual de la sociedad de masas
(1964), Idea de la Filosofia (1970),
Idea y defensa de la Universidad
(1981).

Facultad de

Filosofia y Humanidades
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Lingiista y semidlogo de la cultura,
fue profesor de la Universidad
Austral de Chile entre 1959 y
1973. Fue Secretario General de
la Universidad y a partir de 1969
a 1970 ocupt el cargo de Decano
de la Facultad de Filosofia y Letras,
Cofundador, junto a Guillermo
Araya, de la revista de lingiistica y
literatura Estudios Filoldgicos. Autor
de articulos publicados en diversas
revistas de su especialidad.

Facultad de
Filosofia y Humanidades
UACh

Poeta y profesor de literatura,
ha trabajado especialmente los
géneros discursivos referenciales de
la cultura chilena (la carta, el diario
intimo, la entrevista, etc.). Fue
Decano de la Facultad de Filosofia y
Letras en 1971. Autor de numerosas
publicaciones, entre ellas, La poesia
de Nicanor Parra (1972) y la edicion
y prologo del Diario intimo de Luis
Oyarzdn, Departamento de Estudios
Humanisticos, Universidad de Chile,
1995.

Profesor de Castellano y lingiista,
académico  del de
Lingdistica y Literatura. Fue Decano

Instituto

de la Facultad durante los periodos
1990 a 1992 y 1993 a 1995. Ha
realizado estudios relacionados a
la linglistica indigena y destacan
entre sus publicaciones Diccionario
de topénimos de procedencia
indigena de la Provincia de Cautin
(1979) y Voces Mapuches (béses
mapdches) (1997).

Médico Veterin
en Sociologia d
académico del
y Ciencias So
electo (en cons

Decanos
Historicos
dela
Facultad.

ario, pos graduado
e Desarrollo Rural y
Instituto de Historia
ciales. Fue decano
ulta) de la Facultad

de Filosofia y Ciencias Sociales en
el afo 1980, y mds tarde Decano

de
Humanidades d
1995 a 1997 y
sus

(2007) y Pol
economias de

publicaciones
ensefanza del

la Facultad de Filosofia y

urante dos periodos,
1998 a 2002. Entre
destacan La
Desarrollo  Rural
iticas pablicas en
mercado. Alcances

generales y andlisis de un programa
de educacién en Chile (2008).
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Profesora de Inglés y sociolingdista,
especialista en gramatica inglesa,
fonologia y andlisis del discurso en
espafol. Fue decano de la Facultad
los afios 2002 a 2004.
Destacan entre sus publicaciones

entre

Ordering the transformation rules
of the spanish gramar (1980),
El  habla juvenil en Valdivia:
entrevistas informales (1989) y Las
consonantes de Valdivia (1991).

Profesor de Castellano especialista
en literatura hispanoamericana
y particularmente en la poética
chilena. Ocupé el cargo de Decano
de la Facultad entre los afios 2005
a 2007. Entre sus publicaciones
destacan  Poetas Actuales del
Sur de Chile (1993); La tradicién
vanguardista en la poesia chilena
de las dltimas décadas (2006) y El
lugar de lo real: la poesia del cono
sur en los afios sesenta (2010).

Erwin Haverbeck O;

Licenciado y pos graduado en
Filosofia, especialista en Filosofia
Alemana del siglo XIX y Filosofia
Antigua. Fue Decano de la Facultad
entre los afios 2008 a 2011. Ha
publicado una serie de trabajos,
entre los que destacan Politicas De
La Alteridad. Tolerancia Y Mdrgenes
De La Verdad En El Proyecto
llustrado De Modernidad (2001);
Filosofia y catdstrofe. Nietzsche
y la devastacién de la politica
(2002), Sistema e historicidad en la
filosofia del espiritu de Hegel (2006)
y Literatura y nihilismo en la obra
de Jean Paul (2007).

(1973-1982/1986-1990);

Mauricio Pilleux (1979-1981/1981-1983); Mireya
Sierpe (1983-1984) y Jubel Moraga (1984-1986).
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