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Meta

Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accion Indicador Linea Base 2019 * Responsable
Actualizar proyectos curriculares de Porcentaje de mallas curriculares de )
acuerdo al modelo educativo y J . 37% >90% Director(a) DEP
. acuerdo al modelo educativo
enfoque curricular
Salientes: 53 Incremento de 20% Director(a)DEP

Innovar en gestion
curricular

Fortalecer la formacidn integral y los
procesos de flexibilidad curricular,
movilidad estudiantil y vinculacion
pregrado-postgrado y de calidad de

vida de los estudiantes

N2 de estudiantes en programas de
movilidad

Entrantes: 113

Incremento de 20%

Director(a)DEP

Porcentaje de carreras de pregrado
vinculadas con postgrados

38%

>50%

Directores DEP
y DPOST

Sistema de beneficios estudiantiles

0%

Sistema actualizado

Director(a) DAE

Encuesta de calidad de vida de los
estudiantes

Encuesta aplicada
anualmente con

resultados
satisfactorios

Director(a) DAE

Analizar cuantitativamente la
dotacion académica en relacion a
los requerimientos del modelo
educativo y los procesos de
flexibilidad curricular

Diagndstico de dotacion docente

0%

Informe de diagndstico
entregado a Rectoria

Rector(a) y VRA




Meta

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea Base

2019 *

Responsable

Desarrollar docencia
de excelencia

Disefiar, socializar e implementar un

Nuevo sistema de

sistema de evaluacion docente Sistema de evaluacion docente 0% evaluacién docente | Director(a) DEP
integral integral implementado
o Sistema de
Redisefiar sistema de reconocimiento
o . . . imi
reconocimiento a la docencia de Sistema de reconocimiento 0% L VRA
. redisefiado aprobado
excelencia
por la VRA
Evaluar la vinculacion de la ., .,
o Evaluacién del programa de Plan de Formacién para
capacitacion docente a las nuevas capacitacién docente y disefio de la docencia
. itaci i i
demandas del proceso formativo P y 0% Jefe(a) DACIC

(modelo educativo y flexibilidad
curricular)

Plan de formacién para la docencia
universitaria

universitaria
implementado




Meta

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea Base

2019 *

Responsable

Mejorar indices de
inclusion, retencion y
titulacion y
diversificar oferta de
pregrado

Generar sistema diversificado de

Sistema aprobado en

L, . Sistema diversificado de admision 0% VRA
admisidon de nuevos estudiantes en 2016
concordanu? cFm las politicas .Implementauon mecanlsr'nos 25% 100% Director(a) DAE
publicas internos UACh para gratuidad
Diversificar oferta de carreras de N¢ de nuevas carreras
. 0 8 VRA
pregrado implementadas
Implem.entar‘pllan de a,pqyo integral ]| Ampliacion programa propedéutico 1 6 Director(a) DAE
de nivelacién académica y de a huevas comunas
9 1 1 (o) A . o,
acompafiamiento (.1|e los estNudlantes Tasa de retencién afios 1y 4 81,91% Aljo 1:>85% Director(a) DEP
en los dos primeros afios 57% Ao 4: > 60%
24,96% (10

Incrementar la tasa de titulacion
oportuna

Tasa de titulacidn oportuna

sem); 20,32%
(11y 12 sem)

> 30% (carreras de 10,
11y 12 semestres)

Director(a) DEP
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Meta
Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador Linea base 2019

Responsable

Posicionar las actividades de
postgrado a nivel nacional e
internacional

Tasa de postulacion a

los programas de post sin registro Aumento de 40% DirDePc(tjzg_(a)
grado de la UACh
Incrementar la oferta de

programas y matricula

N© de nuevos 0 2 doctorados
de los estudiantes de orogramas 0 8 magister Director(a)
. . 2 especialidades DPOST
postgrado en diversas implementados 0 médicas y
i Ampliar la oferta de programas de Estudio de
modalidades y contextos postgrado en diversas modalidades .
. Evaluar apertura de factibilidad Director(a)
educativos programas de postgrado| sin estudio realizado y DPOST
y postitulo en Santiago entregado a
Rectoria
. . Politica de beneficios de L
Fortalecer la politica beneficios para . ” . politica VRA t
) estudiantes de Politica antigua . .
estudiantes de postgrado actualizada Director(a) DAE
postgrado




Meta

promedio en % afio*

Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accion Indicador Linea base 2019 Responsable
Innovar y flexibilizar los planes . .
) Porcentaje de planes curriculares .
curriculares del postgrado innovados 0 80% Director(a) DPOST
fortaleciendo la pertinencia
0,
it (i) v Magister >40%;
e Doctorado >30%:
Tasa de graduacion oportuna Med) y especialidadeso. Director(a) DPOST
Mejorar la calidad de 10,5% . .
(doctorado) médicas>90%
los programas y la
docencia de
30% (Mg) Magister 60%
postgrado . . 73% (esp. Doctorado 100% .
Porcentaje programas acreditados o L. Director(a) DPOST
Mejorar la acreditacién de los Med) y 100% | Especialidades médicas
programas de postgrado (doc) 90% *
. Magister:Incrementar
5,3 afos . At
el promedio en un afio
Numero de afios de acreditacion de .
Director(a) DPOST
los programas Doctorado:
4,3 afios Incrementar el




Meta

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea base

2019

Responsable

Internacionalizar el
postgrado

Incrementar la movilidad
internacional de estudiantes y
académicos en el postgrado

Porcentaje de estudiantes de
doctorado con estadias en el
extranjero **

sin registro

>25%

Director(a) DPOST

Porcentaje de académicos de los
programas de postgrado con
movilidad internacional

sin registro

> 20%

Director(a) DPOST

Implementar sistema de créditos
transferibles (SCT), cotutelas o
doble graduacién

Sistema de medicién de SCT
implementado

0%

80%

Director(a) DPOST
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Meta
Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accion Indicador Linea base 2019 Responsable
Fortalecer el apoyo institucional a la
postulacién de proyectos de gran Numero de proyectos postulados 1 8 Vicerrector(a) VIDCA
envergadura
Incrementar la
tidad d ¢ Desarrollar e implementar un Servicios centralizados
cantiaa € proyectos sistema centralizado de servicios de Nivel de implementacién idea de investigacion Vicerrector(a) VIDCA
de mayor complejidad investigacion implementado
y envergadura
L . . Avance disefo e instalacion de Campus innovador .
Disefar e instalar campus innovador . 0 . Vicerrector(a) VIDCA
campus innovador instalado




Meta

Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accion Indicador Linea base 2019 Responsable
Potenciar nucleos inter y trans Nucleos activos con financiamiento
disciplinarios de investigacion de . 5 8 Vicerrector(a) VIDCA
Incrementar la excelencia propio o externo
lnvestlgacmn Aumfentar 'Ia |n't’egraC|.on a redes de Publicaciones con autores externos .
e e ge . investigacidn nacionales e . . 40% > 50% Vicerrector(a) VIDCA
transdisciplinaria y la internacionales ala Universidad
productividad Numero de publicaciones ISI 423 > 500/afio Vicerrector(a) VIDCA
. P Numero de patentes 5 Vicerrector(a) VIDCA
C'entlflca’ Aumentar el numero de Capitulos de libro 43 al afio 50/afio Vicerrector(a) VIDCA
tecnolégica, artisitca | publicaciones cientificas, patentes y Ndmero de libros 13 al afio 20/afio Vicerrector(a) VIDCA
. productos de creacién
y humanista Numero de productos tecnoldgicos

y artisticos validados

Incremento de 20%

Vicerrector(a) VIDCA




Meta
_— - ] - . . Linea
Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accidn Indicador base 2019 Responsable
Implementar Centro de estudios Centro d
para el desarrollo regional y e: :jo €
Fortalecer la territorial que promueva la conexidn] Avance en la instalacidn centro de |proyecto en es.u K;S Vi tor(a) VIDCA
. .. entre la Universidad, los gobiernos estudios regionales elaboracion _reilcinj es cerrectorta
articulacion de la regionales y las instituciones |25 :r:ngc:/
Universidad con el pablicas i
sector pUbI’CO y N de iniciativas de investigacidn
privado Incrementar la conexién entre la aplicada, innovacién y Aumento Vi tor(a) VIDCA
Universidad y el medio productivo emprendimiento Universidad- de un 30% Icerrectona

Empresa
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Meta

Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accion Indicador Linea base 2019 Responsable
Actualizar politica de vinculacién -
. . . ., . Politica aprobada y .
con el medio y propuesta de Politica de Vinculacién con el Medio 0 operando Director(a) de VcM
reorganizacién de macrounidad, 2
Fortalecer el modelo incluyendo comunicacién
de vinculacidn con el estratégica y educacién continua
medio UACh Avance proyecto de reorganizacidn
proy . g 0 100% Director(a) VcM
de macrounidad
Mejorar la coordinacién entre
docencia, investigacion y VcM vy la Creacion area de estudios y 0% 100% Director(a) VeM

sistematizaciéon de indicadores de
monitoreo de impacto

seguimiento en DVcM




Meta

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea base

2019

Responsable

Fortalecer la
interaccion entre las
comunidades
regionales y la
Universidad en los
ambitos de la
produccion cientifica,
tecnologica, de las
artes y la cultura

Generar instancias formales de

. L - Consejo asesor de VcM 0 Consejo asesor creado | Director(a) VcM
articulacién estratégica en VcM
N2 de nuevos espacios habilitados .
, 0 2 espacios
) ) en los Rios
Mejorar y conservar los espacios
ara la extensién cientifica .
P . . ! Director(a) VcM
tecnoldgica y artistico-cultural de la
UACh
N2 de espacios habilitados en Los .
0 2 espacios
Lagos
Programa de vinculacidén con Programa .
& . . 0 ) g Director(a) VcM
establecimientos educacionales implementado
Sistematizar y comunicar programas
de vinculacion y extension hacia ] ) By Programa creado con
, L Programa integrado de Vinculacién . .
actores y areas priorizadas y . 0 grupos y territorios | Director(a) VcM
. - con el Medio -
promover el trabajo comunitario de definidos
estudiantes
N2 de proyectos comunitarios
adjudicados por estudiantes de la 20 25 anuales Director(a) DAE

UACh




Meta

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea base

2019

Responsable

Mejorar el
posicionamiento
estratégico y la
comunicacion
corporativa

Prorrectory

. Grado de avance de la politica 0% Politica aprobada .
Elaborar una politica de Director(a) VcM
posicionamiento institucional y
crear una unidad de comunicaciones Unidad de comunicaciones . Prorrector
, . .. 0% Unidad creada . Y
estratégicas estratégicas Director(a) VcM
Fortalecer la unidad de vinculacién Mecanismos sistematicos de Mecanismos

0% implementados y Director(a) VcM

con egresados

retroalimentacion con egresados

operando
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Meta

Objetivo estrategicos Lineas Estratégicas de Accidn Indicador Linea base | Metaa 2019 Responsable
Implementar plan de retiro, p taie de impl tacis p tor. VRA
renovacion y fortalecimiento de la orcentaje de implementacion 0% 80% rorrector, y
_ L. del plan VGEA
planta académica y no académica
Fortalecer el cuerpo
académico, personal de Act.ualizar Ia. norm.ativa de profetsores ZZ?LanTc?snéoindveesr,)tri;;s:rr:ss reglamento Reglamento VRA
s . adjuntos e investigadores asociados , ) actual aprobado
apoyo académico y de asociados actualizado
administracion y servicios
Implementar politica de promocién, | Porcentaje de implementacion
movilidad y ascenso del personal no | de la Politica de promocidn, 0% Politica operando | Director(a) DPER

académico

movilidad y ascenso




Meta

Objetivo estrategico

Lineas Estratégicas de
Accion

Fortalecer la gestion

académica y los sistemas de
gestion administrativa

Modernizar el sistema de
gestion de RRHH y
adquisiciones UACh

Mejorar la estructura
administrativa de gestion
académica

] Linea
Indicador Meta a 2019 Responsable
base
Sistema de gestion de capital Nuevo sistema
& P 0% implementado y VGEA
humano
operando
Nuevo sistema
Sistema de adquisiciones 0% implementado y VGEA
operando
Grado de avance en la Unidad integrada de
creaciéon de una unidad de estion de calidad
- . 0% g,... o Y Rector
gestion de calidad y analisis analisis institucional
institucional operando
Vicerrectoria en el ambito de royecto . ,
. .. .. proy Vicerrectoria creada Rector
la Investigaciéon y la creacién | elaborado
Propuesta de
readecuacion de las
L estructura de gestion
Propuesta de readecuacién de ] J
L, academico-
la estructura de gestion .
. .. . 0% adminsitrativa Rector
academico-administrativa de finalizada
las unidades de la UACh Y
presentada a los
Cuerpos Colegiados
correspondientes
Evaluacion de creacidon
Vicerrectoria de Vinculaciéon 0% Evaluacion concluida Prorrector

con el Medio




Meta

L. L. ; .. . ] Linea
Objetivo estrategico Lineas Estratégicas de Accidn Indicador base Meta a 2019 Responsable
Crear e implementar una politica de Grado de avance en
infraestructura y desarrollo urbano politica de desarrollo 0% Politica aprobada VGEA
de los campus urbano de los campus
Desarrollar e |m.pleme.:ntar un plan Grado de avance en la Plan de
para el mejoramiento de . ., . .
. inf truct démi implementacion del plan 0% financiamiento VGEA
Mejorar 'n ll'a.es ruF uraaca gmlca, para el mejoramiento de ? aprobadoy
. administrativa, deportiva y de infraestructura operando
lnfraestructura espacios urbanos >
académica,
administrativa,
deportiva y de
espacios urbanos
. L. . Grado de avance plan de Plan de
Articular iniciativas asociadas a plan . . . .,
articulacién de articulacion
de desarrollo de campus 0% VGEA
desarrollo de campus aprobado y

sustentable

sustentable

operando
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