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Mujeres en el archivo

En la primera memoria institucional que muestra la gestion realizada por el
Rector Eduardo Morales durante los afios 1955 y 1956, la némina de socios del Directorio

de la Universidad Austral de Chile ascendia a 347 personas, 304 hombre y 43 muijeres.




De las 10 Unidades

UAChH

Primera Mesa Directiva 1955 Académicos 1962
FEEIUACH UACh




Pero existian dos espacios dirigidos por mujeres: el Laboratorio de Bioquimica cuya Directora era la

profesora Aracely Poblete, bioquimica de profesion, y el Conservatorio de Musica, que tenia como

directora a la destacada pianista Inés Gebhard.







Nuestros valores corporativos

UACh

Transparencia y

Responsabilidad

Evaoluativa




Vision

“Ser una universidad de excelencia, comprometida con el progreso,
bienestar y el desarrollo sustentable, a partir del saber cientifico y humanistico, el avance tecnolégico
y la creacion artistica, concordante con su trayectoria de libertad, respeto y pluralismo”.

Mision

La Universidad Austral de Chile es una comunidad académica dedicada a la ensehanza superior, al cultivo y difusién de
la ciencia, la cultura y la creacion artistica en el ambito nacional e internacional. Mediante sus acciones contribuye con
excelencia al desarrollo sustentable y bienestar del pais, desde el sur-austral de Chile, formando profesionales y graduados
ética y socialmente comprometidos, creando e investigando en las diversas areas del conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico, artistico y social y manteniendo una activa vinculacién con el medio.




CONSEJO SUPERIOR

UNIVERSITARIO
z CUERPOS
RECTORIA COLEGIADOS —T— DIRECTORIO :-:cese--.
__  CONSEJO ACADEMICO :
PRORRECTORIA — : CONTRALORIA
SECRETARIA
GENERAL
Vicerrectoria Vicerrectoria de Vicerrectoria
Académica Gestion Economica y Sede
Administrativa Puerto Montt

Organigrama Administracién Central, Universidad Austral de Chile.



Cuerpos Colegiados

Consejo Académico Directorio Consejo Superior Universitario

Los cuerpos colegiados asumen la responsabilidad

de desarrollar constantes evaluaciones en funcién de las oportunidades y los
riesgos relacionados a las dimensiones académicas, sociales, medioambientales

y econoémicas.



Asamblea de socios

El ano 2017 la Universidad tuvo 141 socios activos, de
los cuales 23 son personas juridicas y 118 naturales.
Todos ellos a su vez son integrantes de las diferentes
comunidades regionales y de los diversos territorios en los que

la Universidad Austral desarrolla su proyecto académico.
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NUESTROS INSUMOS
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..., NUESTROS
TRANSFORMADORES

INSUMOS SOCIALES
Demanda de necesidades del

entorno social
e |

INNOVACION Y DESARROLLO
_—— :
MODELO EDUCATIVO INTEGRACION

La sostenibilidad como enfoque transversal de nuestro modelo estratégico institucional

INFRAESTRUCTURA
Facultades y sedes
GOBERNANZA

Gobierno universitario

PROCESOS GESTION:
1. Area de investigacién e innovacién
2. Area de docencia
3. Area de interaccién con el entorno

FLEXIBILIDAD

CALIDAD

Estudiantes, titulados
y graduados

La Universidad Austral de Chile ofrece una formacion
de excelencia y centra su quehacer académico en
el desarrollo sustentable, con foco en los desafios
del mundo contemporaneo. Las metodologias de
ensefianza activa centradas en el estudiante garantizan
la distincién profesional.

La Universidad permite a sus estudiantes distinguirse
profesionalmente.

NUESTRAS PROPUESTA DE VALOR

Sociedad

La Universidad Austral de Chile aporta al desarrollo
sustentable y bienestar de la sociedad regional y
nacional por medio de la generacion y aplicacion del
conocimiento y la creacion artistica. Se articula con el
sector publico y la sociedad civil y acompaha al sector
productivo en la resolucion de problemas y desarrollo de
procesos de innovacion.

La Universidad impacta positivamente en el desarrollo
regional y nacional.

Personal académico, administrativo
y de servicios

La Universidad Austral de Chile brinda un estimulante
ambiente de trabajo en campus integrados que se
encuentran insertos en entornos naturales privilegiados.
Facilita la interaccion de grupos de trabajo que en
conjunto realizan las tareas propias de la actividad
universitaria.

La Universidad posibilita el desarrollo de una carrera
profesional humanamente gratificante.



Redes para la sostenibilidad
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Acreditacion Institucional

Investigacion o
9 Gestion

Institucional

Vinculacion
con el Medio

Areas acreditadas

UACh

Universidad acreditada en todas sus areas por 6 afos. 12 de

noviembre de 2015 y el 12 de noviembre de 2021.




Acreditacion Institucional

3 3 Programas de Postgrado

41 Carreras de Preagrado






Una especial caracteristica de nuestra Universidad tiene relacion con el entorno natural en el que se

encuentran los Campus y Sedes, parte de nuestra identidad, donde la naturaleza, diversidad y patrimonio

histérico se conjugan con el conocimiento de excelencia.
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Campus Isla Teja Campus Miraflores Campus de la Cultura y las Artes



Casa Central

\CION CAsp CENTRAL UAch
(Casas Recciys y Holzapfel) ;
7 omp:omiso Piiblico

La Casa Central de la Universidad Austral de Chile se localiza en el centro de la ciudad de Valdivia, capital de la Region de los Rios.

Es en este espacio, conformado por las emblematicas casas historicas Reccius y Holzapfel, se encuentran las dependencias de la
Rectoria y la Vicerrectoria de Gestion Econémica y Administrativa. Durante el 2017 se dio inicio a la restauracion de estas casas,

por lo que las Unidades antes sehaladas fueron trasladadas a otros espacios universitarios.



Region de Los Rios

Valdivia

908.474 Y 159165 Y 233

Superficie Total Superficie Total

: Salas de Clases
Terreno (m2) Construida (m2)

20

Auditorios

3

Bibliotecas

491

Laboratorios
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Matricula
Sede Puerto Montt

2017

Sede Puerto Montt

Se dictan carreras de las areas de Ingenieria, Pedagogias, Salud y Psicologia,
con una matricula de 2.977 estudiantes.



Region de Los Lagos

Sede Puerto Montt

114.675 Y 16.680 37 ] ] ol

Superficie Total Superficie Total

: Biblioteca Laboratorios
Terreno (ma2) Construida (ma2)

Salas de Clases Auditorio
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Matricula

Campus Patagonia S PR

2017
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La matricula total registrada en este campus es de 478, distribuidos en tres programas de
pregrado y siete carreras técnicas.



Region de Aysén

Caompus Patagonia

26.800 Y 2.274 9 1 A

Superficie Total Superficie Total

: Salas de Clases Biblioteca Laboratorios
Terreno (ma2) Construida (m2)
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FACULTAD DE ARQUITECTURA'Y ARTES

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

l | A‘ h FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES Y RECURSOS NATURALES

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA

FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES

FACULTAD DE MEDICINA
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Valor Econémico Generado / Distribuido (MCLP)

Valor Economico Generado

Valor Economico Distribuido

Valor Economico Retenido




Patrimonio

La UACh ha incrementado constantemente su patrimonio, por tanto han aumentado los
activos por sobre el endeudamiento. Las principales inversiones corresponden a infraestructura

y adquisicion de predios destinados al crecimiento de la Sede Puerto Montt.

2016 / MS101.454 962 2017/ MS121.773.761

..............................................................................................................................................................................

EBITDA 7.674.687 8.400.307
Margen EBITDA 9,7% 9,9%



2016 2017

Infraestructura acumulada

MS115.297.784 MS$138.918.759

Inversién en infraestructura acumulada al ejercicio y valorizada al 31 de diciembre del afio correspondiente.

Proyectos de infraestructura

Restauracidon Casa Luis Oyarzun Edificio Clinica Psicoldgica
Edificio Sala Cuna funcionarios UACh Ampliacion Gimnasio Campus Isla Teja

Taller Facultad de Arquitectura y Artes Nueva infraestructura Sede Puerto Montt



APORTES DEL ESTADO

Aportes del Estado (MS)

Aporte fiscal directo
Aporte fiscal indirecto

Aporte basal por desempeno

Aporte por gratuidad

Crédito con aval del Estado, Ley 20.027
Fondo Solidario de Crédito Universitario

Becas estatales

2016 M$

9.5636.164
308.805
2.972.500

17.098.010
4.232.868
5.279.423

5.342.536

2017 M$S

9.734.682

*

3.422.142

21.251.742
4.839.370
4.334.001
5.192.816







COMUNIDAD LABORAL UAChH

_ 2016 2017
ST Hombres  Mujeres Total | Hombres Mujeres Total
ADMINISTRACION 95 324 419 94 326 420
PROFESIONAL 296 344 640 370 426 796
ASISTENTES DE SERVICIO 354 149 503 354 148 502
SUBTOTAL PERSONAL DE 768 822 1.590 842 905 1.747

ADMINISTRACION Y SERVICIOS
TOTAL 1.715 1.473 3.188 1.672 1.499 3.171



Formacion de la Planta Académica

Femenino ‘ Masculino
Doctorado 269
Magister 13
Especialidad y Sub 100

especialidad médica

Titulo

Licenciatura 2 |3

0 50 100 150 200 250 300 350

400

50,7%

26,4%

14,2%

8,1%

0,7%



Beneficios UACh

CONVENIOS
SEGURO DE VIDA e © o Ademas de convenios de s.qlud, se incorporan
o . ® [ J convenios de recreacion y comerciales
Ante el fallecimiento de un trabajador se paga 1000 UF ° ® ® °
® ® SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA

® Atencidn gratuita para socios de Bienestar y familiares
@® con prevision de salud Fonasa

FONDO DE PENSIONES @
Trabajadores cotizan en AFP ®

®
FARMACIA - ~ E;AtMEN'PRIiVENTIVO :NUA;Lt ‘
Entrega de medicamentos donados por laboratorio ASCCIANESTRFANALE PAOUDCS
@ o
@ =) BECA HIJO DE FUNCIONARIO
SEGURO MEDICO Rebaja en arancel mensual equivalente hasta un 50%
Bienestar del personal paritario @ &
° e JARDIN INFANTIL
Atiende preescolares desde 2 afios a S afos de edad,
SUPSIDIOS POR MATERNIDAD O ® @ afos 2015y 2016
PATERNIDAD, LICENCIAS MEDICAS Y ACCS. DEL TRABAJO
Pago de 3 primeros dias y Topes Imponibles @ @
° CENTRO MEDICO DEL PERSONAL

Brinda atencién de salud primaria a trabajadores,
BOTIQUIN FARMACEUTICO e 5] cényuges y ex-trabajadores

Venta de medicamentos a valor del costo

SALA CUNA

e ® Atiende lactantes desde 3 meses a 2 afos de edad
FONDO SOLIDARIO ® @
Aporte que se paga a los beneficiarios de cada trabajador & [} .
fallecido inscrito en el Fondo Solidario ® @ FRIDS D,E AHORRO No_ ACADEMICO
) @ Ahorro paritario voluntario
® o e © =]
COBERTURA POR INCAPACIDAD FONDO DE AHORRO ACADEMICO
Se pagan 300 UF por invalidez cuando Ahorro paritario voluntario

un trabajador se retira de la Uach (*)

* Beneficios establecidos en contratos colectivos



Sindicatos y Asociaciones Gremiales

AGA

Presidente: Fernando de la Costa Lara
Secretario: Luis Vidal Vidal

Tesorero: Ricardo Molina Verdejo

Director de Calidad de Vida: Jorge Alvial Pantoja

Sindicato Docente

Presidenta: Claudia Letelier Velasquez
Secretario: Roberto Morales Urra

Tesorero: Juan Carlos Paredes Gallardo
Director: Sergio Argomedo Cornejo
Directora: Maria Angélica Gutiérrez Escobar

Asociacion de Ex Académicos

Presidente: Prof. Cecilia Rosas Gonzalez

Vicepresidente: Prof. Jaime Hernandez Alveal

Secretaria General: Laura Raggi Barrera

Director de Finanzas: Prof. Fernando Wittwer Menge

Directora Depto. Académico: Prof. Oriana Gonzalez D'Arcangeli
Director Depto. Difusion: Prof. Juan Kruze Virtonich

Directora Depto. Area Social: Prof. Rosa Elena Parada Hinojoa

Sindicato de Trabajadores
Presidente: Ricardo Cutifo Linares
Secretario: Maribel Villanueva Alvarez
Tesorera: Bernarda Rivera Zapata

1° Director: Virginia Rodriguez Chavez
2° Director: Carlos Mancilla Maldonado



Reporte de Sostenibilidad 2017
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Frase institucional que nos caracteriza dado nuestro privilegiado entorno natural y
emplazamiento geografico en plena selva valdiviana, en el Seno de Reloncavi y en la Patagonia.

Ao 2016 se aprueba la Politica de Sustentabilidad por medio de la resolucion n®192




Acuerdo de Produccion Limpia Campus Sustentable

En abril del 2017 la Universidad Austral de Chile se certificd en el Acuerdo de Produccién
Limpia Campus Sustentable, convirtiéndose en una de las 14 instituciones de educacién

superior mas sustentables del pais.



Huella de Carbono 2017

Huella de Carbono 2017 (por fuente de emisién)

9% Lefia
Residuos generales 2%
dispuestos en vertedero
Abastecimiento de agua 1% - ' : - 15% Consumo de combustibles
otable de red publica : en equipos estacionarios v
P P ; : / quip Campus / Sedes Ton CO2 eq Ton CO2 eq/mZ
Isla Teja .697 0,07
Papel consumido 2% - : 8.92
Miraflores 1.250 0,03
- .. : .
e 3% EMISIOEIES po_r kll_omc_etraje Puerto Montt 1.354 0,09
a de vehiculos institucionales
Vuelos 9% - -
Patagonia 244 0,11
Unidades externas 886 0,15
TOTAL 10.431 0,06

h 349% klectricidad

Transporte terrestre de
o)
comunidad universitaria 25%



Gestion de residuos en la UAChH

Para la operacion del sistema de residuos, la Universidad cuenta con la infraestructura

unica en el pais a nivel de instituciones de educacion superior.



Gastos e inversiones para la proteccion
del medio ambiente

Unidad de Gestién Ambiental o Proyecto de
Administracion Ambiental Corporativa

Unidad de Manejo Integral de Residuos (MIR)
Tratamiento de Riles y Aseguramiento de Calidad
Manejo de Residuos Generales

Total de Gasto e Inversion Ambiental

65.000.000

10.000.000
10.000.000
102.968.000
187.968.000

74.200.000

10.610.000
10.610.000
104.014.000
199.434.000
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EL QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
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Bienvenida

Programas de

Perfil Modelo de Modelo Iniciativas Red de

Educativo Estudiantiles Egresados
UACh

Vinculacidén con el
Sistema Escolar

de
Estudiantes

Psicoeducativo i Apoyo Integral

Académicos e Investigadores Profesionales, Administrativos

y Personal de Apoyo



VINCULACION CON EL SISTEMA ESCOLAR: ACOMPANAMIENTO Y
ACCESO INCLUSIVO A LA EDUCACION SUPERIOR

4‘»’ w’ QD

Escolares en Propedéutico Unesco UACh 76 89 28

Escolares en Pace 2.399 1.184 550



Formacion de pregrado

El afio 2017 la UACh acogié a un total de 14.894 estudiantes de pregrado.

N° estudiantes matriculados

Campus Patagonia

N° estudiantes matriculados

Progroma Especial
de Intercambio

N° estudiantes matriculados

Sede Puerto Montt

033

137

2977

N° estudiantes matriculados

2.291

Campus Miraoflores

N° estudiantes matriculados

8.956

Campus Teja



Modelo educativo y calidad de la
formacion de pregrado

Dil’ectrices de‘ MOdelO Educativo UACh Excelencia e Innovacion / N°1
Equidad e igualdad en el acceso / N°?2
Calidad de la docencia, métodos innovadores, pensamiento critico y creatividad /
Evaluacion de calidad / N°4
Directriz
Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia, transparencia y homologacion /
Formacion centrada en el estudiante / Noé

Vinculacion entre pre y postgrado / N°7

Movilidad estudiantil y Sistema de Créditos Transferibles / N°8



Competencias sello UACh

Competencias Sello UACh

. - O‘]
Compromiso con el conocimiento, la naturaleza y el desarrollo sustentable / N

(o)
Compromiso con la calidad y la excelencia / N 2

o
Compromiso con la libertad y el respeto por la diversidad / N 3

Competencia

)
Habilidad para trabajar en forma auténoma / N 4

(o]
Responsabilidad Social / N 5

. . . (o)
Compromiso con el medio sociocultural / N 6



Movilidad Estudiantil

:» Alemania / 25*

Francia /12* sFinlandia / i 4
* : soecAustria / 2
Canada / 1 5
. e o
MéXiCO/1O Espafia / 25 ®
e
: LA ®
Colombia / 9 .
i
“Brasil / o
® ®.

. ""--Uruguoy/ o
* *

Chile / 17 X
***Argentina / ]

*N° de estudiantes

*
Nueva Zelanda / 2






Unidad de Apoyo al Aprendizaje de
Estudiantes de Pregrado

Estudiantes apoyados por la UAAEP
N° estudiantes
participantes

Tutorias académicas primer semestre 568

Talleres de habilidades académicas primer semestre 82
Apoyo académico

Talleres de apoyo a la docencia primer semestre

Atencidn Psicopedagodgica 106

Acompainamiento Talleres de Desarrollo Socioafectivo segundo semestre

socioafectivo
Psicorientacion 89



Centro de Salud Universitario

Hogares Estudiantiles




Actividades extracurriculares: talleres y
proyectos estudiantiles

Proyectos Estudiantiles DAE: beneficiarios y participantes externos







Programa de postgrado acreditados

Programa Programa Programa

Magister Doctorado Especialidades
Médicas

Acreditacion Internacional Acreditacion : =
1 Nacional Acreditacién

10 Nacional
Acreditacion Nacional 10

13




El 2077 se aprobaron 10 nuevos programas en postgrado

* Doctorado en Derecho mencién Constitucionalismo y Derecho
* Magjister en Informatica

* Subespecialidad Médica en Hematologia

* Diplomado en Gestién de la Innovacion

* Diplomado en Planificacién de Inversién Pablica en Zonas Rurales, con Especializacion
en Planos de Marco de Desarrollo Territorial

* Diplomado en Disefio del Paisaje: estrategias para el disefio integral de paisajes urbanos
y rurales en el Sur Austral

* Diplomado Estrategias para la Intervencion en el Territorio para la Prevencién
del Consumo de Drogas y Alcohol

* Diplomado Gesti6on y Desarrollo Econémico Local
* Diplomado en Gestion Acuicola

* Diplomado en Educacion: modelos educativos para el desarrollo de altas capacidades intelectuales



El afio 2017 se publicé la primera encuesta anual a egresados de pregrado y postgrado.

Participantes Unidad de Vinculaciéon con Egresados

NS § N° | N° § N° | N° j N° J N°

Estudiantes
universitarios y
inscritos 2017 universitarios universitarios egresados general

127 719 - 300

Red Egresados Cursos y Tolleres Workshop Charlas Encuentros y Evento

Egresados Estudiantes Egresados Estudiantes

Egresados Comunidad

talleres laborales otros comunitario




INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE




Publicaciones cientificas UACh 2013-2017

Aiho WOS Scopus SciELO Total publicaciones
2017567593 ...................................... 129 ......................................................... S
2016 554 574 146 1274
2015 487 508 130 1125
2014 429 496 141 1066



PROYECTOS Fondecyt

El ano 2017 la Universidad Austral se adjudico 10 proyectos presentados por
investigadores e investigadoras. Con esta adjudicacion, nuestra insfitucion se
ubica en el 7° lugar nacional.



PROYECTOS FIC-R

Proyectos FIC en el territorio

Region Libertador B. O'Higgins /1 A
Regidon de Los Rios / TI

Regiéon de Los Lagos / 3 ....... .

Region de Aysén / 2

e
00000
onoo""'. N

Regidon de Magallanes / 1



CONCURSO INTERNOS: PROYECTOS DID 2017

Proyectos DID Regular por Facultad adjudicados

Facultad/Unidad N2 de Proyectos
Medicina 8

Ciencias Agrarias 2

Ciencias Econdmicas y Administrativas 2

Ciencias de la Ingenieria il

Ciencias Juridicas y Sociales 1

Total 22






Extension de la Cultura y las Artes

La Universidad Austral de Chile tiene una amplia trayectoria en el campo de la
cultura, el patrimonio y las artes, impulsando desde muy temprano sus
multiples disciplinas a través de la fundacién de espacios claves para la

formacion artistica, la investigacion y puesta en valor del patrimonio,

asi como una constante actividad de difusion.



Los Museos: patrimonio y territorio

Espacios patrimoniales DM

San José de la

. . Mariquina
Valdivia -,

S : 5 ."  Parque Santa Laura
Museo Histérico Antropol6gico .. s
Mauricio van de Maele o . Millahuapi
Museo de la Exploraciéon R.A. Philippi e, e® * Isla Millahuapi,

- en la comuna de Panguipulli

® e 0 ® o o ® o .Frutillor
Museo de Sitio Castillo San Pedro de Alcantara o

Museo Colonial Aleman

Niebla *

Sitio arqueolégico Misién de Cristo Crucificado









OCV en el territorio

*N° de Actividades

*
. * Providencia / 2

% °
Valparaiso / 1 . T 2*
el .* .+ Santiago/
wias 70" 2% Bt
Valdivia / . ‘@ *
e . «Villarrica / 1

* <
Toltén/2 ..... " *
‘ ------- --RioBueno/1
%* e 0o °*?® I..

LoUnién/S*"" *
e - "Futrono/1

1*". .’ . . *

Lago Ranco/ | ° e * "Rio Negro/1

* 3 L o
. e = *
Paillaco/ 1 * Panguipulli / 1



ELENCOS ESTUDIANTILES

El Coro Universitario y el Ballet Folklorico UACh



EXTENSION DE LAS CIENCIAS

El Piloto CTI en la region de Los Rios

. N° establecimientos escolares @ N° escolares participantes @9 N° docentes participantes

PAR EXPLORA

Mariquina .

Proyecto piloto CTI 660

Vaoldivig esesesessseses )

La Unlon

860 -



Centro de Educacion Continua (CEC)

Postitulos y programas de especializacion CEC: matriculados por region

N° de matriculados y % de matriculados

10 / 5% 5/ 2%

Region de Volparaiso °. _. Regién Libertador B. O"Higgins
15 /7% @ . 3 /1%
Regién de La Araucania " " <., T Regidn del Bio Bio

19/58% ...~ @ 49/ 24%

Regién de Los Rios Res Lo Lagos

.. 5/2%

Regidn de Aysén



Austral Incuba AustrslIncubs: éress de emprendimiento spoyadss

% emprendimientos

Formacion en Turismo Salud Ocupacional Transporte

Construccion Alimentos Industrias Creativas

18%

Medicina Agroindustria Biotecnologia




Centros especializados: medio ambiente,
sustentabilidad y desarrollo productivo e
innovacion técnologica.

Centro de Humedales Rio Cruces
Centro Experimental Forestal
Centro para la Ciencia y la Sustentabilidad global

Estacion Experimental Agropecuaria Austral










Talleres y Escuelas de temporada

Direccién de Vinculacion realiza todos los afios Escuelas de Verano e Invierno y Talleres Semestrales




Programa Facultades:
los proyectos de vinculacion

El 2017 se ejecutaron 31 proyectos, 15 de los cuales fueron dirigido por docentes y profesionales mujeres.

Proyectos de vinculacion: equipos universitarios

N°y % de participantes

38 16

9% 4%

Docentes Profesionales Estudiantes de pregrado Estudiantes de postgrado

Equipo ejecutores



Sobre
Nuestro Reporte




El documento se elabor6 siguiendo los criterios de la Guia para la
Elaboracién de Reportes de Sostenibilidad del Global Reporting Inititiativa (GRI)

en su version G4,



Definicion de materialidad

Proceso

N

|dentificacion

- Anélisis de documentacién - Construccion de la matriz - Comité Ejecutivo del - Rectoria.
institucional y otros reportes. de materialidad. Reporte de Sostenibilidad.

- Informes de prensa.
- Entrevistas a Gl internos. ‘
- Entrevistas a Gl externos.

4

Lista priorizada

de Temas
Materiales

Lista extendida

de Temas
Materiales




Temas materiales

|dentidad UACh

Desempeho econdémico
Desarrollo Cultural

UACh Sustentable e Inclusiva

Investigacion y Desarrollo

Vinculacion con el Medio
Formacidon de Excelencia Prestigio

Gobierno Universitarie. Banaficios Estudiantiles
Beneficios Laborales



El proceso fue objeto de una revision externa independiente a cargo de
KPMG Auditores y Consultores Ltda.




“Reporte de

Informe de los Profesionales Independientes
2017.U

Senor

Rector

Universidad Austral de Chile
Presants

Hemos revisado los contenidos de informacion y datos
presentados  sobve los indicadores identificades como
“verificados”™ en el Reporte de Scstenibilidad 2017 de la
Universidad Austral de Chila.

La preparacion de dicho Reporte, es responsabiidad de la
Administracion de la Universidad Austral de Chile. Asimi

Austral de Chile”

«  Entrevistas a personal clave de 13 Universidsd Austal de
Chile con el objeto de evaluar el proceso de elaboracion de

los como en el
Reporte de 2017, la definicion da i
s s
= Verificacion de los datos incluidos en los indicadores
. la identifi como  “veri on ol Reporte de

Administracién de la Unwersidad también es da la
i idn y las afi i i en el mismo, de la
definicién del alcance del reporte y de la gestion y control de los
sistemas de informacién qua hayan proporcionado la informacion
reportada.

Nuestra revision fue efectuada de acuerdo con normas de

2017, a partr de la documentacion da respaldo
proporcionada por la Universidad Austral de Chile.
= Analisis de los procesos de recop\_laoou y de control interno

de los datos en los
i como en el Reporte de
2017 dela Austral de Chile.

*  Verificacion de la fiabiidad de fa informacion cuantitativa

trabajos de atestiguacion emiticas por el Colegio de Ce
de Chile A.G. Una revision tiene un akance if

con  los como

menar &l de un examen, cuyo objetivo es de expresar una opinion
sobre los indi i fi como “verifi 5
Reporte de 2017 de la Uni

En consecuencia no expresamos tal opinion.

en el
Austral de Chile

Los contenidos da informacién y datos presentados sobre los

oMo " en el Reporte de
S ilidac 2017 de la Uni d Austral de Chile fueron
d en i los criterios itos en la

" en el Reporte de Sostenibilided 2017 de la
Universidad Austral de Chile, utilizande procedimientos
analiticos y pruebas de revision en bases a muestreos y
revision de cilculos mediante re<akculos,

+ Revisién da la ion y de los i
identif como  “verifs en el Reporte de
2017 delal Austral de Chile.

Basados en nuestra revisién, no 1enemas conacimiento que:

Guia para la elaboracion de Informes de Sostenibilidad del Glodal «  La inf ¥y los datos sobre los indi
Reporting Initiativa (GRI} en su version G4 vy se resumen a i ifi como  “verifi " en el Reporte de
continuacion: 2017 de la L Austral de Chile, no
oot dabick philgsiead 2
« D que ia y los datos p o Los i i fi como “veri " en el
sobre bos i como “veril “enel reporte de 2017 de la L Austral de
Reporte de 2017 dela L Austral de Chile no hayan sido elaborado en conformidad con la versian
Chile estén con  evidenci G4 de la guia para la elaborscién de Reportes de
suficientes. Sostenibilidad del GRI.
« Determinar que la Universidad Austral de Chile haya o La opcidn de conformidad “esencial”, declarada por la
los i ifi como “verifi " Universidad Austral de Chie en su Reporte de Sostenibilidad
en el Reporte de S 2017 de la L idad 2017, no cumpla con los requisitos que estdn establecidos en

Austral de Chile conforme a los principios de contenido y
calidad de la Guia GRI en su version G4.

«  Confirmar la opcién de conformidad “esencial” declarado
por la Universidad Austral de Chile en su Reporte da
Sostenibilidad 2017", segin fa Gula GRI 8n su versidn G4.

Nuastra lshor de i istid en ls indag con
representantes de las dreas estratégicas involucradas en el
proceso de elaboracion del reporte, asi como en la reslizacién de
otros procedimientos analiticos y pruebas por como se describen
8 continuacion:

® KPMG Auditores Consultores Ltda., scciedad de responsabilidad imitada chilena v una firma miembro de
1a red de firmas miembro independientes de KPMG afiliadas a KPMG International Cooperative {"KPMG

International™), una entidad suiza. Todos los derechos resarvados

1a Guia GRI version G4,

o
|\

~——
Luig Felipe Endina K
S

2 de cctubre de 2018

Santiago

Isidore Goyenechea 3520
Piso 2, Las Condes

+56 2 2788 1000
contacto@kprg.com
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