1

eros

£
S

os

¥

a
Universidad 2

o
-

A




20 MEDIDAS PARA LOS PRIMEROS 100 DIiAS

Durante los primeros 15 dias de la rectoria se convocara a la mesa de trabajo
con el sindicato numero 1 de trabajadores para comenzar a preparar la
negociacion colectiva.

Durante los primeros 15 dias de la rectoria se convocara a una mesa de trabajo
con el SINDOC para consensuar una agenda de trabajo.

Durante las primeras dos semanas se sostendra una reunién con el Gobernador
Regional y el Delegado Presidencial para analizar la situacién del MAC. Nuestra
rectoria se compromete a asumir un rol activo en su gestion mientras existan
condiciones administrativas y juridicas que lo permitan.

Durante el primer mes de rectoria se incorporara a las reuniones de gabinete a
la Direccion de Desarrollo Estratégico, mientras dure el proceso de acreditacion
institucional.

Durante el primer mes de rectoria, se incorporara a la Direccion de Tecnologias
de la Informacién en las reuniones de gabinete, con el fin de que proponga un
plan operativo de integracion de los sistemas de informacion.

Durante el primer mes de rectoria, se designaran los académicos (as) y/o
profesionales que asumiran las direcciones dependientes de Rectoria y las
Vicerrectorias.

El lunes 16 de junio se comunicara formalmente a la comunidad de la sede
Puerto Montt la decisidon de que la eleccion del Vicerrector o Vicerrectora de
Sede se realice mediante un proceso democratico y transparente.

Concluido el proceso eleccionario, se formalizara el nombramiento de quien
resulte electo o electa como Vicerrector o Vicerrectora de sede.



9. Durante el mes de julio se dara inicio a la reactivacion de la comision encargada
de elaborar la propuesta de reforma estatutaria y del nuevo modelo de
gobernanza. Esta comision trabajara con dedicacion prioritaria y contara con
un(a) representante institucional designado/a por Rectoria para conducir el
proceso.

10. Rectoria solicitara a la Vicerrectoria Académica una propuesta de actualizacion
del instrumento con que los estudiantes evallan la docencia, la que sera
discutida en el Consejo Académico.

11. Rectoria encargaréa a la Vicerrectoria Académica una propuesta para la creacion
de comisiones disciplinarias de adscripcion y promocion en las areas de
Medicina, Ingenieria, Arquitectura y Artes, la cual sera discutida en el Consejo
Académico.

12.Durante el mes de julio, se habilitara una oficina de Rectoria en el campus Isla
Teja —ya sea en dependencias de la Vicerrectoria Académica, el ex Hotel Isla
Teja u otro espacio disponible— con el objetivo de fortalecer la presencia
institucional en el campus vy facilitar el vinculo directo con la comunidad
universitaria.

13.Se encargara a la Direccion de Personal la elaboracion de una propuesta de
politica institucional de convivencia y transito laboral, dirigida a todas las
personas trabajadoras de la Universidad.

14.Se encargara a la Vicerrectoria de Gestibn EconOmica y Administrativa la
elaboracion de un programa institucional de fundraising y captaciéon de donors,
con miras a su implementacion durante el primer o segundo semestre de 2026.

15.Se encargara a la Prorrectoria la elaboracion del proyecto de Vicerrectoria de
Vinculacién y Compromiso Publico, para ser sometido a discusion vy
consideracion en los cuerpos colegiados durante el primer semestre del afo
2026.



16.Encargar a la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Gestibn Economica y
Administrativa la elaboracion de un programa institucional “Advance”, que
identifique recursos necesarios y factibilidad para comenzar con una iniciativa
piloto en 2026 en areas o macrounidades donde sea factible su implementacion.

17.Encargar a la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria de Gestion Economica y
Administrativa un programa de certificaciones cortas para profesionales en areas
especificas, en base a la demanda de la comunidad externa (empresas,
organizaciones, instituciones publicas, entre otros).

18.Se solicitara a la Direccidon de Estudios de Pregrado la elaboracion de una
propuesta para un nuevo programa piloto titulado 'La primera impresion es la
que cuenta', orientado a mejorar la experiencia inicial de clases, con miras a su
implementacion en el primer semestre de 2026.

19.Se convocara a representantes estudiantiles para disefiar conjuntamente una
agenda de trabajo colaborativo. Como primer hito, se avanzara en la propuesta
de una 'Bolsa de Trabajo Estudiantil', orientada a facilitar la insercién laboral
part-time en el ambito local, bajo condiciones de seguridad y trabajo digno.

20.Para fortalecer la produccion cientifica de la universidad, teniendo como
horizonte la acreditacion institucional, se buscara incrementar el fondo de
incentivo a las publicaciones y garantizar que los pagos se realicen de manera
oportuna, contribuyendo asi a un proceso de incentivos mas eficiente y con
impacto en la investigacion UACh.




