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PRORRECTORIA
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de Verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
1- Direccion del CDN | Gestién. Participacion Prorrectoria Cumplido X Actas.
Austral Incuba | en Comisiones de Redes Nuevo Convenio 2° afio
(Valdivia, La Union, Universitarias No Cumplido desarrollo, Valdivia, La
Puerto Montt) Unién, Puerto Montt.
Informe primer afo
En proceso
aprobado por
SERCOTEC
2- Participacion en Vinculacién con el Prorrectoria Cumplido X Actas. Participacion
Corporacion Valdivia Medio. : publica en actividades.
. : Y e No Cumplido
Ciudad Universitaria y Participacion en
del Conocimiento. Comisiones de Redes En proceso
Universitarias
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021) T www.uach.cl

PRORRECTORIA
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento | Fuente de Verificacion
(marque con una X)
3- Participacion en | Vinculacion con el Medio. Prorrectoria Cumplido X Actas. Participacion
Cons.orcio Activa Pa.rt.icipacic')n en No Cumplido publica en actividades.
Valdivia. Comisiones de Redes
Universitarias En proceso

4- Comité Paritario de Gestion. Prorrectoria Cumplido X Actas. Reuniones quincenales.

DR 076/2015. Aprueba Politica
i de prevencion y sancién del

No Cumplldo acoso, violencia y discriminacién
en la comunidad universitaria.
DR 027/2016. Reglamenta
conformacién del Comité
Paritario de Género y Diversidad.
DR 028/2016. Reglamenta
procedimiento para el
acompafiamiento, investigacion y
sancion de conductas de acoso,
violencia y discriminacion entre

estudiantes de la UACh.

Género y Diversidad.

En proceso
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Complemento punto 4) Comité Paritario de Género y Diversidad.

28 noviembre 2016: Lanzamiento Politicas de
Género y Diversidad UACh.

Presentaron Politica de Género y Diversidad en la 30 noviembre 2016: Primer Diagnéstico de Género
*Lgﬁa(-?nl;lancia se premio6 al disefiador y DlVEFSldad en la UACh.

-~ Primer

0 Dlagnostlco de
) y Diversidad

Estudiantes.

Escrito por: Alejandra Bertran Delgado - Periodista
Relaciones Plblicas UACh Email
slejandra.bertran@uach.cl
Fotos: Héctor Andrade - Fotografo Relaciones Plblicas
UACh Email: handrade@uach.cl

En el marco del “Mes del Género y la Diversidad
UACh" la Universidad Austral de Chile presenté su
Politica de Género y Diversidad, actividad que fue
realizada el pasado lunes 28 de noviembre en el
Auditorio 3 del Edificio Nahmias.

En la oportunidad, el Rector de la UACh, Dr. Oscar

Galindo, comenté que esta politica es posible

gracias a un gran acuerdo de todos los estamentos

dela lnst:tuc:on Fruto del trabajo compr: tido de dirigentes del Sindicato D te, Sindicato N° 1 de Trabajad UAChy
repr de de pre y postgrado.

El Dr. Galindo destacé algunos elemenlos de wla nueva nermativa, como Ios pnnctplos que declara la UACh, en el sentido de que
todo fendomeno de acoso, viol yd ion son ¢ ios a los pri y val de Ia Institucion, porque en nuestra
Universidad toda persona tiene derecho a realizar su actividad universitaria ﬁbre de todo acoso, violencia y discriminacion y con
pleno respete a su intimidad y a su integridad fisica y moral.

La Prof. Maria Isabel del Rio indico que en agosto de 2015 se creo el Comlte de Género y Diversidad de la Universidad Austral de
Chile, el cual cuenta con representacion de toda la comunidad . Una de las ft que tiene esta unidad —que
depende de la Prorrectoria- es g informacion cualitativa y cuantitativa para conocer y analizar las diferencias sistematicas

entre h y muj que se prod al interior de nuestra casa de estudios.
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PRORRECTORIA
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016
Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de Verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
5- Disefio y Evaluacién Gestion. VRSPM Cumplido X DR 046/2016.
Proyecto de desarrollo Sedes y Campus Prorrectoria No Cumplido Aprueba Plan de
Sede Puerto Montt OGPI Desarrollo de la Sede
En proceso Puerto Montt de la
UACh
6- Desarrollo Gestion. Prorrectoria Cumplido X Medicina Familiar.
especialidades médicas Sedes y Campus Facultad de Medicina Obstetricia 'y
en Campus Osorno No Cumplido Ginecologia. Rotacién
especifica en
En proceso especialidades de
Pediatria y
Traumatologia y
Ortopedia
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PRORRECTORIA
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de Verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
7- Proyecto Onco- Gestion y Docencia. Prorrectoria Cumplido X DR 045/2016. Crea
Hematologia Infantil Facultad Medicina programa de

No Cumplido

Subespecialidad Médica
En proceso en Hematologia y
Oncologia Infantil de la
Facultad de Medicina.

8- Diseno Politicas de Postgrado, Prorrectoria Cumplido Diseflo presentado a
Educacién Continua especialidades y VRA Rectoria para su
educacion continua No Cumplido aprobacién. Pendiente
respuesta.

En proceso X
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PRORRECTORIA
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacidon
(marque con una X)
0. Constitucion Comision Cumplido Actas
Especial Plan de Retiro, Prorrectoria .
Renovaciéon y Fortalecimiento de Gestion Direccion de Personal No Cumplido Presentaciones
la Planta Académica, Planta Institucional E X Informes
Técnico-Académica y Planta n proceso
Adjunta periodo 2017-2021.
Cumplido
No Cumplido

En proceso
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Plan de Trabajo 2017
PRORRECTORIA
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecl_la _de Responsable M?(.lio de
cumplimiento verificacion
Plan de Retiro, Renovaciony
Fortalecimiento de la Planta Académica, Anual Prorrectoria Informe
Planta Técnico-Académica y Planta Dir. Personal
GESTION Adjunta periodo 2017-2021.
INSTITUCIONAL Comité Paritario de Género y Diversidad Anual Prorrectoria Actas
Participacion en
Comisiones Universitarias | ¢, i de Espacios Fisicos Anual Prorrectoria Actas
Direccion del CDN Austral Incuba Anual Prorrector(a Informe
(Valdivia, La Uni6n, Puerto Montt)
Docencia postgrado Sede Puerto Montt Anual F::(;x:il;;?aa Informe
GESTION Y DOCENCIA
Docencia pregrado Sede Puerto Montt Diciembre Fac. Med1c1€1a Informe
Prorrectoria
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Plan de Trabajo 2017
PRORRECTORIA

Comité Paritario de Género y Diversidad

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecl_la fie Responsable M?(_ﬁo de
cumplimiento verificacion
Propuestas de politicas y reglamentos de Secretaria General
AREA GESTION género, diversidad y discriminacién hacia la Anual Direccién Juridica Resoluciones
comunidad universitaria. Comité Paritario
Seis actividades de difusion de prevencién en
la.s temfatlcas de SENero, dlscrlmlna.c ony Anual Comité Paritario | Nota pagina Web
violencia en las relaciones de los miembros de
la comunidad universitaria.
Mes del Género y la Diversidad UACh Publicidad via Web,

GESTION (seminarios, talleres y cursos sobre tematicas Agosto Comité Paritario
de género y diversidad).

Presentacién de resultados de la Segunda parte
del Diagndstico de Género y Diversidad UACh. Septiembre Comité Paritario Pagina Web
Una vez finalizadas las encuestas y focus group.

radio, redes sociales
Vinculacion con el Medio

Publicidad via Web,

Ciclo de Cine de Género (tres funciones). Anual Comité Paritario . )
radio, redes sociales.

GESTION Y DOCENCIA |Segunda Escuela de Género y Diversidad UACh. Agosto Comité Paritario Certificaciones
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Plan de Trabajo 2017

PRORRECTORIA
- N Fecha d Medio d
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa ec.a_ € Responsable ?.10 .?
cumplimiento verificacion
Participacion en Corporacion Valdivia
Ciudad Universitaria y del Anual Prorrectoria Actas
Conocimiento.
VINCULACION CON
EL MEDIO
Participacion en Consorcio Activa ,
. Anual Prorrectoria Informe

Valdivia.




UNIDAD PLANIFICACION
ESTRATEGICA
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EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
1- Cierre del Plan PLANIFICACION Y Unidad de Planificaciéon | Cumplido X Informe de cierre Plan
Estratégico 2012 - 2015 AUTOEVALUACION Estratégica No Cumplido Estratégico 2012-2015
En proceso
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Informe Cierre

Plan Estratégico 2012 - 2015

Unidad de Planificacon Estrategica

Informe de cierre Plan Estratégico UACh 2012-2015

El documento corresponde al informe de cierre, a Diciembre de
2015, de las actividades contenidas en el Plan Estratégico
2012-2015 de la Universidad Austral de Chile.
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EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de Verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
2- Aprobacién e PLANIFICACION Y Unidad de Planificacién | Cumplido X Plan Estratégico 2016-
implementacion del AUTOEVALUACION Estratégica 2019 aprobado por
Plan Estratégico 2016 - No Cumplido Consejo Superior
2019 Universitario

En proceso
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Aprueban Plan Estratégico UACh para el periodo 2016-
2019

La iniciativa gestada y coordinada por el equipo de
Prorrectoria, encabezada por el Dr. Mario Calvo Gil, fue
discutida y aprobada, en distintos momentos, por el Consejo
Académico y por el Directorio de la Universidad. Para
culminar su tramite, luego de escuchar la exposicion del
Prorrector, quien dio a conocer los lineamientos y metas a
alcanzar por la institucion en estos proximos 4 afnos, y las
intervenciones de distintos integrantes del Consejo
Superior Universitario, este 6rgano colegiado aprobd la
propuesta, dando asi cumplimiento a las funciones que los
Estatutos le han otorgado.

Decreto N°055 del 21 de octubre de 2016



Prorrectoria

PLAN DE TRABAJO 2017
I . e . Fecha de Medio de
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa . Responsable e .,
cumplimiento verificacion
Informe de avance cumplimiento Plan Planificacién
, . Marzo , Informe
Estrategico 2016-2019 Estrategica
Seguimiento e implementacidn actividades Planificacién
_ , . Anual , . Informe
contenidas en Plan Estratégico 2016-2019 Estrategica
GESTION Informe cumplimienEo Plan de Desarrollo Junio Planific}ac-i(')n Informe
INSTITUCIONAL Sede Puerto Montt afio 2016 Estrategica
Seguimiento de cumplimiento Plan de . Planificacién
Diciembre , . Informe
Desarrollo Sede Puerto Montt Estratégica
Apoyo evaluacion Convenios de desempefio Anual Planificacion Informe

Macrounidades

Estratégica
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Cuadro de Mando Integral

Ejes estratégicos Objetivos Lineas Indicador Meta Mediode Responsable
estratégicos estratégicas verificacion




Prorrectoria

LIBERTAS CAPITUR

Plan Estratégico
2016-2019

Universidad Austral de Chile
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Primer Informe de Avance — Marzo 2017
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Prorrectoria

Pregrado

Objetivos

Estratégicos

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea Base

Meta

Director(a)
_ 379 509 49 >909
curricular acuerdo al modelo educativo % % 24% % DEP
I .
Salientes: 53 5% 23% ncremeonto de Director(a)DEP,
N2 de estudiantes en programas de 20%
movilidad
Entrantes: 113 5% 42% Increr;;)/nto de Director(a)DEP,
0
Fortalecer la formacion integral y los Porcentai :
je de carreras de pregrado 0 Directores DEP|
ol epe . . 4 0, I > (o)
procesos de flex.lblll.dad .cu”'CU!Ej"' vinculadas con postgrados 38% 0% S/ o0% y DPOST
Innovar en gestion movilidad estudiantil y vinculacién Sistema Director(a)
i - i i Sistema de beneficios estudiantiles 0% 50% cumplido
curricular pregrado-postgrado y d.e calidad de vida actualizado DAE
de los estudiantes
Encuesta
. . . licad .
Encuesta de calidad de vida de los Diseiio . aplicada Director(a)
. 0 cumplido | anualmente
estudiantes encuesta DAE
con resultados
satisfactorios
Analizar cuantitativamente la dotacion Informe de
Smi lacion a | o y lagnostico | R
a-ca.demlca en refacion a fos . Diagnostico de dotacion docente 0% 20% 25% diagnostico ector(a) y
requerimientos del modelo educativo y entregado a VRA
los procesos de flexibilidad curricular Rectoria

Actualizar proyectos curriculares de
acuerdo al modelo educativo y enfoque

Porcentaje de mallas curriculares de

real 2016

2019 *

Responsable




Postgrado

Objetivos Estratégicos

Prorrectoria

Accion

Lineas Estratégicas de

Indicador

Linea base

Meta

2016  real 2016 Medio de ~ Responsabl
verificacion e
Posicionar las actividades Tasa de postulacion Disefio | sistema de Informe :
: a los programas de | . . . . Aumento de DPOST y Director(a)
de postgrado a nivel sin registro| sistema |seguimiento
. : : post grado de la : . 40% Escuelas de DPOST
nacional e internacional de registro| disenado
UACh graduados
0 0 1 2 doctorados
8 ist
N2 de nuevos 0 2 - magister Decreto :
Incrementar la oferta de programas 2z aprobacién Director(a)
programasy matricula de implementados 0 0 1 especialidades programas DPOST
los estudiantes de postgrado|  Ampliar la oferta de médicas y
en diversas modalidades y |programas de postgrado en odontoldgicas
contextos educativos diversas modalidades  |gya1uar apertura de Estudio de Informe
programas de factibilidad DPOST y .

. . . .. Director(a)
postgradoy  |sin estudio| 10% 10% realizado y oficina de DPOST
postitulo en entregado a [representacion

Santiago Rectoria Stgo.
[ Politica de
Fo.r t.alecer la pohtl.ca beneficios de Politica politica Resolucion de| .. VRAy
beneficios para estudiantes : ) 25% 70% : Director(a)
estudiantes de antigua actualizada VRA
de postgrado DAE
postgrado
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Investigacion, Innovacion y Creacion

Meta
. . - , - <2 . , Medio de
Objetivos Estratégicos Lineas Estratégicas de Accidn Indicador Linea base real 2016 2019 verificacion Responsable
Fortalecer el apoyo .
e POy ., Numero de e .
institucional a la postulacion Certificados de| Director(a)
proyectos 1 3 8 -
de proyectos de gran postulacion DID
postulados
envergadura
. . Servicios
Incrementar la cantidad de | Desarrollar e implementar un . . ., .
. . Nivel de . centralizados de | Resolucion de | Director(a)
proyectos de mayor sistema centralizado de . ., idea 0 . o
. .. . N implementacion investigacion la VRA DID
complejidad y envergadura servicios de investigacion .
implementado
Avance diseno e Campus Informe de
Disenar e instalar campus instalacion de . . P actividades del | Director(a)
. 0 instalado innovador
innovador campus . campus DID
. instalado .
innovador innovador
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Prorrectoria

Vinculacion con el Medio

Objetivos Estratégicos

Lineas Estratégicas de
Accién

Indicador

Linea base

Meta

real 2016

2019

Medio de
verificacion

Responsable

Fortalecer el modelo de
vinculacion con el medio
UACh

Actualizar politica de . . B Politica _
vinculacién con el medio y Politica de Vinculacién 0% 25% 30% |aprobaday Decreto de |Director(a) de
propuesta de con el Medio operando Rectoria VcM
reorganizacion de
macrounidad, incluyendo
comunicacion estratégica y Avance proyecto de :
educacion continua reorganizacion de 0% 10% 30% 100% Decret,o Director(a)
. Rectoria VcM
macrounidad
Mejorar la coordinacién
entre docencia,
investigaciéon y VcM y la  [Creacion area de estudios y o o q Director(a)
. T . 1009 Informe VcM
sistematizacion de seguimiento en DVcM 0% 25% 50% o VcM

indicadores de monitoreo
de impacto
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Gestion

Objetivo estratégicos

Prorrectoria

Lineas Estratégicas de Accion

Indicador

Linea base

2016

Meta

real 2016

2019

Medio de
verificacion

Responsable

Fortalecer el cuerpo

académico, personal de

apoyo académico y de

administracion y servicios

Implementar plan de retiro,

renovacion y fortalecimiento de Porcentaje de Informe Prorrector,
y L implementacion del 0% 10% 10% 80% Direccién de ’
la planta académica y no lan Personal VRA y VGEA
académica p
: . Regl
Actualizar la normativa de °8 ament(.) de
. profesores adjuntos |reglamento| .. . Reglamento | Decreto
profesores adjuntos e . . diseio 50% , VRA
. . . e investigadores actual aprobado Rectoria
investigadores asociados : .
asociados actualizado
s Porcentaje de
Implementar politica de : . s :
romocién, movilidad y ascenso implementacion de la 0% 250, 70% Politica Decreto Director(a)
P ’ Politica de promocion, operando Rectoria DPER

del personal no académico

movilidad y ascenso
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

VALDIVIA |

PUERTO MONTT
COYHAIQUE

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacidon
(marque con unaX)
1-Modernizar, *Establecer Unidad de Cumplido X Convenios
fortalecer y | nuevos convenios Relaciones No firmados: Ej: Fed.
ampliar nuevas | con instituciones Nacionales cumplido Clubes de Leones;
formas de relacion publicas y Regionales CONAF; SAG,
con el entorno privadas En proceso SERNAM,; SENCE,
social J. Carvajal R . etc.
*Repositorio web
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Inicio UACh
Facultades
Sedes y Campus
Pregrado
Postgrado

Investigacion
Vinculacion
Servicios

Internacional

y Con'; promiso”
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015-2021)_

Portada Presentacion Unidades Adscritas Plan Estratégica Convenios

Inicio UACh / Organizacion / Prorrectoria / Convenios

Convenios nacionales y regionales

Los convenios de caracter nacional y regional firmados por la Universidad Austral de Convenios
Chile desde sus origenes y hasta la actualidad, son el fiel reflejo de la asociatividad y Nacionales
colaboracion iniciada por sus académicos y unidades que garantizan el nivel de y Regionales

desarrollo existente en las diferentes facultades, centros y unidades de apoyo de nuestra
institucion

P

Los convenios firmados con instituciones y organismos publicos y privados, por periodos

predeterminados o indefinidos, representan un ambito de buenas relaciones para
impulsar iniciativas de distinto orden que propenden al desarrollo y al progreso del pais,
particularmente de las regiones y de pequeias localidades del centro sur austral

A continuacion se encuentran disponibles para descargar, las listas de convenios vigentes
por regiones y separados en las siguientes siete categorias
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015-2021)" 4 www.uach.cl

Convenios
Nacionales y
Regionales

Educacion Superior

Para consultas especificas sobre nuestros
convenios, debe comunicarse a la Unidad
de Relaciones Nacionales y Regionales
indicando el codigo interno del convenio.

Secretaria: Pamela Herrera
Teléfono: +56 63 2293709
Email: relacionesregionalesi@uach.cl
Web:
htip:/www.uach.cl/organizacion/prorrectoria/unidades-
adscritas/relaciones-nacionales-y-regionales
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)2‘. ? www.uach.cl ¥

. Numero de
Categoria :
Convenios
Municipalidades 44
Organismos Publicos 80
Organizaciones Sociales, Funcionales y Comunitarias 8
Empresa Privada 43
Educacién Superior 17
Corporaciones, Fundaciones, ONG y Centros de Estudios 10
Educaciéon Basica y Media 40
Total convenios 238
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

VALDIVIA |

PUERTO MONTT
COYHAIQUE

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de Verificacion
(margue con una X)
2-Modernizar, Integrar Unidad de Cumplido X Actas y registros:
fortalecer y ampliar Comisiones de Relaciones No Cumplido * Nacionales: AUR,
nuevas formas de Red Nacionales Red G-9.
relacion con el neees Regionales * Regionales: CORE
. universitarias g En proceso
entorno social T ’ Corpor. Reg
organizacionales | | CarvajalR. Desarrollo

y comunitarias:

Productivo; Valdivia,
Ciudad Universitaria;
Comité Integ. Los
Lagos, COSOC, Club
de La Union.
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto

Area

Responsable

Nivel de

Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de
Verificacion

3-Modernizar, fortalecer y
ampliar nuevas formas de
relacion con el entorno
social

Participacion en gestion
relacionada con
organismos publicos y
privados.

2.1 Cierre Proyecto FIC
2015 -2016, Corp.
Vald. Ciud. Uniwv.

2.2 Proyecto Puerto Fuy.

2.3 Censo 2017

Unidad de Relaciones
Nacionales Regionales

J. Carvajal R.

Cumplido

X

No Cumplido

En proceso

2.1 Certificacion Gobierno
Regional (09/2016

2.2 Certificacion
regularizacion de
viviendas. Tesis.

2.3 Actas, documentos,
registros
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

PROYECTO PUERTO FUY
Solicitud de Junta de Vecinos.
Intervencion social para regularizar
viviendas de 100 familias.

Con Escuela de Construccion
Facultad de Ingenieria.
Agrupacion Estudiantes voluntarios.
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto

Area

Responsable

Nivel de

Cumplimiento
(marque con unaX)

Fuente de
Verificacion

4-Modernizar,
fortalecer y ampliar
nuevas formas de
relacion con el
entorno social

Contribuir a
fortalecer la imagen
Corporativa de la
Universidad.

* Publicacién de
columnas en
medios
periodisticos y
sitios web UACh.

Unidad de Cumplido X
Relaciones No
Nacionales Cumplido
Regionales

En proceso

J. Carvajal R .

 Publicaciones en
medios
periodisticos.

* Publicaciones en
sitios web UACh.

* Publicaciones en
medios regionales
y nacionales.
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Plan de Trabajo 2017

Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales

www.uach.cl

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecl.la .de Responsables Viedio de
cumplimiento verificacion
Unidad de
Establecer nuevos convenios con Diciembre Relacio.nes Nac.y Convenios
Desarrollar una nueva instituciones publicas y privadas. Regionales. firmados
vision integradora de los J.Carvajal R
quehaceres y deberes Participacion en gestion con organismos Unidad de Actas de
universitarios. de sectores publicos y privados. Sedes. Diciembre Relaciones Nac. y asistencia,
Regionales. documentos y
J.Carvajal R. registros.
Contribuir a fortalecer la imagen Unidad de Columnas
Corporativa de la Universidad . Publicacién Diciembre Relaciones Nac. | pyblicadas en
de columnas en medios periodisticos y Regionales. prensa escritay
sitios web UACh. J.Carvajal R sitios web.
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Medio de verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
1- Postulaciéon a fondos Gestidn institucional Equipo URRII Cumplido X Proyecto e informe de
externos: proyecto
- Perfeccionamiento No Cumplido Certificados de participacion
personal URRII talleres.

- Movilidad
estudiantil/académica.

En desarrollo

Informe de estadia en
Leinbiz Universitat
Hannover

2- Difusion de Becas
pregrado, postgradoy
académicos.

Gestion institucional

Equipo URRII & OME

Cumplido X

No Cumplido

En desarrollo

Web internacional y central
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

www.uach.cl

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Medio de verificacién

Cumplimiento
(marque con una X)

3— Participacion en Red Gestion institucional Equipo URRII Cumplido X Informe Red Movilidad Chile
Movilidad Chile

No Cumplido

En desarrollo

4- Charlas informativas de Gestion institucional Equipo URRII & OME Cumplido X Web internacional y central
financiamiento institucional:
DAAD, DEFG, Fulbright.

No Cumplido

En desarrollo
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RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Medio de verificacién

Cumplimiento
(marque con una X)

5 — Alianza con PUC / GORE. Gestidn institucional Equipo URRI Cumplido No cumplido debido a
Instalacion Salon Confucio. apertura de salén Confucio
por Univ. Santo Tomas en

No Cumplido X

En desarrollo Valdivia
6 — Alianzas estratégicas: Gestion institucional Equipo URRII / Gabinete Cumplido X Noticias web central e
a. Organizacion de la visita de . internacional. MOU
No Cumplido

autoridades peruanas a la firmado.

UACh En desarrollo
b. Organizacion de
actividades de colaboracion
con el Albert Einstein School
of Medicine, USA.
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www.uach.cl

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Medio de verificacion

Cumplimiento
(marque con una X)

6 — Alianzas estratégicas: Gestidn institucional Equipo URRII / Gabinete Cumplido X Noticias web central e
c. Convenios con Universitat internacional. Convenios
Leibniz Hannover, University No Cumplido firmados.

of Music and Performing Arts
Vienna, Universitat Rostock,
Universitat Insbruck, Agencia En desarrollo
Estatal CSIC, Universidad de
Alacala.
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Vinculacion -

Servicios

Internacional

B vach Tansparente | Q Mapas

anos A(

Desde 12 noviembes 2013
Hasta 17 novemdre 2021

Universiga‘d Il\Cl}EDITADA

Becas
Iberoamérica
2017 Sspualf’

Perspectivas de
¢/  Sustentabilidad

e de la acuicultura en el
F Sur de Chile

| / 3 \ :
Lanzamiento en
De 10:30 -12:30 horas - Auditorium &

02 de Mayx

UACh Sede Puer
inauguro Afo Ace

Postgrado

* La aclividad se lievo a ca
de abril en el Hotel Manqut
Montt

02 de Mayo
Exposicion Musec
Rios contintia su

en el Museo Escc
roila

ada

* La muestra
|a Direccion |
Museo

VALDIVIA

PUERTO MONTT
COYHAIQUE
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015-202_1)_

I rrii.ubiobio.cl/redmovilidadchile/

Nota de Prueba

Texto de Prueba

Universidades Asociadas para llevar a cabo este Convenio de Desempeiio

XS PR

(O

Universidad UNIVERSIDAD

nmw.u 50

UNIVERSIDAD DEL Bi0-Bi0
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015-20:1; - www.uach.cl

[ www.uach.cl/inte

Contacto | Mapa del Sitio | Intranet

LIBERTAS CAFITUR

Portada

rieygrauu

Postgrado {Quieres compartir tu

Organizacion experiencia internacional

Bl igacion con la comunidad i

Vinculacién sl Escribenos a

Eatvicios Hazdetu universitaria urinternacionales@uach.cl

experiencia un
ejemplo’
para otros::

y comparte tu experiencia

@ oncnile | $F— @ oeursche kcke | @VirginiaTech SPRING

NUeVO plazo para BeCa Sin norte se estrena en el
Erasmus+ de intercambio a Cine Club Ver mas
Umver3|dad de Gottmgen 5
mus Erasmus+ gm? & k g7 i G @ Learn Chile ““‘j', = @ Deutsche Ecke w\ﬁrglg;a,;fgfg SPRING

Celebraran Dia del
Ingeniero Forestal Ver mas

BECAS

[nformate ‘\E’

Sigue convocatoria Becas
Iberoamérica: Pregrado /
Jovenes Profesores

Realizaran induccion para
nuevos estudiantes de
poslgrado Ver mas

Primer Seminario de
Deporte Inclusivo y
AAdnanrdn ;
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Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Internacionales

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de Responsables Medio de
cumplimiento verificacion
1. Internacionalizacion “en casa” Difusion interna a través de participacion en cursos Marzo 2018 Maite A. Castro, Programas de
de induccion (1er afio) y cursos de proyecto de tesis o Cristina Eftimie, asignaturas, Web
equivalente (4to afio) en carreras de pregrado. OME, Consejeros Internacional y
URRII central
Charlas OME.

Feria de estudiantes internacionales.

Mejoramiento de la administracion y canales de Segundo semestre Equipo URRII Web Central y
comunicacion entre URRII y facultades: participacion 2017 Consejeros URRII actas de consejo
de consejeros URRII en consejo de Facultad de Facultad

respectivos.
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Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Internacionales

www.uach.cl

Obijetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de Responsables Medio de
cumplimiento verificacion
1. Internacionalizacién “en casa” | Vinculacion con el medio a través de la Segundo semestre Equipo URRII, Web
internacionalizacion: 2017 American Corner, internacional y
a. Participacion de posdoctorantes y académicos DID, encargados de Central

extranjeros en Café ConCiencia o afines
b. Aumentar nimero de expositores en charlas de
divulgacién organizadas por American Corner

vinculacion con el
medio facultades

Planificar y organizar una vez al afio un taller de
internacionalizacion con expertos en el tema.

Segundo semestre
2017

Equipo URRII

Corta encuesta
en PO. Web
Internacional y
central.
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Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Internacionales

Obijetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables Medio de
verificacion
2. Marketing en el proceso Pagina Web internacional y pagina Web UACh | Segundo semestre 2017 Oscar Balocchi Web Central
de internacionalizacién en ingles (Project Manager),

Maite A. Castro,
Cristina Eftimie
(Project Executor),
Comision Web

Apoyo parcial de un periodista para prensay Julio 2017 Equipo URRII Web
comunicaciones, difusion de becas, convenios, Internacional y
pagina web internacional y proyectos Central
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Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Internacionales

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables Medio de
verificacion
2. Marketing en el proceso de Marketing de Programas de Doctoradoy Mayo 2018 (analisis FODA) Equipo URRII, Mayo 2018 (analisis
internacionalizacion Magister en América Latina Marzo 2019 FACEA Matriculas FODA)
(implementacion) de postgrado Marzo 2019

(implementacion)
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Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Internacionales

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables Medio de
verificacion
3. Creacion de alianzas Organizacion de la visita de la UACh a Segundo semestre 2017 Equipo URRII Web Internacional y
estratégicas de colaboracion Universidades Peruanas. Maite A. Castro, Central, Convenios
con Instituciones Extranjeras Cristina Eftimie firmados.
Estrechar lazos con universidades Canadienses. Marzo 2018 Equipo URRII Convenios firmados con

especial enfoque a
aumento de Ia
movilidad, mediante
Becas ELAB y/ o red BCI
Quebec.
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Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Internacionales
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de Responsables Medio de
cumplimiento verificacion
3. Creacion de alianzas estratégicas | Mantenimiento y cuidado de lazos con universidades Marzo 2018 Equipo URRII Web Central
de colaboracidn con Instituciones europeas
Extranjeras
4. Extender la internacionalizacién | Visita Sede Puerto Montt y Campus Patagonia. Junio 2017 Web
a los campus Puerto Montt y Maite A. Castro, Internacional y
Patagonia Encauzar alianzas estratégicas ya establecidas hacia Cristina Eftimie. Central.
las sedes PI\/Iy?oyhalque; |dleﬁt|f|carytener Diciembre 2017 Académicos y
contactos académicos estratégicos enfocados a RRl| . Acuerdos con
autoridades sedes
en ambas sedes. i responsables de
PM & Coyhaique las sedes.
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REPRESENTACION SANTIAGO
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de
(marque con una X) Verificacion

Curso Educacién para la GESTION, Unidad de Cumplido X Noticia en pagina
Sustentabilidad, en conjunto con Inst. | VINCULACION Representacion No Cumplido web UACh
TECSUMA para Docentes de Basica,| CON EL MEDIO Santiago y
Media y Ed. Superior TECSUMA En proceso
Cuatro Seminarios Red Campus GESTION, Unidad de Cumplido X Registros de
Sustentable (ULA Puerto Montt (abril VINCULACION Representacion No Cumolido asistentes, noticias
2016); FCFM de la Univ. de Chile (junio CON EL MEDIO Santiago. P en pagina web Red
2016); UCM (septiembre 2016) y En proceso Campus Sustentable
UTEM (noviembre 2016)




y Com,p

ronfuso",’ i’
Publico. .

ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

REPRESENTACION SANTIAGO
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de
(marque con una X) Verificacion
Apoyo a presentacion de libro VINCULACION Dr. Felipe Munita, Cumplido X Nota en pagina
Facultad de.Fllosoﬁa y CON EL MEDIO colaboracién de U_r1’1dad No Cumplido web
Humanidades de Representacion
Santiago En proceso
Participacién como editora del VINCULACION Unidad de Cumplido Se traslada para
libro Hemisferio, participacion en | CON EL MEDIO | Representacion Santiago el 2017 por
Feria Internacional del Libro de en conjunto con Dr. No Cumplido razones ajenas a
Guadalajara, México. Roberto Ramirez, Univ. esta unidad.
Guadalajara En proceso X
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015 2021)

REPRESENTACION SANTIAGO
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de Verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)

Seminario de Orientadores: Tema | DIFUSION Unidad de Cumplido X Se traslada a fines de
de interés en problemét.ica UACh Represe_ntacién No Cumplido noviembre por tomas
adolescente. Colegios Santiago en colegios
emblematicos. En proceso emblematicos

05 Junio, dia Mundial del medio DIFUSION Unidad de Cumplido X Nota en pagina web

Ambiente: Celebracién con un UACh Representacion UACh
colegio de excelencia académica. Santiago No Cumplido
Acto de entrega de donacion de
arboles nativos. En proceso
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www.uach.cl

REPRESENTACION SANTIAGO
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de Verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
2° Feria de Universidades Regionales. DIFUSION Agrupacion de Cumplido X AUR repiensa esta
UACh Universidades No Cumblido actividad y la convierte
Regionales- AUR. p en Seminario de
Colabora Unidad de Inclusion para dic 2016.
Representacion. En proceso
A través de invitacion de colegios, DIFUSION Unidad de Cumplido X Registro actividades de
charlas sobre becas y beneficios, UACh Representacion en - difusion en Informe
carreras de la UAC, etc. Santiago No Cumplido Mensual
En proceso
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015: 2021)

REPRESENTACION SANTIAGO
EVALUACION AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

www.uach.cl

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento Verificacion
(marque con una X)
Difusion de carreras en DIFUSION UACh Unidad de Cumplido X Registro actividades de
Feria | Itinerante de Ed. Represen‘_cacién en No Cumplido difusion en Informe
Superior, FIES 2016 Santiago Mensual
En proceso
Cena Anual con Exalumnos | VINCULACION CON | Oficina Vinculacién con | Cumplido X | Noticia en pagina web
EGRESADOS Egresadosy Of_lf:lna No Cumplido
Representacion
Santiago

En proceso
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ACREDITADA POR 6 ANOS EN TODAS LASAREAS (2015‘:2021')“ ' b www.uach.cl
Plan de Trabajo 2017
Representacion Santiago
Objetivo e e . Fecha Medio de
: L . Proyecto/iniciativa .. Responsables
Estratégico cumplimiento verificaciéon
R tacién Santi
) i Enero epresemacion Saftago, | nota en pagina web

Matriculas alumnos nuevos CAM (230 nuevos estudiantes) CAM y DAE

GESTION Charlas en colegios de difusidn de las carreras de la UACh, su Anual Representacién Santiago Informe anual

INSTITUCIONAL calidad, beneficios, becas, etc.

Participacion Feria Educacién Superior, Estacion Mapocho SIAD Octubre Representacion Santiago Nota pagina web
Jornada sobre problematica adolescente para Orientadores de
colegios emblematicos, con auspicio y promocién de Metro Agosto Representacion Santiago Nota pagina web
Santiago.
Curso Educacion Ambiental para la Sustentabilidad 2° semestre Representacion Santiago Nota pagina web

Ministerio Medio

Charlas TED en sustentabilidad, trabajando en conjunto con el 20 semestre Ambiente, Representacién| Notas pgina Web

Ministerio del Medio Ambiente.

. Santiago
GESTION'Y Apoyo a coordinacion 3 seminarios tematicos en Abril iunio Notas en paginas web
DOCENCIA sustentabilidad itinerantes en 3 universidades Red Campus _'] y Representacion Santiago | de cada universidad
noviembre o
Sustentable anfitriona
L, o Vinculacién Egresados y , .
Curso de inglés para egresados. 2° semestre Nota pagina web

Representacién Santiago
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Plan de Trabajo 2017
Representacion Santiago
Objetivo L Fecha de Medio de
, . Proyecto/iniciativa . Responsables
Estratégico cumplimiento verificacion
Centro de
Lanzamiento Centro de Humedales Rio Cruces , Humedales y , .
_ _ Junio 5 Nota en pagina web
Archivo Nacional. Representacion
Santiago
Celebracién de los 63 afios UACh con concierto : Representacion , .
_ _ Septiembre _ Nota en pagina web
aniversario. Santiago
, Vinculacion con
VINCULACION Eoresados
CON EL MEDIO | Cena de Egresados UACh. 20 Octubre & y Nota en pagina web
Representacion
Santiago
Lanzamiento de libro HEMISFERIO sobre tematica . Representacion | Notaen pagina web
. Lo Diciembre _
ambiental en FIL México. Santiago
Charlas sobre educacion ambiental en Liceos _ Representacion ..
L. Primer semestre _ Nota en pagina web
emblematicos. Santiago
R tacid
Lanzamiento Huella de Carbono y Nitrogeno. Julio Sant?ggss;lgEag;%nM A Nota en pagina web
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