
CUMPLIMIENTO 
PLAN DE TRABAJO 2016

PLAN DE TRABAJO 2017



PRORRECTORÍA
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

1- Dirección del CDN
Austral Incuba
(Valdivia, La Unión,
Puerto Montt)

Gestión. Participación 
en Comisiones de Redes 

Universitarias 

Prorrectoría Cumplido X Actas.
Nuevo Convenio 2° año 
desarrollo, Valdivia, La 
Unión, Puerto Montt. 
Informe primer año 

aprobado por 
SERCOTEC

No Cumplido

En proceso

2- Participación en  
Corporación Valdivia 
Ciudad Universitaria y 
del Conocimiento.

Vinculación con el 
Medio.

Participación en 
Comisiones de Redes 

Universitarias 

Prorrectoría Cumplido X Actas. Participación
pública en actividades.

No Cumplido

En proceso



PRORRECTORÍA
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de Verificación

3- Participación en
Consorcio Activa
Valdivia.

Vinculación con el Medio.
Participación en 

Comisiones de Redes 
Universitarias 

Prorrectoría Cumplido X Actas. Participación
pública en actividades.No Cumplido

En proceso

4- Comité Paritario de 
Género y Diversidad.

Gestión. Prorrectoría Cumplido X Actas. Reuniones quincenales.
DR 076/2015. Aprueba Política 
de prevención y sanción del 
acoso, violencia y discriminación 
en la comunidad universitaria.
DR 027/2016. Reglamenta 
conformación del Comité 
Paritario de Género y Diversidad.
DR 028/2016. Reglamenta 
procedimiento para el 
acompañamiento, investigación y 
sanción de conductas de acoso, 
violencia y discriminación entre 

estudiantes de la UACh.

No Cumplido

En proceso



28 noviembre 2016: Lanzamiento Políticas de 
Género y Diversidad UACh.

30 noviembre 2016: Primer Diagnóstico de Género 
y Diversidad en la UACh.

Complemento punto 4) Comité Paritario de Género y Diversidad. 



PRORRECTORÍA
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

5- Diseño y Evaluación
Proyecto de desarrollo
Sede Puerto Montt

Gestión.
Sedes y Campus

VRSPM
Prorrectoría

OGPI

Cumplido X DR 046/2016.
Aprueba Plan de 

Desarrollo de la Sede 
Puerto Montt de la 

UACh

No Cumplido

En proceso

6- Desarrollo 
especialidades médicas 
en Campus Osorno

Gestión.
Sedes y Campus

Prorrectoría
Facultad de Medicina

Cumplido X Medicina Familiar.
Obstetricia y 
Ginecología. Rotación 
específica en 
especialidades de 
Pediatría y 
Traumatología y 
Ortopedia

No Cumplido

En proceso



PRORRECTORÍA
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

7- Proyecto Onco-
Hematología Infantil

Gestión y Docencia. Prorrectoría
Facultad Medicina

Cumplido X DR 045/2016. Crea 
programa de 
Subespecialidad Médica 
en Hematología y 
Oncología Infantil de la 
Facultad de Medicina.

No Cumplido

En proceso

8- Diseño Políticas de
Educación Continua

Postgrado, 
especialidades y 

educación continua

Prorrectoría
VRA

Cumplido Diseño presentado a 
Rectoría para su 
aprobación. Pendiente 
respuesta.

No Cumplido

En proceso X



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

9. Constitución Comisión
Especial Plan de Retiro,
Renovación y Fortalecimiento de
la Planta Académica, Planta
Técnico-Académica y Planta
Adjunta periodo 2017-2021.

Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Dirección de Personal

Cumplido Actas
Presentaciones

Informes
No Cumplido

En proceso X

Cumplido

No Cumplido

En proceso

PRORRECTORÍA
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsable

Medio de 
verificación

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL
Participación en 

Comisiones Universitarias

Plan de Retiro, Renovación y 
Fortalecimiento de la Planta Académica,
Planta Técnico-Académica y Planta 
Adjunta periodo 2017-2021.

Anual
Prorrectoría
Dir. Personal

Informe

Comité Paritario de Género y Diversidad Anual Prorrectoría Actas

Comité de Espacios Físicos Anual Prorrectoría Actas

Dirección del CDN Austral Incuba 
(Valdivia, La Unión, Puerto Montt)

Anual Prorrectoría Informe

GESTIÓN Y DOCENCIA
Docencia postgrado Sede Puerto Montt Anual

Fac. Medicina
Prorrectoría

Informe

Docencia pregrado Sede Puerto Montt Diciembre
Fac. Medicina
Prorrectoría

Informe

Plan de Trabajo 2017
PRORRECTORÍA



Plan de Trabajo 2017
PRORRECTORÍA

Comité Paritario de Género y Diversidad

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsable

Medio de 

verificación

ÁREA GESTIÓN

Propuestas de políticas y reglamentos de 

género, diversidad y discriminación hacia la 

comunidad universitaria.

Anual
Secretaría General 
Dirección Jurídica
Comité Paritario

Resoluciones

GESTIÓN

Vinculación con el Medio

Seis actividades de difusión de prevención en 
las temáticas de género, discriminación y 
violencia en las relaciones de los miembros de 
la comunidad universitaria.

Anual Comité Paritario Nota página Web

Mes del Género y la Diversidad UACh 
(seminarios, talleres y cursos sobre temáticas 
de género y diversidad).

Agosto Comité Paritario
Publicidad vía Web, 
radio, redes sociales

Presentación de resultados de la Segunda parte 
del Diagnóstico de Género y Diversidad UACh. 
Una vez finalizadas las encuestas y focus group.

Septiembre Comité Paritario Página Web

Ciclo de Cine de Género (tres funciones). Anual Comité Paritario
Publicidad vía Web, 

radio, redes sociales.

GESTIÓN Y DOCENCIA Segunda Escuela de Género y Diversidad UACh. Agosto Comité Paritario Certificaciones



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsable

Medio de 

verificación

VINCULACIÓN CON 

EL MEDIO

Participación en Corporación Valdivia 

Ciudad Universitaria y del 

Conocimiento.

Anual Prorrectoría Actas

Participación en Consorcio Activa

Valdivia.
Anual Prorrectoría Informe

Plan de Trabajo 2017
PRORRECTORÍA



“Todos remando para el mismo lado” 

UNIDAD PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA



EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de verificación

1- Cierre del Plan
Estratégico 2012 - 2015

PLANIFICACIÓN Y 
AUTOEVALUACIÓN 

Unidad de Planificación 
Estratégica  

Cumplido x Informe de cierre Plan 
Estratégico 2012-2015No Cumplido

En proceso



Informe de cierre Plan Estratégico UACh 2012-2015

El documento corresponde al informe de cierre, a Diciembre de 
2015, de las actividades contenidas en el Plan Estratégico 
2012-2015 de la Universidad Austral de Chile.



EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016 

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

2- Aprobación e 
implementación del 
Plan Estratégico 2016 -
2019

PLANIFICACIÓN Y 
AUTOEVALUACIÓN 

Unidad de Planificación 
Estratégica  

Cumplido x Plan Estratégico 2016-
2019 aprobado por 
Consejo Superior 
Universitario

No Cumplido

En proceso



Aprueban Plan Estratégico UACh para el periodo 2016-
2019

La iniciativa gestada y coordinada por el equipo de
Prorrectoría, encabezada por el Dr. Mario Calvo Gil, fue
discutida y aprobada, en distintos momentos, por el Consejo
Académico y por el Directorio de la Universidad. Para
culminar su trámite, luego de escuchar la exposición del
Prorrector, quien dio a conocer los lineamientos y metas a
alcanzar por la institución en estos próximos 4 años, y las
intervenciones de distintos integrantes del Consejo
Superior Universitario, este órgano colegiado aprobó la
propuesta, dando así cumplimiento a las funciones que los
Estatutos le han otorgado.

Decreto N°055 del 21 de octubre de 2016



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsable

Medio de 

verificación

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

Informe de avance cumplimiento Plan 

Estratégico 2016-2019
Marzo

Planificación 

Estratégica
Informe

Seguimiento e implementación actividades 

contenidas en Plan Estratégico 2016-2019
Anual

Planificación 

Estratégica
Informe

Informe cumplimiento Plan de Desarrollo 

Sede Puerto Montt año 2016
Junio

Planificación 

Estratégica
Informe

Seguimiento de cumplimiento Plan de 

Desarrollo Sede Puerto Montt 
Diciembre

Planificación 

Estratégica
Informe

Apoyo evaluación Convenios de desempeño 

Macrounidades
Anual

Planificación 

Estratégica
Informe

PLAN DE TRABAJO 2017



U
n

id
a

d
 
d

e
 
P

la
n

if
ic

a
c
ió

n
 
E

s
t
r
a

t
é
g

ic
a







Pregrado

Meta

Objetivos 
Estratégicos

Líneas Estratégicas de Acción Indicador Línea Base 2016 real 2016 2019 * Responsable

Innovar en gestión 
curricular

Actualizar proyectos curriculares de 
acuerdo al modelo educativo y enfoque 

curricular

Porcentaje de mallas curriculares de 
acuerdo al modelo educativo

37% 50% 54% >90% 
Director(a) 

DEP

Fortalecer la formación integral y los 
procesos de flexibilidad curricular, 
movilidad estudiantil y vinculación 

pregrado-postgrado y de calidad de vida 
de los estudiantes

Nº de estudiantes en programas de 
movilidad

Salientes: 53 5% 23%
Incremento de 

20%
Director(a)DEP

Entrantes: 113 5% 42%
Incremento de 

20%
Director(a)DEP

Porcentaje de carreras de pregrado 
vinculadas con postgrados

38% 40% S/I >50%
Directores DEP 

y DPOST

Sistema de beneficios estudiantiles 0% 50% cumplido
Sistema 

actualizado
Director(a) 

DAE

Encuesta de calidad de vida de los 
estudiantes

0
Diseño 

encuesta
cumplido

Encuesta 
aplicada 

anualmente 
con resultados 
satisfactorios

Director(a) 
DAE

Analizar cuantitativamente la dotación 
académica en relación a los 

requerimientos del modelo educativo y 
los procesos de flexibilidad curricular

Diagnóstico de dotación docente 0% 20% 25%

Informe de 
diagnóstico 
entregado a 

Rectoría

Rector(a) y 
VRA



Meta

Objetivos Estratégicos
Líneas Estratégicas de 

Acción
Indicador Línea base 2016 real 2016 2019

Medio de 
verificación

Responsabl
e

Incrementar la oferta de 
programas y matrícula de 

los estudiantes de postgrado
en diversas modalidades y 

contextos educativos

Posicionar las actividades 
de postgrado a nivel 

nacional e internacional

Tasa de postulación 
a los programas de 

post grado de la 
UACh

sin registro
Diseño 
sistema

de registro

sistema de 
seguimiento

diseñado

Aumento de
40%

Informe 
DPOST y 

Escuelas de 
graduados

Director(a) 
DPOST

Ampliar la oferta de 
programas de postgrado en 

diversas modalidades

Nº de nuevos 
programas 

implementados

0 0 1 2 doctorados

Decreto 
aprobación 
programas

Director(a) 
DPOST

0 2 4 8 magíster

0 0 1

2 
especialidades 

médicas y 
odontológicas

Evaluar apertura de 
programas de 
postgrado y 
postítulo en 

Santiago

sin estudio 10% 10%

Estudio de 
factibilidad 
realizado y 
entregado a 

Rectoría

Informe 
DPOST y 

oficina de 
representación 

Stgo.

Director(a) 
DPOST

Fortalecer la política 
beneficios para estudiantes 

de postgrado

Política de 
beneficios de 

estudiantes de 
postgrado

Política 
antigua

25% 70%
política 

actualizada
Resolución de 

VRA

VRA y
Director(a) 

DAE

Postgrado



Meta

Objetivos Estratégicos Líneas Estratégicas de Acción Indicador Línea base 2016 real 2016 2019
Medio de 

verificación
Responsable

Incrementar la cantidad de 
proyectos de mayor 

complejidad y  envergadura

Fortalecer el apoyo 
institucional a la postulación 

de proyectos de gran 
envergadura

Número de 
proyectos 

postulados
1 2 3 8

Certificados de 
postulación

Director(a) 
DID

Desarrollar e implementar un 
sistema centralizado de 

servicios de investigación

Nivel de 
implementación 

idea 0 0

Servicios 
centralizados de 

investigación 
implementado

Resolución de 
la VRA

Director(a) 
DID

Diseñar e instalar campus 
innovador

Avance diseño e 
instalación de 

campus 
innovador

0 diseño instalado
Campus 

innovador 
instalado

Informe de 
actividades del 

campus 
innovador

Director(a) 
DID

Investigación, Innovación y Creación



Meta

Objetivos Estratégicos
Líneas Estratégicas de 

Acción
Indicador Línea base 2016 real 2016 2019

Medio de 
verificación

Responsable

Fortalecer el modelo de 
vinculación con el medio 

UACh

Actualizar política de 
vinculación con el medio y 

propuesta de 
reorganización de 

macrounidad, incluyendo 
comunicación estratégica y 

educación continua

Política de Vinculación
con el Medio

0% 25% 30%
Política 

aprobada y 
operando

Decreto de 
Rectoría

Director(a) de 
VcM

Avance proyecto de 
reorganización de 

macrounidad
0% 10% 30% 100%

Decreto 
Rectoría

Director(a) 
VcM

Mejorar la coordinación 
entre docencia, 

investigación y VcM y la 
sistematización de 

indicadores de monitoreo 
de impacto

Creación área de estudios y 
seguimiento en DVcM

0% 25% 50% 100% Informe VcM
Director(a) 

VcM

Vinculación con el Medio



Meta

Objetivo estratégicos Líneas Estratégicas de Acción Indicador Línea base 2016 real 2016 2019
Medio de 

verificación
Responsable

Fortalecer el cuerpo 
académico, personal de 
apoyo académico y de 

administración y servicios

Implementar plan de retiro, 
renovación y fortalecimiento de 

la planta académica y no 
académica

Porcentaje de 
implementación del 

plan
0% 10% 10% 80%

Informe 
Dirección de 

Personal

Prorrector, 
VRA y VGEA

Actualizar la normativa de 
profesores adjuntos e 

investigadores asociados 

Reglamento de 
profesores adjuntos

e investigadores 
asociados actualizado

reglamento

actual
diseño 50%

Reglamento 
aprobado

Decreto 
Rectoría

VRA

Implementar política de 
promoción, movilidad y ascenso 

del personal no académico

Porcentaje de 
implementación de la 
Política de promoción, 

movilidad y ascenso

0% 25% 70%
Política 

operando
Decreto 
Rectoría

Director(a) 
DPER

Gestión 



RELACIONES NACIONALES 
Y REGIONALES



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

1-Modernizar,
fortalecer y
ampliar nuevas
formas de relación
con el entorno
social

*Establecer 
nuevos convenios 
con instituciones 

públicas  y 
privadas

Unidad de 

Relaciones 

Nacionales 

Regionales

J. Carvajal R .

Cumplido X Convenios 
firmados: Ej: Fed. 
Clubes de Leones; 

CONAF;  SAG,  
SERNAM,; SENCE , 

etc.
*Repositorio web

No 
Cumplido

En proceso

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016







Categoría
Número de 
Convenios

Municipalidades 44

Organismos Públicos 80

Organizaciones Sociales, Funcionales y Comunitarias 8

Empresa Privada 43

Educación Superior 17

Corporaciones, Fundaciones, ONG y Centros de Estudios 10

Educación Básica y Media 40

Total convenios 238



Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de Verificación

2-Modernizar,
fortalecer y ampliar
nuevas formas de
relación con el
entorno social

Integrar 

Comisiones de 
Redes 

universitarias, 
organizacionales  
y comunitarias:

Unidad de 

Relaciones 

Nacionales 

Regionales

J. Carvajal R .

Cumplido X Actas y registros: 
• Nacionales: AUR,  

Red G–9. 
• Regionales: CORE  

Corpor. Reg
Desarrollo 
Productivo; Valdivia,
Ciudad Universitaria; 
Comité Integ. Los 
Lagos, COSOC, Club 
de La Unión.

No Cumplido

En proceso

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

3-Modernizar, fortalecer y
ampliar nuevas formas de
relación con el entorno
social

Participación en gestión 
relacionada con 

organismos públicos y 
privados.

2.1 Cierre Proyecto FIC
2015 -2016, Corp. 
Vald. Ciud. Univ.

2.2 Proyecto Puerto Fuy.
2.3 Censo 2017

Unidad de Relaciones 

Nacionales Regionales

J. Carvajal R .

Cumplido X 2.1 Certificación Gobierno
Regional (09/2016

2.2 Certificación 
regularización de 
viviendas. Tesis.

2.3 Actas, documentos, 
registros

No Cumplido

En proceso

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



PROYECTO PUERTO FUY 
Solicitud de Junta de Vecinos.

Intervención social para regularizar  
viviendas de  100 familias. 

Con Escuela de Construcción
Facultad de Ingeniería. 

Agrupación Estudiantes voluntarios.



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

4-Modernizar,
fortalecer y ampliar
nuevas formas de
relación con el
entorno social

Contribuir a 
fortalecer la imagen 

Corporativa de la 
Universidad.

* Publicación de 
columnas en 

medios 
periodísticos y 

sitios web UACh.

Unidad de 

Relaciones 

Nacionales 

Regionales

J. Carvajal R .

Cumplido X • Publicaciones en 
medios 
periodísticos.

• Publicaciones en 
sitios web UACh.

• Publicaciones en 
medios regionales 
y nacionales.

No 
Cumplido

En proceso

RELACIONES NACIONALES Y REGIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Plan de Trabajo 2017
Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Desarrollar una nueva
visión integradora de los

quehaceres y deberes
universitarios. 

• Establecer nuevos convenios con 

instituciones públicas  y privadas.
Diciembre

Unidad de 

Relaciones Nac. y

Regionales.

J.Carvajal R

Convenios 

firmados

• Participación en gestión  con organismos 

de sectores públicos y privados.  Sedes. Diciembre

Unidad de 

Relaciones Nac. y 

Regionales.

J.Carvajal R.

Actas de 

asistencia,

documentos y 

registros.

• Contribuir a fortalecer la imagen 

Corporativa de la Universidad . Publicación

de columnas en medios periodísticos y 

sitios web UACh.

Diciembre

Unidad de 

Relaciones Nac. 

Regionales.

J.Carvajal R

Columnas  

publicadas en 

prensa escrita y 

sitios web.



RELACIONES 
INTERNACIONALES



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento 

(marque con una X)

Medio de verificación

1- Postulación a fondos
externos:
- Perfeccionamiento

personal URRII
- Movilidad

estudiantil/académica.

Gestión institucional Equipo URRII Cumplido X Proyecto e informe de 
proyecto

Certificados de participación 
talleres.

Informe de estadía en 
Leinbiz Universität

Hannover

No Cumplido

En desarrollo

2- Difusión de Becas 
pregrado, postgrado y 
académicos.

Gestión institucional Equipo URRII & OME Cumplido X Web internacional y central

No Cumplido

En desarrollo

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento 

(marque con una X)

Medio de verificación

3– Participación en Red
Movilidad Chile

Gestión institucional Equipo URRII Cumplido X Informe Red Movilidad Chile

No Cumplido

En desarrollo

4- Charlas informativas de 
financiamiento institucional: 
DAAD, DEFG, Fulbright.

Gestión institucional Equipo URRII & OME Cumplido X Web internacional y central 

No Cumplido

En desarrollo

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento 

(marque con una X)

Medio de verificación

5 – Alianza con PUC / GORE.
Instalación Salón Confucio.

Gestión institucional Equipo URRII Cumplido No cumplido debido a 
apertura de salón Confucio 
por Univ. Santo Tomás en 

Valdivia

No Cumplido X

En desarrollo

6 – Alianzas estratégicas: 
a. Organización de la visita de 
autoridades peruanas a la 
UACh
b. Organización de 
actividades de colaboración 
con el Albert Einstein School
of Medicine, USA. 

Gestión institucional Equipo URRII / Gabinete Cumplido X Noticias web central e 
internacional. MOU 

firmado. 
No Cumplido

En desarrollo

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento 

(marque con una X)

Medio de verificación

6 – Alianzas estratégicas: 
c. Convenios con Universität
Leibniz Hannover, University 
of Music and Performing Arts 
Vienna, Universität Rostock, 
Universität Insbruck, Agencia
Estatal CSIC, Universidad de 
Alacalá.  

Gestión institucional Equipo URRII / Gabinete Cumplido X Noticias web central e 
internacional. Convenios 

firmados. No Cumplido

En desarrollo

RELACIONES INTERNACIONALES
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016









Plan de Trabajo 2017

Unidad de Relaciones Internacionales 

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de 

cumplimiento

Responsables Medio de 

verificación

1. Internacionalización “en casa” Difusión interna a través de participación en cursos
de inducción (1er año) y cursos de proyecto de tesis o
equivalente (4to año) en carreras de pregrado.

Charlas OME.

Feria de estudiantes internacionales.

Marzo 2018 Maite A. Castro, 

Cristina Eftimie, 

OME, Consejeros 

URRII

Programas de 

asignaturas, Web 

Internacional y 

central

Mejoramiento de la administración y canales de 

comunicación entre URRII y facultades: participación 

de consejeros URRII en consejo de Facultad 

respectivos. 

Segundo semestre 

2017

Equipo URRII

Consejeros URRII

Web Central y 

actas de consejo 

de Facultad



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de 

cumplimiento

Responsables Medio de 

verificación

1. Internacionalización “en casa” Vinculación con el medio a través de la 

internacionalización: 

a. Participación de posdoctorantes y académicos 

extranjeros en Café ConCiencia o afines

b. Aumentar número de expositores en charlas de 

divulgación organizadas por American Corner

Segundo semestre 

2017

Equipo URRII, 

American Corner, 

DID, encargados de 

vinculación con el 

medio facultades

Web 

internacional y 

Central

Planificar y organizar una vez al año un taller de 
internacionalización con expertos en el tema.

Segundo semestre 

2017

Equipo URRII Corta encuesta 

en PO. Web 

Internacional y 

central.

Plan de Trabajo 2017

Unidad de Relaciones Internacionales 



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables Medio de 

verificación

2. Marketing en el proceso 

de internacionalización

Página Web internacional y página Web UACh
en inglés

Segundo semestre 2017 Oscar Balocchi 

(Project Manager), 

Maite A. Castro, 

Cristina Eftimie

(Project Executor), 

Comisión Web

Web Central

Apoyo parcial de un periodista para prensa y 

comunicaciones, difusión de becas, convenios, 

página web internacional y proyectos

Julio 2017 Equipo URRII Web 

Internacional y 

Central 

Plan de Trabajo 2017

Unidad de Relaciones Internacionales 



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables Medio de 

verificación

2. Marketing en el proceso de 

internacionalización

Marketing de Programas de Doctorado y 

Magister en América Latina

Mayo 2018 (análisis FODA)

Marzo 2019 

(implementación)

Equipo URRII, 

FACEA Matrículas 

de postgrado 

Mayo 2018 (análisis 

FODA)

Marzo 2019 

(implementación)

Plan de Trabajo 2017

Unidad de Relaciones Internacionales 



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables Medio de 

verificación

3. Creación de alianzas 

estratégicas de colaboración 

con Instituciones Extranjeras

Organización de la visita de la UACh a 
Universidades Peruanas.

Segundo semestre 2017 Equipo URRII

Maite A. Castro, 

Cristina Eftimie

Web Internacional y 
Central, Convenios 
firmados.

Estrechar lazos con universidades Canadienses. Marzo 2018 Equipo URRII Convenios firmados con 

especial enfoque a 

aumento de la 

movilidad, mediante 

Becas ELAB y/ o red BCI 

Quebec.

Plan de Trabajo 2017

Unidad de Relaciones Internacionales 



Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de 

cumplimiento

Responsables Medio de 

verificación

3. Creación de alianzas estratégicas 

de colaboración con Instituciones 

Extranjeras

Mantenimiento y cuidado de lazos con universidades 

europeas

Marzo 2018 Equipo URRII Web Central

4. Extender la internacionalización 

a los campus Puerto Montt y 

Patagonia

Visita Sede Puerto Montt y Campus Patagonia.

Encauzar alianzas estratégicas ya establecidas hacia 
las sedes PM y Coyhaique; identificar y tener 
contactos académicos estratégicos enfocados a RRII 
en ambas sedes.

Junio 2017

Diciembre 2017

Maite A. Castro, 

Cristina Eftimie.

Académicos y 

autoridades sedes 

PM & Coyhaique

Web 
Internacional y 
Central.

Acuerdos con 
responsables de 
las sedes. 

Plan de Trabajo 2017
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REPRESENTACIÓN 
SANTIAGO



Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Curso Educación para la
Sustentabilidad, en conjunto con Inst.
TECSUMA para Docentes de Básica,
Media y Ed. Superior

GESTIÓN, 
VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

Unidad de 
Representación 

Santiago y 
TECSUMA

Cumplido X Noticia en página 
web UAChNo Cumplido

En proceso

Cuatro Seminarios Red Campus 
Sustentable (ULA Puerto Montt (abril 
2016); FCFM de la Univ. de Chile (junio 
2016); UCM (septiembre 2016) y 
UTEM (noviembre 2016)

GESTIÓN, 
VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

Unidad de 
Representación 

Santiago.

Cumplido X Registros de 
asistentes, noticias 
en página web Red 
Campus Sustentable

No Cumplido

En proceso

REPRESENTACIÓN SANTIAGO
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Apoyo a presentación de libro 

Facultad de Filosofía y 

Humanidades

VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

Dr. Felipe Munita,
colaboración de Unidad 

de Representación 
Santiago

Cumplido X Nota en página 
webNo Cumplido

En proceso

Participación como editora del 
libro Hemisferio, participación en 
Feria Internacional del Libro de 
Guadalajara, México.

VINCULACIÓN 
CON EL MEDIO

Unidad de 
Representación Santiago 

en conjunto con Dr. 
Roberto Ramirez, Univ. 

Guadalajara

Cumplido Se traslada para 
el 2017 por 
razones ajenas a 
esta unidad.

No Cumplido

En proceso X

REPRESENTACIÓN SANTIAGO
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

Seminario de Orientadores: Tema
de interés en problemática
adolescente. Colegios
emblemáticos.

DIFUSIÓN
UACh

Unidad de 
Representación 

Santiago

Cumplido X Se traslada a fines de 
noviembre por tomas 

en colegios 
emblemáticos

No Cumplido

En proceso

05 Junio, día Mundial del medio 
Ambiente: Celebración con un

colegio de excelencia académica. 
Acto de entrega de donación de 

árboles nativos.

DIFUSIÓN 
UACh

Unidad de 
Representación 

Santiago

Cumplido X Nota en página web 
UACh

No Cumplido

En proceso

REPRESENTACIÓN SANTIAGO
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de Verificación

2° Feria de Universidades Regionales. DIFUSIÓN 
UACh

Agrupación de 
Universidades 

Regionales- AUR. 
Colabora Unidad de 

Representación. 

Cumplido X AUR repiensa esta 
actividad y la convierte 

en Seminario de 
Inclusión para dic 2016.

No Cumplido

En proceso

A través de invitación de colegios, 
charlas sobre becas y beneficios, 

carreras de la UACh, etc. 

DIFUSIÓN 
UACh

Unidad de 
Representación en 

Santiago

Cumplido X Registro actividades de 
difusión en Informe 
Mensual No Cumplido

En proceso

REPRESENTACIÓN SANTIAGO
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
Verificación

Difusión de carreras en
Feria Itinerante de Ed.
Superior, FIES 2016

DIFUSIÓN UACh Unidad de 
Representación en 

Santiago

Cumplido X Registro actividades de 
difusión en Informe 

Mensual 
No Cumplido

En proceso

Cena Anual con Exalumnos VINCULACIÓN CON 
EGRESADOS

Oficina Vinculación con 
Egresados y Oficina 

Representación
Santiago

Cumplido X Noticia en página web

No Cumplido

En proceso

REPRESENTACIÓN SANTIAGO
EVALUACIÓN AVANCES PLAN DE TRABAJO INSTITUCIONAL 2016



Objetivo 
Estratégico

Proyecto/iniciativa
Fecha 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

GESTIÓN

INSTITUCIONAL

Matrículas alumnos nuevos CAM (230 nuevos estudiantes)
Enero

Representación Santiago,

CAM y DAE
Nota en página web

Charlas en colegios de difusión de las carreras de la UACh, su 
calidad, beneficios, becas, etc. 

Anual Representación Santiago Informe anual

Participación Feria Educación Superior, Estación Mapocho SIAD Octubre Representación Santiago Nota página web

Jornada sobre problemática adolescente para Orientadores de 
colegios emblemáticos, con auspicio y promoción de Metro 
Santiago.

Agosto Representación Santiago Nota página web

GESTIÓN Y 

DOCENCIA

Curso Educación Ambiental para la Sustentabilidad 2° semestre Representación Santiago Nota página web

Charlas TED en sustentabilidad, trabajando en conjunto con el 
Ministerio del Medio Ambiente. 

2° semestre

Ministerio Medio 

Ambiente, Representación 

Santiago

Notas página Web

Apoyo a coordinación 3 seminarios temáticos en 

sustentabilidad itinerantes en 3 universidades Red Campus 

Sustentable

Abril, junio y 

noviembre
Representación Santiago

Notas en páginas web 

de cada universidad 

anfitriona

Curso de inglés para egresados. 2° semestre
Vinculación Egresados y 

Representación Santiago
Nota página web

Plan de Trabajo 2017
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Objetivo 

Estratégico
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

VINCULACIÓN

CON EL MEDIO

Lanzamiento Centro de Humedales Río Cruces 

Archivo Nacional.
Junio

Centro de 

Humedales y 

Representación 

Santiago

Nota en página web

Celebración de los 63 años UACh con concierto 

aniversario.
Septiembre

Representación 

Santiago
Nota en página web

Cena de Egresados UACh. 20 Octubre

Vinculación con 

Egresados y 

Representación 

Santiago

Nota en página web

Lanzamiento de libro HEMISFERIO sobre temática 

ambiental en FIL México.
Diciembre

Representación 

Santiago

Nota en página web

Charlas sobre educación ambiental en Liceos 

emblemáticos.
Primer semestre

Representación 

Santiago
Nota en página web

Lanzamiento Huella de Carbono y Nitrógeno. Julio
Representación 

Santiago y TECSUMA
Nota en página web

Plan de Trabajo 2017
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