
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2018 
Y PLAN DE TRABAJO 2019



PRORRECTORÍA



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Prorrectoría)

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

Fuente de verificación

1- Dirección de Centros de
Desarrollo de Negocios (CDN)
SERCOTEC en Valdivia, La
Unión y Puerto Montt.

Gestión y VcM. 
Participación en 
Comisiones de 

Redes

Prorrectoría
Dirección de 

Finanzas

Cumplido x Reuniones. Convenio 4° año 
de desarrollo Valdivia, La 
Unión, Puerto Montt.
Informe tercer año aprobado 
por SERCOTEC.

No Cumplido

En proceso

2- Corporación Valdivia 
Ciudad Universitaria y del 
Conocimiento.

VcM. 
Participación en 
Comisiones de 

Redes 
Universitarias.

Prorrectoría Cumplido x Actas, informes. Reuniones 
mensuales. Feria Ciudad 
Universitaria. Seminarios, 
Proyecto de desarrollo.

No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Prorrectoría)

Proyecto Área Responsabl
e

Nivel de 
Cumplimiento

Fuente de 
verificación

3- Participación en 
Consorcio Activa Valdivia.

Vinculación con el 
Medio. Participación en 

Comisiones de Redes

Prorrectoría Cumplido x Actas, informes, web. 
Participación en 
actividades. 
Reuniones mensuales.

No Cumplido

En proceso

4- Comité Paritario de 
Género y Diversidad.

Detalle diapositivas 
14-19

Gestión Institucional Prorrectoría Cumplido x Actas. Reuniones 
quincenales, Cursos, 
Talleres, 
Conversatorios, etc.

No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Prorrectoría)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de verificación

5- Plan de Retiro, Renovación
y Fortalecimiento de la Planta
Académica, Planta Técnico
Académica y Planta Adjunta
periodo 2017-2021.

Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Dirección de 

Personal

Cumplido Actas. 
Plataforma web 
Prorrectoría.
Presentación informes 
Directorio. 
Reuniones semanales.
80% cumplimiento

No Cumplido

En proceso x

6- Comisión Espacios Físicos. Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Dirección de 
Servicios e 

Infraestructura

Cumplido x Actas. 
Reuniones mensuales.

No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Prorrectoría)

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

Fuente de verificación

7- Comisión para el estudio,
discusión y propuesta de iniciativas
de modificación reglamentaria.

Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Sindicato de 

Docentes

Cumplido x Actas. 
Plataforma web 
Prorrectoría. Reuniones 
mensuales.

No Cumplido

En proceso

8- Participación en Sistema Digital 
de Comunicaciones Internas.

Gestión 
Institucional

DTI, Prorrectoría, 
DP, RRPP, Dir. 

Jurídica.

Cumplido Diseño presentado a 
Rectoría. Aprobado para su 
puesta en marcha en marzo 
2019.

No Cumplido

En proceso x

9- Elaborar política de 
posicionamiento institucional y 
crear Unidad de Comunicaciones 
Estratégicas.

Gestión 
Institucional

VcM, Prorrectoría Cumplido Plan de Comunicaciones 
estratégicas aprobado por 
Consejo Académico.
Creación comisión para 
implementación.

No Cumplido

En proceso x



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Prorrectoría)

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
verificación

10- Comisión de Salud AUR.
Participación en trabajo ministerial de
revisión de instrumentos que acompañan
la Norma Técnica Administrativa que
regula la relación asistencial-docente y
técnica de pregrado.

Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Facultad de 

Medicina

Cumplido x Actas. 
Reuniones mensuales.No Cumplido

En proceso

11- Comisión para la intervención en 
situaciones de Acoso, Violencia y 
Discriminación en la Comunidad 
Universitaria. (*)

Gestión 
Institucional

Prorrectoría Cumplido x DR N° 07/2018, que Aprueba 

Reglamento de Intervención en 
situaciones de acoso, violencia y 
discriminación en la comunidad 
universitaria.
DR N° 018-034/2018, que 
nombra integrantes de la Comisión 
para la intervención en situaciones 
de Acoso, Violencia y 
Discriminación en La Comunidad 
Universitaria. Resoluciones.

Reuniones semanales.

No Cumplido

En proceso

(*) Actividad no contemplada en Plan de
Trabajo 2018.



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Prorrectoría)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

12- Implementación Propuesta de
educación en equidad y enfoque de
Género por Fundación
Observatorio de Género y Equidad.
Campaña Cambiar es Avanzar (*)

Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Rectoría

Cumplido Contrato Prestación Servicios 
entre UACh y Fundación.
Reuniones y Talleres con la 
Comunidad Universitaria 
(estudiantes y funcionarios).

No Cumplido

En proceso x

13.- Plan de seguimiento de
acuerdos de Movilización
estudiantil marzo 2018.

Gestión 
Institucional

Prorrectoría
Rectoría

Cumplido Reuniones, informes, actas.

No Cumplido

En proceso x

(*) Actividad no contemplada en Plan de Trabajo 2018.



CDN La Unión 

450 empresas (51% mujeres)

CDN Valdivia

900 empresas (48% mujeres)



Difusión Reglamento de Intervención en situaciones 
de Acoso, Violencia y Discriminación en la Comunidad 

Universitaria. 





PLAN DE TRABAJO 2019
(Prorrectoría)

Objetivo 

Estratégico
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

VINCULACIÓN

CON EL MEDIO

Participación en Corporación Valdivia Ciudad 

Universitaria y del Conocimiento.
Anual Prorrectoría Actas

Participación en Consorcio Activa Valdivia. Anual Prorrectoría
Actas

Informes

Participación en Mesa Energía + Mujer. Anual Prorrectoría
Actas

Informes

Comisión Salud AUR. Anual Prorrectoría Reuniones

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL

Plan de Retiro, Renovación y Fortalecimiento Planta 

Académica, Planta Técnico Académica y Planta Adjunta 

periodo 2017-2021.

Anual
Prorrectoría

Dirección de Personal

Actas
Plataforma web

Resoluciones

Comisión para el estudio, discusión y propuesta de 

iniciativas de modificación reglamentaria.
Anual

Prorrectoría
Sindicato Docentes

Actas

Comisión para la intervención en situaciones de Acoso, 
Violencia y Discriminación en la Comunidad Universitaria.

Anual
Prorrectoría

Secretaría General
Resoluciones

Comité Paritario de Género y Diversidad. Anual Prorrectoría
Actas, 

Reuniones



PLAN DE TRABAJO 2019
(Prorrectoría)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

Comisión Espacios Físicos. Proyecto Ordenamiento Vial 

Campus Universitarios.
Anual

Prorrectoría
DS, DI, OP. RRPP

Actas
Informes

Comisión de Sustentabilidad Anual
Prorrectoría,

DS, VcM
Actas

Informes
Proyecto CAMBIAR ES AVANZAR. Propuesta 
Metodológica y Difusión en Igualdad de Género entre 
UACh y Fundación Observatorio de Género y Equidad.

I semestre
Prorrectoría

Rectoría
Conversatorios,
Charlas, Talleres

Dirección CDN SERCOTEC Valdivia, La Unión, Puerto 

Montt.
Anual Prorrectoría Informes

Comisión Creación Observatorio de Género UACh II semestre Prorrectoría Actas, informes

Comisión Implementación Plan Comunicaciones 

Estratégicas
II semestre Prorrectoría, VcM Actas, Informes







COMITÉ PARITARIO DE 
GÉNERO Y DIVERSIDAD



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

Actividades de difusión en temáticas de
género y diversidad, y de prevención del
acoso, violencia y discriminación en la
Comunidad Universitaria.

Vinculación
con el Medio

Comité 
Paritario de 

Género y 
Diversidad

Cumplido x Notas de Prensa y Redes Sociales

No Cumplido

En proceso

Mes del Género y la Diversidad (Seminarios, 
conversatorios, ciclo de cine, etc.)

Vinculación
con el Medio

Comité 
Paritario de 

Género y 
Diversidad

Cumplido x Notas de Prensa y Redes Sociales

No Cumplido

En proceso

Presentación de los resultados de la última 
etapa del Diagnóstico de Género y 
Diversidad UACh (Focus Group).

Vinculación 
con el Medio

Comité 
Paritario de 

Género y 
Diversidad

Cumplido Se está evaluando la pertinencia 
de aplicar un nuevo instrumento 
como Focus group, o repetir el 
primero para tener elementos de 
análisis y seguimiento.

No Cumplido x

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

Segunda Versión del Curso de
Transversalización del Enfoque de
Género en practicas docentes en la
educación superior.

Docencia Comité Paritario 
Género y Diversidad

Cumplido Se planifica realizarlo el 
primer semestre 2019.

No Cumplido x

En proceso

Tercera Escuela de Género y Diversidad 
UACh.

Docencia Comité Paritario 
Género y Diversidad

Cumplido x Nota de Prensa

No Cumplido

En proceso

Propuestas de  resoluciones, 
reglamentos en temas de género, 
diversidad y prevención de la 
discriminación en la comunidad 
universitaria.

Gestión Comité Paritario 
Género y Diversidad

Cumplido Reglamento AVD Comunidad 
Universitaria; Uso nombre 
social; Política Inclusión

No Cumplido

En proceso x





PLAN DE TRABAJO 2019
(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Objetivo 

Estratégico
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

Vinculación 

con el Medio

Actividades de difusión y prevención en acoso, 

violencia y discriminación en la Comunidad 

Universitaria.

Anual

Comité Paritario de 

Género y 

Diversidad

Noticias Página 

web, redes 

sociales

Mes del Género y la Diversidad (Seminarios, 

conversatorios, ciclo de cine, etc.)
Agosto 2019

Comité Paritario de 

Género y 

Diversidad

Noticias Página 

web, redes 

sociales

Realización de nuevo estudio de Diagnóstico de 

Género y Diversidad UACh. 
Septiembre 2019

Comité Paritario -

Dirección de VcM

Publicidad vía 

Web, radio, redes 

sociales

Programa Radial “Cocinas Apagadas”. Anual

Radio UACh/Comité 

Paritario Género y 

Diversidad

Noticias Página

Web, redes 

sociales



PLAN DE TRABAJO 2019
(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Objetivo 

Estratégico
Proyecto/iniciativa

Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 

verificación

Docencia

Segunda Versión del Curso de Transversalización
del Enfoque de Género en prácticas docentes  en la 
educación superior.

Segundo semestre 
2019

Comité Paritario de 
Género y Diversidad

Nota Página 
Web, 

Certificaciones

Cuarta Escuela de Género y Diversidad UACh.
Mayo-Julio 2019

Comité Paritario de 
Género y Diversidad

Nota Página 
Web, 

Certificaciones

Capacitaciones de sensibilización en el marco de la 
propuesta metodológica elaborada por el 
Observatorio de Género y Equidad.

Año 2019
Comité Paritario 

Género y Diversidad; 
Rectoría 

Nota Página
Web, 

certificaciones 

Gestión
Propuestas de  resoluciones, lineamientos para 
creación Observatorio de Género UACh.

Año 2019
Secretaría General, 
Dirección Jurídica, 
Comité Paritario

Resoluciones



OFICINA 
REPRESENTACIÓN EN 

SANTIAGO



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Oficina de Representación en RM)

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de verificación

Apoyo en actividades de representación,
como ser:
a. Difusión de carreras UACh (charlas en

colegios, participación en Ferias
Educación Superior).

b. Proceso de matrículas (CAM Stgo.)
c. Semana Aniversario UACh.
d. Cena Egresados UACh.
e. II Feria de Universidades Regionales en

conjunto con AUR.
f. Jornadas de orientación colegios

emblemáticos con auspicio Metro
Santiago.

Gestión 
Institucional/

VcM

Oficina RM
RRPP
AUR

Cumplido X Informe anual, difusión en 
RRSS de RRPP.

Página web UACh.
No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Oficina de Representación en RM)

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de 
verificación

Coordinación actividades
Campus Sustentable 
(seminarios temáticos en 
Universidades de la Red;  
celebración del Día de la Tierra 
o Medio Ambiente en liceos).

Docencia/ 
Vinculación con 

el Medio

Oficina RM Cumplido Web UACh.
En PUC se hizo un 
taller autogestionado.

No cumplido

En proceso

Organización lanzamiento de 
libros en Archivo Nacional y 
“Hemisferios” en Santiago, 
Valdivia y Puerto Montt.

Vinculación con 
el Medio

Oficina RM y 
colaboración 

Gabriela Navarro 
Campus PM

Cumplido X Se reemplazó con actividad 
masiva en FILSA 2018

Página web UACh.No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Oficina de Representación en RM)

Proyecto Área Responsable Nivel de 
Cumplimiento

(marque con una X)

Fuente de verificación

Participación Consejo 
Consultivo de la Sociedad 
Civil del MINAGRI desde 
2016, aun vigente.

Gestión 
Institucional

Oficina RM
Apoya a Facultad

Ciencias Veterinarias

Cumplido X Página web UACh.

No Cumplido



PLAN DE TRABAJO 2019
(Oficina de Representación en RM)

Objetivo 
Estratégico

Proyecto/iniciativa
Fecha de

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

Gestión 

Institucional

VcM

Charlas de difusión de carreras y Jornada a 

Orientadores de Liceos emblemáticos  
Anual RM Informe y Prensa

Feria masiva SIAD Estación Mapocho Octubre RRPP, apoya RM Informe y Prensa

Gestión 

Institucional

Representar a distintas Unidades y Autoridades, como 

RRII, Ediciones UACh, SERCOTEC, Prorrectoría, etc.
Anual RM Informe y Prensa

Proceso de Matrículas CAM Santiago Enero Admisión y Matrículas Informe y Prensa

Proceso de Postulaciones Diciembre
Admisión y Matrículas, 

apoya RM
Informe y Prensa

Consejo Soc. Civil de MINAGRI Anual Fac .Cs. Veterinarias y RM Informe y Prensa

Vinculación con 

el Medio

Curso de Inglés Anual Vinculación Egresados y RM Informe y Prensa

Presentación de libros Anual VcM y RM Informe y Prensa

Concierto Aniversario Sept./ Oct. RM Informe y Prensa



PLAN DE TRABAJO 2019
(Oficina de Representación en RM)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables
Medio de 

verificación

Vinculación con el 

Medio

Cena de Egresados en Valdivia 9 noviembre Vinculación Egresados y RM Informe y Prensa

III Feria Universidades Regionales con AUR 1° semestre RM Informe y Prensa

Talleres temáticos para Enseñanza Media Uno por semestre RM Informe y Prensa

Charlas de expertos UACh en Liceos/Colegios RM Frecuencia a definir
RM y diversas Unidades/

Facultades/ Centros
Informe y Prensa

Presencia de la UACh ante el Directorio de la Red 

Campus Sustentable, coordinación Asambleas, 

Seminarios y Talleres en Sustentabilidad con IES 

socias. 

Anual RM Informe y Prensa



UNIDAD DE RELACIONES 
NACIONALES Y 
REGIONALES



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad Relaciones Nacionales y Regionales)

Objetivo Estratégico Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

Gestión Institucional

Gestión, participación en
comisiones de redes.
Fortalecer la interacción entre
las comunidades regionales y la
Universidad en los ámbitos de la
producción científica, de las
artes y la cultura.

URNR Cumplido X 866 convenios en repositorio 
Excel. 561 caducados.
Convenios vigentes 305 , subidos 
íntegramente a sitio web 
Prorrectoría: Convenios. Ej. ISP 
Chile, 2018-2021. 

No Cumplido

En proceso

Establecer nuevos convenios con
instituciones públicas, privadas.

URNR Cumplido Municipalidad: Puqueldón, 
Provincia de  Chiloé. 2018-2020. 
Convenio firmado.
Actas de trabajo entre las partes.  
Documentos de SECPLAN y de 
RRNN.  
Set de fotografías en terreno.
Notas de prensa.
Programa a desarrollar en 3 años.

No Cumplido

En proceso X



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad Relaciones Nacionales y Regionales)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

Gestión Institucional

Plan de Reforzamiento Unidad
de Santiago.

URNR Cumplido Documentos, presentaciones a 
Decanos y Directores de Centros. 
Encuesta realizada a Escuelas de 

Graduados.
Acta de Reunión con  Dirección de 

Postgrado y con Dirección de 
Vinculación con el Medio.

No Cumplido

En proceso X

Fortalecer  Imagen Corporativa
UACh.

URNR Cumplido X Contribución con Columnas de 
opinión elaboradas por directivos, 
académicos y profesionales de 
distintas áreas y publicadas  
ininterrumpidamente  cada jueves 
en Diario Austral de Los Ríos y en 
espacio Difusión Prorrectoría.

No Cumplido

En proceso





PLAN DE TRABAJO 2019
(Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales)

Objetivo estratégico Proyecto/Iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

Gestión 

Institucional

Ampliación y fortalecimiento de la UACh en la RM.
Municipalidades:
Comuna Quinta Normal: convenio marco, actividades culturales y de apoyo 
a la comunidad; participación con egresados Conservatorio Música UACh, en 
festivales del adulto mayor; con estudiantes en prácticas (apoyo en áreas de 
la salud, educación, arquitectura y patrimonio).

2019-2021
URNR

RM

Convenios.
Charlas.

Informes.

Comuna Independencia: convenio marco, actividades gestión cultural como 
apoyo proyectos internacionales con la UACh. Posee en su comuna más de 60 
inmuebles patrimoniales; un Centro Cultural (seminarios, conferencias, etc.). 
Alianzas con Facultades de Medicina o Filosofía y Humanidades. En tema de 
Gestión Ambiental ofrece charlas frente al cambio climático.

2019-2021
URNR

RM

Comuna Estación Central: Trabajo Turismo Social dentro y fuera de Chile;

emprendimiento CDN con FACEA. Centro Cultural con VcM; alianzas con 

Centro de Deportes, etc. Ofrece amplio Salón para difusión charlas sobre 

carreras UACh y beneficios de becas para estudiantes de enseñanza media y 

sus familias.

2019-2021
URNR

RM



PLAN DE TRABAJO 2019
(Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales)

Objetivo Estratégico Proyecto/ Iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

Gestión 

Institucional

Ampliación y fortalecimiento de la UACh en la RM.
Centro Cultural Gabriela Mistral, GAM: orientado a las artes escénicas, 
musicales y del arte y la pintura. Necesidad de incorporar teatro infantil de 
calidad. Estrechar lazos con Escuelas de periodismo, Ingeniería Comercial y 
Derecho de la UACh.

2019-2021
URNR

RM

Realización
talleres a 
colegios 
públicos

Centro Cultural Matucana 100, M100: temáticas curatoriales de música, 
danza contemporánea, teatro, artes visuales, con producciones del FIC de 
Valdivia; con Museos y la Facultad de Arquitectura y Artes y trabajo en 
danzas de fusión con BAFUACh. Ofrecen 3 salones del Teatro Municipal 
M100.

2019-2021
URNR

RM

Archivo Nacional: Existe convenio vigente y en ese marco, hace 5 años la 

RM utiliza 2 salones cercanos a sus Oficinas.
2019-2021

URNR
RM

Biblioteca Nacional: Interés en convenios de trabajo con la UACh, 
específicamente con el Cine Club, con el Conservatorio de Música y 
actividades de Vinculación con el Medio.

2019-2021
URNR

RM





UNIDAD DE RELACIONES 
INTERNACIONALES



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad de Relaciones Internacionales)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

1- Participación del
postgrado UACh en una
Feria Internacional de
Postgrado.

Internacionalización del 
postgrado.

URRII, Dirección 
Postgrado y Consejo 

Postgrado

Cumplido X Sección noticias, pagina 
WEB Institucional.

No Cumplido

En proceso

2-Instructivo de cotutela y 
doble graduación para 
alumnos de postgrado 
entrantes y salientes.

Internacionalización del 
postgrado.

Dirección de Postgrado, 
URRII

Cumplido X Documento final

No Cumplido

En proceso



EVALUACIÓN PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad de Relaciones Internacionales)

Proyecto Área Responsable Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificación

1-Organización de un Taller de
internacionalización para
académicos UACh sobre procesos
de postulación y ejecución de
proyectos de fondos de la UE.

Redes de investigación 
nacionales e 

internacionales.

URRII, VIDCA. Cumplido X Web central e 
internacional.

No Cumplido

En proceso

2- Participación en Feria EIAE. Redes de investigación 
nacionales e 

internacionales.

URRII, Facultades Cumplido X Web central.

No Cumplido

En proceso



1- Participación de postgrado
UACh en una Feria
Internacional de Postgrado.

Feria de Cali.
Realizada el 20 de
noviembre del 2018.

Este año la URI financió a un docente,
pero la iniciativa permitió llevar a 6
personas (incluyendo a un estudiante),
todos ligados a postgrado.



PLAN DE TRABAJO 2019
(Unidad de Relaciones Internacionales)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables
Medio de 

verificación

Gestión
Institucional

Aumentar la integración a redes de 

investigación nacionales e internacionales.

• Taller de Internacionalización. Foco en 

Latinoamérica.

Noviembre 2019 URRII, VIDCA WEB Central

• Visitas e integración con Sede Puerto Montt y 

Campus Patagonia.
Segundo semestre 2019 URRII

Web central y 

planes de trabajo.

• Participación en Feria Internacional de 

Educación Superior. NAFSA (USA)
Segundo semestre 2019 URRII

Web central y 

convenios.

Docencia de Postgrado

Internacionalización del Postgrado:

Participación del postgrado UACh en una Feria 

Internacional de Postgrado,
2019

URRII, Dirección de 

Estudios de Postgrado y 

Facultades

Web central y 

número de 

participantes.



PLAN DE TRABAJO 2019
(Unidad de Relaciones Internacionales)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa
Fecha de 

cumplimiento
Responsables

Medio de 
verificación

Gestión Institucional

Aumento de las estrategias de Internacionalización. 

• Participación en talleres de internacionalización de la 

educacion superior.

• Participación en la directiva del Consejo de 

Internacionalización del CRUCh.

• Incrementar el apoyo en la postulación a fondos 

internacionales.

• Gestionar  y generar lazos entre los académicos con 

colaboradores extranjeros. Mesas de trabajo con 

Unidades de Relaciones Internacionales de 

Universidades “partners”.

• Incremento de las actividades de “American Corner”, con 

apoyo de la Embajada (vinculación).

2019 URRII

Número de talleres, 

número de 

proyectos 

postulados, número 

de visitas 

extranjeras.

Medios de 

verificación: página 

web y noticias 

UACh.



GRACIAS


