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CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2018
Y PLAN DE TRABAJO 2019






EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

(Prorrectoria)
Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de verificacion
Cumplimiento
1- Direccion de Centros de | Gestiony VcM. Prorrectoria Cumplido X Reuniones. Convenio 4° afio
Desarrollo de Negocios (CDN) | Participacion en Direccién de No Cumplido de desarrollo Valdivia, La
SERCOTEC en Valdivia, La | Comisiones de Finanzas Union, Puerto Montt.
Uni6n y Puerto Montt. Redes En proceso Informe tercer afio aprobado
por SERCOTEC.
2- Corporacion Valdivia VcM. Prorrectoria Cumplido X Actas, informes. Reuniones
Ciudad Universitaria y del Participacion en mensuales. Feria Ciudad
Conocimiento. Comisiones de No Cumplido Universitaria. Seminarios,
Redes Proyecto de desarrollo.
: . En proceso
Universitarias.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

(Prorrectoria)
Proyecto Area Responsabl Nivel de Fuente de
e Cumplimiento verificacion
3- Participacion en Vinculacion con el Prorrectoria | Cumplido X Actas, informes, web.
Consorcio Activa Valdivia. Medlq. Part1c1pac1on en No Cumplido Par.tl.c1pac1on en
Comisiones de Redes actividades.
En proceso Reuniones mensuales.
4- Comite Paritario de Gestion Institucional Prorrectoria | Cumplido X Actas. Reuniones
Género y Diversidad. No Cumplido quincenales, Cursos,
Talleres,
Detalle diapositivas En proceso Conversatorios, etc.
14-19




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

(Prorrectoria)
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento | Fuente de verificacion

5- Plan de Retiro, Renovacién Gestién Prorrectoria Cumplido Actas.
y Fori,:algamlento de la P”lalllta Institucional Direccion de No Cumplido Plataforma, web
Académica, Planta Técnico Personal Prorrectoria.
Académica y Planta Adjunta En proceso X Presentacion informes
periodo 2017-2021. Directorio.

Reuniones semanales.

80% cumplimiento
6- Comision Espacios Fisicos. Gestién Prorrectoria Cumplido X Actas.

Institucional Direccion de : Reuniones mensuales.
Servicios e No Cumplido
Infraestructura
En proceso




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

(Prorrectoria)
Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de verificacion
Cumplimiento
7- Comision para el estudio, Gestion Prorrectoria Cumplido Actas.
dlscusu?r? y p_n:opuesta de 1n1_c1at1vas Institucional Sindicato de No Cumplido Plataforma, web |
de modificacion reglamentaria. Docentes Prorrectoria. Reuniones
En proceso mensuales.
8- Participacion en Sistema Digital Gestion DTI, Prorrectoria, | Cumplido Diseno presentado a
de Comunicaciones Internas. Institucional DP, RP’{P_P, Dir. No Cumplido Rectoria. Aprobado para su
Juridica. puesta en marcha en marzo
En proceso 20109.
9- Elaborar politica de Gestion VcM, Prorrectoria | Cumplido Plan de Comunicaciones
posicionamiento institucional y Institucional No Cumplido estratégicas aprobado por
crear Unidad de Comunicaciones Consejo Académico.
Estratégicas. En proceso Creacién comision para
implementacidn.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

(Prorrectoria)
Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)

10- Comisién de Salud AUR. Gestion Prorrectoria Cumplido X | Actas.

Participaciéon en trabajo ministerial de | Institucional Facultad de No Cumplido Reuniones mensuales.

revision de instrumentos que acompafan Medicina

la Norma Técnica Administrativa que En proceso

regula la relacion asistencial-docente y

técnica de pregrado.

11- Comisién para la intervencién en Gestion Prorrectoria Cumplido X | DRN°07/2018, que Aprueba

situaciones de Acoso, Violencia y Institucional ; Reglamento de Intervencion en

_ o o) _ No Cumplldo situaciones de acoso, violenciay
Discriminacion en la Comunidad discriminacién en la comunidad
; ; ; * universitaria.

Universitaria. (*) En proceso DR N° 018-034/2018, que

nombra integrantes de la Comision
(*) Actividad no contemplada en Plan de para la intervencion en situaciones
. de Acoso, Violenciay
Traba]0 2018. Discriminacion en La Comunidad

Universitaria. Resoluciones.
Reuniones semanales.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018

(Prorrectoria)
Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento | Fuente de verificacion
(marque con una X)
12- Implementacion Propuesta de Gestion Prorrectoria | Cumplido Contrato Prestacion Servicios
e(%ucacmn en equidad y enfoquefle Institucional Rectoria No Cumplido entre-UACh y Fundacion.
Género por Fundacién Reuniones y Talleres con la
Observatorio de Género y Equidad. En proceso X Comunidad Universitaria
Campana Cambiar es Avanzar (*) (estudiantes y funcionarios).
13.- Plan de seguimiento de Gestion Prorrectoria | Cumplido Reuniones, informes, actas.
acuerfios | de Movilizacion | Institucional Rectoria No Cumplido
estudiantil marzo 2018.
En proceso X

(*) Actividad no contemplada en Plan de Trabajo 2018.




www.uach.cl/organizacion/prorrectoria/utiles/centro-de-desarrollo-de-negocios-valdivia

Prorrectoria

LIBERTAS CAFITUR

COAD AUSTRAL

Inicio UACh
Facultades
Sedes y Campus
Pregrado

Postgrado

Investigacion
Vinculacion
Servicios

Internacional

Portada Presentacion Unidades

Plan Estratégico Convenios

Inicio UACh / Organizacion / Prorrectoria / Utiles

Centro de Desarrollo de Negocios
Valdivia

El Centro de Negocios Valdivia entidad dependiente de la Universidad Austral de Chile,
es un espacio de apoyo a micro, pequefios(as) empresarios(as) y emprendedores (as)
de la Provincia de Valdivia, quienes entregan asesoria técnica, personalizada y gratuita,
a través de mentores expertos que les acompafaran para fortalecer sus capacidades y
fortalecer o impulsar sus negocios.

Este apoyo incluye asesoria técnica individual de alto valor; capacitacion general y
especializada; acceso a servicios financieros; investigacion aplicada de negocio y
mercado, asi como vinculacion y articulaciéon con el ecosistema productivo local.

En particular, destacan entre sus servicios:

* Atencion practica en terreno en distintas localidades.

* Acceso a especialistas sectoriales y tematicos de alto nivel debido a alianzas del
operador, la Universidad Austral, a nivel nacional e internacional.

« Participacion activa y colaborativa de la gobernacion provincial, de los municipios y
participacion del Centro como miembro de las mesas de fomento.

Centro de Desarrollo-de Negocios

Representaciones y Comisiones Contacto

Centro de
Desarrollo

de Negocios
Valdivia

Director
Nicolas Nazal Schuenemann

Asistente administrativa
Marcela Gonzalez
Email:
marcela.gonzalez@centrovaldivia.ci

Direccion: General Lagos
911, Valdivia
Teléfono: +56 63 224 3000
info@centrovaldivia.cl

CDN Valdivia
900 empresas (48% mujeres)

CDN La Uni6n
450 empresas (51% mujeres)




Difusion Reglamento vencion en situaciones
de Acoso, Violencia y D} 1acion en la Comunidad
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Conozca normativas sobre acoso, violencia vy
discriminacion

* La Universidad Austral de Chile es
pionera en implementar este tipo de
reglamentaciones para abordar un tema
que se genera en casas de estudios
superiores de Chile y el mundo. La idea
es continuar perfeccionando estos

instrumentos con el aporte de toda la
comunidad UACh.

Educacién no se
una tarea pendiente
en todas las aulas

Invitamos la comunidad universitaria a conocer las
diferentes reglamentaciones con las que cuenta la
UACh para abordar las situaciones de acoso,
violencia y discriminacion:

Reglamento de Intervencién en situaciones de
Acoso, Violencia y Discriminacién (2018)

https:/iwww.uach.cl/uach/_file/reglamentoacoso_-violencia-y-discriminacion-5ae3491815ce1.,

Procedimi para el acompafiamiento, y sancién de conductas de Acoso, Violencia y Discriminacién entre

Estudiantes de la Universidad Austral de Chile (2076)
http://dae.uach.c/manejador/resources/reglamento-avd-1.pdf

Politica de prevencion y sancién del Acoso, Violencia y Discriminacién en la Comunidad Universitaria (2015)
https:/iwww uach.cliuach/_file/decreto-076-de-2015-57f2b54d701ee. pdf
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PLAN DE TRABAJO 2019

(Prorrectoria)
Objetivo . Fecha de i
) , . Proyecto/iniciativa . Responsables M(.ec.llo de
Estratégico cumplimiento verificacion
Participacién en Corporacion Valdivia Ciudad ,
: o . Anual Prorrectoria Actas
Universitaria y del Conocimiento.
VINCULACION | Participacién en Consorcio Activa Valdivia. Anual Prorrectoria Inﬁ)crtr?lses
CON EL MEDIO Actas
Participacion en Mesa Energia + Mujer. Anual Prorrectoria
Informes
Comision Salud AUR. Anual Prorrectoria Reuniones
Plan de Retiro, Renovacion y Fortalecimiento Planta b tor Actas
Académica, Planta Técnico Académica y Planta Adjunta Anual _ %"?rrec oria Plataforma web
_ Direccién de Personal .
3 periodo 2017-2021. Resoluciones
GESTION Comisidn para el estudio, discusion y propuesta de Anual Prorrectoria Act
. e g : - ctas
INSTITUCIONAL ;i ciativas de modificacién reglamentaria. Sindicato Docentes
Comisidén para la intervencion en situaciones de Acoso, Prorrectoria :
. . R : o Anual , Resoluciones
Violencia y Discriminacion en la Comunidad Universitaria. Secretaria General
Comité Paritario de Género y Diversidad. Anual Prorrectoria Actas,

Reuniones




PLAN DE TRABAJO 2019

(Prorrectoria)
L . . Fecha d i
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa e i 5 : © Responsables M.e(.ho de
cumplimiento verificacion

Comisidn Espacios Fisicos. Proyecto Ordenamiento Vial Anual Prorrectoria Actas
Campus Universitarios. DS, DI, OP. RRPP Informes

. . Prorrectoria Actas

1 Anual )
Comision de Sustentabilidad nua DS, VeM Informes
Proyecto CAMBIAR ES AVANZAR. Propuesta , :
Prorrectoria Conversatorios,

GESTION Metodolégica y Difusiéon en Igualdad de Género entre [ semestre

INSTITUCIONAL UAChy Fundacion Observatorio de Género y Equidad. Rectoria Charlas, Talleres
Direccion CDN SERCOTEC Valdivia, La Unidn, Puerto ,
Anual Prorrectoria Informes
Montt.
Comision Creacion Observatorio de Género UACh II semestre Prorrectoria Actas, informes
Comision Implementacion Plan Comunicaciones ,
Il semestre Prorrectoria, VcM | Actas, Informes

Estratégicas




PROPUESTA COMISION ORDENAMIENTO VIAL CAMPUS ISLA TEJA

ORDENAMIENTO e
* Cierre de accesos con barreras controladas por sistema de control digital.
‘ * Habilitacién de estacionamientos externos.
VI AL UACh R * Habilitacion pasillos techados (acceso a estacionamientos periféricos).

* Buses de acercamientos
* Campaia de difusion y educacion de alternativas de movilizacién en campus Isla Teja.
Dra. CAROLA OTTH LAGUNAS ETAPA 2.
* Construccion de nuevos estacionamientos externos.
PRORRECTORA * Construccion de pasillos techados (faltantes/internos).
* Implementacion de sistema de arriendo de bicicletas Mobike en la ciudad y campus UACh.
ETAPA 3.
* Construccion de nuevos estacionamientos externos.
* Construccion de pasillos faltantes.
* Sistema de transporte fluvial inter-Campus.

90 . o e 0
¥ BACh Cortiicads pe b Agencia de { C W PRURERREY (s Cortiond por s Agencia &
ustentatilidad y Cambio Cimatico » Sustentatilidad  Cambio lmatico

2913 - 3033 2917 . 1023

SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO

j ~ Acceso A}ﬂ}_gll;l‘

0123456 ‘

« Instalacion barreras
¢ Lectores de TAG
* TAG autoadhesivos para autos y buses

« Control centralizado con camaras.

Acceso Veterinaria




World University Rankings

This certificate 1s awarded to

Universidad Austral De Chile Inicio > Noticias » UACh implementara sistema de gestion para reducir consumo
JSLILAAE |i as The 388" World's Most Sustainable University de la energia
M Jakarta, 19 Desember 2018

UACh implementara sistema de

A . -
e | gestion para reducir consumo de la
- — r
energia
s, RS 4 ‘ 7/7 = — <
'"Wde‘r}‘a['},(“ gRu . L e~ JLen £ Publicado en 11 marzo, 2019 | por veroruiz | Publicado en Noticias —
Prof. Dr. Ir. Mubhammad Anis, M.Mect Prof. Riri Fitri Sari, M.M,, M.5¢ No hay comentarios !
Recror Universitas Indonesia Chairperson of Ul GreenMetric

A

Uach firmo el compromiso
de la Red Campus Sustentable
contra el cambio climatico

CONVENIO. Documento, cuya vigencia se extiende hasta 2023, busca realizar inves-
tigaciones interdisciplinarias e impulsar iniciativas de difusion y extension.

FOTO GENTILEZA VERONICA RUIZ.
a Universidad Austral de
Chile se sumoé al compro-

miso de las universida-
des de la Red Campus Susten-
table, para hacer frente a los
problemas derivados del cam-
bio climatico, a través de un
convenio con la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Cli-
matico (ASCC).

De acuerdo aun comunica-
do entregado por la Uach,la
prorrectora Carola Otth desta-
colaimportancia y urgencia de
enfrentar desde la academia
los problemas derivados del
cambio climatico con educa-
cion para la sustentabilidad.







EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de verificacion
(marque con una X)
Actividades de difusion en tematicas de | Vinculacién Comité Cumplido X Notas de Prensa y Redes Sociales
genero y d1ve1j51dad, y d(.e prevencion del | con el Medio Par}tarlo de No Cumplido
acoso, violencia y discriminacién en la Géneroy
Comunidad Universitaria. Diversidad En proceso
Mes del Género y la Diversidad (Seminarios, | Vinculacién Comité Cumplido X Notas de Prensa y Redes Sociales
conversatorios, ciclo de cine, etc.) con el Medio Par,ltarlo de No Cumplido
Género y

Diversidad En proceso
Presentacion de los resultados de la ultima Vinculacién Comité Cumplido Se esta evaluando la pertinencia
etapa del Diagnéstico de Género y con el Medio Paritario de No Cumplido < de aplicar un nuevo instrumento
Diversidad UACh (Focus Group). Géneroy como Focus group, o repetir el

Diversidad En proceso primero para tener elementos de

analisis y seguimiento.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de verificacion
(marque con una X)
Segunda Versiéon del Curso de Docencia Comité Paritario Cumplido Se planifica realizarlo el
Transversalizacion del Enfoque de Género y Diversidad : primer semestre 2019.
. . No Cumplido X
Género en practicas docentes en la
educacién superior. En proceso
Tercera Escuela de Género y Diversidad Docencia Comité Paritario Cumplido X Nota de Prensa
UACh. Género y Diversidad .
y No Cumplido
En proceso
Propuestas de resoluciones, Gestion Comité Paritario Cumplido Reglamento AVD Comunidad
reglamentos en temas de género, Género y Diversidad i Universitaria; Uso nombre
. . , No Cumplido : " .,
diversidad y prevencion de la social; Politica Inclusién
discriminacién en la comunidad En proceso X
universitaria.




Universidad Austral de Chile

Comoxcimanty y Nsturaleza

#UACh8M
LIBRES E IGUALES

- 8 de marzo 2018 -
Dia Internacional de la Mujer

¢Qué pasaria si las mujeres
de la UACH parasemos un dia?
Juntémonos a las 10:30 horas en la rotonda
del Campus Isla Teja.

Invita Comité de Género y Diversidad UACh

Ciclode Foro

“Género y Diversidad”

0708 Pelicula:

.nn re | 1lentos Ocultos
18:00 hrs. (Hidden Figures)

Comentarios: Marfa Isabel Del Rio, ex docente UACh y
ex integrante del Comité Paritario de Género y Diversidad.

Comentarios: Gladys Mujica, ex docente e investigadora UACh.

Comentarios: Karina Miranda, representante FEUACh
Comité Paritario Género y Diversidad.

Gine Club, Gampus Isla Teja

Organiza Comité Paritario de Género y Diversidad UACh

Charla: Transexualidad |
y Derechos Fundamentales

090818 1 11:30 hoi'as
Sala 4 Edificio Nahmias
Gampus Isla Teja UACh-

- EXPONE: Andrés Rivera Duarte
Académico, Consultor internacional
de derechos humanos eidentidadide<
género; Integrante del Consejo
Gonsultivoidel INDH:=

Universidad Austral de Chile
Coloquio Conocir v Naturaleza

Mujeres
construyendo
region

Invita: Comité Paritario de Género y Diversidad UACh

25 19

.=. octubre horas
Auditorio 3 edificio Nahmias, Campus Teja UACh

Destacadas mujeres en diversos temas sociales, politicos y
generacionales se daran cita en este encuentro para intercambiar,
visiones respecto de lo que fue el rol de las mujeres en el proceso de
gestion de la nueva regién de Los Rios y su mirada respecto a los
desafios futuros que se deben abordar en nuestro territorio.




PLAN DE TRABAJO 2019

(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Objetivo

e Fecha de Medio de
, . Proyecto/iniciativa . Responsables .,
Estratégico cumplimiento verificacion
Actividades de difusién y prevencion en acoso, Comité Paritario de | Noticias Pagina
violencia y discriminacion en la Comunidad Anual Géneroy web, redes
Universitaria. Diversidad sociales
Mes del Género y la Diversidad (Seminarios, Comlte’Parltarlo de| Noticias Pagina
Vinculacion | conversatorios, ciclo de cine, etc.) Agosto 2019 (.}enell‘o Y web, .redes
con el Medio Diversidad sociales ,
Realizacion de nuevo estudio de Diagnostico de Septiembre 2019 Comité Paritario - legbll*;cc;(ij:dr:(liaes
Género y Diversidad UACh. Direccién de VcM S
sociales
Radio UACh/Comité| Noticias Pagina
Programa Radial “Cocinas Apagadas”. Anual Paritario Géneroy Web, redes
Diversidad sociales




PLAN DE TRABAJO 2019

(Comité Paritario de Género y Diversidad)

Objetivo . Fecha de Medio de
, . Proyecto/iniciativa . Responsables
Estratégico cumplimiento verificacién
Segunda Version del Curso de Transversalizacion D tr -
. . Comité Paritario de | Nota Pagina
del Enfoque de Género en practicas docentes enla |Segundo semestre| ., : .
. : Género y Diversidad Web,
educacidén superior. 2019 e
Certificaciones
Comité Paritario de | Nota Pagina
i Cuarta Escuela de Género y Diversidad UACh. : . . .
Docencia y Mayo-Julio 2019 | Género y Diversidad Web,
Certificaciones
Capacitaciones de sensibilizacion en el marco de la Comité Paritario Nota Pagina
propuesta metodoldgica elaborada por el Ano 2019 Género y Diversidad; Web,
Observatorio de Género y Equidad. Rectoria certificaciones
Propuestas de resoluciones, lineamientos para Secretaria General, Resoluciones
Gestion P ’ p Afio 2019 Direcci6n Juridica,

creacion Observatorio de Género UACh.

Comité Paritario







EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Oficina de Representacion en RM)

Proyecto Area Responsable Nivel de
Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificacion

Apoyo en actividades de representacion, Gestion Oficina RM Cumplido X
Ccomo Ser: Institucional/ RRPP No Cumplido
a. Difusion de carreras UACh (charlas en VcM AUR

colegios, participacion en  Ferias En proceso

Educacion Superior).

b. Proceso de matriculas (CAM Stgo.)

c. Semana Aniversario UACh.

d. Cena Egresados UACh.

e. I Feria de Universidades Regionales en
conjunto con AUR.

f. Jornadas de orientacion colegios

emblematicos con auspicio Metro
Santiago.

Informe anual, difusion en
RRSS de RRPP.
Pagina web UACh.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Oficina de Representacion en RM)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de
Cumplimiento verificacion
(marque con una X)

Coordinacidn actividades Docencia/ Oficina RM Cumplido Web UACh.

Campus S.ustentab-le Vinculaciép con No cumplido En PUC se hizo. un

(seminarios tematicos en el Medio taller autogestionado.

Universidades de la Red; En proceso

celebracién del Dia de la Tierra

o Medio Ambiente en liceos).

Organizacion lanzamiento de Vinculacién con Oficina RM y Cumplido X Se reemplaz6 con actividad

libros en Archivo Nacional y el Medio colaboracion N . masiva en FILSA 2018

Cr e . . o Cumplido Pagina web UACh.

Hemisferios” en Santiago, Gabriela Navarro
Valdivia y Puerto Montt. Campus PM En proceso




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Oficina de Representacion en RM)

Proyecto Area Responsable Nivel de Fuente de verificacion
Cumplimiento
(marque con una X)
Participaciéon Consejo Gestion Oficina RM Cumplido X Pagina web UACh.
Consultivo de la Sociedad Institucional Apoya a Facultad No Cumplido

Civil del MINAGRI desde
2016, aun vigente.

Ciencias Veterinarias




PLAN DE TRABAJO 2019
(Oficina de Representacion en RM)
Obj et,lv_o Proyecto/iniciativa Fecl_la _de Responsables M(-E(-llO de
Estrategico cumplimiento verificacion
G_estl_on Ch_arlas de dlfusmp de carreras }f].ornada a Anual RM Informe y Prensa
Institucional |Orientadores de Liceos emblematicos
VeM Feria masiva SIAD Estacion Mapocho Octubre RRPP, apoya RM Informe y Prensa
Representar a distintas Unidades y Autoridades, como
RRII, Ediciones UACh, SERCOTEC, Prorrectoria, etc. Anual RM [nforme y Prensa
Gestion Proceso de Matriculas CAM Santiago Enero Admision y Matriculas Informe y Prensa
Institucional Proceso de Postulaciones Diciembre Admision y Matriculas, Informe y Prensa
apoya RM
Consejo Soc. Civil de MINAGRI Anual Fac .Cs. Veterinarias y RM Informe y Prensa
Curso de Inglés Anual Vinculacion Egresados y RM Informe y Prensa
Vinculacion con
el Medio Presentacidn de libros Anual VcM y RM Informe y Prensa
Concierto Aniversario Sept./ Oct. RM Informe y Prensa




PLAN DE TRABAJO 2019

(Oficina de Representacion en RM)

Objetivo Estratégico

Proyecto/iniciativa

Fecha de cumplimiento

Responsables

Medio de
verificacion

Vinculacion con el
Medio

Cena de Egresados en Valdivia

9 noviembre

Vinculacion Egresados y RM

Informe y Prensa

[l Feria Universidades Regionales con AUR

1° semestre

RM

Informe y Prensa

Talleres tematicos para Ensefianza Media

Uno por semestre

RM

Informe y Prensa

Charlas de expertos UACh en Liceos/Colegios RM

Frecuencia a definir

RM y diversas Unidades/
Facultades/ Centros

Informe y Prensa

Presencia de la UACh ante el Directorio de la Red
Campus Sustentable, coordinacion Asambleas,
Seminarios y Talleres en Sustentabilidad con I[ES

socias.

Anual

RM

Informe y Prensa







EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad Relaciones Nacionales y Regionales)

Objetivo Estratégico Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de verificacion
(marque con una X)
Gestion, participacion en URNR Cumplido X 866 convenios en repositorio
comisiones de ljedes. 5 No Cumplido Excel. 5§1 czilducados. |
Fortalecer la interaccion entre Convenios vigentes 305, subidos
las comunidades regionales y la En proceso integramente a sitio web
Universidad en los ambitos de la Prorrectoria: Convenios. Ej. ISP
Gestion Institucional | producciéon cientifica, de las Chile, 2018-2021.
artes y la cultura.
Establecer nuevos convenios con URNR Cumplido Municipalidad: Puqueldon,
instituciones publicas, privadas. No Cumplido Provinc_ia Qe Chiloé. 2018-2020.
Convenio firmado.
En proceso X Actas de trabajo entre las partes.
Documentos de SECPLAN y de
RRNN.
Set de fotografias en terreno.
Notas de prensa.
Programa a desarrollar en 3 afos.




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad Relaciones Nacionales y Regionales)

Proyecto Area Responsable | Nivel de Cumplimiento Fuente de verificacion
(marque con una X)
Plan de Reforzamiento Unidad URNR Cumplido Documentos, presentaciones a
de Santiago. No Cumplido Decanosy Dir.ectores de Centros.
Encuesta realizada a Escuelas de
En proceso X Graduados.
Acta de Reunién con Direccion de
Gestion Institucional Postgrado y con Direccion de
Vinculacién con el Medio.
Fortalecer Imagen Corporativa URNR Cumplido X Contribucion con Columnas de
UACh. opinion elaboradas por directivos,
No Cumplido académicos y profesionales de
distintas areas y publicadas
En proceso ininterrumpidamente cada jueves
en Diario Austral de Los Rios y en
espacio Difusion Prorrectoria.




UACh avanza en convenio de colaboracion con
Municipalidad de Puqueldon R T DEPORTES  OPINION

Escrito por Leyla Luque Fotografia: Leyla Luque - Equipo de Comunicaciones Prorrectoria Email:

difusionprorrectoria@uach.cl | 11/04/2018 UAC h p roye cta acCcC i ones en b en Efi C i (0] d e

{ :scrito por Leyla Sofia Luque Avilés - Equipo De Comunicaciones Prorrectoria UACh
13/08/2018

Inicio » Noticias » con apoyo de la UACh la comuna de Puqueldon elaborara su
plan de gestion integral de residuos

| con apoyo de la UACh la comuna
" de Puquelddn elaborara su plan de
gestion integral de residuos

& Publicado en 5 septiembre, 2018 | por veroruiz | Publicado en Noticias

— No hay comentarios |

'




PLAN DE TRABAJO 2019

(Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales)

Objetivo estratégico Proyecto/Iniciativa Fecl.la .de Responsables M?(.ho de
cumplimiento verificacion
Ampliacion y fortalecimiento de la UACh en la RM.
Municipalidades:
Comuna Quinta Normal: convenio marco, actividades culturales y de apoyo URNR
a la comunidad; participacion con egresados Conservatorio Musica UACh, en 2019-2021
festivales del adulto mayor; con estudiantes en practicas (apoyo en areas de RM
la salud, educacion, arquitectura y patrimonio).
Gestion
I . . 1 Comuna Independencia: convenio marco, actividades gestion cultural como _
nstituciona apoyo proyectos internacionales con la UACh. Posee en su comuna mas de 60 URNR Convenios.

inmuebles patrimoniales; un Centro Cultural (seminarios, conferencias, etc.). 2019-2021 Charlas.
Alianzas con Facultades de Medicina o Filosofia y Humanidades. En tema de RM Informes.
Gestion Ambiental ofrece charlas frente al cambio climatico.
Comuna Estacion Central: Trabajo Turismo Social dentro y fuera de Chile;
emprendimiento CDN con FACEA. Centro Cultural con VcM; alianzas con URNR
Centro de Deportes, etc. Ofrece amplio Salon para difusion charlas sobre 2019-2021 .

carreras UACh y beneficios de becas para estudiantes de ensefianza media y
sus familias.




PLAN DE TRABAJO 2019

(Unidad de Relaciones Nacionales y Regionales)

Objetivo Estratégico Proyecto/ Iniciativa Fecl_la fie Responsables M(_e(_ilo de
cumplimiento verificacion
Ampliacion y fortalecimiento de la UACh en la RM.
Centro Cultural Gabriela Mistral, GAM: orientado a las artes escénicas, URNR
musicales y del arte y la pintura. Necesidad de incorporar teatro infantil de 2019-2021 RM
calidad. Estrechar lazos con Escuelas de periodismo, Ingenieria Comercial y
Derecho de la UACh.
Centro Cultural Matucana 100, M100: tematicas curatoriales de musica,
danza contempordanea, teatro, artes visuales, con producciones del FIC de URNR Realizacié
Gestion Valdivia; con Museos y la Facultad de Arquitectura y Artes y trabajo en 2019-2021 calizacion
., .. RM talleres a
] ] danzas de fusion con BAFUACh. Ofrecen 3 salones del Teatro Municipal _
Institucional |m100. C‘?fﬁ‘os
Archivo Nacional: Existe convenio vigente y en ese marco, hace 5 afios la URNR publicos
. _ 2019-2021
RM utiliza 2 salones cercanos a sus Oficinas. RM
Biblioteca Nacional: Interés en convenios de trabajo con la UACh,
especificamente con el Cine Club, con el Conservatorio de Musica URNR
p ' y 2019-2021 RM

actividades de Vinculacion con el Medio.




Contacto 4 Centros Culturales de Santiago Froiectoria

.j‘ﬁl ‘ﬁ

Con Mauricio Martinez,
Coordinador de Relaciones
Institucionales GAM. Ex
estudiante UACh,

o O

o W
a
&

Il A

Con Jefe Extension de la Biblioteca
Nacional, St. Marcos Jiménez.

Reorganizacion y fortalecimiento de la
Unidad de Representacion en Santiago
(URS)

Universidatral de Chile

= =1ESi o - v . s . .
— I =_¢.8'}% e O ok UACh, Mdnica Alacid.
g 2S5 of
= J ’ i ~ —— — o @ T‘
¥ al= = ; i~

s % ’ Il
Con Sr. Hugo Navamo Encargado de Sala Patricio Bunster, M100 ! s i

Mark'eﬁng y el Director M100, Sr. Con Alcaldesa Quinta Normal Sra.
Cristobal Gumucio

Carmen Gloria Fernandez

Con Encargado RRPP, Archivo Salén de los Conservadores, Archivo
Nacional. Sr. Ivan Ninez Nacional

Con equipo directivo Municipal

Contacto con 3 Municipios de Santiago
Director RRNN, Prof. Julio Carvajal R. y Encargada Of. Santiago

Con Alcalde de
Independencia, Sr.
Gonzalo Duran

Con Director
de Desarrolio
Comunal de
Municipalidad
de Estacion
Central, Sr.
Esteban
Aguilera







EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad de Relaciones Internacionales)

Proyecto Area Responsable Nivel de Cumplimiento Fuente de verificacion
(marque con una X)
1- Participacion  del | Internacionalizacion del URRII, Direccion Cumplido X Seccidn noticias, pagina
pos.tgrado UACb en una postgrado. Postgrado y Consejo No Cumplido WEB Institucional.
Feria Internacional de Postgrado
Postgrado. En proceso
2-Instructivo de cotutelay | Internacionalizacion del Direccién de Postgrado, | Cumplido X Documento final
doble graduacion para postgrado. URRII
alumnos de postgrado No Cumplido
entrantes y salientes.
En proceso




EVALUACION PLAN DE TRABAJO 2018
(Unidad de Relaciones Internacionales)

Proyecto

Area

Responsable

Nivel de Cumplimiento
(marque con una X)

Fuente de verificacion

1-Organizacién de un Taller de
internacionalizacion para
académicos UACh sobre procesos
de postulacion y ejecucion de
proyectos de fondos de la UE.

Redes de investigacion
nacionales e
internacionales.

URRI]I, VIDCA.

Cumplido X

No Cumplido

En proceso

Web central e
internacional.

2- Participacion en Feria EIAE.

Redes de investigacion
nacionales e
internacionales.

URRII, Facultades

Cumplido X

No Cumplido

En proceso

Web central.




1- Participacion de postgrado
UACh en una Feria | ey
Internacional de Postgrado.

Feria de Cali.
Realizada el 20
noviembre del 2018.

de

Este afio la URI financi6 a un docente,
pero la iniciativa permitié llevar a 6
personas (incluyendo a un estudiante),
todos ligados a postgrado.

FIEP — OCTUBRE —

2018 22 CAL

FERIA

INTERNACIONAL 23 BOGDTA

DE MAESTRIAS




PLAN DE TRABAJO 2019

(Unidad de Relaciones Internacionales)

Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa Fecha de cumplimiento Responsables M?(.ho de
verificacion
Aumentar la integracion a redes de
investigacion nacionales e internacionales.
Noviembre 2019 URRII, VIDCA WEB Central
» Taller de Internacionalizacion. Foco en
Gestién Lzlaltllnoarr?erlca. -
Institucional e Visitase 1ntegrac.10n con Sede Puerto Montty Segundo semestre 2019 URRIL Web central y
Campus Patagonia. planes de trabajo.
* Participacidn en Feria Internacional de Web central y
S d tre 2019 URRII
Educacién Superior. NAFSA (USA) cEUno semestre convenios.
Internacionalizacion del Postgrado:
URRII, Direccién de Web central y
Participacid 1 ACh Feri
Docencia de Postgrado articipacion del postgrado UACh en una Feria 2019 Estudios de Postgrado y numero de

Internacional de Postgrado,

Facultades

participantes.




PLAN DE TRABAJO 2019

(Unidad de Relaciones Internacionales)

- , . . Fecha de i
Objetivo Estratégico Proyecto/iniciativa .. Responsables M?(,ho de
cumplimiento verificacion
Aumento de las estrategias de Internacionalizacion.
¢ Participacion en talleres de internacionalizacion de la Nimero de talleres,
educacion superior. ntmero de
* Participacion en la directiva del Consejo de proyectos
Internacionalizacién del CRUCh. postulados, numero
: | | | fond de visitas
* Incrementar el apoyo en la postulacién a fondos <tranier
Gestion Institucional internacionales. 2019 URRII extranjeras.
* Gestionar y generar lazos entre los académicos con
Medios de

colaboradores extranjeros. Mesas de trabajo con
Unidades de Relaciones Internacionales de
Universidades “partners”.

* Incremento de las actividades de “American Corner”, con
apoyo de la Embajada (vinculacién).

verificacién: pagina
web y noticias
UACh.







