Valdivia, 12 de mayo de 2018
Estimadas v estimado estudiantes Universidad Austral de Chile:

Junto con saludar cordialmente, damos respuesta a petitorio definitivo de fecha 06 de
mayo del presente, incluyendo las aclaraciones vy correcciones solicitadas mediante correo
electronico de fecha 10 de mayo.

Primero, es necesario enfatizar que la Universidad Austral de Chile ha asumido un pleno
compromiso con el respeto y promocién de los derechos fundamentales de todas las personas
gue integran nuestra Comunidad Universitaria. En este contexto, agradecemos y celebramos la
preocupacion que las v los estudiantes han demostrado por mejorar nuestra normativa interna
y los procesos de prevencion vy difusién en materias de acoso, violencia y discriminacién en la
comunidad universitaria.

Eje Aplicacién y sancion: Este eje busca que el procedimiento sea efectivo para investigar las
situaciones, acompafiar a las personas que sean victimas y sancionar a aquellas que incurran en
actos contrarios al bienestar de la comunidad universitaria.

a) [Corto Plazo] Creacién de Protocolos de aplicacidn de los reglamentos AVD por facultad,
creados de manera triestamental que tengan en cuenta las particularidades de cada realidad y
aseguren lo efectividad de sanciones y también de medidas de proteccion (por ejemplo,
dependiendo de la cantidad de mddulos o profesores disponibles, prdcticas, campos clinicos,
pasantias, metodologias de evaluaciones, terrenos, viajes especiales, etcétera).

En términos generales la Secretaria Ejecutiva de la Comisidn AVD es la encargada de
coordinar con el Decano y los Directores de Escuela la implementacién de las distintas medidas
asi como las personas responsables de llevarlas a cabo, de acuerdo a las necesidades
particulares de cada caso. Sin perjuicic de lo anterior, estamos plenamente de acuerdo en la
necesidad de crear protocolos generzales de implementacion de los reglamentos AVD en cada
una de las Facultades, con la finalidad de zpovar la aplicacion especifica de las medidas de
acompafiamiento y de proteccion, y las eventuales sanciones, respetando las particularidades
de cada macrounidad. Para la elaboracién de estos protocolos, se propone crear una Comisidn
en cada una de las Facultades, integrada por representantes de la Decanatura y por
representantes de la Secretaria de Género respectiva. Estas Comisiones se constituiran dentro
de los 10 dias siguientes de normalizadas las actividades académicas en cada Facultad v
deberan elaborar el protocolo en el curso del segundo semestre 2018. Como se trata de un
protocelo de aplicacion de los reglamentos AVD, deberdn ser informados oportunamente
ambas Comision de Intervencién en casos AVD en el mes de diciembre de 2018.

b) [Corto Plazo] Ampliar la obligacion que recae en los directivos acerca de denunciar cualquier
hecho de AVD entre estudiantes de los cuales tengan conocimiento en dos sentidos: que se
extienda a todos las y los funcionarios académicos de lo UACh; y que rija respecto del
reglamento de AVD en la comunidad universitaria y de los hechos ocurridos con anterioridad @
la vigencia de estos instrumentos (aguellos que deban vehicularse por medio de sumario desde
Direccion Juridica). Asimismo, se deberia ampliar a las Secretarias de Género por facultad,
asegurando una obligacion de reserva para estas.



La obligacion de denunciar actualmente esta regulada como un deber para todos quienes
ejercen cargos directivos en la Universidad, tanto en el reglamento que regula las situaciones
entre estudiantes (articulo 12) como del reglamento que regula las situaciones entre
estamentos de la Comunidad Universitaria (articulo 3, letra c)). Esta obligacién de denunciar
implica gue toda persona que ocupe un cargo directivo o de jefatura tiene el deber de
denunciar ante las Comisiones de AVD toda situacién gue pueda constituir acosoe, violencia o
discriminacidn al interior de la Comunidad Universitaria y de las que tenga conocimiento, con
independencia de la fecha en que han ocurrido los hechos. El fundamento de esta disposicion
radica en gue, por una parte, todos guienes tienen capacidad de decidir en representacion de
la Universidad, en distintos ambitos, tienen responsabilidad en la debida aplicacion de las
reglamentacion interna y, en caso de infraccién, responden administrativamente por ello.
Segundo, y mds importante, la normativa tiene gue posibilitar que se generen las confianzas
necesarias para gue las victimas denuncien. En este contexto, establecer una obligacidn de
denunciar para todos los académicos v académicas supone sustraerlos del clima de confianza
con sus estudiantes en donde estas denuncias se pueden producir, ya que el estudiante sabria
que, si le cuenta lo sucedido a un profesor, aun cuando sea sélo por compartir la experiencia o
buscar orientacién, el profesor o profesora estarda en la obligacion de informar a las
autoridades, aun cuando ello nc sea voluntad de la victima. Creemos gue los profesores y
profesoras son una red de ayuda y orientacidn que los estudiantes construyen, v el cuidado de
ese vinculo es beneficiosc para posibilitar una efectiva proteccion de las victimas. Por lo
anterior, proponemos mantener la obligacion de denuncia en todos guienes ocupan cargos
directivos y el derecho de denunciar para todos los integrantes de |z Comunidad Universitaria.
Ademas, proponemos establecer un principio general en la implementacién de ambos
Reglamentos, que disponga que todos los académicos y académicas deben consultar con la
Secretaria Ejecutiva de alguna de las des Comisiones AVD, cuandoc tomen conocimiento de un
hecho que revista caracteristicas de acoso, violencia o discriminacidn, con la finalidad de
obtener orientacidon para posibilitar la aplicacion de estas normativas, respetando siempre la
voluntad de la victima en el proceso. Este principio general serd socializado con los académicos
y académicas en el marco de las actividades de difusion que se realizarén en el segundo
semestre 2018.

c) [Corto Plazo] Que, respecto de los casos ocurridos con anterioridad a la vigencia de alguno de
los reglamentos de AVD, las resoluciones que proponga la Direccion Juridica de la UACh deberdn
ser ponderados con seriedad por las autoridades del Consejo Académico o Rectoria, en
consonancia con lo Politica de prevencicn y sancion del acoso, violencia y discriminacion en la
Comunidad Universitaria (2015). En este sentido, el caso de Ydfez debe servir como precedente,
de manera que, inmediatamente después de realizado la investigacion y comprobada la
culpabilidad, se debe desvincular al implicado en cases de AVD, no dejando pasar el término
legal que habilita pora el perdén de la causal. Solo asi se asequrard nuestro derecho a estudior
y trabajar en un ambiente libre de acoso y prdcticas machistas, que atentan contra nuestra
dignidad, integridad e igualdad.

Estamos de acuerdo con este planteamiento y reafirmamos nuestro compromiso con la
necesidad de investigar y sancionar responsable y seriamente aquellas conductas comprobadas
de acoso, violencia y discriminacién en la Comunidad Universitaria, cualguiera sea el estamento




de las personas involucradas. En este sentido, la implementacion de la Comisién de
Intervencion contemplada en el nuevo Reglamento AVD organismo técnico integrado por
personas de distintos estamentos de la Universidad (que fue creada mediante D.R. N2 018 del
4 abril de 2018) permitira legitimar adecuadamente las decisiones que se adopten y entregar
mejores garantias de seriedad y rigurosidad en las eventuales sanciones que se apliquen.

d) [Largo Plazo] La creacion de un Centro de Apoyo Integral de atencion de especialidod gue
apoye en términos de orientacion judicial, socioecondémica y de salud fisica y mental a las
personas involucradas en denuncias y procedimientos por casos de AVD, de una infraestructura
proporcional al tamafo de la comunidad universitaria v sus necesidades. Debe contar con
profesionales capaces de acompafiar y atender, tanto en ndmero como en competencia
(especializacion), o las diferentes necesidades que surjon tanto de los procesos investigativos
como de la comunidad universitaria en general. £n este sentido, este centro deberia contar con
especialistas en el trabajo de las temdtica AVD como trabajadoras v trabajodores sociales,
abogadas y abogados, matronas y matrones, ginecélogas y ginecdlogos, psicélogas y
psicologos, psiquiatras, entre otros, dependiendo de las necesidades del caso.

[Corto Plazo] Por otro lado, consideramos importante que se establezcan soluciones de este
orden a través de la contratacion o capacitacion de profesionales del drea de la salud para
acoger o las personas denunciantes o través de intervenciones en crisis, como también el
acompafiamiento de la victima en la activacion de redes de apoyo asistenciales dentro del
proceso de denuncia e investigacion (convenios con instituciones especializadas).

Respecto a la peticién de corto plazo, compartimos plenamente la propuesta y, precisamente
en respuesta a ello, es que en el Presupuesto 2018 se contempld la contratacion de nuevos
profesionales para el Centro de Szlud de los Estudiantes (1,5 jornadas completas, adicionales a
las 3 jornadas completas ya contratadas) y se programd, en conjunto con el Comité Paritario
de Género y Diversidad, jornadas de capacitacion para los profesicnales que actualmente
atienden en dicha unidad. Contamos, ademas, con un becario de la especialidad de psiquiatria
que atiende en el Centro de Salud, el gue una vez terminada su especialidad, se dedicard a
tiempo completo a atender los requerimientos de esta Unidad. Por otra parte, se ha
recrdenado la asignacién de pacientes en el Centro de Salud, de modo tal que las personas que
atiendan estos casos sean especialistas en estas materias y tengan horas reservadas para ello,
posibilitando asi una atencién oportuna. Luege, a partir de los requerimientos que formulen las
Secretarias Ejecutivas de los casos AVD, se continuard fortaleciendo el equipe profesional a
traves de nuevas contrataciones en las proximas formulaciones presupuestarias (a partir de la
formulacidn presupuestaria del afio 2019).

Junto a lo anterior, hemos afianzado importantes vinculos de cooperacion con el Ministerio de
Justicia y con el Ministerio del Interior para utilizar las redes de acompafiamiento y reparacion
que mantiene el Estado, las que actualmente estan siendo utilizadas (Centro de Atencidn de
Victimas de Delitos Violentos, Corporacion de Asistencia Judicial, Programa de proteccion de
victimas de la Fiscalia Regional, Centro de Mujeres y de Hombres del Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, Centros de Atencion del SENDA).



En el largo plazo, proponemos fortalecer las capacidades existentes a partir de la creacidon de
una unidad especializada en el Centro de Salud Universitario, que no sdlo brinde atencion
primaria de salud sino que también pueda implementar tratamientos de reparacion en estos
casos. También proponemos articular redes de atencién a los estudiantes con los proyectos de
creacion de campos clinicos propios que actualmente se encuentran en etapa de discusién e
implementacion (Clinica psicoldgica, Centro de Szlud Familiar Mulato Gil de Castro, futuro
Centro de Salud en Seminario San Francisco)?, de modo tal de no sdlo posibilitar la atencién de
integrantes de la Comunidad Universitaria en estas unidades, sino también que estos proyectos
sean pioneros en incerporar la perspectiva de género desde su creacion.

El seguimiento de la implementacidn de esta medida estard a cargo de la Comisién de
Seguimiento a la que se hace referenciz al final de este documento.

e) [Corto Plazo] Las y los que participen del proceso deben propender a trabajar en base a un
relato dnico que serd formulado por la victima en conjunte o quien le acoja, el cual debe ser
utilizado a lo largo de los pericias realizadas en la investigacion con el fin de evitor la
revictimizacion, coordinandose con ef resto de las autoridades de la UACh (evitar, por ejemplo,
lo entrevista en el dmbito de la Comision y también del Director de Escuela).

Estamos plenamente de acuerdo con este planteamiento e instruiremos a las
Secretarias Ejecutivas de las dos Comisicnes para que se implemente, un formato de relate
Unico, que se realice ante estas Secretarfas y no en otras instancias. Creemos gue es muy
importante reducir al maximo los espacios de re-victimizacion por lo gue esta es una medida
necesaria y pertinente de implementar.

Este compromiso sera implementado en el curso del mes de junio del presente afio.

f) [Corto Plazo] Fortalecer el seguimiento de los casos y asegurar una notificacion expedita del
estado del proceso para quienes se vean involucradas e involucrados, ademds brindar de forma
real y tangible un acompafiamiento integral, no sometiendo o las victimas a procesos de
incertidumbre con respecto a la investigacion o el caso, con el fin de evitar la desercion de las
victimas. Ademds, que las secretarias ejecutivas de las comisiones en casos de AVD pongan en
conocimiento del Observatorio de Género, Diversidades y no Discriminacién, sobre los procesos
de investigacidn que se estan llevando a cabo, para ef cumplimiento de sus fines como orgdnica.

Ya solicitamos, a través de la Secretaria General, a las Secretarias Ejecutivas de ambos
Reglamentos que pongan especial atencidén en mantener constantemente informadas a las
victimas involucradas en los procesos de investigacion sobre el curso de los mismos, para
reducir la incertidumbre propia de estos procesos. En este sentido, al momento de entregar el

! Proyecto Clinica Psicoldgica en Campus de la Salud, ya se encuentra construido en el Campus Miraflores, y
durante el proximo mes se definird su modelo de gestidn v se instalaré mobiliario; Proyecto CECOF Mulato Gil de
Castro, se encuentra en etapa de habilitacion, cuyo financiamiento (cerca de M$1.000.000) esté contemplado en
el presupuesto de inversiones 2018; Centro de Atencién Primaria (Parte de CENAIA) en calle Donald Canter, se
encuentra en habilitacion.




relato Unico, solicitaremos que se manifieste la forma de notificacién o contacto gque la
denunciante prefiera para ser utilizado en el curso del procedimiento.

Respecto a la informaciéon sobre los casos al futuro Observatorio de Género,
Diversidades v no Discriminacién, incluiremos a esta nueva unidad dentro de los destinatarios
de la memoria anual de actividades que cada una de las Secretarias debe realizar, con la
finalidad de que, a partir de los casos tratados, se puedan implementar politicas de prevencion
especificas en la Comunidad Universitaria.

g) [Corto Plazo] Respecto de la situacion de los hogares, debe haber una primacia clara los
Reglamentos de AVD por sobre los reglamentos internos de los hogares, para evitar la colisidn
normativa que deriva en la desproteccion de victimas y testigos. Asimismo, se debe gestionar el
levantamiento de un protocolo de aplicacicn de esta normativa en el dmbito de los hogares
(unificado), en el gue se gestionen sistemas de proteccion de testigos y sanciones o medidas que
no impliquen la restriccion del beneficio sin asegurar un hogar para los invelucrados.

El Reglamento AVD es plenamente aplicable a los hechos ocurridos al interior de los
hogares estudiantiles, pues estos estan comprendidos en los recintos universitarios. En caso de
gue se preduzca alguna situacion de acoso, violencia o discriminacion al interior de estos
recintos, el Unico reglamento aplicable respecto a esos hechos es el Reglamento AVD entre
estudiantes y asf informaremos a la administracion de los hogares. En este sentido, son
plenamente aplicables las medidas de acompafiamiento y proteccién como, por ejemplo, la
separacién de la persona denunciada cuando comparte hogar con la persona denunciante.

Sin perjuicio de lo anterior, proponemaes conformar una comision de trabajo, liderada
por la Directora de Asuntos Estudiantiles e integrada por representantes de cada uno de las
directivas de los distintos hogares, para analizar la aplicacidn del reglamento de hogares,
cuando alguna de las situaciones del reglamento AVD se produce en contexto de infraccion a
dicha normativa (por ejemplo, consumo de alcohol). Esta Comisidén deberd acordar un
procedimientc que permita resguardar z la victima y a guienes puedan colaborar con el
esclarecimiento de los hechos ccurridos, de modo tal de posibilitar la investigacion de estos
hechos. Esta Comision debera conformarse en el curso del primer semestre y elaborar su
propuesta en el curso del segundo semestre de 2018,

Por dltimo, incluiremos a los hogares dentro del Plan de Difusién y Prevencion de
situacicnes AVD contemplado en la letra a) del Eje prevencién de este petitoric, de modo tal
de realizar charlas y talleres especializados en cada uno de los hogares.

h) [Corto Plazo] Que los profesionales de salud involucrados en el caso, en conjunto con la
denunciante, tengo la potestad de evaluar la posibilidad de ompliar el resguardo y
acompafiomiento a la familia v/o circulo inmediato afectado, vehiculdndose tal proteccion
desde las mismas unidades universitarias.

Sobre este punto, proponemos gue la informacion a la familia o a sus redes cercanas, respecto
de la ocurrencia de un caso AVD debe ser autorizada por la victima vy se debe producir cuando
la victima lo estima necesario y en las condiciones que ellz fije. Ademas, podemos disponer de
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acompafiamiento a la victima en el proceso de develacién de su relato ante sus familiares. En
este caso, y en caso de ser requerido, también se puede orientar a la familia sobre los procesos
y herramientas a utilizar para contribuir a la contencién de la persona afectada.

Esta medida se implementara en el curso del mes de junio del presente afio.

i) [Corto Plazo] Que las y los representantes de académicos, funcionarios y estudiantes dentro
de la Comision para intervencion de situaciones de AVD en la comunidad universitaria sean
electas y electos democrdticamente por sus respectivos estamentos y no por el Consejo
Académico.

El mecanismo de eleccion de los integrantes de la Comision AVD en la Comunidad Universitaria
fue ampliamente debatido en el procesc de aprobacién de este Reglamento. De hecho, la
propuesta que finalmente se aprobd, esto es, que los integrantes sean propuestcs por los
distintos estamentos de la Comunidad Universitaria y nombrados por el Consejo Académico,
nace a raiz de una sugerencia del Comité Paritario de Género y Diversidad, organismo
triestamental cuya participacion fue fundamental para la redaccidn de referida normativa. En
este contexto, se decidio que la Comision es un organismo técnico, no politico, encargado de
investigar vy sancionar las conductas de acoso, violencia y discriminacion. Actualmente estd
conformado por el Prorrector, quien lo preside, un abogado que no depende de administracion
Central, una representante del estamento académico, una representante del estamento
estudiantil y una representante del estamento no académico, v una persona elegida por el
Comité Paritario de Género y Diversidad. En el proceso de nombramiento, y en razén de lo
acordado al momento de aprobar el Reglamento, se invitd a participar a todos los Sindicatos,
Asociaciones y Federaciones.

Este mecanismo de nombramiento busca, por una parte, asegurar el cumplimiento del
requisito de experticia en materia de género, diversidad y promocién de derechos
fundamentales de los integrantes de esta Comisién y, por otra, permitir la delegacidén de
atribuciones estatutarias del Consejo Académico en esta Comision, de modo que dicho Cuerpo
Colegiado ya no se pronunciara respecto a la remocién del perscnal académico. A lo anterior
se agrega que, de cambiar ahora la forma de integracion de la Comisién, seria necesario una
reforma al reglamento, cuyo tramite impediria la necesaria entrada en vigencia e
implementacién de esta nueva normativa. Por lo anterior, se propone mantener el actual
mecanismo de nombramiento de los integrantes de la Comisién, sin perjuicio de lo cual Rectoria
asume el compromiso de que, en futuros nombramientos, llevara al Consejo Académico la
propuesta de nombramiento que defina el Consejo Superior Estudiantil v el Consejo de
Estudiantes de Postgrado, organizaciones que deberan hacer llegar sus propuestas en un plazo
de 30 dias.

Finalmente, queremos recalcar que tanto en la Comisidn para la Intervencion en situaciones de
Acoso, Viclencia y Discriminacion entre estudiantes, como en el Comité Paritario de Género y
Diversidad, los representantes estudiantiles son elegidos por el Consejo Superior Estudiantil.




Eje Prevencién: cuyo propésito debe ser ejecutar un anélisis a priori de la situacién actual con el
fin de que no se lleven a cabo mas précticas patriarcales por parte de los distintos actores
pertenecientes a los diversos estamentos que componen la organica de la Universidad Austral.

a) [Corto Plazo] Ya que la UACh cuenta con una Politica y Reglomentos que regulan casos de
AVD que buscan proteger, garantizar lo sequridad y canalicen casos de victimas de AVD en el
ambiente educativo, es necesario difundir de mejor manera los instrumentos existentes y la
lobor de las y los estudiantes, funcionarios y docentes de la comision y del comité. Al respecto,
se podrion tomar las siguientes medidas: Los documentos de la Politica y los Reglamentos
deberian adjuntarse a los documentos que se entregan en el periodo de Matricula y contrato
laboral. Respecto o los Centros de Estudiantes (en adelante CEE), se puede prever un mecanismo
gue los obligue a coordinar una visita del o la laborante de la Unidad de Acompafiamiento para
casos de AVD a las respectivas asambleas o instancias de participacidn durante los primeros
meses del afio. En este coso, los fondos anuales de la DAE se podrian entregar condicionalmente
a los CEE para que estos, al momento de rendirlos documentalmente, deban acreditar que tal
visita ocurrio (por ejemplo, con la firma del o la laborante que lo acredite) y, de lo contrario,
deberdn devolver tales fondos. Esto obliga o los CEE a facilitar tales charlas de difusion para sus
comparieros y compaferas. Fortalecer los espacios de induccidn en todos los estamentos de la
comunidad universitario, a través de la generacion de camparfias medidticas y comunicacionales
de concientizacion, gue incentiven la denuncia de précticas machistas o de discriminacion de
género, orientacion sexual, raza, entre otros.

Estamos plenamente de acuerdo con la necesidad de seguir implementande medidas de
difusion de la normativa vigente y permitir que toda la Comunidad Universitaria tenga
conocimiento de su existencia y su contenido. Creemos que debemos avanzar en una mejor
coordinacion de las distintas unidades encargadas de la induccién de estudiantes vy
funcionarios, para permitir mejorar la difusién y convertir a |a politica y a los reglamentos en
instrumentos efectivos vy eficaces de prevencion. En este sentido, solicitaremos a Prorectoria
para que, a partir de los lineamientos definidos por el Comité Paritario de Género y Diversidad,
y en coordinacién con el area de comunicaciones, presente un Plan intensivo de Difusion de los
Reglamentos de AVD, a ejecutarse en el curso del presente afio y, luego, de forma sistematica
al inicio de cada afio académico. Este Plan debera ser presentado, a mas tardar, en el mes de
agosto de 2018.

Complementario a lo anterior, difundiremos los Reglamentos AVD a los nuevos estudiantes a
partir de marzo de 2019y a las nuevas contrataciones de personal académico y no académico
2 partir del segundo semestre 2018.

Asimismoe, agradecemos la propuesta que manifiestan y que involucra v compromete a los
Centros de Estudiantes, propuesta que es acogida y serd implementada como parte de las
medidas de difusion organizadas por el Comité Paritario de Género y Diversidad a través de las
Secretarias Ejecutivas de las Comisiones. Asimismo, acogemos la propuesta de supeditar la
aceptacion de las rendiciones de fondos a la realizacion de estas actividades, pues se estima
gue es una buena medida para garantizar que la organizacion estudiantil de cada Escuela
genere los espacios para discutir estas tematicas.



b) [Corto Plazo] Capacitaciones previas al inicio def afio académico para las vy los funcionarios
académicos y no académicos respecto a los reglamentos universitarios sobre AVD y temas de
género y sexualidad, de manera obligatoria y sancionada de la mismao forma gue la obligacion
de denuncia que recae sobre los directivos (implica un incumplimiento contractual).

La capacitacion permanente de todos los trabajadores de la Universidad, académicos y no
académicos, es un tema de especial preocupacion del Comité Paritario de Género y Diversidad.
Por ello, la Direccion de Personal incluyo dentro del procese de induccién de nuevos
trabajadores las tematicas propias de los reglamentos AVD, v dichas inducciones se estan
haciendo extensivas, a través de cursos especificos, a los trabajadores ya contratados.
Intensificaremos este proceso para que, al igual que la habilitacion pedagogica, la
sensibilizacion en materias de acoso, violencia y discriminacién alcance a todoes los integrantes
de la Comunidad Universitaria.

Por otra parte, considerando que los directives tienen la obligacion de denunciar estes hechos,
se generard un proceso de capacitacion especifico para todas estas autoridades en el curso del
segundo semestre del presente afio.

Asimismo, impulsaremos durante el segundo semestre del presente afio, una actividad de
capacitacion por facultades, en horario laboral, de modo de garantizar asistencia de todos los
académicos y no académicos de la macrounidad respectiva. Estas actividades serdn
coordinadas por las Secretarias Ejecutivas de las Comisiones y el cronograma se compartira con
las organizaciones estudiantiles. La asistencia a esta actividad serd reconocida a través de una
certificacion de asistencia, que sera entregado en ceremonia publica.

¢) [Corto Plazo] Promocion de una educacion sexual y reproductiva (en forma de talleres o
clases) y camparias de prevencion de ITS en la UACh para las y los estudiantes (en contacto con
redes especializadas de salud). Estas campafias deben salir del sesgo heteronormado
hegemoénico, es decir, deben incluir todas las formas de orientacion e identidad sexual presentes
en la comunidad universitaria v no solo aquellas de cardcter heterosexual. Ademds, estas
campafias deben tener vinculacion con futuros profesionales de la salud y el resto de la
comunidad valdiviana, con especial énfasis en estudiantes secundarias y secundarios.

Estamos plenamente de acuerdo con la necesidad de incrementar las actividades de
educacién sexual y reproductiva, por lo que la Direccion de Asuntos Estudiantiles asume el
compromiso de realizar al menos una charla sobre estas tematicas por semestre v en cada
Campus, asi como una semana de prevencion en cada uno de los campus. Estas actividades
seran coordinadas en conjunto con los representantes estudiantiles v serdn campafas que
saldran del sesgo heteronormado.

La primera actividad es un seminario sobre sexo seguro gue se realizara el 14 de junio
en el Campus Isla Teja y se replicard en el Campus Miraflores, v, luego, en el mes de julio, se
realizaran examenes rapidos de deteccion del VIH en cada uno de los Campus, en alianza con
el Servicio de Salud.



Eje Promocién: tiene como fin incentivar actividades dentro de la universidad con perspectiva
de género, ademas de la visibilizacién del trabajo de las mujeres y los diferentes actores
sociales que promueven espacios de igualdad.

a) [Corto Plazo] Exigimos a la UACh un mayor reconocimiento hacio las personas que trabajan
dentro de las Comisiones y el Comité, pues estas no reciben remuneracién ni beneficio extra
alguno por su labor. Reconocemos que son un grupo aliado que trabaja de forma institucional
y organizade contra quienes prefieren mantener estas cosas en silencio. Al respecto, solicitamos
que esto sea considerado en la carrera académica de las y los profesores que participan de estas
instancios (posibilidades de ascenso en el escalafon, aumento de categoria, presentacion
cargos, etcétera). Al respecto, asi como se considera el nimero de investigaciones de cada
docente para el aumento de categoria o presentacion a cargos directivos, entendemos que el
tiempo que se invierte en el Comité y las Comisiones debe ser valorado para estas instancias de
carrera académica, por la gran carga temporal y emocional que implican. Asimismo, solicitamos
posibilidades de flexibilidad académica para las y los representantes estudiantiles (por ejemplo,
fueros) y reconocimientos simbdlicos (por ejemplo, premios de egreso).

La Integracidn de las Comisiones AVD es considerada una actividad de alto compromiso
institucional. Es por ello, que es considerada dentro de la carrera académica como actividad de
gestion y compromiso institucional (equivalente, por ejemplo, al ejercicio de cargos), por lo que
es considerada al momento de evaluar la promocion de un o una docente. Asimismo, es
considerada como actividad de alto compromiso institucional en el proceso de promocién y
ascenso del personal no académico. Respecto a los Estudiantes, implementaremos un
reconocimiento en el proceso de premiacion de estudiantes destacados. Respecto a la
flexibilidad académica, ello se encuentra contemplado en el Reglamentoc Académico
Estudiantil, por lo que se recordara esta disposicién a los Directores de Escuela para que sea
aplicada, en caso de ser solicitada, respecto a los estudiantes que participan en las Comisiones
y en el Comité.

Asimismo, aclaramos que todos los gastos en los que incurran los integrantes de la
Comisién o del Comité para el ejercicio de sus funciones (como traslades, alimentacidn,
materiales), son financiados por la Universidad.

b) [Corto Plazo] Financiomiento de la propuesta de las nuevas Secretarias de Género y
Sexualidad por focultad y de la universidad, asi como resguardo frente a la represion u
hostigamiento en su contra.

Compartimos v agradecemos |z idea de crear Secretarias de Género en cada Facultad,
en el marco de |z organizacion estudiantil y de su libertad para organizarse. En aquellas
Facultades en que se conformen estas Secretarias, se financiara su funcionamiento de forma
permanente y colaborativa con la Federacion de Estudiantes. Proponemos financiar, a partir de
junic de 2018 y una vez constituidas dichas Secretarias de Génerc, un monto fijo para todas las
Facultades, de $300.000 anuales (financiados en partes iguales entre Rectoria y FEUACh), mas
un monto adicional de 51.000.000 a repartir en aquellas Facultades con mas estudiantes
(Ciencias, Medicina, Ciencias de la Ingenieria, Filosoffa y Humanidades, Ciencias Econémicas y
Administrativas y Arquitectura y Artes), que sera financiado por Rectoria.



La Direccion de Asuntos Estudiantiles sera la encargada de distribuir estos recursos, en la
medida que las Secretarias de Género se formalicen en cada Facultad. Este presupuesto serd
reevaluado anualmente, en funcién de las actividades que cada Secretaria realice.

Finalmente, respecto a los eventuales hostigamientos gue puedan sufrir las integrantes de
estas Secretarias, estas conductas quedan claramente reprochadas en el marco de las
normativas actualmente vigentes por lo que, en el evento de que ello ocurra, se disponen los
mecanismos de denuncia y sancion.

c) [Corto Plazo] Creacion y financiamiento de un Observatorio de Género, Diversidad y No
Discriminacién por parte de la Universidad (incluyendo todos los campus de la misma). Este
observatorio tendrioc como objetivo dedicarse a la generacion de investigacion con perspectiva
de género, no discriminatoria v con pertinencia territorial, es decir, que pueda generar
investigacion tanto en la region como dentro de la UACh en el sentidc de develar de manera
fundamentada las problemdticas existentes dentro de esta. Este Observatorio tendrd la funcion
de realizar aquellos diagndsticos necesarios para las propuestas que realiza el Comité a las
autoridades en materia de Género y Sexualidad, sin perjuicio de que se trate de un organo de
cardcter academicista mds amplio (incluyendo otras causales de discriminacion y categorias
sospechosas). Asimismo, en coordinacion con las Secretarias Ejecutivas, deberd fiscalizar el
cumplimiento de las medidas de proteccion y sanciones que se impongan por via de comision y
tambien Direccion Juridica. Para asegurar esta funcion, deberd asegurarse una obligacion de
secreto respecto de quienes lo integren. Esto en funcion del rof ptiblico que debe desempefiar lo
UACh dentro del territorio v de lo dispuesto en la letra b) de las lineas de accion de la Politica de
Prevencion y Sancion del Acoso, Violencia y Discriminacion en la Comunidad Universitario
(2015). Este observatorio trabajard en vinculacion con ambas comisiones y el Comité, pero con
independencio y cuerpo auténomo. A través de este se deben vehicular mecanismos de paridad
¥ promocion en cargos directivos y espacios académicos de la UACh, tales como cuotas de
geénero en los cuerpos colegiados, comisiones evaluadoras y coloquios o seminarios. Asimismo,
en consideracion del Informe de Diagnéstico de Género y Diversidad (2016), entendemos que la
discriminacién de género también ocurre a través de las brechas salariales y los beneficics por
productos académicos dentro del mismo escalafon, por lo que también se debe asumir un
compromiso por la resolucion de estas situaciones a nivel interno.

Compartimos la necesidad de crear una instancia que se encargue, de forma especializada, de
generar conocimiento en materia de género, diversidad y no discriminacién en la Comunidad
Universitaria, de modo tal de aunar esfuerzos académicos para proponer medidas de
prevencion, promocion y respeto de los derechos fundamentales, no sclo al interior de la
Universidad, sinc también para aportar a la discusion a nivel nacional. Esta idea se encuentra
plasmada en la Politica de Prevencidn y Sancién del Acoso, Violencia y Discriminacidn en la
Comunidad Universitaria, come una de sus lineas de accidn, que se encuentra pendiente de
implementacién. En este sentido, proponemos complementar la idea de crear un Programa de
Estudios con la creacion de un Observatorio, estrechamente vinculado con los lineamientos del
Comité Paritario de Géneroy Diversidad. Para elaborar esta propuesta, se conformara, durante
el primer semestre de 2018, una comision de trabajo, liderada por Prorrectoria, e integrada por
representantes estudiantiles de ambos Campus, designados por el Consejo Superior
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Estudiantil. Durante el segundo semestre esta comisién elaborara el proyecto, que contara con
el financiamiento necesario para su implementacion, y que sera presentado a los Cuerpos
Colegiados en el curso del segundo semestre de 2018, con la finalidad de contar con su
aprobacion a inicios de 20109.

Respecto a las labores de fiscalizacion del cumplimiento de las medidas de proteccion y
sanciones que aplique la Comision, proponemos mantener dicha funcion en las Secretarias
Ejecutivas de cada una de las Comisiones, pues estas unidades son las que mejor conocen los
casos y pueden velar para que las disposiciones de la Comisién efectivamente se cumplan.

Ahora bien, sabemos que una de las aprensiones con esta materia es que, en el proceso de
implementacion del reglamento AVD entre estudiantes, la Secretaria Ejecutiva tuvo una
sobrecarga de trabajo que no le permitié abordar adecuadamente la funcién de fiscalizacién.
Estimamos que esta labor podrd ser asumida de mejor forma, ahora que contamos con otra
Secretaria Ejecutiva que apoyara las funciones de difusién y prevencion las que, ademds, se
realizaran en el marco del Plan de difusién que elaborard el Comité Paritario de Género v
Diversidad. Asimismo, durante el primer semestre de 2018 se realizaran las gestiones
necesarias (como por ejemplo, la definicion de un perfil) para que, a partir de agosto de 2018,
se incremente el nimerc de estudiantes laborantes en la Unidad de Acompafiamiento, para
que puedan apoyar a la Secretaria Ejecutiva en labores de difusién y promocion.

d) [Largo Plazo] Revision de las mallas curriculares y los perfiles de egreso, garantizando desde
el primer afio de pregrado educacién inclusiva de profesionales que cuenten con formacion en
temas de género, ya que son conocimientos necesarios para todo desarrollo social y parte de lo
que entendemos como universidad publica, en consonancia con punto e) de los principios
declarados en el Decreto N276 que promulge la Politica de prevencién y sancién del acoso,
violencia y discriminacion en la Comunidad Universitaria (2015). Esto a través de la
implementacidn de un ramo o médulo con perspectiva de género, obligatorio para todas y todos
los estudiantes de pregrado durante algun semestre del primer afio académico (como ocurre
con DYRE), que toque temas como la necesidad de trabajar el desarrollo socio-afectivo, de
exponer los reglomentos de la universidad, junto con la teorizacidn de las dimensiones
estructurales que desencadenan estas problematicas. Los detalles de la implementacion de esta
propuesta se dardn en el seno de la discusidn dentro de los respectivos Comités de Andlisis
Curricular de cada carrero (asegurando su funcionamiento periddico y biestamental). Esta
discusion debe recaer scbre la implementacion de programas de pregrado que no invisibilicen a
mujeres, diversidades sexuales y pueblos originarios en sus contenidos, de manera que o
bibliografia obligatoria de los diferentes ramos dictados contenga un nidmero minimo de
contenidos y autoras y autores, entre otros. No se discutird la obligatoriedad del ramo o médulo,
sino los aspectos concretos de su puesta en prdctico (adecuacion de contenidos, semestre en el
que se dictard, etc.).

Como se trata de una medida de largo plazo se propone constituir una mesa de trabajo
conjunta con el Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovacion Curricular (DACIC),
a partir del mes de marzo de 2019, con la finalidad de informar sobre la estructura del modelo
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educativo vigente y en particular de los proyectos curriculares, con énfasis en lo referente a la
formalizacion de las matrices de desempefio y de vinculacion vy, a partir de alli, definir o precisar
(en el caso de algunas competencias sello) los desempefios buscados en lz linea de la
perspectiva de género, como una competencia general cbligatoria, y, en consecuencia, la
cautela de su logro en todas las innovaciones curriculares de agui en adelante. En esta discusién
y definicidon con DACIC, participaran personas expertas en perspectiva de género y diversidad.
Asimismo, instaremos a que en el marco del trabajo regular de los Comité de Analisis Curricular,
que deben funcionar con representacion estudiantil, se discuta la mejor forma de incorporar la
perspective de género en las respectivas mellas curriculares. Ademas, en conjunto con el
Comité Paritario de Género y Diversidad y con el Observatorio de Género, proponemos
formalizar nuevas asignaturas en estas tematicas, en el contexto de los Programas
Complementarios de Pregrado, que sean ofrecidos a las Escuelas como optativo de formacion
general de primer afio.

Se sugerira a los directores de escuela que el proceso de eleccidn del representante estudiantil
del CAC vy el mecanismo utilizado para ello, sea acordado con el centro de estudiantes
respectivo. Del mismo modo se incorporara el criterio de representatividad de los estudiantes
en la futura reglamentacion de estos comités.

Asimismo, se sugerird a la Direccion de Estudios de Pregrado gue verifigue la periodicidad con
la que los CAC sesionan vy si ésta estd acorde a las necesidades de cada escuela.

En el corto plaze, segundo semestre 2018, se encargara a la Direccidon de Estudios de Pregrado,
la elaboracion de un taller o module optativo a impartir de forma obligatoria a los estudiantes
de primer afio en el afio 2019, referido a una formacion general en materias de género y
diversidad y a los contenidos de las normativas actualmente vigentes. Asimismo, se aumentara
la oferta de optativos de formacién general en tematicas de género gue serén ofrecidos por la
Direccion de Estudios de Pregrado a todas las Escuelas, con difusién desde Administracion
Central a todos los estudiantes. A partir de los resultados de la implementacion de estos cursos
en distintas Escuelas, se evaluarég la pertinencia y necesidad de transformarlos en cursos
obligatorios, en el marco de la discusion a largo plazo que se sefialada anteriormente.

En sintesis, las propuestas para esta solicitud son las siguientes:

[
{=]

Implementar un taller obligatorio para los nuevos estudiantes a partir del ingreso 2019,

[
10

Implementar, a partir del afio académico 2019, al menos una asignatura optativa gue las
escuelas pueden asociar a sus mallas curriculares.

32 Analizar en el afio 2019, en conjunto con el DACIC, la implementacion de una competencia
transversal en los curriculos de las carreras de la Universidad. Para ello, se invitard a contribuir
a contribuir a esta discusién al Comité Paritario de Género y Diversidad, a personas expertas en
el areay a las personas que integren las secretarias de género de las Facultades.

42 A partir de los resultados de la implementacion de los cursos, se evaluaré la pertinencia v
necesidad de transformarlos en obligatorios. Esta discusidon la iniciaré el DACIC, con la
composicion técnica pertinente y con representacion de ambos campus v se vinculara con el
proceso general de analisis curricular que se esta desarrollando en torno al SCT.
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e) [Corto Plazo] Exigencia de lenguaje no sexista en las asignaturas y programas, obligacion que
debe complementarse con un item o pregunta especifica en la encuesta de evaluacion docente
realizada tanto dentro de las carreras como desde la DAE (por ejemplo, preguntar si hace
ejemplos o comentarios sexistas). Se debe asegurar que estos resultados llequen a revisién por
la Comision de AVD de la Comunidad Universitaria, de manera que se tenga especial atencion y
se amonesten a aquellos profesores que tengan valoraciones negativas reiteradas en estos item,
de manera que se desincentiven estas prdcticas y se genere un espacio universitario libre de
estereotipos de cardcter patriarcal y heteronormados.

Estamos plenamente de acuerdo en la necesidad de utilizar un lenguaje no sexista en nuestra
vida académica, como una via mas para hacer efectiva la igualdad de género en la Comunidad
Universitaria. En este sentido, proponemos incorporar en el formato oficial de las asignaturas,
una seccién o declaracién en la que se establezca la garantia de utilizacién de un lenguaje v
actitud adecuados por parte de los docentes de las asignaturas, que se acordara en conjunto
con la Vicerrectoria Académica mediante una modificacién del formato oficial y vigente.

Asimismo, se incluirén estos aspectos en la herramienta de evaluacién integral de la docencia
en el contexto de la nueva encuesta de cpinion estudiantil que actualmente se encuentra en
elaboracién por parte de DACIC.

Teniendo en consideracion la complejidad de estos procesos y la necesidad de aprobacién de
estos instrumentos, todo lo anterior se trabajara durante el 2018 para ser implementado a
partir de marzo de 20109.

Paralelamente, la Direccién de Estudios de Pregradc realizaré al menos dos sesiones de
capacitacion e induccidn sobre Iz utilizacién de lenguaje no sexista en el ejercicio docente con
los directores de unidades académicas responsables de la docencia.

Eje Reconocimiento: Justicia en el orden simbélico para lograr armonfa en la comunidad.

a) [Corto Plazo] Respeto al nombre scial de las personas trans en el contexto universitario, sobre
todo en sus titulos. La UACh deberd entregar un nuevo titulo of o la estudiante cuando pueda
cambiar su nombre registral de acuerdo a la legalidad vigente. El derecho a un nombre social
debe estar explicitado en el contrato de matricula, el cual puede ser establecido mediante la
presentacion de una solicitud formal ante la DAE, para que en las ndminas se le respete

Estamos plenamente de acuerdo con la necesidad de avanzar en un reconocimiento
efectivo al nombre social de las personas trans. En esta linea, desde fines del afio 2017 y por
especial encargo del Comité Paritario de Género y Diversidad, la Vicerrectoria Académica
concordd una propuesta para incluir el nombre social en las actividades académicas v, de
hecho, aun cuando no se ha formalizado a nivel de toda la Universidad, se ha implementado en
una Facultad. Esta propuesta ya cuenta con el viste bueno de la Direccién de Estudios de
Pregrado, la Direccidn de Estudios de Postgrado y la Direccién de Asuntos Estudiantiles, por lo
que iniciara su discusion en Consejo Académico en el curso de las proximas semanas.
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Respecto a la entrega del nuevo titulo si es que existe un cambio en el nombre registral,
éste se entrega sin costo para las personas que lo soliciten.

Por ultimo, estamos plenamente de acuerdo con la conformacién de una Comision
permanente de trabajo que se encargue de hacer seguimiento a la implementacion de las
medidas y compromisos asumidos en esta negociacion, los que seran implementados en todas
las Facultades en la medida gue éstas reanuden sus actividades académicas de pregrado.
Proponemos que esta Comision esté integrada por representantes de Rectoria y por
representantes estudiantiles del Campus Isla Teja y del Campus Miraflores. Ademas,
invitaremos a participar de esta Comisién a representantes del estamento académico vy
representantes del estamento no académico. Esta Comisidn deberd comenzar a sesionar a
partir del mes de junio del presente afio.

Finalmente, agradecemos la disposicion y los aportes que han realizado las estudiantes
organizadas en materia de género v diversidad que sin lugar a dudas contribuirédn a una cultura
de respeto v proteccion de los derechos de todos y todas los integrantes de la Comunidad
Universitaria.

Reciban un cordial saludo,
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